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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
СОЦСОРЕВНОВАНИЯ

К своему, профессио­
нальному ■ празднику тру­
женики комбината по тра­
диции готовят трудовые 
подарки. До 9 августа 
коллективу СУ-1 пред­
стоит ввести в эксплуа­
тацию 107-квартирный 
дом № 306 и 36-квартир­
ный дом № ЗОв (1 подъ­
езд) на Уралмаше, 96- 
квартирный дом № 8 в 
жилом квартале. «Комсо- 
моль'ский»-Ш, дом № 3 в 
поселке Таватуй.

. СУ-7 сдает к празднику 
96-квартирный дом № 7 в 
квартале «Комсомоль­
ский»-III, 72-квартирный 
дом в городе В. Пышма, 
36-квартирный дом № Юг 
с детским кафе в’ микро­
районе «Парковый».

СУ-13 необходимо вве­
сти в строй 144-квартир­
ный дом по улице Му­
соргского и общежитие по 
улице Бисертокой.

Задача коллектива 
СУ-15 — сдать к празд­
нику 180-квартирный дом 
№ 3 1«А» в городе 
В.Пышма и 106-квартир­
ный дом № 30 «В» (3
подъезда) на Уралмаше.

Коллективам бригад 
маляров, плотников и 
штукатуров, добившихся 

Стаж у монтажника 3-го разряда Николая Медведева 
только начинается. Окончив курсы в учебном комбина- 
те главка, он пришел недавно в бригаду А. Сартдинова 
(СУ-28) и уже неплохо зарекомендовал себя на рабо­
чем месте.

На снимке: монтажник Николай Медведев.
Фото В. КАЛИМАСОВА.

наивысшей производи­
тельности труда, уста­
навливаются дополни­
тельные меры морально­
го и материального поощ­
рения.

За первое место среди 
коллективов -своей про­
фессии бригада награжда­
ется . Почетной грамотой 
ДСК и бесплатной тури­
стической путевкой по го­
родам Урала в выходные 
дни. За второе место — 
Почетной грамотой ДСК 
и ценным подарком. За 
третье место —■ Почет­
ной грамотой ДСК.

Коллективам бригад 
трубоукладчиков (при ус­
ловии выполнения СУ-20 
и СУ-29 всех объемов ра­
бот и сдачи в эксплуата­
цию предпраздничных 
объектов), добившимся 
наивысшей производи­
тельности труда при от­
личном и хорошем каче­
стве работ и занявшим 
первое место в своем уп­
равлении, вручается По­
четная грамота ДСК, вы­
деляется двухкомнатная 
квартира одному из чле­
нов бригад. За второе ме­
сто — Почетная грамота 
ДСК и ценный подарок. 
За третье место — По­
четная грамота ДСК.

В ТРУДНЫЕ для комби­
ната дни собрались 
бригадиры ДСК на 

свой очередной IV слет. 
Коллектив не справился с 
установленным планом вто­
рого квартала по вводу 
объектов в эксплуатацию.- 
В первом полугодии вместо 
60 условных «нулей» СУ-20 
и СУ-29 сделали только 49 
нулевых циклов. В который 
раз сыграла свою отрица­
тельную роль некомплект­
ная поставка изделий заво­
да ЖБИ имени Ленинского 
комсомола. В итоге коллек­
тив комбината за первое 
полугодие сдал всего лишь 
111 тысяч квадратных мет­
ров общей площади жилья 
из 360 тысяч квадратных 
метров по годовому госу­
дарственному плану.

Строители почувствовали 
на практике (и об этом го­
ворил главный инженер 
ДСК Л. И. Гороховский), 
что намного повысились 
требования к сдаваемой 
конечной продукции.

К тому же и сами дома 
стали намного сложней. Так, 
комбинат вводит в настоя­
щее время большой объем 
12- и 16-этажных домов со 
сложными системами ды­
моудаления и пожаротуше­
ния, насосными, автомати­
кой, диспетчеризацией.

Главный инженер ’ ДСК 
перечислил пусковые объ­
екты II квартала, до сих пор 
не готовые к эксплуатации 
по различным причинам; 
на многих домах нет вер­
тикальной планировки, бла-

Коллектив Свердлов­
ского домостроительного 
комбината в ответ на по­
становления ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
«О Всесоюзном социали­
стическом Соревновании 
за успешное выполнение 
и перевыполнение зада­
ний одиннадцатой пяти­
летки» и «Об усилении 
работы по экономии и ра­
циональному использова­
нию сырьевых, топливно- 
энергетических и других 
материальных ресурсов», 
обязуется сдать в экс­
плуатацию 360,6 тыс. 
кв. метров жилья, детский 
комбинат на 280 мест и 
15 встроенно-пристроен- 
ных помещений торгово­
бытового 'назначения.

Мы, участники четвер­
того слета бригадиров 
Свердловского домострои­
тельного комбината, счш 
таем, что успехи совет­
ского народа- в коммуни­
стическом стррительствё, 
рост благосостояния всех 
трудящихся зависит преж­
де всего от каждого из 
нас, от нашей энергии, от 
трудовых усилий каждо­
го человека.

Девиз «Сегодня рабо­
тать лучше, чем вчера, 
а завтра лучше, чем се­
годня» — должен быть 
основополагающим в на­
шей работе.

Многие из бригадиров, 
проявляя инициативу,

* IV слет бригадиров ДСК
гоустройства, нередки по­
рывы кабеля.

Не работают 32 лифта на 
ранее сданных домах.

Жильцы уже заселенных 
домов постоянно жалуются 
на промочки с крыш, по 
вертикальным и темпера­
турным швам, рассыхающи­

И ВЗЫСКАТЕЛЬНО,
И ОЗАБОЧЕННО

еся полы и другой брак 
строителей.

Цель слета бригадиров, 
как определил ее главный 
инженер ДСК, — найти при­
чины, из-за которых домо­
строители разучились сда­
вать в эксплуатацию жилые 
дома, выработать единые 
критерии устранения отме­
ченных недостатков, повы­
сить требовательность и 
ответственность за качество 
своей работы.

Серьезное положение, 
сложившееся в работе кол­
лектива ДСК, усугубляется и 
тем, что в последнее время 
наметился довольно ощути­
мый разрыв в мощностях 
отдельных подразделений 
ДСК. Отстают трубоуклад­
чики. Стоимость инженер- 

*ных сетей в общем объеме 
работ, производимых кол-
лективом ДСК, составляет квартала и государственно-

ОБРАЩЕНИЕ УЧАСТНИКОВ СЛЕТА БРИГАДИРОВ
К ТРУДЯЩИМСЯ КОМБИНАТА

умело организуют труд в 
своих коллективах, стали 
хорошими наставниками 
молодежи.

В 11-й пятилетке брига­
да монтажников СУ-29 
А. Н. Венерцева в числе 
семи бригад Главсред- 
уралстроя выступила с 
инициативой ’ «Каждой 
бригаде — механизиро­
ванный труд на инженер­
ной- основе». Эта инициа­
тива одобрена коллегией 
Главсредуралстроя и об­
комом профсоюза рабочих 
строительства и пром- 
стройматериалов.

Бригады монтажников 
Е. С. Палева и С. Г, Ули- 
тина на активе трудящих­
ся комбината выступили 
с почином «Каждой брига­
де — ритмичную работу,- 
высокое качество и куль­
туру производства», кото­
рый поддержало еще 5 
бригад общей числен­
ностью 115 человек.

Все бригады основных 
профессий работают по 
пятилетним планам-обяза­
тельствам, методом 
бригадного подряда.

Высоких показателей в' 
выполнении натуральной 
выработки достигли 
бригады, возглавляемые: 
Н. Г. Воробьевым — 
СУ-7, В. А. Королевым— 
СУ-1, В. А. Созиной — 
СУ-15, В. С. Бабиной — 

21 процент, а СУ-20, СУ-29 
успевают осврить только 12 
процентов.

Большую тревогу вызы­
вает качество строительных 
работ. «Нули» монтируются 
кое-как, без отверстий и 
коммуникаций. Вроде бы 
совсем недавно построили 

у дома по ул. Мусоргского 
теплопункт, но перегород­
ки там провалились.

Наш долг, объективная 
необходимость — оправ­
дать, разумно использовать 
капитальные вложения, ко­
торые вкладывает в строи­
тельство государство. Сде­
лать все, чтобы преодолеть 
допущенное отставание, пе­
рестроить свою работу. Ес­
ли мы тратим 63 миллиона 
государственных рублей, то 
должны сдавать свердлов­
чанам 7—8 тысяч доброт­
ных квартир. Ближайшая же 
задача коллектива комбина­
та — сдать к Дню строите­
ля 46 тысяч квадратных мет­
ров общей площади жилья 
и еще 80 тысяч квадратных 
метров жилья в III кварта­
ле.-»Без этого будет нере­
ально выполнение плана IV

СУ-13, Р. А. Каляги­
ной — СУ-1. В. С. Мак­
симовой — СУ-7, С. Г. 
Улитина — СУ-27, А. Н. 
Венерцева — СУ-29 и 
многие другие.

Большинство бригади­
ров комбината являются 
активными общественни­
ками, избраны в состав 
партийных, профсоюзных, 
комсомольских комите­
тов, являются депутата­
ми районных, городских 
Советов, пользуются в 
коллективе заслуженным 
авторитетом.

Мы призываем все 
бригады заводского и 
строительного производ­
ства направить усилия на 
всемерное развертывание 
социалистического сорев­
нования за повышение 
эффективности производ­
ства и качества работы, 
успешное выполнение за­
даний первого года один­
надцатой пятилетки.

Ритм в работе должен 
стать нормой нашей жиз­
ни. Наши усилия должны 
быть направлены на; со­
кращение сроков и стои­
мости строительства; обес­
печение высоких темпов 
роста производительности 
^руда на основе.дальней­
шего ускорения научно- 
технического прогресса, 
совершенствования орга­
низации труда, . лучшего 

го . плана всего года.
Бригадиры ДСК М. М. 

Михайлов (СУ-27), А. Н. Ве- 
нерцев (СУ-29), Г. И. Шаба­
нова (СУ-7), бригадир-про- 
раб СУ-29 В. А. Белоусов и 
другие выступающие объек­
тивно, страстно, по-делово­
му вскрыли имеющиеся в 
работе недостатки, намети­
ли пути их устранения, при­
звали своих товарищей по 
труду сделать все возмож­
ное для успешного выпол­
нения планового задания 
первого года 11-й пяти­
летки.

Бригадиры монтажников 
обратили внимание на 
некомплектн/ю поставку 
изделии, на трудности осво­
ения новой серии 141-СВ, 
отсутствие «челноков»; пе­
ребои с поставкой и низ­
кое качество гипса, боль- 
шой объем кирпичной клад­
ки. Высказали ряд претен­
зий к субподрядчикам- и 
смежникам. -

Бригадиры отделочников 
(особенно на высотных до­
мах) обеспокоены . низким 
уровнем механизации стро­
ительства (нет подъемников, 
растворных станций, насо­
сов, тонких шлангов и т. д.).‘ 
За субподрядчиками по­
стоянно приходится делать 
ремонт.

В заключение слета соб­
равшиеся избрали совет 
бригадиров из пятнадцати 
человек, приняли обраще­
ние к трудящимся комби­
ната.

А. ЧЕПАСОВ.

использования рабочего 
времени; усиление эконо­
мии сырья, материалов, 
энергии; сокращение из­
держек, нерациональных 
перевозок, более полное 
использование транспорт­
ных средств; обеспечение 
широкого планомерного 
расл ространения передо­
вого опыта, обратив осо­
бое внимание на массовое 
внедрение метода бригад­
ного подряда, «сквозного», 
подряда.

Мы будем стремиться, 
создавать и поддерживать 
в бригадах обстановку то­
варищества и высокой от­
ветственности за резуль­
таты и качество «труда,, 
.всемерно улучшать про-, 
фессиональное мастерство 
и общеобразовательный, 
уровень каждого рабо­
чего.

Взыскательность, тре­
бовательность к себе, к 
своим коллегам — залог 
успеха. Мы должны с 
предельной строгостью 
спрашивать и с тех, кто 
забывает о достоинстве 
рабочего человека, нару­
шает дисциплину, не бе­
режет народное добро. .

Решения XXVI съезда 
КПСС вдохновляют нас 
на новые трудовые успе­
хи, и. мы выражаем уве­
ренность, что задачи, по­
ставленные перед коллек­
тивом комбината, будут 
выполнены,
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* Рабочей минуте — строгий счет!

СЛАГАЕМЫЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Непременное условие 
выполнения намеченных 
партией планов экономи­
ческого и социального раз­
вития, повышения произ­
водительности труда — 
дальнейшее улучшение 
дисциплины и организо­
ванности на производстве, 
на каждом рабочем ме­
сте.

Социалистическая дис­
циплина труда, как дис­
циплина сознательного от­
ношения к делу, формиру­
ется всем укладом нашей 
жизни. Но происходит это 
не стихийно, не самоте­
ком. «Нам надо, товари­
щи, — отмечал товарищ 
Л. И. Брежнев, — посто­
янно держать в поле зре­
ния все вопросы, связан­
ные с повышением дис­
циплины труда, не допу­
скать и тени формального 
отношения к этой важной 
проблеме».

Соблюдать дисциплину 
труда — это не только 
выполнять правила внут­
реннего распорядка, не до­
пускать прогулов и опоз­
даний. Сознательная дис­
циплина неразрывно долж­
на быть связана с творче­
ским подходом к своим 
обязанностям, поиском но­
вых способов и приемов 
работы, путей экономного 
использования материаль­
ных ресурсов. Дисципли­
на предполагает 'всеобщее 
нетерпимое отношение к 
любым проявлениям бе­
зответственности, неорга­
низованности, формализ­
ма.

Партийная, профсоюз- 
най организации, адми­
нистрация нашего управ­
ления постоянно работа­
ют над укреплением тру 
довой дисциплины в кол­
лективе. Создан совет 
профилактики пьянства 
и правонарушений, ра­
ботает общественный от­
дел кадров. Каждый слу­
чай нарушения трудо­
вой дисциплины или 
пьянства разбирается на 
бригадных собраниях, на 
товарищеском суде или 
расширенном заседании 
постройкома. В этом го­
ду было обсуждено пять 
нарушителей. По срав­
нению с прошлым годом 
мы имеем значительное 
улучшение состояния 
трудовой дисциплины.

К нарушителям при­
меняются жесткие меры 
воздействия. Двум чело­
векам отодвинута оче­
редь на квартиру, еще 
двум отпуск перенесен на 
зимнее время, одному — 
вынесено взыскание.

Много материала для 
размышлений дают рей­
ды-проверки соблюдения 
распорядка трудового 
дня. В нынешнем году 
мы пять раз проверяли 
время начала и оконча­
ния работы. В мае было 
проведено открытое пар­
тийное собрание, на ко­
тором проанализирова­
ли состояние дисциплины 
в коллективе, заслушали

* Нам отвечают
«В ДОЛГУ У

В нашей газете № 25 от 
3 июля был опубликован 
рейдовый материал «В дол­
гу у новоселов», в кото­
ром шла речь о медленных 
темпах работ на благоуст­
ройстве ряда объектов.

Редакции ответил НА­
ЧАЛЬНИК СУ-7 Г. С. 
ПЕКАРЬ. Он подтвердил 
наличие большого объема 
невыполненных работ по 
благоустройству у ранее 

начальников участков о 
роли инженерно-техниче­
ских работников в орга­
низации воспитательной 
работы в коллективе. 
Участники собрания при­
шли к выводу, что только 
тогда удается добиться 
значительного улучшения 
дисциплины и порядка в 
строительном производст­
ве; когда все инженерно- 
технические работники, 
бригадиры, коммунисты 
не только сами будут не­
укоснительно соблюдать 
дисциплину, но и не ос­
танутся равнодушны к 
случаям прогула или 
йьянства своих товари­
щей.

Первичные партийные 
организации призваны со 
действовать формирова­
нию такой обстановки не­
терпимости по отноше­
нию к нарушителям, что­
бы не было повторений 
проступков. Для этого на­
до умело сочетать воспи­
тательные и администра­
тивные меры, правильно 
вести идеологическую ра­
боту.

В нашем управлении 
за полгода проведено во­
семь лекций и бесед с 
соответствующей темати­
кой. Политинформаторы 
в своих выступлениях и 
беседах также всегда за­
остряют внимание на 
вопросах трудовой дис­
циплины.

Кроме трудовой дис­
циплины, есть еще и та­
кое понятие, как испол­
нительская дисциплина. 
К сожалению, наши суб­
подрядные организации 
СУ-20 и СУ-29 меньше 
всего думают об этом, 
поэтому и подводят нас 
сплошь и рядом. Напри­
мер, дом № 3 по ул. Яро­
славской был отделан 
более месяца назад, но 
предъявить его к сдаче 
мы не могли — не было 
канализации, телефона, 
водопровода. До сих пор 
не сделано благоустрой­
ство многих ранее сдан­
ных домов.

Сколько трудов поло­
жили мы на то, чтобы 
сделать дома № 7—8 в 
квартале Комсомольский, 
но до сих пор там нет 
теплопункта, насосной. 
Волнует нас теперь, бу­
дет ли насосная и тепло­
пункт на собственном до­
ме ДСК, других объек­
тах, -не придется ли зи­
мой работать в холодных 
домах. А ведь это пря­
мые потери рабочего вре­
мени, снижение произво­
дительности труда.

Высокая политическая 
и трудовая активность 
каждого из нас, усиление 
ответственности за свое 
дело, сознательная дис­
циплина — вот надеж­
ный залог наших даль­
нейших успехов.

В. НЕСТЕРОВ.
секретарь 

партийной 
организации 

СУ-7.

НОВОСЕЛОВ»
сданных объектов в квар­
тале Парковый и других. 
Коллектив СУ-7 ни на од­
ном из- них не может се­
годня приступить к уст­
ройству газонов, площадок 
и установке малых архи­
тектурных форм, так как 
коллективы управлений 
нулевого цикла (СУ-20 и 
СУ-29) не выполнили пла­
нировку, отмостку, асфаль­
товые проезды.

* Третий трудовой семестр

МЕРА ОТВЕТСТВЕННОСТИ
Заканчивается первая 

половина трудового семе­
стра у студентов. Како­
вы же его результаты?

В основном бойцы 
ССО, работающие на 
объектах ДСК, трудят­
ся успешно. Но есть и 
другие факты. Некото­
рые из ребят, например, 
из отряда «Горизонт» 
(СУ-13), почему-то скорее 
настроены на отдых, чем 
на работу. В разгар ра­
бочего дня могут со­

По методу Николая Злобина
2. БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД СЕГОДНЯ

В нашей газете 10 
июля были опубликова­
ны материалы -«Дело­
вого клуба» «Свердлов­
ского строителя», по­
священные развитию 
бригадного подряда. Ва­
шему вниманию была 
предложена первая 
часть статьи «По мето­
ду Николая Злобину». 
Сегодня мы публикуем 
вторую часть этого ма­
териала.

На подряде в ДСК в 
настоящее время нахо­
дятся 82 бригады (100 
процентов. бригад основ­
ных. профессий). Кроме 
них, есть еще и комп­
лексные механизиро­
ванные бригады УПТК и 
завода ЖБИ имени Ле­
нинского комсомола, осу­
ществляющие поставки 
стройматериалов и же­
лезобетонных конструк­
ций на строительные 
площадки.

Удельный вес подряд­
ных работ в общем объе­
ме работ, выполняемых 
коллективом комбината, 
в настоящее время со­
ставляет 90 процентов. 
За I полугодие этого 
года по подряду соб­
ственными силами- осво­
ено 20,6 млн. рублей 
(85 процентов общего 
объема ШР). Получено 
экономии 101 тысяча 
рублей.

В прошлом году мето­
дом бригадного подряда 
выполнено работ на 37 
млн. 892 тысячи с лиш­
ним рублей (83,5 про­
цента плана собствен­
ными силами). Тружени­
ки ДСК получили премий 
на сумму 91,8 тысячи 
рублей.

А вот говорить о том, 
что. все возводимые ком­
бинатом в течение- года 
объекты были ’охвачены 
подрядом, пока не при­
ходится. Это- зависит от 
степени подготовки объ­
ектов, наличия техдо­
кументации, финансиро­

браться в кружок, о чём- 
то мирно беседовать, а 
дело стоит. Иногда та­
кие беседы затягиваются, 
и дело здесь не всегда 
упирается в отсутствие 
инструмента или фрон­
та- работ.

Лето' для студентов— 
экзамен не только на 
трудовую, но и на' граж­
данскую зрелость и от­
того, как.'постав лена в 
отрядах идейно-воспита­
тельная работа, каков мик­

вания, от того, в каком 
объеме выполнены рабо­
ты на «нулях» и сетях 
СУ-20 и СУ-29. И труд- 
ностёй здесь немало.

Так, дома новой серии 
141-СВ в настоящее вре­
мя несвоевременно обес­
печиваются проектно.- 
сметной документацией, 
с опозданием произво­
дится снос строений и 
подготовка- стройплоща­
док под строительство 
заказчиком. Нередко бы­
вает и так, что из-за не­
готовности, например, 
сетей, ТП или РП и- т. д., 
бригады приходится пе­
реводить с хозрасчетных 
объектов на другие, не 
подготовленные к под­
ряду. Кроме того, у нас 
в ‘комбинате- есть такие 
коллективы, с которыми 
заключать подрядные 
договоры просто не пред­
ставляется возможным. 
Так, например, бригада 
монтажников В. Соломе­
нна из СУ-28, разбив­
шись на звенья, возводит 
одновременно несколько 
объектов соцкультбыта, 
где о- сроках производст­
ва работ можно говорить 
лишь приблизительно.

Бригадный подряд 
предусматривает четкую 
организацию труда. В 
этом плане все, о чем 
рассказывали на страни­
цах газеты «Свердлов­
ский строитель» инженер 
по труду СУ-28, брига­
диры СУ-7 и СУ-13, в 
ходе, обсуждения вы­
ступления В. Затворниц- 
кого «Мы строим дома», 
правильно. Переводу 
бригад на хозрасчет дол­
жна предшествовать 
серьезная инженерная 
работа по подготовке 
Проектов организации, 
производства и фронта 
работ,-смет на строитель­
ство объектов-, финанси­
рование их, и, разумеет­
ся, по обеспечению кол­
лективов всем необходи­
мым для успешного рит­
мичного труда.

роклимат в молодежных 
коллективах, зависят ре­
зультаты их работы.

Домостроительный ком­
бинат ждет от девчат и 
ребят ССО большой по­
мощи в своих делах, ра­
бочих рук в эту горячую 
пору ДСК не хватает, и 
строители надеются на 
то, что бойцы студенче­
ских стройотрядов, как 
представители передовой 
советской ' молодежи, при­
ложат все свои силы, весь

Работая по подряду, 
строители заинтересова­
ны и в росте производи­
тельности труда, и в 
улучшении качества ра­
боты, и в снижении себе­
стоимости, и- в экономии 
стройматериалов. За все 
это- они получают соот­
ветствующую премиаль­
ную надбавку к основ­
ной заработной плате. 
Заключая договор о хоз­
расчете с администра­
цией стройуправлений, 
.Коллективы бригад берут 
на себя обязательства по 
обеспечению сохранно­
сти сборных железобе-’ 
тонных конструкций и 
стройматериалов, по- эко­
номии расчетной стои­
мости, по вводу объекта 
в эксплуатацию в уста­
новленные сроки и. т. д. 
Поэтому бригадиры дол­
жны перед началом ра­
бот на объекте не толь­
ко ознакомиться со всей 
документацией по подря­
ду, но и хорошо, знать- ее.

Да и как можно четко 
организовать работу на 
объекте без знаний рас­
четной стоимости- работ, 
аккордного- наряда с 
калькуляцией затрат 
труда и зарплаты, гра­
фика производства ра­
бот, графиков поставки 
стройматериалов и обес­
печения механизмами. 
Ведь состав, объемы, 
технология производст­
ва и последовательность 
выполнения работ как 
раз и определяются 
ППР, графиком и рас­
четной стоимостью. Од­
нако, как показали не­
однократные- -проверки, 
бригадиры хозрасчетных 
коллективов слабо еще 
разбираются в докумен­
тации по . бригадному 
подряду, недостаточно 
изучают и анализируют 
ее.

Успешное внедрение 
хозяйственного расчета в 
строительстве немысли­
мо без хорошо организо­
ванной инженерной си­

17 октября коллектив 
цеха № 4 завода ЖБИ 
им. Ленинского комсомола 
отметит свое двадцатиле­
тие. Включившись в борь­
бу за присвоение звания 
«Цех высокой культуры 
производства», тружени­
ки «ячейки» поддержали 
почин «Двадцать ударных 
недель — к дню рождения 
цеха», инициатором кото­
рого выступил комсомоль­
ско-молодежный коллек­
тив, возглавляемый Вита­
лием Дружининым. Сви­
детельство того, что слово 
у заводчан не расходится с 
делом, — успешное выпол­
нение коллективом цеха 
№ 4 плана первого полу­
годия-.

НА СНИМКЕ: в цехе 
ячеистого бетона идет за­
грузка изделий в автоклав. 
Фото В. КАЛИМАСОВА.

жар молодых сердец на 
выполнение и перевыпол­
нение порученных им за­
даний.

Беспокойного комсо­
мольского горения, вер­
ности делу, большой са­
мостоятельности и требо­
вательности ж себе, к 
своим товарищам, нетер­
пимости к недостаткам в 
организации труда и 
внутриотрядной жизни— 
вот чего хотелось бы по­
желать бойцам ССО.

А. АЛЕКСАНДРОВ.

стемы управления 
бригадным подрядом, 
основой которой явля­
ются новые формы пла­
нирования, материаль­
но - технического обес­
печения и оценки резуль­
татов труда.

Закономерным раз­
витием бригадного под­
ряда в ДСК является ор­
ганизация поточного 
строительства высотных 
домов по сквозному 
бригадному подряду. В 
настоящее время в СУ-28 
организованы три комп­
лексные бригады, кото­
рые возглавляют В. М. 
Сыщенко, А. П. Ларио­
нов и В. Г. Мальцев. За 
этими м о н т а ж -н ы м и. 
бригадами закрепле1но 
генподрядное управле­
ние № 7, где организо­
ваны три потока по стро­
ительству высотных до­
мов. Работы выполняют­
ся по совмещенному гра­
фику производства ра­
бот. В потоке • задейст­
вованы и- субподрядные 
организации: бригады
Уралэлектром о н т а ж а, 
Сантехмонтажа, Пром- 
связь монтажа, Лифтмон- 
тажа. И хотя пока не все 
еще как надо получает­
ся в- комплексных кол­
лективах (важно., чтобы 
все бригады, в том чис­
ле и субподрядные, вы­
полняли свои обязатель­
ства),—сквозной бригад­
ный подряд — дело пер­
спективное и его следует 
совершенствовать. А ру­
ководители СУ-7, СУ-28 
и субподрядных органи­
заций должны оказывать 
помощь и поддержку 
комплексным бригадам 
в развитии сквозного 
подряда. Отношения 
между коллективами 
должны строиться по 
принципу «Рабочей эста­
феты».

Л. ФИНАДЕЕВА, 
старший инженер 

отдела труда 
и зарплаты ДСК.
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* Плоды творческого содружества

Внедряем новую серию
Книге рассчитана на 

профсоюзные кадры и ак­
тив, пропагандистов, науч­
ных работников.

«Нормирование труда и 
профсоюзы». Учебное по­
собие. М., Профиздат, 
1980 г.Одним из основных на-

правлений работы Сверд­
ловского филиала инсти­
тута «Индустройпроект» 
является разработка про­
грессивных методов изго­
товления и монтажа сбор­
ных конструкций крупно­
панельных зданий. Нача­
лом этой работы явилось 
групповое монтажное ос­
нащение в виде объемных
кондукторов тур и
парно-шарнирных связей. 
Это оснащение нашло’ 
широкое применение ’ на 
стройках Среднего Ура­
ла. До сих пор большин­
ство 9-этажных крупнопа­
нельных домов Свердлов­
ским ДСК монтируется с 
его помощью.

Последующее совер­
шенствование технологии 
монтажа привело к созда­
нию группового. монтаж­
ного оснащения с захва­
тами полуавтоматическо­
го действия, которое, по 
существу, является тра­
фаретом повторяемой сек­
ции или другой части эта­
жа крупнопанельного до­
ма. Это оснащение явля­
ется комплексным, так 
как в своем составе со­
держит не только рабочие 
органы по ориентирова­
нию и временному креп­
лению элементов, но и ра­
бочие места для монтаж­
ников, сварщиков.

Для Свердловского до­
мостроительного комбинат 
та разработано группо­
вое оснащение «индика­
тор 12—16» для монта­
жа 12- и 16-этажных зда­
ний, «ВИЗ-9» для мон­
тажа 9-этажных домов, 
оснащение для монтажа 
конструкций «нулей». В 
настоящее время вступил 
в работу первый комп-

связана с заводом ЖБИ 
им. Ленинского комсо­
мола.

■В свое время Я. Дейч 
и В. Теплов разработали 
экономичные малогаба­
ритные формы, позволяю­
щие увеличить загрузку 
автоклавов. При освоении 
производства изделий се­
рии 1-468Б эта работа 
была продолжена В. Со- 
лолиноким. Разработан­
ные им рекомендации по 
оптимальной загрузке ав­
токлавов при производст­
ве наружных стеновых па­
нелей позволили увели­
чить мощность автоклав­
ного производства на 27 
процентов.

Нестандартное обору­
дование, в основном фор­
мы, проектировалось для 
разных технологий про­
изводства изделий серии 
1-468Б. Так был разра­
ботан комплекс формую­
щего оборудования для 
производства объемных

ной застройки микрорайо­
на «Б» в жилом районе 
Пионерский. Традиции 
делового сотрудничества 
филиала и комбината бы­
ли заложены еще в быт­
ность работах в нем 
Б. Ельцина. Большой и 
многолетний вклад в раз­
витие творческих связей, 
создание делового клима-
та совместной работы вне­
сли Е. ^опылов, Р. Тур- 

В. Имшенецкий,.,ко, 
А. Волынский. Внедре-
ние ряда разработок, на­
пример «ВИЗ-9»', стало
.возможным 
энергичной 
А. Ежова.
трудничество
филиал 
ским,

благодаря 
поддержке 

Давнее со- 
связывает

Л. Горохов- 
Е. Генераловым, 

Г. Пекарем, Л. Ахминым, 
Я. Мокиным, Г. Сметани-

с

лект оснащения 
9-141» для
9-этажных

«ВИЗ- 
сборки

блок-секций
серии Ш-141-СВ.

С начала своей дея­
тельности филиал зани­
мается разработками не­
стандартного оборудова­
ния для производства 
сборных железобетонных 
изделий. Значительная 
часть этих разработок

элементов лоджий, балко­
нов, козырьков входа, ко­
торые эксплуатируются 
и поныне. Разработан 
парк форм для производ­
ства различных видов из­
делий 12- и 16-этажных 
домов.

Закончена, в основном,

ной, К. Берсеневой и мно­
гими другими специали­
стами ДСК. В процессе 
отработки нового монтаж­
ного оснащения много 
ценных предложений 
внесли В. Окаров, В. Сы- 
щенко и А. Садртдинов.

Многие годы успешно 
осуществляется творче­
ское сотрудничество фи­
лиала с заводом ЖБИ им. 
Ленинского. комсомола.

строящегося завода КПД 
по производству изделий 
серии 137-С. В настоя­
щее время филиалом ве­
дется разработка значи­
тельной части нестандарт­
ного формующего обору­
дования этой серии.

Творческое сотрудниче­
ство комбината и филиа­
ла сложилось давно. По 
нашему мнению, есть воз­
можность для его даль­
нейшего развития.

Например, существует 
потребность в обмене 
информацией по ряду сов­
местно разрабатываемых 
вопросов. Так, по серии 
Ш-141-СВ разработан, 
изготовлен и сейчас уже 
запускается в производст­
во большой парк формую­
щего оборудования. Экс­
плуатационники и техни­
ческие службы завода 
располагают обширными 
данными по состоянию 
этого оборудования, вы­
являющимся неполадкам. 
Необходимо, чтобы эта 
информация систематиче­
ски доходила до филиа­
ла.

В настоящее 
идет совместная

время

, Примером совместной ра- 
работа по созданию фор- -боты' может служить соз 
мующего оборудования

работа 
филиала и комбината над

ДЛЯ ПРОФСОЮЗНОГО 
АКТИВИСТА

для производства изделий 
серии Ш-141-СВ. Как и 
всегда, здесь ставилась 
задача обеспечения даль­
нейшего повышения уров­
ня заводской готовности 
•изделий. Создано осна­
щение для производства 
комплексных панелей цо­
коля, безрулонной кров­
ли, калиброванного на­
стила, укрупненных пара­
петных панелей и плит 
лифтового холла. Эти ре­
шения уже реализуются, 
как в ходе строительства 
домов серии 1-468Б, так 
и в первых домах серии 
141-СВ.

Примером совместного 
творческого содружества 
филиала и комбината на 
всех стадиях разработки 
и внедрения может слу­
жить организация поточ-

дание кругового конвейе­
ра, первые проработки по 
которому были выполне­
ны на заводе.

Большую роль в разви 
тии творческих контактов 
сыграли В. Мотылев, а 
затем В. Таганцев, В. Ну- 
дель. Работая, на разных
должностях, В. Нудель 
всегда проявлял интерес
к прогрессивным 
веским решениям,

техни- 
уме-

ние и желание довести 
идею до реализации. Ак­
тивными участниками сов­
местной работы по созда­
нию и внедрению новой 
техники всегда были 
В. Юзвук, В. Кислицын, 
Л. Лещинский, А. Носков, 
А. Зиновьев, Б. Авдошин, 
В. Федянин и Н. Мацнев.

Качественно новые тех­
нологические решения за­
кладываются сейчас для

освоением нового осна­
щения «ВИЗ-9-141» на 
монтаже домов в соцго- 
роде Уралмаша и микро­
районе Комсомольский. 
Совместно со специа­
листами филиала ак­
тивно трудятся над вне­
дрением высокопроизво­
дительного оснащения 
В. Гирин, А. Пилипенко, 
Д. Брик, С. Улитин, 
Е. Палев и многие дру­
гие работники СУ-27 и 
СУ-28. Действенная по­
мощь во внедрении оказы­
вается руководителями 
ДСК и завода.

Творческий союз Сверд­
ловского домостроитель­
ного комбината и Сверд­
ловского филиала инсти­
тута «Индустройпроект» 
будет и дальше крепнуть 
и развиваться на благо 
общего дела.

В. ВЯТКИН.

В библиотеку объединен­
ного постройкома ДСК по­
ступили новые книги. Это 
«Социальная функция со­
циалистического соревнова­
ния» В. Н. Киселева.

В книге рассматриваются 
содержание и направление 
совершенствования соци­
альной функции соревнова­
ния в период развитого со­
циализма. Показана роль 
соци а л истич еско г о сор ев но - 
вания в осуществлении со­
циальной политики КПСС, 
в развитии социальных фак­
торов производства, совер­
шенствовании социалисти­
ческого образа жизни.

«Рабочий класс и профсо­
юзы СССР». Авторы Е. Я. 
Виттенберг, В. 3. Дробижев.

Монография посвящена 
критике антимарксистских 
концепций положения и ро­
ли советского рабочего 
класса и профсоюзов во 
всех сферах общественной 
■жизни.

«Человек, свободное вре­
мя и профсоюзы». Книга 
представляет .собой сов­
местный труд научных и 
практических работников 
СССР и НРБ.-В книге рас­
сматриваются содержание 
и функции свободного вре­
мени при социализме. Рас­
крывается роль профсою­
зов в обеспечении условий 
для сокращения рабочего и 
увеличения свободного вре­
мени трудящихся, в органи­
зации его наиболее рацио­
нального использования в 
интересах всестороннего 
духовного и физического 
развития личности.

Учебное пособие написа­
но в соответствии с про­
граммой курса «Научная 
организация труда и техни­
ческое нормирование».

Рассматриваются сущ­
ность, содержание и задачи 
социалистического норми­
рования труда, определена 
его роль в повышении эф­
фективности производства, 
Изложены методы норми­
рования труда в промыш­
ленности и специфические 
особенности нормирования 
в строительстве, на транс­
порте, в сельском хозяйстве.

Раскрываются основные 
формы участия профсоюз­
ных организаций в норми­
ровании труда.

«Производственно - эко­
номическая работа проф­
союзов». Учебное пособие, 
М., Профиздат, 1980.

В учебном пособии рас­
крываются основные на­
правления, методы и фор­
мы деятельности профсо­
юзов в решении задач ком­
мунистического строитель­
ства. Убедительно показана 
необходимость все более 
широкого и активного уча­
стия трудящихся в управ­
лении производством, воз­
растания роли профсоюзов 
как школы управления, шко­
лы хозяйствования в усло­
виях развитого социализма.

Учебное пособие рассчи­
тано на студентов высших 
профсоюзных школ.

К. ЗАЙЦЕВА, 
старший библиотекарь 
библиотеки ОПК ДСК.

* Новое в строительстве

Пуска этого самого 
крупного объекта рекон­
струкции завода ЖБИ 
имени Ленинского комсо­
мола — трехпролетного 
формовочного отделения 
цеха №6 — с нетерпением

ждут и заводчане, и стро­
ители. Ввод в строй и ос­
воение новых мощностей в 
цехе № 6 позволит ДСК 
полностью перейти на 
строительство домов из из­

делий серии 141-СВ и до­
вести строительство домов 
КПД до 420 тысяч квад­
ратных метров жилья в 
год.

НА СНИМКАХ: завер;

шается реконструкция це­
ха № 6 (построены новое 
формовочное отделение, 
склады готовой продук­
ции).

Фото В. Калимасова.

МАШИНА ДЛЯ

ШЛИФОВКИ
Машина, внедренная 

на Красноярском комби­
нате железобетонных и 
металлических конструк­
ций, состоит из рамы, те­
лежки и рабочего органа. 
К нижней части тележки 
крепится тяга рабочего 
органа, механизм подъе­
ма которого размещает­
ся на ее верхней части. 
Тележка имеет 8 бикони- 
ческих колес. Механиз­
мом подъема рабочего 
органа является, двухба­
рабанная лебедка.

Рабочий орган пред­
ставляет собой двухтра­
версную шлифовальную

Передвижной
пост

Передвижной пост ме­
ханизированного инстру­
мента был изготовлен на 
участке малой механиза­
ции треста «Уралметал- 
лургмонтаж». .

Пост монтируется на 
одноосный прицеп, мо­
жет транспортироваться 
любым грузовым автомо­
билем и предназначен для 
питания ручного монтаж­
ного инструмента для вы­
полнения операций: свер­
ления отверстий, резки 
листа, снятия фасок под 
сварку, рыхления грунта, 
сборки резьбовых, соеди­
нений, поверхностной за­
чистки металла.

Предусматривается при­
менение электрического

головку, состоящую из 
рамы, двух конических 
кондукторов, горизон­
тального вала и электро-" 
двигателя.

На вертикальных ва­
лах редуктора жесткопо­
сажены трехлучевые тра­
версы. Траверсы с абра­
зивными кругами закры­
ты кожухом, под кото-' 
рый с помощью шланга 
подается вода для смыва 
с поверхности отходов 
шлифования.

Внедрение машины по­
зволило повысить про­
изводительность труда 
на 15 процентов, исклю­
чить использование де­
фицитных . абразивных 
сегментов, которые при­
менялись ■ на ручных 
шлифовальных машинах, 

и пневматического инст­
румента.

Передвижной пост ме ■ 
хинизированного инстру­
мента применяется для 
механизации монтажных 
работ на строительных 
объектах, что способству­
ет улучшению культуры 
производства, увеличению 
производительности труда 
на 40 процентов.

Пост экспонировался в 
павильоне строительства 
ВДНХ СССР.

Более подробные сведе­
ния об этих новшествах 
можно получить в Сверд­
ловском центре научно- 
технической информации 
и пропаганды по адресу: 
Свердловск, улица Малы­
шева, 101 или по теле­
фону 55-15-85.

В. КАИГОРОДОВ, 
ст. инженер 

отдела пропаганды
ЦНТИ.
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ТОРЖЕСТВЕННЫЙ
ПРАЗДНИК 

КИРОВЧАН
Торжественные, взвол­

нованные пришли со сво­
ими семьями в этот день 
на площадь перед Двор­
цом культуры «Урал» ве­
тераны войны и труда, 
коммунисты, комсомоль­
цы и молодежь. Кругом 
алые стяги знамен, транс­
паранты. У входа на 
спорткомплекс «Урал» и 
на улицах размещены 
стенды с фотовыставками, 
показывающими трудо­
вую и культурную жизнь 
района, его прошлое и 
настоящее. Звучат песни 
советских композиторов о 
Родине, партии, труде, 
рабочем классе.

Ровно в 17 часов на 
стадионе состоялось от­
крытие традиционного 
праздника, посвященного 
Дню Кировского района, 
дню смотра достижений и 
побед коллективов его 
предприятий, организаций, 
учебных заведений.

Звучит торжественный 
марш. На стадион выхо­
дит почетная колонна 
представителей „ трудя­
щихся района со'знамена­
ми. В ее рядах участники 
Великой Отечественной 
войны, ветераны труда и 
победители соцсоревнова­
ния по итогам 10-й пяти­
летки, спортсмены, школь­
ники.

Среди знаменосцев де­
путат Верховного Совета 
СССР, инициатор почина 
«Пятилетку — в три го­
да!», работница производ-

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
НА АГИТПЛОЩАДКЕ

20 июля коллектив 
Дворца культуры им. 
А. М. Горького домо­
строительного комбината 
провел первое мероприя­
тие, посвященное Дню 
района. Это был празд­
ник двора на агитпло- 
щадке по ул. Толмачева, 
25.

• Праздник открыл лек­
тор общества «Знание» 
В. И. Смирнов. Он про­
вел беседу о перспекти­
вах развития Кировско­
го района. Массовик 
Дворца М. Кривицкая ор­
ганизовала игры, аттрак­
ционы, танцы.

26 июля работники 
Дворца совместно с тер­

ственного объединения 
«Уралобувь» Л. II. Кор­
сунова, лауреат премии 
Совета Министров СССР, 
Почетный гражданин го­
рода Свердловска, брига­
дир монтажников СУ-28 
ДСК Е. С. Палев, ветеран 
Великой Отечественной 
войны и труда, наставник 
молодежи, работник Госу­
дарственного подшипни­
кового завода № 6 Б. И. 
Быстрых и многие другие 
знатные представители 
трудящихся района.

Идут в колонне мастера 
спорта, участники показа­
тельных спортивных вы­
ступлений, . школьники 
района. Среди них пред­
ставители пионерских дру­
жин школ № 88, 125, 130, 
134, удостоенные звания 
правофланговых на мар­
шрутах Всесоюзного мар­
ша «Пионеры всей стра­
ны — делу Ленина вер- 
,1Ы».

Свои успехи в учебе, 
труде, спорте ребята по­
свящают родному району. 
Восемь тысяч комсомоль­
цев и пионеров учатся 
только на к<4» и «5». Уча­
ствуя в трудовых операци­
ях, школьники ежегодно 
собирают около 600 тонн 
металлолома и макулату­
ры, выращивают и выса­
живают 207 тысяч корней 
цветочной рассады, 40 ти­
муровских отрядов работа­
ют в зонах пионерского 
действия. Это наша буду­
щая смена. .

риториальной партийной 
организацией треста 
«Свердловск Граждан­

строй» провели празд­
ник микрорайона на агит- 
площадке по ул. Блюхе­
ра, 14. Он был разбит 
на два отделения. Пер­
вое отделение для детей 
и подростков включало в 
себя конкурсы на луч­
ший рисунок на асфаль­
те, показательные вы­
ступления боксеров, эсг 
тафету, выставку рисун­
ков двух детских клубов 
«Огонек» и «Спутник».

Второе отделение ин­
структор Кировского 
райкома партии Ю. Е. 
Немихин открыл расска­

Совершив почетный 
круг, знаменосцы выстраи­
ваются на поле стадиона, 
а участники почетной ко­
лонны занимают место на 
трибуне.

Слово предоставляется 
секретарю Кировского 
райкома КПСС В. Ф. 
Мурзинову, который рас­
сказывает об истории райо­
на, достижениях трудовых 
коллективов в 10-й пяти­
летке, о перспективах раз­
вития района и о его знат­
ных людях, сообщает ито­
ги соцсоревнования.

Право поднять флаг 
СССР предоставляется Ге- 
^ою Советского Союза 
зав. лабораторией инсти­
тута электрохимии УНЦ 
АН СССР, кандидату тех­
нических наук Б. Г. Рас­
сохину, делегату XXVI 
съезда КПСС, бригадиру 
маляров СУ-9 треста 
«Свердловскгр а ж д а н- 
строй» . 3. Я. . Егоровой, 
делегату XVIII съезда 
ВЛКСМ, лауреату премии 
Ленинского комсомола 
В- И. Бедулину.

Звучит гимн Советского 
Союза.

— Наш район растет, 
молодеет, становится кра­
ше, — говорит диктор, — 
но этот культурный и эко- 
'юмический рост района 
немыслим без самоотвер­
женного, патриотического 
труда кировчан. Бюро 
райкома КПСС, исполком 
районного Совета народ­
ных депутатов, бюро рай­
кома ВЛКСМ подвели ито­
ги соревнования за район 
высокой культуры и об­
разцового общественного 
порядка.

Председатель райиспол­
кома А. П. Деменьшин 

зом о районе и его перс­
пективах. Выступал по­
эт и драматург В. Ф. Ба­
лашов. Солистки ансамб­
ля народных песен В. И. 
Утина и М. А. Гавричен- 
ко спели несколько пе­
сен. Журналист и писа­
тель Д. Г. Алексеев рас­
сказал о Блюхере, имя 
которого носит улица, 
где проходило мероприя­
тие. Свердловская фи­
лармония дала концерт. 
Организованы были тан­
цы. Вокально-инструмен­
тальный ансамбль тре­
ста «Свердловскграждан- 
строй» под руководством 
секретаря комсомольской 
организации В. П. Кусь- 
кова завершил празд­
ничное представление.

В. ГРАЧЕВ, 
художественный 

руководитель 
ДК им. Горького.

вручает Почетные грамо­
ты РК КПСС и райиспол­
кома представителям 
предприятий' —• победите­
лей соцсоревнования, а 
пионеры дарят цветы.

Вновь .и вновь над ста- 
дионом звучат стихи:

Встречают нас годы, 
Призывно трубя.
Пульсирует кровь 
Без умолку...
Самоотдача —
Отдача себя
Людям, призванью, 

долгу.
Повсеместно,
Где скрещены трассы 

огня, 
Или там, где кипенье 

, великих работ, 
Сквозь века, на века, 

навсегда, до конца: 
Коммунисты, вперед! 
Комсомольцы, вперед! 
Первый секретарь рай­

кома ВЛКСМ М. Н. Мат­
веев рассказывает о де­
лах и задачах молодежи 
района, о важных починах 
Комсомольске - молодеж­
ных коллективов, среди 
которых инициатива КМК 
маляров СУ-15, возглав­
ляемого тов. Ипатовой 
(комсорг тов. Шангарае- 
ва), — сдавать жилые до­
ма с комсомольской гаран­
тией качества.

Знатным труженикам 
района предоставляется 
право возложить цветы к 
памятникам В. И. Ленину, 
Я. М. Свердлову, С. М. 
Кирову, к Вечному огню 
на площади Уральских 
коммунаров, к памятни­
кам В. К. Блюхеру, пре­
подавателям и студентам 
УПИ, комсомолу Урала.

Праздник продолжает­
ся. Оркестр исполняет 
мелодию «Ленин всегда 
живой». Пионеры вручают 
цветы членам почетного 
президиума.

Показательные выступ­
ления спортсменов начина­
ются велогонкой с выбы­
ванием и борьбой дзюдо­
истов спорткомплекса 
«Урал». Затем на стадион 
выходят мужские и жен­
ские команды легкоатле­
тов. Идет упорная спор­

НА ЛОДОЧНОЙ 
СТАНЦИИ

В водно-спортивном пра­
зднике, посвященном дню 
района, на лодочной стан­
ции завбда ЖБИ имени 
Ленинского комсомола 
приняли участие сотни 
кировчан. Проводились 
турниры по волейболу, 
теннису.

Большой интерес и вни­
мание собравшихся вызва­
ла шуточная эстафета. По 
условиям состязания пред­
ставители команд-участ­
ниц четырех предприятий 
Кировского района «Брев­
нышко», «Посейдон», «Са­

тивная борьба на волей­
больной и баскетбольной 
площадках. После забега в 
большой шведской эста­
фете (мужчины) сборная 
легкоатлетов ДСК зани­
мает призовое третье ме­
сто.

А в это время на пло­
щади Дворца культуры 
начинается встреча со 
свердловскими писателя­
ми и поэтами —- делега­
тами VII Всесоюзного 
съезда писателей Л. Со­
рокиным, В. Крапивиным, 
драматургом В. Балашо­
вым, поэтом Ю. Лобанце- 
вым, писателем В. Сиби- 
ревым. Работают буфе­
ты, организована книжная 
торговля. Трудящиеся по­
лучают автографы писа­
телей и поэтов вместе с их 
книгами.

В заключение праздни­
ка тружеников района 
приветствуют на площа­
ди артисты Свердловской 
филармонии и Днепропет­

пожок» и «Комарики» 
(пять юношей и три де­
вушки в каждой) должны 
были проплыть определен­
ную дистанцию на надув­
ном матраце.

Первыми стартовали де­
вушки, затем мужчины. 
Причем количество их на 
надувных плавсредствах от 
этапа к этапу возрастало. 
Победу в интересной, 
упорной, хотя и шуточной 
спортивной борьбе, одер­
жала сборная завода 
ЖБИ 'имени 4 Ленинского

комсомола команда «Ко­
марик и».

Не меньшее оживление 
вызвали и массовые за­
плывы женщин и мужчин, 
в которых могли принять 
участие все желающие. 
Болельщики громкими 
криками подбадривали сво­
их знакомых, бурно при­
ветствовали тех, кто .пер­
выми лришли -к финишу. И 
конечно, победителям бы­
ли вручены (памятные 
призы.

Прекрасная солнечная 
погода и хорошая органи­
зация мероприятий сдела­
ли праздник на лодочной 
станции по-настоящему ин­
тересным.

ровского музыкально- 
драматического ” театра 
имени Т. Г. Шевченко, 
гооцирка и художествен­
ной самодеятельности До­
ма культуры имени Ф. Э. 
Дзержинского. Моделье­
ры Свердловского Дома 
моделей показывают но­
вые образцы одежды. Иг­
рает эстрадный оркестр 
под (руководством А. 
Дорн буша.

Водно - спортивный 
праздник, посвященный 
Дню района, состоялся 26 
июля и на лодочной стан­
ции завода ЖБИ имени 
Ленинского комсомола на 
озере Шарташ.

НА СНИМКАХ: почет­
ные гости праздника 
(вверху); показательные 
выступления дзюдоистов 
(слева); эстафетную па­
лочку передает спортсмен­
ка команды ДСК.

Фото В. Калимасова.
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