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Строим в первом квартале
Большие производст

венные задачи стоят , пе
ред коллективом домост
роительного комбината в 
последнем, завершающем 
году 10-й пятилетки, пяти
летки качества и эффектив
ности общественного про
изводства. В этом году 
нам предстоит построить 
и сдать в эксплуатацию 
около 370 тысяч квадрат
ных метров полезной пло
щади жилья и объектов 
соцкультбыта. Чтобы с 
честью справиться с та
ким объемом строительно
монтажных работ, необхо
димо сдавать в течение 
года каждый квартал, 
■примерно около 100 ты
сяч квадратных метров 
полезной площади.

Так, в первом квартале 
этого года коллективу до
мостроительного комбина
та запланировано постро
ить и сдать 94145 квад
ратных метров полезной

площади, из 
квадратных 
жилья.

них 84558 
метров

СУ-1 по графику ввода 
должно сдать в феврале 
144-квартириый дом для 
работников треста «Урал- 
машстрой» и 18-квартир
ный дом в подшефном сов
хозе «Гарашкинский», а
в марте 251-квартир-
ный дом по улице Совет
ской и 70-квартирный дом 
в поселке компрессорно
го завода. Таким образом, 
будет введено в эксплуа
тацию 22724 квадратных 
метра полезной площади 
жилья.

Коллективу СУ-7 пред
стоит уже в январе ввес
ти 70-квартирный дом по 
улице Народного фронта 
и 80-квартирный дом по 
проспекту Космонавтов, 
а в марте 128-квартирный 
дом № 7 по улице Бакин
ских Комиссаров и 215- 
квартирный дом № 7 в

квартале Веер. Кроме то
го, в этом месяце отде
лочники СУ-7 должны 
сдать в 1ЭК'аплуатацию 
ателье по улице Щорса, 
затем в конце квартала 
КБО и аптеку в поселке 
Веер и столовую № 61 
по улице Пехотинцев. 
Всего в первом квартале 
СУ-7 вводит в эксплуа
тацию 26048 квадратных 
метров полезной площади,

«Овощи» и ЭОлКвартир- 
ный дам для тружеников 
фабрики «Игрушка». Все
го СУ-13 в первом квар
тале сдает 21272 квад
ратных метра полезной 
площади, из них 18372 
квадратных метра жилья.

И, наконец, СУ-15 вво
дит в эксплуатацию 24101 
квадратный метр полез
ной площади, в том чис-
ле жилья

в том числе жилья 22486 'дратных метров. Серьез-
квадратных метров.

Серьезное задание у 
СУ-13: детский сад № 31 
в квартале 3 Комсомоль
ский, ввод в эксплуата
цию которого намечен на 
февраль. Вместе с тем 
коллективу управления 
нужно будет сдать уже в 
январе 144-квартирный 
дом № 25 в квартале 3 
Комсомольский, а в кон-

ный объект февраля . в 
СУ-15 — детсад № 44 в 
квартале по улице Рабо
чих. В этом же месяце 
намечен ввод в эксплуа
тацию 96-квартирного до
ма № 29 в квартале № 3 
Комсомольский. В марте 
СУ-15 сдает 144-квар
тирный дом № 2 по улице
Красных

це квартала такой же
дом для работников обл- 
исПолкома с магазином

ВЫСОКИЙ РИТМ
Завершился, пожалуй, 

самый тяжелый год за 
всю семнадцатилетнюю 
историю существования 
нашего комбината.

Не выполнены задания 
плана подрядных работ 
по количественным и ка
чественным показателям. 
Абсолютные данные ниже 
уровня 1978 года: по об
щему -объему работ — 
на 6,7 процента, по реа-

дом во многом является 
прямым следствием на
шей неорганизованности.
Это прежде всего 
сится к монтажным 
равлениям, которые
обоснованно

лизации на 4,3 про-
цента, по производитель
ности труда — на 1,7 
процента и так далее.

Не сданы в эксплуата
цию детский сад на 280 
мест (СУ-15) и 4 объекта
торгово-бытового 
чения (СУ-1,
СУ-15). Но 
этом сказать,

надо

назна- 
СУ-7, 

при
что глав-

ная задача года решена.
При крайне недоста

точном объеме задела, не
подготовленности новых 
кварталов застройки к 
производству строитель
ных работ, многочислен
ных срывах монтажа ко
робок домов выполнение 
пускового плана по жи
лью было обеспечено в 
результате крайне напря-
женной работы
тива в 
тале.

четвертом
коллек- 

квар-
Ведь в четвертом

квартале сдано в экс
плуатацию 196 тысяч 
квадратных метров жи
лья, или 56 процентов от 
года. Такого напряжения 
на пусковых объектах в 
последней четверти года 
не было в комбинате с 
1956 года.

При наличии ряда объ
ективных причин сниже
ние количественных и 
качественных показате
лей в 1979 году по срав
нению с предыдущим го-

приведенным 
готовности, -

к
на

отно- 
уп- 
не-

снизили
объем монтажа, и в тече
ние всего года большой 
коллектив отделочников 
и специализированных 
организаций не былобес
печен необходимым фрон
том работ.

Управления нулевого 
цикла, как и в предыду
щие годы, не обеспечива
ли выполнение нулевых 
циклов в комплексе с ин
женерными сетями и, как 
следствие, создавали
большие трудности по 
завершению объектов
строительства.

В 1980 году коллекти
ву комбината необходимо 
завершить реконструк
цию завода ЖБИ им. Ле
нинского комсомола. Надо
закончить 
тельство и 
плуатацию

также строи- 
ввести в экс

первую оче-
редь завода КПД мощно
стью 160 тысяч квадрат
ных метров общей пло
щади жилья и выполнить 
строительно - монтажные 
работы в объеме 65 мил
лионов рублей, или на 
10,8 процента больше, 
чем в 1979 году. Наме
чается также ввести в 
эксплуатацию 365 ты
сяч квадратных метров 
жилья, или на 15 тысяч 
квадратных метров 
больше, чем в 1979 году, 
и создать на 1 января 
1981 года задел по ко
робкам в количестве 200 
условных этажей, или в 
два раза больше, чем на 
1 января 1980 года, а по
отделочным работам,

сячи квадратных 
жилья.

полной 
34 ты- 
метров

Поставлены задачи и 
перед строительными уп
равлениями комбината.
Так, 
ным 
вого 
нить 
вых

специализирован- 
управлениям нуле- 
цикла надо выпол- 
134 условных нуле- 
цикла в комплексе

с сетями и благоустрой
ством;

— специализирован
ным монтажным управ
лениям смонтировать 888 
условных этажей жилых 
домов, или на 19 процен
тов больше, чем в 1978 
году;

— общестроительным 
управлениям выполнить 
в комплексе отделочные 
работы в объеме 396 ты
сяч квадратных метров 
общей площади жилья.

В области качествен
ных показателей работы 
перед всеми управления
ми ставится задача сдать 
на повышенные оценки 
не менее 80 процентов 
домов и за счет мобили
зации резервов й осуще
ствления технических ме-
роприяти® обеспечить
рост производительности 
труда в строительстве.

В области промыш
ленного производства 
обеспечить дальнейшее 
повышение заводской го
товности и качества изде
лий КПД и других видов 
продукции и комплектное 
их производство.

И. СЕМУХИН, 
начальник 
планового 

отдела.

Цена 2 коп.

20976 коа

Командиров,
119-квартирный дом в Бе- 
резовске, 96-квартирный 
дом и магазин.

Попадая в цех № 16 
завода ЖБИ имени Ле
нинского комсомола, не
вольно обращаешь внима
ние на ровный гул огром
ных котлов, множество 
электродвигателей, самых 
разнообразных труб, пе-

Трудится здесь спло
ченный коллектив, кото
рый носит высокое зва
ние ударников коммуни
стического труда. Все
работающие в этом це-
хе мастера своего де-

КОГДА
ТРУД

реплетенных, 
гантские змеи,

словно ги
по котс-

рым под давлением в 
несколько атмосфер по- 
даются необходимые заво
ду горячий пар, вода, 
сжатый воздух.

ВДОХНОВЕНЬЕ
Коллектив строительного генподрядного уп

равления № 1 справился с государственным 
планом по вводу жилья на 103,7 процента, сдав 
в эксплуатацию в прошлом году 91675 квадрат
ных метров полезной площади.

Успех коллектива СУ-1 не случаен. Это резуль
тат добросовестной работы всех бригад управле
ния, самоотверженных усилий каждого отделоч
ника.

В новогоднем номере нашей газеты мы писали 
о передовой бригаде штукатуров этого управле
ния М. X. Карамовой, которая 12 лет достойно 
носит высокое звание коллектива коммунистиче
ского труда. Эта бригада в четвертом квартале 
еженедельно перекрывала нормы выработки в 
два-три раза.

Сегодня мы рассказываем еще об одной пе-
редовой бригаде маляров 
главляет Р. С. Калягина.

из СУ-1, которую воз-

Раисе Степановне
Калягиной, бригадиру
коллектива комму ни-
стического труда маля
ров из СУ-1, забот в 
декабре. прибавилось.

кой и за один 
подготовил ' для 
целый подъезд. А 
бы эту работу

день 
нас 

если 
при-

В самое 
время, в 
коллектив 
девять

напряженное 
конце года, 

пополнили 
практикантов

шлось выполнять вруч
ную? Благодаря тех-
нике 
нас

и выработка у 
высокая, и каче-

ла, такие, как электрики 
пятого разряда Владимир 
Гаврилович ШЕВЕЛЕВ и 
Владимир Яковлевич 
ПАШКОВ, которых вы 
видите на снимке нашего 
фотокорреспо и д е и т а 
В. КАЛИМАСОВА.

считает бригадир. — 
но тем весомее победа.

Коллектив бригады 
Калягиной трудился в
то напряженное 
сразу на трех 
вых объектах: 
домах № 21а и
в квартале 3 
мольский и на 
саде № 75. 
бригадиру, как 
райся, везде 
спеть. Но есть

время 
пуско
жилых
№ 16 

Комсо-
детском 
Одному 
ни ста
не по- 
У руко-

водителя помощники, 
на которых во всем и 
всегда можно поло
житься. Это Тамара 
Ивановна Коростелева,
Анна Степановна 
горбунских, Вера 
симовна Петрова,

Под- 
Мак- 
Люд-

мила Захаровна Стен-
никова, Валентина
Алексеевна Шестакова.
Многие ] 
граждены 
отмечены

из них на- 
। медалями, 

знаками по-
бедителей соцсоревно
вания, ударников вось-

из Алапаевского ГПТУ. 
Молодые рабочие по
пали в дружную и 
сплоченную бригаду, 
где высокая выработка 
достигается благодаря 
взаимопомощи и боль
шому опыту каждого
труженика, 
применению

а также 
средств

малой механизации. 
Всеми механизмами в 
бригаде распоряжается 
бывший электрик, а 
теперь маляр Геннадий 
Федоров. Вот и сей
час он собрал у всех 
маляров валики и за
меняет их на новые.

ство намного лучше.
Не первый год со

перничает в труде этот 
передовой коллектив 
со своими коллегами, 
бригадой маляров под 
руководством кавалера 
ордена Славы III сте
пени В. И. Суркова.

— Соревноваться с 
таким сильным кол
лективом не просто, —

мой 
ток.

В
лю

и девятой пятиле-

последнюю неде-
года

справился
коллектив 

с заданием
по выработке на 
286,9 процента и по 
праву был назван по
бедителем социалисти
ческого соревнования 
в ДСК. Верится, что и 
в новом году бригада 
не сдаст своих рубе
жей.

0ПП1ПП1ПП]1П1и1П1'

рит 
на,

— Вчера,
Раиса

— гово- 
Степанов-

он чистил полы
шлифовальной машин-

ОБЪЯВЛЕНИЕ
16 января в 17 часов в помещении ДК нм. • 

Горького состоится открытое партийное собра- ' I 
ние комбината. Повестка дня: «Итоги работы ! 
коллектива комбината за 1979 год и задачи пар- 8 
тийной организации по мобилизации трудящихся Ё 
на выполнение решений ноябрьского (1979 года) § 
Пленума ЦК КПСС».



* Комсомольская жизнь

В ОКТЯБРЕ 1979 го
да был избран 
новый состав за

водского штаба «Комсо
мольского прожектора». 
Тогда же на отчетно-вы
борном комсомольском 
собрании завода ЖБИ 
имени Ленинского ком
сомола перед «прожек
тористами» были пос
тавлены задачи, кото
рые они должны ре
шать: борьба за эконо
мию и бережное расхо
дование материалов и 
электроэнергию, созда
ние нормального произ
водственного быта, сни
жение потерь от нару
шений трудовой и тех
нологической дисципли
ны и так далее.

Штаб активно начал 
свою работу. За два ме
сяца проведено не
сколько рейдов. Мы 
проверили организацию 
питания рабочих в сто
ловых цеха № 9 и про
филактория; выявили 
просчеты в проведении 
занятий в кружках ком
сомольской политсети; 
обратили внимание на 
внутрисоюзную работу в 
комсомольских органи-

* На вс тре чу выборам. ...... .........

ПРИГЛАШАЕТ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ
УЧАСТОК

8 декабря начал ра
боту избирательный 
участок № 1, который 
расположен в здании 
Дворца культуры стро
ителей им. М. Горько
го. Здесь организовано 
дежурство членов изби
рательной комиссии и 
агитаторов.

5^ *

Активно работает 
клуб избирателей. На

ШТАБ И
зациях цехов.

По результатам этих 
рейдов выпущены «мол
нии», составлены акты, 
руководителям цехов 
посланы сигналы штаба 
«КП». Многие из отме
ченных недостатков уст
раняются. Но штаб на
мерен в январе провес
ти повторную проверку 
работы столовых, кото
рая даст четкую карти
ну результативности 
деятельности «прожек
тористов».

В большинстве цехов 
завода созданы посты 
«Комсомольского про
жектора», работой кото
рых также руководит за
водской штаб. Каждый 
месяц составляются пла
ны работы постов, ко
торые помогают удер
живать внимание на 
главных направлениях. 
Хочется отметить актив
ность «прожектористов» 
в цехах № 4, 6, 11, 16, 
где руководителями 
постов избраны Т. Нау-

этой неделе состоялся 
вечер для молодых из
бирателей из цикла 
«Будьте счастливы». 
Народный судья Ки
ровского района В. И. 
Чуркин рассказал мо
лодежи об основных 
положениях законода
тельства о браке и 
семье, привел поучи
тельные примеры из 
судебной практики.

ЕГО КПД
мова, В. Глушко, А. Те
рентьев, Т. Серебренни
кова. Здесь провели 
рейды по соблюдению 
культуры производства, 
проверили правильность 
складирования готовых 
изделий. Хороший эф
фект дали рейды по вы
явлению нарушителей 
трудовой дисциплины, 
по экономии энергоре
сурсов и рабочего вре
мени. Вся информация 
о проведенных рейдах 
и их результатах сразу 
же поступает в комитет 
комсомола.

Посты «КП» в назван
ных цехах работают в 
тесном контакте с ком
сомольскими организа
циями цехов, секрета
ри которых активно по
могают и в организации 
рейдов, и в достижении 
их действенности.

К сожалению, этого 
нельзя сказать о секре
тарях комсомольских 
организаций цехов № 1, 
9, 2, которые, видимо, 

ТЕМАТИКА

ПОЛИТИНФОРМАЦИЙ И БЕСЕД 

НА ЯНВАРЬ 1980 ГОДА
НОЯБРЬСКИЙ ПЛЕ- 1979 г. (передовые); 

НУМ ЦК КПСС И 2-Я «Уральский рабочий», 
СЕССИЯ ВЕРХОВНОГО 7 декабря 1979 г. (высту- 
СОВЕТА СССР ДЕСЯ- пление секретаря обко- 
ТОГО СОЗЫВА. ма КПСС т. Ельцина

Б. Н.).
ЛИТЕРАТУРА: «Аги- НАВСТРЕЧУ ВЫБО- 

татор» № 24, 1979, стр. РАМ.
2—13; «Правда», 28 но- Литература: «Агита- 
ября 1979 г. (выступле- тор» № 23, 1979, стр. 24. 
ние Л. И. Брежнева); ИТОГИ РАБОТЫ 
«Правда», 29 ноября КОМБИНАТА.
1979 г. (выступления ОБСУЖДЕНИЕ СОЦ- 
Н. К. Байбакова, В. Ф. ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ВА- 
Гарбузова); «Правда», ШЕГО КОЛЛЕКТИВА 
30 ноября и 1 декабря НА 1980 ГОД.

не заинтересованы в хо
рошей работе своих 
постов «КП», хотя на
чальники постов стре
мятся выполнить свое 
общественное поруче
ние. Штаб «КП» волнует 
также тот факт, что у 
«прожектористов» сла
бая связь с народными 
контролерами и завод
ским штабом народного 
контроля. Положение 
могло бы измениться, 
если бы начальников 
постов «КП» ввели в со
став цеховых групп на
родного контроля.

Комитет комсомола 
разработал положение 
о социалистическом со
ревновании между пос
тами «КП», раз в квар
тал будут подводиться 
итоги. Победителем 
выйдет тот пост, кото
рый проведет больше 
рейдов, выпустит боль
ше «молний» и сигналов 
«КП», будет строить 
свою работу по плану. 
Лучший пост «КП» и три 
лучших «прожекторис
та» получат награду — 
Почетную грамоту и 
ценный подарок.

Г. СУХАРЕВА.

Третью пятилетку доб
росовестно работает на 
АТС завода ЖБИ им. Ле
нинского комсомола удар
ник коммунистического 
труда Галина Николаев
на Пономарева. Благода
ря именно таким труже

никам весь коллектив 
цеха № 12 носит высокое 
звание коммунистиче
ского.

На снимке: Г. Н. ПО
НОМАРЕВА.
Фото В. КАЛИМАСОВА.
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«РЕЗУЛЬТАТ 
ПЛОХОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ»
В статье «Результат 

плохой организации» 
(№ 46 от 30 ноября 
1979 года) отмечалось, 
что две бригады штука
туров, особенно бригада 
В. Н. Бобиной, не справля
ются с обязательствами. 
Статья рассмотрена на 
бюро экономического ана
лиза. В управлении не 
справились с обязатель
ствами две бригады шту
катуров: Т. И. Меньшо
вой и В. Н. Бобиной. 
Причины носят объектив
ный характер. В третьем 
квартале эти бригады ра
ботали на пристроенных 
помещениях: магазинах
«Книги» и «Электрото
вары», где штукатурка 

: делается по кирпичу, 
норма в три раза ниже, 
чем на панельных домах, 
по которым взяты обяза
тельства. Поэтому произ
водительность труда сни
жена. Кроме этого, на 
объектах соцкультбыта у 
рабочих нет достаточных 
навыков для высокопро
изводительного труда.

О. ГРИГОРЬЕВ, 
начальник СУ-15.

★ ★ ★

В октябре строитель
ное управление № 13 
для отделочников не име

ло достаточного фронта 
работ, а если где и была 
возможность работать (в 
микрорайоне Комсо
мольский), из-за отсутст
вия, тепла бригады отде
лочников практически 
ничего не сделали. В этих 
условиях лучшим обра
зом труд не организуешь.

С. ПЕРЕТРУТОВ, 
начальник СУ-13.* * *

Строительное -управле
ние № 1 сообщает, что 
невыполнение норм выра- 
ботии бригадами маляров 
в октябре объясняется-от
сутствием фронта работ 
для отделочников в свя
зи с несвоевременной сда
чей СУ-28 под отделоч
ные работы домов 
№№ 21, 21а, 216 в квар
тале Комсомольский.

При наличии фронта 
работ в ноябре бригады 
маляров достигли нату
ральной выработки 3,84 
квадратного метра, или 
выполнена производи
тельность труда на 173,8 
процента.

Г. СКВОРЦОВА, 
старший инженер ОТиЗ

СУ-1.

«ПО СЛЕДАМ

БЕСХОЗЯЙ
СТВЕННОСТИ»

Головная группа на
родного контроля вме
сте с «Комсомольским 

прожектором» провели 
на объектах рейд по хра
нению и использованию 
строительных материа
лов. Результаты этого 
рейда были опубликова
ны в нашей газете 28 но
ября 1979 года под за
головком «По следам бес
хозяйственности» .

В приказе по комбина
ту за халатное отноше
ние к складированию 
оконных блоков и порчу 
раствора в количестве 20 
кубометров начальнику 
СУ-28 Л. К. Ахмину 
объявлен строгий выго
вор. Его обязали при
влечь к материальной от
ветственности начальни
ков участка М. В. Сем- 
кова и В. С. Окарова. За 
слабый контроль за веде
нием строительно-мон
тажных работ, неудов
летворительную приемку 
и хранение керамзита, 
брак при выполнении 
кровельных работ нака
зан материально началь
ник участка СУ-15 Н. А. 
Агафонов. Для компенса
ции ущерба с него удер
жана третья часть месяч
ного должностного окла-

Редакция получила от
вет из СУ-28, в котором 
сообщается, что стои
мость раствора и бетона, 
выброшенных на домах 
№ 3 и № 4 по ул. Бе
линского по вине бригады 
В. Г. Мальцева, учтена 
при подведении итогов 
по бригадному подряду. 
Бригада наказана мате
риально. * * *

В материалах рейда го
ворилось также о бесхо
зяйственном отношении 
к таре, обнаруженном на 
тарном складе СУ-13 у 
дома № 24 в квартале 

Комсомольский. Редак
ция получила ответ от 
начальника СУ-13 С. ПЕ- 
РЕТРУТОВА:

«Прежде чем сдать ос
вободившуюся тару в 
УПТК для дальнейшего 
пользования, ее необхо
димо очистить от высох
шей, замерзшей шпак
левки или краски, а по
том выжечь на огне. 
Только после этого 
УПТК принимает очи
щенную тару. В складе у 
дома 24 на 1 декабря та
ра была очищена и сдана 
для дальнейшего пользо
вания в УПТК».* * *

О мерах, принятых по 
материалу . «По следам 
бесхозяйственности», со
общил также начальник 
СУ-15 О. А. ГРИГОРЬ
ЕВ. Ответственным за 
ход строительства мага
зина «Электротовары» 
был закреплен главный 
инженер управления 
В. В. Белан. Положение 
дел на объекте улучши
лось, он сдан в эксплуа
тацию 25 декабря.

«ПУСТИЛИ

НА САМОТЕК»
Факт об отсутствии до

статочного фронта работ 
для бригады трубоуклад
чиков (бывший бригадир 
В. И. Добронравов) не 
совсем правильно отража
ет истинное положение 
дел.

Эта бригада обрабаты
вала не только магазин 
«Электротовары», но и 
одновременно дом № 2 
по улице Рабочих, где до 
настоящего времени име
ется фронт работ по се
тям и благоустройству.

В. И. Добронравов, яв
ляясь бригадиром, сам 

способствовал разложе
нию бригады, организовы
вал, притом неоднократ
но, пьянки.

На совместном заседа
нии в ноябре партбюро и 
постройкой управления 
рассмотрели состояние 
трудовой дисциплины в 
бригаде. Добронравов и 
Дробинин, как злостные 
нарушители, уволены.

В настоящее время 
бригадиром является ком
мунист В. А. Поваляев. 
Бригада работает на до
ме по ул. Садовой, за
гружена полностью, зна
чительно улучшилось и 
состояние трудовой дис
циплины. Бригаде выделе
но новое бытовое поме
щение, старая бытовка 
находится в ремонте.

В. АНОХИН, 
начальник СУ-29.

«О ВРЕДЕ
РАСТОЧИ
ТЕЛЬСТВА»

Факты, приведенные в 
статье «О вреде расточи
тельства» (№ 47 от 7 де
кабря 1979 г.), полностью 
подтвердились. Материал 
обсужден на совещании 
инженерно - технических 
работников. За халатное, 
небрежное отношение к 
материалам мастеру В. 
Фоминых объявлен вы
говор.

О. ГРИГОРЬЕВ, 
начальник СУ-15,

«СОРЕВНУЮТСЯ...
С КЕМ?»

Под таким заголовком 
была помещена коррес
понденция,, в которой 

рассказывалось о недо
статках в организации со
циалистического соревно
вания между бригадами в 
СУ-13. В редакцию при
шел ответ от начальника 
управления С. ПЕРЕТРУ- 
ТОВА:

«В строительном управ
лении в основном бригады 
имеют социалистические 
обязательства и соревну
ются между собой. Итоги 
работы подводятся еже
месячно. Победители пре
мируются грамотами, о 
них рассказывается в 
стенной печати или в 
«молниях».

В отдельных бригадах 
эта работа была постав
лена формально, в част
ности, бригады столяров 
П. А. Александрова и 
В. Н. Никишанова не
своевременно подводили 
итоги. Сейчас итоги соц
соревнования подводятся 
еженедельно и результа
ты их отражаются на 
«Экране соцсоревнова
ния».

«0 ДОМЕ

ЗАБЫЛИ»
В заметке под таким 

заголовком (№ 47 от 7 
декабря) речь шла о за
тянувшемся строительст
ве дома в Березовске. Вот 
что ответил в редакцию 
начальник СУ-29 В. АНО
ХИН:

«Действительно, дом в 
Березовске не имеет ком
муникаций, так как в 
свое время выполнение 
их СУ-29 не поручалось. 
Сейчас управление ведет 
здесь работы по устрой
ству коммуникаций и вер
тикальной планировке.
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УТЕРЯННЫЕ 
ПОЗИЦИИ

(Улучшение условий 
труда отделочников, где 
преобладает в общем-то 
ручной труд, проблема в 
строительстве важная и 
серьезная. От того, какие 
механизмы и приспособ
ления придут сегодня на 
стройплощадку, зависит 
наша успешная работа 
завтра, производитель
ность бригад и качество 
их труда. Да и молодые 
рабочие тянутся к тех
нике, любят трудиться с 
механизмами. Поэтому 
широкое внедрение малой 
механизации в строитель
стве сегодня единствен
но верный путь повыше
ния эффективности тру
да отделочников.

В то же время недо
умение и разочарование 
вызывает подчас откро
венно слабая и неудовле
творительная деятель
ность службы малой ме
ханизации. Возьмем на
ше седьмое управление. 
Как-то у нас главный ин
женер тов. Воронов, глав
ный механик тов. Вер
бицкий и начальник уча
стка тов. Берсенев пыта
лись внедрить инвентар
ные столики для наклеи
вания обоев. Нет слов,— 
дело хорошее и нужное. 
Однако оказалось, что 
конструкция столика не 
продумана до конца, так 
как обои на нем рвутся. 
С тех пор этот столик мы 
больше не видели, хотя 
он и числится за брига
дой. Немудреное приспо
собление, намного облег
чающее наш труд, не 
стало помощником в ра
боте. Как и прежде, на
несение клея маляры вы
полняют дедовским спо
собом.

А чего стоит нам пол
зание по полам во вре-

Знание советских законов — всем

ПРАВОВЫЕ
В соответствии со статьей 

60 Конституции СССР каж
дый способный к труду 
гражданин СССР обязан 
добросовестно трудиться и 
соблюдать трудовую дис
циплину. Уклонение от об
щественно полезного труда 
несовместимо с принципа
ми социалистического об
щества.

Подавляющее большинст
во рабочих и служащих 
нашего домостроительного 
комбината честно и добро
совестно выполняют свои 
трудовые обязанности. Од
нако еще встречаются от
дельные работники, кото
рые забывают о своих обя
занностях, нарушают трудо
вую дисциплину, соверша
ют прогулы." Так, за 9 ме
сяцев текущего года 437 
работников комбината со
вершили прогулы.

Прогулом считается не
явка на работу без уважи
тельных причин в течение 
всего рабочего дня или 
появление на работе в не
трезвом виде, независимо 
от того, когда это имело 
место — в начале, середи
не или в конце рабочего 
Дня.

К работникам, совершив
шим прогул без уважи
тельных причин, применя
ются одновременно сле
дующие меры воздействия:

Объявляется дисципли
нарное взыскание: замеча
ние, выговор, строгий выго- 

мя подготовки паркетных 
полов к покрытию ла
ком! Усилий здесь тре
буется гораздо больше, 
так как перетереть наж
дачной бумагой не один 
десяток квадратных мет
ров полов даже видав
шим виды отделочникам 
не всегда под силу. От 
такой работы долго бо
лит поясница и вспоми
наешь ее, как кошмар. 
Сведущие люди говорят, 
что в УПТК лежат и 
ржавеют затирочные ма
шинки, но почему-то у 
наших механиков до них 
никак руки не доходят.

Единственное, чему 
мы постоянно радуемся, 
это тому, что внедрили в 
бригадах побелочный ап
парат, который очень 
удобен в работе. Но это 
было еще при главном 
инженере тов. Ананьеве. 
В то время много экспе
риментировали, механи
зировали, старались что- 
то сделать полезное для 
себя.

С тех пор в деле при
менения и внедрения ма
лой механизации в уп
равлении наступило за
тишье.

Объем работ увеличи
вается, растут требова
ния к качеству, а воз
можности отделочников 
ограничены. Нужны в 
помощь новые, современ
ные механизмы, исклю
чающие тяжелый ручной 
труд.

По поручению Комсо
мольске - молодежного 
коллектива бригады

Л. НАБИЕВА, 
бригадир;

Т. КИСЕЛЕВА, 
комсорг;

Л. БЕЛЫХ, 
профорг.

1

ПОСЛЕДСТВИЯ
вор, перевод на нижеопла- 
чиваемую работу на срок 
до 3 месяцев или смеще
ние на низшую должность 
на тот же срок с учетом 
специальности (профессии) 
работника.

(Основание — статья 135 
КЗоТ РСФСР или пункт 25 
Правил внутреннего трудо
вого распорядка для рабо
чих и служащих комбината).

Лишение материального 
поощрения за общие го
довые итоги работы за 
год (13-й зарплаты) на 100 
процентов.

(Положение о премиро
вании рабочих, руководя
щих, инженерно-техниче
ских работников и служа
щих комбината из фонда 
материального поощрения, 
организуемого за счет от
числений от прибыли).

Администрация по со
гласованию с профсоюзны
ми комитетами, работни
ков, допустивших наруше
ние трудовой дисциплины и 
хулиганские действия, на
ряду с привлечением к 
административной или уго
ловной ответственности, ли
бо применением к ним 
мер общественного воз
действия, может лишать 
полностью или частично 
премии, а также льготных 
путевок а санатории и до
ма отдыха, им может быть 
перенесена очередность на 
получение жилой площади.

(Из коллективного до-

УПТК—прочную
Бывая в командировках 

в других городах, работни
ки нашего УПТК по-хоро
шему завидовали совре
менным цехам производ
ственно - технологической 
комплектации строительных 
трестов. Нравилось, напри
мер, как в Ростове и Кие
ве обрабатывают линоле
ум. Здесь в оборудован
ных современной техникой 
цехах материал разогре
вается, нарезается, свари
вается, комплектуется. Все 
это видели и работники 
нашего комбината, и, ко
нечно, сожалели, что у нас 
колерный участок распо
ложился в тесном поме
щении.

Впрочем, строительство 
нового линолеумного це
ха в УПТК ведется уже тре
тий год.

В открытом всем вет
рам новом производствен
ном корпусе управления 
комплектации тихо. В углу 
кучи кирпича и стеклобло
ков. Лишь на крыше тру
дится коллектив стройуча
стка УПТК, состоящий все
го из шести человек. Им 
осталось сделать на крыше 
стяжку, и кровля будет 
готова.

А почему же никто не 
работает внутри цеха? Об 
этом рассказывает прораб 
стройучастка УПТК А. Л. 
Фаттахов. Своих сил у нас 
для строительства таких 
крупных помещений (пло
щадь цеха 800 квадратных 
метров) не хватает, поэто
му вынуждены были об
ратиться за помощью в 
комбинат. Нам прислали 
звено монтажников из 
СУ-29 в составе четырех 
человек и двух крановщи
ков. Но сколько прораб 
не вспоминал фамилию 
звеньевого, так и не мог 
назвать ее.

Дело в том, что работ

ПРОГУЛА
говора Свердловского 
домостроительного ком

бината).

Увольнение с работы.
(Пункт 4 статьи 33 КЗоТ 

РСФСР).
Прерывание непрерыв

ного трудового стажа для 
оплаты пособия по госу
дарственному социальному 
страхованию в случае 
увольнения за прогул.

Лишение права на полу
чение пособия по государ
ственному социальному 
страхованию в течение 6 
месяцев работы после 
увольнения за прогул.

(Положение о порядке 
назначения и выплаты по
собий по государственному 
социальному страхованию).

Удержание из заработ
ной платы при увольнении 
за прогул сумм за неотра
ботанные дни отпуска.

(Статья 124 КЗоТ РСФСР).
Выселение в судебном 

порядке из ведомственно
го жилья, полученного в 
связи с трудовыми отноше
ниями без предоставления 
другого жилого помеще
ния.

(Статья 334 ГК РСФСР).
Как видите, законода

тельством установлена це
лая система мер воздейст
вия в целях усиления борь
бы с прогульщиками.

М. ВОРОПАЕВА, 
старший 

юрисконсульт ДСК.

ники СУ-29 не частые го
сти в УПТК. Так, в 1978 го
ду они потрудились здесь 
только пятнадцать дней, а 
потом ушли на сдаточные 
объекты. С июня прошло
го года до августа мон
тажники собрали корпус 
цеха линолеума и вновь 
покинули объект. Дело за
держивалось из-за отсут
ствия стоек, которые дол
жен был изготовить трест 
«Строй деталь-70».

Теперь фахтверковые 
стойки в УПТК есть. Мон
тажные работы на цехе ли
нолеума можно продол
жать.

Заводу Ремстроймаш 
треста «Строймеханиза
ция» № 2 заказаны окон

На снимке: строится новый цех линолеума.

* Сообщает Свердловский ЦНТИ

ПУТИ ЭКОНОМИИ ЦЕМЕНТА
Заводы железобетон

ных изделий Приморско
го края используют для 
изготовления несущих, 
обычных, предваритель
но-напряженных и гидро
технических конструкций, 
в основном, цемент с по
вышенным содержанием 
трехкальциевого алюми
ната и нестандартные по 
качеству крупный и мел
кий заполнители различ
ных месторождений. При 
этом происходит перерас
ход цемента. Для его 
экономии и повышения 
пластичности бетонной 
смеси на некоторых заво
дах ЖБИ частично при
меняются рекомендуемые 
добавки.

В лаборатории строи-

СВЕРЛЕНИЕ
Необходимость свер

лить отверстия в бетон
ных полах и фундаментах 
на стройках в больших 
объемах возникает на 
промышленных объектах 
для закрепления анкер
ных бблтов, крепящих

АВТОМАТ ДЛЯ СВАРКИ
Автомат, внедренный 

на предприятиях города 
Новосибирска, предназна
чен для сварки арматур
ных стержней из стали. 
Рекомендуется новшество 
для применения на пред
приятиях стройиндустрии.

Двухдуговой автомат 
включает в себя станину, 
на которой смонтированы 
подвижной стол и портал 
с подвижной и неподвиж
ной сварочными головка
ми, каждая из которых 
состоит из пневмоцилинд
ров зажима, осадки 
стержней, прижима пла
стины и флюсопитателя.

В качестве источника 
питания дуги применяют
ся выпускаемые промыш- 

ные проемы. Чертежи на 
них разработаны. В конце 
января — начале февраля 
проемы должны быть го
товы.

Вместе с тем монтажни
кам СУ-29 нужно начинать 
строительство нового 
двухэтажного колерного 
цеха площадью 900 квад
ратных метров, который 
будет оснащен современ
ным оборудованием. Пло
щадка под него уже гото
ва. Стройматериалы в 
основном есть. Получены 
на весь цех ригели, балки, 
колонны, фермы, плиты 
перекрытия и так далее. 
Нет только пока огражда
ющих, но за ними дело не 
станет. В настоящее время 
перед монтажниками

тельных материалов 
Дальневосточного поли
технического института 
проведены исследования, 
которые показали, что 
подбор состава бетона 
нужно производить толь
ко экспериментальным 
путем на 8—10 сериях 
образцов с различным 
расходом цемента и раз
личным соотношением 
мелкого и крупного за
полнителей, с испытани
ем образцов через сутки 
после пропаривания и в 
28-дневном возрасте. В 
результате такого подбо
ра выбираются составы 
бетона наибольшей плот
ности и с наименьшим 
расходом цемента для за
данной марки бетона по 

ОТВЕРСТИЙ В ЖЕЛЕЗОБЕТОНЕ
оборудование и стойки 
конвейеров.

На объектах Главвол- 
говятстроя отверстия бы
ли выполнены с помощью 
алмазных станков. Прак
тика показала, что из 
всех существующих спо- 

ленностью трансформато
ры или выпрямители, 
предназначенные для 
электродуговой сварки 
под слоем флюса.

Все операции процесса 
сварки, за исключением 
установки свариваемых 
элементов, перемещения 
закладной детали на шаг 
стержней и съема готово
го изделия на автомате, 
выполняются автоматиче
ски.

Конструкция автомата 
позволяет оператору за
давать шаг сварки стерж
ней в двух перпендику
лярных направлениях без 
предварительной размет
ки элемента проката и 
выбирать один из режи-

базу
СУ-29 стоит серьезная за
дача: они должны собрать 
торцы линолеумного цеха 
и выполнить в нем кирпич
ные работы. Начать строи
тельство колерного, очень 
нужного современного це
ха. Работы на пусковых 
объектах сейчас в начале 
года поменьше, и можно 
надеяться, что монтажники 
СУ-29 вернутся на объект,

С увеличением произ
водственных мощностей 
комбината должна совер
шенствоваться и расти его 
материально - техническая 
база. Ясно одно, строи
тельство такой базы УПТК 
дело первоочередное и 
важное и не должно быть 
пущено на самотек.

А. АЛЕКСАНДРОВ.

прочности при сжатии. 
Экспер имен т а л ь ный 
(опытный) путь подбора 
состава бетона необходи
мо применять потому, что 
существующие формулы 
расчета прочности бето
на не учитывают увели
чение прочности при при
менении цемента с повы
шенным содержанием 
трехкальциевого алюми
ната в пределах водоце
ментного отношения 
0,35—0,6 по сравнению 
с низкоалюминатным 
портландцементом.

Применение этих ме
роприятий на заводе 
ЖБИ в поселке Сибирце
ве дало возможность сэ
кономить свыше 6 тысяч 
тонн цемента в год.

собов получения отвер
стий в бетоне сверление 
алмазными сверлами яв
ляется наиболее эффек
тивными.

Узел крепления состоит 
из 4-х деталей, и его из
готовление возможно на 
токарном станке.

мов работы системы 
электропневмоавтоматики.

С внедрением автомата 
в производство повышены 
производительность тру
да, уровень механизации 
и автоматизации.

Экономический эффект 
от внедрения — 11495 
рублей в год.

Более подробные све
дения об этих новшествах 
можно получить в Сверд
ловском центре научно- 
технической информации 
и пропаганды по адресу 
Свердловск, улица Малы
шева, 101, или по телефо
ну: 55-15-85.
Подготовил В. Кайгоро- 
дов, инженер отдела про
паганды ЦНТИ.
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ПОКАЗЫВАЮТ ФОТОЛЮБИТЕЛИ

Всего второй год на 
заводе существует секция 
настольного тенниса. Од
нако же за этот неболь
шой период теннисисты 
завода добились уже не
которых спортивных успе
хов. Выступая в апреле 
двумя составами на ве
сеннем первенстве терри
ториального совета
«Труд», команды заняли 
второе и третье призовые 
места. Летом на первен
стве области в городе 
Краснотурьинске, впер
вые принимая участие в 
подобных состязаниях, за
водская команда неожи
данно для многих специа
листов добилась выхода в 
финал и заняла третье 
общекомандное место, 
опередив опытные кол
лективы сборных команд 
городов Асбеста, Перво
уральска, Серова, В.-Ней- 
винска и других, в рядах 
которых было немало 
кандидатов в мастера и 
мастеров спорта СССР.

Доказательством того, 
что успех заводских 
спортсменов не случаен, 
стала их победа на лет-

ЗА СТАРТОМ — СТАРТ
Вот и закончились зим

ние школьные каникулы 
у ребят. Немало приш
лось сделать для^ органи
зации досуга детей, чтобы 
они хорошо отдохнули, 
набрались сил на новое 
учебное полугодие, чтобы 
каникулы получились ве
селыми и интересными.

Проведенный недавно 
воскресный семейный 
день отдыха «За стартом 
старт» оправдал все ожи
дания. В «веселых стар
тах» участвовали коман
ды «Надежда» завода 
ЖБИ имени Ленинского 
комсомола и «Чебураш
ка» (ДСК), в составе ко
торых были папы, мамы 
и дети. Программа сорев
нований оказалась далеко 
не простой, чтобы подго
товиться к ним, пришлось 
как следует потрениро
ваться.

Большую помощь в ор
ганизации команд оказали 
работники ЖКК ДСК и 
ЖКО завода во главе с 
В. И. Катаевым и Л. А. 
Журавлевой. Так, на за
воде большое участие в 
подготовке команды при
няла работница ЖКО 
Л. И. Бетнева, которая 
активно выступала затем 
на состязаниях в составе

УСПЕХ ЗАВОДСКИХ 
ТЕННИСИСТОВ

нем первенстве городско
го совета «Труд» среди 
производственных коллек
тивов.

И вот еще одно заклю
чительное состязание в 
честь окончания спортив
ного сезона — командное 
первенство завода. С ут
ра в спортзале немало бо
лельщиков. Как и ожида
лось, основная борьба 
развернулась между кол
лективами команд заводо
управления (неоднократ
ный чемпион завода), це
хов № 1, 6, 9 и 10. В 
их рядах выступали чле
ны сборной команды за
вода, ее капитан В. Аба- 
имов (заводоуправление) 
и главные «забойщики» 
А. Банных и С. Якубо
вич (цех № 10), а также 
представители команд це
хов № 1 и 9 спортсмены- 
разрядники В. Стрельни
ков, Р. Хафизов, В. Тол
мачев, В.Руминов.

Пройдя турнир без по
ражений, в финале встре
тились команды заводоуп
равления и цеха № 10.

«Надежды» вместе со 
своим сыном Ильей.

И вот долгожданный 
день настал. Празднично 
украшенный спортзал 
ДСК встречает гостей ве
селой музыкой. В фойе 
работает киоск, где ребя
та, могут купить себе ин
тересные, красиво- издан
ные книжки. Звучат при
ветственные фанфары.

Спортивный праздник 
начинается с показатель
ных выступлений юных 
гимнасток под руководст
вом О. А. Гавриловой.

Наконец, члены жюри 
занимают свои места. 
Юные капитаны рапорту
ют о готовности своих 
команд. Дан старт.

Началась упорная спор
тивная борьба. Успех со
путствовал то одной, то 
другой команде. Активно 
поддерживали свои кол
лективы многочисленные 
болельщики!. К середине 
-соревнований небольшое 
преимущество у команды 
ДСК «Чебурашка», но пе
ред последним видом со
стязаний соперники- из 
команды «Надежда» поч
ти настигают их.

Набрав в результате 
упорной борьбы во всех 
видах программы 60 бал

До последней партии дер
жал в напряжении зрите
лей этот интересный, 
упорный поединок. Вна
чале ведут «управленцы» 
со счетом 1:0, но затем 
теннисисты цеха наруж
ных коммуникаций срав
нивают счет и выходят 
вперед — 2:1. Наконец, в 
последней встрече лиде
ров команд еще одно оч
ко команде заводоуправ
ления приносит В. Абаи- 
мов. Ничья — 2:2. Пер
вое место по соотношению 
сыгранных партий при
суждено спортсменам це
ха № 10.

Что ж, чемпион прош
лых лет — команда тен
нисистов заводоуправле
ния — уступила вполне 
достойному сопернику. Те
перь заводским командам 
в январе-феврале пред
стоит отстаивать титулы 
чемпионов ДСК. И как 
знать, не сведет ли вновь 
спортивный жребий за
водских финалистов на 
первенстве комбината.

В. ТУПИЦЫН, 
инструктор ДСО.

лов, победу одержали 
представители ДСК из 
команды «Чебурашка».

В заключение спортив
ного праздника обе коман
ды были награждены па
мятными сувенирами и 
грамотами. Причем самой 
мужественной -спортсмен
кой была признана завод
чанка Н. И. Лессер, а са
мыми юными участниками 
оказались Илья Бетнев и 
Зоя Овешникова, также 
из команды «Надежда», 
за что каждому из них 
был- вручен подарок.

Хочется отметить хоро
шую организацию спор
тивного праздника. В этот 
день в -спортзале высту
пали самодеятельные ар
тисты — танцоры и гита
ристы, а в заключение 
состоялся концерт вокаль
но -инструм витального ан
самбля «Чудесницы». 
Воскресный день отдыха 
«За -стартом старт» полу
чился удачным и надолго 
запомнится в семьях 
строителей, многие из -ко
торых -были непосредст
венными его участника
ми.

В. ЛУКОЯНОВ, 
инструктор 

физкультуры.

Прошедший год был 
объявлен годом ребенка. 

В нашей стране было мно
го сделано, чтобы еще 
счастливей стала жизнь де
тей. Этой теме было по
священо множество раз
личных мероприятий. А 
на заводе ЖБИ имени Ле
нинского комсомола в 
честь Международного го
да ребенка б.ыл объявлен 
фотоконкурс.

И вот из всех прислан
ных фотоснимков жюри вы
брало несколько, которые 
и стали претендентами на 
призовые места.

Особое внимание всех 
привлек снимок ученика 8 
класса школы № 82 Андрея 
Нейуменка «Горный пей
заж». Продуманная компо
зиция, мастерство исполне
ния и качество — вот кри
терии, по которым жюри 
присудило этой работе 
первое место.

А снимок электросвар
щика из цеха № 9 Влади
мира Николаевича Ереми
на «Верхом на железном 
коне» — на спортивную 
тему. Это единственная 
работа, представлявшая 
спорт. В динамике она вы
полнена неплохо, но само 
качество оставляет желать 
лучшего. На снимке име
ются полосы, негатив при 
печати не был полностью 
очищен от пылинок. Но 
все-таки жюри решило 
присудить работе В. Н. 

Еремина второе место.

Так распределило жюри 
места между фотолюбите
лями. Их ждут Почетные 
грамоты редакции газеты 
«Свердловский строи
тель» и сувениры комитета 
комсомола завода ЖБИ 
имени Ленинского комсо
мола.

В заключение хочется 
сказать, что у нас в ДСК 
каждый третий работник 
является фотолюбителем, 
имеет у себя фотоаппа
рат. Каждый смог бы сде
лать один-два снимка на 
фотоконкурс, но, как пра
вило, многие считают, что 
это несерьезно, а другие 
просто стесняются. И на
прасно. Ведь участвуя в 
конкурсе, каждый сможет 
выяснить свои возможно
сти, узнать мнение о сво
их работах коллег-фото
любителей. И наконец, это 
обмен опытом, повышение 
мастерства. Будем на
деяться, что в следующих 
конкурсах примут участие 
больше фотолюбителей.

НА СНИМКАХ: рабо

ты, занявшие на конкур

се первое и второе ме

ста: «Горный пейзаж» 
А. Нейуменка и «Вер
хом на железном коне» 
В. Н. Еремина.

В. КАЛИМАСОВ, 
фотокорреспондент 

газеты «Свердловский 
строитель».

* В помощь атеисту ■.... ..... -. . .... —.....  ■
Видное место в христи

анской религии и в 
быту верующих занимает 
праздник рождества Хри
стова. Духовенство всех 
вероисповеданий утверж
дает, будто около двух 
тысяч лет назад в семье 
еврейского плотника ро
дился сын бога Саваофа 
Иисус, который пропове
довал новое вероучение, 
за что был схвачен, осуж
ден и распят на кресте, а 
впоследствии воскрес из 
мертвых. Христианская 
церковь учит, что в па
мять о событиях, связан
ных с жизнью и смертью 
Иисуса Христа, и установ
лены праздники и обряды 
христианской религии, в 
том числе и праздник 
рождества.

Легенда о рождении, 
жизни, смерти и воскресе
нии Иисуса Христа не 
имеет никакой научной 
достоверности. Наука 
установила, что Иисус 

Христос никогда не суще
ствовал, что это мифиче
ский образ, не имеющий 
никакой реальной основы.

Празднование рождест
ва Христова христианская 
церковь ввела в IV веке. 
Основные черты этого 
праздника заимствованы 
из более древних религий. 
В то время, когда в Рим
ской империи возникла и 
укреплялась христианская 
религия, у многих наро
дов уже были сложившие
ся сказания о чудесном 
рождении, смерти и 
воскресении их богов, ге
роев, которые подверга
лись различным пресле
дованиям, но всегда чу
десно спасались. Так, 
например, египетское пре
дание повествует, что бо
гиня Изида, оставаясь де
вой, зачала и родила сы

РОЖДЕСТВО ХРИСТОВО
на Гора, коварный бог 
Сет преследовал ее, но 
она спаслась бегством. 
Легенда о рождении Хри
ста поразительно напоми
нает это египетское ска
зание.

Совпадает легенда о 
рождении Христа с рас
сказом о рождении индий
ского бога Будды. По 
преданию, бог явился к 
девице Майе во сне в об
разе белого слона. Жре
цы предсказывают Майе, 
что она родит сына и он 
будет царем, то есть Буд
дой. Брамин Асита встре
чает Будду в храме, ца
ри приносят ему дары, на 
небе появляется звезда и 
так далее.

Несомненно, что при 
составлении легенды о 
Христе многое было заим

ствовано и из еврейского 
материала. В иудейской 
религии есть ряд легенд 
о чудесном рождении и 
чудесах Моисея, Самсона, 
Иисуса Навина и другие.

Дата празднования рож
дества Христова также 
была заимствована. В 
Древнем Египте существо
вал праздник весны, от
мечавшийся 6 января. 
Бессильные в борьбе с 
природой люди, совершая 
в этот день религиозные 
обряды и жертвоприноше
ния, верили, что это по
может получить хороший 
урожай.

Во П веке нашей эры 
христиане переняли этот 
египетский праздник и 
связали его с евангель
скими легендами об 
Иисусе.

В 354 году нашей эры 
христианская церковь 
официально ввела рожде
ственский праздник в 
свой религиозный кален
дарь с указанием празд
новать его 25 декабря. В 
этот день астрономиче
ского «солнцеворота» 
многие восточные религии 
праздновали рождение 
своего весеннего бога.

К концу IV века пра
зднование рождества ук
репилось во многих евро
пейских странах. В Рос
сии оно было установле
но в X веке, когда Киев
ский . князь Владимир 
объявил христианство го
сударственной религией 
(988 год нашей эры).

Какова же сущность 
этого праздника? Празд
ник рождества Христова 
служит для того, чтобы 

укреплять нормы поведе
ния, соответствующие ин
тересам эксплуататоров. 
Особое место отводится 
проповеди классового ми
ра и примирения трудя
щихся с их участью. 
«Блаженны миротворцы, 
ибо они будут наречены 
сынами божьими», — пи
шется в библии.

Церковь придает осо
бое значение этому 
празднику. В эти дни ве
рующим внушаются идеи 
терпения, смирения, по
корного ожидания небес
ного воздания. В христи
анских проповедях на
стойчиво проводится 
мысль о необходимости 
земных страданий во имя 
достижения райского бла
женства в загробном ми
ре. Эти проповеди уводят 
людей от действительного 
земного счастья. Они про
тиворечат коренным ин
тересам трудящихся.

М. КУДРИНА.
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