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С ПРАЗДНИКОМ, 
ТОВАРИЩИ СТРОИТЕЛИ!
В очередной раз отме- ки — победители социа- доброго здоровья, успе- кома П. П. ГОРБАЧЕВУ, 

чаем мы свой профессио- диетического соревнова- хов и счастья! Секретарю комитета
нальный праздник. Этот ния. К. Е. КАЛИНОВСКИИ, ВЛКСМ Е. В. БУБЯГИ-
день труженики домо
строительного комбината 
по традиции встречают 
трудовыми подарками — 
досрочной сдачей жилья 
и объектов социального и 
культурно-бытового на
значения.

Особую гордость вызы
вают у всех успехи пере
довых бригад Е. С. Па
лева, А. Сатртдинова и 
В. М. Сыщенко. Работая 
меньшим составом, они 
досрочно выполнили >1Я- 
тилетнее задание. Высо
кую производительность 
труда постоянно показы
вают и другие передови-

ПО ТРУДУ-ПОЧЕТ
Самоотверж е и н ы м 

ударным трудом, успеш
но справившись с планом 
по основным производст
венным показателям, 
встречают День строите
ля труженики Свердлов
ского домостроительного 
комбината.

Коллектив ДСК, вы
полнив программу строи
тельства 9-этажных до
мов, заканчивает в на
стоящее время возведе
ние последних объектов 
соцкультбыта в микро
районе «Академический», 
продолжает трудиться в 
жилом районе «Сортиро
вочный», приступил к 
массовой застройке квар
тала 3 Комсомольский на 
19,2 тысячи жителей.

И это далеко не все. В 
городе и области только в 
этом году построено и 
введено в эксплуатацию 
свыше 140 тысяч ква
дратных метров полезной 
площади жилья и объек
тов социально-бытового 
назначения. Это новые 
многоэтажные здания и 
магазины в городе Верх
няя Пышма и совхозе 
«Свердловский», в рабо
чих поселках Химмаша, 
Уралмаша, компрессорно
го завода, ВИЗа и т. д.

Все эти достижения — 
результат неустанной ра
боты коллектива комбина
та по дальнейшему совер
шенствованию форм и 
методов организации тру
да, изысканию внутрен
них резервов производст
ва, повышению уровня 
массового технического 
творчества трудящихся.

В соответствии с недав
ним постановлением ЦК 
КПСС «Об улучшении 
планирования и усилении 
воздействия хозяйственно
го механизма на повыше

Партия и правительст
во проявляют большую 
заботу о строителях. Сви
детельством тому стало 
постановление ЦК КПСС 
и Совета Министров 
СССР «О мерах по даль
нейшему улучшению под
готовки квалифицирован
ных кадров и закрепле
нию их в строительстве». 
Наш долг — ответить на 
призыв цартии досроч
ным выполнением и пе
ревыполнением своих обя
зательств.

С праздником вас, до
рогие товарищи! Желаем 
вам и вашим семьям 

ние эффективности про
изводства и качества ра
боты» в ДСК внедряется 
новая форма хозяйствен
ного расчета во всех 
бригадах, проводится 
подготовка к переводу 
подразделений комбина
та на участковый под
ряд.

Продолжается работа 
по организации строи
тельства домов сквозны
ми потоками с совмеще
нием производства мон
тажных, отделочных и 
специальных работ. С 
формированием переве
денных на новую техно
логию комплексных 
бригад В. А. Коростелева 
и В. Г. Мальцева созда
ны постоянно закреплен
ные потоки по строи
тельству и сдаче в экс
плуатацию 12- и 16- 
этажных домов. Достиг
нута договоренность с 
субподрядчиками о за
креплении за этими по
токами постоянных звень
ев.

Без снижения объема 
производства проводится 
комплексная реконструк
ция завода ЖБИ имени 
Ленинского комсомола, 
цель которой — увеличе
ние мощности предприя
тия и перевод его на вы
пуск изделий более совер
шенной 141-й серии.

Коллективом ДСК пре
творяется в жизнь целый 
ряд других мероприятий, 
направленных на повы
шение производительно
сти труда, улучшение - ка
чества работы, снижение 
сроков строительства и 
так далее.

За всеми этими слав
ными делами домострои
тельного комбината виден 
самоотверженный труд 
отдельных коллективов:

начальник комбината;
В. Ф. МУРЗИНОВ, 
секретарь парткома;

Г. Д. ПОТЕРЯЕВ, 
председатель 

объединенного 
постройкома;

В. Н. ФУКАЛОВ, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ.

Почтограмма
Начальнику СУ-1 ДСК 

М. П. КОРОТКОВУ.
Секретарю парторгани

зации А. Г. СЕРГЕЕВУ.
Председателю построй-

НОИ.
Коллегия Главсред-

уралстроя, президиум об
кома профсоюза поздрав
ляют вас и ваш коллектив 
с Присуждением третьей 
денежной премии по ито
гам Всесоюзного социа
листического соревнова
ния за второй квартал 
1979 года.

Желаем вам новых тру
довых успехов по выпол- 
лению социалистических 
обязательств четвертого 
года X пятилетки.

цехов и смен, бригад и 
звеньев, который слага
ется в конечном счете из 
плодотворных усилий 
каждого отдельного уча
стника строительного про
изводства.

Назовем некоторые 
коллективы, которые на 
протяжении ряда лет 
своим вдохновенным тру
дом добиваются высоких 
результатов, являются 
примером добросовестно
го отношения к делу.

Наивысших показате
лей по условиям соцсо
ревнования во втором 
квартале достигли кол
лективы бригад монтаж
ников М. М. Михайлова 
из СУ-27, Е. С. Палева и 
В. М. Сыщенко из СУ-28, 
бригада штукатуров 
СУ-15 Т. И. Меньшо
вой, справившиеся с за
данием по натураль
ной выработке почти на 
200 процентов, бригада 
плотников М. В. Наза
рова (СУ-7), добившаяся 
выработки 212,7 процен
та, коллективы бригад 
маляров под руководст
вом Е. А. Метликиной 
(СУ-13) и штукатуров во 
главе с Г. С. Ткаченко 
(СУ-1), где этот показа
тель соответственно ра
вен 231,5 процента и 
231,9 процента. Хороший 
трудовой подарок своему 
профессионал ь н о м у 
празднику сделала брига
да маляров из СУ-1 ъ. П. 
Маряхиной, показавшая 
выработку 57,3 квадрат
ного метра полезной пло
щади на одного человека 
в день при норме 18,1 
квадратного метра (316,6 
процента).

(Окончание на 2 стр.).

За плечами молодого 
прораба Н. А. Лаврентье
ва хороший практический 
опыт. Имея диплом тех
ника-строителя, он начи
нал осваивать свою про
фессию с самых азов: был 
монтажником, звеньевым, 
мастером, стал прорабом 
участка № 1 СУ-28. На 
этой должности признан 
недавно лучшим в соцсо
ревновании по итогам вто
рого квартала.

За последние годы в 

*

жизни Николая Андрееви
ча произошли и другие 
важные события. Буду
чи политинформатором в 
своем коллективе, он 
успешно выдержал канди
датский стаж и был при
нят в члены КПСС, закон
чил без отрыва от произ-
водства университет
марксизма - ленинизма.

На снимке: молодой 
коммунист прораб СУ-28 
Н. А. ЛАВРЕНТЬЕВ.

Фото В. Калимасова.



ПО ТРУДУ-ПОЧЕТ
(Окончание.
Начало на 1-й стр.).

сделало возможным се
годня успешное выполне
ние производственных за- 

Среди передовиков- дач коллектива.
строителей, которые вно- Это и передовики- за- 
сят существенный вклад в водчане: бригадир фор- 
успешную работу комби- мойщиков цеха № 9 Вик- 
ната своим деятельным тор Захарович Калинни- 
участием в производст- ков, заместитель началь- 
венной и общественной ника цеха № 10 Сергей 
жизни подразделений, Иосифович Якубович, рас- 
пользуются заслуженным формовщик цеха № 4 
авторитетом в коллекти- Владимир Михайлович 
вах заместитель секрета- Галкин, машинист цеха 
ря партийной организа- № 1 Григорий Александ- 
ции СУ-29, машинист ав- рович Акулов, бригадир 
токрана Владимир Льво- электриков цеха № 12 
вич Семушев, который в Юрий Александрович Ко- 
этом году сэкономил 216 тов; и труженики строй- 
килограммов горючесма- площадки: неоднократ-
зочных материалов и за- ный победитель соцсорев- 
кончил без отрыва от про- нования бригадир плотни- 
изводства институт народ- ков СУ-1 В. А. Королев, 
него хозяйства, маляр штукатур 'СУ-13 Н. В. 
СУ-15 молодой комму- Голованова, ударник 9-й 
нист Тарзима Гафуровна пятилетки маляр СУ-15 
Хайдаршина, агитатор Р. А. Васильева, маши- 
комсомольско - молодеж- нист экскаватора СУ-20, 
ной бригады коммунисти- наставник молодежи В. Т. 
ческого труда, работаю-' Гнуеарев, заместитель 
щая в счет марта 1981 председателя совета про
года, член партбюро филактики СУ-28 старший 
СУ-28, рационализатор, прораб В. С. Окаров, 
электромонтер Борис звеньевой монтажников, 
Иванович Воробьев. член общественного отде- 

Невозможно рассказать ла кадров СУ-29 А. Н. 
подробно о всех работай- Венерцев, бригадир мон- 
ках ДСК, творческое го- тажников СУ-27 Н. В. 
рение в труде которых Муртаков.

Трудовые успехи, ко
торых добились работни
ки комбината, встречая 
свой профессиональный 
праздник — День строи
теля, радуют, говорят о 
немалых возможностях 
коллектива, но это не 
значит, что нужно успо
каиваться на достигну
том. Жизнь, само время, 
в которое мы живем, ко 
многому обязывают, ста
вят перед нами все бо
лее и более сложные про
изводственные задачи. 
Самые ближайшие из них: 
успешное выполнение го
сударственного плана 
третьего квартала, подго
товка к работе в зимних 
условиях, дальнейшее по
вышение производитель
ности труда, завершение 
реконструкции завода.

От того, как мы сегод
ня организуем работу во 
всех звеньях строительно
го конвейера, какое учаг 
стие в ней примет каж
дый труженик комбината, 
зависит судьба дела всего 
коллектива, дела, пре
красней которого нет ни
чего на свете, — созда
ния для людей современ
ных жилищно-бытовых 
благ.

Правофланговые
Коллектив бригады 

коммунистического труда 
плотников Н. И. Марчу
ка, победителя социали
стического соревнования 
во втором квартале, мы 
застали в самый разгар 
отделочных работ на 
96-квартирном доме 
№ 41 по улице Левитана, 
который СУ-15 готовило 
к сдаче в эксплуатацию 
к Дню строителя.

Дело у плотников спо
рилось. Работали звень
ями по два человека. По
ка один подгонял двери

пятилетки
и окна, выставлял сто
лярку, его напарник ук
ладывал лагу, стелил 
полы.

— Кроме доброго об 
этой бригаде ничего не 
скажешь, — говорил нам 
мастер Василий Алексе
евич Петухов, — трудят
ся так, что не чувствует
ся даже отсутствие от
пускника-бригадира. Кол
лектив сильный, никог
да нас не подводил.

Оставшийся за глав
ного Виталий Александ
рович Подкорытов рас

сказал, что многие члены 
бригады трудятся по 
10—12 лет, но есть и 
молодые, которых обучи
ли профессии тут же, в 
бригаде. Так, осенью 
пришел в бригаду после 
армии Николай Шарахов, 
а еще раньше Юрий Ро
гозин. Они работали и 
многое переняли у таких 
опытных плотников, как 
Александр Ильич Коко
рин и Виктор Павлович 
Южаков.

НА СНИМКАХ: плот
ники бригады Н. И. 
МАРЧУКА; дом № 41. 

Фото В. Калимасова.

ЮБИЛЯР
Отмечая свой ежегод

ный профессиональный 
праздник — День строите
ля, мы не только подводим 
итоги и славим лучших из 
лучших в коллективе, ио и 
воздаем должное тем, кто 
находится на заслуженном 
отдыхе.

Сегодня мы приветству
ем и поздравляем с 70-ле- 
тием со дня рождения 
первого начальника Сверд
ловского домостроительно
го комбината Аркадия 
Львовича Микуниса.

15-летним юношей он 
начал трудовой путь. Был 
каменщиком и в течение 
8 лет оставался верен 
этой профессии. За дости
жение высокой произво
дительности труда на кир
пичной кладке в 1931 году 
награжден орденом Лени
на и занесен на прави
тельственную доску По
чета.

Затем 6 лет учебы в 
институте, завершившееся 
присвоением квалифика- 

•ци.и инженера-строителя.
Более 40 лет Аркадий 

Львович отдавал силы и 
знания нелегкому делу 
строительства, из них поч
ти четверть века руково
дил крупными строитель
ными трестами. При его ак
тивном участии построено 
много объектов промыш
ленного, жилищного и соц- 
культбытового назначения 
на Украине и на Урале. 
В 1958 году за достигну
тые успехи в строительст
ве вторично награжден 
орденом Ленина.

В 1963 году Аркадий 
Львович возглавил тогда 
еще только создававшийся 
Свердловский домострои
тельный комбинат. Под его 
1руководство|м , коллектив 
успешно преодолевал ор
ганизационные трудности, 
наращивал свою мощность.

Пожелаем же ветерану 
труда А. Л. Микунису хо
рошего здоровья и бла
гополучия на долгие годы.

<»

Почтограмма
Товарищам Е. С. ПА- 

ЛЕВУ, В. М. СЫЩЕН- 
КО, А. САДРТДИНОВУ!

Коллегия Главсред- 
уралстроя и президиум 
обкома профсоюзов ра
бочих строительства и 
промстройматериалов го
рячо поздравляют вас и 
ваши коллективы с боль

шой трудовой победой — 
досрочным выполнением 
плана X пятилетки. Же
лаем вам и рабочим ва
ших бригад здоровья, 
счастья, новых трудовых 
побед на благо нашей Ро
дины.

Председатель коллегии 
О. И. ЛОБОВ.

Председатель обкома 
профсоюза В. П. ЛАВ
РОВ.

Когда в цехе № 4 в 
смене «Б» была созда
на сквозная бригада, 
руководство этим кол
лективом было довере
но бригадиру формов
щиков Вячеславу Дмит
риевичу Горячеву.

И это не случайно. 
Возглавляемая им 
бригада заслуженно 
считалась одной из 
лучших в цехе, ежеме

сячно перевыполняла 
плановые, задания, все 
изделия сдавала с хо
рошим качеством, бы
ла инициатором многих 
славных начинаний.

Теперь традиции 
формовщиков поддер
жаны комплексной 
сквозной бригадой. 
План второго квартала 
выполнен коллекти
вом успешно.

О МЕДВЕДЕВЕ, зна
чит, хотите пи
сать? Правильно, 

надо. Отличный человек. 
Но на вашем месте, — 
здесь Быков сделал ударе
ние, — я бы начал рас
сказ с коллектива, кото
рым он руководит. И по
том о нем самом, конечно. 
Только, опять же, связать 
надо с бригадой его лич
ность.

Говорит молодой сле
сарь не нарицательно, а 
словно советует в труд
ном деле. Мне приятно, 
что он так относится к ра
боте газетчиков. Впрочем, 
речь пойдет, как вы поня
ли, не о газетчиках, а о 
лучшей бригаде пароко
тельного цеха завода же
лезобетонных изделий 
имени Ленинского комсо
мола, возглавляемой 
ударником коммунисти
ческого труда Давидом 
Ивановичем Медведевым.

Беседуем мы с Анато
лием Быковым в тени на 
скамеечке, под окнами 
«слесарки». Слишком уж 
жарко в цехе: что и гово
рить — котельная! А 
ведь слесари весь день 
проводят у котлов. Пора
ботают немного наверху 
и вниз — остывать. По
блажек, однако, себе не 
позволяют. Надо следить 

за оборудованием, за тем, 
чтобы завод непрерывно 
получал горячую воду и 
пар. Но может случиться и 
непредвиденное.

...В одно из воскресе
ний бригада решила отдох
нуть на озере. Ребята, 
кстати, часто бывают в 
выходные вместе: загора
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ют, ходят за грибами- 
ягодами. В этот раз не 
повезло. Утром к Медве
деву приехал начальник 
цеха: «Собирай, Давид 
Иваныч, людей. Авария». 
Младший Медведев — Ва
лерий быстро обошел то
варищей. Семь часов лата
ли слесари прорвавшиеся 
прокладки. Сегодня не 
устранят, завтра весь за
вод будет простаивать. 
Впрочем, объяснений не 
требовалось. Вот в такие 
минуты общей беды ощу
щает бригадир великую 
силу взаимопонимания и 
дружбы в коллективе.

— Нет, я не считаю, 
что благодаря именно мо

им каким-то исключитель
ным способностям в бри
гаде атмосфера дружелю
бия, доверия. Народ у 
нас подобрался надежный.

Такой, как Юрий Ти
мофеевич Гилев, Анато
лий Павлович Помазкин, 
Михаил Игнатьевич Лес
ков, Николай Иванович

Подлесных, Иван Кирил
лович Кордюков, Юрий 
Михайлович Попов, Вла
димир Ефимович Богда
нов. Не год и не два тру
дятся они в парокотель
ном цехе. Большинство 
здесь с самого его основа
ния. Кстати, костяк брига
ды состоит из людей, зна
ющих свое дело.

К надежным относит 
Медведев Василия Егоро
вича Чигоряева, предан
ного цеху человека. Бри
гадир называет его не ина
че, как «незаменимый 
Чигоряев».

Недавно в цехе требова
лось срочно наладить де
таль оборудования. Без 

электросварщика Чиго- 
ряева дело не продвига
лось. Пришлось вызвать 
Василия Егоровича из от
пуска.

Надежный человек все
гда постоит за честь бри
гады и в труде, и в спор
те, считает Медведев. По 
вечерам Давида Иванови

ча можно встретить на 
футбольном поле.

— Болею за своих ре
бят, — с гордостью рас
сказывает он. Футбольная 
команда цеха, куда вхо
дят Александр Покров
ский, Александр Рендо- 
ренко, Анатолий Быков и 
Валерий Медведев, часто 
занимает призовые места 
в первенстве по футболу 
среди заводских команд.

В этой простоте и есте
ственности поступков, дел 
и занятий членов бригады 
нет ничего особенного. 
Труд на совесть, взаимо
выручка стали привычным 
явлением в коллективе. 
Этим и отличается брига

да Медведева от осталь
ных. Не случайно многие 
слесари—ударники комму
нистического труда. Они 
по примеру бригадира 
каждый год подтверждают 
это звание.

Ветеран труда Медве
дев не скрывает от мо
лодежи секретов успеха.

Он учит ребят самостоя
тельности.

— Если что непонят
но, — рассказывает Алек
сандр Покровский, — в 
первую очередь иду к бри
гадиру: так, мол, и так,
объясни. Он не станет 
тыкать пальцем в станок 
и вдаваться в теорию. 
Возьмет в руки инстру
мент и подробно растолку
ет каждую операцию. А 
я уже все понял и мне не 
терпится самому повто
рить. И кажется, что 
сейчас все очень здорово 
получится. Он воодушев
ляет, зажигает своим при
мером.

В бригаде говорят, Мед

ведев очень добрый, лишь 
к тунеядцам безжалостен. 
Не хочешь честно рабо
тать, уходи, не позорь 
бригаду.

22 года трудится Давид 
Иванович на заводе. Сын 
его, Валерий, тоже при
шел сюда. И даже попро
сился в бригаду отца, чем 
тот долго возмущался. 
Неудобно, мол, я ведь ко
мандиром буду у тебя. 
Скажут люди, пригрел сы
ночка. Но администрация 
цеха считала, что раз 
пошел Валера по стопам 
отца, значит, будет рабо
тать с желанием. Руко
водители не ошиблись. 
Сын во многом берет при
мер с отца, бывшего бес
страшного матроса, участ
ника Великой Отечествен
ной войны. Старшим 
Медведевым гордится 
вся бригада. Вот она, 
почти вся, во главе с Да
видом Ивановичем, собра
лась в «слесарке».

— Должны сегодня по
литинформацию слу
шать, — заторопился Бы
ков, — Я, пожалуй, пой
ду. А вы уж постарай
тесь написать, как я го
ворил, ладно? — уже у 
двери напоминает он...

3. КАМАЛЕТДИНОВА, 
студентка УрГУ.

ЦНИИ «СВЕРДЛОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬ», 2 СТР. ниш 11ПШШШШ1Ш1Ш1
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В постановлении ЦК 
КПСС и Совета Минист
ров СССР «Об улучше
нии планирования и уси
лении воздействия хозяй
ственного механизма на 
повышение эффективно
сти производства и каче
ства работы» предусмот
рен ряд весьма сущест
венных мер, относящихся 
непосредственно к строи
тельному производству.

Это прежде всего то, 
что начиная с одиннадца
той пятилетки, будет ут
верждаться стабильный 
пятилетний план капи
тального строительства (с 
распределением по го
дам), сбалансированный с 
ресурсами материалов, 
технологического и энер
гетического оборудова
ния, с трудовыми и фи
нансовыми ресурсами, а 
также мощностями строи
тельно - монтажных орга
низаций (подчеркнуто 
мною).

Для планирования дей
ствующего производства 
и нового строительства в 
пятилетних планах будут 
предусматриваться капи
тальные вложения на раз
витие отраслей матери
ального производста под 
запланированный прирост 
объема.

В постановлении уста
новлен перечень показа
телей, утверждаемых в 
пятилетних и годовых 
планах строительно-мон
тажных организаций: ввод 
в действие производствен
ных мощностей и объек
тов, объем товарной 
строительной продукции 
с распределением его по 
заказчикам (подчеркнуто 
мною), рост производи
тельности труда, лимит 
численности рабочих и 
служащих, прибыль, а для 
отдельных организаций— 
снижение себестоимости 
строительно - монтажных 
работ.

Аптека с отделением 
оптики по улице Бардина, 
одетая в красивую, мала
хитового цвета «шубу» 
штукатурами бригады 
Н. П. Александровой из 
СУ-13, очень нужна жите
лям нового микрорайона 
Академический.

Сложную работу внут
ри здания по высококаче
ственной отделке восьми
гранных потолков выпол
няет комсомольско-моло
дежная бригада коммуни
стического труда под ру
ководством А. В. Кутузо
вой.

В этом коллективе на
ряду с такими опытными 
малярами, как А. В. Куту
зова, Н. Ф. Черноскуто- 
ва, А. А. Безбах, прора
ботавшими на стройке 
13—15 лет, трудится не
мало молодежи. Вроде бы 
совсем недавно, два года 
назад, пополнили бригаду 
выпускники ГПТУ 
№ 95 Ира Григорьева, Та
ня Найденова, Катя 
Москалева, но поучив
шись у своих старших по
друг, вполне квалифициро
ванно справляются со 
своими обязанностями.

Предусматрив а е т с я 
также переход в одиннад
цатой пятилетке к плани
рованию производитель
ности труда в строитель
но-монтажных организа
циях по чистой продук
ции (нормативной) или 
другому показателю, бо
лее точно отражающему 
изменения в затратах 
труда, а планирование 
фонда заработной платы 
по нормативу на рубль 
продукции по показателю, 
применяемому для плани
рования производительно
сти труда.

С этой целью Госстрою 
СССР предложено осу
ществить в 1979—1980 
годах мероприятия по 
подготовке сметно-норма
тивной базы.

В постановлении пре
дусмотрен ряд конкрет
ных мер по повышению 
ответственности заказчи
ков и подрядчиков за 
своевременный ввод в 
действие производствен
ных мощностей и объек
тов и вновь подтвержде
но, что утвержденные ти
тульные списки являются 
неизменным плановым 
документом на весь пери
од строительства, обяза
тельным для заказчиков, 
подрядчиков, плановых, 
финансовых, банковских 
и снабженческих органов, 
поставщиков оборудова
ния и конструкций.

Вместе с тем повышен 
размер премий за свое
временный ввод в дейст
вие производственных 
мощностей и объектов.

Оценка хозяйственной 
деятельности строитель
но - монтажных органи
заций и их экономическое 
стимулирование будут 
производиться по резуль
татам выполнения зада
ний по вводу в действие 
производственных мощно
стей и объектов, товар
ной строительной продук

ции, росту производи
тельности труда (подчер
кнуто мною) и прибыли.

И еще. Строительным 
министерствам предложе
но разработать и осуще
ствить мероприятия по 
совершенствованию уп
равления капитальным 
строительством (имеется в 
виду переход в 1979— 
1981 годах на двух-трех- 
звеньевую систему управ
ления).

Из мероприятий, адре
сованных всем отраслям 
народного хозяйства, име
ющим прямое отношение 
к строительно-монтажным 
организациям, предус
матриваются:

ускоренная реализация 
научно - технических от
крытий' и разработок, на
правленных на повыше
ние темпов роста произ
водительности общест
венного труда и качества 
продукции; рациональное 
использование производ
ственных, фондов, матери
альных, трудовых и фи
нансовых ресурсов, уси
ление режима экономии и 
устранение потерь;

составление годовых 
планов начинать снизу (с 
предприятий и организа
ций) на основе разверты
вания' социалистического 
соревнования и использо
вания внутрихозяйствен
ных резервов, разработки 
встречных планов, превы
шающих задания пятилет
него плана, которые пос
ле принятия коллективом 
включаются в состав го
дового плана;

составление пятилет
них и годовых планов на 
основе экономических и 
инженерных расчетов, не 
допуская при этом уста
новления плановых зада
ний только из сложив
шейся динамики соответ
ствующих показателей;

разработка сводных 
разделов по всему комп
лексу мероприятий в об
ласти социального разви
тия, включая меры по 
улучшению условий тру
да, повышению квалифи
кации и профессионально
го мастерства работников, 
общеобразовательного и 
культурного уровня, улуч
шению жилищных и 
культурно - бытовых ус
ловий жизни и другие в 
увязке с заданиями по 
развитию и повышению 
эффективности произ
водства;

обеспечение стабильно
сти годовых и кварталь
ных планов, не допуская 
корректировки плана в 
сторону снижения под

кономикд

фактический уровень 
его выполнения;

осуществление меро
приятий по широкому 
развитию бригадной фор
мы организации и стиму
лирования труда, имея в 
виду, что в одиннадцатой 
пятилетке эта форма дол
жна стать основной.

Устанавливается обя
зательность применения 
санкций за нарушение 
договоров поставок про
дукции, при этом повы
шается ответственность 
покупателей за соблю
дение платежной дисцип
лины. При наступлении 
срока платежа и времен
ном отсутствии средств у 
покупателя акцентован
ные им платежные доку
менты оплачиваются Гос
банком СССР и Строй
банком СССР за счет 
ссуды, с отнесением за
долженности по ссуде на 
покупателя.

Реализация этого по
становления, несомненно, 
создает условия для ре
шения таких важнейших 
проблем в строительстве, 
как сокращение сроков 
сооружения объектов и 
повышение эффективно
сти капитальных вложе
ний, улучшение качества 
работ и рост производи
тельности труда, выпол
нение заданий по сниже
нию себестоимости стро
ительно - монтажных ра
бот и прибыли.

Разумеется, для того, 
чтобы меры, намеченные 
в постановлении ЦК 
КПСС и Совета Минист
ров СССР, дали положи
тельные результаты, не
обходимо аппарату уп
равления комбината и 
всех подразделений осно
вательно потрудиться. 
Уже сейчас надо органи
зовать работу по выявле
нию внутренних резер
вов, их использованию, 
устранению имеющихся 
недостатков, укреплению 
исполнительской и трудо
вой дисциплины.

И. СЕМУХИН, 
начальник планового 

отдела ДСК.

АСУ НА МАРШЕ
В 1978 году в номере 

от 24 ноября была опуб
ликована беседа наше
го корреспондента с за
местителем начальника 
комбината В. С. Кузне
цовым и старшим инже
нером отдела АСУ 
А. Д. Вагнером. Речь 
шла о практическом 
внедрении и использо
вании АСУ на комбина
те. Сегодня мы решили 
продолжить начатый 
разговор на эту тему с 
инженером - постанов
щиком О. В, БУКРЕЕ
ВЫМ. Был задан только 
один вопрос: какое на
правление в работе по 
внедрению АСУ на ком
бинате сегодня можно 
назвать главным и что 
уже практически сдела
но отделом в текущем 
году!

* * *
Одной из главных 

целей внедрения АСУ в 
комбинате является 
обеспечение ритмичной 
работы домостроитель
ного конвейера.

Поэтапное внедрение 
и совершенствование си
стемы «АСУ СДСК» на
чато с главного «узла» 
конвейера завод — 
монтажная площадка. В 
этом направлении, кро
ме ранее описанных за
дач прогнозирования 
объема выпускаемых 
изделий по номенклату
ре, по заводу ЖБИ 
внедрены еще две за
дачи: «планирование
выпуска арматурных 
каркасов и отдельных 
стержней» и «расчет по
требности в арматурной 
стали» (по цеху № 9). 
Обе задачи позволяют 
определять месячную 
потребность в арматур
ной стали по каждому 
классу -и планировать 
выпуск арматурные кар
касов и отдельные 
стержней на каждые 
сутки, что создает в 
св®ю очередь опреде
ленные условия внутри
цеховой ритмичности. В 
стадии внедрения на
ходятся задачи «расчет 
листа контроля комп
лектности этажа», «.рас
чет стоимости комплект
но поставленного с за
вода ЖБИ этажа»; в 
стадии программирова
ния — «расчет плано
вых рейсокомплектов» и 
другие.

। Еще семь задач внед- 
। рены на УПТК, пять из 
, которых органически 
увязываются с месяч
ным и недельно-суточ- 

1 ным планированием 
1 монтажа объектов: 
«планирование поставок 

пакетированных мате- ( 
риалов», «сводный не- / 
дельно-суточный график ( 
поставки пакетов -на 
монтируемые объекты», 
«сводный расчет по
требности в пакетах в 1 
разрезе месячного гра- । 
фика монтажа домов».

Установленные -и про
шедшие опытную экс
плуатацию регистрато
ры РП-50 позволили 
внедрить на УПТК две 
задачи учета наличия и 
движения материалов «на 
складах. В стадии внед
рения находится еще 
/пять: «расчет платеж
ных требований за по
лучаемые материалы», 
«учет движения мате
риалов в денежном вы- / 
ражен и и», «л о объект- )
ный анализ расходова
ния материалов по но
менклатуре», «анализ 
расходования материа
лов по номенклатуре» и 
«расчет состояния стра
ховых запасов изделий , 
на складах УПТК».

Последние три задачи 
на любую дату позво
ляют иметь точные 
данные о комплекта
ции плановых объектов । 
и наличии страховые за-, 
пасов -изделий на скла
дах УПТК. I

В стадии программи
рования находится за- ( 
дача «расчет дефицита ( 
в обеспечении пусковых / 
объектов материалами ) 
по номенклатуре», в ) 
стадии разработки — ) 
«ритмичность поставки ) 
изделий строительных ( 
материалов (в разрезе 
поставщиков СДСК) и 
ее влияние на ввод жи
лой площади в городе 
Свердловске» и еще 
три задачи.

По отделу труда и за
работной платы внедре
на задача «учет выпол
нения бригадных пяти- 
летних планов (в но
менклатурных измери
телях)».

По другим подразде
лениям СДСК в стадии 
разработки находятся 
около 10 задач.

Названные и внедрен
ные задачи — резуль
тат нашей работы в те
кущем году. Еще боль
шие предстоит сделать 
в будущем, к этому мы 
готовимся повседневно. 
Дальнейшее расшире
ние и совершенств о ва
нне системы «АСУ 
СДСК» необходимо, 
возможно и осуществи
мо при всесторонней по
мощи всех служб.

Беседу провел 
С. ДЕНИСОВ, 
студент УрГУ.
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В пионерский лагерь 
имени Ю. А. Гагарина 
я приехала вечером, ча
сов в шесть. Высокие 
чистые звуки горна пе
рекрывали шум детских 
голосов. У корпусов 
началось построение от
рядов.

— Что, на ужи»н со
бираетесь? — поинтере
совалась у малышей из 
одиннадцатого отряда.

— Нет, коктейль 
пить! — отвечают. — А 
когда еще час пройдет, 
тогда на ужин.

Третья, санаторная 
смена пионерского ла
геря домостроительно
го комбината через не
делю заканчивает свою 
работу. Почти тысяча 
ребятишек отдохнули 
здесь этим летом.

ЛАГЕРЬ-ЭТО
ЗДОРОВЬЕ

Санаторная смена тре
бует от всего коллекти
ва работников лагеря 
особого внимания, при
бавляет им забот и 
хлопот. В лагерь при
ехали дети, здоровье 
которых ослаблено ча
стыми простудными за
болеваниями. Здесь они 
должны окрепнуть, на
брать сил. Для этого 
делается очень многое.

Начинается все с ре
жима, который врач-пе
диатр Е. П. Сушникова 
назвала щадящим. Под 
наблюдением методиста 
по лечебной физкульту
ре Н. С. Соломенной 
делается облегченная 
зарядка, потом с от
дельными ребятишками 
ведутся специальные 
занятия. Больших спор
тивных мероприятий в 
воспитательных планах 
нет, но зато много 
праздников, игр, В День 
Военно-Морского Фло
та, например, на лагер
ном пруду появился со 
своей свитой царь мо
рей Нептун. Его радо- 
■спно ,пр|Иветствовал-И' 
травы!* бабочки, стре
козы, роль которых иг
рала детвора.

А как интересно про
шел День сказки! Пред
ставьте себе, когда 
однажды ребята при
шли в столовую на 
полдник (который бла
годаря вкуснейшей вы
печке шеф-повара М. Н. 
Татаркиной пользуется 
у ребят особой попу
лярностью), оказалось, 
что какие-то злые вол
шебные силы унесли 
еду. Следы вели к 
плотинке. Здесь ребя
там помог «водяной», 

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Свердловский домострои

тельный комбинат и ДК 
строителей имени Горького 
приглашают на празднова
ние Дня строителя.

11 августа. База отдыха 
«Домостроитель» (Бело
ярское водохранилище), 
лодочная станция завода 
ЖБИ имени Ленинского 
комсомола.

Большой спортивный 
праздник. В программе: 
парад участников, показа
тельные выступления юных 
гимнасток, эстафета на 
приз газеты «Свердловский

правда, только после 
того, как они правильно 
ответили на его вопро
сы. Не оставили пионе
ров в беде и другие 
сказочные персонажи. 
И вот, наконец, полян
ка, где всех ждут ска
терти-самобранки, устав
ленные вкусными ве
щами. Молодцы, ребя
та, хорошо знают сказ
ки, это и помогло им 
победить злых волшеб
ников.

Сейчас лагерь гото
вится к фестивалю раз
ноцветных галстуков, на 
котором октябрята ста
нут хозяевами и будут 
Принимать «.гостей» — 
пионеров из других 
стран. Запланированы 
экскурсия по бажов
ским местам, вечер

«Два мира — два дет
ства», концерт лагер
ной художественной са
модеятельности.

И параллельно со 
всем этим — ежеднев
ные профилактические 
процедуры. Коктейль, о 
котором говорили ребя- 
тишки^ тоже входит в 
комплекс оздорови
тельных мероприятий. 
Он называется белко- 
во-кислородный, и ре
бята пьют его три раза 
в день. До этого пили 
минеральную воду, а в 
последнюю десятиднев
ку для них готовят от
вары из трав.

В лагере есть физио
терапевтический ' -.каби
нет, хозяйка которого 
медсестра О. И. Лабы- 
ничева проводит раз
личные процедуры: 
УВЧ, ингаляции, элек
трофорез, тубус-кварц. 
У зубного врача Ц. Л. 
Соскиной тоже работы 
хватает, но зато из ла
геря все дети уедут со 
здоровыми зубами.

Совсем скоро в по
следний раз прозвенит 
над высокими соснами 
чистый и звонкий голос 
пионерского горна. Под
нимутся к темному не
бу искры прощального 
костра. Разъедутся де
ти, но долго еще в 
каждом доме будут зву
чать рассказы о неза
бываемых днях пионер
ского лета. Папам и ма
мам будет, конечно, 
приятно слышать эти 
рассказы: ведь пионер
ский лагерь им. Ю. А. 
Гагарина построен их 
умелыми руками.

Л. МИТЧИНА.

строитель», соревнования 
по народной гребле. Тур
ниры по волейболу, тенни
су, шахматам. Начало в 
11 часов.

12 августа. База отдыха 
«Домостроитель», лодочная 
станция завода. Массовое 
гулянье: спортивные игры, 
конкурсы, аттракционы. 
Начало в 10 часов. Смотр 
художественной самодея
тельности коллективов 
строительных управлений. 
Начало в 12 часов.

Желаем вам приятного 
отдыха.

ПОКА МАМЫ НА РАБОТЕ
Обилие зелени и цветов, 

радостные, звонкие голо
са играющих малышей— 
да, это настоящий детский 
сад, вернее детский ком
бинат № 516, которому, 
как и встречающим меня 
у ворот березкам и кле
нам, всего четыре года.

Все, что есть здесь: и 
причудливые фигурки 
зверей, и крепость, и гор
ка для лазания, и перекре
сток с регулировщиком и 
дорожными знаками, и 
спортплощадки — служит 
воспитанию и развитию ре
бят в процессе игры.

Оборудовать террито
рию детского сада помога
ли шефы из СУ-1 и ЖКК, 
родители, все остальное 
дело рук самого коллекти
ва.

«...За третье место на 
конкурсе детского ри
сунка», «...коллективу, 
занявшему первое место 
на районном смотре-кон
курсе игровых участков» — 
свидетельствуют Почет
ные грамоты.

— Я была в отпуске,— 
говорит заведующая Л. Н. 
Мурова, — а детсад стал 
лучшим по летним участ
кам среди 50 детских са
дов района. Комиссия 
оценивала педагогическую 
целесообразность оборудо
вания, озеленения. Всем 
понравился наш огород, 
где ребята подготови
тельной группы выращи
вают редис, укроп и дру
гие овощи; спортивные 
сооружения, оригиналь
ные изделия архитектуры 
малых форм, сделанные 
для нас заводчанами.
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КРОССВОРД
ДЕНЬ СТРОИТЕЛЯ»«

1. Русский зодчий, по
строивший здание адми
ралтейства в г. Петер
бурге (Ленинград). 2. 
Печь для плавки метал
ла. 3. Крупный советский 
ученый, специалист в об
ласти сварки в мостостро
ении. 4. Архитектор, ав
тор проекта реконструк
ции здания Свердловско- 

| го горисполкома. 5. Архи
тектор памятника «Веч
ный огонь» на площади 
Коммунаров.' 6. Извест
ный архитектор Урала. 
7. Один . из авторов по
стройки городка чекистов. 
8. Строительно - подъем
ный механизм. 9. Часть 
крыши. 10. Цвет краски. 
11. Планки для ранок и 
карнизов. 12. Часть зда

В детском комбинате 
№516 небольшой, но 
сплоченный и творчески 
активный коллектив. 
Воспитатели здесь с хоро
шим педагогическим опы
том. Так, заведующая 
Людмила Николаевна 
Мурова работает в дет; 
ских дошкольных учреж
дениях 25 лет. Была и 
воспитателем и методи
стом.

У методиста Александ
ры Николаевны Коробей
никовой педагогический 
стаж 17 лет. Она пред
седатель месткома. Соче
тает работу с учебой в ин
ституте.

Большим уважением у 
родителей и всего коллек
тива пользуется воспи
татель Людмила Григорь
евна Романова. Ровная 
доброжелательная, ужив
чивая, хорошая обществен
ница, она заочно закончи
ла пединститут, а затем 
курсы повышения квали
фикации.

Можно привести немало 
примеров того, какую ог
ромную педагогическую 
работу проводит коллек
тив детского комбината 
№ 516. Но возьмем один 
из них. Так, в связи с 
Всесоюзным смотром ра
боты по обеспечению без
опасности дорожного дви
жения ребята с помощью 
взрослых оборудовали 
и разместили на террито
рии детского сада перекре
сток. Дружинники с жез
лами и красными повязка
ми очень ревностно испол
няли свои обязанности.

За санитарным поряд
ком в детском саду сле
дит старшая медсестра 
Дина Григорьевна Золо
тина, квалифицирован
ный, принципиальный ра
ботник.

Со дня открытия дет
ского комбината трудится 
в нем повар Зинаида Ива
новна Плотникова.

И, наконец, безусловно, 
способствует успешной ра
боте коллектива детского 
сада по подбору и закреп
лению талантливых кад
ров помощь ДСК. Всем— 
и взрослым, и детям — 
запомнились «Проводы 
русской зимы», когда ре
бята смогли покататься 
на пони. Средства на этот

ния, поддерживающая 
купол. 13. Заготовки из 
металла. 14. Защитный 
головной убор для мон
тажников-верхолазов. 15. 
Раствор для строитель
ных работ. 16. Скульп
тор, автор памятника доб
ровольцам-танкистам на 
вокзальной площади. 17. 
Архитектурная часть ко
лонны. 18. Архитектор, 
автор дома управления 
Свердловской • железной 
дороги и Дворца куль
туры железнодорожников. 
19. Специальное приспо
собление для поднятия 
тяжести. 20. Основание в 
некоторых столярных ин
струментах.

Составил Е. ШАБАШОВ. 

праздник, как и на допол
нительное питание детей, 
на льготные путевки со
трудникам выделил домо
строительный комбинат.

Свидетельством забо
ты и внимания к воспита
нию подрастающего поко
ления со стороны ДСК 
стало ежегодное выде
ление коллективу детсада 
благоустроенного жилья, 
благодаря чему свои жи
лищные условия улучши
ли уже несколько сотруд
ников.

А. ПЕТРОВ.

На снимках: осед
лали «львов»; у «мага
зина» очередь.

Фото В. Калимасова.
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