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* Юбилейная вахта строителен
* ЛУЧШИЕ ЕСТЬ ПЛАН

В УПРАВЛЕНИИ
Если сложить все этажи, 

смонтированные в этом го
ду бригадой, которую воз
главляет ударник комму
нистического труда Г. Ха
литов из СУ-27, то полу
чится небоскреб в 44 эта
жа. Монтажники ведут сей
час сборку 45-го этажа.

(Коллектив смонтировал 
пять высотных домов и 
сейчас трудится на втором 
этаже девятиэтажного 144- 
квартирного дома. Все чле
ны бригады борются за вы
сокое качество строитель
ных работ. В этом направ
лении монтажники Г. Хали
това идут правофланговы- 

в управлении.

ИЗДЕЛИЯ СВЕРХ ПЛАНА
Высокие социалисти

ческие обязательства 
взял в юбилейном году 
коллектив цеха № 4 за
вода ЖБИ имени Ленин
ского комсомола. Кол
лектив его продолжает 
наращивать трудовой 
темп, взятый в первом 
году десятой пятилетки. 
Вчера формовщики, рас- 
палубщики, отделочни
ки рапортовали о дос
рочном выполнении го
сударственного плана 
третьего квартала и де
вяти месяцев. Сегодня 
цех выпустит сверх 
плана более 100 кубо
метров железобетонных 
изделий.

В цехе на первое ме

По-прежнему стабильно 
выполняет го суд а рств е н - 
ный план коллектив завода 
ЖБИ имени Ленинского 
комсомола. В сентябре, 
например, выпуск валовой 
продукции составил 106,5 
процента, выполнен план по 
ее реализации. Перевыпол
нены установленные зада
ния по этим показателям и 
в третьем квартале. С на
чала года завод выпустил 
уже продукции на 18 811 
тысяч рублей вместо за
планированных 18 500 тысяч 
и реализовал ее в объеме 
18 565 тысяч рублей.

Встав на предпразднич
ную вахту, коллектив заво
да успешно выполняет свои 
социалистические обяза
тельства.

сто вышла бригада от
делочников С. П. Ан- 
дриенкова. Она завер
шила план третьего 
квартала досрочно. Шту
катуры и плотники 
встречают юбилей Ро
дины высокими произ
водственными показате
лями. Достойный трудо
вой подарок готовят 
юбилею страны и фор
мовщики во главе с 
Н. А. Казанцевым, 
бригада, которую воз
главляет В. Н. Паршин, 
и другие.

Труженики цеха № 4 
заверяют, что они спра
вятся с обязательствами, 
которые приняли в честь 
славного юбилея.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ВЫПОЛНЯЮТСЯ

Хороший трудовой темп 
взяли плотники Н. Г. Во
робьева из строительного 
управления № 7. В конце 
этого месяца они сделали 
большой объем работ в 
домах № 30 и 40. Бригада 
ежедневно перевыполняла 
норму выработки. Социа
листические обязательст
ва, которые коллектив взял 
в честь 60-летия Октября, 
успешно выполняются.

Хорошо грудится на этих 
объектах и бригада маля
ров СУ-7, которую воз
главила недавно В. С. Мак
симова. С новым руково
дителем коллектив стал ра
ботать увереннее.

В предыдущем номере газеты мы уже рассказы
вали о коллективе бригады штукатуров из строи
тельного управления № 7, которую возглавляет 
кавалер ордена Ленина Н. М. Кириллов. Сегодня 
мы представляем членов бригады из этой прослав
ленной дружины штукатуров И. П. Бреева и Н. И. 
Яковлева. Опытные мастера своего дела в совер
шенстве овладели современными методами труда, 
добились высоких производственных показателей.

На снимке: И. П. Бреев и Н. И. Яковлев.
Фото В. Калимасова.

В этом году советский 
народ готовится к до
стойной встрече шестиде
сятилетнего юбилея Ро
дины. Это большой 
праздник в жизни нашей 
страны. Каждый рабочий 
в честь 60-летия Велико
го Октября взял повышен
ные социалистические обя
зательства. Есть они и у 
бригады монтажников из 
СУ(-28 Д. Сатрдинова. 
Они намечают сдать под 
отделку в середине ок
тября дом № 12, который 
сейчас монтируют.

• На нашем снимке: один 
из . лучших сварщиков 
бригады ударник комму
нистического труда Нико
лай Петрович Белов. За 
свой безупречный труд 
он награжден Почетными 
грамотами, благодарно
стями.

Фото В. Калимасова.

С НОВОСЕЛЬЕМ!
С каждым годом улуч

шается благосостояние 
трудящихся нашей страны. 
Все меньше остается в ин
дустриальном городе ба
раков и ветхого жилья. В 
юбилейном году по реше
нию городского комитета 
КПСС и горисполкома! в 
городе намечено снести 
все бараки, а их жителям 
дать благоустроенное 
жилье. В это большое, от
ветственное и почетное де
ло вносит лепту и наш ком
бинат. Домостроители пре
доставили из своего фонда 
квартиры семьям из бара
ка по улице Репина, 123а, 
28 семей, проживающих ра
нее здесь, справили сейчас 
новоселье в новых совре
менных квартирах.

Недавно на ' заводе 
имени Ленинского ком
сомола состоялось за
седание штаба по рас
ширению мощностей 
завода ЖБИ и строи
тельству нового завода 
крупнопанельного до
мостроения. В кабине
те директора завода 
ЖВИ собрались руко
водители всех органи
заций, занятых на этих 
объектах, представи
тели администрации 
СДСК, завода ЖВИ и 
строящегося завода 
КПД. Совещание 
шло под председатель
ством секретаря горко
ма КПСС И. А. Стад
никова.

Немало острых воп
росов встает перед 
участниками реконст
рукции завода имени 
Ленинского комсомола 
сейчас, в конце треть
его квартала. Необхо
димо в связи с резким 
похолоданием как мож
но скорее создать ус
ловия для (перевода ос
новного объема работ 
«под крышу», то есть 
завершить кровлю ос
новных объектов.

На заседании отчи
тались представите
ли трестов Уралмаш- 
строй, Свердловск-
химстрой, Строймеха
низация и других ор
ганизаций, занятых на 
реконструкции кассет
ного цеха, оборудо
вании бетонно-раствор
ного узла для цеха 
№ 9 и других работах.

Реконструкция и 
строительство нового 
завода требует разви
тия железнодорожных 
путей. Серьезная про
блема встала перед 
специалистами Урал-

ВСТРЕТИТЬ
Недавно в красном 

уголке управления 
ДСК прошло заседай 
ние праздничной ко
миссии. Собравшиеся 
обсуждали вопросы 
подготовки подразде
лений к празднованию 
60-летия Октября. О

ПОЗИЦИЙ
.Бригада формов

щиков, которую воз
главляет В. К. Усанин, 
известна в цехе № 6 
стабильностью рабо
ты. Ежемесячно кол
лектив перевыполняет 
план, выдает изделия 
хорошего качества. От-

С ВЫСОКИМ
В этом месяце отли

чилась в СУ-29 брига
да монтажников Г. А. 
Кожевникова. Коллек
тив к сроку закончил 
работы на теплопунк
те, который будет снаб
жать водой строящий
ся на берегу Мало- 
истокского пруда 16- 
этажный дом. Бригада 
закончила также сбор
ку фундамента ддя 
.215-квартирно1ГО1 дома 
по ул. Таганской. Сей
час монтажники тру
дятся на магазине «Мо
локо». Если мы не бу
дем простаивать из-за 
отсутствия изделий, то 
сделаем фундамент] 
под магазин к наме-

НА ПУТИ ОБНОВЛЕНИЯ
трансспецстроя, ко
торые заняты на обо
рудовании узла по 
разгрузке полувагонов. 
Большое внимание бы
ло уделено строитель
ству завода КПД, ко
торый уже в этой пя
тилетке должен выйти 
на мощность 160 ты
сяч квадратных метров 
жилья в год. Как от
метил директор стро
ящегося завода В. Г. 
-Рожнов, генеральным 
подрядчиком строи
тельства трестом 
Свердловскхимстрой и 
субподрядными ор
ганизациями освоено 
за третий квартал 
меньше половины вы
деленных средств.

Медленно развора
чиваются работы на ос
новных объектах под
готовительного пери
ода: ливневой канали
зации, линиях электро
передачи. Добросо
вестней всех из суб
подрядных организа
ций отнеслись к зада
нию горкома партии по 
выносу с территории 
стройплощадки высо
ковольтной линии 
Л ЭП-110 работники 
треста Уралэлектро- 
сетьстрой (начальник 
В. Л. Барышников).

На совещании были 
намечены сроки (за
вершения отдельных 
(этапов реконструкции 
завода ЖБИ и строи
тельства завода КПД. 
Выло принято решение 
об ускорении заверше
ния начатых объектов 
и своевременном раз
вертывании работ, за
планированных на чет
вертый квартал.

С. ВЛАДИМИРОВ.

ДОСТОЙНО
ходе подготовки к это
му знаменательному 
событию на заводе 
ЖБИ рассказал ди- 
ректор, предприятия 
В. П. Талинцев.

Встретить юбилей 
Родины достойно — 
таким был» решение 
собравшихся.

НЕ СДАЛИ
лично трудились чле
ны бригады и в этом 
месяце.

Несмотря на то, что 
бригадир был в отпус
ке, дружный коллек
тив не едал своих по
зиций. План месяца 
будет перевыполнен.

КАЧЕСТВОМ
ченному сроку, — гово
рит Г. А. (Кожевников.

Высокий трудовой 
темп бригада поддер
живает на протяжении 
всего этого года. По 
итогам социалистиче
ского соревнования за 
первый и второй квар
талы среди родствен
ных бригад комбината 
коллектив выходил по
бедителем. Не соби
раются уступать пер
венства монпажники|и 
в третьем (Квартале. И 
самое, пожалуй, глав
ное — бригада успеш
но сочетает высокий 
темп работы с хоро
шим качеством мон
тажных работ.



НАШ ОБРАЗ ЖИЗНИ-СОВЕТСКИЙ
«СОВЕТСКОЕ ГОСУДАРСТВО... СТАВИТ 

СВОЕЙ целью расширение реальных 

возможностей для развития и при

менения ГРАЖДАНАМИ СВОИХ ТВОРЧЕ

СКИХ СИЛ, заботится об улучшении 

УСЛОВИЙ ТРУДА, ПОВЫШЕНИИ РЕАЛЬНЫХ 

ДОХОДОВ ТРУДЯЩИХСЯ».

(Из проекта новой Конституции СССР).

ЧЕМ БОГАТ НАРОД
Для нашего социалисти

ческого образа жизни ха
рактерны следующие чер
ты: свободный от эксплуа
тации труд, высокий уро
вень общественно-полити
ческой активности масс, 
коллективизм, дружба на
родов, социалистический 
патриотизм и интернацио
нализм, коммунистическая 
идейность, социальный оп
тимизм.

Черты социалистического 
образа жизни легко уви
деть на примере домостро
ительного комбината.

В ДСК трудится около 
6 тысяч человек, которые 
избрали по своему жела
нию профессию строителя. 
Мы строим дома, объекты 
культурно-бытового назна
чения, тем самым принося 
людям радость, удовлетво
рение, Только за 1976 год 
свердловчане получили

Извращенному и опошленному буржуа
зией и ревизионистской пропагандой тол
кованию понятий демократии и прав че
ловека мы противопоставляем самый пол
ный и реальный комплекс прав и обязан
ностей гражданина социалистического 
общества.

Л. И. БРЕЖНЕВ.

На заводе ЖБИ имени Ленинского комсомо
ла хорошо знают эту скромную, трудолюбивую 
женщину. Тамара Константиновна Хмелинина— 
представитель старой гвардии основателей заво
да. В 1955 году приехала она на стройку по 
путевке комсомола, после завершения строитель
ства завода пошла работать в 1-й цех.

Сейчас Тамара Константиновна работает 
старшей отделочницей на третьем конвейере, 
где изготовляются панели ПТ 59-10, ПТ 63-10. 

До тонкостей освоила она все операции, охотно 
передает свои навыки молодым рабочим.

НА СНИМКЕ В. КАЛИМАСОВА: отделочни 
ца Т. К. ХМЕЛИНИНА.

Представлять героя 
этого материала вроде 
бы даже неловко: в 
комбинате его знают 
очень многие, а на за
воде ЖБИ. имени Ленин
ского комсомола, навер
ное, все. Без малого два
дцать лет судьба завода 
и судьба Петра Филип
повича Грабилова со
ставляют одно целое.

Война кончилась для 
Петра Филипповича под 
Кенигсбергом, в 1945 
году. Тяжелое ранение 
надолго приковало его 
к госпитальной койке. 
Как воевал солдат Петр 
Грабилов, говорят воен
ные. награды: медали и 
орден Славы III степе
ни. Он с честью выпол
нил свой солдатский 
долг.

Потом учеба в техни
куме, работа на топо
графических съемках в 
районе Куйбышевской 
ГРЭС. Уже тогда про
явилась общественная 

жилка в характере П. Ф. 
Грабилова, его стремле
ние брать на себя ответ
ственность в большем 
объеме, чем положено 
по службе. Он активный 
организатор всех ком
сомольских мероприя-

349,798 квадратного метра 
жилья (или 57 домов, 7164 
квартиры, 2 школы, 9 объ
ектов торговли и быта).

За свой труд трудящиеся 
получают не только зара
ботную плату, но и мораль
ное вознаграждение. По 
итогам девятой пятилетки 
68 человек награждены ор
денами и 33 — медалями. В 
домостроительном комби
нате 8 человекам присвое
но звание «Заслуженный 
строитель РСФСР», 4 чело
века — кавалеры ордена 
Ленина: Т. И. Куварина, 
Н. М. Кириллов, М. М. Ми
хайлов, Е. С. Палев.

Говоря об общественно- 
политической активности 
масс, следует отметить, что 
почти каждый пятый трудя
щийся ДСК выполняет по
ручения: или это секретарь 
парторганизации, председа
тель постройкома, цехкома,

тий, и вскоре его изби
рают первым секрета
рем райкома ВЛКСМ.

В 1953 году состоялся 
Пленум ЦК КПСС по 
сельскому хозяйству, на 
котором партия поста

ОДИН ИЗ НАС
вила задачу укрепить 
кадры на селе -из числа 
лучших коммунистов, 
общественников и про
изводственников. И 
Петр Филиппович ухо
дит в МТС, где его из
бирают председателем 
рабочкома.

В Свердловск он пере
ехал в 1958 году. На за
вод ЖБИ имени Ленин
ского комсомола при
шел бетонщиком. Через 
месяц он был бригади
ром четвертого конвей
ера, еще через два —• 
председателем завко
ма. Потом работал ма
стером цеха ' № 1, на
чальником доборного 
участка. Коммунисты за
вода избирали его сек
ретарем партбюро. А

члены этих комитетов, 
профгрупорги, члены сове
тов различных обществ 
(ВОИР, НТО, общества ох
раны природы и другие), 
или наставники, дружинни
ки, народные заседатели.

В июне 1977 года 16 че
ловек избраны депутатами 
местных Советов, из них 
1 — в областной, в горсо
вет — 4 человека и в Ки
ровский райсовет — 11. Это 
самые достойные люди, 
пользующиеся авторитетом 
и уважением в коллективе, 
передовики производства, 
способные решать государ
ственные дела.

В домостроительном ком
бинате трудятся люди раз
личных национальностей: 
русские, украинцы, бело
русы, грузины, татары, ла
тыши, башкиры, чуваши, эс
тонцы, евреи, казахи, ар
мяне, марийцы, узбеки, уд

когда сложилось тяже
лое положение в цехе 
№ 1, Петр Филиппович 
возглавил этот коллек
тив и сумел в короткий 
срок вывести, его из 
прорыва. Вплоть до 
прошлого "года он оста
вался на этом посту. Был 
не раз отмечен, награж

ден орденом «Знак По
чета». И снова ему ока
зывают доверие — вы
бирают председателем 
заводского комитета 
профсоюза.

В судьбе П. Ф. Граби
лова, как в капле воды, 
отразился коренной 
принцип нашего обще
ства, провозглашенный 
«Коммунистическим ма
нифестом»: «Свобод
ное развитие каждого 
есть условие свободного 
развития всех». Мужал, 
набирался жизненного 

■опыта он сам, и вместе 
■с ним развивался завод, 
креп заводской коллек- 
■тив. Недавно завод от
мечал свое двадцатиле
тие, и мы рассказывали 
о том, каких рубежей 
достигло производство. 
Но немало достижений 
и в области социально
культурной. А начина
лось это в первые годы 
рождения завода, как 

мурты и другие. Нет ника
ких различий в оплате их 
тРУДа. они пользуются оди
наковыми правами на от
дых, на материальные и ду
ховные блага.

После трудового дня 
каждый трудящийся имеет 
возможность организовать 
свой отдых: в городе рабо
тают театры, кинотеатры, 
филармония. К услугам 
трудящихся ДСК — Дворец 
культуры, библиотека с ее 
филиалами и книжным 
фондом более 80 тысяч 
книг, спортивный зал, база 
отдыха, лодочная станция.

Все эти права, обязанно
сти трудящихся закрепле
ны в проекте новой Кон
ституции, которая недавно 
рассмотрена Конституцион
ной комиссией под предсе
дательством Л. И. Брежне
ва и на днях будет пред
ставлена на сессии Верхов
ного Совета СССР.

М. УЗКИХ, 
заместитель секретаря 

парткома ДСК.

раз тогда, когда П. Ф. 
Грабилов возглавил зав
ком.

— Конечно, мы много 
внимания уделяли раз
витию социалистическо
го соревнования, выпол
нению обязательств. Но 
приходилось решать и 
другие вопросы. Много 
трудностей было с 
жильем — начали стро
ить дома. Открыли клуб 
в бараке, хоть плохонь
кий, но было где моло
дежи собраться. Созда
ли библиотеку художе
ственной литературы...

Конечно, все это ка
жется таким скромным 
на фоне сегодняшних 
достижений. Посмотри
те, как изменился облик 
жилого поселка: десят
ки благоустроенных до
мов, 6 детских комбина
тов, 4 общежития, хоро
ший клуб, две поликли
ники, аптека, почта-теле
граф... Для людей соз
даны все условия, — с 
гордостью говорит он.

И гордость эта понят
на. Ведь не было на за
воде ни одного мало- 
мальски значительного' 
события, в котором 
Петр Филиппович не 
принимал бы участия. В 
качестве ли члена зав
кома, секретаря парт
бюро или депутата Ки
ровского районного Со
вета — всегда он реа
лизовывал свое право и 
обязанность быть хозяи
ном жизни.

Л. АЛЕКСАНДРОВА.

НЕУВЕРЕННОСТЬ В 
народной наиряженности:.В этом году с группой 

туристов мы с мужем по
бывали в Финляндии. Сра
зу юкажу, что первые 
впечатления от Финлян- 
дии были самые благо
приятные. Нас поразила 
исключительная чистота 
дорог и улиц, бережное 
отношение к зеленому 
убранству городов, акку
ратность, красота сель
ских построек.

'Правительство Фин ля н- 
дии много делает для 
укрепления мира на зем
ле. Страна придержива
ется политики нейтрали
тета и стремится поддер
живать дружеские отно
шения со всеми государст
вами. В Хельсинки был 
проведен ряд конферен
ций по вопросам, «вязан
ным с разрядкой между- 

Растут и крепнут связи 
между Советским Сою
зом и Финляндией. Здесь 
чтут память В. И. Лени
на, который был боль
шим другом страны.

Как видите, Финлян
дия — страна, в которой 
по ‘сравнению с другими 
напитаЛистическими го
сударствами соблюдение 
принципов демократии 
находится на более высо
ком уровне. И все-таки 
строй, где во главе эконо
мики стоит частный ка
питал, для нас, советских 
людей., преподносит 'Не
мало неожиданностей.

Однажды в одном из 
магазинов Хельсинки, 
услышав русскую речь, к 
нам подошла женщина-, 
продавец, мак мы поняли,, 

кофа-то эмигрировавшая 
из России. Мы спросили 
ее, почему ’ в магазинах, 
буквально заваленных 
всевозможными товара
ми, покупателей очень 
мало.

В стране, где правит капитал

— У людей нет 
средств, чтобы, mwoifoi по
купать, жизнь очень доро
гая, и чем дальше, тем 
дороже, — сказала она и 
пояснила на своем при
мере.

В месяц она зарабаты
вает 2000 марок, в пере
счете на ‘советские день
ги — 400 рублей. Сум
ма, нам показалось, очень 
большая. Но смотрите,

ЗАВТРАШНЕМ
куда идут эти деньги. За 
однокомнатную квартиру 
граждане Финляндии, пла
тят 600—800 марок 
(120—160 рублей). За 
сутки пребывания ребен
ка в детском саду — от 4 

до 18 марок. Одна посад
ка в трамвай стоит 2,5 
марки (50 копеек). До
рого питание: булка хле
ба в пересчете на наши 
деньги — 40 копеек, ки
лограмм помидоров. даже 
в летний сезон — 1 рубль 
40 копеек и так. далее.

Дорого стоит и лечение'. 
Первый визит к врану об
ходится больному в 40 ма
рок (8 рублей), каждый 

последующий’ — в 6 ма
рок.

Значительная часть до
ходов семьи уходит на го
сударственные налоги, ко
торые составляют 30 про
центов. Наша знакомая, 
например, платит налог 
столько же, юкоЛко отда
ет за квартиру. Да плюс 
еще 0,2 процента — цер
ковный налог. Считайте, 
сколько остается ей на 
жизнь.

Нас, советских ту
ристов, удивил еще и 
такой факт, что за 
одну и ту же работу жен
щины автоматически по
лучают меньше мужчин. 
Если рабочий в час по- 
Лучает в среднем 14 ма
рок, то работница — 11,2 
марки.

Бич сегодняшней Фин- 

ДНЕ 
ляндии — безработица, 
которая неуклонно рас
тет. Сотни людей не мо
гут найти работу по спе
циальности. Особенно 
трудно молодежи.

Финны — народ очень 
религиозный. Церкви там 
встречаются на каждом 
шагу,' и они не пустуют. 
Люди просят бога помочь 
им в делах, сокрушить 
соперника, отвратить бо- 
л)еэнь, избежать безрабо
тицы, и так далее., и тому 
подобное. В общем-то, тя
га к богу понятна, когда 
человек чувствует себя 
неуверенно в завтрашнем 
дне, в том, сможет ли он 
прокормить себя и семью, 
найти применение своим 
силам.

А. БЕЛАН, 
инженер СУ-15.
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провинившегося
к разговору

Сначала факты, к те
ме вроде бы не отно
сящиеся. В отделе кад
ров завода ЖБИ я уз
нал следующее: за 8

U НЕ ПО ДОЛЖНОСТИ
руб-

месяцев этого 
282 работника

года 
пред-

приятия совершили 
1068 человеко-дней 
прогулов. В прошлом 
году за этот же период 
256 человек совершили 
917 человеко-дней про
гулов. То есть прогуль
щики выросли и коли
чественно, и, так ска
зать, «качественно»: 
стало их больше и гу
ляют дольше. Можно 
сказать, исходя из об
щей численности рабо
тающих на заводе, что 
каждый восьмой член 
коллектива преподнес 
весьма неприятный 
«сюрприз» товарищам 
по труду. И основную 
массу этих серьезней
ших нарушений трудо
вой дисциплины совер
шают молодые рабочие, 
имеющие стаж работы 
на заводе от несколь
ких месяцев до полуто
ра-двух лет.

Безрадостная статис
тика... И вывод из нее 
можно сделать только
такой: воспитательная
работа на заводе не на 
должной высоте. Ко
нечно, ни один случай 
прогула не остается без 
воздействия. Админи
страция наказывает

лем, общественность— 
порицанием.

Но, видимо, всего 
этого мало, видимо, не 
создана на предприя
тии атмосфера нетерпи
мости к подобным, по 
существу, антиобщест
венным, поступкам. А 
тот факт, что допуска
ет их молодежь, гово
рит и о том, что но
вичкам не прививает
ся уважение к своей 
работе, чувство коллек
тивизма, ответствен
ности перед товарища
ми по труду.

Воспитание у рабоче
го уважения к своему 
труду — сфера нрав
ственного воспитания. 
Она тесно смыкается с 
воспитанием трудовым. 
Человек не может лю
бить работу, если она 
у него плохо получает
ся. И наоборот: без ин
тереса, без желания не 
овладеть профессией. 
Получается, что нрав
ственное и трудовое 
воспитание — две сто
роны единого процес
са формирования тру
дового человека.

Я встречался с руко
водителями некоторых 
цехов, просил назвать 
лучших наставников, 
беседовал с самими на
ставниками, их подо
печными. И постепенно 
вырисовалась такая 
картина. Начало дви-

' жению наставничества 
на заводе было поло
жено два с небольшим 
года назад. Под контро-
лем профсоюзного 
митета и парткома 
вода во всех цехах
ли созданы 
ставников, 
креплена за 
рабочими

советы 
была

ко- 
за- 

бы- 
на- 
за-

кадровыми 
молодежь.

Большинство кадровых 
рабочих на специаль
ных собраниях вызыва
лись лично взять под 
опеку тех ребят, кото
рые были связаны с 
ними по работе, кого 
намечали себе сами. В
общем, начало, 
наставничества 
многообещающим.

старт 
был

Но вот прошло вре
мя, и возникла масса 
новых вопросов. Хотя 
бы потому, что многие 
из молодых перешли 
на другую работу, уш
ли в армию, пошли 
учиться, некоторые из 
наставников оказались 
без подшефных. Ну и, 
вполне естественно, лю
ди взрослеют, растут, 
заводят свои семьи, де
тей. И как ни странно, 
по-прежнему остаются, 
судя по цеховым спис
кам, подопечными на
ставников.

В то же время вновь 
пришедшие из школы, 
ГПТУ, армии ребята 
оказываются без на
ставников.

В первом цехе заво-

да мне представили 
как наставников брига
диров В. Н. Темнико
ва, А. Ф. Завалишина, 
хотя в их бригадах 
уже давно практически 
нет новичков. А вот в 
бригаде слесарей-ре
монтников А. Д. Кедо- 
ва только этим летом 
их появилось сразу 
трое, три Сергея — 
Осипов, Полухин и 
Проскурин, выпускни
ки ПТУ. И, как оказа
лось, недовольны ре
бятами в бригаде — 
отлынивают от работы, 
совершают прогулы, не 
хотят учиться, повы
шать квалификацию. 
По мнению бригадира, 
здесь ничем помочь 
нельзя — ребята меч
тают только о том, как 
бы быстрее отработать, 
отбыть в цехе время до 
армии.

Но вот Виктор Бли
нов, также пришедший 
летом после училища 
в цех в группу слеса
рей по ремонту кранов, 
работает старательно 
и дисциплину не нару-
шает. «Серьезный
рень», говорят

па- 
о

нем. Но мне думается, 
повлиял на него и при
мер работающего ря
дом наставника — 
опытного рабочего 
Е. Ф. Самосева. А но
вички в бригаде Кедо- 
ва не встретили добро
желательного, заинте-

А ПО
ресованного 
к себе, нет

отношения
у них

ставников, никому 
охота «возиться» с

на- 
не- 
ни-

ми.
Бывает, что настав

ник и хочет помочь но
вичку, но мешают при
чины, от него не зави
сящие. Вот, например, 
во 2-м цехе работает 
сварщицей М. И. Шу- 
лятикова, прикрепили 
к ней новенькую — Ва
лю Мальцеву. Но Валя 
работает только в пер
вую смену, а у кадро
вой работницы график 
меняется. Разумеется, 
эффект их сотрудниче
ства пока мал. А мно
гие наставники просто 
не знают, чем, собст
венно, должны они за
ниматься со своими 
подшефными.

Мы встретились с 
председателем завод
ского совета наставни
ков С. К. Глуховым. 
Семен Константинович 
согласился, что в пос
тановке наставничест
ва на заводе немало 
еще формализма. А 
ведь это как раз такая 
работа, которая его не 
терпит. Нельзя стать 
наставником по прика-
зу, подписанному
пальником 
ставник — 
ние.

цеха.
на-

На-
это призва-

А вопрос об учебе
наставников, обмене
опытом, пожалуй, са-

ДУШЕ
мый больной. С. К.
Глухов отметил, 
посещаемость 
рия при ДК

что 
лекто- 
имени

Горького наставниками 
завода в прошлом учеб
ном году была’ очень 
низкой, да и эффектив
ность занятий мала.

И что особенно 
странно, совершенно в 
стороне от работы по 
наставничеству оказа
лась заводская комсо
мольская организация. 
Ни разу комсомоль
ское бюро завода не 
ставило эту тему в по
вестку своих заседа
ний. Никто из членов 
бюро не интересуется, 
как принимают нович
ков в коллективах, ка
кие у них проблемы. А 
ведь именно комсомол, 
по-моему, больше все
го должен быть заинте
ресован в движении 
наставничества, помо
гая наставникам в 
идеологическом, поли
тическом воспитании 
молодых.

Вывод напрашивает
ся такой, что наставни
чество еще не стало в 
комбинате системой. А 
эффективность настав
ничества там, где к не
му относятся всерьез, 
подтверждается и про
изводственными дости
жениями коллективов, 
и высокой дисциплиной 
труда.

С. БИРЮКОВ.

В работе, связанной с 
пакетированием грузов, 
среди прочих ставятся две 
задачи:

определение усилия в 
обвязках, обеспечивающих 
пакетам прочность;

регистрация изменений 
натяжения в обвязках па
кета при выполнении по-

* За эффективность и качество! ........ ............

ИЗМЕРЕНИЕ НАТЯЖЕНИЯ ОБВЯЗКИ
грузочно - разгрузочных 
работ, а также в процессе 
транспортирования.

Если первая задача лег
ко решается с помощью 
простейших средств изме
рения, например пружин
ных динамометров, то вто
рая требует специальных 
средств измерения, увязан
ных с аппаратурой, регист
рирующей процессы во 
времени.

Для решения второй за
дачи целесообразно ис
пользовать метод тензо- 

метрирования. Разработа
ны два типа тензометров, 
предназначенных для из
мерения усилий в жестких 
и эластичных обвязках па
кетов при различных спо
собах их нагружения.

Устройство ТИ-2 для оп
ределения усилий в жест
ких обвязках может быть 
использовано для измере
ния усилий в стяжках паке
тов, скрепленных с приме
нением верхних накладных 
рамок, щитов, поддонов.

Оно представляет собой 

шарнирную тягу регулируе
мой длины со встроенным 
тензометром Хтенз°динамо- 
метром) в виде измери
тельной балки, работаю
щей на изгиб.

Устройство ТР-3 позволя
ет определять усилия как 
в жестких, так и в эла
стичных обвязках. Это уст
ройство может быть ис
пользовано для измерения 
усилий в стальных, синте
тических и других лентах, 
применяемых для скрепле
ния пакетов.

Такое устройство состо
ит из силоизмерительной 
валки, работающей на рас
тяжение, с наклеенными на 
нее тензодатчиками. Бал

ка шарнирно подвешена в 
скобах, служащих для 
крепления к концам лен
точных обвязок.

Разработанные для из
мерения усилий в обвязках 
тензометры ТИ-2 и ТР-3 
вполне могут быть исполь
зованы в любой, исследо
вательской работе, связан-

ГРУЗОВ
ной с измерением усилий 
до 1500 кг. При выборе 
типа тензометра всегда 
следует отдавать предпоч
тение тензометру ТИ-2 как 
прибору, обладающему 
большей точностью.

Выбор же тензометра 
ТР-3, имеющего сравни
тельно небольшие габари
ты, может диктоваться 
лишь удобством его раз
мещения в тензометрируе- 
мом элементе, в ущерб 
точности измерения.

* Реконструкция — путь эффективный

ТЕМПЫ НАРАСТАЮТНаша газета уже 
рассказывала на своих 
страницах о ходе ре
конструкции цехов за
вода ЖБИ имени Ле
нинского комсомола. 
Длительное время тем
пы реконструкции вы
зывали тревогу. Сегод
ня на строительных 
площадках цехов за
вода произошло замет
ное улучшение. Об 
этом рассказывает за
меститель главного ин
женера завода С. Пе
щерой.

Реконструкция це
хов завода в полном 
разгаре. В цехе № 9 
сдан в эксплуатацию 
участок склада готовой 
продукции площадью 
864 квадратных мет
ра, готов к сдаче и 
ждет монтажа мосто
вых кранов участок 
площадью 3744 квад
ратных метра. Сданы 
под монтаж каркаса 
фундаменты галереи 
отделочных конвейе
ров сантехкабин. В 
четвертом пролете це
ха заканчивается мон
таж коробки, строите
ли приступили к раз
работке котлованов под 
фундаменты технологи
ческого оборудования. 
Здесь очень важно не 

сорвать срок оконча
ния строительно-мон
тажных работ и пуска 
временного отопления 
до наступления холо
дов, так как открыта 
смежная стена дейст
вующего пролета.

Подготовлены фун
даменты для монтажа 
металлоконстр у к ц и й 
транспортных галерей 
и каркаса склада пес
ка бетоносмесительно
го отделения. Послед
ние тонны металло
конструкций галерей 
будут поставлены Ниж- 
ненйсетским заводом 
металлоконструкций до 
конца сентября. Управ
ление № 1 «Урал- 
стальконстр у к ц и и» 
приступило к сборке 
структур покрытия 
склада песка.

В цехе № 4 завер
шены работы по выно
су подземных комму
никаций в пристрое ав
токлавного отделения, 
подготовлены к сдаче 
фундаменты колонн 
каркаса и ведутся ра
боты по устройству 
фундаментов под авто
клавы:

В цехе № 6 в сен
тябре коллектив 
«Уралстальконстр у к- 
ции» должен закончить 
монтажные работы, а 
к 30 октября СУ-22 
Свердловскхимстр о я 
закончит коробку при
строя кассетного отде
ления с пуском вре
менного отопления.

Наращивание тем
пов строительно-мон
тажных работ, обуслов
лено четкой организа
цией контроля за их 
ходом. Каждый месяц 
на заводе проходит за
седание штаба город
ского комитета КПСС, 
каждую неделю — опе
ративное совещание, 
проводимое Главсред- 
уралстроем, каждый 
день — сбор рабочей 
группы заводского 
штаба по реконструк
ции. В итоге выполне
ние плана строительно
монтажных работ за 
восемь месяцев соста
вило 72,4 процента 
против 52,8 за семь 
месяцев.

Но на фоне улучше
ния хода строительно

монтажных работ тре
вожнее воспринимает
ся отставание в реше
нии вопросов финанси
рования, срыв сроков 
выпуска Свердловским 
ОРП ЦНИИЭПЖили- 
ща документации на 
новые железобетонные 
изделия серии 141, не
выполнение решения 
бюро горкома КПСС 
от 14 мая 1976 года об 
Изготовлении металло- 
форм и нестандартизо- 
ванного оборудования 
предприятиями города.

План государствен
ных капитальных вло
жений на 1977 год 
предусмотрен в объеме 
1100 тысяч рублей, 
что не обеспечивает 
финансирование объек
тов, .заключенных в 

сводйую смету техни
ческого проекта пер
вой очереди реконст
рукции. А строитель
ство складов заполни
телей БСО цеха № 9 
(960 тысяч рублей) и 
расширение склада го
товой продукции этого 
же цеха (220 тысяч 
рублей) финансирова

нием в 1977 году 
обеспечено д объеме 
всего 50 тысяч рублей 
строительно - монтаж
ных работ.

Коллектив Сверд
ловского ОРП ЦНИИ- 
ЭПЖилища до сих пор 
не выдал документа
цию на электротехни
ческие стеновые пане
ли, изделия камеры 
мусороудаления. По 
всей имеющейся доку
ментации на изделия 
(кроме наружных трех
слойных цокольных па
нелей, парапетных 
блоков и трех изделий 
лестничной клетки) от
сутствует армирование. 
Не решен вопрос с ка
налами электропровод
ки, что не дает воз
можности закончить 
проектирование фор
мующей оснастки па
нелей внутренних стен 
и плит перекрытия. 
Из-за несвоевременной 
выдачи документации 
Свердловским ОРП и 
Свердловский филиал 
института «Индустрой- 
проект» до сих пор не 
выдал заводу рабочие 

чертежи форм: пане
лей наружных стен 
(7 типов), панелей 
внутренних стен цоко
ля (4 типа), изделий 
лифтового холла, эле
ментов входа, сборных 
лоджий, изделий без- 
рулонной кровли.

Очень медленно вы
полняют заказы на ме- 
таллоформы и нестан
дартное оборудование 
некоторые свердлов
ские заводы. Напри
мер, завод имени Кали
нина и турмомоторный 
еще и не приступали к 
этой работе, Уралмаш 
из 1970 тонн конструк
ций изготовил только 
174 тонны, Уралэлек- 
тротяжмаш из 202 
тонн — 7 и т. д.

В стороне от задач 
количественного и ка
чественного улучше
ния жилищного строи
тельства в Свердлов
ске не может стоять ни 
одно предприятие горо
да. Реконструкция це
хов нашего завода на
целена на решение 
именно этих задач, по
этому мы вправе рас
считывать на более 
действенную , помощь 
названных выше пред
приятий.
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* В помощь распространителю печати

ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ-КАЖДОЙ СЕМЬЕ
1 ОКТЯБРЯ НАЧИНАЕТСЯ ПОДПИСКА НА ПЕРИОДИЧЕСКИЕ ИЗ

ДАНИЯ 1978 ГОДА.
В ПРЕДСТОЯЩЕЙ ПОДПИСНОЙ КАМПАНИИ ОБЩЕСТВЕННЫЕ 

РАСПРОСТРАНИТЕЛИ ДОЛЖНЫ ПРОЯВЛЯТЬ ОРГАНИЗОВАН
НОСТЬ, ИСПОЛЬЗОВАТЬ ВСЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УДОВЛЕТВО
РЕНИЯ ПОДПИСКИ НА ПЕРИОДИЧЕСКУЮ ПЕЧАТЬ КАЖДОГО РА
БОЧЕГО И СЛУЖАЩЕГО, ИНЖЕНЕРА И ТЕХНИКА.

ТОЛЬКО ХОРОШО ПОСТАВЛЕННАЯ ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБО
ТА В ПЕРИОД ПОДПИСКИ, ДОХОДЧИВАЯ И ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННАЯ 
ПРОПАГАНДА, ВДУМЧИВАЯ ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С 
КАЖДЫМ ПОДПИСЧИКОМ, С КАЖДОЙ СЕМЬЕЙ ПОМОГУТ УСПЕШ
НО СПРАВИТЬСЯ С ЗАДАЧАМИ ПОДПИСНОЙ КАМПАНИИ.

« КОММУНИСТ »

«Агитатор»
Общественно - политический жур

нал Центрального Комитета КПСС. 
Основан в 1923 г.

Освещает важнейшие вопросы 
внутренней и внешней политики 
Коммунистической партии и Совет
ского правительства, деятельность 
парторганизаций, агитколлективов и 
агитпунктов.

В публикуемых материалах рас

крываются вопросы коммунистиче
ского сторительства, дальнейшего 
роста производительности труда, по
вышения культурного уровня жизни 
народа.

Материалы рубрик «Для бесед», 
«Партийная учеба», «Практика аги
тации», «Методические советы» рас
сматривают коренные вопросы 
идеологической и массово - полити
ческой работы, вопросы практики и 
методики политической агитации.

Рассчитан на партийных работни
ков и широкий круг читателей.

> Теоретический и по- 
> литический журнал Цент- 

ралыного Комитета 
КПСС. Издается с 1924 г.

I Пропагандирует и раз- 
/ вивает марксистско-ле- 
> нинское учение, воору- 
> жает читателей понима- 
у нием сущности общест- 

венного прогресса, уме- 
2 нием правильно ориен- 
? тироваться в сложном 
/ переплетении историче- 
у ских событий.
; Активно борется за 

претворение в жизнь 
> ленинской генеральной 
' линии партии, решений 
> XXV съезда партии, за 
> торжество великих идей 
> коммунизма. Публикует 

материалы по марксист-

ско - ленинской фило
софии, диалектическому 
и историческому мате
риализму, этике, эстети
ке, фолософским про
блемам современного 
естествознания, полити
ческой экономии, кон
кретной экономике про
мышленности и сельско
го хозяйства, истории 
КПСС.

Публикует статьи по 
актуальным проблемам 
развития советского об
щества, роли КПСС в 
исторических победах 
советского народа, печа
тает статьи о Ленине 
как теоретике, вожде 
пролетарской револю
ции, основателе и руко

водителе Коммунистиче- I 
ской партии и Советско- г, 
го государства. £

В журнале постоянно < 
выступают руководящие ( 
деятели КПСС и брат- < 
ских партий, работники < 
партийных, советских и £ 
профсоюзных, комсо- / 
мольских и хозяйствен- £ 
ных органов, деятели £ 
науки и культуры.

Журнал рассчитай на £ 
партийный, советский и / 
хозяйственный актив, на ' 
научных работников, £ 
преподавателей, аспи- £ 
рантов и студентов выс- < 
ших учебных заведений, ? 
на широкие круги совет- / 
ской интеллигенции. £

«ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ» «ПОЛИТИЧЕСКОЕ САМООБРАЗОВАНИЕ»
Орган Центрального 

Комитета КПСС. Изда
ется с 1919 года.

Пропагандирует поли
тику Коммунистической 
партии и Советского 
государства, освещает 
актуальные вопросы пар
тийного строительства, 
обобщает и распростра
няет опыт партийных 
организаций в осущест
влении планов хозяйст
венного и культурного 
развития нашей страны. 
Одно из главных нап
равлений журнала — со
действие развитию твор
ческой активности ком
мунистов, повышению 
боеспособности парт
организаций, утвержде
нию научного подхода, 
коллективности и дело
витости в партийной ра
боте. Журнал публикует 
документы ЦК КПСС, ос
вещает вопросы, связан
ные с пропагандой и вы
полнением решений XXV 
съезда КПСС, дальней
шим усилением руково

дящей роли партии в 
жизни нашего общества.

Опыт работы партор
ганизаций раскрывается 
в статьях, корреспон
денциях основных раз
делов: «Организаци
онно-партийная работа», 
«Руководство хозяйст
вом», «Идеологическая 
работа». В помощь пар
тийному активу, изуча
ющему теорию и прак
тику партийного строи
тельства, печатаются 
статьи под рубрикой: 
«Ленинские принципы 
партийного строитель
ства», «Заочный семи
нар секретарей пер
вичных организаций», 
«Трибуна секретаря пер
вичной парторганиза
ции», «Будни партийных 
групп», «Коммунист — 
активный боец партии». 
Публикуются письма и 
ответы на вопросы чи
тателей, рассказы, очер
ки, рецензии на новые 
книги, обзоры газет, 
журналов, передачи ра
дио и телевидения.

Журнал Централь
ного Комитета КПСС. 
Издается с 1957 года.

(Видное место в жур
нале занимают статьи, 
консультации и дру
гие материалы, осве
щающие в свете ре
шений XXV съезда 
КПСС актуальные 
проблемы теории и 
практики строитель
ства коммунизма в на
шей стране, внутрен

Издание редакции га
зеты «Правда». Издает
ся с 1924 года.

Главной задачей жур
нала является обобще
ние практики, опыта и 
всестороннее освещение 
вопросов и задач даль
нейшего развития раб
селькоровского движе
ния. 

нюю и внешнюю поли
тику Коммунистиче
ской партии и Совет
ского государства,
развитие мировой си
стемы социализма,
международного ком
мунистического, рабо
чего и национально- 
освободительного дви
жения на современном 
этапе.

В помощь пропаган
дистам и слушателям

«РАБОЧЕКРЕСТЬЯНСКИЙ КОРРЕСПОНДЕНТ»
Журнал знакомит чи

тателей с формами и 
методами -массовой рабо
ты городских, район
ных и многотиражных 
газет, широко освещает 
опыт стенной печати 
заводов, фабрик, стро
ек, колхозов, совхозов, 
учреждений и учебных, 
заведений. Видное место 

системы (партийного 
образования :в журна
ле публикуются теоре
тические статьи, кон
сультации, учебнопме- 
тодические и другие 
материалы.

«Политическое са
мообразование» ши
роко освещает опыт 
идеологической работы 
и партийной учебы, по
могает пропагандистам 
овладеть методическим

на! его страницах зани
мают учебно-методиче
ские материалы в по
мощь творческой учебе 
общественных коррес
пондентов . советской 
печати.

Значительную часть 
каждого номера зани
мают выступления самих 
читателей: местных жур

мастерством.
Журнал рассчитан 

на (пропагандистов и 
слушателей системы 
■партийного образова
ния, партийных и 
научных работников, 
лекторов, докладчи
ков, преподавателей 
высших и средних 
учебных заведений, на 
всех самостоятельно 
изучающих марксист- 
ско - ленинскую те
орию.

налистов, рабселькоров, 
начинающих поэтов и 
литераторов, самоде
ятельных художников- 
карикатуристов и графи
ков, фотолюбителей.

Рассчитан на широкий 
круг авторского актива 
советской печати, рабо
чих и сельских коррес
пондентов.

ПРАВИЛЬНО 
ЗАПОЛНЯЙТЕ 
АБОНЕМЕНТ

♦ Товарищи подписчики 
и общественные распро
странители печати!

♦ Помните, что от пра
вильного и четкого заполне
ния абонемента зависит 
своевременная доставка вы
писанных вами изданий!

♦ Чтобы избежать оши
бок в заполнении абонемен
тов и доставочных карто

чек к ним, необходимо со
блюдать следующие прави
ла.

♦ Абонемент должен за
полнять сам подписчик, 
пользуясь каталогом «Со
юзпечати». Надо четко, раз
борчиво и правильно запол
нять все графы абонемента 
и доставочной карточки, при 
этом обязательно указывать:

индекс, наименование из
дания, срок подписки —■ с 
какого месяца, на какой 
срок, сумму подписки;

точный домашний адрес: 
город, индекс отделения свя
зи, которое обслуживает 
ваш район, улицу, номер до
ма и квартиры, фамилию и 
инициалы подписчика.

♦ Все данные на абоне

менте и доставочной карточ
ке должны быть одинако
выми.

♦ Товарищи обществен
ные распространители пе
чати! Получив от подписчи
ка абонемент, тщательно 
проверьте его заполнение! 
Это поможет вам добиться 
высокого качества подписки, 
избежать ошибок.
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В нашей газете много 

внимания уделяется осве
щению работы по превра
щению Кировского района в 

/ район высокой культуры.
Высказывались замечания 
о недостатках в благо
устройстве территории и по

ОСЕННИЕ ХЛОПОТЫ
селка завода ЖБИ. На 
днях наш корреспондент 
встретился с начальником 
цеха благоустройства за
вода А. И. Чепкасовым и 
бригадиром заводской теп
лицы Н. П. Раковой и поп
росил их рассказать, что 
делается для устранения от
меченных прежде недостат
ков в осенние месяцы.

ЧЕПКАСОВ: При цехе 
благоустройства уже созда
на специальная бригада, хо
тя и небольшая. Главная 
работа сейчас — отремон-

* Природа и 
тировать теплицу. Заменя
ются старые рамы, поднов
ляются стеллажи для цве
тов. К наступлению холодов 
ремонт будет полностью за
вершен.

РАКОВА: Эту зиму мы 
проведем в хороших усло
виях. Но, конечно, расши
ряться нам необходимо. 
Очень трудно работать в та
кой тесноте. Ведь цветов 
нужно все больше. Ни одно 
торжество на заводе без 
нйх не обходится. Иаши цве
ты и на клумбах на терри
тории завода, у заводоуп
равления, у детских учреж
дений в поселке. Цветами в 
горшочках дополняем ин
терьер цехов, служебных 
помещений. В этом году мы

МЫ
получили новые виды цве
тов. Обильно цвели крас
ные тюльпаны, первый год 
выращивались пионы, цине
рария. Сейчас занимаемся 
отбором хороших сортов 

гладиолуса. А полезная пло
щадь теплицы всего 75 

квадратных метров, мал и 
прилегающий участок.

ЧЕПКАСОВ: Уже есть 
план пристройки к старому 
корпусу теплицы второго, 
такого же по площади. Ду
маем в будущем году на
чать эту работу. А участок 
расширяем уже сейчас: 
часть забора снесена, под
везена плодородная земля и 
еще сотки три можно бу
дет занять под грядки.

РАКОВА: Сейчас самая 

пора пересаживать деревья. 
За последние две недели 
на территории поселка вы
сажено при активном уча
стии работников ЖКО сот
ни полторы деревьев: топо
лей, березы. Вот прислали 
нам из Нижнеисет^кого пи
томника еще черемуху. Ее 
охотно высаживают возле 
цехов. Взяли саженцы 9-й, 
4-й цехи. Но, пожалуй, луч
ше всех занимается озеле
нением 10-й цех. Вот сей
час очень много садов сно
сят из-за новой застройки. 
Хорошо бы как-то сберечь, 
использовать эти деревья.

ЧЕПКАСОВ: Проведено 
два субботника в сосновой 
рощице возле столовой. Ре
шено оборудовать здесь уго
лок отдыха. Установить сто
лик, лавочки из горбыля, 
устроить цветники. Но это 
уже весной. Не раз крити
ковали нас за запущенность 
сквера на перекрестке улиц

Бетонщиков и 40-летия 
ВЛКСМ. Думаем поручить 
шефство над этим участком 
школе, а летом поддержи
вать порядок силами завод
чан.

Думаю, что план по по

садке деревьев и кустарни
ков мы выполним:

НА СНИМКЕ В. КАЛИ- 
МАСОВА: работницы завод
ской теплицы В. И. ПОС
ПЕЛОВА и Г. А. КО БЕЛЬ
СКАЯ.

♦ АДРЕС РЕДАКЦИИ: Свердловск, ул. Первомайская, 60 ♦ Газета выходит по пятницам. ♦ ТЕЛЕФОН: 5Ж1. ♦

НС 22648. Заказ № 7865. Тип. изд-ва «Уральский рабочий», г. Свердловск, проспект Ленина, 49. Редактор А. Б. ЧУРКИН.


