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ЧЕЛЯБИНСК—СВЕРДЛОВСК ! ПОЧЕМУ
Год назад в Челябинске был создан домостроительный комбинат. В минувшем 

году наши соседи сдали в эксплуатацию более 300 000 квадратных метров 
жилья. У коллектива много трудностей и проблем в связи с организацией произ
водства, многое еще предстоит решить для улучшения работы строительного 
конвейера. Недавно челябинцы приехали к нам в гости. Побывав на объектах, 
заводе ЖБИ им. Ленинского комсомола, познакомившись с работой строитель
ных управлений, челябинцы все самое лучшее решили применить у себя.

А чтобы дружба приносила хорошие результаты, между домостроительны
ми комбинатами заключен договор на социалистическое соревнование. Два раза 
в год коллективы будут обмениваться делегациями по подведению итогов рабо
ты. Дважды в год намечено проводить совместные школы передовых методов 
тРУДа. Сегодня мы даем соцобязательства коллектива Челябинского ДСК на де
сятую пятилетку и 1977 год.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Коллектив Челябинского 

домостроительного комби
ната, руководствуясь реше
ниями октябрьского (1976 г.) 
Пленума ЦК КПСС и поста
новлением ЦК КПСС, Со
вета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
«О Всесоюзном социали
стическом соревновании 
за повышение эффективно
сти производства и качест
ва работы, успешное вы
полнение заданий десятой

пятилетки, принимает сле
дующие социалистические 
обязательства:

— обеспечить выполне
ние плана по объему строи
тельно-монтажных работ 
за пятилетку к 25 декабря 
1980 года;

— обеспечить 
изводительности 
30 процентов;

— обеспечить 
30 процентов

рост про- 
труда на

прирост
объема ра- тия

НА ПЯТИЛЕТКУ
бот за счет роста произво
дительности труда;

— сэкономить за пяти
летку 600 тонн металла, 
1600 тонн цемента, 800 ку
бометров лесоматериала, 
720 тысяч киловатт-часов
электроэнергии;

— ввести в эксплуатацию 
1457 тысяч квадратных мет
ров полезной площади 
жилья.

В ознаменование 60-ле- 
Великого Октября

обеспечить досрочное вы
полнение плана 10 месяцев 
по объему работ к 25 ок
тября.

Обеспечить ввод 70 про
центов жилой площади от 
плана года.

Борясь за досрочное вы
полнение плана второго 
года десятой пятилетки на 
основе индустриализации 
строительного производст
ва в строительных управ
лениях, на заводах желе
зобетонных конструкций и 
крупнопанельного домост
роения, внедрения научной 
организации труда, обеспе
чить выполнение плана по 
сдаче жилья в эксплуата
цию и плана по реализации 
продукции заводами к 29 
декабря.

Обеспечить рост произ
водительности по подряд
ной деятельности в 1977 го
ду на 6,8 процента.

Обеспечить получение 
сверхплановой прибыли в 
размере 0,1 процента по 
подрядной деятельности.

( СОРВАН ПЛАН
у В управлении ДСК состоялось совещание 
( совместно с рабочей комиссией Главсредурал- 
( строя по итогам работы комбината в январе и 
7 феврале 1977 года.
( Начальник отдела гражданского строитель- 
/ ства города И. И. КОРНИЛОВ рассказал, что ра- 
у боту комбината и треста Уралтяжтрубстрой за 
(первые два месяца 1977 года, как несправив- 
(шихся с государственным планом, решено рас-

смотреть на коллегии главка. Необходимо 
тально разобраться в причинах
принять по всем производственным 
соответственные решения, чтобы 
положение.

де-
отставания,) 

вопросам ( 
исправить (

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Построить и ввести в экс

плуатацию в 1977 году 347 ты
сяч квадратных метров полез-' 
ной площади жилья, добиться 
на строительстве жилья выра
ботки в приведенных натураль
ных показателях на 1 челове
ко-день:

— монтажники — 5,6 кв.м 
полезной площади;

— штукатуры — 16 кв.м;
— маляры — 33 кв.м;
— каменщики — 1,75 куб.м;
— монтажники нулевого цик

ла — 3,8 кв. м;
— кровельщики — 16 кв. м 

мягкой кровли.
70 процентов жилья сдать с

оценкой не ниже чем на «хо
рошо».

За счет бережного и эконом
ного расходования строитель
ных материалов, рационализа
ции, совершенствования техно
логии производства сэкономить:

— 150 тонн металла, 400 
тонн цемента, 200 кубометров 
лесоматериалов, 160 тысяч ки
ловатт-часов электроэнергии.

Довести в 1977 году число 
рационализаторов до 190 и до
биться от внедрения рацпредло
жений 300 тысяч рублей эконо
мии.

Добиться 70 процентов охва-

НА 1977 ГОД
та общего количества бригад, 
работающих по бригадному под
ряду-

Обучить всеми формами тех
нико-экономической учебы 700 
человек и охватить общеобразо
вательной учебой 250 человек.

Оздоровить в 1977 году в са
наториях, домах отдыха 410 че
ловек.

Продолжить и углубить шеф
ство над совхозами «Бредин
ский» и «Наследнинский», ока
зать помощь: построить в каж
дом совхозе один цех по тер
мохимической обработке соло
мы и одну облицованную тран
шею для силоса.

©ОСТРЫЙ сигнал

ПОДВЕЛИ НУЛЕВИКИ
Напряженно трудит

ся коллектив СУ-13 на 
пусковых объектах 
первого квартала. Де
ло в том, что все дома 
были обеспечены по
стоянным теплом с 
большим опозданием: 
дом № 37а в квар
тале «Б» жилого райо
на Академический в 
начале февраля, 119- 
квартирный дом УНЦ 
в первых числах мар
та, на доме завода 
«Лесмаш» постоянного 
теплоснабжения так и 
нет, объект подклю
чен к временной схеме.

Такое положение 
создалось из-за того, 
что СУ-29 медленно 
вело работы по тепло
вым сетям, а Строй
механизация № 2 не
однократно отключала 
теплогенераторы.

А. ИСАЕВ, 
начальник произ

водственного 
отдела СУ-13.

Недавно к нам на комбинат за опытом приезжала группа работников СМУ-2 
треста Бокситстрой из Каменска-Уральского. Их особенно интересовали органи
зация принудительного метода монтажа с помощью специального монтажного 
оснащения «Индикатор 12-16», который гарантирует повышенную точность мон
тажа, а также заделка стыков. Гости побывали в передовых монтажных брига
дах, посмотрели, как ведется монтаж высотных домов.

На снимке: бригадир В. М. Сыщенко отвечает на вопросы начальника участка 
СМУ-2 И. М. Шевердина. Фото В. Калимасова.

у Начальник ДСК Е. В. КОПЫЛОВ отметил, что 7 
уза первые два месяца программа комбинатом) 
( не выполнена. Имеются определенные недостат-) 
(ки, но есть ряд внешних, не зависящих от нас, > 
/ нерешенных вопросов. Только в конце прошло- ( 
/ го года нам сообщили о повышении объемов в ( 
/этом году на 12 процентов. Поднять объем на/ 
) 25 процентов в январе по сравнению с тем же ( 
у периодом прошлого года очень трудно. Мате- / 
(риальное обеспечение объектов было недоста-) 
(точным. Нам надо монтировать по 3—3,5 эта-) 
(жа в день, а половину каждого месяца мы за-( 
(нимаемся организационными делами, транспор- ( 
/ том и лишь остальные полмесяца — нормаль- / 
) ной работой. Однако, несмотря на все трудно- 7 
у сти, работа по ритмичному монтажу проводит- 7 
\ ся. Первые два месяца были трудными по еда- / 
(че объектов, все они перешли на март. Прось-) 
( ба к комиссиям главка решить вопросы с обес-) 
7 печением столярными изделиями объектов до ( 
(110—12 марта, шпунтом до 15—20 марта. Для/ 
7 успешной работы на объектах нам необходима ( 
) помощь 400 квалифицированных рабочих: шту- 7 
(катуров, маляров. Есть у нас немало вопросов / 

и к заказчику — уксу горисполкома. В город-} 
ском штабе строительства рассматривался воп-) 
рос обеспечения завода ЖБИ имени Ленинско- \ 

7 го комсомола песком. Только вчера подали 341 
7 вагона песка. Из-за отсутствия раствора сры- / 
)вается работа штукатуров во вторую смену. ( 
у Начальник СУ-7 Г. С. ПЕКАРЬ отметил, что / 
( коллектив управления не справился с планом ) 
(двух месяцев по общему объему и производст-) 
( ву строительно-монтажных работ собственными( 
/ силами. На домах № 33 и 58 в квартале ( 
7 Сортировочный плотники простаивали, потому 7 
) что объекты не были загружены столярными / 
у изделиями. Дома стали комплектовать в конце 7 
( месяца. Простой 50 плотников отразился на вы- / 
(полнении плана. На доме Уралниисхоза и на) 
( сегодня нет лаги, дверей, галтели, нет тепла. ) 
7 Не решены вопросы устройства коммуникаций ( 
7 на доме в Верхней Пышме. (

Коллективу СУ-1, рассказал началь-
)ник управления М. П. КОРОТКОВ,—нужно вве-7 
у сти в январе 21 тысячу квадратных метров жи- 7 
(лья. План квартала под угрозой срыва. Подго- / 
(товка объектов запущена. На всех трех пуско- ) 
/ вых домах тепло не пущено. Не было труб, ( 
7 столярных изделий, половины технической до- ( 
/ кументации и так далее. 7
) Начальник СУ-20 Е. И. БУЦЫРИН перечислил 7 
) объекты, обеспеченные на сегодня коммуника- / 
\ циями, рассказал о ходе работ. Мы должны / 
(выполнить в квартале Сортировка, отметил в) 
(частности начальник СУ-20, 54 фундамента. ( 
7 Но нам сообщили, что сноса старых строений ( 
(здесь не будет до мая. 18,5 дома у нас со ( 

свайными фундаментами, но Строймехапиза- / 
ция № 2 не сделала на сегодня ни одного, хоть 7 

у площадки для этого выделены. Кроме того, уп- 7 
(равление плохо обеспечено современной техни-) 
(кой, у нас единственный кубовый экскаватор, ) 
( обещали бульдозер, но не дают. Техника не об- ( 
7 новлялась с 56-го года. Особенно нужны боль- ( 
7 шегрузные краны, башенные краны, тягачи ит. д. 
) Директор завода ЖБИ имени Ленинского 7 
у комсомола В. П. ТАГИНЦЕВ обратил внимание / 
уна отсутствие сбыта продукции. В январе и) 
(феврале ДСК заказано по 68 этажей, взято в ) 
(январе — 64, в феврале — 53 этажа. СУ-20 ( 
/ и СУ-29 не берут продукцию совсем, склады ( 
/забиты изделиями нулевого цикла. (



* В сети политпросвещения

НАГЛЯДНО, УБЕДИТЕЛЬНО
Очередное занятие в 

кружке политического 
образования СУ-29 было 
необычным. Явившись к 
его началу, слушатели 
увидели гостей — про
пагандистов из других 
управлений и завода 
ЖБИ имени Ленинского 
комсомола, представите
лей горкома и райкома 
партии, парткома ком
бината. Все они пришли 
для того, чтобы позна
комиться с опытом ра
боты одного из лучших 
пропагандистов комби
ната Д. Е. Полонского.

Прежде чем начать 
занятие, пропагандист 
проинформировал слу
шателей о некоторых 
важных событиях обще
ственной жизни управ
ления, вручил отличив
шимся в учебе, в спорте 
грамоты и призы. Это 
заняло всего несколько 
минут. Затем была объ
явлена тема занятия: 
«Научно - технический 
прогресс». Слушатели 
должны были защитить 
свои рефераты по от
дельным разделам темы.

Восемь человек высту
пили на занятиях. Среди 
них — мастер С. Б. Тру
ба, крановщик В. Л. Се- 
мушев, инженер-сметчик 
Л. Н. Демьяненко, сле
сарь ОГМ В. А. Пова- 
ляев и другие. Каждый 
из них выступал в тече
ние пяти минут, и через 
50 минут занятие прак
тически было закончено.

Слушатели, получив 
информацию о теме и 
времени следующей лек
ции, ушли, и начался 
главный разговор, ради 
которого и было прове

* В помощь политинформатору

КАК ГОТОВИТЬ ВЫСТУПЛЕНИЕ
Политинформатор, агитатор — это помощ

ник партийного бюро, и решает он задачи, ко
торые стоят перед партийной организацией.

Темы политинформаций и бесед составляют
ся партийным бюро.

Но в любые предварительные наметки — 
пусть и очень хорошие — жизнь вносит свои 
поправки. Какую-то тему приходится отодви
гать на более поздний срок, какую-то реализо
вывать раньше, а какую-то заменять. Прежде 
чем выбрать тему, политинформатор и агита
тор учитывает ряд условий и обстоятельств.

Политинформаторы и агитаторы ведут разъ
яснение материалов съезда, решений партии и 
правительства, тесно увязывая общие задачи 
страны с делами своего коллектива. Они систе
матически и внимательно следят за печатью, 
радио- и телевизионными программами ново
стей, стремятся быть в курсе событий между
народной и внутренней жизни. Нередко тему 
подсказывают газеты. М. И. Калинин отмечал, 
что хорошая статья — прямая находка для 
агитатора. Надо брать, советовал он, не одну 
какую-либо статью, а взять три, четыре, пять 
фактов, продумать их и использовать примени
тельно к определенным условиям. Нельзя толь
ко подражать тому, что сказано, а нужно вся
кий материал проработать в своей голове. 
Иногда тема возникает на каком-нибудь сове
щании или собрании, иногда рождается из 
обычного разговора с товарищами. Чем тема 
злободневнее, чем глубже затрагивает вопросы 
жизни коллектива, тем больший результат она 
приносит.

Хорошо, если политинформатор, агитатор 
привлекает внимание людей к лучшим приемам 
и методам труда, добивается, чтобы как мож
но больше членов коллектива взяли их на воо
ружение.

Подкрепленное личным примером, его слово 
способствует тому, чтобы в коллективе царил 
творческий дух поиска, чтобы у людей разви
валось стремление совершенствовать квалифи
кацию, профессиональное мастерство. Задача 
агитатора, политинформатора состоит в том, 
чтобы уметь рассказать людям о важнейших 
политических событиях, помочь разобраться в 
непонятно», дать человеку дружеский совет, 
всегда активно выступать против недостатков, 
помочь товарищам трудиться в полную меру 
сил и способностей, воспитывать у них чувство 
личной ответственности за общий успех.

НОВЫЕ ДОМА НА «СОРТИРОВКЕ».
Фото В. КАЛИМАСОВА.

дено это открытое за
нятие.

Школа «Основы уп
равления экономикой 
производства» сущест
вует второй год. Ее за
нятия посещают люди,’ 
различные и по образо
вательному уровню, и 
по роду выполняемой 
деятельности: и рабо
чие, и инженерно-тех
нические работники. В 
связи с этим пропаган
дисту пришлось немало 
подумать о том, как сде
лать свои лекции и се
минары интересными и 
доходчивыми. И он на
шел правильны^, на наш 
взгляд, выход — каждая 
тема занятия теснейшим 
образом увязывалась с 
практикой работы СУ-29 
и всего комбината. Та
ким образом, теория 
находила конкретное 
подтверждение в прак
тике, а практика жизни, 
в свою очередь, более 
целенаправленно испы
тывала влияние теории.

Вот и на этом заня
тии — о чем говорили 
слушатели? О рациона
лизации и изобретатель
стве, о личных творче
ских планах инженеров 
и техников, о комплекс
ных лицевых счетах, о 
наглядной агитации, об 
использовании и вне
дрении рекомендаций 
технической литерату
ры — все это с анали
зом дел в своем кол
лективе, с полным зна
нием вопроса, о кото
ром шла речь. Слушать 
все это было очень ин
тересно, тем более что 
люди говорили свобод
но, уверенно.

Особенно запоминаю
щимися получились рас
сказы о лицевых счетах 
экономии крановщика 
В. Л. Семушева и сле
саря В. А. Поваляева, об 
опыте работы с техниче
ской литературой — на
чальника ПТО Н. Ю. 
Рывкина.

Вот как оценили за
нятия коллеги Д. Е. По
лонского пропагандис
ты из других управле
ний:

Н. Н. Кобанов (УПТК). 
Занятие оставило очень 
хорошее впечатление. У 
меня такая же группа 
слушателей, но, должен 
признаться, здесь кру
жок сильней. Однако хо
телось бы, чтобы в сво
их выступлениях слуша
тели больше внимания 
уделяли теоретическому 
обоснованию вопроса, 
пока же получается, что 
практика вытесняет тео
рию.

П
ОГОВОРИМ по ду
шам» — таков был 
девиз и содержание 
большого откровенного 

разговора, который со

ПРОДИКТОВАНО
ЗАБОТОЙ
о молодых

стоялся во время встречи 
молодых рабочих строи
тельного управления № 1 
с ветеранами труда и стар
шими товарищами по 
ТРУДУ.

В управлении продолжа
ется соревнование за пра
во подписать рапорт Ле
нинского комсомола к 60- 
летию Великого Октября,— 
отметил секретарь комите
та ВЛКСМ СУ-1 Ю. Феодо
ров. Он назвал молодых 
рабочих из комсомольско- 
молодежных бригад В. А. 
Ермошиной, Е. П. Маряхи- 
ной, Г. С. Ткаченко, успеш
но сочетающих упорный 
труд с общественными де
лами и учебой, и подчерк
нул, что не все еще, к со
жалению, молодые рабо
чие и комсомольцы так 
же добросовестно отно
сятся к своим трудовым 
обязанностям.

— Успевать во всем не
легко, но к этому надо 
стремиться, — продолжи
ла разговор старший ин
спектор ОК 3. М. Соко- 
люк. — Чтобы рано вста
вать на работу, а после 
уставшим садиться за пар
ту, нужны значительные 
усилия, старание.

В. И. Макеев (СУ-1). 
В своей работе я так 
же, как тов. Полонский, 
много внимания уделяю 
связи теории с практи
кой, с делами управле
ния. Недавно, например, 
очень активно прошло 
занятие по управлению 
качеством продукции. 
Слушатели дали ряд 
ценных рекомендаций 
по улучшению этой ра
боты. А сегодня для 
меня по крайней мере 
две темы были особен
но важны: о личных 
творческих планах, кото
рые пока у нас нахо
дятся в стадии зарож
дения, и о том, какие 
колоссальные резервы 
таятся в правильном 
пользовании техниче
ской литературой.

А вот что сказали мо
лодые пропагандисты 
из СУ-27 В. В. Силаев и 
В. И. Гирин:

— Для нас сегодняш
нее занятие — настоя

В июне прошлого года 
54 выпускника ГПТУ вли
лись в наш коллектив. 
Большинство трудятся как 
следует, но есть и такие,

что сбились с истинного 
пути.

Мы должны откровенно 
высказать претензии друг 
к другу, поговорить о на
ших общих делах, дав ре
шительный бой всем про
гульщикам и лентяям. Мы 
должны помочь тем, кого 
можно исправить, тем, кто 
живет рядом с нами.

Заслуженный строитель 
РСФСР ветеран труда В. Н. 
Шорин рассказал, как бо
ролись с прогульщиками в 
бригаде каменщиков, кото
рую он возглавлял до 
ухода на пенсию.

— Все недостатки мы 
изживали общими усилия
ми. Тех, кто прогуливал, 
закрепляли за ударниками. 
Метод этот был действен
ным. Был у нас один стро
паль. Раз не вышел на ра
боту — проспал. Его под
няли, привели на стройку. 
После повторного случая 
поговорили по душам. По
степенно человек понял, 
исправился. Вот так все 
вместе, сообща боролись с 
нерадивыми.

Вспоминается, как в пер
вую пятилетку строили 
Уралмаш. Нас, молодых, 
поставили на разборку пе
чей в литейных цехах. Бы

щая школа опыта. Каж
дый извлечет из него 
ценное зерно. Подго
товка пропагандиста к 
занятиям, его ход, ак
тивность слушателей — 
все это необходимо 
взять на вооружение 
каждому. Почаще бы 
проводили такие откры
тые занятия, чтобы мож- 
но было на практике 
учиться непростому де
лу пропагандиста.

Итак, занятие оцене
но как очень удачное. 
Но действительно ли все 
в нем было, так ска
зать, безупречно? Нет, 
конечно. Да это, навер
ное, и невозможно, ведь 
каждому, даже самому 
опытному пропагандисту 
всегда есть над чем ра
ботать и что совершен
ствовать. Об этом гово
рила, анализируя заня
тие, член районного ме- 
тодсовета Е. В. Петрова. 
Отметив все положи
тельное, что было на 

ло задание быстро разо
брать и собрать печи. Ра
ботали в три смены. Раст
вор готовили сами. Ни вен
тиляции, ни техники не бы
ло. Берешь, бывало, кирпич 
рукавицей, а она горит, но 
даже воды плеснуть нель
зя. При строительстве соц
городка кирпич носили на 
себе при помощи «коз» на 
пятый этаж. Работы были 
сложные, трудоемкие, но 
никто не жаловался, не 
ныл. Люди закалялись в 
трудностях.

Я до сих пор благодарен 
своему наставнику мастеру 
Пешкову, который в то 
время учил меня. Из моей 
бывшей бригады вышло не
мало квалифицированных 
рабочих, многие, выучив
шись, стали руководителя
ми. Так, в СУ-27 работает 
сейчас начальником участка 
бывший мой ученик Куроп- 
тев, в СУ-1 прорабом — 
Сафроненко. Все в жизни 
зависит от самого челове
ка и от помощи коллекти
ва, товарищей по труду.

О том, в каких условиях 
трудились в начале 30-х го
дов, рассказал бывший 
главный инженер — кава
лер ордена Трудового 
Красного Знамени, ветеран 
труда Г. Я. Кушнарев.

Затем слово взяли моло
дые:

— В комсомольско-моло
дежной бригаде В. А. Ер
мошиной, — рассказала 
Света Шурыгина, — приня
ли нас хорошо, закрепили 
выпускниц за старшими. 
Было нелегко, но справи
лись. На буксир в нашей 
бригаде не нужно брать ни
кого. Все посещаем школу 
рабочей молодежи, ведем 
комсомольскую работу.

— В бригаду коммуни
стического труда А. Т. Не- 
наженко пришло нас чет
веро, — рассказала М. Та

расевич. — Вначале не уме
ли делать русты. Нас по
парно закрепили за стар
шими. Коллектив выступил 
инициатором за право на
зываться бригадой отлично
го качества и максималь
ной выработки, поэтому и 
требования к нам боль
шие.

Среди зыпускников ГПТУ 
есть несколько девушек, 
отношение которых к ра
боте и поведение в быту 
беспокоят коллектив. И об 
этом прямо говорили 
бригадир Е. П. Маряхина, 
старший мастер ГПТУ В. Г. 
Казенное и другие, кото
рые предложили объеди
нить усилия и помочь дев
чатам крепко встать на 
ноги, серьезней отнестись 
к своей жизни.

Начальник участка № 1 
Н. С. Мазин, председатель 
постройкома СУ-1 П. П. 
Горбачев, заместитель на
чальника Ф. В. Васильев и 
другие, принявшие участие 
в разговоре, заострили 
внимание на том, что 
бригаде маляров задание в 
этом году—40 подъездов, 
в среднем 15 9-этажных че
тырехподъездных домов, 
поэтому нужно самоотвер
женно работать всем.

После откровенного раз
говора было принято ре
шение: объявить на чрез
вычайном положении всех 
прогульщиков, усилить 
контроль за их работой и 
жизнью, вовлекать в спор
тивную и общественную 
работу, сделать все, чтобы 
вернуть оступившихся в в* 
трудовую семью.

В заключение встречи ве
теранам труда, лучшим мо
лодым рабочим были вру
чены Почетные грамоты, 
ценные подарки. Такие 
встречи молодых рабочих 
с ветеранами решено сде
лать традиционными.

А. АЛЕКСАНДРОВ.

занятии, она сделала и 
свои замечания, внесла 
некоторые предложе
ния. Например, пропа
гандист забыл сделать 
заключение по теме, 
после того как были за
слушаны все рефераты. 
Порекомендовала она 
стремиться к тому, что
бы чаще организовывать 
семинары, где слуша
тели будут иметь воз
можность непосредст
венно в ходе занятия 
обмениваться мнения
ми. Согласилась и с те
ми пропагандистами, ко
торые советовали не 
упускать из внимания 
теоретическое обосно
вание каждой темы.

В заключение гости 
поблагодарили пропа
гандиста и в его лице 
всех слушателей школы 
за интересное и полез
ное занятие.

Л. МИТЧИНА.
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ПЕРВООЧЕРЕДНАЯ ЗАДАЧА
Для повышения качества строительно-монтаж

ных работ в комбинате создана на базе филиала 
центральной строительной лаборатории треста 
Свердловскпромстрой строительная лаборатория 
с группой управления качеством, которая в на
стоящее время ведет изучение «узких мест» при 
производстве строительно-монтажных работ.

Для этого проводится определение коэффи
циентов соответствия (Кс) по видам работ, выпол
няемых бригадами на монтаже фундаментов, ко
робок домов и некоторых видов отделочных ра
бот.

При определении Кс выявляются причины, 
снижающие качество строительно-монтажных ра
бот. Причины низкого качества строительно-мон
тажных работ сгруппированы следующим об
разом.

Производственные: несовершенство принятой 
технологии производства строительно-монтажных 
работ; низкая производственно-технологическая 
дисциплина исполнителей; неудовлетворитель
ный контроль за качеством выполняемых работ; 
невыполнимость предусмотренных проектом кон
структивных решений; необособленная замена 
проектных материалов, конструкций и изделий.

Организационные: низкая квалификация ис
полнителей; неудовлетворительное качество 
складирования и хранения материалов, изделий 
и конструкций.

Технические: неудовлетворительное качестве 
проектно-сметной документации; низкое качест
во строительных материалов, изделий и кон
струкций; неудовлетворительное состояние строи
тельного оборудования, механизмов, инструмен
тов и приспособлений.

Экономические: недейственность экономиче
ской системы обеспечения требуемого уровня 
качества.

В монтажных управлениях № 20, 29, 27, 28, 
согласно журналам пооперационного контроля, 
определяется коэффициент соответствия (Кс) по 
видам работ и выводится в целом за этаж в 
присутствии мастера, бригадира.

Работа по определению коэффициента соот
ветствия ведется на домах № 33, 58 квартала 
Сортировочный, на доме ШКУ и УНЦ, по ул. 
Минометчиков.

Медленно приступают к этой работе СУ-15 и 
СУ-13 (гл. инженеры В. В. Белан и М. А. Пе
нин), которые до сих пор не организовали работу 
по определению коэффициента соответствия на 
пусковых домах первого квартала по выполняе
мым работам. Г. ЗАХАРОВ,

начальник строительной лаборатории 
с группой управления качеством.

К АЧЕСТВО работ, вы
полняемых монтаж
ными бригадами на

фундаментах, на монтаже 
коробок домов, очень ска
зывается на качестве отде
лочных работ, завершаю
щих строительство.

Установка панелей стен, 
перегородок в строгом со
ответствии с размерами в 
плане, соосность их по эта
жам должны исключить ту 
самодеятельность, которую 
проявляют плотники при 
установке дверей, шкафов, 
при настилке полов, и шту
катуры, старательно ошту
катуривающие выступаю
щие части конструкций 
там, где их не должно 
быть.

Но большая часть ответ
ственных работ по монта
жу, определяющих проч
ность и долговечность зда
ния, скрывается в процессе 
монтажа. Поэтому они дол
жны контролироваться по- 
операционно, поэтажно. 
Это сварочные работы, ар
мирование стыков, бетон
ные работы по замоноличи- 
ванию стыков стен, пере
крытия, герметизация сты
ков, замоноличивание швов 
между конструкциями.

В целях повышения ка
чества работ на монтаже в 
настоящее время ведется 
пооперационный, поэтаж
ный контроль в СУ-29, 
СУ-28 и будет вводиться в 
ближайшее время в СУ-20 
и СУ-27. Проводится этот 
контроль работниками ла
боратории совместно с ли-

ПОЭТАЖНЫЙ, чества. На сегодня этот 
уровень по монтажным ра
ботам остается неизмен-

ПООПЕРАЦИОННЫЙ 
КОНТРОЛЬ

нейными инженерно-техни
ческими работниками.

Прежде всего, этот конт
роль поднимает ответст
венность непосредственных 
исполнителей — рабочих 
за качество своего труда. 
В журнале пооперационно
го контроля дается оценка 
качества выполненных ра
бот по фундаменту в целом 
(СУ-29) и каждому этажу 
(СУ-28) в виде коэффици
ента соответствия, который 
складывается из коэффици
ентов соответствия требо
ваниям норм и проекта по 
различным видам работ на 
этаже.

Требования эти всем из
вестны, но вот выполняют
ся они не всегда. И основ
ные причины, которые тя
нут назад качество на мон
таже, — это неудовлетво
рительный контроль за ка
чеством выполняемых ра
бот со стороны линейных 
инженерно - технических 
работников, низкая произ
водственно - технологиче
ская дисциплина исполни
телей. В результате этого 
коэффициент соответст
вия на монтаже домов на 
сегодня по СУ-28 составля

ет 0,7—0,8, что равно оцен
ке «удовлетворительно». 
Примерно на таком же 
уровне качество работ и в 
СУ-27 по данным первых 
поэтажных проверок.

Коэффициент соответст
вия определяет уровень ка-

ным по сравнению с про
шедшими годами. Монтаж
ные управления должны 
провести анализ причин, 
снижающих качество мон
тажа, проделать опреде
ленную работу, с тем что
бы уровень качества посто
янно повышался.

Л. КУШПЕЛЬ, 
зам. начальника 

строительной лаборато
рии с группой 

управления качеством.

Арматурный участок в цехе № 9 — лучший по 
культуре производства. Небольшой коллектив в 29 
человек, успешно обеспечивающий металлоизделия
ми производство объемных элементов, возглавляет 
бригадир П. С. Чулков, высококвалифицированный, 
опытный сварщик, хороший наставник, обществен
ник.

На снимке: бригадир арматурного участка П. С. 
ЧУЛКОВ. Фото В. Калимасова.

КОМПЛЕКСНАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ
Комплексная система уп

равления качеством продук
ции (КСУКП) — совокуп
ность мероприятий, методов 
и средств, направленных на 
установление, обеспечение и 
поддержание необходимого 
уровня качества продукции 
при ее разработке, изготов
лении, обращении и экс
плуатации или потреблении.

Система должна обеспечи
вать эффективное использо
вание передовых форм и ме
тодов организации производ
ства и его элементов (труд, 
средства труда, предметы 
труда, документация), а так
же совершенствование орга
низационной структуры уп
равления для всемерного 
улучшения качества продук
ции.

В процессе управления ка
чеством продукции разраба
тываются и выполняются 
организационные, техниче
ские, экономические, соци
альные и идеологические ме
роприятия, в том числе:

мероприятия по повыше
нию технического уровня и 
качества продукции; по со
вершенствованию техноло
гии, повышению производ
ственной культуры, улучше
нию организационного и тех
нического обслуживания 
производства; по организа
ции и совершенствованию 
контроля за ходом техноло
гических процессов и каче. 
ством выпускаемой продук
ции; по организации и совер
шенствованию сбора, анали
за и использования информа
ции о качестве выпускаемой 
продукции; по повышению 
квалификации и организации 
обучения рабочих и инженер- 
но/гехнических работников 
прогрессивным формам и 
методам улучшения качест
ва продукции; по совершен
ствованию системы матери
ального и морального стиму
лирования за повышение 
технического уровня и каче

ства выпускаемой продук
ции, по усилению ответствен
ности за изготовление и вы
пуск недоброкачественной 
продукции.

Разработка и внедрение 
комплексной системы состоит 
из трех этапов: подготовка к 
разработке; разработка про
екта; внедрение системы.

КСУКП базируется на 
стандартах предприятия, раз
рабатываемых в полном со
ответствии с государствен
ными, отраслевыми, рес
публиканскими стандартами 
и другими нормативными 
актами.

Стандартизация на пред
приятии обеспечивает необ
ходимую взаимосвязь про
цесса управления качеством 
на уровне предприятия с уп
равлением качеством на госу
дарственном и отраслевом 
уровнях.

Стандарты предприятия 
по управлению качеством 
продукции подразделяются 
на основной стандарт и на 
совокупность специальных 
стандартов, обеспечивающих 
в возможно полной степени 
функции комплексной си
стемы управления качест
вом продукции.

Принципы функционирова
ния КСУКП и требования к 
входящим в ее состав меро
приятиям определяются в ос
новном стандарте предприя
тия по управлению качест
вом.

Основной стандарт пред
приятия содержит следую
щие разделы:

а) общие положения, ор
ганизационные вопросы уп
равления качеством, схемы 
взаимодействия структурных 
подразделений и т. д.;

б) функции по управле
нию качеством при проекти
ровании, подготовке и ос
воении производства;

в) функции по управлению 
качеством в процессе про
изводства;

г) функции по управле
нию качеством на стадии 
эксплуатации (потребления) 
продукции;

д) взаимодействие струк
турных производственных 
подразделений предприятия 
по обеспечению требуемого 
уровня качества и его систе
матического улучшения;

е) порядок принятия ре
шений и выработки управля
ющих воздействий.

Все стандарты предприя
тия подразделяются на: об
щие стандарты; стандарты 
для этапа разработки; стан
дарты для этапа производ
ства; стандарты для этапа 
эксплуатации (использова
ния) продукции.
А. ОБЩИЕ СТАНДАРТЫ

Комплексная система уп
равления качеством продук
ции на предприятии. Основ
ные положения. (Основной 
стандарт).

Порядок планирования по
вышения качества выпускае
мой продукции.

Порядок аттестации каче
ства продукции.

Определение экономиче
ской эффективности повыше
ния качества выпускаемой 
продукции.

Подготовка производства. 
Основные положения.

Материальное и моральное 
стимулирование. Основные 
положения.

Материальное и мораль
ное стимулирование. Поло
жение об оценке работы от
делов и служб предприятия 
(с учетом соблюдения тре
бований стандартов).

Материальное и мораль
ное стимулирование. Поло
жение об оценке работы це
хов предприятий (с учетом 
соблюдения требований стан
дартов).

Организация подготовки 
кадров в области стандар
тизации и управления каче
ством продукции.

Б. СТАНДАРТЫ ДЛЯ 
ЭТАПА РАЗРАБОТКИ
Основные методы обеспе

чения качества продукции на 
этапе разработки.

Выбор показателей качест
ва продукции.

Качество продукции. Под
готовка исходных данных 
для разработки. Прогнози
рование параметров.

Конструкторские испыта
ния продукции, узлов и дета
лей в ходе разработки.

Стандартизация, унифика
ция и агрегатирование про
дукции (методические указа
ния).

Ускоренные методы испы
таний.

Контроль конструкторской 
документации (соответствие 
передовому научно-техниче
скому уровню, применение 
современных методов расче
тов и конструирования и так 
далее).

Контроль конструкторской 
документации (технологиче
ский).

Контроль конструкторской 
документации (нормализа- 
ционный).

Контроль конструкторской 
документации (контроль на 
патентоспособность и па
тентную чистоту).

Доводка изделий в опыт
ном производстве.

Порядок сдачи техниче
ской документации.

В. СТАНДАРТЫ ДЛЯ 
ЭТАПА ПРОИЗВОДСТВА

Входной контроль мате
риалов. Основные положе
ния.

Входной контроль мате
риалов. Особые требования 
к материалам и методам 
контроля.

Входной контроль мате
риалов. Порядок проведения 
технических проб (выборок).

Входной контроль мате
риалов. Взаимоотношения и 
взаимодействие с поставщи
ками.

Проверка оборудования и 

оснастки на технологиче
скую точность (порядок, нор
мы точности).

Аттестация, приемка и 
эксплуатация контрольно
испытательного оборудова
ния.

Контроль качества проек
тирования и изготовления 
технологической оснастки.

Унификация и типизация 
технологических процессов.

Контроль и корректиров
ка технологической докумен
тации.

Метрологическое обеспече
ние качества продукции.

Статистический анализ 
технологических процессов.

Обеспечение и поддержа. 
ние технологической дисцип
лины.

Проведение авторского 
(конструкторского) надзора.

Контроль качества про
дукции в процессе производ
ства.

Г. СТАНДАРТЫ ДЛЯ 
ЭТАПА ЭКСПЛУАТАЦИИ

Организация взаимоотно
шений с основными потре
бителями продукции. Озна
комление потребителей с но
вой продукцией. Контроль 
правильности эксплуатации 
(применения) продукции.

Инструктаж потребителей.
Сбор и обработка данных о 

поведении продукции в пе
риод гарантийного срока и 
после него.

Изучение видов отказов у 
потребителей, анализ при
чин; разработка мероприя
тий по устранению отказов.

Разработка документации 
по рекомендуемым методам 
эксплуатации (потребления) 
продукции.

Разработка ремонтной до
кументации.

Определение гарантийных 
сроков. Организация гаран
тийного ремонта.
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ЧТОБЫ КРАШЕ БЫЛА НАША РОДИНА
*РЫБЕ НУЖНА ВОДА, ПТИЦЕ — ВОЗДУХ, 

ЗВЕРЮ — ЛЕС, СТЕПИ, ГОРЫ. А ЧЕЛОВЕКУ 

НУЖНА РОДИНА. И ОХРАНЯТЬ ПРИРОДУ — 

ЗНАЧИТ ОХРАНЯТЬ РОДИНУ!
М. Пришвин.

Зимний день. Фото А. Борисова.

Острый СИГНЗЛ

НЕ ПОСЧИТАЛИСЬ С ОЗЕРКОМ
В соцгородке Урал

маш на перекрестке 
улиц Ильича и Победы 
красовалось обрамлен
ное высокоствольными 
тополями, плодовыми 
и декоративными кус
тарниками, а с северо- 
восточной , стороны — 
осокой и камышом не
большое озерко-пру
док.

Водоем этот родил
ся и жил за счет под
земных источников- 
ключей на впадине рус
ла когда-то. протекав
шей здесь речки Ка- 
линовки. По берегам в 
кустарнике водилось 
мелкое пернатое насе
ление — пеночки, му
холовки, горихвостки, 
иногда пел зяблик. 
Частенько по утрам 
сюда наведывались 
стремительные чибисы 
и, огласив окрестность 
резким посвистом,, кры
лом разрезав водную 
гладь прудка, молние
носно уносились обрат
но к своим гнездам на 
озере Шувакищ. Хло
потливо, целый день 
семеня высокими голе

настыми ножками, сно
вали по прибрежной 
закраине местные по
стояльцы — миниатюр
ные серовато-голубень
кие кулички.

Ушла лесная краса
вица золотоносная Ка- 
линовка по новому пу
ти, указанному ей че
ловеком, в дренажные 
магистрали... Ушла, но 
в память о себе, про
бив земную толщу, ос
тавила часть красы 
своей — озерко. От
дыхали г т люди. Ок
ружающая среда щед
ро дарила им красо
ту... Сколько радости 
приносило озерко вез
десущим мальчишкам, 
Цепеневшим с удочкой 
в руках в ожидании 
клева золотистых ка
расиков. Зимой лед. 
водоема превращался 
в корт для хоккея, для 
катания детворы на 
лыжах и санках...

.Поэтому понятна го
речь ветерана Урал
машзавода П. Орехо
ва, когда он рассказы
вает о строительстве в 
районе прудка дв^х

двенадцатиэтажных до
мов с генподрядчиком 
строительным отделоч
ным управлением № 7. 
Берегли этот уютный 
уголок уралмаш ев цы... 
Мечтали увидеть озер
ко в кайме бетонных 
берегов, а остальную, 
не столь уж большую 
территорию вокруг бла
гоустроить в строгом 
стиле современной 
ландшафтной архитек
туры.

У главного архитек
тора города Г. И. Бе
лянкина имелся эскиз
ный проект благо
устройства озерка, ко
торый можно было 
предложить начальни
ку укса Уралмашза
вода В. Г. Скакунову, 
доработать его, утвер
дить и силами СУ-7 
создать здесь уголок- 
сквер к 60-летию Со
ветской власти. П. Оре
хов с горечью сообща
ет, что строители СУ-7 
весь строительный 
хлам и мусор, скопив
шийся при возведении 
высотных домов, стол
кали бульдозером на

лед водоема. Придет 
весна, растает лед, про
валится все это в во
ду, загниет, и будет 
не чистое зеркало во
ды, а зловонная яма.

Любители природы 
призывают исправить 
ошибку и просят уб
рать со льда весь хлам, 
вывезти его на свал
ку. .«Надо восстановить 
высокий авторитет 
СУ-7, — пишет в за
ключение автор. — 
Озерко не должно по
гибнуть».

В этой заметке все 
правильно: подобное
отношение к природе 
не может не беспоко
ить любого жителя го
рода. Истинным же 
виновником происшед
шего стали механиза
торы специализирован
ного монтажного уп
равления № 20. Они 
сами призваны зани
маться благоустройст
вом, но факт есть 
факт: в пылу штур
мовщины нулевики не 
посчитались ни с чем.

А. БОРИСОВ.
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* Внимание: конкурс

СОВРЕМЕННИКИ»
Дорогой товарищ!
Нынешний год — осо

бый в жизни нашей Ро
дины, год 60-летия Со
ветской власти. Редакция 
газеты «Свердловскйй 
строитель» объявляет 
конкурс читателей, раб
коров и журналистов на 
лучший материал, посвя
щенный этой знамена
тельной дате.

Цель конкурса — яр
ко запечатлеть факты и 
события шестидесятого 
года Великого Октября, 
рассказать о том, как 
строители претворяют в 
жизнь решения XXV 
съезда КПСС. Конкурс 
пройдет под девизом 
«Мои современники».

Дорогой товарищ! У 
тебя широкое поле дея
тельности. Выбирай для 
конкретной темы любую 
сферу жизни и деятель
ности тружеников нашего 
комбината, широко пока
зывай жизнь профсоюз
ной, партийной, комсо
мольской организаций. 
Присылай нам рассказы 
о передовых людях — 
строителях коммунизма, 
активных проводниках в 
жизнь решений XXV 
съезда партии, о их тру
довой и общественной 
деятельности, репортажи 
с «горячих точек» строи
тельства, рассказы о ка
ких-то важных для кол
лектива событиях, пла
нах и мечтах передови

ков пятилетки эффектив
ности и качества, о внед
рении нового, передово
го, прогрессивного, обо 
всем, что навеяно идея
ми Октября, о себе и 
своих товарищах, о том, 
что тебя волнует, что ты 
считаешь очень важным и 
нужным для коллектива 
домостроителей.

Итоги конкурса бу
дут подведены к 7 нояб
ря 1977 года. За пись
ма, принятые к печати, 
все участники конкурса 
награждаются Почетны
ми грамотами. За луч
шие публикации установ
лены премии:

для рабкоров и чита
телей: одна в размере

60 рублей, две вторых 
по 50 рублей, три тре
тьих по 40 рублей;

за лучший фотосни
мок: первая — в разме
ре 40 рублей, вторая — 
30 рублей, третья — 25 
рублей.

Фотоснимки принима
ются только в черно-бе
лом исполнении на глян
цевой бумаге размером 
не менее почтовой от
крытки. Рисунки и гра
вюры должны быть вы
полнены тушью или 
черной краской на ват
мане.

Успехов тебе, това
рищ! Ждем твоих писем 
и фотоснимков.

i
I

и вы Можете сделать так же
Всероссийское общество ох

раны природы рассказывает 
об интересной инициативе чле
нов общества — семей лес
ников Королевых и Апыхтиных, 
живущих в Ивановской обла
сти, которые на общественных 
началах обязались посадить но
вые лесные культуры на за
крепленных за ними землях, 
изготовить и вывесить искусст
венные гнездовья и зимние 
птичьи столовые, оборудовать 
солонцы и галечники для под
кормки животных и птиц и 
многое другое.

Когда знакомишься с их 
опытом, возникает мысль: ока
зывается, необязательно быть 
лесником, чтобы беречь при
роду так, как берегут ее эти 
люди. Посадить возле своих 
домов, часто на пустых и за
хламленных площадках, де
ревья и цветы — уже одно 
это значит способствовать ох
ране природы.

Иногда смотришь, как взрос
лые летом часами бездумно 
и бесцельно забивают «козла», 

а вокруг них унылые серые 
поляны, ни клумбы, ни цветка. 
Глядя на великовозрастных 
лентяев, и подростки начинают 
говорить: «А зачем мне са
дить цветы — я лучше мяч 
буду пинать». Так безделье 
старшего, не захотевшего ор
ганизовать ребят на посадку 
кустарников, цветов, их полив, 
на сбор семян и так далее и 
тому подобное, порождает у 
подростков безделье и рав
нодушие, от которых один шаг 
до правонарушения.

Если взрослый в каждом 
дворе возьмется, к примеру, 
сооружать искусственные гнез
довья и птичьи столовые в 
зимнее время возле деревьев, 
около форточек, — сколько 
радости это доставит им са
мим и их детям-подросткам!

Инициатива ивановцев по 
развертыванию индивидуаль
ного соревнования за ленин
ское отношение к природе на
шла горячий отклик в других 
областях и республиках стра
ны. В Оренбурге 50 семей — 

членов общества приняли та
кие же обязательства. Среди 
них семья Курдиковых в соста
ве трех человек обязалась вы
растить 5 посаженных ими де
ревьев во дворе по месту жи
тельства, ежегодно весной ма
стерить и размещать 5 искус
ственных гнездовий, зимой 
оборудовать птичью столовую, 
отработать определенное ко
личество часов на озеленении 
района.

Член Шахтинского город
ского совета общества инже
нер шахты имени Артема Н. И. 
Фурманенко взял обязательст
во вскопать и засеять 370 квад
ратных метров газонов, око
пать приствольные круги и 
сделать обрезку у 250 деревь
ев, посадить 110 деревьев и 
кустарников.

Интересны обязательства 
семьи Алехиных из Татарской 
АССР, состоящей из трех че
ловек. Они обязались оказать 
шефскую помощь детскому 
саду в выращивании деревьев, 
кустарников, цветов, сдать без

возмездно детсаду со своего 
садового участка часть фрук
тов.

Соревнование за ленинское 
отношение к природе про
должает развиваться. В него 
включаются все новые и но
вые силы. Большую работу 
ведут предприятия. В частно
сти, комиссия по охране при
роды при Уральском научном 
центре разработала координа
ционный план научно-исследо
вательских работ на Урале по 
проблеме «Научные основы 
сохранения и улучшения окру
жающей природной среды и 
рационального использования 
природных ресурсов на 1976— 
1990 годы». В плане — свыше 
120 работ.

В нашем домостроительном 
комбинате такого плана, к со
жалению, нет. Первичная орга
низация по охране природы 
существует только в управле
нии ДСК, а в строительных от
делочных управлениях об этом 
и не слышали.

Да и в самом управлении 
комбината вся работа по ох
ране природы проводится чи
сто формально. Есть секретарь 
первичной организации ВООП 
Л. А. Огородникова, которая 
собирает членские взносы, 
вручает значки, рассылает 
плакаты и указания президи
ума Кировского районного 
совета Всесоюзного общества 
охраны природы в пионерла
герь и на базу отдыха.

Пыталась как-то Любовь 
Алексеевна создать уголок 
ВООП, но для этого в здании 
не нашлось даже места.

Самое главное — в ДСК нет 
председателя ВООП, который 
мог бы централизованно ру
ководить работой по охране 
природы в стройуправлениях.

Первичная орга н и з а ц и я 
ВООП существует на бумаге, 
план по взносам в деньгах вы
полняется, и только. Для та
кой организации, как наша, 
этого, конечно, мало.

Б. САШИН.
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