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Планы Н О Т—на каждое 
рабочее место!

За достигнуты е успехи  в выполнении заданий семилетнего 
плана по развитию средств  связи, телевидения и радиовещ ания 
П резидиум  В ерховного С овета С С С Р  У казом от 18 июля 1 9 6 6  
года наградил орденами и медалями С С С Р  работников пред­
приятий и организаций М инистерства связи  С С С Р .

В  том  числе по Р еж евском у  району.-

МЕДАЛЬЮ , .З А  ТРУДОВОЕ 0ТЛИЧИЕ“
К У З Ь М И Н Ы Х  А л ексан дру  Васильевну —  сортировщ ицу 

районного узла связи.

Заготовка грубых кормов
по состоянию на 26 июня 1966 года

1 графа —  скош ено всего, 2  —  в том  числе естественны х 
трав (в гектарах), 3  —  застоговано (в  процентах к плану), 

имени Ч апаева 2 0 5 3  1 7 0 3  20
«Р еж евск ой » 1 8 6 8  1418  13
«Глинский» 1721 1013  15
имени В орош илова 14 92  1 0 6 0  2 3
по управлению  7 1 3 4  5 1 9 4  16

*  *  *

В Президиуме Верховного Совета СССР

Главное, на что  мобили­
зует трудящ ихся  партия в 
новом  пятилетии, является 
повыш ение эф ф ективности  
общ ествен н ого производства. 
У спеш ное выполнение этой 
задачи зависит преж де в се ­
го  от  умения эконом ически 
грам отно хозяйствовать, до­
биваться  наибольш их ре­
зультатов при наименьших 
затратах, беречь время и 
средства . П оэтом у  в качест­
ве одной из первоочередны х 
задач, вы двинута задача 
внедрения на всех  предпри­
ятиях такой организации 
труда и производства, к ото­
рая бы отвечала требовани­
ям научно-технического про­
гресса. Н овая ф орм а такой 
организации труда апроби­
рована ж изнью  и дает боль­
ш ой эконом ический эф ф ект. 
Р ечь  идет о  планах НОТ, 
разработанны х и внедрен­
ны х впервы е коллективом  
У ралхиммаш завода.

Д вижение за научный 
подход к хозяйствован ию  
началось на промыш ленны х 
предприятиях Р еж а в п ос­
леднем году  семилетки и, 
надо признать, дало замеча­
тельны е плоды. Р азработка 
и внедрение нескольких 
планов научной организации 
труда позволили коллективу 
леспром хоза треста  «С вердл ­
хим лесзаг» в минувш ем го ­
ду сработать рентабельно и 
получить десятки ты сяч 
рублей прибыли. Ш вейники 
значительно улучш или ка­
чество  и зготовляем ы х изде­
лий, повы сили производи­
тельность труда, снизили се­
бестои м ость . Никелыцики 
увеличили выплавку ш тей­
на, подняли содерж ание ни­
келя в нем. У спеш ное внед­
рение планов Н О Т  в произ­

водство дало возм ож ность 
названным предприятиям 
улучш ить эконом ические по­
казатели.

И здесь  сначала находи­
лись скептики, к оторы е не 
верили, что внедрение пла­
нов Н О Т ц ел есообразн о. Од­
нако благодаря больш ой 
разъяснительной работе, ко­
торую  проводили среди  тру­
дящ ихся партийны е и проф ­
сою зны е организации, мно- — 
гие рабочие поверили, что 
научный подход к  производ­
ству  —  гарантия постоянно­
го усп еха  в труде. И з роб­
ких пояснительны х записок 
с сообщ ениям и планы НОТ 
•шагнули в цеха.

П ервое время планы на­
учной организации труда 
скорее походили на планы 
организационно - техничес­
ких мероприятий, так как 
составлялись без всякой на­
учной основы . Сейчас и в 
этом  отнош ении наметились 
значительные сдвиги.

За первое полугодие но­
вой пятилетки на никелевом 
заводе разработано 8  пла­
нов Н О Т  и ещ е два нахо­
дятся  в стадии доработки. 
За ш есть  месяцев 1 9 6 6  го­
да внедрено в производство 
4 2  мероприятия из планов 
Н О Т с эконом ическим  эф ­
ф ектом  15,1 тысячи рублей. 
Три плана Н О Т с годовой  
эконом ией 1 0 1 8 4  рубля на­
метили в этом  году внед­
рить швейники. На всех  12 
м астерских участках внед­
ряю тся  планы Н ОТ в л ес­
пром хозе треста  «С вердл ­
хим лесзаг».

П ередовы е предприятия 
города с  усп ехом  внедряют 
планы научной организации 
труда в производство. Н о до 
сих пор не идут путем пере­

довиков коллективы  ф абри­
ки бы тового обслуж ивания, 
автобазы  №  20 , леспром хо­
за треста «С вердл облстрой », 
промкомбината, учебно-про­
изводственного предприятия 
ВО С , строительного управ­
ления. А  изыскание внут­
ренних резервов , улучш ение 
эконом ической деятельности 
предприятия не возмож ны  
без  подробного анализа, на­
учного подхода к делу.

П артийные и проф сою з­
ные организации леспром хо­
за треста «С вердл облстрой », 
промкомбината, строитель­
ного управления все ещ е га­
даю т на коф ейной гущ е о т ­
носительно разработки и 
внедрения планов Н О Т, хо­
тя экономика трещ ит здесь 
по швам. Вы сокая себестои ­
м ость, низкое качество —  
вот результат пренебреж и­
тельн ого отнош ения ко все­
му новому.

Принять срочны е меры 
для поднятия активности 
участия  рабочих в разработ­
ке и внедрении в производ­
ств о  планов Н О Т, уделять 
этом у повседневное внима­
ние —  долг каж дого р у к о­
водителя, инженера, ком м у­
ниста. Планы научной орга­
низации труда —  на каж дое 
рабочее м есто!

В районе по-преж нему медленно идет сен окос. Н е блещ ет 
своими результатами ни одно хозяйство. В со в х о зе  «Глинский» 
скош ено лишь 3 9  процентов естественны х трав, в «Р еж ев ­
ском » —  4 0 , имени В орош илова —  4 7 , имени Чапаева — 85  
процентов. Х у ж е  всех ведут стогование рабочие совхоза  « Р е ­
ж евской».

Н еудовлетворительно ведется  закладка силоса. Два совх о ­
за, имени Ч апаева и имени Ворош илова, к этим работам е щ о  
не приступали. В  целом по району засилосовано 9 1 9  тонн вм ес­
то 3 5 5 9 3  тонн, предусм отренны х планом.

Р уководители  хозяй ств  до сего  времени не прониклись 
чувством  ответствен н ости  за проведение сенокосной  страды и 
не принимают м ер к исправлению недостатков.

ПОБЕДИТЕЛЯМ— ВЫМПЕЛЫ
Подведены итоги социалисти­

ческого соревнования за пер­
вые 20 дней сенокоса в совхо­
зе «Режевской».

Лучшим звеном на заготовке 
лугового сена признано звено 
Геннадия Григорьевича Ал- 
ферьева (Останинское отделе­
ние). Оно уложило в стога 500 
центнеров сена.

На заготовке кормов из сея­
ных трав впереди —  звено 
Михаила Степановича Сукина 
(Соколовское отделение), кото­
рое застоговало 790 центне­
ров сена.

Звеньям-победителям при­
суждены и вручены переходя­
щие Красные вымпелы. ,

В Останинском отделении

успеш но закладывается силос. 
На 26  июля здесь  залож ено 
6 0 4  тонны зеленой массы  го- 
рохо-овсяной  смеси. 50 4  тонны 
из этого  количества скосил ма­
шинист си л осоуборочн ого ком­
байна Л еонид Иванович К олма­
нов. Т ол ько за один день 26 
июля им бы ло скош ено 72 
тонны. В совхозе  такого ре­
зультата, кроме него, не д ос ­
тиг пока ни один машинист си­
лосоуборочн ого  комбайна.

Л. И. К олмакову также при­
суж ден переходящ ий Красный 
вымпел.

П. П Е Т Р О В Ы Х , 
председатель рабочкома 

проф сою за совхоза 
«Р еж евской ».

Н А Г Р А Д Ы  Р О Д И Н Ы
За достигнутые успехи в вы­

полнении заданий семилетнего 
плана в капитальном строи­
тельстве Президиум Верховно­
го Совета С С С Р  Указом от 26 
июля 1966 года наградил орде­
нами и медалями С С С Р ' боль­
ш ую  группу работников мон­
таж ных и специализированных

М еж дурядная обработка 
посевов  к ук ур узы  в совхозе  
имени Чапаева.

Фото В. К А Р П О В И Ч .

строительных организации и 
предприятий, работников пар­
тийных, советских, профсоюз­
ных и комсомольских организа­
ций.

Орденом Ленина награждено 
2 1 3  человек, орденом Трудово­
го Красного Знамени —  584, 
орденом «Знак Почета» —  
1430, медалью «За трудовую 
доблесть» —  1 1 1 3  и медалью 

За трудовое отличие» —  1111 
человек.

УРОЖАЙ СТУЧИТСЯ В ДВЕРЬ
Тяжело клонятся на полях 

колосья ржи, спешит вобрать 
в себя тепло лета пшеница. 
Скоро запылят по дорогам 
грузовики с зерном, сохранив­
шим запахи полей.

Разумеется, машины нашего 
района возьмут курс на Режев­
ской хлебоприемный пункт. Да­
вайте же, опередим их и побы­
ваем там на десяток дней рань­
ше.

Хлебоприемный пункт на се­
годня не готов к приему уро­
жая. И основной причиной то­
му —  вопрос с кадрами. Не 
хватает кладовщиков, четырех 
бухгалтеров, сушильных масте­
ров, двух весовщиков, а, глав­
ное, грузчиков. Грузчики —  
народ непостоянный, долго на 
месте не задерживаются, сей­
час на складах их всего двое. 
И еще три женщины —  разно­

рабочие. Я  познакомилась с од­
ной из них —  Ларисой Волко­
вой. Высокое, тусклое помеще­
ние склада, штабеля мешков с 
мукой и на них запыленная 
женщина. Она сметает пыль с 
мешков. И так почти каждый 
день.

«Иногда, —  рассказывает 
она, —  придешь домой, а на 
лице, одежде пыли, что на 
мешках. Работа вредная, а 
получаешь’ совсем ничего —  
4 3 рубля в месяц. Кто же пой­
дет сюда?»

Да. трудно найти хлебопри­
емному пункту желающих 
здесь работать, несмотря на 
все объявления в газете и на 
улицах: очень низкие расценки 
за нелегкий труд. ТТакое поло­
жение не только здесь, но и 
на многих хлебоприемных пун­
ктах и мельзаводах области.

—  Чтобы не сорвать прием 
хлеба, —  говорит директор 
П. А. Силин, —  предприятия 
обещали в помощь 15 человек. 
Они нам крайне необходимы.

Цепочкой протянулись скла­
ды. Часть из них уже занята 
пшеницей, мукой и лишь 4 
тысячи тонн емкостей придет­
ся на зерно нового урожая. 
Этого вполне хватит, даже ес­
ли совхозы сдадут хлеба сверх 
нормы. Но склады, запланиро­
ванные под зерно, заняты му­
кой. Чтобы переместить ее, 
опять же нуж ны  рабочие руки, 
которых нет. И все же склад­
ские помещения должны быть 
очищены в ближайшее время, 
так как необходимо провести 
их дезинфекцию, установить 
активную вентиляцию.

А  шестой склад —  это еще

не долож енные стены. Его 
нуж но бы ло закончить к 1 ав­
густа, но если строительстве 
будет вёстись с таким «п од ъ е ­
м ом », работы  хватит и до сле­
дую щ его урож ая.

И опять замкнутый круг —  
нет рабочих. Начинали рабочие 
из С М У , бригада плотников, 
но —  «в о з  и ныне там».

Почти все проц ессы  на хле­
боприем ном  пункте механизи­
рованы , в частности, уж е гото ­
вы две суш илки, одна из кото­
ры х, обладая пропускной спо­
собн остью  1 4 0 — 16 0  тонн зер ­
на в день, см ож ет справиться 
со  всей нагрузкой. А  вот гото­
вы ли совхозы  к суш ке зерна? 
Они сейчас тож е имеют такие 
суш илки. Н еоднаж ды  совхозы  
имени Чапаева, Ворош илова, 
«Глинский» сдавали сы рое зер­
но. Д осадны е недоразумения 
возникаю т и при взвешивании. 
Д ело в том , что не все совхозы  
клеймят, проверяю т свои весы  
и в результате —■ расхож де­
ния, пустая трата времени, 
взаимное недоверие. Лишь из- 
за этих причин задерж иваются 
машины с хлебом , когда на 
разгр узку  им нужно всего 
лишь несколько минут. А  во 
время уборочной  бы строта и 
точн ость  —  главное. В есы  и 
лабораторны е приборы  на пун­
кте приведены в порядок.

Д о уборочной  остались счи­
танные дни, которы е пролетят 
бы стро. И надо не отстать от 
времени, чтобы в день, когда 
к воротам подъедут машины с 
красными флажками, с удов ­
летворением посм отреть вокруг 
и отметить: «Все готово».

Л. Я Р А Н Ц Е В А . ,



ЯРЧЕ ГОРИ,ДРУЖБЫ ОГОНЕК!Д А В Н Я Я  творческая дружба 
связывает режевлян и 

невьянцев. На протяжении нес- 
крльких лет трудящиеся двух 
городов соревнуются между со­
бой, систематически подводят 
итоги социалистического сорев­
нования. И вот снова невьян- 
цы у  нас в гостях.

2 7  июля состоялось собрание 
партийно-хозяйственного акти­
ва города, в работе которого 
приняли участие № невьянцы. 
С' докладом об итогах первого 
полугодия на собрании вы сту­
пил секретарь Режевского гор­
кома К П С С  А. Л. Петелин.

—- Вступив в первый год но­
вой пятилетки, —  говорил док­
ладчик, —  коллективы промыш­
ленных предприятий успешно 
справляются с государствен­
ным планом. В целом по горо­
ду задание шести месяцев по 
вы пуску валовой продукции вы ­
полнено на 106,6 процента. За 
это время трудящимися про­
мышленных предприятий горо­
да по сравнению d тем же пе­
риодом прошлого года на 8 .7 
процента увеличена производи­
тельность труда, на 3  процента 
снижена себестоимость.

Много поработали за полу­
годие и тем самым внесли дос-1

тойный вклад в оощии успех 
наши рационализаторы. Люди, 
любящие технический прогресс 
и борющиеся за него, внедрили 
в производство за 6 месяцев 
этого года 3 0 2  рационализатор­
ских предложения с условной 
годовой экономией 294,9 тыся­
чи рублей. В результате бе­
режливости сэкономлено 4 м и л ­
лиона 466450 киловатт-часов 
электроэнергии и. 16390 тонн 
условного топлива.

Далее докладчик остановил­
ся на тех, кто помешал про­
мышленности города добиться 
еще лучших результатов в тру­
де. В. числе предприятий, не 
выполнивших план, леспромхоз 
треста «Свердлоблстрой»’, "слу 
живший тормозом на протяже­
нии всего полугодия, участок 
« П ро-мэнергоспецремонт», мол- 
завод и ряд других.

Потом докладчик перешел к 
освещению . итогов работы сель­
ского хозяйства за полугодие. 
Он отметил, что совхозы рай­
она успешно справились с вы­
полнением плана первого по­
лугодия. Но тем не менее не-1

достатки есть и в сельском j 
хозяйстве. Прежде всего б ы л о ! 
отмечено плохое положение 
дел с заготовкой кормов; ре­
монтом уборочной техники.

С ответным словом вы сту­
пили невьянцы. За трибуной...
председатель Невьянского рай­
потребсоюза тов. Макарова. 
Она отмечает, что на селе и в 
городе появились новые прек­
расные магазины. Далее тов. 
Макарова отметила недостатки 
в торговле и общепите, сказала 
о недостаточном внимании к 
соревнованию за коммунистиче­
ский труд, к учебе кадров, о 
плохой торговле, особенно ово­
щами и фруктами.

Тов. Макарова обратила так­
же внимание на то, что необхо­
димо лучше заниматься рас­
кладкой товаров, прививать ра. 
ботинкам прилавка культуру, 
указала на слабое взаимодей­
ствие совхозов района и обще­
пита, вызывающее бедность и 
однообразие блюд в меню сто­
ловых. План по яйцу режевля- 

[ не выполнили на 218 процен­

тов, а в столовых и магазинах 
■ яиц нет.

Слово берет председатель 
рабочкома совхоза «Невьян­
ский» тов. Кузьмичев.

— Я  посетил совхоз «Реж ев­
ской», — говорит он. Замеча­
тельные посевы, много клеве­
ра, большой набор сйлосных 
культур.

Тов. Кузьмичев отметил сла­
бую работу в растениеводстве, 
отсутствие комнат отдыха на 
отделениях.

Директор Невьянской фаб­
рики бытового обслуживания 
тов. Полекшанов заметил, что 
условия работы у режевских 
бытовиков куда лучше. Много 
новых современных помещений. 
Трудность с кадрами, —  гово­
рил он, —  мешает более пло­
дотворной работе. Плохо об­
служивается сельское населе­
ние.

Итоги проверки подвел сек­
ретарь Невьянского горкома 
К П С С  Д. И. Панфилов.

— Мы давно соревнуемся с 
вами, ваш опыт успешно при­

меняем у себя. По вашему при­
меру вводим двухсменную ра­
боту в животноводстве. За пос­
ледние два года промышлен­
ность Режа шагнула вперед, 
да и сам город несколько пре­
образился. Но при посещении 
предприятий мне бросилось в 
глаза недостаточное благоуст­
ройство территорий. Наблюда­
ется и такое, когда наряду с 
механизмами применяется и 
кувалда.

Не блещет качество 
строительных^ работ. Красные 
уголки не являются местом от­
дыха трудящихся. И вообще с 
проведением культурного досу­
га у  вас неважно. Слаба на­
глядная агитация. Плохо рабо­
тают общественные начала. 
Мы увидели у вас и много хо­
рошего, которое постараемся 
внедрить у себя.

В конце собрания были вру­
чены ордена и медали Совет­
ского Союза передовикам сель­
ского хозяйства и промышлен­
ности.

В ГОРКОМЕ Н АРОДНОГО КОНТРОЛЯ

ЕЩЕ РАЗ О ХАЛАТНОСТИ
М ы  уже сообщали, что го­

родской комитет народного 
контроля в недалеком прош­
лом на 1 своем заседании рас­
сматривал вопрос о порядке 
хранения, расходования и спи­
сания горюче-смазочных мате­
риалов на промышленных пред­
приятиях города. Материалы 
проведенной по этому поводу 
проверки были опубликованы. 
Многие руководители предпри­
ятий сделали для себя пра­
вильные выводы и исправили 
положение. Но не все. В совхо­
зах района отнеслись к этому 
делу по-иному, считая, видимо, 
что экономить материалы надо 
только в промышленности, а в 
сельском хозяйстве не обяза­
тельно. И продолжали при этом 
вести дело по старинке.

На днях актив горкома на­
родного контроля подверг про­
верке совхозы района. В ходе 
ее были выявлены многие фа­
кты бесхозяйственности и ха­
латности, допускаемые руково­
дителями. В 1965 году пере­
расход горюче-смазочных мате­
риалов в четырех совхозах сос­
тавил 125 тонн. В чем причи­
на? Почему не выполняется 
постановление Совета Минист­
ров С С С Р  от 3 мая 1962 года 
по экономному расходование 
нефтепродуктов? Ответ прост. 
Безответственность.

Многие склады горючего, не 
отвечают минимальным требо­
ваниям. Имеющиеся емкости 
по-настоящему не оборудованы: 
отсутствуют фильтры, дыха­
тельные клапана, очистителв- 
Hbie устройства и даже слив­
ные краны. Нет мерных таб­
лиц, линеек, не ведутся амбар­
ные книги учета материалов. 
Промывка, пропаривание и ка­
либровка цистерн и бочек про­
водятся нерегулярно. Некото­
рые склады не имеют огражде­
ний, не оборудованы противо­
пожарным инвентарем. Таково, 
например, положение на цент- 
оальном складе совхоза имени 
Ворошилова.

На всех складах, кроме 
центральных, заправка автомо­
билей и тракторов производит­
ся вручную —  ведрами, шлан­
гами, в результате чего боль­
шое количество горючего раз­
ливается на землю, нарушает­
ся контроль за количеством 
расходуемого материала»- Зача­
стую заправку ведут сами 
трактористы и шоферы.

В совхозах имени Чапаева 
«’Режевской», «Глинский» цис­
терны и бочки с нефтепродук­
тами находятся в неогорожен­
ных местах, стоят открытыми.

«П Р А В Д А  КОМ М УН ИЗМ А»
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Заправка на них производится 
безнадзорно. Во всех хозяйст­
вах не делается замер остатка 
горючего в баках машин.

На каждого механизатора в 
совхозах заведены карточки по 
расходу горюче-смазочных ма­
териалов. Однако сделано это 
скорее всего для формы. В 
карточки неправильно заносит­
ся расход горючего. Списание 
дизельного топлива, производит­
ся не по норме, а по факти­
ческому расходу. Берется во 
внимание не объем выполнен­
ной работы, а время работы 
тракториста. Контроль за пот­
реблением горючего на автома­
шинах также отсутствует. На 
большинстве из них не работа­
ют спидометры, поэтому об­
щий пробег их подгоняется к 
фактическому расходу бензина.

Масла списывают в процен­
тах от израсходованного бензи­
на.

К чему приводит такая ха­
латность совхозных руководи­
телей? В совхозе имени Воро­
шилова за пять месяцев этого 
года допущен перерасход ди­
зельного топлива в количестве
19,5 тонны. В  прошлом году в 
совхозе «Режевской» перерас­
ход составил 25,9 тонны.

Сельские механизаторы не 
заинтересованы в экономном 
расходовании горючего. Меры 
материального поощрения за 
'экономию материалов и, наобо­
рот, взыскание средств с ви­
новных за перерасход ше при­
меняются.

Районное управление сель­
ского хозяйства определяет 
совхозам фонды на горюче-сма­
зочные материалы не по суще­
ствующим нормам, а по факти­
ческому расходу их за преды- 
дущие года. К примеру, пот­
ребность совхоза «Режевской^ 
в бензине на три квартала сос­
тавляет 154 тонны. Управле­
ние же выдает хозяйству на­
ряд на 222 тонны. В прошлом 
году вместо требующихся 196 
тонн бензина совхоз получил по 
наряду 2 4 0 ,5  тонны. 196,7 
тонны' было израсходовано на 
свои нужды, а около 40 тонн 
продано на сторону»

Такое необдуманное наделе­
ние совхозов фондами на неф­
тепродукты позволяет руково­
дителям хозяйств заниматься 
продажей горючего на сторону, 
частным лицам.

Городской комитет народно­
го контроля на днях еще раз 
рассмотрел вопрос на своем 
заседании. Руководители хо­
зяйств за допущенную халат­
ность строго предупреждены. 
Хочется верить, что к этому 
больше не придется возвра- 
щаться.

О ренбургская область. Хоро­
шие травы вырастили в колхо­
зе «Россия» Илекского района, 
h e  менее 3500 0 центнеров ду­
шистого сена решили загото­
вить колхозники.

На снимке: машины, гружен­
ные сеном, направляются к 
местам скирдования.

Ф ото Г. Б Ы К О В А .
Ф отохроника Т А С С .

БЫТЬ ВСЕГДА В ПОИСКЕ
Большие задачи поставлены 

X X I I I  съездом К П С С  перед 
трудящимися страны на это 
пятилетие. Партия предусмат­
ривает на основе технического 
прогресса, совершенствования 
организации и улучшения ус­
ловий труда, усиления эконо­
мического стимулирования про­
изводства и материального по­
ощрения трудящихся повысить 
производительность труда в 
промышленности за пятилетие 
на 3 3  —  3 5  процентов. О том, 
какие возможности для этого 
имеются, наглядно говорят ци­
фры выполнения семилетнего 
плана.

Однако само по себе это не 
придет. Надо настойчивее изы­
скивать и приводить в дейст­
вие внутренние резервы произ­
водства, шире внедрять передо-

Н иколаевская область. Анд- 
реево-Зоринский хлебоприем­
ный пункт Очаковского райо­
на приступил к приему зерна 
нового урожая.

Первую квитанцию на сдан­
ное зерно получил шофер сов­
хоза имени Петровского Васи­
лий Кушниренко.

На снимке: лаборантка пунк­
та Надежда Лозенко и шофер 
Василий Кушниренко.

Ф ото К. Д УД ЧЕН К О .
Ф отохроника Т А С С .

вые методы труда. „ Большую 
помощь в этом могут оказать 
рационализаторы и изобретате­
ли.

Сотни рационализаторов ра­
ботают на промышленных пред­
приятиях Режа, десятки нов­
шеств почти ежедневно внедря­
ются в производство, улучшая 
условия труда рабочих, увели­
чивая производительность.

- Закончилось первое полуго­
дие пятилетки. Если сравнить 
с тем же периодом прошлого 
года, то дела рационализатор­
ские не ухудшились, но и не 
произошло значительных сдви­
гов. Экономия от внедренных 
рационализаторских предложе­
ний составила за полугодие 
284 тысячи рублей.

Неплохо поработали самоде­
ятельные конструкторы никеле­
вого завода. Здесь за шесть 
месяцев этого года ими подано 
124 рационализаторских пред­
ложения. Из них 84 внедрены 
в производство с экономичес­
ким эффектом 108364 рубля.

В ногу с требованиями вре­
мени шагают рационализаторы 
и изобретатели швейной фабри­
ки. Здесь за второй квартал 
подано 10 предложений с эко­
номией 1,704 рубля.

На промышленных предприя­
тиях города работает только 4 
общественных конструкторских 
бюро да 12 комплексных бри­
гад рационализаторов. Не ма­
ловато ли этого для выполне­
ния тех задач, которые постав­
лены на пятилетие по укрепле­
нию экономики? Да, мало. И 
выход один: всерьез заняться
комплектованием творческих 
групп рационализаторов па 
всех предприятиях, создавать 
общественные конструкторские 
бюро.

В последнее время хорошо 
пошли дела у рационализато­
ров завода строительных мате­
риалов. Здесь на второй квар­
тал внедрено в производство 
рационализаторских предложе­
ний в полтора раза больше, 
чем было предусмотрено

Но вот самодеятельные кон­
структоры автобазы № 20 и 
леспромхоза треста «Свердл­
облстрой» за второй квартал 
этого года не внедрили ни од­
ного предложения. Может
быть, на этих предприятиях
все внутренние резервы уже 
изысканы и работать рациона­

лизаторам уже не над чем? 
Экономические показатели ра­
боты предприятий показывают, 
что резервов здесь еще мно­
го. Леспромхоз,, например, не 
выполнил полугодовой план по 
производству валовой и товар­
ной продукции, по производи­
тельности.

Партийные и профсоюзные 
организации леспромхоза и ав­
тобазы № 20 снизили требова 
ние к рационализаторам, мень­
ше стали уделять им внима­
ния. А  ведь широкое рациона­
лизаторское движение, большее 
количество внедренных нов­
шеств —  ключ к укреплению 
экономики, к повышению рен­
табельности.

Фамилии лучших рационали­
заторов города общеизвестны. 
Это котельщик А. Ждановских 
с никелевого завода, В. Микрю- 
ков. И х лучшие предложения 
дали экономию более тысячи 
рублей каждое.

Хорошо зарекомендовали се­
бя рационализаторы швейной 
фабрики М. Щербакова, трак­
торист Г. Доронин. Много гра­
мотных рационализаторов и на 
других предприятиях.

Но из месяца в месяц в от­
четах по рационализации, пред­
ставляемых главными инжене­
рами предприятий, мелькают 
одни и те же фамилии. Это на­
стораживает. Рационализатор­
ская работа еще не стала мас­
совой. В учебно-производствен­
ном предприятии ВОС брали 
обязательство иметь на 36  ра­
ботающих одного рационализа­
тора, а фактически за второй 
квартал вышло на 47 работаю­
щих один рационализатор.

Такое положение должно 
обеспокоить администрацию, 
партийные и профсоюзные ор­
ганизации предприятий.

В прошлом году экономичес­
кий эффект от внедренных ра­
ционализаторских предложений 
составил по городу 440 тысяч 
рублей, а обязательство на 
первый год пятилетки взяли 
400 тысяч рублей. 'Значит, сде­
лан шаг назад. Как совместить 
это с теми задачами, которые 
поставила партия по укрепле­
нию экономики? Топтанье на 
месте может свести на нет 
возможность досрочного выпол­
нения первого года пятилетки.

А . П А В Л О В И Ч .
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ВЕЧЕРНИМ 
ЗАБОТУ И

ШКОЛАМ—
ВНИМАНИЕ

Фотохроника Т А С С .

Вопросам повышения обще­
образовательного уровня в на­
шей стране всегда уделялось 
большое внимание. За годы Со­
ветской власти в стране совер­
шена культурная революция. 
Осуществлено обязательное 8- 
летнее образование. X X I I I  
съезд К П С С  поставил задачу —  
к концу пятилетки перейти на 
обязательное среднее .образова­
ние.

Большое место в решении 
этих задач отведено школам 
рабочей молодежи и учебно­
консультационным пунктам. В 
закончившемся учебном году 
школы рабочей молодежи вы­
дали аттестаты 86 человекам* 
Среди выпускников хорошие 
производственники и общест­
венники А. Дрюк, Ю. Шамана 
ев, Г. Клевакин, В. Терентьев, 
С Воробьева, JI. Белова, 
В. Паймушин и многие другие. 
Из 4 5 7 учащихся 3 39  переве­
дены в следующие классы.

Ведя борьбу за успеваемость 
и посещаемость, учителя вечер­
них школ опирались на помощь 
активистов, комсомольцев, ком* 
мунистов. Партийные органи-

ЛЮБОВЬ К МАШИНАМ
Познакомилась я с этими 

людьми в ремонтном депо ши­
хтово-железнодорожного цеха. 
От их депо зависит многое —  
работа не только цеха, но и 
всего никелевого завода, пото­
му что шихтово-железнодо­
рожный —  один из самых гла­
вных.

Эти двое возились около 
тепловоза, прикручивая гайки. 
Они сразу понравились мне. 
Кажется, тем, что были увле­
чены работой и видно было: 
это уже привычное дело ни­
чуть не надоело им.

—  Маслопровод заклинило,—  
объясняет Павел Григорьевич 
Мусальников, высокий мужчи­
на, с широким, сильным раз-

'  воротом плечей и добродуш­
ной улыбкой. —  Хорошо, что 
вовремя обнаружили.

—  Да. А  сейчас уже все, —  
подхватил Геннадий Николае­
вич Голендухин —  ростом он 
пониже, а взгляд проницатель­
ный и зоркий. —  К обеду 
этот тепловоз надо закончить.

Рядом стоит другой. Тоже 
ждет ремонта. У  него надо 
заменить ось. Работы всегда 
хватает: тепловозы-то уже ста­
рые —  частенько ломаются. 
Чаще всего бывает, что выхо­
дят из строя компрессоры. А  
их на тепловозах завода что-то 
около двадцати марок. Все 
разные. Новые доставать очень 
трудно.

Слесари-ремонтники... Ка­
жется, ничего особенно завид­
ного нет в этой работе. Гряз­
ные спецовки, на руках, даже 
на лице порой мазут. Все это, 
конечно, правда. Но...

Вам приходилось когда-ни­
будь смотреть на движущийся 
тепловоз илй самому выводить 
его из депо? Тот самый тепло­
воз, который вы «вылечили» 
собственными руками, застави­
ли снова весело урчать мото­
ром. Тут забудется и мазут, и 
мозоли на руках.

—  Без машин я уже не мо­
гу, — . говорит Павел Григорь­
евич, глядя на тепловоз, как 
мне кажется, с лаской.

Давно ли возникла эта лю­
бовь к машинам? Оказывается, 
с пятнадцати лет пошел М у­
сальников работать на трактор. 
А  потом на заводе был маши­
нистом экскаватора, водил 
бульдозер, осваивал первые 
тепловозы, учил других. А 
когда по состоянию здоровья 
ему посоветовали уйти с теп­
ловоза, в.се равно остался с 
машинами —  стал слесарем- 
ремонтником.

И Геннадий Николаевич , то­
же пришел к этому делу. Но
только после окончания в Тав-

де школы ФЗО, после того, 
как изготовлял во время вой­
ны каркасы для самолетов, пос­
ле службы в армии.

И никогда эти люди не .за­
бывали, что надо учиться. 
Окончили за жизнь немало раз­
личных курсов. А  Павел Гри­
горьевич закончил в вечерней 
школе восемь классов и посту­
пил в Режевской сельскохозяй­
ственный техникум., Сейчас пе­
решел на второй курс.

На заводе стал Мусадьни- 
ков членом партии, присвоили 
ему звание ударникд коммуни­
стического труда. Кроме того, 
Павел Григорьевич общест­
венный инспектор депо по тех­
нике безопасности. Заметит 
где что не так —  объяснит, 
поможет, а то и поругает.

Дела всего цеха ему не без­
различны. Про тепловоз, кото­
рый они сейчас ремонтируют, 
Павел Григорьевич говорит 
тепло и с гордостью.

— Он у нас коммунистичес­
кий: бригада ударников на нем 
работает.

Конечно, не одна только ра­
бота занимает их, Я была •сви­
детелем захватывающего спора, 
И о чем? О футболе. Эти сле­
сари-ремонтники -г- заядлые 
болельщики. Сейчас по вече­
рам, кроме телевизора, ни о 
чем слышать не хотят.

Интересуются они, конечно, 
и книгами, и международными 
Событиями, и новыми кино­
фильмами.

...Уже доведен до конца ре­
монт тепловоза. Павел Гри­
горьевич разматывает длинный 
шланг. Вот скоро будет пост­
роена в депо мойка для ма­
шин. А  пока так - шлангом. 
Тепловоиоз блестит прозрачны­
ми капельками воды. Сейчас 
остается еще попробовать, как 
он пойдет, и все.

Принимай, цех, работу своих 
слесарей-ремонтников!

На снимке: Павел Григорье­
вич Мусальников и Геннадий 
Николаевич Голендухин.

Н. К О П Ы Л О ВА .
Фото В. К А Р П О В И Ч .

зации никелевого завода, сов­
хоза «Глинский» улучшили 
контроль за учебой рабочей 
.молодежи. Больше внимания 
уделили нынче обучению моло­
дежи допризывного возраста, 
не имеющей восьмилетнего об­
разования.

Начало нового учебного года 
недалеко. Как же комплекту­
ются школы рабочей молодежи 
нынче?

Серьезно отнеслась к этому 
парторанизация никелевого за­
вода. Здесь есть перспектив-

нение. 'Надо на предприятих, к 
совхозах проводить смотры об­
щеобразовательной учебы кад­
ров с поощрением лучших кол­
лективов и рабочих. Следует 
разработать специальное поло­
жение, утверждаемое директо­
ром и профсоюзным комитетом, 
и ввести почетное звание -<От­
личник учебы и производства». 
Пусть лица, удостоенные этого 
почетного звания, получат до­
полнительные льготы —  преи­
мущества в улучшении жилищ­
ных условий, путевку в сана-

ный план повышения общеоб-! торий или дом отдыха, перво 
разовательйото уровня рабочих. I очередное устройство детей в 
Есть планы и у каждого ц еха.1 ясли, повышение производст- 
Завод готовит для дневных за-1 венного разряда, продвижение
нятий 6 классны х комнат.

Другое дело в совхозах име­
ни Чапаева, «Режевской», име­
ни Ворошилова, автобазе № 20, 
промкомбинате. На комиссиях 
содействия школам рабочей 
молодежи эти вопросы не об­
суждались. Списки людей, под­
лежащих обучению, не состав­
лены. Нет соответствующей плектовання 
наглядной агитации. Заявления 
о приеме в школу рабочей мо­
лодежи не собраны.

Такое положение нетерпимо.
Надо "в ближайшее время при­
нять все меры, чтобы наши 
школы и консультационные 
пункты были полностью укомп­
лектованы.

Для этого надо развернуть 
агитацию среди 1УЦ>лодежи, ко­
торая подлежит обучению. Под 
особый контроль следует взять 
молодежь допризывного возра­
ста и добиться такого положе­
ния, чтобы в Советскую А р ­
мию уходило грамотное пОпол-

по должности.
Ход комплектования должен 

находиться под постоянным 
контполем всех общественных 
организаций н администрации 
Через многие формы лагляд 
ной агитации надо организо­
вать показ хода комплектова­
ния. Организаторами же ком- 

должггы стать 
учительские коллективы. А по­
ка представители школ —  ред­
кие гости на предприятии.

Образование трудящихся 
не только их личное дело. Это 
вопрос большой государствен­
ной важности. Только при на­
личии высокообразованных и 
технически грамотных людей, 
в совершенстве владеющих сво­
ей профессией^ можно успешно 
строить в стране коммщшзм.

А. К ОРО ВИ Н , 
инструктор отдела 

пропаганды и агитации 
горкома КПСС.

ФЕЛЬЕТОН Л ^ в л ея я е
Ж я г и я а  н а
С тех пор, как в селе Клева­

кино появился первый трактор, 
жители его потеряли послед­
нюю веру в бога и нечистую 
силу. И лишь чисто трагичес­
кий случай или грозное явле­
ние природы заставляю т еще 
отдельных стариков и стару­
шек вымолвить: «О . господи
И исусе!»

Однако то, что произошло 
на днях в селе, нельзя отнести 
ни к трагедии, ни к грозному 
явлению. В сам ы й мирный, по- 
летнему жаркий июльский день 
на берег сельской  речки не­
весть откуда спустился Иисус. 
Он был в присущ ем ему наря­
де (как это изображали иконо 
писцы X VIII века) —  в костю­
ме Адама минус фиговый лис­
ток. Как-никак легенды о рож­
дении Иисуса ходят в народр 
давно, а сам он уже успел со­
лидно состариться. Потеряла 
нежно-розовый цвет детская 
кожа. Ее подернул густой во­
лосяной покров. В  прошлом 
маленькие, с пухлыми складка 
ми ножки выросли до солид­
ных, жилистых.

Иисус в быстром темпе бе­
гал по берегу, а два ангела (те 
были в полном одеянии) мило 
кружили возле него. Вместо 
пурпурно-красных роз они дер­
жали в руках крапиву и щеко­
тали Иисуса по тому месту, на 
котором он обычно сидит.

То-то было удивления! Люд» 
издали глазели на чудо, про­
тягивали руки к небу, произно­
сили заклинания, но подойти 
ближе не решались.

Между тем Иисус с ангелами 
уходить со святого места не 
хотел, он продолжал резвиться.

как молодой бы чок, впервые 
выпущенный ид двора на лу­
жайку. Чем дольше стояли лю­
ди, глядя на явление «св я то ­
го», тем больше смелели. И, . 
наконец, женщины решили при­
близиться к «д у х у». И прозрел 
народ. Спала туманная пелена 
с  глаз. К то-то из созерцателей, 
обернувш ись к толпе, крикнул:

—  Ой, бабоньки! Иисус-то 
партейный!

Взору жителей открылась 
подлинная картина. По берегу 
в обнаженном виде бегал уп­
равляющий Клевакинским. от 
делением коммунист Г. А. Ши 
гин. За ним гонялись заведую 
щая фермой Галина Годик и 
жительница села Белова. Ноги 
всех троих часто заплетались, 
головы едва держали равнове­
сие. Хмельные пары, вырыва­
ющиеся из глоток, обдавали 
винным перегаром все окрест.

Г. Ш игин, рано утром от­
правив рабочих на л у ’-а, захва­
тил с собой -вышеназванных 
подруг и устроил пьянку из 
лоне природы. А потом и стук­
нула в голову мысль, показать 
ся народу в чем мать рое ил. > 
да проверить, крейка ли вера 
людей в бога. И была это. ве­
роятно. только репетиция. Надо 
ожидать, что в скором Времени 
управляющий в таком виде 
явится к своим рабочим на лу­
га, где он. кстати, даже м но. 
обнаженньш еще по бывал По. 
люди, не будьте лояльны. 
Встретьте новоиспеченного
Иисуса вилами да поддайте 
ему по щекотливому местечку, 
чтобы он присесть не смог.

М . КОЛБИН

О Т М Е Т И Л И  П Р А З Д Н И К
23 июля работники двух 

торгующих предприятий горо­
да •— ОРСа и торга торжест­
венно отметили свой праздник.

Доклад о  Дне работника тор­
говли сделал заместитель пред­
седателя - - городского Совета 
Г. П. Клевакинд ;

Продавцу Л. И. Ждановских

на вечере была вручена ме­
даль «За трудовую доблесть». 
Другие передовики торговли 
получили грамоты и ценные 
подарки.

«П РАВДА КОМ М УНИЗМ А»
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В М И Р Е  П РЕКРАС Н О ГО

ИСТОРИЯ т в о р ч е с к о й  д у ш и
Балерина написала книгу про бале- 

' рину —  издательство «Искусство» вы­
пустило монографию артистки Боль­
шого театра Светланы Ивановой «М а­
рина Семенова».

Рецензентам импонирует, что автор 
монографии —  балерина. На полосе 

..газеты «Вечерняя Москва» рецензия 
на книгу сверстана вместе с фотогра­
фией танцующей Светланы Ивановой.

Случай, действительно не частый и 
не может пройти незамеченным журна­
листами.

Правда, -так же верно и то, что ба­
лерина Светлана Иванова — дипломи­
рованный искусствовед. Она заочно 
окончила искусствоведческий факуль­
тет государственного театрального ин­
ститута —  ГИ Т И С , и монография 
«Марина Семенова» —  её ^кандидатс­
кая диссертация.

И нет никаких оснований рассматри­
вать работу Ивановой вне самых стро­
гих профессиональных критериев. По 
мнению всех рецензентов, книга дос­
тойно соответствует им.

Вступая в повествование, автор со 
второго же абзаца определяет задачу 
и цель своей работы. Сообщив о том, 
что выдающаяся балерина современно­
сти Марина Семенова покйнула сцену # 
Большого театра тринадцать лет на­
зад, Светлана Иванова выделяет за­
мысел монографии:

«Тринадцать лет —  срок достаточ­
ный, чтобы, оставив в стороне все слу­
чайное и преходящее, спокойно и 
трезво взглянуть на творчество бале­
рины, осознать все величие ее искусст­
ва, грай'диозность ее сценических соз­
даний степень ц глубину ее влияния 
на судьбы современной хореографии».

Завершая вступление, Иванова еще 
более четко поясняет замысел: *Глав- 
ной моей целью было рассказать об 
удивительном, неповторимом, прекрас­
ном танце Семеновой, воссоздать об­
раз- Семеновой-балерины в его круп­
ных, определяющих чертах. Вот поче­
му книга построена вне хронологичес­
кой канвы, в основу ее положен тема­
тический принцип».

В книге — шесть глав. Смысл каж­
дой сжат в формулах эпиграфов — 
строчках из произведений Пушкина, 
Блока, Алексея' Толстого, Бориса Па­
стернака, Михаила Светлова.

Главу «Школа» можно было бы и 
озаглавить «Связь времен». Анализи­
руя со своей искусствоведческой пе­
дантичностью художественную заквас­
ку Марины Семёновой, автор не прос­
то упоминает или перечисляет имена 
деятелей балета так или иначе влияв­
ших на формирование юной балерины. 
Автор ищет выпуклое выражение ха­
рактеров, находит сюжетное —  при­
чем абсолютно документальное —  
столкновение индивидуальностей, дра­
матизм сопоставления фактов. Автор­
ский текст органично сплетен с цита­
тами из статей крупнейших балерин и 
педагогов Агриппины Вагановой и 
Татьяны Вечесловой. Образ педагога, 
воспитавшего Семенову, Галину Ула­
нову, Наталью Дудинскую, Татьяну 
Вечеелову, Аллу Шелест, Ирину Кол- 
пакову — Агриппины Вагановой, об­
рисованный автором, усилен включе­
нием короткого отрывка из воспоми­
наний Семеновой.

Концовка главы «Школа» —  вы­
пускной спектакль Марины Семеновой. 
«С того памятного дня прошло свыше 
сорока лет. Почти каждый год прино­
сил нашему балету новое яркое свети­
ло, но выпускной спектакль Семеновой 
так и остался исключительным, непов­
торимым, легендарным: тогда 12 ап­
реля 1925 года, в старинном балете 
впервые заявил о себе новый исполни­
тельский стиль классического танца».

В главе «Классика», не нарушая 
жанровое звучание монографии, дра­
матично и психологически мотивиро­
ванно прочерчена через повествование 
одновременно и личная, и художест­
венная линия взаимоотношений Мари­
ны Семеновой ё педагогом, партне­
ром, мужем и однофамильцем —  ле­
нинградским танцовщиком Виктором 
Семеновым. Кстати, учителем другой 
выдающейся балерины —  Ольги Лепе- 
шинскон.

Главы «Классика», «Чайковский», 
«Новое» —  и есть рассказ об «удиви­
тельном, неповторимом танце» Семено­
вой. В разборе партий — изящество 
определений и плавность переходов. 
Содержание, мысль, образное реше­
ние роли, процесс постижения, отзывы 
прессы автор соединяет со стенограм­
мой движений, где в точной словесной 
дозировке специальные балетные тер­
мины не сушат, не лишают легкости 
стиль рассказа. Добиваясь логической 
стройности аргументации, автор не от­
казывает себе в эмоциональном вспле­
ске эпитетов: «Если бы Марина Се­
менова не создала ничего, кроме обра­
за Лебедя, она все равно стала бы ве­
ликой актрисой».

В главе «Забытое» автор говорит о 
партиях Эсмеральды и Жнаели, вы­
павших по непонятным для многих 
причинам из репертуара после нес­
кольких триумфальных выступлений в 
них Семеновой. В «Забытом» —  свое­
образная критическая анатомия: автор 
предлагает читателю полемическое, хо­
тя и солидно аргументированное тол­
кование причин недолговечности семе­
новских Эсмеральды и Жизели .

В подглавке «Париж» авторский 
комментарий скупее, чем где-либо. А в ­

тор монтирует выдержки из француз­
ских изданий, восторженно оценивших 
гастроли Марины-, Семеновой на-- сиене 
парижской «Гранд-Опера» в декабре 
тридцать пятого года.

В заключительной главе «Мастерст­
во», в которой автор замечает, что «о 
тренировочном классе Семеновой мож­
но написать целое исследование: так 
развита, многосложна и богата техно­
логия ее танца», открыта дверь в твор­
ческую лабораторию балерины. Рас­
сказано о репетициях, тренаже, подго­
товке к спектаклям, об изучении Ма­
риной Семеновой с помощью ведущих 
актеров М Х А Т а приёмов драматичес­
кого театра, о партнерах балерины —  
Алексее Ермолаеве, Вахтанге Чабуки- 
ани, Владимире Преображенском, Ми­
хаиле Габовиче, Юрии Кондратове, 
Леониде Жданове, Александре Лапа- 
ури.

Начиная монографию, Светлана 
Иванова пишет: «Тема художника —
история его творческой души».

В конце книги приведен репертуар 
Марины Семеновой —  с тысяча де­
вятьсот двадцать пятого года по сорок 
девятый. По прочтении монографии он 
не кажется перечнем ролей. Любое на­
звание —  не строчка хроники. Оно 
раскрывается волнующей страницей 
истории творческой души.

Александр Н И Л И Н , 
корреспондент А П Н .

М О Л О Д Ы Е  Т А Л А Н Т Ы
На третьем Международном 

конкурсе имени П. И. Чайков­
ского Виктор Третьяков (сле­
ва) завоевал первую премию 
по .конкурсу скрипачей. Ему 
20 лет. Он студент Московской 
консерватории.

22-летняя студентка этой же 
консерватории Каринэ Георги- 
ан завоевала первую премию 
по конкурсу виолончелистов.

Фото В. Е Г О Р О В А .
Фотохроника Т А С С .

НИКАКОГО ВНИМАНИЯ

В Б Р А Т С К О Й  М О Н Г О Л И И
На уроке географии в 7-м классе госхоза «Хархорин».
Сразу после победы народной революции решением прави­

тельства в стране была открыта первая начальная школа. В 
ней насчитывалось 40 учеников.

Ныне в городах и аймачных центрах Монголии осуществля­
ется обязательное семилетнее обучение. В общеобразователь­
ных средних школах обучается около 150000 детей рабочих и 
аратов^

Фото В. Х О М ЕН К О . Фотохроника Т А С С .

П О СЛ Е КРИТИКИ

М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы
На страницах нашей газеть^ 

(в №К» 7 7 , 79  за текущий год) 
публиковались -критические ма­
териалы в адрес промкомбина­
та. В корреспонденции «Огля­
дываясь в прошлое» рассказы­
валось о неудовлетворительной 
работе партийной организации, 
предприятия. . В корреспонден- j 
ции «А  Васька слуш ает да...! 
пьет» говорилось о непартий-! 
ном поведении коммуниста | 
А. Я.Кабанова. В газете № 7 7  j 
были подвергнуты критике ад-1 
мйнистрация и общественные 
организации за плохую работу 
с подростками.

Как сообщили в редакцию 
директор промкомбината В. А. 
Антропов И секретатрь партор­
ганизации Л. А. Миронов, ма­
териалы газеты обсуждались 
на собраниях коммунистов и 
комсомольцев. За пьянку в. ра­
бочей время механику гаража 
коммунисту Кабанову вынесен 
строгий выговор с последним 
предупреждением. В ответ на 
статью «Трудовому воспита­
нию подростков —  внимание» 
намечены мероприятия по улуч­
шению работы с молодежью, 
контроль за выполнением кото­
рых возложен на партийную 
и профсоюзную организации.

Мы жцвем в поселке 7 5  
разъезда, как на необитаемом 
острове. И никто на нас ника­
кого внимания не обращает.

Противопожарные мероприя­
тия у нас не выполняются. К 
нам и подъезда нет, о дороге 
никто и не подумает. По котло­
вану проходят только тракто­
ра; воды около метра. Случись 
пожар —  машина не пройдет. 
Тяж елы й больной —  то же са­
мое. Больного надо нести на 
носилках через станцию более 
километра.

Имеющийся у нас магазин 
не работает больше месяца: 
нет продавца. Хлебом снабжа­
ет Егоршинский О РС. но про­
дают его разные люди в зале 
ожидания станции.

Никто к нам из руководите­
лей не ездит, не интересуется

нашей жизнью, а у нас столь- f / j  
ко беспорядков.

П. Д А Н И Л О В , (  
пенсионер. t 

Ф. М У С А Л Ь Н И К О В . ЙТАТЕЛШ

НЕТ ПОМОЩИ ЗАСТРОЙЩИКУ
Мы живем в большой тесно­

те. Дом плохой, коммунальной 
квартиры не дождешься. Реши­
ли построить свой небольшой 
дом. А  со строительным мате­
риалом чувствуем большие за­
труднения: нет шифера, плах
для пола.

Всюду индивидуальным за­
стройщикам оказывают содей­
ствие в приобретении строи­
тельных материалов. И это 
правильно, ведь жилищ  у нас 
пока не хватает, их надо стро­

ить. Однако мы ни помощи, ни 
содействия не видим.

Куда бы ни обращались —  
отказ. И деньги есть, да не ку­
пишь. В плановом отделе гор­
исполкома второй год лежит 
мое заявление иа шифер, да 
что толку.

Не построить нам дом без 
помощи, а помощь никто ока­
зать не хочет.

А. З У Б К О В А . 

Зам. редактора М. П. К О Л БИ Н .

Режевское городское  п р о ф те хуч и ли щ е  № 26
объявляет набор учащихся для обучения по специальностям:

Ш Т У К А Т У Р Ы -М А Л Я Р Ы . Срок обучения 2 года.
. Э Л Е К Т Р О М О Н Т Е Р Ы  по осветительным сетям и сило­

вому электрооборудованию. Срок обучения 2 года.
С Л Е С А Р И -С А Н Т Е Х Н И К И . Срок обучения 2 года.
К А М Е Н Щ И К И -М О Н Т А Ж Н И К И . Срок обучения 2 

года.
А Р М А Т У Р Щ И К И . Срок обучения 1 год.

П Л О Т Н И К И . Срок обучения 1 год.
К А М Е Н Щ И К И . ^Срок обучения 1 год.
В училище принимаются юноши и девушки в возрасте 

15— 17 лет, с образованием 8 классов и выше. Начало заня­
тий —  1 сентября.

Учащиеся обеспечиваются бесплатным питанием, обмун­
дированием и спецодеждой. Нуждающимся юношам предос­
тавляется общежитие.

Для поступления в училищ е требуются документы; заяв­
ление, характеристика из школы, паспорт или свидетельство 
о рождении, документы об образовании, не имеющим пас­
порта —  справку с места жительства, 6 фотографий 3x4. 
Медицинскую комиссию проходить при училище.

Адрес училища: г. Реж —  1, улица Калинина,
дом № 19 «В».

Леспромхозу треста «Свердл­
химлесзаг» на постоянную ра­
боту требуются вздымщики, 
сборщики живицы, рабочие на 
пилораму, секретарь-машинист­
ка, электрики, грузчики, плот­
ники, каменщики.

Обращаться по адресу; 
г. Реж , ул. Краснофлотцев, 
Д 1.

Бобровскому Дому инвали­
дов срочно требуются рабочие 
на покос. Оплата по соглаше­
нию.

Обращаться по адресу, пос. 
Бобровка, Дом инвалидов.

г. Реж , Ф илиал А р тем овской  типографии обл а стн ого  Управления по  печати. Ц «а« «онера 2  ««и .

П И Ш И Т Е :

г. Реж. ул Красяоарчей-кая.
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