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НОВЫ Х ПОБЕД 
ВАМ,МЕТАЛЛУРГИ!

Весь советский народ 
сегодня отмечает празд­
ник металлургов, чествует 
славных тружеников пере­
дового отряда социалисти­
ческой индустрии, дающе­
го народному хозяйству 
металл. А  металл — это 
станки и тракторы, ком­
байны и экскаваторы, 
морские суда и электрово­
зы, это — самолеты и кос­
мические корабли, турби­
ны электростанций.

Огромный вклад вносят 
советские металлурги в 
укрепление экономики на­
шей Родины, велики их 
заслуги в создании мате­
риально-технической базы 
коммунизма.

Металлургическая про­
мышленность страны до­
билась выдающихся успе­
хов в годы прошедшей се­
милетки — дополнитель­
но к заданию были вы­
плавлены миллионы тонн 
чугуна и стали, улучшено 
качество, освоены новые 
марки металла.

Родина высоко оценила 
труд металлургов. Многие 
из них носят почетное зва­
ние Героя Социалистичес­
кого Труда, Лауреата Ле­
нинской и Государствен­
ной премий, тысячи ме­
таллургов награждены ор­
денами и медалями 
СССР.

Среди награжденных — 
14 человек металлургов 
нашего никелевого завода, 
коллектив которого внес 
достойный вклад в разви-

тие производства цветцых. 
металлов. Досрочно в ы - ' 
полнив семилетний план,1 
коллектив предприятия н е ‘ 
снижает темпы в первом ' 
году пятилетки, в которой 
директивами XXIII съезда 
КПСС предусмотрено one- ’ 
режающее развитие про- J 
изводства меди, легких,* 
легирующих и редких ме- ’ 
таллов. План первого по-1 
лугодия перевыполнен з а - , 
водом на 23 процента, j 
Значительно повышена на 
предприятии производи­
тельность труда, а себе­
стоимость продукции сни­
жена на 7 процентов.

На заводе выросли за­
мечательные кадры, х ор о ­
шо знающие свое дело, 
умело использующие тех­
нику. Всему городу из­
вестны имена мастера тов. 
Лабухина, горнового тов. 
Горбачевского, сигналис- 
та-стропольщика тов. Па- 
уна и многих, многих дру­
гих металлургов, чей 
труд — основа успехов 
предприятия.

Сегодня никельщики, 
отмечая свой традицион­
ный праздник, дают слово 
не останавливаться на до­
стигнутых успехах, идти 
вперед по пути повыше­
ния эффективности ис­
пользования основных 
производственных фон­
дов, добиваться новых у с ­
пехов в увеличении про­
изводства металла, в сни­
жении его себестоимости.

Сомнений в том, что 
они добьются этого, нет. 
Порукой тому постоянное 
стремление коллектива к 
новому, неустанный поиск 
в экономике.

Новых вам достижений, 
никельщики, новых твор­
ческих свершений и про­
изводственных побед!

Ч тоб весна
коммунизма 

скорей расцвела, 
М ы  сум еем

партийного съезда 
решения

Воплотить
всенародно 

в больш ие дела, 
П ревратить

В исторические 
сверш ения!

ПРАЗДНИКУ— ТРУДОВЫЕ ПОДАРКИ
Вот и пришел тот день, ко­

торого с нетерпением ждали 
никельщики —  День металлур­
га. Подведены итоги социалис­
тического соревнования, опре­
делены победители. С какими 
трудовыми успехами пришли 
трудящиеся завода к своему 
традиционному празднику? С 
таким вопросом мы обратились 
к начальнику отдела труда и 
зарплаты тов. М А Р Т Ь Я Н О В У . 
Вот что он ответил:

Трудовая вахта в честь ка­
кого-нибудь знаменательнрго 
события стала традицией всех 
советских людей. В честь Дня 
металлурга рабочие и служ а­
щие нашего завода взяли по­
вышенные социалистические 
обязательства и успешно их 
выполнили. Планы июля и пер­
вого полугодия выполнены до­
срочно. Задание июня по вы­
пуску роштейна перевыполнено 
на 25,2  процента, полугодо­
вое —  на 23 процента. Произ­
водительность труда повышена 
по сравнению с обязательства­
ми более чем на 15 процентов. 
Почти на 7 процентов снижейа

за полугодие себестоимость то­
варной продукции. Сэкономле­
но 16562 тонны кокса вместо 
50 00 по обязательствам и 
4036000 киловатт-часов элек­
троэнергии.

На днях рудзавком подвел 
итоги выполнения социалисти­
ческих - обязательств. Первое 
место присуждено коллективу 

' шихтово-железнодорожного це­
ха, выполнившему производст­

в е н н ы й  план на 1 11 ,4  процен- 
| та, снизившему себестоимость 

продукции на 2,8 процента и 
| сократившему обработку ваго- 
' нов под погрузкой на 55,4 про- 
|цента против плана. Второе 
. место завоевали плавильщики, 
' третье —  горняки Липовского 
' рудника.

Лучшей сменой признан кол­
лектив, возглавляемый Юрием 
Лабухиным, поднявший произ­
водительность труда в июне до 
136,1 процента.

Экономические показатели 
работы коллектива, судя по 
цифрам, довольно высокие. 
Этому способствовал возрос­
ший трудовой энтузиазм тру­

дящихся никелевого завода, 
которые прикладывают немало 
усилий для досрочного выпол­
нения решений Х Х 1П  съезда 
К П С С , для укрепления эконо­
мики предприятия.

Сотни передовиков производ­
ства —  плавильщиков, слеса­
рей, токарей, загрузчиков, ма­
шинистов —  ковали эту побе­
ду, личным примером увлекая 
за собой других. За успешное 
выполнение семилетнего пла­
на, за добросовестный высоко­
производительный труд 14 че­
ловек лучших из лучших У ка­
зом Президиума Верховного 
Совета награждены орденами 
и медалями Советского Союза.

Более 40 рабочих за успеш­
ное выполнение обязательств 
награждены ценными подарка­
ми. Среди них горновой Й. Гор­
бачевский, В. Бурков, П, Па­
ук —  стропальщик-сигналист, 
Ф. Савина —  транспортерщи- 
ца, Б. Маньков —  грузчик, 
Я. Новопашин —  токарь. 22 
рабочих награждены почетны­
ми грамотами.

К раснодарский край. Хороши 
кукурузные . плантации ком­
плексной бригады Героя Соци­
алистического Труда Михаила 
Клепикова из колхоза « К у ­
бань» Усть-Лабинского района.

Сейчас механизаторы ведут 
междурядную обработку посе­
вов.

На снимке (справа налево): 
М. И. Клепиков беседует с 
трактористами М. Д. Данило­
вым и А. И. Марченко.

Ф ото Е. Ш У Л Е П О В А .
Ф отохроника Т А С С .

ВЕСТИ С ПОЛЕЙ 'И ФЕРМ
П Е Р В Ы Е  З А Р О Д Ы  С Е Н АСЕНОКОС 8 РАЗГАРЕ

Набирает темпы сенокос­
ная страда в совхозе имени 
Чапаева. Полным ходом идет 
уборка естественных трав. 
Их к середине июля в хо­
зяйстве было скошено 986 
гектаров. С 520 гектаров 
еено сгребено и застоговано. 
Для животноводства уже за­
готовлено 2571 центнер гру­
бого корма.

Лучш е других работают 
на сенокосе рабочие первого 
отделения. Они выкосили 
3 1 7  гектаров лугов, собрав 
сено с половины площади. 
Полеводы пятого отделения 
скосили еще больше —  3 7 5  
гектаров и застоговали 600 
центнеров трав.

5 июля начался сенокос в совхозе «Режевской». Правда, 
косарям мешает неустойчивая погода. Только сгребут сено, 
прольется на землю неожиданный дождь, и опять надо ею 
разбрасывать. Но все равно работа идет. На 12 июля по сов­
хозу скошено 3 5 7  гектаров. 74  гектара скосили в Фирсово. 
150  —  в Останино, 60 —  в Мостовскогл. Сейчас сено уже 
гребут и ставят зароды.

УХОД ЗА ПОСЕВАМИ
ванне полностью закончено.

Подходит к концу между­
рядная обработка кукурузы 
на первый раз. В пятом отде­
лении обработано 2 3 3  гектара, 
в четвертом —  164, в треть­
ем —  100. В третьем отделе­
нии обработано на вторрй раз 
88, в четвертом —  97 гекта­
ров кукурузы.

Не затихает на полях совхо­
за «Режевской» упорная рабо­
та. Сейчас в совхозе окучива­
ют картофель, производят меж­
дурядную обработку кукурузы, 
вывозят на поля удобрения.

| В третьем отделении на 12 
июля при плане 50 гектаров 

| окучено 44 гектара картофеля, 
в четвертом отделении окучи-

А Р АМ А Ш КО В С КИ Е Д О Я Р К И  Б Л И З К И  К ЦЕЛИ
Арамашковские животноводы 

активно включились в поход 
за большое молоко. Из шести 
доярок Арамашковской молоч­
нотоварной фермы четыре

близки к получению десятики- нина. В группе каждой и з , них
лограммовых надоев от каж ­
дой коровы. Это доярки В. С. 
Бачинина, - Т. А. Манькова, 
Л. В. Туктарева, Н. М. Бачи-

по 17 норов. За первую пяти­
дневку июля все четверо дос­
тигли валового производства 
молока— от 7 5 0  до 78 6  кг.
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М Е Т А Л Л У Р Г И  Ш Т У Р М У Ю Т
*

ВЫСОКИМ Н А К А А
Плавильный цех никелевого 

завода. М ы  в загрузочном от­
делении. Здесь жарко и ш ум ­
но. Электровозы то и дело 
подвозят руду, кокс, известняк, 
пирит. Фиолетовое пламя, пот­
рескивая, рвется вверх. Ка­
ж ется, что оно хочет вырвать­
ся из тесной для него печи. 
Загрузчики, открыв створки, 
быстро загружаю т печь н уж ­
ным материалом.

Около одной из печей ^  
встретился со старшим загруз­
чиком Н. Н. Сергеевым, еще 
молодым человеком. Черново­
лосый, рослый и плечистый, 
он работает с каким-то весе­
лы м  неистовством. Улыбаясь, 
говорит как бы между про­
чим:

—  Ничего, что жарко! Для 
нас это дело привычное. А 
меш кать нам никак нельзя, все 
надо сделать вовремя и как 
положено.

Очевидно, сам Николай Н и­
китич всегда и все делает «во­
время и как положено». Сви­
детельством тому —  орден 
Трудового Красного Знамени, 
которым он награжден за ус- 
п с у ,  достигнутые в выполне­
нии заданий семилетнего пла­
на.

Таких, как Н. Н. Сергеев, 
преданных своему делу рабо­
чих, в плавильном цехе нема­
ло. Достаточно сказать, что 
сто двенадцать плавильщиков! 
с честью носят высокое зва- f 
ние ударника коммунистическо­
го труда Не одиночки, а це­
лые бригады добиваются не­
бывалых производственных по­
казателей.

Нескрлько месяцев подряд 
первенство в соревновании за­
воевывала комсомольско-моло­
дежная бригада, возглавляемая 
мастером Ю. Лабухиным. 
12 0  — 130 процентов к плану —  
таковы производственные по­
казатели этого коллектива.

С комсомольско-молодежной 
бригадой соперничает в труде 
бригада. которой руководит 
мастер Ю. П. Русаков. Она 
тоже неоднократно выходила 
па первое место в социалисти­
ческом соревновании бригад 
цеха.

Высоких производственных 
показателей в июле добилась 
бригада мастера В. М. Седин­
ки па. Но ей не удалось выйти 
в победители. В этот раз на 
первое место вышла бригада

мастера М. И. Рякова, секре­
таря парторганизации ц е х а .' 
План по выпуску металла она 
выполнила па 128,6 процента.

Весь коллектив плавильщи­
ков пронизан духом соревнова­
ния, стремлением успешно вы ­
полнить решения X X I I I  съезда 
Коммунистической партии, з а ­
дания семилетнего плана по 
развитию цветной металлургии.
В цехе царит высокий трудо­
вой накал.

Большая доля заслуги в до­
стигнутых успехах принадле-' 
жит молодым специалистам —  ! 
начальнику цеха Г. П. Ш иряе- j 
ву и технологу С. Н. П ан ф и -' 
лову. Отличное знание дела и 
комсомольский задор помогают i 
им умело руководить производ­
ством. 4 j

Большой силой, цементирую­
щей коллектив цеха, мобилизу­
ющей его на трудовые подвиги, 
выступает партийная организа­
ция цеха. С помощью профсо­
юзной и комсомольской орга­
низаций она провела большую ; 
работу по разъяснению реше­
ний X X I I I  съезда К П С С , по 
руководству соревнованием 
Коммунисты JI. М. Лебедев, 
А. И. Федоровских, П. И, Па- 
ун, М. Д. Скачков и многие 
другие показывают личный 
пример в труде, выполнении 
общественных поручений, в

повышении своего политичес­
кого, технического и общеобра­
зовательного уровня. Взять хо 
тя бы того же разливщика ме­
талла М. Д. Скачкова, награж­
денного медалью «За трудовое 
отличие». Ударную работу на 
производстве он удачно соче­
тает с учебой, окончи i 8 клас­
сов вечерней школы и теперь 
поступает на заочное отделение 
техникума. Горновой Л. М. Ле­
бедев выполняет большую об­
щественную работу на посту 
председателя комиссии рудзав­
кома профсоюза по охране 
труда и промышленной сани­
тарии.

...Плавильный цех. Знойное 
дыхание печей. Здесь жарче, 
чем на июльском полуденном 
солнце. Но люди, как бы не 
замечая этого, привычно дела­
ют свое ежедневное дело. Гор­
новые выпускают плавку за 
плавкой. Жидкий металл, ог­
ненным ручьем течет из летки 
по желобу и, искрясь, до кра­
ев наполняет огромные ковши. 
Потом его разливают по из­
ложницам^ И вот уж е готовые 
слитки, погруженные в думп­
кары, вывозятся за ворота це­
ха. Получай, Родина! Это 
вклад металлургов в общий 
труд строителей коммунизма.

И. Г А В Р И К О В .

К оллектив ш и хтово-ж ел езн о-, 
д орож н ого цеха вносит б о л ь - , 
шой вклад в дело свер х п л а н о -, 
вого  вы пуска металла коллек­
тивом никелевого завода,-

На снимке, один из лучш их 
бульдозери стов  цеха Герман 
Д евятов.

Фото В. К А Р П О В И Ч . ’

В ш ахтны х печах шумит не­
угомонное пламя. Но третья 
печь молчит, она поставлена на 
капитальный ремонт. На этот 
участок работы направлены 
автогенщики и горновые, сле-

> сари-ремонтники и подручные.
> Одну из комплексных бри- 
1 гад возглавляет мастер су- 
i шильного цеха, опытный прак- 
' тик Петр Васильевич Алферь- 
' ев.

! Этот человек сразу распола­
гает к себе: спокойный взгляд 

1 серых глаз, от крепко собран- 
ной фигуры исходит добрая си- 

}ла. Это о нем сказал началь-

Достойно встретила праздник металлургов бригада загруз­
чиков сушильного цеха, которую возглавляет ударник комму­
нистического труда, член цехового партбюро Георгий Кирил­
лович Столбов. Коллектив бригады систематически перевыпол­
няет производственные задания.

Н а снимке; бригадир Г. К. Столбов.
Фото В. К А Р П О В И Ч .

БЫТЬ ПОЛЕЗНЫМ
ник сушильного цеха тов. Ста-

ХОРОШИЙ ч е л о в е к
Заступила на вахту вторая 

смена. Без перебоев бьется 
пульс плавильного цеха: ваго­
нетки наполняют рудой нена­
сытные печи, из горна вытека­
ет огненный поток расплавлен­
ного металла. Капли пота на 
лицах рабочих, к разгорячен­
ным телам прилипла одежда: 
в цехе жара, словно под солн­
цем тропиков.

На монтаже третьей ш ахт­
ной печи, поставленной на ка­
питальный ремонт, занята 
комплексная бригада тов. А. И. 
Демьянчука. Разобранная печь 
словно еще дыШит: над нею
клубится пар. Видно. где4то 
на дне ее под слоем шлака и 
щебня еще сохранился раска­
ленный кирпич.

Бригадир знакомит меня с 
крепким широкоплечим чело­
веком. Загорелое лицо, удиви­
тельно чистые голубые глаза. 
О Михаиле Ивановиче Касат­
кине я слышала от товарищей 
добрые слова: «Хороший чело­
век, передовой электросвар­
щик». «Хороший человек^ —  
такой единодушный отзыв на­
до заслужить.

Трудовой путь М. И. Касат­
кина начался в 1941 году,

«П Р А В Д А  К О М М У Н И З М А .
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когда военная гроза обруши­
лась на нашу страну стальным 
ливнем бомб и снарядов. Не­
легко пришлось большой семье 
Касаткиных, и 13-летний под­
росток пошел на завод. Семь 
классов дневной ш колы, нет 
этого недостаточно, и Михаил, 
хотя с некоторыми перерыва­
ми, закончил вечернюю десяти­
летку. Направили его на Хим- 
маш, там молодой рабочий по­
лучил удостоверение электро­
сварщика. После служ бы  в 
Армии Михаил вошел в друж- 
ную семью никелыциков.

Сейчас Михаил Иванович —  
коммунист, парторг цеха.

—  Коммунистов в ремонтно­
механическом цехе немного, по 
работу ведем большую, особен­
но с подростками. Многие из 
них бросцли школу. Вот и 
убеждаем, заставляем их учить­
ся, помогаем крепко стать на 
ноги. Бригада наша дружная, 
настоящие ребята, работают 
здорово.

И с таким уважением гово­
рит он об этих настоящих ребя­
тах, что видно: парторг знает
людей и понимает их.

У  Михаила Ивановича пятый 
разряд, поэтому ему доверяют 
сварку наиболее ответственных 
участков: однажды приварил 
стрелу башенного крана.

—  Недавно, —  вспоминает

он, —  мы осваивали сварку 
при помощи твердых сплавов. 
Ремонтировали стальные ру­
башки для брикетного цеха и 
другие важные детали. Их за­
мена дорого бы обошлась за­
воду, а такая сварка дает эко­
номию до 0,5 миллиона руб­
лей. Несомненно, польза заво­
ду большая.

Год назад коммунист Касат­
кин получил звание ударника 
коммунистического труда и оп­
равдывает его своими делами. 
Немалая заслуга электросвар­
щика и в том, что бригада вы­
полняет норму на 120 —  140 
процентов.

— Дальнейшие планы? —  
Учиться. Знаний недостаточ­
но, —  и добавил, улыбнув­
шись, —  заниматься будет по­
легче ; дочке зимой исполнит­
ся три года, станет сознатель­
нее.

Что же, учиться никогда не 
поздно. И недавно товарищи 
"поздравили его с поступлением 
на заочное отделение горно- 
металлургического техникума 
в Нижнем Тагиле.

А  пока из-под рук этого ра­
бочего человека вновь выхо­
дят в строй «вылеченные» им 
башенные краны, прочно стоят 
надежно сваренные стальные 
опоры.

Л. Я Р А Н Ц Е В А .

денчук: !
—  Пользуется большим, ува­

жением, ударник к ом м у н и ста -1 
ческого труда.

Познакомимся ближе с этим 
человеком. Придя на никеле­
вый завод в 1955 году, Петр 
Васильевич несколько лет рц- 
бота.гт в плавильном цехе. Поэ­
тому хорошо его знают пла­
вильщики, знают как мастера 
своего дела. Это он и его то­
варищи монтировали плавиль­
ные печи. Но в 1962 году с 
пуском нового сушильного це­
ха Петр Васильевич был пе­
реведен туда мастером. Здесь 
он создал комсмольско-моло- 
дежную бригаду, которая ста­
ла одной из передовых в цехе. 
(Кстати, сейчас рто бригада тов. 
Ефремова, и по-прежнему она 
идет впереди). Но вот уже 
несколько дней мастер Ал- 
ферьев снова в плавильном це­
хе на ремонте печи. Ра­
бота должна - быть закончена к 
1 августа. «Пока укладываем­
ся в график», —  говорит Петр 
Васильевич. А  потом снова 
его встретит сушильный цех, 
где он —  подменный мастер: 
вечерняя школа требует много 
времени.

—  А  учиться нужно. Когда 
началась война, мне пришлось 
работать тогда в автохозяйстве, 
я стал слесарем-ремонтником. 
Моя мечта —  учиться, закон­
чить вечернюю школу и техни­
кум, получить образование, 
несмотря на то, что стаж не­
малый 25 лет.

Петр Васильевич занимается 
в художественной самодеятель­

ности, был председателем цех­
кома. В 1958 году его награ­
дили значком «Отличник соци­
алистического соревнования», а 
два года назад присвоили зва­
ние ударника коммунистичес­
кого труда.

Это очень требовательный к 
себе человек.

—  В партии ли я? —  Нет, 
беспартийный. Надо всесторон­
не себя подготовить, чтобы fie  
числиться лишь в списках, а 
быть полезным.

Но он и сейчас делает нема­
ло для людей. Несколько лет 
был депутатом Свердловского 
областного Совета. За него
голосовали всегда единодушно.

—  Настоящий человек, от­
зывчивый, хорошо обращается 
с рабочими, всегда спокоен, не 
то что некоторые молодые
мастера, —  говорит о нем
транспортерщица Н. В. Тыкина.

А  кочегар М. Ермаков доба­
вил:

—  Понимает людей, идет на­
встречу им, помогает.

Нужно ли поднимать авто­
ритет руководителя? Да. Но 
единственный путь к этому— с 
душой относиться к людям и 
работе. Все это у П. В. Ал- 
ферьева есть.

...13 июля у него знамена­
тельный день —  день рожде­
ния. И словно подарок препод­
несла ему Родина: Указом
Президиума Верховного Совета 
С С С Р  за достигнутые успехи в 
семилетке мастер сушильного 
цеха Петр Васильевич Ал- 
ферьев награжден орденом 
«Знак почета».

Л. Р Ы Ч К О В А .

НЕ СНИЖАЯ ТЕМПОВ
Хорошо начал первый год 

пятилетки коллектив плавиль­
ного цеха. Каждый месяц пе­
ревыполняются плановые за­
дания по экономии сырья, по 
вы пуску роштейна.

Высокие темпы работ нц, 
снижаются и в июле. За 13 
дней этого месяца коллектив 
цеха выполнил производствен­
ный план на 126,2 процента.

И. У Р А Л Ь С К И Й .



РУБЕЖ И  НОВОЙ ПЯТИЛЕТКИ
На город опустилась чер­

нильная тьма. Огни никелево­
го завода обрисовали контуры 

>цехов —- громоздкую коробку 
сушильного, огромную в тем­
ноте трубу плавильного. Вдаль 
уносится оттуда шум словно 
набегающих на каменистый бе­
рег волн.

Это металлурги несут свою 
ночную вахту. В  ночь работа­
ет и бригада № 1 из суш иль­
ного цеха. В небольшой ком­
натке па третьем этаже два 
мастера склонились над рас­
крытым журналом —  идет пе­
редача смен. Сергей Евсеевич 
Ефремов прислушивается к до­
носящемуся сюда «голосу» це­
ха: там уж е начали смену его 
ребята.

По рельсам бегут электрово­
зы с думпкарами. Раздается 
грохот высыпаемой руды. На 
лицах людей спокойная сосре­
доточенность. В такой работе, 
когда все зависит от того, как 
трудится каждый, очень важен 
ритм, своеобразная «ежесмен­
ная» целеустремленность. Что­
бы не пропадали минуты, что­
бы ничем не задерживать дру­
гих.

Звеньевой загрузчиков Иван 
Дмитриевич Шевченко, в посе­
ревшей от пыли футболке, сле­
дит за приемкой, подачей, очи­
сткой думпкаров. Вот очеред­
ной электровоз, посланный 
транспортниками, остановился 
у бункера. В сос,еднем''*отделе. 
нии цеха в это время слышит­
ся оглушающий грохот. Это 
ссыпается оборотный шлак. 
Загрузчик Иван Антонович 
Холькин, молодой, с белозубой 
улыбкой, берет в руки шланг 
и-, старается унять струей воды 
поднявшееся до сводов цеха 
облако пыли. Рубашка у него 
расстегнута, на спине стала 
влажной от пота —  потемне­
ла.

Пришел Иван Антонович в 
цех после армии. Всего два го­
да здесь и уже ударник ком­
мунистического .труда. Нравит­
ся ему это право «командо­
вать» громоздкими думпкара-

ГОРСТЬ РУДЫ
ми. Вот прикреплен шланг, по­

дан воздух, и думпкар медлен­
но переворачивается, высыпая 
в бункер руду.

...Крутые, запутанные лесен­
ки петляют по этажам. На воз­
вышении стоит дробильщик. 
Его рука —  на пульте управ­
ления; быстро, уверенно он на­
жимает на кнопки, хотя почти 
не глядит на них, сосредото­
ченно наблюдая за бегущей 
внизу лентой транспортера. 
Это Валерий Викторович Оси­
пов, ударник коммунистическо­
го труда.

Он нажал еще одну кнопку, 
шум внезапно прекратился. Ос­
тановился и транспортер, ку­
да подается руда. Но транспор- 
терщица Елизавета Андреевна 
Варахнина не отошла в сторо­
ну, осталась на месте: она за­
нялась очисткой транспортера. 
Очень трудная эта работа. 
Марлевый респиратор на лице 
почернел от пыли. Оказывает­
ся, конструкция транспортера 
неудачна —  руда валится ми­
мо, много времени и труда на­
до потратить, чтобы после каж­
дого выключения очистить его. 
Очень тяжело, а ведь эту ра­
боту можно облегчить. Стоит 
только улучшит!) конструкцию 
транспортера.

Наконец Елизавета Андре­
евна отходит в сторону, снима­
ет респиратор. Она, как оказа­
лось, имеет и вторую профес- 

1 сию —  дробилыдицы. Недавно 
. Елизавету Андреевну приняли 
' кандидатом в члены партии.
I Ее портрет висит на заводской 
| Доске почета.

—  Ночью, наверное, труд­
нее, чем днем? —  спрашиваю 
я. Елизавета Андреевна отве­
чает, улыбаясь:

—  Что днем, что ночыо 
дела всегда хватпт.

Транспортер у ж е ; опять по 
ра включать, . и она идет к 
своему рабочему месту.

А  вот еще одно отделение

Т Р У Д О В О Й  Г ОД Ц Е Х А  !
Всесоюзный праздник ме­

таллургов коллектив су­
шильного цеха Режевского 
«икелевого завода встречает 
с хорошими показателями. 
В частности, план по руде 
(считая с июня 1965 года) 
вьшолнен на 1 0 7 ,7  процен­
та.

Борясь за качественную 
подсушку перерабатываемой 
руды, рабочие добились 
нормального отклоненния от 
заданного процента влажно­
сти.

Надо назвать, конечно, и 
хороших людей цеха. Это
А . Г. Карташов, Т. А. Ку- 
губаев, С. Ф. Асламов, 
Н. Н. Асламова, М. И. Пу~ 
занова, А. С. Мокрушин,
С. М. Потапенко, В. А. Пес­
ков, Н. М. Потапенко и дру­
гие.

Л учш их результатов за 
период между праздниками 
металлургов 1965 и этого 
года добился коллектив бри­
гады № 1 мастера С. Е. Е ф ­
ремова. План бригадой вы­
полнен на 108,4 процента.

Большое значение в цехе 
придается борьбе за звание 
ударника коммунистического 
тРУЛа - Борются за звание 
смены, отдельные рабочие. 
Тридцати восьми передови­
кам оно было присвоено за 
прошедший год. И в настоя­
щее время из 120 борю­
щихся за высокое звание 55 
уж е получили его.

Суш ильщ ики активно уча­
ствуют в художественной 
самодеятельности и в спор­
тивно-массовых мероприяти­
ях, проводимых на заводе. 
Спортсмены цеха, добились

отличных результатов, зани­
мая каждый раз первые 
места. В красном уголке 
стоят кубки — убедитель­
ное доказательство спортив­
ных побед.

К всесоюзному Дню ме­
таллурга цех успешно вы­
полнил взятые в честь этого 
праздника обязательства.

цеха. Здесь происходит самое 
главное —  суш ка руды в бара­
банах. Огромные, круглые, они 
будто лениво лежат на полу. 
Вон тот на капитальном ремон­
те, а 'в  этих сушится руда. В ы ­
сушенная руда идет на ленту 
транспортера, подается в пла­
вильный цех.

В цехе стоит сплошной гул. 
«Тиш ины у  нас не бывает!» —  
едва разбираю, что мне кри­
чит невысокий, складный че­
ловек —  машинист сушильно­
го барабана Тимофей Алмаке- 
евнч Когубасв, передовым на­
звал его один из рабочих бри­
гады. В последнее время Ти­
мофею Алмакеевичу из месяца 
в месяц присуждают звание?* 
лучшего машиниста цеха. Бо­
рется он и за звание ударника 
коммунистического труда.

Содержание влаги в руде 
должно быть около 18 процен­
тов. В бригаде добились ре­
зультата за июнь 16,5. Чтобы 
руда была сухой —  вот' глав­
ная задача. Пересушивать 
слии&ом тоже нельзя: брике­

ты, изготовляемые из такой 
ру^ы, будут плохими.

Тимофей Алмакеевич подхо­
дит к транспортеру, подхваты­
вает с бегущей ленты горсть 
рудьц внимательно смотрит на 
нее и говорит:

—  Сразу видно, когда руда 
подсушена в аккурат. И бри­
кеты из нее отлично можно 
делать, и не сырая она.

С другой стороны бараба­
нов орудуют кочегары. Это 
Степан Филиппович Асламов 
и Михаил Шайхудинович Гая- 
зов, оба ударники коммунисти­
ческого труда. Они загружают 
топки коксовой мелочыо. Но 
вот скоро должно быть внедре­
но новшество: вместо пыльно­
го кокса в топку через форсун­
ку будут подавать мазут. Это 
очень облегчит труд кочега­
ров.

Но и сейчас надо выполнять 
свои обязанности —  правиль­
но просушивать руду, вовремя 
подавать ее плавильному це­
ху. Это сушильщики и делают. 
Хорошо трудятся люди брига­
ды № 1. Вот какие обязатель­

ства, например,- были взяты ко 
Дню металлурга.

Выполнить план по сушке 
руды на 106 процентов (а  до­
бились 1 11 ,5 ). Снизить брак 
по часовой подсушке руды до 
20 процентов (в брйгаде про­
цент снижения доведен до 12). 
Сэкономить 70 0 0  киловатт-ча­
сов электроэнергии (сэкономи­
ли более 100 00 ). Подать одно 
рацпредложение. Повысить
производительность труда на 
1 процент против плана. А к­
тивно участвовать в благоуст­
ройстве цеха.

Все эти обязательства вы­
полнены, некоторые даже пе­
ревыполнены.

...Я прощаюсь с рабочими, 
бригадиром. Смена будет тру­
диться до шести часов утра. 
Бригадир говорит:

—  Вчера план на 150 про­
центов выполнили. Надо и се­
годня постараться.

Мне вспоминается горсть ру­
ды па рабочей ладони. Горсть 
руды, рождающей роштейн, 
закаляющий человеческие ха­
рактеры.

Н. К О П Ы Л О В А .

В плавильном цехе никелевого завода на­
ряду с мужчинами трудятся  ж енщины. Вот 
Нина Ивановна Третьякова и М ария М и тро­
фановна Ведерникова (на снимке). Они у с ­

пеш но справляются с обязанностями брикет- 
чиц.

Фото В. К А Р П О В И Ч .

ПАРТИЙ НАЯ
Ж ИЗНЬ ГОЛОСУЮТ „ЗА“ — ДЕЛАЮТ НАОБОРОТ

Руководителям партийной 
организации производствен­
ного участка «Промэнергоспец- 
ремонт» не надо доказывать 
значение идеологической пропа­
ганды, наглядной агитации в 
воспитании людей. Все хорошо 
понимают это. Сами они были 
на пленуме горкома партии, 
посвященном итогам работы 
X X I I I  съезда К П С С , вместе со 
всеми голосовали за решение 
пленума и, в частности за то, 
чтобы расширять идеологичес­
кую работу, сделать ее дейст­
венной и целеустремленной. 
Но результаты работы комму­
нистов предприятия в этой об­
ласти показывают, что партий­
ные руководители одной рукой 
голосуют за одно, а другой —- 
делают другое. Вернее сказать, 
ничего не делают.

...Около парадного крыльца 
заводоуправления приезжих 
встречают две красочно оформ­
ленные доски. На одной ори­
гинально начертано «Молния», 
другая не понятно для чего 
предназначена.

Там, где должны быть_«мол- 
нни», небрежно повешенный 
лист бумаги оповещает рабо­
чих о демонстрации кинофиль­

ма. Вторая доска пустует.
Проходим в цех. Нас сопро­

вождает начальник основного 
производства тов. Мартынов. 
Идем по чисто убранному по­
мещению. Сияют зеленоватым 
цветом выкрашенные стены. В 
цехе светло, просторно. Но 
вот беда —  ни одного лозунга, 
ни одного плаката. Спрашива­
ем;

—  Как работают агитаторы? 
Беседы проводят?

—  Работают хорошо, беседу­
ют с рабочими регулярно, —  
уверенным голосом отвечает 
начальник цеха.

В разговоре с тремя работ­
ницами выясняется другая кар­
тина. Все в один голос заявля­
ют, что никаких бесед давно 
не слышали, кроме собраний 
по итогам работы за месяц. 
Хуж е того, ни одна из собе­
седниц не знает своих агита­
торов. Те же ответы слышатся 
от других работниц.

Не лучшей оказалась карти- 
I на в других цехах. Снова от­

сутствие наглядной агитации. 
Только пожарники предприятия 
оказались на высоте своего 
положения. Плакаты по соблю­
дению правил противопожар­

ной безопасности пестрят всю­
ду. Вот с кого взять бы при­
мер партийной организации.

Организационный период у 
предприятия давно закончил­
ся. Все вошло в свою колею. 
Пора бы разворачиваться. Но 
до сих пор в цехах нет даже 
красного уголка, где бы можно 
было собрать людей для бесе­
ды.

До смешного странным ка­
жется довод секретаря партор­
ганизации тов. Некрасова по 
поводу отсутствия наглядной 
агитации:

—  Кое-что у нас тут висело, 
отдали переделывать. Но это 
очень мало. А  оформлять боль­
шее количество плакатов и ло­
зунгов нецелесообразно. Стены 
у нас добротные, чистые. 
Ж аль их избивать гвоздями(!).

Н у, хорошо, если жалеют 
стены, то почему ..же пустует 
длительное время доска .пере­
довиков производства? Во что 
она превратилась. Около нее 
рабочие устроили курилку. 
Мест массового отдыха трудя­
щихся в перерывы между ра­
ботой на территории предпри­
ятия нет. А  какие зато есть 
для этого условия! То тут, то

там расположились зеленые 
уголки. Дело-то совсем прос­
тое. Стоит только оборудовать 
их всем необходимым и полу­
чатся неплохие агитплощадки.

Если уж  на предприятии от­
сутствует наглядная агитация, 
то о наличии ее по месту жи­
тельства и говорить нечего. На 
поселке длительное время сто­
яли устаревшие щиты. Темати­
ка плакатов явно не соответ­
ствовала времени, но, несмотря 
на этр, их не убрали до тех 
пор, пока не натолкнули на 
это вышестоящие организации. 
Сейчас старые плакаты убра­
ны, но и новые не появляются.

Позиция, которую занимает 
партийная организация и ее 
секретарь тов. Некрасов, за­
служивает только осуждения. 
Агитколлектив должен рабо­
тать не компанейски, а посто­
янно. А  хорошая наглядная 
агитация только помогла бы 
агитаторам в работе с людьми, 
воспитывала бы в них подлин­
но патриотическое отношение 
к труду, к жизни.

М . К ОЛ ВИ Н .

«П Р А В Д А  К О М М У Н И ЗМ А ,,
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ЗАВЕДУЮЩАЯ СТОЛОВОЙ
Р ебята  городск ого  пионерского лагеря «О рленок» обедали 

в стол овой  №  4 „  Я м  очень нравилось внимание, забота заведу­
ю щ ей  столовой . П ередайте ей  нашу благодарность.

(И З  П И С Ь М А  В Р Е Д А К Ц И Ю ).
...За обеденными столиками 

сидят ребята в пионерских 
галстуках. После обеда 40 че­
ловек, встав из-за стола, гово­
рят хором: «Спасибо поварам, 
что вкусно варят пищу нам»... 
Т а к  ребята пионерлагеря бла­
годарят работников столовой 
№  4 (У П П  В О С), которой за­
ведует Александра Ивановна 
Кривошеина.

Выросли у нее дети, разле­
телись из материнского гнез­
да. Скучно стало дома А лек­
сандре Ивановне, снова потя­
нуло на работу, хотя пенсия 
приличная, можно отдыхать.

В свои 60 лет Александра 
Ивановна энергична и требо­
вательна, у нее легкая, быст­
рая походка. Коллектив столо­
вой дружный и работоспособ­
ный. Указания заведующей вы ­
полняются беспрекословно: ее
уважают и ценят. Работники 
столовой работают на солидар­
ности, без недостач.

3 5  лет трудится Александра 
Ивановна в торговле и общест­
венном питании. В молодости

i Ф М М  « К , Ь  Н Я Й

ж а й м :

Р ечн ой  простор .
Фотоэтюд В. К А РП О В И Ч .

носила красный делегатский 
платок, принимала активное 
участие в коллективизации, 
была членом сельского Совета 
и правления рабкоопа. 22 го­
да из 35 работала в бывшей 
столовой вокзала. Благодарно­
стей и почетных грамот у нее 
целая папка, но самая доро­
гая —  почетная грамота Ми­
нистерства торговли.

Давно уже осуществлена ре­
конструкция столовой № 4. 
На кухне появилась электри­
ческая плита. Есть канализа­
ция. Заасфальтирован двор, 
оборудован бетонированный 
выгреб. Одна беда —  нет раз­
делочных цехов. Но и они бу­
дут в недалеком будущем.

В столовой ежедневно обе­
дает 400 человек, здесь уде­
шевленные обеды. За послед­
нее время нет ни одной жало­
бы на некачественное приго­
товление пищи.

— Люблю свою работу, —  
говорит Александра Ивановна, 
и ее глаза светятся энергией 
и молодостью. О пенсии она и 
не думает. Свой богатый опыт 
передает она молодым работ­
ницам, будущей смене.

Л. Е Ж О В А , 
рабкор.

НИКАКОГО
БЛАГОУСТРОЙСТВА

Два года назад благоустрой­
ство стройгородка (Быстрин- 
ский поселок) было возложено 
на завод строительных мате 
риалов. Но им ничего не де­
лается.

Зеленые насаждения унич­
тожены, палисадники разлома­
ны, помойки не очищаются, да 
они и не у всех домов имеются. 
После дождя здесь грязь не­
пролазная. А  ведь завод стро­
ительных материалов обязан 
навести в стройгородке хотя 
бы элементарный порядок. 
Иначе здесь могут возникнуть 
инфекционные заболевания.

И. Х О М Я К О В , 
пенсионер.

Большого выигрыша вам!
Размещение денёж’но-веще- 

вой лотереи стало у нас тра­
дицией. Интерес к ней со сто­
роны населения большой. Оп­
равдала она себя и как форма 
привлечения средств населения. 
С 1958 года выпуски лотереи 
проводятся ежегодно.

Нынче лотерея в Р С Ф С Р  
выпущена на сумму 126,6 мил­
лиона рублей, с подразделени­
ем на 8 выпусков.

В отличие от условий лоте­
реи прошлых лет нынче на 
выигрыши направляется 60 
вместо 50 процентов от суммы 
стоимости выпускаемых биле­
тов, что повышает заинтере­
сованность в их приобретении.

На билеты прошлого года 
трудящиеся нашей области по­
лучили выигрышей на 2 мил­
лиона 200 тысяч рублей: 102 
автомобиля, 230 мотоциклов, 
130 пианино, 696 холодильни­
ков, 191 ковер и так далее.

По нашему району за полу­
годие нынешнего года выпла­
чены выигрыши на 15010 руб­
лей (7496 выигрышей). Режев­
ляне выиграли один мотоцикл,

6 стиральных машин, 6 холо­
дильников, 2 пуховых платка 
и другие вещи. Это значитель­
но больше, чем в прошлом ГО­
ДУ-

Надо помнить, что 25 про­
центов от выпускаемой суммы 
денежно-вещевой лотереи пос­
тупает в местный . бюджет. 
В первом полугодии на бюджет 
района нынче поступило около 
8 тысяч рублей. Деньги пошли 
на благоустройство города, соз­
дание летних площадок, строи­
тельство детских садов.

Условия выпуска и цель де­
нежно-вещевой лотереи широко 
публикуются среди населения, 
однако иногда приходится уди­
вляться, что некоторые граж­
дане, особенно молодые, на 
вежливое предложение купить 
билет отвечают грубостью.

Кто видит в лотерее только 
собствфтный и большой выиг­
рыш  и негодует, если это рубль 
или совсем ничего, тот не по­
нял ни условий, ни задач, пре­
дусмотренных правительством 
при выпуске лотереи.

Стыдно за грамотных людей

которые не считают своим до­
стоинством поддержать меро­
приятие, направленное на улуч­
шение нашей жизни.

Выслушивая незрелые, обы­
вательские соображения, мыс­
ленно вспоминаешь тяжельщ--^ 
военные годы, когда для дела 
защиты Родины трудящиеся 
отдавали взаймы государст­
ву по 1 —  2 оклада, покупали 
самолеты в подарок воинам, 
сдавали в фонд обороны колос­
сальные суммы.

Трудящиеся нашего района 
на протяжении многих лет 
участвуют в денежно-вещевой 
лотерее. Все билеты, выслан­
ные в наш район, успешно про­
давались. Надо полагать, что и 
билеты нового, 5 выпуска, ти­
раж которого состоится 20 ию­
ля в Сыктывкаре, будут ре- 
жевлянами успешно раскупле­
ны.

Большого 
товарищи!

Г. К А Р П Е Н К О В А ,
| заведующ ая

центросберкассой .

вам выигрыша,

П онедельник, 18 июля
18.00 Телевизионные но­

вости. 18.20 Передача для 
школьников «В мире пре­
красного». 18.45 Мульти­
пликационный фильм для 
детей «Мишка-лежебока».
19.20 Навстречу Всесоюз­
ному смотру самодеятельно­
сти. Передача вторая. 2 0.00 
П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О С К В Ы . 
Телевизионные новости..
20.20 «Подвиг». Телевизи­
онный альманах. 2 1.10  По­
казывает Свердловск. В ьет­
намский художественный 
фильм «Второе имя». 22.40 
Молодые артисты театра Со­
ветской Армии.

ЗАМ УСОРИЛИСЬ
В ведении Режевского ОРСа 

в поселке Озерном четыре до­
бротных магазина, расположен­
ных поблизости. У  каждого 
ежедневно бывает мусор, осо­
бенно картон, бумага. Технич­
ки весь мусор складывают в 
кучи, а ветер их разносит. Н у­
жен мусорный ящик, хотя бы 
один на все магазины.

Н адо такж е подремонтиро­
вать д орож к у  от склада до 
гастроном а.

Н. Н Е У С Т РО Е В .

_ б Вторник, 19 июля
18 .0 0  Телевизионные но­

вости. 18.30 «Убить пере­
смешника». Спектакль
Свердловского ТЮ За. 2 1.20 
П Е Р Е Д А Ч А  ИЗ М О С К В Ы . 
«Тебе, юность». 21.50 Пока­
зывает Свердловск. «Биог­
рафия песен». Новые мате­
риалы об «Итернационале».
2 2 .3 0  П Е Р Е Д А Ч И  И З МО­
С К В Ы . Телевизионные но­
вости. 22.50 Мир сегодня.
2 3.2 0  Чемпионат мира ПО' 
футболу. Передача из Анг­
лии.

Среда, 20  июля
' 1 3 .1 5  П Е Р Е Д А Ч А  И З
М О С К В Ы . На ' чемпионате 
мира по футболу. 18.30 Ве­
черний репортаж. 18.50 
Ф ильмы для детей: «Поте­
рялась внучка», «Волшеб­
ная мельница». . 19.20 «Со­
вершенно объективно». Пе­
редача о городском транс­
порте. 20.00 П Е Р Е Д А Ч А  
ИЗ М О С К В Ы . Панорама 
Родины. 20.20 Показывает 
Свердловск. «Ровесник». П е-

1C о ту улыбнется 
золотая Шике?

16 сильнейших команд всех 
континентов съехались в А нг­
лию на V I I I  чемпионат мира 
по футболу. Победителю чем­
пионата будет вручен Кубок 
Ж юля Римэ (на снимке), наз­
ванный так в 1956 году после 
смерти президента междуна­
родной федерации футбола —  
Ф И Ф А  и в память о нем.

Интересна история этого 
Кубка.

В 1928 году по заказу 
Ф И Ф А  парижский ювелир 
Абель Лафлер отлил из чисто­
го золота 30-сантиметровую 
статую мифологической боги­
ни победы - Нике, держащую 
чашу над головой. «Золотая 
богиня» (так сначала называл­
ся Кубок) предназначалась для 
награждения команды-победи­
тельницы в играх мирового 
чемпионата.

Первым обладателем почет­
ного трофея были футболисты 
Уругвая, завоевавшие Кубок в 
19 30 году. Затем дважды К у­
бок увозили с собой итальян­
ские футболисты.

Когда в Италии власть за­
хватили фашисты, «Золотую 
богиню» пришлось спрятать. 
Несколько долгих лет, вплоть 
до окончания второй мировой 
войны, бывший председатель 
итальянской футбольной ассо­
циации Отторино Барасси хра­
нил Кубок у себя под кро­
ватью в коробке для обуви 
среди рваных ботинок. Никто 
и не подозревал, что здесь мо­

жет быть местопребывание «Зо­
лотой богини». Фашистским
ищейкам так и не удалось ее 
обнаружить,

В 1946 году Отторино Ба­
расси торжественно передал 
заветный трофей футболистов 
руководству Ф И Ф А  в Люксем­
бурге.

В первом послевоенном пер­
венстве 1950 года Кубок сно­
ва достался команде Уругвая. 
Затем он на время перекочевал 
в Ф Р Г . В двух последних чем­
пионатах фаворитами богини 
победы стали бразильские мас- 

i тера кожаного мяча. Кто будет 
последующим обладателем зо­
лотой Нике, решат предстоя­
щие баталии на футбольных 
полях Англии. Может случить­
ся, что уругвайцы, итальянцы 
или бразильцы увезут ее к 
себе навсегда, потому что в 
постановлении Ф И Ф А  было 
сказано: «Федерация, выиграв­
шая Кубок три раза, приобре­
тает на него право собственно­
сти». Не исключено, однако, 
что появятся новые претенден­
ты на вечное владение боги­
ней футбольного счастья.

Кубок Жюля Римэ в январе 
этого года был доставлен в 
Лондон на родину футбола и 
передан президенту Ф И Ф А  
сэру Стенли Роузу.

Советским футболистам вы­
пал жребий играть в одной 
подгруппе с командами Ита­
лии. Чили и КНД Р. В случае 
выигрыша им предстоит борь­
ба в четвертьфинальном, полу-

редача для молодежи. 21.10 
-Художественный фильм
«Лжецарь». 22.30 П Е Р Е Д А ­
ЧИ# И З М О С К В Ы . Телеви­
зионные новости. 22.50 
День солидарности с борю­
щимся Вьетнамом. 23.30 
Чемпионат мира по футболу. 
Передача из Англии.

Ч етверг, 21 июля
1 3 .1 5  П Е Р Е Д А Ч А  ИЗ 

М О С К В Ы . На чемпионате 
мира по футболу: 18.30 Те̂ - 
левизионные. новости. 18.55 
Фильм для детей «Хозяева 
малых дорог». 19.20 Пере­
дача «Товарищи взрослые, 
мы все в ответе». 20.00 П Е ­
Р Е Д А Ч А  ИЗ М О С К В Ы . Те­
левизионные новости. 20.20 
Показывает Свердловск. По 
вашим письмам. 2 1.10  Х у ­
дожественный фильм «До 
свидания, мальчики». 22.30 
Наш концертный зал. Ве­
чер лирики. 00.20 П Е Р Е ­
Д А Ч А  ИЗ М О С К В Ы . Ка­
мерная вокальная музыка. 
Поет Аскольд Беседин.
01. 00 Чемпионат мира по 
футболу. Передача из А нг­
лии.

финальном и финальном мат­
чах.. Ш ансы? Ш ансы  обнаде­
живающие. Нужно только их 
реализовать. Кто знает, может 
быть золотая Нике улыбнется 
нашим ребятам...

Ф ото Ю П И  —  Т А С С .

Редактор В. И. ОСИПОВ.

Р еж евском у  хлебоприемному 
пункту на постоянную работу 
срочно требую тся  грузчики, 
разнорабочие, помощники заве­
дую щ их складами, мотористы , 
тракторист.

Р еж евском у производствен­
ному участку  «П ром энерго­
спецрем онт» требую тся  на пос­
тоянную  работу квалифициро­
ванные фрезеровщ ики, токари, 
ш лифовальщ ики, газоэлектро- 
сварщ ики, слесари-инструмен- 
талыцики и электромонтеры .

Квалифицированным рабо­
чим предоставляется жилпло­
щадь.

С предложениями обращ ать­
ся по адресу: пос. Озерной.

Т Р Е Б У Е Т С Я  зав. делопро­
изводством  —  машинистка. 
Оклад 97  рублей. Квартира 
предоставляется .

О б условиях справиться по 
адресу, г. Реж , пос. П ервомай­
ский, телеф он 2 — 61.

Реж евском у СП ТУ  № 3
требую тся  преподаватели по 
предметам; комбайны, сельхоз­
машины, устрой ство  автомоби­
лей.

Здесь ж е требую тся  мастера 
производственного обучения и 
технички в школы.

Обращ аться, г. Реж , поселок 
Спартак.

Р еж евском у строительному 
управлению срочно требуется  
главный энергетик. Оклад 132 
рубля 25  копеек. О бращ аться 
в отдел кадров.

Реж евская швейная фабрика
приглашает на работу швей-
мотористок  и учеников швей-
мотористок. Для детей работ­
ниц имеются м еста в детских 
садах и яслях.

О бращ аться в отдел кадров 
фабрики.

n n n iH T E j
г. Реж, ул. Красноармейская, 

16.

•- Р еж . Филиал А ртемоамеЬ тй погцафни обдастног* Упрар/ле низ н« ш ш . Цена нонера 2  «ев. Заказ 5811. Тираж  4737 .




