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Оптово-розничный магазин 
по продаже кабелей, проводов 
и товаров для электромонтажа 
«КамКабель» расположился в 
Торговом городе «Арамильский 
привоз» г. Арамиль по ул. Про-
летарская, 82.

Новым партнером по фран-
шизе «Камского кабеля» стала 
компания ООО «МК Навигатор» 
из Екатеринбурга. Предпринима-

тель хорошо знаком с производи-
телем и уверен в высоком каче-
стве и надежности его продукции. 
Торговая точка в Арамиле была 
запущена менее чем за два ме-
сяца. На ее торжественное от-
крытие из Перми приехали пред-
ставители отдела франчайзинга 
«Камского кабеля». Они оценили 
соответствие оформления корпо-
ративным стандартам, провери-
ли оборудование и программное 
обеспечение, наличие товара и 
его выкладку, проинструктиро-
вали персонал. По заключению 
специалистов компании, новый 
магазин соответствует всем заяв-
ленным требованиям.

Франчайзи «Камского кабеля» в 
Арамиле планируют активно раз-
вивать возможность онлайн-за-
казов и доставку продукции через 
интернет-магазин Aramil.kamkabel.

market, который создан специально 
для розничной сети. 

+7 (343) 271 81 00, 
+7 950 194 5555 

В нашем магазине представлена 
качественная кабельно-прово-
дниковая продукция ТМ «Кам-
Кабель» и другие сопутствующие 
электротовары известных брен-
дов, таких как: Legrand, Schneider 
Electric, IEK, CNHT, TOKOV.
В нашем магазине:
* демокртичная ценовая по-
литика,
* гибкая система скидок,
* индивидуальный подход к 
каждому клиенту и заказу,
* доставка до объекта.

nvr@kamkabel.ru
Aramil.kamkabel.market

«КамКабель» открыл фирменный 
магазин в городе Арамиль

Глава Арамильского го-
родского округа Марина 
Мишарина вновь возоб-
новила выездные встре-
чи с жителями муници-
палитета

В прошлом году в тече-
ние двух месяцев Марина 
Сергеевна выезжала в раз-
личные районы округа для 
личного общения с горожа-
нами. Такой формат совеща-
ний в режиме неформаль-
ного общения уникален не 
только для нашего ГО, но и 
для других муниципальных 
образований. 

Выездные встречи прохо-
дят небольшой «делегаци-
ей», в составе которой нахо-
дятся представители разных 
отделов Администрации и 
подведомственных органи-
заций. 

Жители округа делятся 
своими проблемами и жало-
бами с мэром города заранее 
напрямую – в социальных 
сетях и на личном приеме, 
задают вопросы, выносят 
свои предложения. Затем 
все замечания передаются 
специалистам. И теперь – 
еще и осматриваются в част-
ном порядке. 

В основном, беды го-
рожан – коммунального 
характера: не хватает тро-
туаров, не устраивает каче-
ство дорожного покрытия, 
невовремя опустошаются 

контейнерные площадки и 
так далее. Все эти замеча-
ния на месте сразу же вно-
сятся в протокол выездной 
встречи, а далее передают-
ся сотрудникам муници-
пальных учреждений для 
работы.

В минувшую пятницу 
Глава Арамильского город-

ского округа побывала в 
районе СХТ и выехала на 
Рабочий поселок. Выезжа-
ла Марина Сергеевна к ме-
сту предполагаемого стро-
ительства новой котельной 
в микрорайоне Гарнизон 
и возможному в будущем 
физкультурно-оздорови-
тельного комплекса на Ра-

бочем поселке. Также в 
ходе выездной встречи был 
обсужден вопрос благоу-
стройства территории, при-
легающей к «Ай-Ти Кубу» 
–на Щорса и обустройства 
ливневых стоков по улице 
Красноармейская в СХТ.

Фото: Юрий Усольцев
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Владельцы мототран-
спортных средств недо-
оценивают возможные 
риски для жизни и здо-
ровья по отношению к 
себе и другим участни-
кам дорожного движе-
ния

Мопеды, скутеры и мото-
циклы являются популяр-
ным развлечением среди 
любителей активного отды-
ха. Но, к сожалению, не все 
пользуются ими правильно.

Госавтоинспекция напо-
минает требования для во-
дителей мототранспорта: 
водители мототранспорта 
обязаны иметь при себе во-
дительское удостоверение 
категории «М» и «А», «А1», 
страховой полис на мото-
цикл, находиться за рулем в 
застегнутом мотошлеме;

выезжать на дорогу раз-
решается только на зареги-
стрированном и исправном 
транспортном средстве; 
сесть за руль мопеда (ску-
тера) и мотоцикла объёмом 
двигателя до 125 куб/см 
можно только после сдачи 
экзамена в Госавтоинспек-
ции, при этом возрастная 
граница для таких водите-
лей не должна быть ниже 
16 лет, а на мотоциклы объ-
емом двигателя свыше 125 
куб/см – с 18 лет.

– Приобретая кроссовый 
или спортивный мотоцикл, 

помните, что выезжать 
на дороги общего пользо-
вания на таком мотоцикле 
нельзя. Двигаясь на таком 
транспортном средстве по 
дорогам общего пользова-
ния, водитель несет ответ-
ственность согласно зако-
нам, – говорят в Сысертской 
Госавтоинспекции. 

За управление мотоци-
клом без водительского удо-
стоверения водитель может 
быть привлечен к админи-
стративной ответственно-
сти в виде штрафа в размере 
5000-15000 рублей (части 1 

статьи 12.7 КоАП РФ). Мо-
тоцикл перемещается на 
специализированную стоян-
ку и хранится там до устра-
нения причин задержания.

За управление транспорт-
ным средством, не зареги-
стрированным в установ-
ленном порядке, водителю 
грозит штраф в размере 500-
800 рублей, а за повторное 
совершение администра-
тивного правонарушения 
– штраф в размере 5000 
рублей и лишение права 
управления транспортны-
ми средствами на срок 1-3 

месяца (ст. 12.1 КоАП РФ), 
штраф за отсутствие полита 
ОСАГО – 800 рублей (ч. 2 
ст. 12.37 КоАП РФ).

– Уважаемые водители! 
Относитесь к любителям 
мототранспорта уважи-
тельно, не забывайте о 
том, что мотоциклисты и 
водители мопедов такие же 
участники дорожного дви-
жения, как и вы. Помните, 
что неукоснительное вы-
полнение требований Пра-
вил дорожного движения 
является гарантией без-
опасности на дорогах.

Безопасность

Искрили провода 
и отключали воду

Опасное развлечение

Меры ужесточат

Еженедельный мониторинг происшествий в 
Арамильском городском округе – в период с 
17 по 23 июля

Пожарная безопасность на территории округа в 
эти дни была в норме. Возгораний не зафиксировано.

Дорожно-транспортных происшествий – без по-
страдавших – случилось 5: сразу две – на улице 1 
Мая, а также на Новой, Пролетарской и Пушкина. 

Системы ЖКХ работали на прошлой неделе в 
штатном режиме. На системе электроснабжения 
произошло 12 отключений: 10 аварийных и 2 пла-
новых. Коммунальные аварии случились в районе 
Гарнизон на улице Космонавтов – в доме №15/1, в 
СХТ – на Текстильщиков, 13 от сильного ветра и 
проливного дождя упал электрический столб и обо-
рвал провода. В районе Храма Святой Троицы в 
минувшую среду не было «света» 2,5 часа, в центре 
города – на следующий день – больше трех часов, в 
переулке Речной – два с лишним, меньше часа – на 
поселке АЗПМ. В следствии грозы в субботу про-
изошло замыкание на Мельзаводе-4: под отключе-
ние электроэнергии попало шесть улиц. Продолжи-
тельность обесточивания составила 10 с половиной 
часов. Провисали и искрили провода на Рабочем 
поселке, в районе СХТ и улице Максима Горького 
– в этих случаях без блага цивилизации местные 
жители оставались на 2, 1,5 и 2,5 часа.

Планово были отключены от системы электро-
питания частично жители Рабочего поселка (Ра-
бочая, Нагорная, Строителей, Садовая, Химиков, 
Щорса и Новоселов) почти на 4 часа, а на Мель-
заводе-4 и на поселке АЗПМ – на одну ночь. 

На отсутствие подачи холодного водоснабже-
ния жаловались жители многоквартирных домов 
по улице Космонавтов в районе Гарнизон – в свя-
зи с отключением электроэнергии на насосной 
станции водоснабжения 2-го подъема. Продол-
жительность отсутствия работы ХВС составила 
почти 2 часа. Отключение ХВС на поселке АЗПМ 
было связано с плановым обесточиванием райо-
на. В зоне проведения коммунальных работ нахо-
дилось 6 многоквартирных домов и 87 частных.  

На системах отопления и ГВС, газоснабжения 
и КНС сообщений не поступало. Заявок по неис-
правностям работы светофоров и уличного осве-
щения, находящихся на контроле службы, нет.

ЕДДС города Арамиль

Комитет Госдумы одобрил поправ-
ку о штрафе 50 тысяч рублей за не-
явку в военкомат

Также одобрены штрафы за несо-
общение военкомату о переезде, смене 
семейного положения или работы.

В КоАП готовятся поправки, уже-
сточающие наказание за неявку в во-
енкоматы по повестке без уважитель-
ной причины. Штрафы за это вырастут 
до 50 тысяч рублей, тогда как сейчас 
предусмотрен штраф в размере от 500 
до 3 тысяч. 

Также поправками предполагается 
штраф в 10-20 тысяч рублей за не-
уведомление военкомата об изменении 

семейного положения, о получении 
образования, смены места работы, 
учебы, должности или места пребыва-
ния.

Поправку ко второму чтению соот-
ветствующего законопроекта одобрил 
комитет Госдумы по госстроительству 
и законодательству.

Законопроектом предлагаются 
штрафы за неявку без уважительной 
причины в указанные в повестке время 
и место – 40–50 тысяч; за несообще-
ние об изменении семейного положе-
ния, образования, места работы, уче-
бы или должности, места пребывания 
(не подтвержденном регистрацией), 
неуведомление о выезде из страны 

на срок от шести месяцев или о въез-
де в страну – 10–20 тысяч рублей, за 
неисполнение военно-транспортных 
мобилизационных обязанностей – до 
25 тысяч для физлиц, до 50 тысяч для 
должностных лиц, до 400 тысяч для 
юрлиц; за уклонение от медобследова-
ния и умышленную порчу или утрату 
документов воинского учета – до 25 
тысяч. 
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Вторник [1 августа]

Понедельник [31 июля]
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Среда [2 августа]

Четверг [3 августа]

ТВ программа



№38 (1516) 27.07.2023
ВЕСТИ
Арамильские

5Новости

В Арамили с рабочим 
визитом побывал Ви-
талий Крупин

Виталий Витальевич – 
руководитель партийно-
го проекта «Безопасные 
дороги» партии «Единая 
Россия».

Мониторинг в нашем 
муниципалитете прошел 
в рамках партпроекта 
«безопасные дороги». 
Его координатор прове-
рил ход ремонта регио-
нальных дорог в рамках 
реализации националь-
ного проекта «Безопас-
ные качественные доро-
ги».

– В рамках выполняе-
мого контракта произ-
водится замена верхних 
слоев дорожного покры-
тия с фрезерованием, 
строительство троту-
аров, заездных карма-
нов для остановочных 
пунктов общественного 
транспорта и обустра-
ивается пешеходный 
переход по улице Ленина. 
Работы ведутся с опере-
жением графика, – рас-
сказал Виталий Крупин.

Управление дорог осу-
ществляет строительный 
контроль: берутся про-
бы для лабораторных 
исследований. Следует 

обратить внимание на 
выполняемый комплекс 
работ согласно рекомен-
дациям со стороны ко-
ординатора партпроекта 
«Безопасные дороги» и 
в рамках национального 
проекта «Безопасные ка-
чественные дороги»: об-
устройство безопасных 
маршрутов «Дом-Школа-
Дом», пешеходных пере-
ходов вблизи образова-
тельных организаций и 
остановочных комплек-
сов для общественного 
транспорта. Все эти меры 
направлены на то, чтобы 
исключить передвижение 
пешеходов по проезжей 

части.
– Уверен, что что ком-

плексный подход к вы-
полнению задач повыше-
ния уровня безопасности 
дорожного движения 
ведет к уменьшению ко-
личества ДТП. После вы-
езда провели подведение 
итогов с заместителем 
руководителя ведом-
ства. Также о резуль-
татах проинформирую 
Министра транспорта 
и дорожного хозяйства 
Свердловской обла-
сти Василия Старкова, 
– подвел итог Виталий 
Витальевич.

Вместе с Главой Ара-
мильского городского 
округа Мариной Миша-
риной и  представителями 
Управления автомобиль-
ных дорог Свердловской 
области Виталий Крупин 
побывал у школы №4 на 
Рабочем поселке и обра-
зовательного учреждения 
№3 на станции Арамиль, 
а также проверил ход ре-
ализации работ по стро-
ительству новых тротуа-
ра по улице Заводская и 
Станционная в поселках 
Мельзавод-4 и Арамиль.

Кроме того, в рамках 
официального визита в 
наш округ Виталия Ви-
тальевича в Админи-
страции АГО состоялось 
совещание, на котором 
присутствующие обсуди-
ли предстоящую работу, 
наметили план действий 
и получили необходимые 
рекомендации.

Фото: Юрий Усольцев

В Арамили для проведения 
плановых ремонтных работ 
на сетях электроэнергии ис-
пользовали три резервных ис-
точника

В ночь с 21 на 22 июля – с 23 ча-
сов до 8 утра – в Арамильском го-
родском округе производилось пла-
новое отключение электроэнергии.

Проводились ремонтные рабо-
ты, связанные с реконструкци-
ей оборудования – на ПС 110 кВ 
Шпагатная.

Обесточивания коснулись двух 
районов АГО – поселка Мельза-
вод-4 и Полетаевки.

При этом для обеспечения по-
дачи электроэнергии на социаль-
но-значимых объектах (детский 

лагерь «Спутник» на Красногор-
ской, скважина на Ломоносова 
и водонапорная башня на Побе-
ды) со стороны ПО «Централь-
ные электросети» филиала ОАО 
«МРСК Урала» – «Свердловэнер-
го» были направлены и задей-
ствованы 3 резервных источника 
электроснабжения.

Электроэнергия была подклю-
чена ровно в срок. Работы выпол-
нены на 110%.

Еще раз аналогичное отключе-
ние повторится в то же время – с 
11 вечера до 8 утра – на этой не-
деле: с пятницы на субботу, в ночь 
с 28 на 29 июля. «Света» не будет 
в поселке Большой исток, Мель-
заводе-4, частично – на Рабочем 
поселке в Арамили и Полетаевке. 

В Арамильском городском 
округе вновь получит раз-
витие направление хенд-
мейд искусства

Проект для современных ма-
стеров – в самых различных 
направлениях, от текстиля до 
дерева – успешно реализовы-
вался в нашем муниципалитете 
последние два года. Руководи-
тель «Ремесленного кластера 
Свердловской области» Лидия 
Кузнецова недавно в Админи-
страции АГО обсудила новые 
планы, ведь «Ремесленный 
кластер Свердловской обла-
сти» стал победителем второ-
го конкурса Президентского 
фонда культурных инициатив 

– с проектом «Развитие ремес-
ленного кластера: праздники 
мастеровых на Урале».

Уже в сентябре начнется обу-
чающий модуль «Ремесленные 
праздники от А до Я». Органи-
заторы ярмарок и фестивалей, 
ремесленники Арамильского 
городского округа получат воз-
можность бесплатно узнать 
секреты от опытных практиков 
об организации зрелищных и 
ярких мероприятий, узнать се-
креты привлечения большого 
числа гостей на событие.

Вторая часть проекта – под-
готовка и проведение выставки 
«Красный платок в ремесленной 
истории Урала». Двадцать плат-
ков будут отобраны и отправятся 

в турне по городам Свердловской 
области. Открытие выставки со-
стоится в Арамили – и не случай-
но: ведь именно здесь началась 
история красного платка Урала. 
На нашей суконной фабрике с се-
редины XIХ века выпускали зна-
менитые красные ситцевые плат-
ки: после «выбойки» их красили, 
по красному наносили валиком 
черный рисунок.

Третья часть проекта «Раз-
витие ремесленного кластера» 
– это выбор лучших идей, кон-
цепций и сопровождение трех 
праздников для ремесленников 
(от А до Я) летом 2024 года. 
Все, кто примет участие в обу-
чении получат шанс представ-
лять свой проект.

– Организаторы проекта 
«Ремесленный кластер» по-
могают найти и возродить 
локальную идентичность тер-
риторий, развивают компе-
тенции организаторов празд-
ников и самих ремесленников 
для продвижения своих терри-
торий с учетом их историче-
ского наследия, – говорят в Ад-
министрации округа. – А для 
жителей, туристов и гостей 
территории АГО будет еще 
больше интересных событий-
ных мероприятий и неповто-
римых праздников.

Текст и фото: 
Екатерина Мазеина

«Работы ведутся с 
опережением графика»

Сделали 
точно в срок

Знаменитый «красный 
платок» и не только
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В Арамили откроет-
ся 4-й в Свердловской 
области и в структуре 
Дворца молодёжи центр 
цифрового образования 
«IT-куб»

Сегодня знание языков 
программирования коти-
руется так же, как знание 
иностранных языков, а про-
фессии в сфере информаци-
онных технологий входят в 
топ-3 самых востребован-
ных на рынке труда. Рас-
крыть свои способности, 
определить, что ближе 
всего во множестве ИТ-
направлений теперь смогут 
и школьники Арамили. 

Мы поговорили с руко-
водителем центра «IT-куб. 
Арамиль» Верой Сырни-
ковой о программах и пер-
спективах работы.

– Как вы пришли в 
Центр, чем вас привлека-
ет работа в нем?

– По образованию я спе-
циалист по социальной ра-
боте, профессию получила 
в 2009 году в УГТУ-УПИ 
(сейчас УрФУ). Несколь-
ко лет работала по про-
фессии, впоследствии – в 
сфере поддержки предпри-
нимательства. Занималась 
профессиональной ориен-
тацией школьников, знако-
мила их со сферой бизнеса 
и инженерно-технического 
творчества. Три года под-
ряд мы проводили в Ара-
мильском городском округе 
Фестиваль технического 
творчества «Горизонты 
техники». Тогда ребята за-
нимались в основном лего-
конструированием и даже 
не мечтали о таких мас-
штабах, оборудовании и 
образовательных програм-
мах, которые представле-
ны в Центре цифрового об-
разования детей «IT-куб». 

– Какие самые важные 
задачи вы видите на бли-
жайшее время в работе 
центра?

– Подбор сотрудников 
– очень ответственный 
момент. От того, какая 

подберется команда, за-
висит и успех работы 
Центра. Людей, которых 
мы принимаем на рабо-
ту в Центр, отличает 
огромная мотивация и за-
интересованность в сфере 
цифрового образования, 
желание расти професси-
онально и вовлекать ребят 
в сферу информационных 
технологий. 

– Коллектив уже сфор-
мирован, какие вакансии 
еще открыты?

– Штат практически 
набран. Открытыми на 
сегодня остаются две ва-

кансии методиста и одна 
– лаборанта. 

– Какие требования 
предъявляются к педаго-
гам центра?

– На вакансию педагога 
принимаются люди с выс-
шим или средним профес-
сиональным образованием в 
области, соответствующей 
профилю Центра. Мы при-
нимаем и студентов стар-
ше 2-го курса профильных 
вузов. Наше главное тре-
бование – любовь к детям, 
умение доступно объяснять 
и вовлекать в сферу инфор-
мационных технологий. 

– Какие требования 
предъявляются к педаго-
гам-организаторам, ме-
тодистам? 

– Требования те же, 
что и к педагогам допол-
нительного образования. 
Кроме того, все педагоги 
Центра должны знать 
приоритетные направле-
ния развития образова-
тельной системы Россий-
ской Федерации, законы и 
иные нормативные право-
вые акты, регламентиру-
ющие образовательную де-
ятельность, возрастную и 
специальную педагогику 
и психологию, специфику 
развития интересов и по-
требностей обучающихся, 
методы и способы исполь-
зования образователь-

ных технологий, методы 
убеждения, аргументации 
своей позиции, установле-
ния контактов с обучаю-
щимися (воспитанниками, 
детьми) разного возраста 
– и это далеко не всё.  Всё, 
что должен знать и уметь 
педагог, смело может уме-
стить в отдельную ста-
тью.   

– Готово ли помещение 
принимать детей, какие 
условия созданы? 

– На данный момент за-
вершены все строитель-
ные и отделочные рабо-
ты, завезено и подключено 
оборудование. 6 учебных 
аудиторий нашего Цен-
тра оснащены самым со-
временным оборудованием 
и средствами обучения. 
Дети будут обучаться 
по шести основным на-
правлениям: «Разработ-
ка VRAR-приложений», 
«Мобильная разработка», 
«Системное администри-
рование», «Основы алго-
ритмики и логики», «Про-
граммирование роботов» 
и «Программирование на 
Python». Кроме того, есть 
шахматная гостиная, зона 
лектория и коллективной 
работы для проведения 
лекций и мастер-классов. 

– Чем центр в Арамили 
отличается от анало-
гичных центров Дворца 
молодежи и что в них 
общего?

– Все центры «IT-куб» – 
это красивое современное 
пространство, в котором 
приятно не только полу-
чать необходимые знания, 
но и просто находиться. 
В такой атмосфере об-
учение будет проходить 
легко, сюда хочется воз-
вращаться. Все, кто имел 
отношение к созданию 
«IT-кубов», безусловно, лю-
бят и умеют делать свою 
работу – здесь продумано 
всё до мелочей. Достаточ-

но прийти в любой из цен-
тров и убедиться в этом 
лично.

– Открытие центра в 
Арамили – ещё один важ-
ный шаг в развитии циф-
ровой 

образовательной среды. 
У нового центра уже по-
явились партнёры? По-
чему открытие центра 
так важно?

– На территории и в 
окрестностях Арамили 
немало современных про-
изводственных предпри-
ятий, которые постоянно 
испытывают дефицит в 
квалифицированных ка-
драх. Ни для кого сейчас не 
секрет, что будущее – за 
сферой информационных 
технологий. Мы планиру-
ем сотрудничать с пред-
приятиями, заинтересо-
ванными в перспективных 
подрастающих кадрах. С 
ними будем готовить об-
щие проекты и решать 

кейсы. Практическое при-
менение полученных на-
выков – самая важная 
часть образовательного 
процесса. Образователь-
ные организации – тоже 
наши партнеры. В рамках 
сетевого взаимодействия 
в Центре будут обучать-
ся школьники из 1, 3 и 4-й 
школ Арамильского го-
родского округа. Впослед-
ствии география сетевых 
партнеров будет только 
расширяться, как и коли-

чество образовательных 
программ.  Актуальность 
создания центров по всей 
России связана с повыше-
нием уровня информати-
зации и компьютеризации 
современного мира, воз-
растающим спросом со 
стороны IT-компаний на 
подготовленных специ-
алистов. Главная цель от-
крытия центров «IT-куб» 
– ускоренное освоение об-
учающимися актуальных 
знаний, навыков и компе-
тенций в сфере IT. 

– Профессия програм-
миста сейчас – одна из 
самых востребованных в 
стране. Как вы думаете, 
будет ли она популярна у 
детей из Арамили? 

– Профессия програм-
миста тем и хороша, что 
зачастую не связана с ме-
стом проживания. Про-
граммист из Арамили или 
другого города может 
работать в компании, на-
ходящейся в любой точке 
мира. Это профессия без 
границ. Для работы нуж-
ны только навыки и до-
ступ к сети Интернет. 
Уверена, что она будет 
популярна и среди школь-
ников в нашем городе. За-
пись еще не стартовала, 
а гости к нам приходят 
ежедневно с вопросом, 
как записаться. Вся ак-
туальная информация о 
наборе размещается на 
сайте Дворца молодежи. 
Нужно найти наш адрес 
во вкладке «Отделения и 
центры», а также «IT-
куб. Арамиль» – в офи-
циальном сообществе во 
«ВКонтакте». 

– Сколько детей пла-
нируется принять, когда 
стартует набор?

– В этом году мы примем 
420 детей. Так как мы толь-
ко открываемся, все про-
граммы будут начинаться 
со стартового уровня – ни-
какого отбора не предусмо-
трено. Приемная кампания 
в центре цифрового обра-
зования детей «IT-куб. Ара-
миль» стартует 14 августа 
и будет проходить поэтап-
но через систему «Навига-
тор.Дети.66». 

– Что пожелаете тем, 
кто придёт обучаться в 
ваш центр?

– Хочется пожелать пло-
дотворной работы, инте-
ресных проектов и кейсов, 
новых друзей и увлекатель-
ного путешествия в мир 
информационных техно-
логий, которое начнется в 
нашем Центре.

Текст: «Медиацентр 
Дворца молодежи

Фото: Сергей Коршунов

Старт – в сентябре
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В Свердловской области завер-
шилась вторая профильная сме-
на «Время героев», в которой 
принимают участие арамиль-
ские ребята

На одну смену съехалось порядка 
300 подростков из разных уголков 
Уральского региона.

Система добровольной военно-
спортивной подготовки и патриоти-
ческого воспитания молодежи была 
возрождена по поручению Прези-
дента РФ. Инициатива принадлежит 
сопредседателям РСБИ – первому 
замруководителя администрации 
Президента РФ Сергею Кириенко и 
полпреду ДФО Юрию Трутневу. Тор-
жественное открытие филиалов Цен-
тра «Воин» в 12 пилотных регионах 
России состоялось в мае этого года.

Занятия проводятся сотрудниками 
«Центра развития военно-спортив-
ной подготовки», которые имеют 
боевой опыт, определенные навыки 
и умения. Организаторам поставлена 
задача – помочь порастающему по-
колению получить знания по военно-
спортивной подготовке и отработать 
их на практике. Наряду с военной 
тематикой так же проводятся различ-
ные фестивали, концерты, флешмо-

бы, дискотеки и военно-спортивные 
игры.

Обучающиеся Арамильского го-
родского округа проходили стажи-
ровку на летних сборах 2-й патри-
отической смены «Время героев» 
свердловского филиала Центра 
«Воин» в Центре развития военно-
спортивной подготовки и патриоти-
ческого воспитания молодежи – на 
базе Богдановичского политехниче-
ского техникума.

За время летних сборов юноши и 
девушки изучали такие предметы, 
как тактическая подготовка, воен-
ная топография, огневая подготовка, 
тактическая медицина, защита от 
оружия массового поражения; об-
учались управлять беспилотниками, 
знакомились с основами инженерно-
го дела и организацией связи.

Для ребят время, проведенное в 
лагере, стало своего рода «стажиров-
кой»: многие из них планируют свя-
зать своё будущее с силовыми струк-
турами или службой в вооруженных 
силах РФ. Опыт, приобретенный за 
время смены, станет значимым вкла-
дом в «копилку» профессиональных 
навыков.

Текст и фото: 
Отдел образования АГО

Рассказ об удивитель-
ном педагоге – воспита-
теле детского сада – в 
нашей еженедельной ру-
брике

Тамара Араббаевна Ниша-
нова работает в детском саду 
№8 «Сказка» в районе Гарни-
зон с 2017 года, а в системе 
образования – уже более 33 
лет. 

Это – воспитатель с высо-
ким творческим потенциа-
лом, имеющий хорошую тео-
ретическую и методическую 
подготовку, успешно приме-
няющий в своей профессио-
нальной деятельности новые 
современные подходы в об-
ласти педагогики, имеющий 
бесценный опыт. 

В педагогической работе с 
детьми Тамара Араббаевна 

всегда использует личност-
но-ориентированный подход, 
учитывает индивидуальные 
особенности воспитанников, 
умеет находить сильные сто-
роны и перспективы развития 
для каждого ребёнка, успеш-
но реализует дополнительную 
программу по экологическому 
воспитанию дошкольников.

Тамара Араббаевна дарит 
детям тепло своей души, ста-
новится для ребёнка «второй» 
мамой. В меру строга и требо-
вательна, всем сердцем радеет 
за результат! Ее выпускники 
успешно учатся в школе, а их 
родители прислушиваются к 
советам воспитателя, с уваже-
нием относясь к его опыту и 
профессиональному мастер-
ству.

Отдел образования АГО

Знай наших

«Стажировка» 
для будущих 
солдат

Дарит тепло 
своей души
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Педагоги Арамильского го-
родского округа совершили 
паломническую поездку в уро-
чище Ганина Яма

Путешествие в монастырь свя-
тых Царственных страстотерпцев 
состоялось по благословению бла-
гочинного Арамильского благочи-
ния иерея Игоря Константинова. 

Целью поездки было желание 
больше узнать об истории тра-
гической гибели забвения и про-
славления последнего русского 
императора Николая II и его се-
мьи.

– Зайдя на ухоженную терри-
торию монастыря, мы были при-
ятно удивлены видом уникальных 
деревянных храмов и множеству 
золотых куполов, – рассказыва-
ют экскурсанты. – Посещая их, 
мы слушали трогательный рас-
сказ православного экскурсовода 
о жизни императора Николая II 
и императрицы Александры Фё-
доровны Романовых, их большой 
любви, об удивительных детях.

Тема счастливых лет семьи сме-
няется тревожными событиями 
Первой мировой войны и револю-
ции, пребывания царской семьи 
в Ипатьевском доме, убийства 
и расследования совершенного 
здесь преступления.

– Особое впечатление, конечно, 
оставляет главная святыня оби-
тели – «Открытая шахта №7». 
Куда были сброшены обезобра-
женные тела царских страсто-
терпцев. Эта тема в истории 
в экскурсии особенно тяжёлая, 
– отметили педагоги. – И именно 

в этом святом месте приходит 
понимание того, что подобное не 
должно повториться.

Музейно-выставочный центр 
монастыря представил не мало 
предметов, принадлежащих цар-
ской семье. Здесь продолжалось 
знакомство с её жизнью, с бли-
жайшими спутниками, не бросив-
шими царскую семью во время 
тяжелых испытаний.

– На стенах музея стенды с 
редкой историей и информацией, 
фотографии и даже видеофраг-
менты из жизни царской семьи, 
которые мы любопытно смотре-
ли, пересматривая по несколько 
раз, – рассказали педагоги ОРКСЭ 
и ОДНКНР. – Сам музей, и, конеч-
но, место – урочище Ганина яма 
– настраивают на определенный 
лад: заряжаешься атмосферой 
спокойствия и смирения. 

В музее есть несколько крупных 
планшетов, все картинки и надпи-
си «кликабельны», под кнопками 
«прячется» статья или фотодоку-
менты, под какой-то фотографии, 
копии документов. 

Многие педагоги приехали в 
обитель впервые, и некоторые 
моменты стали для них открове-
нием. В том числе и увиденные 
здесь материалы, подтверждаю-
щие мощный экономический и 

социальный рост Российской им-
перии в годы царствования импе-
ратора Николая II, большинству 
людей известные лишь в послед-
нее время.

– Мы узнали, что в правление 
императора были осуществлены 
многочисленные преобразования, 

почти во всех областях жизни 
страны, – делятся впечатления-
ми педагоги комплексного кур-
са основ религиозного курса и 
светской этики. – Дела же бла-
готворительности, служение в 
госпиталях императрицы и её 
дочерей во время Первой миро-
вой войны – образец высокой 
нравственности и благочестия в 
служении народу.

По словам организаторов поезд-
ки, педагоги открыли для себя но-
вые страницы жизни святой семьи 
и поняли главное: царь любил Рос-
сию и ради своего погибающего 
народа готов был пойти на любые 
страдания и жертвы. Экскурсия за-
ставила гостей урочища серьёзнее 
задуматься как о смысле жизни, 
так и о судьбе нашей страны.

Кроме того, в ходе встречи 
арамильские педагоги успели 
подвести итоги работы школ по 
духовно-нравственному направ-
лению за прошедший учебный 
год. Коллеги также познакоми-
лись с темой Международных 
рождественских образователь-
ных чтений – «Православие и 
отечественная культура: потери 
и приобретение будущего, образ 
будущего»: данная тема является 
также темой учебного года и бу-
дет всесторонне рассматриваться 
в образовательных учреждениях 
– ей будут посвящены мероприя-
тия и конкурсы. 

Учителя в очередной раз отмети-
ли важность взаимодействия свет-
ской и церковной образовательных 
структур, которое помогает им 
более глубоко и последовательно 
выстраивать практику приобще-
ния детей и подростков к духовно-
нравственным ценностям.

– Огромную благодарность вы-
ражаем отцу Игорю за финансо-
вую поддержку поездки, где нам 
удалось почтить память царской 
семьи Романовых, поклониться и 
духовно восполниться, – призна-
ются арамильские педагоги. – Так-
же искренне благодарим Татьяну 
Леонидовну Чиркову за помощь в 
организации поездки, устную экс-
курсию, наполненную уникальной 
историей жизни царской семьи, а 
также демонстрацию редкой ли-
тературы по пути в урочище.  

Текст и фото: А.А. Девятых, 
руководитель ММО «Духовно-

нравственных культур»

Путешествия

«Особенное 
впечатление»

КУПЛЮ ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ СССР И 
ЗАРУБЕЖЬЯ

ФАРФОРОВЫЕ И ЧУГУННЫЕ 
СТАТУЭТКИ, ВАЗЫ, ЗНАЧКИ, 

ПОДСТАКАННИКИ, НОЖИ, 
ЭЛЕКТРОНИКУ И ПРОЧИЕ ПРЕДМЕТЫ

Тел. 89221471219

КУПЛЮ, ВЫВЕЗУ 
МЕТАЛЛОЛОМ, 

(РУССКИЙ) 
89221471219

• Продается садовый участок 9 соток в СНТ 
«Заря» (деревня Поварня). Есть электриче-
ство, вода, плодовые насаждения. Тел 8904 
1736535

Требуется на постоянную работу води-
тель категории С (ассенизатор). 

Оплата сдельная.
+79221003098 Пётр.

Требуется водитель зерновоза. 
Категория С, Е. Зарплата 

достойная. 
т. 8-922-182-85-36

• Требуются охранники Большое 
Седельниково. Вахта 8-912-600-
87-34

• На Арамильский привоз 
требуется продавец. Зарплата по 
договоренности.Часы работы: с 
9:00 до 18:00. т. 8-904-541-18-52

• В Комитет по экономике и 
стратегическому развитию Ад-
министрации Арамильского го-
родского округа требуется спе-
циалист
Обязанности: участие в разра-
ботке документов стратегиче-
ского планирования социаль-
но-экономического развития 
городского округа. 
Требования: Высшее образова-
ние. Уверенный пользователь ПК 
и интернет. Умение разбираться 
в сложных темах, работать в ус-
ловиях многозадачности. Навы-

ки анализа, прогнозирования и 
сбора информации, оформления 
деловых писем и нормативно-
правовых актов, гибкость мыш-
ления. Условия: Пятидневная 
рабочая неделя, 08:00 – 17:00. 
Заработная плата от 30 000 ру-
блей. Ежегодная материальная 
помощь к отпуску. По вакансии 
обращаться по телефону 8 (343) 
385-32-81 (доб. 1041) Резюме от-
правлять по электронной почте 
economy@aramilgo.ru 

• В центр детского развития 
FomArt требуется:
- Педагог-художник (Высшее 
обр-е)
- Воспитатель мини-сада
- Администратор с опытом про-
даж
Резюме izoaramil@mail.ru
+79126754405
Арамиль ул.1 мая д.75

ВАКАНСИИ
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4.40 «ЗНАТЬ БУДУЩЕЕ. ЖИЗНЬ 

ПОСЛЕ ВАНГИ» 16+

6.15 «6 КАДРОВ» 16+

6.30 «ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕР-

ШЕННОЛЕТНИХ» 16+

8.00 ДАВАЙ РАЗВЕДЁМСЯ! 16+

9.00 ТЕСТ НА ОТЦОВСТВО 16+

11.10 ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ 16+

12.10 «ПОРЧА» 16+

12.40 «ЗНАХАРКА» 16+

13.15 ВЕРНУ ЛЮБИМОГО 16+

13.50 «ГОЛОСА УШЕДШИХ 

ДУШ» 16+

14.20 МЕЛОДРАМА «СУРРО-

ГАТНАЯ МАТЬ» 16+

19.00 МЕЛОДРАМА «ПОКА ВСЕ 

ДОМА» 16+

23.15 Т/С «КАТЯ И БЛЭК» 16+

03.00 «ПОРЧА» 16+

03.25 «ЗНАХАРКА» 16+

03.50 ВЕРНУ ЛЮБИМОГО 16+

5.00 «ДОБРОЕ УТРО»
9.00 НОВОСТИ
9.05 «АНТИФЕЙК» 16+
9.40 «ЖИТЬ ЗДОРОВО!» 16+
10.30 «ЭЛИНА БЫСТРИЦКАЯ. 

ЗВЕЗДА ЭПОХИ» 12+
11.00 НОВОСТИ
11.20 «ЭЛИНА БЫСТРИЦКАЯ. 

ЗВЕЗДА ЭПОХИ» 12+
11.45 ПАМЯТИ ВЛАДИМИ-

РА ЖИРИНОВСКОГО. 
«ПРЯМАЯ РЕЧЬ» 12+

12.45 ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
КАНАЛ 16+

14.00 НОВОСТИ
14.15 ИНФОРМ. КАНАЛ 16+
17.00 НОВОСТИ
17.15 «МУЖСКОЕ / ЖЕНСКОЕ» 

16+
18.05 ИНФОРМ. КАНАЛ 16+
19.50 «КУКЛЫ НАСЛЕДНИКА 

ТУТТИ» 16+
21.00 «ВРЕМЯ»
21.45 Т/С «ЗА ПОЛЧАСА ДО 

ВЕСНЫ» 12+
23.40 ИНФОРМ. КАНАЛ 16+
01.20 Т/С «ПОЧКА» 18+
01.50 «НА ФУТБОЛЕ С ДЕНИ-

СОМ КАЗАНСКИМ» 18+
02.20 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+

4.50 Т/С «ФЕМИДА ВИДИТ» 
16+

6.30 «УТРО. САМОЕ ЛУЧШЕЕ» 
16+

8.00 «СЕГОДНЯ»
8.25 Т/С «МОРСКИЕ ДЬЯВО-

ЛЫ. СМЕРЧ» 16+
10.00 «СЕГОДНЯ»
10.35 Т/С «МОРСКИЕ ДЬЯВО-

ЛЫ. СМЕРЧ» 16+
13.00 «СЕГОДНЯ»
13.30 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРО-

ИСШЕСТВИЕ»
14.00 «МЕСТО ВСТРЕЧИ» 16+
16.00 «СЕГОДНЯ»
16.45 «ЗА ГРАНЬЮ» 16+
17.50 «ДНК» 16+
19.00 «СЕГОДНЯ»
20.00 Т/С «НЕВСКИЙ. РАС-

ПЛАТА ЗА СПРАВЕДЛИ-
ВОСТЬ» 16+

22.10, 00.00 Т/С «МЕТОД МИ-
ХАЙЛОВА» 16+

23.35 «СЕГОДНЯ»
00.40 Т/С «УГРО» 16+
03.55 «АГЕНТСТВО СКРЫТЫХ 

КАМЕР» 16+

6.30 ДОКУМ. ФИЛЬМ

10.00 НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

10.15 «НАБЛЮДАТЕЛЬ»

11.10 ДОКУМ. ФИЛЬМЫ

13.35 Х/Ф «СТАРЕЦ ПАИСИЙ 

И Я, СТОЯЩИЙ ВВЕРХ 

НОГАМИ»

15.00 НОВОСТИ. ПОДРОБ-

НО. АРТ

15.15 «АГОРА». ТОК-ШОУ

16.20 ТЕЛЕСПЕКТАКЛЬ «ЛУ-

НЕВ СЕГОДНЯ И ЗАВ-

ТРА». ЧАСТЬ 1

17.35 РОМАН В КАМНЕ

18.05 «РУССКОЕ ЦЕРКОВНОЕ 

ПЕНИЕ»

19.00 К 200-ЛЕТИЮ СО ДНЯ 

РОЖДЕНИЯ АЛЕКСАН-

ДРА ОСТРОВСКОГО. 

«АЛЕКСАНДР ОСТРОВ-

СКИЙ. ПЬЕСА МОЯ СЫ-

ГРАНА...»

19.30 НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

19.45 ГЛАВНАЯ РОЛЬ

20.05 Т/С «БЕЗ ВИНЫ ВИНО-

ВАТЫЕ» 12+

20.50 «СПОКОЙНОЙ НОЧИ, 

МАЛЫШИ!»

21.10 ДОКУМ. ФИЛЬМ

21.55 «САТИ. НЕСКУЧНАЯ 

КЛАССИКА...»

22.40 Т/С «ОБИТЕЛЬ» 12+

23.40 ДОКУМ. ФИЛЬМЫ

4.20 ДОКУМ. ФИЛЬМЫ 12+

5.30 МОСКОВСКАЯ НЕДЕЛЯ 

12+

6.00 «НАСТРОЕНИЕ»

8.15 БОЛЬШОЕ КИНО 12+

8.45 Т/С «ЖЕНСКАЯ ВЕРСИЯ» 

12+

10.45 «ПЕТРОВКА, 38» 16+

10.55 «ГОРОДСКОЕ СОБРА-

НИЕ» 12+

11.30, 14.30 СОБЫТИЯ

11.45 «ЧТО ДЕЛАЕТ ТВОЯ 

ЖЕНА?» ДЕТЕКТИВ 12+

13.40 «МОЙ ГЕРОЙ» 12+

14.45 ГОРОД НОВОСТЕЙ

15.00 Т/С «СЕЛЬСКИЙ ДЕТЕК-

ТИВ» 12+

16.55 АКТЁРСКИЕ ДРАМЫ 12+

17.50, 22.00, 00.00 СОБЫТИЯ

18.05 «ПЕТРОВКА, 38» 16+

18.20 Т/С «ТАЁЖНЫЙ ДЕТЕК-

ТИВ» 12+

22.40 «ПОСМОТРИТЕ НАВЕРХ» 

16+

23.10 «ЗНАК КАЧЕСТВА» 16+

00.30 «ПЕТРОВКА, 38» 16+

00.45 ДОКУМ. ФИЛЬМЫ 16+

02.45 «ОСТОРОЖНО, МОШЕН-

НИКИ!» 16+

03.10 Т/С «СЕЛЬСКИЙ ДЕТЕК-

ТИВ» 12+

4.00 ФУТБОЛ. «БОРУССИЯ» 
(ДОРТМУНД) - «УНИ-
ОН»

6.00 ВОЛЕЙБОЛ. ЖЕНЩИНЫ. 
«ТУЛИЦА» - «ЛОКОМО-
ТИВ» (КАЛИНИНГРАД-
СКАЯ ОБЛАСТЬ)

8.00 «СПОРТИВНЫЙ ВЕК» 12+
9.05 ВСЕ НА МАТЧ!
12.25 ФУТБОЛ. МИР РОССИЙ-

СКАЯ ПРЕМЬЕР-ЛИГА. 
ОБЗОР ТУРА

13.25 СМЕШАННЫЕ ЕДИНО-
БОРСТВА 16+

14.35 СПЕЦ. РЕПОРТАЖ 12+
15.00 «ЕСТЬ ТЕМА!»
16.25 «СПОРТИВНЫЙ ВЕК» 12+
17.00 ГЕОГРАФИЯ СПОРТА 12+
17.30 «ГРОМКО»
18.55 ФУТБОЛ. ТОВАРИЩЕ-

СКИЙ МАТЧ. ЖЕНЩИ-
НЫ. БЕЛОРУССИЯ - 
РОССИЯ

21.00 ХОККЕЙ. СКА (СПБ) 
- ЦСКА

00.00 ВСЕ НА МАТЧ!
00.55 «ВЫ ЭТО ВИДЕЛИ» 12+
01.55 ФУТБОЛ. МИР РОССИЙ-

СКАЯ ПРЕМЬЕР-ЛИГА. 
ОБЗОР ТУРА

02.55 БАСКЕТБОЛ. ЖЕНЩИ-
НЫ. МБА (МОСКВА) 
- «ДИНАМО» (КУРСК)

4.00, 10.20 Т/С «МОСКОВСКИЕ 
ТАЙНЫ» 12+

10.00, 13.00 НОВОСТИ
11.05 Х/Ф «ГАРАЖ»
13.15 «ДЕЛА СУДЕБНЫЕ» 16+
16.00, 18.30 НОВОСТИ
16.15 «ДЕЛА СУДЕБНЫЕ» 16+
16.40 «МИРОВОЕ СОГЛАШЕ-

НИЕ» 16+
18.50 «ИГРА В КИНО» 12+
21.30 Т/С «МЕЧ» 16+
00.20 «НАШЕ КИНО» 12+
00.50 «ДЕЛА СУДЕБНЫЕ» 16+
01.50 Х/Ф «ЛЮБИМАЯ ДЕ-

ВУШКА»
03.15 Т/С «ШКОЛА ВЫЖИВА-

НИЯ ОТ ОДИНОКОЙ 
ЖЕНЩИНЫ С ТРЕМЯ 
ДЕТЬМИ…» 12+

4.00 «ВСЕ ГОВОРЯТ ОБ ЭТОМ» 
16+

5.00, 7.45 ПАРЛАМЕНТСКОЕ 
ВРЕМЯ 16+

6.00 «ВСЕ ГОВОРЯТ ОБ ЭТОМ» 
16+

6.30, 8.30 НОВОСТИ ТАУ 16+
7.25 ПАТРУЛЬНЫЙ УЧАСТОК. 

ИНТЕРВЬЮ 16+
8.00, 10.00 ИЗВЕСТИЯ 16+
9.25 НОВОСТИ ТМК 12+
9.35 ПРОКУРАТУРА НА СТРАЖЕ 

ЗАКОНА 16+
10.30 Т/С «ВОСТОК-ЗАПАД» 

12+
12.30 «ВСЕ ГОВОРЯТ ОБ 

ЭТОМ» 16+
13.00 НОВОСТИ ТАУ 16+
14.00 ПАТРУЛЬНЫЙ УЧАСТОК. 

ИТОГИ НЕДЕЛИ 16+
14.40 О ЛИЧНОМ И НАЛИЧ-

НОМ 12+
15.00 НОВОСТИ ТАУ 16+
16.00 Т/С «МОЯ ЛЮБИМАЯ 

МИШЕНЬ» 12+
18.00, 22.00 ИЗВЕСТИЯ 16+
18.30, 20.30, 00.30, 01.40, 

02.50 «ВСЕ ГОВОРЯТ 
ОБ ЭТОМ» 16+

19.00 НОВОСТИ ТАУ 16+
20.00 СОБЫТИЯ 16+
21.00, 23.10 НОВОСТИ ТАУ 16+
22.30, 01.10, 02.20, 03.30 СО-

БЫТИЯ 16+

понедельник 10 апреля

Первый

5.15 Х/Ф «ДРУЖБА ОСОБОГО 
НАЗНАЧЕНИЯ» 16+

7.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ» 12+
9.00 НОВОСТИ ДНЯ 16+
9.20 Т/С «ЩИТ И МЕЧ» 12+
11.30 «БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК. 

СЛОВО О ФРОНТОВЫХ 
ОПЕРАТОРАХ». Д/Ф 16+

13.00 НОВОСТИ ДНЯ 16+
13.15 СПЕЦ. РЕПОРТАЖ 16+
13.55 Т/С «СТРАЖИ ОТЧИЗ-

НЫ» 16+
18.00 НОВОСТИ ДНЯ 16+
18.20 СПЕЦ. РЕПОРТАЖ 16+
18.55 «ОРУЖИЕ ПОБЕДЫ. 

ЩИТ И МЕЧ КРАСНОЙ 
АРМИИ. У СТЕН СТА-
ЛИНГРАДА». Д/Ф 16+

19.40 «ЗАГАДКИ ВЕКА» 12+
21.00 НОВОСТИ ДНЯ 16+
21.15 «ОТКРЫТЫЙ ЭФИР» 16+
22.55 «МЕЖДУ ТЕМ» 12+
23.20 «ГАГАРИН. ЖИЗНЬ В 

ХРОНИКЕ ТАСС». Д/Ф 
16+

00.25 «СОБАКИ В КОСМОСЕ». 
Д/Ф 12+

01.20 Х/Ф «ПРАВДА ЛЕЙТЕ-
НАНТА КЛИМОВА» 12+

02.45 «ВТОРОЙ. ГЕРМАН ТИ-
ТОВ». Д/Ф 12+

5.00 «ИЗВЕСТИЯ» 16+

5.25 Т/С «ЧУЖОЙ РАЙОН» 16+

8.55 «ЗНАНИЕ - СИЛА»

9.00 «ИЗВЕСТИЯ» 16+

9.30 Т/С «ЧУЖОЙ РАЙОН» 16+

13.00 «ИЗВЕСТИЯ» 16+

13.30 Т/С «УЧИТЕЛЬ В ЗАКО-

НЕ. ВОЗВРАЩЕНИЕ» 

16+

17.30 «ИЗВЕСТИЯ» 16+

18.00 Т/С «УЧИТЕЛЬ В ЗАКО-

НЕ. ВОЗВРАЩЕНИЕ» 

16+

19.45 Т/С «СЛЕД» 16+

22.25 Т/С «СВОИ» 16+

00.00 «ИЗВЕСТИЯ. ИТОГИ» 16+

00.30 Т/С «СЛЕД» 16+

03.05 Т/С «ПРОКУРОРСКАЯ 

ПРОВЕРКА» 16+

5.00 «УТРО РОССИИ»

9.00 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ ВРЕМЯ

9.30 «УТРО РОССИИ»

9.55 «О САМОМ ГЛАВНОМ» 12+

11.00 ВЕСТИ

11.30 «60 МИНУТ». ТОК-ШОУ 

12+

14.00 ВЕСТИ

14.30 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ ВРЕ-

МЯ

14.55 «КТО ПРОТИВ?». ТОК-

ШОУ 12+

16.00 ВЕСТИ

16.30 «МАЛАХОВ» 16+

17.30 «60 МИНУТ». ТОК-ШОУ 

12+

20.00 ВЕСТИ

21.05 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ ВРЕ-

МЯ

21.20 Т/С «ЛЮБОВЬ ПРЕОДО-

ЛЕЕТ ВСЁ» 16+

23.25 «ВЕЧЕР С ВЛАДИМИРОМ 

СОЛОВЬЁВЫМ» 12+

02.05 Т/С «ДУЭТ ПО ПРАВУ» 

12+

03.55 Т/С «ПЫЛЬНАЯ РАБО-

ТА» 16+

5.00 6 КАДРОВ 16+

5.20 МУЛЬТФИЛЬМЫ

5.50 ЕРАЛАШ

6.30 М/С «ЛУНТИК»

7.40 М/С «ДЕТЕКТИВ ФИН-

НИК»

8.00 М/Ф «ДВА ХВОСТА» 6+

9.35 ШОУ «УРАЛЬСКИХ ПЕЛЬ-

МЕНЕЙ» 16+

10.35 БИТВА КАВЕРОВ 16+

12.35 СУПЕРНИНДЗЯ 16+

16.00 СУПЕРНИНДЗЯ. ФИНА-

ЛИСТЫ 16+

17.00 СУПЕРНИНДЗЯ 16+

19.00 Т/С «ПРОТИВ ВСЕХ» 16+

19.50 СУПЕРНИНДЗЯ 16+

22.45 БОЛЬШОЙ ПОБЕГ 16+

01.20 Х/Ф «БЕЗ ГРАНИЦ» 12+

02.50 Т/С «СЕМЕЙНЫЙ БИЗ-

НЕС» 16+

5.45 МУЛЬТФИЛЬМЫ

6.00, 9.15 «УТРЕННИЕ ГАДА-

НИЯ» 16+

6.15 МУЛЬТФИЛЬМЫ

9.30 «СЛЕПАЯ» 16+

11.15 «ЗНАКИ СУДЬБЫ» 16+

12.20 «МИСТИЧЕСКИЕ ИСТО-

РИИ» 16+

13.30 «ОХОТНИКИ ЗА ПРИВИ-

ДЕНИЯМИ» 16+

14.00 «ГАДАЛКА» 16+

16.15 Т/С «ЛЮБОВНАЯ МА-

ГИЯ» 16+

16.50 «СЛЕПАЯ» 16+

20.00 Т/С «ТРИГГЕР» 16+

23.30 Х/Ф «ПЕТЛЯ ВРЕМЕ-

НИ» 18+

01.45 Х/Ф «ЧАС ИСТИНЫ» 18+

03.30 Т/С «ЧТЕЦ» 12+

4.55 «ОТКРЫТЫЙ МИКРО-

ФОН» 16+

6.30 ОДНАЖДЫ В РОССИИ 16+

9.00 Т/С «ОЛЬГА» 16+

21.00 Т/С «СЕМЬЯ - 2» 16+

22.00 ЖЕНСКИЙ СТЕНДАП 16+

23.00 «КОНФЕТКА» 16+

01.00 «ТАКОЕ КИНО!» 16+

01.30 «ИМПРОВИЗАЦИЯ» 18+

03.05 «СТУДИЯ СОЮЗ» 16+

4.10 «ПЯТНИЦА NEWS» 16+

4.30 Т/С «ПРОСТОКВАШИ-

НО» 12+

5.00 М/С «НУ, ПОГОДИ! КАНИ-

КУЛЫ»

5.20 Т/С «ТАЙНЫ МЕДОВОЙ 

ДОЛИНЫ» 12+

5.40 Т/С «ПРОСТОКВАШИНО»

6.00 «ПЯТНИЦА NEWS» 16+

6.30 М/Ф «ПРИНЦЕССА И 

ДРАКОН» 16+

7.50 «НА НОЖАХ» 16+

11.00 «АДСКИЙ ШЕФ» 16+

14.00 «БИТВА ШЕФОВ - 2» 16+

18.30 «МОЛОДЫЕ НОЖИ - 2». 

ДЕТИ 16+

19.50 «НА НОЖАХ» 16+

21.00 «БИТВА ШЕФОВ - 2» 16+

23.10 «ГАСТРОТУР - 3» 16+

00.20 Х/Ф «НЕВИДИМКА» 16+

02.10 «ПЯТНИЦА NEWS» 16+

02.40 Т/С «ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ» 

18+

4.00 САМЫЕ ШОКИРУЮЩИЕ 
ГИПОТЕЗЫ 16+

6.00 С БОДРЫМ УТРОМ! 16+
8.30, 12.30, 16.30 НОВОСТИ 16+
9.00 «ВОЕННАЯ ТАЙНА» 16+
11.00 «КАК УСТРОЕН МИР» 16+
12.00, 16.00, 19.00 «112» 16+
13.00 «ЗАГАДКИ ЧЕЛОВЕЧЕ-

СТВА» 16+
14.00 НЕВЕРОЯТНО ИНТЕРЕС-

НЫЕ ИСТОРИИ 16+
15.00 «ЗАСЕКРЕЧЕННЫЕ СПИ-

СКИ» 16+
17.00 «ТАЙНЫ ЧАПМАН» 16+
18.00, 02.00 САМЫЕ ШОКИРУ-

ЮЩИЕ ГИПОТЕЗЫ 16+
19.30, 23.00 НОВОСТИ 16+
20.00 Х/Ф «ДОМ СТРАННЫХ 

ДЕТЕЙ МИСС ПЕРЕ-
ГРИН» 16+

22.20 ВОДИТЬ ПО-РУССКИ 16+
23.30 ДОКУМ. ПРОЕКТ 16+
00.30 Х/Ф «СТРАНА ЧУДЕС 

ВИЛЛИ» 16+
02.50 «ТАЙНЫ ЧАПМАН» 16+
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Воскресенье [6 августа]

31/07 - 06/08Гороскоп 

Непросто окажется настроиться на серьезный лад в начале недели. Даже 
Овны, которые обычно отличаются завидной практичностью и способностью 
объективно оценивать происходящее, в это время станут строить иллюзии.

Вы с энтузиазмом возьметесь за новые дела, не испугаетесь сложных за-
дач, которые могут потребовать немедленного решения. Не исключено, 
что чему-то придется учиться на ходу.

Постарайтесь не горячиться и никуда не торопиться в начале недели. Это 
время окажется удачным, если ваши решения будут взвешенными, а по-
ступки – тщательно продуманными.

Добиться успеха в делах вам поможет умение ладить с людьми и нахо-
дить к ним подход. На этой неделе вас ждет много непростых разговоров. 
Не исключены и рабочие споры.

Вероятны перемены в деловой сфере. Не исключено, что вы сами пой-
мете, что пришло время отказаться от привычного подхода к работе и по-
требовать что-то новое.

Сохранять спокойствие на этой неделе будет непросто из-за напряженно-
сти эмоционального фона. Порой и сами вы не будете понимать, почему 
сердитесь или огорчаетесь.

Начало недели вряд ли обойдется без неприятных моментов. Что-то мо-
жет пойти не по плану, и вам придется на ходу искать новые решения, 
полагаясь только на свою интуицию. 

В начале недели могут обостриться какие-то давние разногласия, и это будет осо-
бенно неприятно. Не исключено, что вам напомнят о старых ошибках, причем 
именно в тот момент, когда вы предпочли бы думать о чем-то более приятном.

День вряд ли принесет какие-то важные события или головокружитель-
ные победы, но в целом пройдет довольно удачно. Он подойдет для того, 
чтобы разобраться с накопившимися мелкими делами.

Сохранять спокойствие будет сложнее, чем обычно. Захочется как можно ско-
рее достичь всех поставленных целей, а обстоятельства едва ли будут особенно 
благоприятными. Многие Раки будут настроены чрезвычайно решительно.

Можно планировать на начало недели важные деловые переговоры, встре-
чи, на которые вы возлагаете большие надежды. Легко будет поладить с 
давними знакомыми и произвести хорошее впечатление на новых.

Сейчас звезды на вашей стороне, и стоит воспользоваться этим, чтобы 
взяться за что-то действительно важное. Вероятны полезные знакомства 
и необычные предложения.

ТВ программа
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 21.07.2023 № 315

Об утверждении   перечня должностей и объявлении конкурса для включения в муниципальный резерв  управленческих кадров Арамиль-
ского городского округа

Руководствуясь Решением Думы Арамильского городского округа от 12.09.2019 № 61/4 «О внесении изменения в Решение Думы Арамиль-
ского городского округа от 08 февраля 2018 года № 32/1 «Об утверждении Положения о формировании и подготовке резерва управленческих 
кадров Арамильского городского округа», постановлением Администрации Арамильского городского округа от 09.11.2021 № 579 «Об утвержде-
нии Положения и состава Комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Арамильского городского 
округа», статьей 28 Устава Арамильского городского округа, в целях организации отбора лиц, отвечающих установленным квалификационным и 
иным требованиям к должностям, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров в муниципальных организациях и органах 
местного самоуправления Арамильского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Объявить конкурс на включение в  муниципальный резерв управленческих кадров в органах местного самоуправления и в муниципальных 
организациях Арамильского городского округа.

2. Назначить даты проведения конкурса:
- Первый этап: с 01.08.2023 по 21.08.2023;
- Второй этап: 21.09.2023; 
- Третий этап: 22.09.2023.
3. Прием документов от кандидатов производится в период с 01.08.2023 по 21.08.2023 (включительно) в рабочие дни с понедельника по 

пятницу с 09.00 часов до 16:00 часов по адресу: 624 000, Свердловская область, Сысертский район, город Арамиль, улица 1 Мая, дом 12, кабинет 
№ 9 (2 этаж).

4. Утвердить перечень должностей муниципальной службы и руководящих должностей муниципальных организаций Арамильского город-
ского округа, на которые объявляется конкурс для включения в муниципальный резерв управленческих кадров Арамильского городского округа 
(прилагается).

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городского окру-
га.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника Организационного отдела Администрации Арамильского го-
родского округа Е.С. Загудаеву.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина 
Приложение 

к постановлению Главы 
Арамильского городского округа

от 21.07.2023 № 315

 Перечень должностей муниципальной службы и руководящих должностей муниципальных организаций Арамильского городского округа, 
на которые объявляется конкурс для включения в муниципальный резерв управленческих кадров Арамильского городского округа

N 
п/п

Наименование должности

Должности муниципальной службы, относящиеся к категории         
высшей группы должностей муниципальной службы

1. Заместитель Главы Арамильского городского округа (по вопросам жилищно-коммунального хозяйства)             
2. Заместитель Главы Арамильского городского округа (по социальным вопросам)            
3. Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом 

Арамильского городского округа                          

4. Начальник Отдела образования Арамильского городского округа                                  
Должности муниципальной службы, относящиеся к категории         

главной группы должностей муниципальной службы

1. Начальник Организационного отдела Администрации Арамильского городского округа
2. Начальник Юридического отдела Администрации Арамильского городского округа
3. Начальник Отдела информационных технологий Администрации Арамильского городского округа
4. Начальник Отдела архитектуры и градостроительства Администрации Арамильского городского округа
5. Председатель Комитета по экономике и стратегическому развитию Администрации Арамильского городского округа
6. Начальник Отдела жилищных отношений Администрации Арамильского городского округа
7. Начальник Финансового отдела Администрации Арамильского городского округа

Руководящие должности в муниципальных организациях Арамильского городского округа
1. Директор Муниципального унитарного предприятия «Арамиль Энерго»

Объявление о проведении конкурса на включение  в  муниципальный резерв управленческих кадров Арамильского городского 
округа

Администрация Арамильского городского округа объявляет конкурс на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Арамиль-
ского городского округа для замещения следующих должностей:

№ Наименование 
должности 

органа местного 
самоуправления

Категория, к которой 
относится должность

Квалификационные требования

Уровень профессионального образования, 
специальность и направление подготовки

Стаж работы

1 Заместитель Гла-
вы Арамильского 
городского окру-
га (по вопросам 
жилищно-ком-

мунального 
хозяйства)          

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к высшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации»,
«Городское и коммунальное хозяйство».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 4 лет

2 Замести-
тель главы 

Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(по социальным 

вопросам)            

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к высшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специаль-
ности: «Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации»,
«Социология и социальная работа», 

«Социально-культурная деятельность», 
«Образование и педагогика».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 4 лет

3 Председатель 
Комитета по 
управлению 

муниципальным 
имуществом 

Арамильского 
городского 

округа                          

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к высшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специ-
алитета, магистратуры по специальности:

«Государственное и муниципальное 
управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Землеустройство и кадастры», «Земельно-
имущественные отношения», «Земельный 

кадастр», «Землеустройство».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 4 лет

4 Начальник От-
дела образования 

Арамильского 
городского 

округа                                  

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к высшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Образование и педагогические науки»,

«Государственное и муниципальное 
управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 4 лет

5 Начальник 
Организаци-

онного отдела 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации», «Управление 
персоналом», «Связи с общественностью».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)
6 Начальник Юри-

дического отдела 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Юриспруденция», «Правоохранительная 

деятельность», «Правоведение».

стаж муниципальной службы или стаж работы по 
специальности, направлению подготовки не менее 
2 лет либо стаж муниципальной службы или стаж 

работы по специальности, направлению под-
готовки не менее одного года (для лиц, имеющих 
дипломы специалиста или магистра с отличием, в 

течение трех лет со дня выдачи диплома)
7 Начальник Отде-

ла информацион-
ных технологий 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
 «Информационные системы и техно-

логии»,
«Информатика и информационные техно-
логии», «Информатика и вычислительная 

техника», «Прикладная математика и 
информатика», «Информационная без-

опасность», «Прикладная информатика», 
«Программная инженерия».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)

8 Начальник Отде-
ла Архитектуры 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Архитектура», «Муниципальный 

архитектор-градостроитель», «Городское 
строительство» , «Градостроительство», 
«Дизайн архитектурной среды», «Про-

ектирование зданий».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)

9 Председатель 
Комитета по 
экономике и 

стратегическо-
му развитию 

Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации», «Управление 
персоналом», «Бухгалтерский учет анализ 
и аудит», «Финансы и кредит», «Организа-

ция и нормирование труда» 

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)

10 Начальник От-
дела жилищных 

отношений 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации», «Управление 
персоналом».

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)
11 Начальник Фи-

нансового отдела 
Администрации 
Арамильского 

городского 
округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к главной 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Экономика и управление на предприяти-
ях», «Менеджмент организации», «Управ-
ление персоналом», «Бухгалтерский учет 

анализ и аудит», «Финансы и кредит», 
«Организация и нормирование труда», 

«Финансовый менеджмент», 

стаж муниципальной службы или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки 

не менее 2 лет либо стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее одного года 
(для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома)

12 Директор 
Муниципального 
унитарного пред-

приятия «Ара-
миль Энерго»

руководитель пред-
приятия

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по специ-

альности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Эко-
номика и управление на предприятиях», 

«Менеджмент организации», «Управление 
персоналом», «Бухгалтерский учет анализ 
и аудит», «Финансы и кредит», «Организа-
ция и нормирование труда», «Экономика».

не менее 3 лет стажа на руководящих 
должностях, опыт управления коллективом, 

состоящим более чем из 5 человек

Основные требования к гражданам, претендующим на  включение в муниципальный резерв управленческих кадров Арамильского 
городского округа, являются: __

- наличие гражданства Российской Федерации; __
-  владение государственным языком Российской Федерации (русским); __ 
- высшее профессиональное образование (согласно квалификационным требованиям указанных в таблице выше); __ 
- проживание на территории Свердловской области; __ 
- для включения в резерв на должности муниципальной службы и должность руководителя предприятия возраст от 25 лет до 50 лет;
- владение знаниями в области современных информационно-коммуникационных технологий; 
- опыт управления коллективом, состоящим более чем из 5 человек;
- отсутствие судимости. 
Дополнительными требования к гражданам, претендующим на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Ара-

мильского городского округа, являются:
Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, Правительства 

Свердловской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправления Арамилького городского округа, Устава Арамильского 
городского округа, основ проведения переговоров, управления и организации труда и делопроизводства, процесса прохождения муниципальной 
службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной 
и секретной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности.  __ 

Профессиональные навыки: руководства структурными подразделениями, оперативного принятия и реализации управленческих решений, веде-
ния деловых переговоров, взаимодействия с другими ведомствами, государственными, муниципальными органами, представителями субъектов РФ, 
муниципальных образований, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимае-
мых решений, стимулирования достижения результатов, требовательности, ведения деловых переговоров, публичного выступления, владения кон-
структивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, пользования современной 
оргтехникой и программными продуктами, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов. 

Для участия в конкурсе предъявляются следующие документы в орган местного самоуправления: 
Для граждан: __ 
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по установленной форме; __
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме с приложением фотографии 3х4; __
3. копию паспорта или заменяющего его документа;
4. копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование; 
5. копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии);__ 
6. копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата;
7. документы, характеризующие кандидата (характеристики, отзывы, результаты тестирования и т.д.) – в случае их наличия.
Для кандидатов из числа муниципальных служащих: 
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по форме; __
2. фотографию 3х4; __ 
3. заполненную и подписанную анкету по установленной форме.
Заявления о включения в резерв не рассматриваются, а предъявленные документы подлежат возврату в случаях: 
- несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме; - представления подложных документов или за-

ведомо ложных сведений;
- несоответствия документов, представленных кандидатом, предъявляемым квалификационным требованиям.
Документы для участия в конкурсе представляются в Организационный отдел Администрации Арамильского городского округа по 

адресу: г. Арамиль, ул. 1 Мая,12 кабинет № 9 в рабочие дни понедельника по пятницу с 09.00 часов до 16.00 часов в течении 21 день с 01.08.2023 
года по 21.08.2023 года (включительно). Подробную информацию можно получить по телефону 8 (343) 385-32-81 (доб. 1010). Формы докумен-
тов размещены на официальном сайте Арамильского городского округа в разделе «Резерв управленческих кадров».
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Событие

Арамильские волонтеры при-
няли участие в фестивале 
«Да, Шеф!»

Большой гастрономический 
праздник с участием знаменитого 
повара Константина Ивлева про-
шел в Екатеринбурге в Парке Ма-
яковского в минувшие выходные. 
И целых два дня арамильские 
ребята помогали в организации 
такого масштабного события. От 
лица Арамильского городского 
округа там присутствовали: Анна 
Майорова, Асылай Чубакова, По-
лина Гололобова, Диана Курыше-
ва, Данил Федоровских, Ксения 
Ермакова, Степан Токарев, Елена 
и Виктор Цыбряевы.

Волонтеры организации «Мо-

лодая Арамиль» регистрирова-
ли участников «Парада вкусов», 
проводили игры на развлекатель-
ных точках, помогали в проведе-
нии мастер-классов по созданию 
больших искусственных кара-
мелек на палках для участников 
парада, ходили в ростовых ку-
клах, раздавали брошюры, коор-
динировали гостей фестиваля по 
площадкам и в целом следили за 
порядком на празднике, а также 
успели побывать в сопровожде-
нии Константина Ивлева в ка-
честве охранной группы. Шеф, 
увидев руководителя арамиль-
ской волонтерской группы Елену 
Цыбряеву, с удивлением сказал: 
«Девочка меня еще никогда не ох-
раняла!».

– Организаторы выразили 
огромную благодарность нашим 
волонтерам за их работу, ведь 
каждый из ребят играл важную 
роль в проведении такого мас-
штабного мероприятия и был 
частью этого праздника, – при-
знались в «Молодая Арамиль». – 
Это – отличный опыт для наших 
волонтеров, а также возмож-
ность побывать на масштабном 
событии!

Соорганизаторами фестиваля 
«Да, Шеф!» в Екатеринбурге вы-
ступило Региональное отделение 
Российского движения детей и 
молодежи «Движение Первых», 
председатель которого, Наталья 
Ермаченко, выразила лично каж-
дому волонтеру из Арамили бла-

годарность за помощь в сопро-
вождении мероприятия, отметив 
важность командной работы. А 
Елена Цыбряева, муниципальный 
куратор Российского движения 
детей и молодежи «Движение 
Первых» подчеркнула, что стать 
частью большого добровольче-
ского отряда может каждый.

– Сейчас самое время входить 
в ряды «Первых»: для этого нуж-
но пройти регистрацию на сайте 
будьвдвижении.рф . Регистрация 
доступна для всех желающих с 6 
лет, – объяснила она. – Будьте с 
нами! Будьте в движении!

Информация и фото 
предоставлены Еленой 

Цыбряевой

«Девочка меня еще 
никогда не охраняла!»

Он будет выпускать 10 
тысяч пар обуви еже-
месячно

Повседневную кожаную 
обувь и солдатские бер-
цы начнут производить в 
Свердловской области. В 
рамках поддержки, ини-
циированной губернато-
ром Евгением Куйваше-
вым, под строительство 
будущего завода админи-
страция Арамильского го-
родского округа без торгов 
выделила участок земли 
6,6 тысячи квадратных 
метров группе компаний 
«Урал кожа».

«По поручению губерна-
тора Евгения Куйвашева 
в Свердловской области 
сформированы мероприя-
тия, направленные на уси-
ление импортонезависи-
мости региона и страны. 
Так, производство изделий 
из кожи входит перечень 

продукции, необходимой 
для обеспечения импор-
тозамещения в условиях 
введенных ограничитель-
ных мер со стороны ино-
странных государств и 
международных орга-
низаций, утвержденный 
постановлением прави-
тельства Свердловской 
области. Администрация 
Арамили предоставила 
участок земли под новое 
производство на льгот-
ных условиях», — сказала 
глава Арамильского го-
родского округа Марина 
Мишарина.

Инвестиции в новый за-
вод по производству кожа-
ной обуви и фурнитуры 
для обмундирования оце-
ниваются в 70 миллионов 
рублей.

«Проект имеет высо-
кую экономическую и со-
циальную значимость для 
региона и муниципалите-

та. Запуск производства 
обеспечит создание новых 
рабочих мест и увеличение 
поступлений в бюджеты 
всех уровней. Одно из глав-
ных преимуществ пред-
приятия „Урал кожа“ 
— полный цикл производ-
ства: от изготовления 
натуральной кожи в Ка-
мышлове до производства 
готовых изделий», — ска-
зал заместитель министра 
промышленности и нау-
ки Свердловской области 
Игорь Зеленкин.

Инициатор проекта Ар-
мен Геворкян рассказал, 
что строительство нач-
нётся в третьем квартале 
текущего года. В перспек-
тиве на предприятии будут 
созданы 100 рабочих мест.

«Мы благодарны за 
оказанную поддержку, 
все оперативно срабо-
тали, и мы не потеряли 
драгоценное время на 

конкурсные процедуры. 
Уже в сентябре 2024 
года мы планируем вы-
пустить первую партию 
продукции. Пока плани-
руем поставки внутри 

региона. Когда завод 
выйдет на полную мощ-
ность — 10 тысяч пар 
обуви в месяц, сможем 
расширить географию 
поставок по всей Рос-

сии», — рассказал Армен 
Геворкян.

Ранее инвестор запустил 
в Арамили импортозаме-
щающее производство су-
мок и ремней

В Арамили построят завод 
по выпуску кожаной обуви


