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И сходя из того, что ‘  главной и,елъю социали­
стического производства^является 'все более пол­
ное удовлетворение растущих материальных и 
культурных потребностей народа, обеспечить в 
предстоящем пятилетии дальнейшее существен­
ное повышение народного благосостояния на осно­
ве роста производительности труда, увеличе­
ния объема производства материальных ценностей 
u zy cK o p e n u n  темпов роста национального дохода.

(И з проекта Директив X X III  съезда К П С С  по 
пятилетнему плану развития народного хозяйства 
С С С Р  на 1 9 6 6  — 1 9 7 0  годы).

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ

8 марта —  День междуна­
родной солидарности трудя­
щихся женщ ин всех стран в 
борьбе за мир, демократию, 
равноправие, дружбу и сча­
стье народов. Установлен он 
по предложению виднейшего 
деятеля международного рабо­
чего движения —  Клары Цет­
кин  на Второй Международной 
конференции женщ ин-соци- 
алисток, состоявшейся в Ко­
пенгагене (Дания) в 1910  ГО­

ДУ-
Ж енщины СССР и стран со­

циалистического лагеря встре­
чают этот день как  всена­
родный праздник, как смотр 
успехов в борьбе за победу 
социализма и коммунизма.

Наравне с мужчинами со­
ветские патриотки активно 
участвуют в политической, 
хозяйственной и культурной 
жизни общества, вносят дос­
тойный вклад в развитие 
производства, науки  и и скус­
ства. Вместе с мужчинами они 
сражались на фронтах гра ж ­
данской войны, беззаветно 
трудились на стройках дово­
енных пятилеток, в тылу и 
на фронте ковали победу в 
годы Велиной Отечественной 
войны. Навсегда останутся в 
памяти народной героические 
подвиги Зои Космодемьянской, 
Лизы Чайкиной, Ульяны Гро­
мовой, Любы Шевцовой и мно­
гих  других замечательных до­
черей нашего народа.

Ныне советские женщины 
отдают все свои силы, знания 
и опыт делу коммунистичес­
кого строительства. Нет такой 
отрасли народного хозяйства,

где бы ни трудились женщ ины. 
В нашем городе и районе ж ен­
щ ины так же, ка к  и повсюду 
в Советской стране, активно 
участвуют в политической, 
хозяйственной и культурной 
ж изни. Они составляют значи­
тельную часть депутатов го ­
родского Совета, сельских и 
поселковых Советов. Многие 
женщ ины поставлены на р у ­
ководящие посты и с честью 
оправдывают оказанное им до­
верие. Сотни ж е н щ и н -я в л я ­
ются передовиками промыш­
ленного и сельскохозяйствен­
ного производства, успешно 
работают врачами и учителя­
ми.

Коммунистическая партия и 
Советское государство посто­
янно заботятся об улучшении 
условий труда и быта наш их 
женщ ин. Ж енщ ина-труже­
ница, женщина-мать пользу­
ется в нашей стране всеоб­
щим уважением и почетом.

Дочери нашей Родины выс­
тупаю т авангардной силой в 
международном демократи­
ческом женском движении. 
Они принимают активное уча­
стие в деятельности М еждуна­
родной демократической феде­
рации женщ ин. Верные интер­
национальному долгу, совет­
ские женщ ины  вместе со сво­
ими подругами из социалисти­
ческих стран демонстрируют 
солидарность с зарубежными 
сестрами, борющимися за ос­
вобождение от социального 
гнета, за свободу и нацио­
нальную независимость, за 
мир и дружбу между народа­
ми.

ЖЕНЩИНЫ — НА ВАХТЕ 
ОТ УСПЕХА К УСПЕХУ

НАПЕРЕКОР
ТРУДНОСТЯМ
Среди работников животновод­

ства совхоза имени Чапаева аб­
солютное большинство — жен­
щины. Нелегкий период начался 
в их работе —  завершение зи­
мовки скота. Но несмотря на все 
трудности, животноводы остают­
ся верными своим славным трудо­
вым традициям. Доярки ведут 
борьбу за получение высоких на­
доев молока от каждой коровы. 
У многих животноводов эта борь­
ба увенчалась успехом. Так, на­
пример, доярка М. Малыгина за 
два месяца текущего года надо­
ила от каждой коровы по 5 5 5  
килограммов молока. За это же 
время надой от каждой коровы 
в группе животных доярки
Г. Никлпной составил 49 6 , 
JI. Ивановой —  5 1 6 , 3 . А вдю - 
ковой — 5 4 4  килограмма моло­
ка.

Успешно справляются с выпол­
нением предсъездовских обяза­
тельств и работницы, занятые на 
откорме молодняка крупного ро­
гатого скота. Телятница 3. Мел- 
козерова в феврале получила 
среднесуточные привесы на каж­
дую голову по 1 2 7 7  граммов. 
В группе телят В. Мелкозеровой 
привесы равны 1181 грамму в 
сутки. Любовно ухаживает за 
своими питомцами телятница 
А. Прохорова. В прошедшем ме­
сяце среднесуточные привесы те­
лят ее группы составили 8 1 2  
граммов.

Предсъездовская вахта жен- 
щин-тружениц продолжается.

Вместе со  всем коллективом 
никелевого завода включились в 
соревнование за достойную встре­
чу X X III съезда К П С С  и жен­
щины. Практически выполняя ре­
шения сентябрьского Пленума 
ЦК КПСС, они показывают об­
разцы высокопроизводительного 
труда. В их числе штукатур ре­
монтно-хозяйственного цеха, уда­
рник коммунистического труда 
О. Русакова. Она выполняет 
сменные нормы на 11 0  —  115  
процентов и, являясь депутатом 
городского Совета, ведет боль­
шую общественную работу.

За звание ударников коммуни­
стического труда борются подсо­
бницы штукатуров М. Гильман- 
шина и В. Голендухина. .

Одной из первых почетное зва­
ние было присвоено старшему 
бухгалтеру плавильного цеха 
3. Гороховой, более четверти ве­
ка проработавшей на предприя­
тии. Так же долго и добросо­
вестно работает Л. Ступина.

Так и идут они от успеха к 
успеху, внося посильный вклад в 
укрепление советской экономики 

И. Г А В Р И К О В , 
рабкор.

В ПЕРЕДОВОЙ БРИГАДЕ
Завершилось два месяца ново­

го хозяйственного года. Как все­
гда, успешно справился с планом 
этого периода коллектив швей­
ной фабрики. Но особенно хоро­
шо потрудились работницы пер­
вой бригады, возглавляемой мо­
лодым мастером Валентиной 
Дровосековой. Февральский план 
по выпуску валовой продукции 
выполнен на 104,1 процента. 
При этом возврат изделий на 
переделку составил 19,5 процен­
та вместо 2 5  —  3 0  процентов, 
как это было в недалеком про­
шлом.

Дружный коллектив бригады 
решил внедрить у себя систему 
бездефектного изготовления про­
дукции и сдачу ее с первого 
предъявления. Это даст положи­
тельные результаты.

Среди десятков работниц бри­
гады трудно выделить лучших. 
Все работают хорошо. Н о все 
же есть такие маяки производ­
ства, как А . А . Гришкина, М. Г. 
Козленко, 3. С. Абрарова. Все 
три женщины систематически 
выполняют сменные задания. В 
их работе почти отсутствует брак.

И С Н О В А  ОНИ ВП ЕРЕД И
Третий год работает телятни­

цей во втором отделении совхоза 
имени Ворошилова Е. Троеглазо- 
ва. Результатам ее работы могут 
позавидовать даже опытные жи­
вотноводы. Из месяца в месяц 
повышаются суточные привесы 
телят ее группы В минувшем 
году суточный привес молод­
няка, закрепленного за телятни­
цей, был 5 7 0  граммов, нынче 
же — 8 2 8  граммов. Даже труд­
ности с кормами не могли стать 
помехой на пути к успеху. Тру­
долюбие. любовь к своей про- 

( фессии помогли ей завоевать в

этом году первое место среди 
телятниц отделения.

В рядах передовиков идет и 
доярка третьего отделения 
Г. Першина. Несмотря на то, что 
в минувшем году она впервые 
стала работать дояркой, резуль­
таты ее труда были высокими. 
За 1 9 6 5  год Галина Ивановна 
от группы своих коров получила 
самый высокий надой. За два 
месяца первого года пятилетки 
она надоила по 6 0 7  килограм­
мов молока от фуражной коро­
вы, снова тем самым завоевав 
первенство в социалистическом 
соревновании.

НОВОВОРОНЕЖСКАЯ АЭС -  СЪЕЗДУ ПАРТИИ Второй год работает Нововоронежская атомная электростан­
ция, Сейчас она дает почти половину электроэнергии, вырабатывае­
мой всеми электростанциями Воронежской области для Единой 
энергетической системы европейской части страны. Коллектив атом­
ной —  победитель Всесоюзного соревнования предприятий Госу­
дарственного комитета по использованию атомной энергии С С С Р.

Проектная мощность станции равна 2 1 0  тысячам киловатт. 
Однако с 7 января ее мощность достигла 2 4 0  тысяч киловатт.

Рабочие и инженеры Нововоронежской А Э С  в творческом со­
дружестве с учеными находят все новые резервы- производства 
электроэнергии. Их рационализаторские предложения и технологи­
ческие усовершенствования, воплощенные в жизнь, дают свыше 
8 0 0 0 0  рублей годовой экономии

Успешно Завершена, на 11 дней раньше плановых сроков, пер­
вая перегрузка уранового топлива в реакторе. Только за счет со­
кращения вынужденного простоя оборудования, связанного с ча­
стичной заменой ядерного горючего, атомная станцйя выработала 
дополнительно более 5 0 0 0 0 0 0 0  киловатт-часов электроэнергии.

Таковы трудовые успехи коллектива Нововоронежской А Э С  в 
канун X X III съезда партии.

На снимке: блочный щит управления Нововоронеж­
ской А Э С. Автоматические системы и вычислительные устройства 
помогают инженерам дистанционно управлять важнейшими агрега­
тами станции.

Ф ото О. К У З Ь М И Н А . Фотохроника Т А С С .



О бсуж даем  проект Д и р ек ти в  по пятилетнем у плану

В ПОХОДЕ ЗА БЕРЕЖ ЛИВОСТЬ

Делегат 
X X II I  съезда 

КПСС
Анну Лаврентьевну Пузы- 

реву (на снимке) в Варгашин- 
ском совхозе Курганской об­
ласти знает каждый. Особенно 
тепло о ней отзываются дояр­
ки первого отделения, где Ан­
на Лаврентьевна вот уже 16-й 
год работает бригадиром. 
Возглавляемый ею коллектив 
добился самых высоких про­
изводственных показателей 
среди животноводческих . бри­
гад совхоза. В минувшем году 
при обязательстве надоить от 
каждой коровы по 3 0 0 0  здесь 
получили 3 5 6 7  килограммов 
молока.

По . инициативе Пузыревой 
еще в 1962  году бригада од­
ной из первых в совхозе пе­
решла ; на хозяйственный рас­
чет. Правильная организация 
дела,' механизация доения 
экономное расходование кор­
мов позволили только в ми­
нувшем году сэкономить 2146  
рублей ■ государственных
средств, повысить производи­
тельность труда на 21 про­
цент.

На областной партийной 
конференции А. Л. Пузыреву 
избрали делегатом X X III съе­
зда КПСС.

Ф ото С. Ю Д И Н А.
Фотохроника Т А С С .

Проект Директив партии по пятилетнему плану предусматривает 
дальнейшее развитие автомобильного транспорта. Большую помощь 
в совершенствовании системы грузовых и пассажирских перевозок 
призваны оказать партийные организации предприятий транспорта. 
Сегодня интервью корреспонденту нашей газеты дает секретарь 
партийной организации автохозяйства И. Л. Кондратьев.

В проекте Директив по пяти­
летнему плану ясно и конкретно 
изложены задачи по развитию 
транспорта. В них, в частности, 
говорится: «Обеспечить рациона­
лизацию транспортных связей, 
экономически целесообразное рас­
пределение перевозок грузов 
между видами транспорта. Уско. 
рить доставку грузов, сократить 
дальность перевозок и транспорт­
ные издержки. Совершенство­
вать организацию перевалки гру­
зов. Полнее использовать транс­
портные средства, сократить про­
стои и порожние пробеги».

Партийная организация авто­
хозяйства в настоящее время пе­
рестроила всю свою работу в 
свете поставленных задач. Нам 
пришлось в корне пересмотреть 
ведение экономики. Партбюро в 
феврале сделало тщательный 
анализ хозяйственной деятельно­
сти предприятия. Скажем прямо, 
мы вскрыли серьезные недостат­
ки в работе, которые явились 
тормозом в выполнении плана 
прошедшего года. Вместо 40  ты­
сяч плановых убытков по грузо­
перевозкам автохозяйство полу­
чило более 45 тысяч. Себестои­
мость десяти тонна-километров 
составила 76 копеек вместо 
72 ,98 копейки по плану.

Основными причинами отстава­
ния явились следующие. Большое 
количество шоферов вместо вы­
езда на линии в течение года бы­
ло занято на ремонте автопарка. 
Имели место большие потери по­
лезного рабочего времени. Грузо­
вые машины к клиентам прихо­
дят не к 8 часам утра, как поло­
жено по распорядку дня, а на 
час-полтора позднее. Вследствие 
плохой организации технических 
уходов за машинами оставался 
низким коэффициент использова­
ния автопарка. В прошлом году 
он составил, немногим более "40 
процентов. Отсутствие надлежа­
щего контроля за работой авто­
мобилей на линиях порождало 
большое количество порожних 
рейсов.

В этом году коммунисты пар­
тийной организации решили по­
вести борьбу за устранение недо­
статков в работе предприятия 
двумя основными путями. Во- 
первых, необходимо снизить до­
ходную ставку каждого тонна- 
километра, максимально повысив 
при этом доходы от грузоперево­
зок. Во-вторых, надо снизить се­
бестоимость. -

Этим двум требованиям пол­
ностью отвечают составленные и 
•утвержденные на заседании пар­

тийного бюро мероприятия но 
снижению убыточности предприя­
тия и улучшению организации 
труда шоферов. Впервые за мно­
гие годы мы составили план пе­
ревозки грузов. По опыту прош­
лых лет нам известны клиенты 
автохозяйства, а также протя­
женность маршрутных линий и 
количество перевозимого ими 
груза в год. Подробный план 
грузоперевозок позволит осу­
ществлять более действенный 
контроль за правильной эксплуа­
тацией транспорта.

Мероприятиями предусматри­
вается также повысить, коэффи­
циент использования автомашин 
на 0,141 и довести его до 55 
процентов. Каким образом это 
будет сделано? Планируется во 
втором квартале текущего года 
внедрить новую агрегатно-участ­
ковую форму организации техни­
ческого обслуживания и ремонта 
автомобилей. К началу осенне- 
зимнего периода будет введен 
воздухдобогрев машин. Службу 
главного инженера и техничес­
кой эксплуатации обязали еже­
дневно анализировать результаты 
выхода автотранспорта на линию, 
разбираться в причинах низкого 
коэффициента эксплуатации. Гла­
вному инженеру М. В. Семенову 
предложено наладить проведение 
с шоферами занятий по техмини­
муму.

Повышение коэффициента экс­
плуатации парка даст возмож­
ность дополнительно к плану пе­
ревезти 64,1 тысячи тонн груза.

Клавдия Андреевна Крупина по праву счита­
ется одной из самых лучш их, самых опытных 
швей на Режевской фабрике бытового обслужи­
вания. Сшитые ею вещи получают только хоро­
шую и отличную оценку.

2 6  лет, более четверти века, отдала Клавдия 
Андреевна швейному делу. Невозможно подсчи­
тать, сколько- режевлян обшила она за эти дол­
гие годы.

Передовая работница брала обязательство вы­
полнить семилетку за четыре года. Слово свое 
сдержала. В 1 9 6 5  году выполнила полтора го­
довых задания.

Партия ставит задачу обеспечить развитие 
всех видов бытового обслуживания населения, 
превратить службу быта в крупную механизи­
рованную отрасль народного хозяйства. Выпол­
нение этих задач рядовая ш вея считает своим 
кровным делом. . Она понимает, что успешное 
претворение в жизнь предначертаний партии 
зависит, в частности, и от ее личного трудово­
го вклада в общее дело.

На снимке:К. А. Крупина на своем рабочем 
месте.

Фото Е. ЧЕРКАШИНА.

При этом доходы составят 48 
тысяч рублей.

Снижение себестоимости гру­
зоперевозок намечается осущ ест­
вить путем достижения макси­
мальной экономии горючих и 
смазочных материалов, увеличе­
ния межремонтных сроков и на­
дежности эксплуатации машин, 
отвлечения шоферов от ремонт­
ных работ. В 1965 году убыток 
от перерасхода горючего соста­
вил около 9 тысяч рублей. Рань­
ше только фиксировались факты 
перерасхода бензина, но мало 
кто занимался причинами их воз­
никновения. В нынешнем году 
инженерно-технические работни­
ки предприятия будут тщательно 

.анализировать причины перерас­
хода. Больше внимания будет 
уделено исправности карбюрато­
ров автомобилей, их регулировке 
и своевременной замене устарев­
шей системы подачи топлива. С 
водительским составом намечаем 
провести ряд семинарских заня­
тий, на которых расскажут о сво­
ем опыте лучшие шоферы автохо­
зяйства.

В прошлом году большая часть 
шоферов занималась ремонтом в 
течение 47 ,5  тысячи часов. За 
это время им было выдано 12,5 
тысячи рублей из фонда заработ­
ной платы. В нынешнем год> 
планируется создать специаль­
ную ремонтную, группу, а осво­
бодившиеся водители будут ра­
ботать на автомашинах и участ­
вовать в выполнении плана по 
грузоперевозкам.

Если партийная организация 
успешно справится с внедрением 
в производство перечисленных 
мероприятий по снижению себе­
стоимости, то автохозяйство до­
полнительно получит экономию 
около 15 тысяч рублей. Расходы 
на дополнительную программу, 
эксплуатационные ремонты «и тех­
ническое обслуживание составят 
41,2 тысячи рублей. В целом по 
предприятию убытки от грузопе­
ревозок вместо 24 тысяч по пла­
ну будут равны 8 ,3  тысячи руб­
лей.

Как видно из примеров, пер­
спективы развития хозяйства 
при условии выполнения наме­
ченных мероприятий обнадежи­
вающие. Поэтому не случайно 
сейчас эта работа в нашей пар­
тийной организации находится в 
центре внимания. Партбюро взя­
ло выполнение мероприятий под 
строгий контроль.

Партийная организация будет 
настойчиво добиваться быстрей­
шего выполнения всех намечен­
ных мероприятий, способствую­
щих решению основной нашей 
задачи, записанной в проекте 
Директив, — более полному 
обеспечению потребностей эконо­
мики страны в перевозках.

ЧЕЛОВЕК Н Э К О Н О М И Ч Е С К А Я  Р Е Ф О Р М А ного строительства, предоставитьдарству экономить большие сред- 
больше прав и самостоятельности 
предприятиям, максимально по-

С нынешнего года, первого в 
новой пятилетке, в Советской 
стране началось осуществление 
экономической реформы, разра­
ботанной и принятой в сентябре 
прошлого года Пленумом ЦК 
КПСС. В проекте Директив 
X X III съезда КПСС по ляти- 
летнему плану развития народно­
го хозяйства С С С Р  на 1966 —  
1970 годы экономической рефор­
ме, совершенствованию методов 
хозяйственного строительства и 
руководства экономикой уделено 
особое внимание. И это понят­
но: успешное выполнение плана 
во многом зависит от того, на­
сколько широко и эффективно 
будут использованы для ^разви­
тия народного хозяйства все эко­
номические рычаги.

Даже буржуазные экономисты 
на Западе вынуждены сейчас 
признавать, что осуществление 
новой пятилетки и экономической 
реформы в С С С Р  приведет к 
дальнейшему значительному ро­

« П Р А В Д А  К О М М У Н И ЗМ А »

2  7 марта 1966 года

сту благосостояния советского на- ■ 
рода.

Повышение жизненного уровня* 
трудящихся и экономическая ре­
форма неотделимы друг от дру­
га: первое — цель, второе —
средство достижения этой цели. 
Экономическая реформа по сути 
дела для того и проводится, что­
бы еще быстрее улучшалась 
жизнь народа. К достижению 
этой благородной цели направ­
лены усилия Коммунистической 
партии и Советского государст­
ва.

Как известно, за последние го- 
дь!< в С С С Р  многое сделано для 
Цовышения благосостояния насе­
ления. Увеличены минимальные 
размеры заработной платы, воз­
росли тарифные ставки и окла­
ды среднеоплачиваемых работни­
ков, отменены или снижены нало­
ги для значительной части рабо­
чих и служащих, установлены 
пенсии для колхозников, повыше? 
ны минимальные размеры пенсий 
инвалидам войны и семьям, по­
терявшим кормильца, введен се­
мичасовой, а для некоторых ка­
тегорий трудящихся —* шестича­
совой рабочий день л Заработная

плата при этом не только не 
снизилась, а в большинстве слу­
чаев повысилась. Неоднократно 
снижались розничные цены на 
товары народного потребления. 
Например, только от снижения 
цен, проведенного в минувшем 
году, население выиграло более 
одного миллиарда двухсот мил­
лионов рублей в расчете на год.

За минувшие семь лет сдано в 
эксплуатацию благоустроенных 
жилых домов общей площадью 
5 5 6  миллионов квадратных мет­
ров, почти столько, сколько 15ыло 
построено за сорок предыдущих 
лет. Примерно половина всего 
населения страны, за последние 
десять лет получила новые квар­
тиры или улучшила свои жилищ­
ные условия. На 60  процентов 
увеличилась за семилетие прода­
жа товаров народного потребле­
ния.

Подъем благосостояния трудя­
щихся находится в прямой зави­
симости от темпов развития про­
изводства, и прежде всего от ро­
ста производительности труда. 
Новая экономическая реформа 
как раз и направлена на то, что­
бы улучшить методы хозяйствен-

высить материальную заинтере­
сованность всех работников в ко­
нечных результатах производст­
венной деятельности заводов и 
фабрик. Ее осуществление позво­
лит в новой пятилетке добиться 
дальнейшего значительного улуч­
шения жизни советских людей.

Экономическая реформа преду­
сматривает в первую очередь со­
вершенствование планирования 
народного хозяйства на основе 
укрепления отраслевого принци­
па управления промышленно­
стью. Одновременно с этим в на­
родном хозяйстве меняются про­
порции, соотношения между от­
дельными отраслями и внутри 
самих отраслей, чтобы полнее 
удовлетворять потребности обще­
ства при наименьших затратах. 
Та или иная потребность обще­
ства может быть удовлетворена 
различными конкретными продук­
тами. Например, потребность в 
топливе покрывается углем, неф­
тью, газом, торфом или дрова­
ми. Но отопление газом обхо­
дится намного дешевле других 
видов топлива. Поэтому наибо­
лее эффективная структура топ­
ливного баланса позволяет госу-

ства. То же можно сказать и о 
тканях: естественные волокна за­
меняются значительно более деше­
выми — искусственными. Затра­
ты при изготовлении трикотажно­
го белья нй 2 5 — 3 0  процентов 
ниже, чем при производстве бе­
лья из обычных тканей, а при из­
готовлении верхней одежды 
на 4 5 — 50 процентов.

Существуют, следовательно, 
возможности эффективно заме­
нять производство одних видов 
продукции другими, более эконо­
мичными. Это служит важной 
предпосылкой расширения произ­
водства, мобилизации дополни­
тельных ресурсов для повышения 
жизненного уровня трудящихся. 
Экономическая реформа как раз 
и направлена на то, чтобы 
вскрыть и , полнее использовать 
все резервы производства.

Зеркалом народного благосо­
стояния является национальный 
доход, который в Советской стра­
не повышается из года в год. В 
нынешнем году он увелиичится 
на 6 ,4  процента в сравнении с 6 
процентами в 1965  году. Та его 
часть, которая расходуется на 
народное потребление, возрастет 
еще больше — на 6,8 процента.

(Окончание на 4  стр.)



ЕСТЬ ЖЕНЩИНЫ В РУССКИХ С ЕЛ ЕН Ь Я Х ...
ТРУЖЕНИЦЫ,  МАТЕРИ

Нигде в мире женщина не 
играет такой большой роли в 
общественной и государствен­
ной жизни страны, как в Со 
ветском Союзе.

Только в нашем районе яв­
ляются депутатами местных 
Советов трудящихся 19 4  жен­
щины.

В деле народного образова­
ния и здравоохранения в на­
шем районе трудится 1400  
женщины.

В швейной промышленности, 
общепите и бытовых мастер­
ских свыше 9 0  процентов к 
общему числу работающих — 
женщины.

И кем бы женщина ни ра­
ботала — инженером или вра­
чом, няней или токарем, пре­
подавателем или поваром, ар­
хитектором или штукатуром — 
все свои знания, опыт, всю 
силу своей души и любовь 
сердца отдает она общему де­
лу.

Свыше 10 лет работает в 
Бобровском доме инвалидов 
сестра-хозяйка Е. А . Н овосе­
лова. Инвалид II группы по 
зрению А . Шалапугина явля­
ется членом К П СС, работает 
упаковщицей в УПП ВОС.

И прежде всего женщина 
мать. Женщина-мать по праву

у нас в стране пользуется по­
четом и уважением.

За последние 10 лет в на­
шем районе награждены меда­
лями «М атеринства» 591  
женщина, орденом «Материн­
ская слава» — 181, орденом 
«Мать-героиня» —  10.

В городе и районе 5 9 5  оди­
ноких матерей и 4 9 2  много­
детных матери получают госу­
дарственное пособие на содер­
жание детей. Только за один 
1 9 6 5  год им выплачено от 
делом госпособия свыше 8 8 0  
тысяч рублей.

Г. К Л Е Щ Е В ,
заведующий отделом 

еоцобеспечения.

Так держи, /
Мы сидели в кабинете началь­

ника отдела кадров леспромхоза 
треста «Свердлхимлесзаг» К. Во­
лкова и разговаривали. Он рас­
сказывал о лучших работницах 
предприятия. От него я узнал о 
том, что многие труженицы пред­
приятия' в честь М еждународно­
го женского дня 8 -е Марта за 
добросовестную работу награж­
дены почетными грамотами, цен­
ными подарками. Среди других 
фамилий в приказе о поощрениях 
я увидел фамилию сборщицы с 
Островного мастерского участка 
Сагиды Гирфановой.

Внезапно открылась дверь, и 
н кабинет вошла невысокого ро­
ста черноволосая женщина. Бла­
годушная улыбка пылала на ее 
чуть смугловатых щеках.

Начальник отдела кадров сде­
лал приглашающий жест и про­
изнес:

—- Правду говорит пословица: 
«На ловца и зверь бежит». Это 
и есть наша Сагида. Хвалить ее 
можно, но нагляднее всего ска­
жут о ее добросовестности циф­
ры выполнения плана гю сбору 
живицы.

II действительно. План сбора 
живицы за сезон 6  тонн 3 4 4  ки­
лограмма. В первый же год ра­
боты Сагида перекрыла сезонное 
: адание на 4  тонны, в следую­

щем, 1 9 6 3  году, уже на 6 тонн, 
а в минувшем году — почти на 
10 тонн. Рост производительно­
сти труда довольно большой. II 
все, кто знаком с работой сбор­
щика живицы, сразу поймет, 
сколько сил отдает любимому 
делу Сагида. Я не ошибся, ска­
зав «любимому делу». Сама сбор­
щица говорит, что из всех про­
фессий. которые пришлись на её 
долю, эта самая любимая.

—  А  если бы сейчас предло* 
жили на другую работу?

— Не пошла бы. Для меня 
лес, что дом родной. Каждое де- ! 
ревцо и кустик знакомы, каждую ‘ 
тропинку найду. Всяким лес ви- j 
жу: весной — набирающим буто­
ны жизни, летом— с комарами и 
оводами, осенью — разбухшим 
от дождей, зимой сонно-спо­
койным.

Родилась Сагида в небольшой 
татарской деревушке. Когда ей 
было 10 лет, умер отец. Семеро ! 
их осталось на попечении мате- ] 
ри. Старшие летом стали рабо- ! 
тать в колхозе. Проходив не- j 
сколько зим в школу, к ним | 
присоединилась и Сагида. О спе | 
циалышсти тогда не думали, а | 
делали что придется, лишь бы в j 
семье был кое-какой достаток. > 
Летом полевые работы, зимой - ! 
рубка леса. Потом работала до- !

Люди благодарны ей
Несложной и легкой на пер­

вый взгляд кажется работа поч­
тальона. Но так только кажется. 
На деле же она требует от че­
ловека немало сил и любви к 
делу.

В любую погоду можно встре­
тить на дороге между селами 
Мостовая и Ф ирсово женщину с 
тяжелой сумкой почтальона. Ту­
да и обратно путь этот составля­
ет 12 километров, но не было 
случая, чтобы почта не была до­
ставлена по назначению и вовре­

мя. За своевременную доставку 
писем и газет рабочие совхоза 
благодарят аккуратного и трудо­
любивого почтальона. желают
А. М. Соколовой дальнейших 
успехов в работе.

П. П Е Р Е С М Е Х И Н .
селькор.

яркой. Оперившиеся птенцы по­
кидают насиженные гнезда. М о­
лодость заставила покинуть род­
ное село и Сагиду.

Приехала на Уралд Думала не 
надолго, да так н осталась, по­
коренная красотой края. Много 
р а бот . перепробовала — ни одна 
из них пе пришлась по душе, по 
ка не поступила сборщицей жи­
вицы в леспромхоз.

Родившаяся в деревне, она 
любит природу. Может быть, это 
и сыграло свою роль в выборе 
профессии.

В дождь п слякоть, в жару 
под комариный зуд, шагала от 
сосны к сосне, собирая лесное 
богатство — живицу.

И так из месяца в месяц, из 
года в год. Не заметить ее трудо­
любия было просто нельзя. Под­
час и ночевала во времянке в ле­
су. чтобы с утра пораньше взять­
ся за работу.

Ноябрь 1965  года. Праздник 
трудовой славы. На пего в чис­
ле других передовиков была по­
слана и Сагида Гнрфанова. Здесь 
ей за добросовестный труд вру­
чены именные золотые часы. Де­
кабрь этого же года .И снова не­
ожиданность: путевка в М оскву 
на ВД Н Х

Москва! Незабываемой оста­
лась она в памяти сборщицы: 
шумной, многолюдной, приветли­
вой.

Сейчас Сагида Гирфанова го­
товится к новому подсочному се­
зону. Дума у нее одна: собрать 
в этом году живицы больше, чем 
в минувшем. И если судить по 
напористости сборщицы в работе, 
то задуманное обязательно ис­
полнится.

Курс правильный. Так держи, 
Сагида!

А . П А В Л О В И Ч .

Большое напряжение внимания требуется от телефонистки. Не 
счесть вызовов, на которые она отвечает за время своего дежурства.

На снимке, телефонистки Режевского узла связи —  Т. Денисо­
ва, 3. Голендухина, Т. Долгорукова, Г. Пушкарева.

Ф ото Е. Ч Е Р К Л Ш И Н А .

Впереди зеленЬш с в е т
В дождь и снег, зимой и ле- 

! том, днем и ночью бегут по 
! стальным магистралям поезда.
I На каждом полустанке встречает 
I их зеленый глазок светофора — 
\ путь свободен. В этом большая 
! заслуга стрелочников. Скромна, 

незаметна, на первый взгляд, их 
профессия. Ее не сравнишь со 
специальностью токаря или сле­
саря, но она, пожалуй, более от­
ветственна, чем эти. Сделал, 
скажем, токарь бракованную де­
таль, он может исправить ошиб­
ку. А стрелочник, как и сапер, 
ошибается только один раз:- 

Вот уже почти 10 лет рабо­
тает старшим стрелочником на 
станции Р е ж ' Анна Савватеевна 
Голикова, и гордится своей про­
фессией. В лю бую погоду стрел­
ки, закрепленные за ней, нахо­
дятся в отличном состоянии. И 
если дежурит Анна Савватеевна,

можно быть уверенным, что ни­
каких происшествий не случится.

Хорошими успех'ами отмечен 
ее трудовой путь в прошлом го­
ду. В третьем квартале, напри­
мер, она завоевала первенство в 
социалистическом соревновании 
среди работников станции, а в 
конце 19&5 года ей приказом 

| начальника отделения дороги 
j присвоено звание .«Лучший по 
- профессии».

Снежной выпала нынче зима. 
| А снег — бич для путейцев. Но 
| разве сущ ествуют трудности для 

трудолюбивых, влюбленных в 
свою профессию людей? И в пер­
вые месяцы новой пятилетки А н ­
на Савватеевна Голикова идет в 
шеренге лучших, достойно встре­
чая предстоящий съезд КПСС. 
Вот почему всегда встречает по­
езда зеленый глазок светофора.

А. А Р Т Е М О В

Д Р У Г  Н АШ И Х  
МАЛЫШ ЕЙ

18 лет отдала нелегкому, но 
бесконечно благородному труду 
воспитатель Наталья Демидовна 
Миронова. Сейчас она ведет под­
готовительную группу в детском 
саду «Аленуш ка». Прекрасно 
Изучив индивидуальные особенно­
сти каждого ребенка, переживает 
их маленькие неудачи, радуется 
каждому хорошему поступку. 
Воспитывает детей аккуратными, 
бережливыми, прививает им лю­
бовь к труду.

К каждому празднику тщатель­
но готовится, доставляя радость 
творчества детям и родителям, 
радость за успехи детей.

Благодарим нашу воспитатель­
ницу за большую заботу о детях, 
желаем ей счастья, здоровья, ус­
пехов в труде и личной жизни.

Родители: Б У Р К О В А , Л А В .
Р И К О В А , Ч Е Т В Е Р К И Н А , 

К А З А Н Ц Е В А .

Приятно зайти в промтовар­
ный магазин №  27 Режевского 
О РСа. В нем чисто, уютно. Вит­
рины оформлены с хорошим вку- / 
сом. На полках много разных то­
варов. Покупатель всегда найдет 
здесь нужную вещь.

А  главное —  продавцы в этом 
магазине квалифицированные, ве­
жливые, предупредительные. Они 
охотно и со знанием дела помо­
гают выбрать покупку.

И что характерно магазин 
находится на отшибе, на одной 
из окраинных улиц города, а по­
купателей в нем всегда много.

Коллектив продавцов здесь не­
большой, но дружный. Все они 
проникнуты одним стремлением— 
обслужить покупателя так, чтобы 
приобретенная им покупка была 
для него радостью.

Возглавляет этот сплоченный 
коллектив приветливая женщи­
на — Прасковья Дмитриевна По- 
ловинкина. Около пятнадцати лет 
отдала она работе в советской 
торговле. Ее добросовестный труд 
не один раз отмечался грамотами 
и ценными подарками. Покупате­
ли часто от всего сердца благо­
дарят Прасковью Дмитриевну за 
добрые советы, за душевную от­
зывчивость на всевозможные 
просьбы.

ПРОДАВЦЫ РАДОСТЕН
— Я люблю покупателей, — 

говорит Прасковья Дмитриев­
на. —  Всегда хочется сделать 
для них что-нибудь хорошее, 
приятное.

Под стать Прасковье Дмитри­
евне два других продавца. Они 
тоже отлично знают свое дело, ’ 
тоже вежливы.

Вот Анна Ивановна Ж аркова, 
не первый десяток лет стоящая 
за прилавком. В течение дня к 
ней обращается уйма покупате- ' 
лей. У  каждого из них свои вку­
сы, свои запросы. И к каждому у j 
Анны Ивановны особый подход, 
каждому она сумеет угодить, по­
мочь выбрать по вкусу материал . 
на модное платье или простую 
сорочку, на костюм или блузку. J 

У  Зинаиды Григорьевны Леж- 
невой стаж работы в торговле 
несколько поменьше, но она н е 1 
уступает старшим подругам в I 
умении обслужить клиента. Поку- j 
патели обуви, галантерейных то­
варов уходят из магазина с чуп- j 
ством удовлетворения.

Есть в этом коллективе еще 
один незаметный, но крайне необ­
ходимый человек. Это техничес­

кая работница Нина Дмитриевна 
Белоусова. На ее плечах лежит 
забота о поддержании чистоты, 
об отоплении помещения. Образ­
но выражаясь, покупатель чув­
ствует тепло ее рук сразу, как 
только с морозной улицы захо­
дит в магазин.

Вот и весь маленький женский 
коллектив, который изо дня в 
день живет одной заботой — 
как можно лучше и полнее удов­
летворить запросы трудящихся в 
необходимых им товарах.

Работа —  как работа. Прос­
тая, обыкновенная. Но эти жен­
щины делают ее вдохновенно, с 
душой. И покупатель это чувст­
вует.

Не просто продавцы, а про­
давцы радостей —  так хотелось 
бы  назвать работников этого ма­
газина.

В эти дни внимание советских 
людей приковано к проекту Ди­
ректив партии по пятилетнему 
плану. Знакомились с ним и на­
ши продавцы. Планы партии на 
пятилетие касаются и их. «Улуч­
шить торговое обслуживание на­
селения». — говорится в проекте

I Директив. А  это значит, что ра- 
I ботники прилавка должны будут
1 еще глубже изучать и полнее 
удовлетворять запросы покупате­
лей.

...Быстро бежит время за бесе­
дой с Прасковьей Дмитриевной. 
Пора прощаться.

—Вы, наверное, собираетесь 
написать о нас в газету? — дога­
дывается Прасковья Дмитриевна, 
увидев в руках у меня карандаш 
и бумагу. —  Вообщ е-то не стои­
ло бы. Ничего особенного мы не 
совершили... Но уж если будете 
писать, то непременно выразите 
нашу благодарность покупателям. 
Поздравьте всех женщин-покупа- 
тельниц с наступающим женским 
праздником. Мы желаем им 
счастливой жизни. Пусть будет у 
них побольше денег, чтобы еще 
больше покупали у нас товаров, 
чтобы жизнь была еще прекрас­
нее

М. Р Е Ш К И Н А

«П Р А В Д А  К О М М У Н И З М А »
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ИХ БЛАГОДАРИТ
Е. Халтурина благодарит 

участкового врача Н. Зайцеву, 
фельдшера скорой помощи
В. Балйкину, которые по пер­
вому зову в любое время ока­
зывают медицинскую помощь.

•в Ж Ж 
Много лет работает в жен­

ской консультации 3. Г. М и­
ронова. Она внимательна, 
приветлива. М. Ваганова бла. 
годарит Зою Георгиевну за 
проявленную ею настойчивость 
в борьбе с болезнью. 3. Миро­
нова не отступила, когда ана­
лиз несколько раз показывал 
самый отрицательный резуль­
тат лечения. И наконец — 
удача, болезнь побеждена!

И Я #
Семья Борисовых поздрав­

ляет с праздником и благода­
рит детского врача детской 
больницы Н. Черепанову, ла­
борантку поселка Озерной
В. Кириллову, фельдшера по­
селка Крутиха Е. Харитонову 
за самоотверяженную службу 
на благо народа.

Ж #  #
М. А втух благодарит и по­

здравляет с праздником леча­
щего врача горбольницы №  2
А . Голубаеву. Автух была д о ­
ставлена в больницу с тяже­
лым сердечным приступом. В 
течение 5 0  дней длилась борь­
ба врача с болезнью. Победил 
врач своим знанием, опытом, 
любовью к людям, к жизни.

НАШ БЕСКОРЫСТНЫЙ ДРУГ
В новом году вошла в нашу 

семью радость у нас родился 
первенец. Поздравления друзей, 
сотрудников... А  потом наступи­
ли будни, жена и я столкнулись 
с такими трудностями, о кото­
рых раньше не имели представ­
ления. Оба мы мало искушены в 
тонкостях жизни новорожденного. 
Родных, которые могли бы ока­
зать нам помощь, нет.

II в минуту, когда нас охвати­
ло полное отчаяние, в дверь по­
стучали. В комнату вошла сред­
него роста женщина, запорошен­
ная снегом, с сумочкой в руках. 
Она спросила о нашем-сыне. Это 
была детский врач из поликли­

ники JS« 2. В этот памятный для / Вот и сегодня только что ушел
нас вечер мы получили много по­
лезных и ценных советов, кото­
рые касались ухода за ребенком. 
Врач беседовала с нами долго и 
непринужденно. Нас покорили ее 
простота в манерах, теплота и 
задушевность. Нам показалось, 
что пришел к нам давно знако­
мый и близкий человек.

С тех пор она наш дорогой 
гость. В любую погоду, не взи­
рая на отдаленность нашего 
квартала, посещает нас врач, и 
каждый раз после ее ухода мы 
испытываем какое-то особое чув­
ство приподнятости настроения, 
уверенности в своих силах.

этот дорогой и близкий для нас 
человек. Я спросил фамилию, она 
скромно, как бы между прочим, 
ответила: «Ш аманаева». О име­
ни и отчестве я спросить постес­
нялся. Да и не это важно. Важ­
но то. что есть среди нас, совет­
ских людей, такие, которые от­
дают себя всецело маленьким 
гражданам нашей страны.

От всей души благодарю в.ас, 
уважаемая тов. Шаманаева, же­
лаю успехов в работе, нелегкой 
и почетной

В. Т Р Е Т Ь Я К О В .

САМАЯ ДОРОГАЯ
Нас трое — Вова, Коля и Са­

ша. Конечно, нашей маме очень 
трудно бывает с нами, но она 
всегда добрая и ласковая. Хотя 
она работает продавцом и уста­
ет на работе, но успевает сделать 
много дел и дома: приготовит
нам завтрак, обед и ужин, пости­
рает белье, вымоет пол и почита­
ет нам книжку. Мы и папа всег­
да стараемся помочь ей.

Мама нам советует побольше 
читать интересных книг и хоро­
шо 5’читься. Я  даже стихи сочи­
нил про маму:

А  когда я встану и скажу 
тебе:

« С  добрым утром, мама!» — 
ты ответишь мне: 

«Здравствуй, мой сыночек,
'  солнышко мое», •—

ТАК ПОСТУПАЮТ 
НАШИ УЧИТЕЛЬНИЦЫ

В редакцию пришло письмо, j узнала учительница Галина Пав- 
В нем всего несколько строк, но ловна Харитонова. Она не оста-
какой душевной теплотой оно ! вила девочку без внимания и
проникнуто! ; участия, каждый день навещала

«Д орогая ' редакция. — пишет больную, приносила ей яблоки, 
Н. М. Великанова. через ва- ! молоко. Своей сердечностью она
шу газету мне хочется сказать j помогла Любе быстрее выздоро- 
сердечное спасибо преподавателю : веть. встать на ноги, 
школы №  3  Галине Павловне J Учительница Г. П. Харитонова
Харитоновой и поздравить ее с | поступила по принципу коммуни- 
«раздником 8 -е  Марта. В труд-1 стической морали: «Человек че-
ную для нас с дочерью минуту ловеку — друг, брат и товарищ», 
она своей теплотой и заботой . Так поступают учителя совет- 
заменила моей дочери мать» : ской школы. Они воспитывают 

...Случилось так, что Люба. I детей не только словом, но и 
ученица пятого класса, дочь ] личным примером.
Н. М. Великоновой, осталась од- I Мы рады присоединиться к 
на. Мать положили в одну из i Н. М. Великановой и вместе с 
свердловских больниц на дли-1 ней от души поздравить Галину 
тельное лечение. И в это время I Павловну с наступающим М еж- 
Л юба заболела ангиной. Об этом ' дународным женским днем.

Нежно поцелуешь и прижмешь 
к себе.

А  в свободное время мама ча­
сто нам рассказывает о своем 
детстве, которое складывалось 
радостно и безоблачно в стране 
Советов, созданной партией и ра­
бочими. Но грязные руки фаши­
стов протянулись к ее чистому 
детству.

Она училась в 8  классе, 
когда началась война. В село, 
где она жила, пришли немцы и 
всю семью угнали в плен. Мама 
с сестренкой жили в лагере. Их 
там заставляли^ много работать, 
кормили плохо. Но пришла С о­
ветская Армия и вернула им сво­
боду. Когда мы с братьями вы­
растем большими, то будем все 
делать, чтобы не ‘ было войны.

Наша мама очень, очень краси­
вая.

Коля Т Р У Ф А Н О В . 
ученик 5  класса 

школы №  3.
. и к к и н ш н и и и ш н и н к в и : » : '

Успехов зам, 
Зоя Павловна!
Зоя Павловна Осипова рабо­

тает в контрольно-семенной ла­
боратории с момента ее основа­
ния. Трудолюбивая, исполнитель­
ная, она не боится любой рабо­
ты. Все операции выполняет бы­
стро и уверенно. Но сказать о 
ней, как о хорошем работнике—  
значит» сказать очень мало. 
Много лет Зоя Павловна была 
членом местного комитета проф­
союза рабочих и служащих сель­
ского хозяйства. Она и теперь не 
бросила общественную работу. 
Сейчас Зоя Павловна —  предсе­
датель кассы взаимопомощи.

Хорош о зная свою профессию, 
она старается и с другими поде­
литься своим опытом. К ней 
можно обратиться с любыми 
вопросами и всегда получить ис­
черпывающий ответ. А  если кто- 
то не понимает, Зоя Павловна 
покажет практически.

Сейчас она борется за звание 
ударника коммунистического
труда.

Мы, работники контрольно-се­
менной лаборатории, поздравля­
ем Зою Павловну с Междуна­
родным женским днем, желаем 
ей личного счастья и успехов в 
работе.

Т. Ш В Е Ц О В А .
старший лаборант.

:'.№ W № viiW .n M n ^ u w im iiV A W .*
' —

Выступая в международных 
соревнованиях легкоатлетов в 
ньюйоркском «Медисон сквер- 
гардене», советская спорт­
сменка Татьяна Щелканова 
установила мировое достнже 
ние в прыжках в длину для 
шкрытых помещений -— В 
метров 5 4  сантиметра.

На снимке: Т. Щелканова
во время рекордного прыжка 

Телефото АП  — Т А С С .

Ч Е Л О В Е К  И Э К О Н О М И Ч Е С К А Я  Р Е Ф О Р М А
(Окончание. Начало на 2 стр.)
В результате доля фонда по­

требления в национальном дохо­
де с учетом средств, отпускаемых 
на жилищное строительство, по­
высится примерно до 80  процен 
тов. Причем за каждым из этих 
Процентов стоит значительно 
больше материальных ценностей, 
чем в любом другом предшеству­
ющем году.

В целом за пятилетие нацио­
нальный доход С С С Р  возрастет 
на 3 8  —  41 процент. Это преду­
смотрено проектом Директив 
X X III съезда КПСС.

Реальные доходы на душу на­
селения намечено увеличить за пя­
тилетку примерно в 1,3 раза.

Экономическая реформа, как 
уже отмечалось, предусматривает 
повышение материальной заинте­
ресованности работников в ко­
нечных результатах производст­
венной деятельности цеха и пред­
приятия в целом. Осуществляться 
это будет не только путем цент­
рализованного повышения ставок 
и окладов, н о ,и  посредством бо­
ле? широкого использования для 
материального стимулирования 
части прибыли предприятии. Из 
отчислений от этой прибыли на 
заводах и фабриках создается 
специальный фонд материального 
поощрения. Чем лучше будет ра­

ботать предприятие, тем больше 
оно даст прибыли и. следователь­
но. больше средств поступит в 
его фонд материального поощре­
ния, выше станут заработки тру­
дящихся. Доля премии в зара­
ботной плате будет возрастать.

Экономическая реформа преду­
сматривает также выплату рабо­
чим раз в году денежных возна­
граждений за годовые итоги дея­
тельности предприятий При этом 
учитывается продолжительность 
непрерывного стажа работы каж­
дого на данном предприятии, что 
способствует сокращению текуче­
сти

Одновременно с фондом мате­
риального поощрения на пред­
приятиях из отчислений от при­
были создается еще и фонд со­
циально-культурных мероприя-» 
тип и жилищного строительства. 
Его размер также непосредствен­
но зависит от суммы прибыли, 
полученной заводом, фабрикой, 
стройкой. Чем лучцкС будет рабо­
тать тот или иной производствен­
ный коллектив. тем больше у 
него будет возможности улуч­
шать быт. жилищные условия 
своих работников.

Одним из первых на новую си­
стему материального стимулиро­
вания перешел цементный завод

в городе Воскресенске под М ос­
квой. Как отразится это на благо­
состоянии работников предприя­
тия? Кто проработал на заводе 
от двух до трех лет, получит воз­
награждение в размере недель­
ной тарифной ставки или оклада, 
от трех до десяти лет — двухне­
дельной, а свыше десяти лет — 
трехнедельной. Машинист враща­
ющихся печей Александр Сергее­
вич Чернышев трудится на заво­
де более тринадцати лет. Под­
считано, что он получит более 
ста рублей вознаграждения

Чем лучше будет работать за­
вод и больше получать прибыли, 
тем значительнее будут суммы 
премий и годовых денежных воз­
награждений.

Вместе с этим на* цементном 
заводе, как, впрочем, и на всех 
других предприятиях, в централи­
зованном порядке повысится и ос­
новная заработная плата, в пер­
вую очередь низкооплачиваемых 
работников.

В новой пятилетке в среднем 
по стране заработная плата рабо­
чих и служащих увеличится не 
менее чем на 20  процентов. Од­
новременно не менее чем на 40 
процентов повысятся денежные 
выплаты и льготы, предоставляе­
мые трудящимся из обществен­
ных фондов потребления.

Новая экономическая реформа 
повышает также заинтересован­
ность предприятия и всех его 
работников в улучшении качест­
ва и расширения ассортимента 
продукции. За освоение произ­
водства новой продукции уста­
новлены дополнительные выпла­
ты.

Советские люди будут лучше 
питаться. Потребление на душу 
населения мяса и мясных продук­
тов возрастет в среднем на 20 — 
25 процентов, молока и молочных 
продуктов на 15 —  18 процен­
тов, сахара примерно на 25, ово­
щей и бахчевых на 3 5 — 40, 
растительных жиров на 40  — 46, 
фруктов н винограда — на 45  —  
50. рыбы и рыбных продуктов на 
50  — 6 0  процентов 

Экономическая реформа напра­
влена на осуществление одного 
из важнейших принципов: что
выгодно обществу, должно стать 
выгодным каждому предприятию, 
каждому его работнику. Чем эф­
фективнее эта реформа будет 
претворяться в жизнь, тем лучше 
станут жить люди Советской 
страны.

Георгий С А Р К И С Я Н , 
кандидат экономических наук.

(А П Н ).

Понедельник, 7 марта
11.00 2-я Зимняя Спарта­

киада народов ССС Р. 18.00 
Телевизионные новости* 18.20 
«Мамин праздник». Выступле­
ние воспитанников детских 
садов. 18.55 «Музыкальный 
почтовый ящик». Выпуск по­
священ Международному
женскому дню. 1 9 .3 0  Премье­
ра экрана. О художественном 
фильме «Женщины». 2 0 .3 0  
Передачи из Москвы. Кино­
панорама. 22 .00  Дневник 
Спартакиады, 22 .20  Телеви­
зионный театр миниатюр.
2 3 .3 0  Телевизионные новости.

Вторник, 8  марта
14.25 П Е РЕ Д А Ч И  ИЗ

М ОСКВЫ . Для детей. «Звез­
дочка». 14 .55 «Сельская
новь». 15.25 Телевизионные 
новости. 15 .35  «Созвездие». 
Фабрика «Новая заря» —
женщинам. 15 .50  «Счастли­
вая». Концерт современной 
русской песни. 16 .20 Телеви­
зионный альманах «Подвиг».
17.10 «Женщины — компози­
торы Ленинграда». 18 .00 Тор­
жественное заседание, посвя­
щенное Дню 8  Марта. 19 .30 
Художественный фильм «Оп­
тимистическая трагедия». 
22 .00  Первенство мира по 
хоккею. Ч С С Р — С Ш А . 2 3 .4 0  
«Н а огонек».

Среда, 9  марта
11.00 Художестве и н ы й 

фильм «Комсомольск». 18.00 
Передача для детей «М узы ­
кальная азбука». 18 .30  Теле­
визионные новости. 18 .55 «Н о­
вый этап в развитии совет­
ской экономики». Передача 
вторая. 19.15 «Кино —  поли­
тическому образованию». До­
кументальный фильм «Н. К. 
Крупская». 19 .35  Страницы 
из жизни замечательных му­
зыкантов. Б. В. Асафьев.
2 0 .3 0  П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О­
СК ВЫ . «Знакомство с опе­
рой». П. И. Чайковский. «М а­
зепа». Спектакль Пермского 
оперного театра. 24 .00  Днев­
ник Спартакиады народов 
ССС Р

Четверг, 10 марта
17.00 Показывает Сверд­

ловск. Передача для малышей. 
«Сказки Буратнно». 17 .30  
Первенство мира по хоккею. 
Ч С С Р  —  Канада. Передача 
из Любляны. 20 .10  Наш кон­
цертный зал. Песни народов 
мира. 2 1 .0 0  Первенство мира 
по хоккею. С С С Р  —  Швеция. 
Передача из Любляны. 2 3 .3 0  
Эстафета новостей.

Пятница, 11 марта
11.00 Художествен н ы й 

фильм «Человек с фотогра­
фии». 18.00 Телевизионные 
новости. 18 .20 Фильм для де­
тей «Храбрый портняжка».
18.50 Для работников сель­
ского хозяйства. Ф ерм е-— це­
ховое расписание. 19 .20 Ки­
нофильм «Он ж ив». 19.50 
«Ровесник». Передача для 
молодежи. 21 .00  Первенство 
мира по хоккею. Ч С С Р  — 
Швеция. Передача из Любля­
ны. 2 3 .3 0  Телевизионный 
фильм «Я Береза». 0 0 .3 0  
Первенство мира по хоккею 
(в  перерывах дневник 
Спартакиады).
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