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ВЫХОДИТ ЕЖЕДНЕВНО, 
КРОМЕ ВОСКРЕСЕНЬЯ 

И ПОНЕДЕЛЬНИКА
ф Цена 3 коп,

соревнование — вот главное оружие

ВСТРЕЧНЫЙ ПЛАН
ДОЛГ И ЧЕСТЬ

Кировград. Сегодня мы 
попытаемся рассказать о том, 
как труженики ряда его пред
приятий восприняли призыв о
сверхплановом повышении
производительности труда 
снижении себестоимости 
дукции. Как уже сейчас 
работают над тем, чтобы 
лотить призыв партии в 
кретные дела.

Есть такое понятие — 
кликушество». Своего ।

и 
про- 
они 

воп- 
кон-

«от- 
рода

болезнь. Страдают ею те, кто 
с легкостью необыкновенной 
откликается на всякий почин.
Кто опасается, что 
он, и обвинят его в 
в нежелании идти 
временем. Но для

промолчи 
отсталости, 

в ногу со 
кого, к ве-

ликому сожалению, слово все
гда заменяет живое дело.

Упрекнуть в этом кировград- 
цев нельзя. К принятию повы-
шейных обязательств 
ли по-настоящел.у 
Поэтому, например, 
следующий после

они бы- 
готовы. 

уже на 
Пленума

день шесть передовых бригад 
завода твердых сплавов пред
ложили пересмотреть нормы 
выработки в сторону их уве
личения на 10—20 процентов, 
что обеспечит рост произво
дительности труда на 5 и бо
лее процентов. Среди них —
КОМСОМОЛЬСК© молодежный
коллектив Евгения Буслаева из
цеха металлокерамических
сплавов. Кстати, бригада, брав
шая обязательство выполнить 
задание четырех лет пятилет
ки к Дню выборов, успешно с 
ним справилась.

Упор в работе по выполне
нию встречного плана делает
ся на дальнейшее совершенст
вование бригадных форм орга- ’ 
низации труда. Ими сейчас 
охвачено 86 процентов работа
ющих на заводе твердых спла
вов.

Не стал неожиданностью 
встречный план и для крупней
шего предприятия города — 
ордена Трудового Красного 
Знамени медеплавильного 
комбината имени С. М. Киро
ва. Здесь свой «конек» — 
реализация целевых комплекс
ных программ, действующих 
на предприятии с 1980 года. 
Среди них: программа рекон
струкции и технического пере-
вооружения, 
использования

рационального 
и экономии

черных металлов, оптимизации

НОВОСЕЛЫ
Дня за два до отъезда до

мой, в Пермскую область, 
отец попросил у Светланы 
блокнот и цветные каранда
ши.

— Не ахти какой я худож
ник, а все-таки хочется на
рисовать все, что увидел. А
ТО приеду, расскажу — 
поверят.

Молодые рано уходили

не

на

топливно - энергетических ре
сурсов, механизации и сокра
щения затрат ручного труда... 
Работа коллектива над их осу
ществлением позволяет систе
матически перевыполнять зада-

актива, посвященное этому. 
Все бы хорошо. Но вот инте
ресуемся в комитете ВЛКСМ, 
как сработали КМК за два ме
сяца. Сведений таких, оказыва-

ния пятилетки. Например,
ется,

прошлом году досрочно вы
полнены планы по выплавке 
черновой меди, по добыче и 
переработке руды, по товар
ной продукции, по реализа
ции. Широкое распространение 
получили лицевые счета эко
номии. Сейчас на них занесе
но 700 тысяч рублей сэконом
ленных средств. Активно ра
ботает коллектив предприятия 
по внедрению коэффициента 
трудового участия. Наиболее
интересным 
является в 
имеющийся 
ском цехе.

и перспективным 
этом плане опыт, 

в металлургиче-
Здесь КТУ

вует в целой смене —
Якушева.

Приняли 
трудовые 
нетагильской
ворудянского

встречные 
коллективы 

ГРЭС,

да, Верхнетагильского 
бината строительных
рукций... В 
повышение 
сти труда 
обеспечит

дейст- 
П. С.

планы
Верх-
Ней-

лесохимзаво-

масштабах

ком- 
конст- 

города
производительно

на один процент 
сверхплановый вы-

пуск продукции на сумму бо
лее восьми млн. рублей, а 
снижение себестоимости про
дукции на 0,5 процента даст 
прибыль около трех млн. руб
лей.

Итоги первых двух месяцев 
года показывают, что с по
ставленной задачей труженики 
промышленных предприятий 
Кировграда справляются ус
пешно. Снижена себестои
мость, задание по росту про
изводительности труда выпол-
нено на 106,2 процента.

Однако в большой и 
ной работе, начавшейся 
декабрьского Пленума 
партии, без проблем не 
дится.

нуж- 
после

цк 
обхо-

Бригада Евгения Буслаева —
один из 
твердых 
еще два, 
вердить 
Все они

четырех КМК завода
сплавов, 

осталось
их. Итого

Созданы 
лишь ут-

приняли обязательст-
ва о сверхплановом увеличе
нии производительности труда 
и снижении себестоимости 
продукции. Комитет ВЛКСМ 
провел в феврале собрание

они с сынишкой в отдельном 
коттедже.

Супруги Николай и Свет
лана Доценко жили. до пере
езда сюда в Казахстане. 
Он — преподаватель военной 
подготовки в техникуме, 
она — продавец. Им по три
дцать. Посмотрели передачу

ки. Трети работающим сейчас 
в хозяйстве — нет и тридца
ти лет.

Девяносто шесть молодых 
работников принял «Верхне- 
пышминский» только в прош
лом году. Приехали семьями, 
работать стали, в основном, 
в животноводстве. Как особо 
примечательный факт: на 
фермах трудится десять 
мужчин-дояров. Кто же они, 
решившие изменить пред
ставление о труде животно
водов как исконно женской 
профессии?

Одним из первых стал до
яром Владимир Иванович 
Соломко, до этого шофер 
первого класса одного из

Балтыме
Работа 

лучше не

ко телевидению о 
и решили приехать, 
нравится, дом — jдойку, а он, проводив внуч

ку Оксану в школу, нетороп
ливо ходил между ладными 
красивыми домами, делал на
броски. За прощальным ужи
ном уступил просьбе зятя, 
показал блокнот. Несколько 
страниц было отведено в нем 
дому, где живет с семьей 
дочь. Дом был изображен с

надо. Что еще-желать моло
дой семье? Решение работать 
в селе у них твердое. Оба 
подали документы в Сверд
ловский сельскохозяйствен
ный институт. С ними вместе 
начнет учиться еще один 
молодой дояр — Алексей 
Вахромеев. Был проводни
ком. бригадиром поезда. И 
вдруг в сельскую тишину.

— Многие удивляются. —

что иод Нижним
правофланговые

цеха 
про-

фасада. Подробно 
отец и интерьер: 
кухню, уютную

расписал 
обширную 
гостиную,

совхозов, 
Тагилом. Конечно,
было сниматься с 
места, как-никак.

Организовано на
заводе соревнование КМК. Но 
деятельность КМК по сверх
плановому проценту и 0,5 
процента в его положении ни
как не отражены. Выпал из 
поля зрения важный участок в 
производственной деятельно
сти комсомольско-молодеж
ных коллективов.

Свой встречный план и у 
коллектива Кировградской 
птицефабрики. Успех его вы-
полнения в ударной рабо-
те каждого труженика, кото-
рый 
лять 
шие 
сти.

должен четко представ- 
свои конкретные, возрос- 
в связи с этим обязанно- 
В чем они заключаются,

как можно работать лучше, с 
большей отдачей, что дают 
процент и 0,5 процента птице
фабрике? Спрашиваем об этом 
слесаря цеха № 22 Владимира 
Баранова. В ответ — молчание.

Коллектив убойного 
птицефабрики — на 80
центов молодежный. Началь
ник цеха T. Н. Лебедкина уве
ренно докладывает, как пора
ботали они в феврале по 
сверхплановому повышению 
производительности труда и 
снижению себестоимости про
дукции. Хорошо поработали. 
Но знают ди об этом в цехе? 
Ответить Лебедкина затрудня-
ется. можно выпустить
броскую «молнию», где рас
сказать о результатах работы? 
Татьяна Николаевна соглаша
ется: можно.

О проблемах и трудностях 
нового дела был у нас разго
вор в городском комитете 
партии. Задача, которой сей
час заняты партийная, проф
союзные, комсомольская орга
низации города — довести до 
каждого труженика конкрет
ные, осязаемые задания по 
встречному плану. Работа 
здесь, по сути дела, еще толь
ко начинается. Посторонних в 
ней быть не должно. Успешно 
выполнить встречный план — 
долг и честь каждого трудо
вого коллектива, каждого тру
женика. Таков настрой киров- 
градцев.

ЧИТАЙТЕ 2-Ю И 3-Ю СТРА
НИЦЫ ГАЗЕТЫ.

ГЛЛВШ ТЕМА -БЕРЕЖЛИВОСТЬ
Достаточно ли высок ко

эффициент полезного дейст
вия стенной печати? На под-
ведении итогов 
смотра-конкурса,

областного 
который

проходил в 1983 году под 
лозунгом «Береги рабочую 
минуту», прозвучала такая
цифра 51.7 миллиона
рублей. Это значит, что от 
критических публикаций, по
следовательной пропаганды 
опыта работы по укреплению 
дисциплины труда, от дей
ственности выступлений стен
новок дополнительно выпу
щено на тысячи рублей то
варов народного потребления, 
станков, запасных частей, 
сданы в эксплуатацию сотни 
квадратных метров жилья.

Больше года назад обком 
КПСС, облсовпроф объявили 
областной конкурс стенных 
газет на лучшее освещение 
вопросов укрепления трудо
вой и производственной дис
циплины. В нем приняли уча
стие более шести тысяч га

зет: от ежемесячных до еже
дневных.

Редакторы, рабоче-кресть
янские корреспонденты со
брались во Дворце культуры 
железнодорожников, чтобы 
подвести итоги конкурса, по
делиться опытом.

На антресолях Дворца 
развернута выставка более 
60 газет: это претенденты на 
призовые места. Здесь же. 
стенды, материалы которых 
рассказывают об организа
торской работе редколлегий 
стенновок, авторского акти
ва, планировании тематики и 
номеров.

Газета «Технолог» отдела 
главного технолога НИИтяж- 
маша УЗТМ. Ее редактирует 
начальник подотдела Вале
рий Константинович Приказ
чиков.

Первый номер увидел свет
в 1940 году. В 
послевоенные

военные и
годы

выходила ежемесячно.
газета 

Сей-

час — два-три раза в месяц 
с приложениями «Идет кон
курс», «Рябинушка», «мол
нии».

— Вопросам трудовой 
дисциплины, экономическо
му эксперименту наша газе
та уделяет большое внима
ние, — рассказывает Вале
рий’ Константинович. — Раз
работана система рубрик. 
Особое внимание — дейст
венности выступлений. Кон
троль поручен заместителю 
редактора Татьяне Алексан
дровне Плешковой. И надо 
сказать, она успешно с этим 
справляется: ни одно крити
ческое выступление не оста
ется без ответа или коммен
тария руководителей.

Борьба за действенность 
присуща многим стенгазе
там. В еженедельнике «Тру
бопрокатчик» цеха № 1 Пер
воуральского новотрубного 
завода опубликовано выступ
ление вальцовщика В. Леви-

на. Рабочий возмущается ча
стыми простоями, плохой ор
ганизацией труда, предлагает 
конкретные решения проб
лем.

В этом же номере помещен 
ответ мастера кранового хо-
зяйства А. Логуты.

Анализ 
на конкурс 
зывает, что

представленных 
стенгазет пока- 
их редколлегии,

авторский актив верно пони
мают задачи стенной печати: 
быть не только коллектив
ным агитатором и пропаган
дистом, но и коллективным 
организатором.

Мнение авторитетного жю
ри был,о единодушно: первые 
места по своим группам при
суждены стенгазетам «Сталь» 
мартеновского цеха Север
ского трубного завода, «За 
коммунизм» Свердловского 
завода медпрепаратов, «Тех
нолог» отдела главного тех
нолога НИИтяжмаща УЗТМ, 
«Энергетик» производствен-

ного объединения «Уралэнер- 
гоцветмет».

Итоги подведены. Победи
тели отвечают на ä вопросы 
коллег. Редколлегии газет, 
не вошедших в лидирующую 
тройку, задумались: другие 
получили лавры...

Давайте более вниматель
но посмотрим и проанализи
руем представленные на кон
курс стенновки. Газета «Эко
номист» отдела труда и зара
ботной платы. Прекрасно, с 
выдумкой оформлена. Про
думан фоторяд, грамотно по
добраны цвета. Но, как ни 
искали, мы не нашли, на ка-
ком заводе она издается и
чьим органом является: парт
кома, профкома или комите
та ВЛКСМ?

Довольно часто встречают
ся газеты такого содержания: 
подбирается какой-то развле
кательный материал из пе
чатной периодики, выреза
ются карикатуры из журнала 
«Крокодил». Все это наклеи
вается. Рисуется, зачастую 
небрежно, название газеты и 
вывешивается на всеобщее 
обозрение. Товарищи по ра
боте посмеются. Многие из

ванну с сауной, лестницу на 
второй этаж, где размести
лись комнаты молодых ро
дителей и внучки.

— Покажу своим, как за
ботятся здесь о молодежи, в
какой сказке живут 
дети. — подытожил 
показ рисунков.

наши 
отец

Что ж, действительно, 
есть в облике нового Балты- 
ма что-то сказочное, воз
душное. С одной лишь разни
цей. что поселок самый что 
ни на есть реальный и пасе-
ляют его 
семьи. В 
молодые.
КС,

самые обычные 
основном, такие 

как семья Доцен
которых и побывал

гость из Пермской области.
Директор Совхоза «Верхне- 

пышминский» Александр Ни
колаевич Балдин привел не
сколько цифр. В десятой пя
тилетке было введено жилья 
общей площадью 3351 квад-
ратный метр. За 
одиннадцатой — 
ратных метров, 
благоприятным

три года 
7819 квад- 

Особенпо 
был 1983

год, когла закончилось стро
ительство экспериментально
го агрогородка. Более поло
вины его заселили вновь 
прибывшие .молодые работни-

в обкоме ВЛКСМ

ЗА ЗВАНИЕ
ОБРАЗЦОВЫХ

Многие десятки Комсо
мольске - молодежных кол
лективов трудятся в системе 
бытового обслуживания насе
ления. С 1984 года поста
новлением бюро обкома 
ВЛКСМ, коллегии областного 
управления бытового обслу
живания населения, президи 
ума обкома профсоюза рабо
чих местной промышленно
сти и коммунально-бытовых 
предприятий организовано 
областное социалистическое
соревнование ко мео моль-
ско-молодежных коллективов 
бытового обслуживания на-
селения 
новый 
дежный

за звание «Образ- 
комсомольско-моло- 

коллектив». Итоги
соревнования будут подво
диться ежегодно в феврале. 
Утверждено положение о со
циалистическом соревнова
нии.

них даже могут найти для 
себя полезные советы, ска
жем, в области косметики, и 
разойдутся. А те проблемы, 
которые основательно пропи
сались на данном производст
венном участке, по-прежнему 
тормозят выполнение пла
нов, создают аритмию в ор
ганизации труда, остаются 
обойденными.

Многие участники семина
ра, который прошел в ДК же
лезнодорожников, высказали, 
по-моему, интересную мысль: 
а не проводить ли смотры- 
конкурсы на предприятиях,
где деятельность 
газет поднята на
уровень, где созданы советы 
редакторов, где осуществля
ется строгий контроль за 
выходом и качеством газет 
партийными, профсоюзными, 
комсомольскими организа
циями?

И второе. Очевидно, есть 
резон городским, районным и 
многотиражным газетам ча
ще освещать и анализировать 
деятельность стенной перио
дики.

О. ГОНЧАРОВ.
Свердловск.

нелегко 
нажитого 
трое де-

тей на руках. Но решились, и 
теперь не жалеют. Работают 
с женой в одной бригаде.

— Ездил недавно на ста
рое место, рассказал о тепе
решнем своем житье-бытье,— 
говорит Соломко. — Узнали, 
что дояр, сперва в смех. А 
что, говорю, дояр ■— про
фессия мужская, здесь мы 
нужны, условия предоставле-

улыбается' Алексей, 
скайу одно: если

—г А я 
человек

ны отменные. Призадума-
лись, кое-кто попросил выяс-
нить, 
ехать.

нельзя ли тоже при-

Животноводы 
люди среднего

Соломко — 
поколения.

Рядом с ними трудятся сов
сем молодые. Например, Ва
лентин Полунин. Тоже быв
ший водитель. Сейчас дояр. 
По мнению кадровых работ
ниц, дояр хороший. Хотя 
поначалу стал скотником. 
Потом дали подменную груп
пу. Присмотр за ней был ос- • 
лаблен. Коровы недодавали 
молока, болели. И что же? 
Уже через некоторое время 
доярки с удивлением увиде
ли, как выправилась отстаю
щая группа. С душой парень

вырос на земле, он обяза
тельно вернется туда. Так 
со мной и вышло...

Недавно в современном 
культурно - спортивном ком
плексе села Балтым прохо
дил четвертый областной 
слет победителей , социали
стического соревнования в 
животноводстве. Здесь собра
лись те, к^о сумел ‘в . прош
лом году надоить от. каждой 
коровы по пять и более ты
сяч килограммов молока. 
Одна из пятитысячниц сов
хоза «Верхнепышминский» 
Нина Николаевна Нету и ина, 
награжденная в этот день ор-
деном Трудового
Знамени, сказала:

— Год назад я 
слете от совхоза

Красного

была на
одна, те-

к делу подошел. Жена
талья тоже рядом 
ринарный работник.

КОНКУРС

На- 
вете-

Живут

церь' трое, а на следующем, 
думаю, будет еще больше. К 
мастерам машинного дое
ния - ветеранам все , боль
ше подтягивается наша мо
лодежь. Будущее совхозного 
животноводства в их руках. 
А они у ребят надежные.

В. ЧЕПКИН.
Верхняя Пышма^

обыскам и арестам среди 
местного населения.

ОТ ПОЛЮСА АНТИВОЕННАЯ

НАГНЕТАЮТ
НАПРЯЖЕННОСТЬ

сил по поддержанию мира в 
Ливане.

Не желая мириться с окку
пацией, ливанский народ на-

МОДЕЛЬЕРОВ
Придавая важное значение 

участию комсомольских ор
ганизаций в деле удовлетво
рения спроса молодежи на 
высококачественные, мод
ные товары, пропаганде со
временных советских направ
лений моды, формированию

разумных потребностей юно- 
шей и девушек, бюро обкома 
ВЛКСМ, коллегия областно
го управления бытового об
служивания населения по
становили провести в течение 
1984 года областной кон
курс коллекций молодежной 
одежды, разработанных мо-
лодыми 
дельерами, 
лективами. 
ложения о 
зационный

художниками-мо- 
творческими кол- 
Утверждены по- 
конкурсе, органн- 
комитет.

весне — дорогу

Готовность
номер один

Колхоз «Искра» — одно из передовых хозяйств 
Б^гдановичского района. Посевная здесь проходит 
обычно слаженно, в кратчайшие сроки. Успехи хо
зяйства во многом определяет здешняя молодежь.

Посевная еще 
лась, но ребята 
начинать трудовой 
жпестьянски рано.

не нача- 
привыкли 
день по- 

Шофер
Николай Лысцов спешит в 
автогараж. Он в числе тех, 
кому в посевную предстоит
работать 
Впервые

на погрузчике, 
механизирован-

ную загрузку картофеля в 
здешнем хозяйстве примени
ли в 1982 году. Это высво
бодило десятки рабочих рук,
сократило сроки 
Колхоз постепенно 
ся от помощи
споавляется сегодня с 
выми работами своими 
ми.

А вот в автогараже

погрузки, 
отказал- 
горожан,

поле- 
сила-

реше-
ны еще не все проблемы. 
Машин немало старых, бы
вает, в самое неподходящее

че вносить в почву мине
ральные удобрения. Радуют 
дела таких парней, как Су- 
ховских, Андрей Широков. 
Все им по плечу: отгремит 
посевная — позовут сенокос
ные угодья. А там и убороч-
ная приспеет: отлично
справляются ребята за штур
валом «Сибиряка».

Когда речь заходит
молодежи.

о
механизаторы

обязательно вспомнят имя 
Сергея Трясцина. «Перво
классный токарь», — гово
рят о нем. Верно, незаменим 
Сергей в мастерских: он все
гда умело выточит новую де
таль для машины, любой ре
монт сделает без заминки.

Искровцы утверждают,
что нынешняя ранняя весна 
позволит начать сев уже в

БЕЙРУТ. Израильская воен
щина нагнетает напряженность 
в Ливане, стремясь сорвать 
усилия, направленные на уре
гулирование внутриполитиче
ского кризиса. Как сообщает 
бейрутская газета «Ас-Тафир», 
в последние два дня в долине 
Бекаа состоялись крупные 
учения войск агрессора, в ко
торых принимали участие до 
трех тысяч солдат, танки, бро
нетранспортеры, артиллерия, 
минометы, а также около 40 
боевых вертолетов. В ходе 
учений отрабатывались зада
чи по выдвижению частей на 
передовые позиции к линии 
соприкосновения с сирийским 
контингентом межарабских

ращивает 
хватчикам.
ших суток 
несколько

сопротивление за- 
В течение прошед- 
патриоты провели 
операций на окку-

пированном юге Ливана. На 
шоссе, связывающем города 
Сайда и Джеззин, они атако
вали израильский механизиро
ванный патруль, уничтожив не
сколько солдат противника. 
Неподалеку от Сайды на мине, 
заложенной партизанами, по 
дорвался израильский броне
транспортер. Среди находив
шихся в нем военнослужащих 
имеются раненые. В районы, 
где патриоты нанесли удары 
по войскам агрессора, брошены 
крупные силы карателей, кото
рые приступили к повальным

ДЕМОНСТРАЦИЯ
ТОКИО. Глубокую трево

гу японской общественности 
вызывают одобряемые офи
циальным Токио зловещие 
планы Вашингтона превра
тить Японию в ракетно-ядер
ный плацдарм Пентагона на 
Дальнем Востоке.

«Решительно протестуем 
против размещения на япон
ской земле носителей аме
риканского оружия!», «Нет— 
«Томагавкам» в Японии!» — 
под такими лозунгами в 
японской столице состоялась 
мощная антивоенная мани
фестация, проведенная по 
инициативе Центрального со
вета связи национального 
движения «Нет — «Томагав
кам»!». В ней приняли уча
стие около десяти тысяч 
сторонников мира, предста
вителей женских и молодеж-

ных организ&ций, прогрессив
ных политических партий 
страны.

В выступлениях ораторов 
на центральном митинге уча
стников манифестации в пар
ке Хибия была выражена 
серьезная озабоченность пла
нами Пентагона начать с ию
ня этого года оснащение ба
зирующихся в портах Япо
нии кораблей 7-го флота США 
крылатыми ракетами «Тома
гавк» с ядерными боеголов
ками.

НОВАЯ ПРОВОКАЦИЯ
ВАШИНГТОН. Пентагон 

объявил еще об одной серь
езной военной провокации в 
Центральной Америке. На 
территории Гондураса будут 
проводиться новые трехме
сячные военные маневры под

осведомленных кругах, при
глашение принять участие в 
маневрах направлено Пана-
ме, 
РУ-

Гватемале й Сальвадо- 
От Соединенных Шта-

тов в маневрах, которые бу
дут продолжаться с 1 апре
ля по 30 июня, примут уча
стие 1800 солдат и офицеров.

ПРИЗЫВ УЧЕНОГО

бюллетене агентства Пресс 
траст оф Индиа, ученый об
ращает внимание на недавний 
скандал, с американской ком
панией «Недлог текнолоджи 
труп инкорпорейтед оф Коло
радо», которая заключила 
сделку с одной из западноаф
риканских стран о вывозе и
складировании

кодовым наименованием
«Гранадеро-1». В них впер
вые могут принять участие 
вооруженные силы не толь
ко США и Гондураса, но и 
других стран Центральной 
Америки. Как сообщают в

ДЕЛИ. Развернуть борьб}' 
против использования Соеди
ненными Штатами и другими 
странами Запада развивающих
ся государств в качестве свал
ки опасных химических отхо
дов, против сбыта им недо
брокачественных потребитель
ских товаров, полностью за
прещенных в Западной Европе 
и США, призвал видный ин
дийский специалист в области 
охраны окружающей среды 
Б. Р. Рао.

В статье, опубликованной в

стенных 
высокий

миллионов
тонн ядовитых химических от
ходов на ее территории. По 
словам вице-президента корпо
рации Джеймса Вулфа, они 
«держат на примете еще с

время — горячие дни стра
ды — они выходят из строя. 
Тем самым увеличивается 
нагрузка на работающих. В 
последние годы хозяйство 
смогло приобрести лишь три 
новые машины.

полдюжины
стран для 
Даже по 
знанию
циалистов 
указывает 
идет о

развивающихся 
подобных целен».

официальному прн-
компетентных спе-

в 
Б. Р. 

вывозе

Вашингтоне, 
Рао, речь 

туда «край-
не опасных веществ, представ
ляющих серьезную угрозу 
окружающей среде и здоровью
людей». (ТАСС).

ДО ПОЛЮСА^-

ный 
есть

Больше радует транспорт-
цех искровцев. Здесь 
возможность обеспе-

чить молодых механизаторов 
новыми, добротными трак
торами. Недавно МТЗ-80 
вручили Сергею Руколееву, 
занятому пока в животновод
ческом цехе. На хорошей 
машине работает комсомолец 
Юрий Суховских. Кстати, 
Юрий — специалист широ
кого профиля, ему знакомы 
все колхозные работы. Со 
своим МТЗ-80 он будет нын-

апреле. Уверенность прихо
дит к этим людям от созна
ния готовности: еще в конце 
1983 года вся посевная и 
почвообрабатывающая тех
ника в колхозе была готова 
к весенним работам. Наде
ется коллектив справиться и 
с другим важным обязатель
ством: завершить ремонт 
зерновых комбайнов к 15 ап
реля. Можно верить этим
людям ответственность,
добросовестность всегда по
беждали.

Т. СЫСОЕВА.
Богдановичский район.
НА СНИМКЕ: один из пе

редовых шоферов Николай 
Лысцов.

Фото В. ФЕДОТОВА.
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К VIII пленуму 
обкома ВЛКСМ ВСТРЕЧНЫЙ ПЛАН-

СОРЕВНОВАНИЕ —

■ П режде 
1чем выйти
I на трибуну
(Говорит Светлана Влади

мировна негромко. Выть мо
жет, оттого, что в ее деле 
только голосом вряд ли кого 

убедишь. Нужны другие, 
более существенные аргу- 

■ менты. С. В. Бобырева — I начальник планового бюро 
I металлургического цеха Ки- I ровградского медеплавильно- I го комбината.

Призыв, прозвучавший на 
декабрьском (1983 г.) Плену
ме ЦК КПСС, одними из 
первых затронул экономи
стов. Ведь прежде чем 
руководитель коллектива — 
будь то бригада, смена 
или цех — вышел на три
буну и сказал слова о 
поддержке призыва, потре
бовалась работа экономи
стов. Строгий, скрупулезный 
подсчет материальных 
средств, возможностей каж
дого члена коллектива, ре
шившего работать с большей 
отдачей. Иными словами — 
экономическое обоснование. 
Вот об этом мы и говорили 
со Светланой Владимиров
ной.

Начали с производительно
сти труда. Коллектив ме
таллургического цеха решил 
поднять ее. За счет чего? 
Бобырева называет состав
ляющие. Во-первых, пла
нируется произвести 1000 
тонн медной продукции 
сверх плана. Далее. Вы
пустить 150 сверхплано
вых же тонн цинка в товар
ной продукции. И, наконец, 
повысить существенно каче
ство выпускаемой продук
ции. Последнее должно 
дать, по подсчетам, не ме
нее 94 тысяч рублей при
были.

Насколько металлургиче
ское производство сложный 
организм, чутко реагирую
щий на любые отклонения от 
нормы, говорить не приходит
ся. Службы цеха тщательно 
проанализировали работу 
смен и бригад в прошлом 
году. Выяснилось, что очень 
высок процент : технологиче
ских простоев. Совершенст
вование технологии, ее опти
мизация — существенный 
резерв повышения произво
дительности труда. Именно 
за счет более точного, соблю
дения технологической дис
циплины и будут, в извест
ной степени, достигнуты две 
из названных ранее цифр — 
сверхплановые 1000 и 150 
тонн.

Важный момент в увели
чении выпуска продукции — 
быстрое внедрение ценных 
рационализаторских предло
жений. Уже в этом году их 
подано немало. Неплохой 
эффект обещает дать, на
пример, использование усо
вершенствования, предло
женного операторами отдела 
пылеулавливания Ю. И. 
Мукиным и В. А. Мышки
ным. Оно называется: «Уста
новка электровибратора для 
уплотнения пыли после гра
нулирования».

Переходим с экономистом 
Бобыревой к другому пункту 
встречного плана — себесто
имости. Снизить ее метал
лурги решили на полпроцен
та. Мероприятий для этого 

■ в цехе разработано немало. В Наиболее наглядные среди I них направлены на экономию 
а 800 тонн топлива и 200 ты- I сяч киловатт-часов, электро

энергии,

IB цехе развернуто сорев
нование под девизом «Ни 
дня без экономии». Инициа

тор его — знатный метал
лург, Герой Социалистиче
ского Труда П. Г. Бурков.

|Для того, чтобы полпроцента 
снижения себестоимости ста
ли к концу года реальным 
эффектом, каждый рабочий 
должен экономить в денеж- 

|ном выражении — 1 рубль 
80 копеек за смену. На пе
ределе шахтной печи, на
пример, эта сумма может на- 

I бежать за счет бережного 
расходования топлива и 
электроэнергии, повышения 
качества выпускаемой чер-

I новой продукции, снижения 
содержания меди в отваль
ных шлаках. Подобная рас
кладка и на переделе отра
жательной печи, на конвер
торном переделе.

У каждой смены цеха 
есть свой лицевой счет эко
номии. Есть он и у бригад. 
Известный на комбинате 
комсомольско - молодежный 
коллектив смены Ю. И. Нар- 
бекова из конверторного пе
редела в прошлом году запи
сал на лицевой счет эконо
мии 94 тысячи рублей. В 
этом году, думается, цифра 
эта будет перекрыта. Уже 
сейчас она приближается к 
30 тысячам. Составляющих

высокоэффективной работы 
у смены немало. Это и ак
тивное участие в соревнова
нии «Ни дня без эконо
мии», и хорошо продуман
ная организация рабочего 
времени. Это, в частности, 
позволяет смене трудиться 
меньшим составом.

Возможности экономить, 
трудиться по-хозяйски есть 
на каждом рабочем месте. 
И эти возможности исполь
зуются. Важно и то, что 
инициатива самих рабочих 
подкрепляется при этом ак
тивной поддержкой сверху, 
конкретными организацион
ными мероприятиями, на
правленными на повышение 
эффективности производства. 
На комбинате разработаны и 
осуществляются целевые 
комплексные программы. Од
на из них — реконструкции 
и технического перевооруже
ния.

Речь мы ведем о снижении 
себестоимости за счет эко
номии топлива и электро
энергии. Так вот, в рамках 
только что названной про
граммы на двух из трех 
шахтных печах внедрили 
подогретое дутье. Экономит
ся при этом очень дорого
стоящее топливо — кокс.

— Сколько экономится?— 
переспрашивает загрузчик 
шихты шахтных печей ме
таллургического цеха Са
ша Конаков. В цехе 
шумно. — Немало. Рань
ше на одну шихту ухо
дило 6 вагонов кокса, сей
час — 5. Л шихт за смену 
несколько. Топлива расхо
дуем меньше, металла за 
счет подогрева даем больше, 
экономия и набегает.

Говорить с Конаковым 
одно удовольствие. Человек 
он сведущий, хоть и недав
но в цехе, два года, как при
шел сюда.

— Учеба у нас специаль
ная организована, — говорит 
Саша, — занимаются с на
ми инженер Гапина и на
чальник передела Черный. 
Сейчас как раз про эконо
мию и бережливость прохо
дим...

— Ну а какой смысл эко
номить? Что это тебе лично 
дает?

— Как что? — Конаков 
удивлен. — Топливо посту
пает к нам издалека, зави
сим мы от поставщиков. Пря
мой наш интерес его эконо
мить. За экономию — пре
мия. Это раз. Далее. Сра
ботали экономно, хорошо — 
зарплата соответствующая. 
Но не в ней одной дело. Вон 
(какой Дом пионеров комби
нат недавно построил! А 
был бы он, если бы плохо 
сработали?..

Следующим за Домом 
пионеров примером стали у 
Саши Конакова детские _ до
школьные учреждения. Каж
дый, с кем приходилось раз
говаривать, не забывал вста
вить про них хоть слово. 
Что, мол, нет в городе в 
этом плане проблем. Кона
ков подвел меня к невысо
кому, крепко сложенному и 
(такое впечатление) всегда 
улыбающемуся парню.

— Он лучше расскажет.
Анатолий Коновалов — 

человек на комбинате замет
ный. Депутат городского Со
вета народных депутатов, 
член бюро ВЛКСМ метал
лургического цеха. Тоже за
грузчик шихты. В мае Ана
толию будет тридцать. Отец 
трех сыновей. Это Конаков, 
пожалуй, и имел в виду, 
знакомя меня с Коновало
вым.

Андрей Журавлев, секре
тарь комитета ВЛКСМ ком
бината, про Коновалова ска
зал: «На комбинате всю 
жизнь». Нет тут особой на
тяжки. 13 лет — исключая 
службу в армии и включая 
учебу в ГПТУ.

— Собрание у нас было в 
январе, — сказал Конова
лов. — Обсуждали, как, за 
счет чего сможем выполнить 
встречный план. Вопроса, 
принимать его или не прини
мать. не вставало. Конечно, 
принимать. От нас, загруз
чиков, кстати, очень многое 
зависит. Главное — дер
жать постоянную нагрузку 
на печах. В смене два десят
ка человек: загрузчики, пла
вильщики, кочегары, слесарь. 
Прозевал кто-то один, не вы
полнил вовремя свою опера
цию, страдает все дело. На
чинается. я думаю, все с 
добросовестности. А резер
вов для еще лучшей работы 
много. Надо только по-хо
зяйски ими распорядиться.

В. НИКОЛАЕВ.

Кировградский завод твер
дых сплавов: по итогам пер
вых двух месяцев года рост 
производительности труда 
составил 2,4 процента, себе
стоимость продукции до
полнительно снижена на 
полпроцеита.

О том, как твердосплавцы 
ведут поиск резервов произ
водства, выполняют реше
ния декабрьского (1983 го
да) Пленума ЦК КПСС, рас
сказывает начальник отде
ла организации труда и за
работной платы завода ВИК
ТОР ПЕТРОВИЧ КАРЕ
ЛОВ:

— Конечно, обгонять вре
мя трудно, но при соответ
ствующей организации де
ла — вполне можно. За 
три года этой пятилетки мы 
планировали повысить про
изводительность труда на 
5,3 процента. Фактически 
же достигли почти 10-и 
процентов. И не потому, что 
в личных планах были ука
заны заниженные показате
ли. Просто каждый рабочий 
критически оценил намечен
ное и попытался пойти чуть 
дальше.

Главное направление в 
увеличении производитель
ности труда — бригадные 
формы работы.

На заводе сейчас 99 
бригад. В них занято 86 
процентов численности все
го коллектива завода. В мас
штабах предприятия высво
бождено и переведено на 
вновь осваиваемые мощно
сти 138 человек.

...Одной из первых на про-

ОТКУДА ЧТО БЕРЕТСЯ
грессивную форму организа
ции труда перешла бригада 
Марин Васильевны Петро
вой из цеха обработки твер
дых сплавов. Люди здесь по
добрались добросовестные, 
надежные, умеющие рабо
тать на нескольких станках. 
Но работать в полную силу 
возможности не было — ка
чество полуфабрикатов ни
зкое.

На одном из первых собра
ний Мария Васильевна за
метила:

— У нас яге до трех про
центов продукции идет в 
брак. Выход из положения 
есть: надо изменить внутри
заводские технические ус
ловия для обработки много
гранных неперетачиваемых 
пластин. Добиться сниже- 
ния припусков на обработку. 
Если удастся — выиграем 
немало времени. Предложе
ния бригады Петровой были 
приняты. С тех пор дела в 
бригаде пошли на лад. В 
этом году она досрочно, пер
вой на заводе выполнила 
план четырех лет пятилетки 
по росту производительно
сти труда. Руководит теперь 
бригадой Татьяна Ивановна 
Ермышкина, а Мария Ва
сильевна стала старшим ма
стером участка.

Судьба планов и обяза
тельств предприятия реша
ется в бригаде. В подтверж

дение приведу несколько 
фактов.

Численность работающих 
в цехе металлокерамиче
ских твердых сплавов — по
чти в два раза ниже про
ектных нормативов. Только 
на участке прессования из
делий две бригады (80 че
ловек) за счет освоения но
вой техники и передовой ор
ганизации труда выполняют 
производственную програм
му, проектом рассчитанную 
на 236 человек.

С внедрением коллектив
ной формы организации и 
стимулирования труда 
рабочие стали осваивать 
смежные профессии. Так, в 
химико - металлургическом 
цехе каждый в совершенст
ве владеет 4—5 операция
ми. В результате производи
тельность труда в бригадах 
на участке приготовления 
растворов натрия сразу воз
росла на 13,8 процента, в 
гидрометаллургическом пе
ределе — на 11,2.

Повышение производи
тельности труда мы связы
ваем с его эффективно
стью и качеством. Бригадный 
подряд позволяет управлять 
качеством продукции. Во 
многом благодаря ему окон
чательный брак в бригадах 
в среднем по заводу снизил
ся в 1,6 раза.

Теперь о последней ини
циативе заводчан. Отклик

нувшись на решение де
кабрьского (1983 г.) Плену
ма ЦК КПСС, впервые в ис
тории завода шесть произ
водственных бригад высту
пили с инициативой о пере
смотре действующих норм 
выработки в сторону их по
вышения.

Общезаводской совет 
бригадиров одобрил инициа
тиву и рекомендовал адми
нистрации цехов поддержать 
этот почин. Только в янва
ре это сделали сразу 15 
первичных трудовых кол
лективов. Сейчас их число 
приближается к тридцати. 
Инициатива шести бригад 
твердосплавцев одобрена 
министерством.

Однако из всего сказанного 
не следует, что здесь реше
ны все проблемы. Запомнил
ся недавний случай: в янва
ре создалась угроза срыва 
производственной програм
мы двумя бригадами смежни
ков из цехов вольфрамо-ко- 
бальтовых сплавов и обра
ботки твердых сплавов. По
ложение складывалось кри
тическое, и совет бригад по
становил: срочно собрать ру
ководство цехов с предста
вителями администрации 
завода, парткома. Наметить 
конкретный план действий 
для выравнивания положе
ния.

Выяснили тогда обоюдные

причины неритмичной ра
боты. сообща взялись за ре
шение проблемы. И ведь ре
шили. Месячный план по 
производству сплава был вы
полнен, эти коллективы и 
сейчас трудятся стабильно.

На проходящих после де
кабрьского (1983 г.) Плену
ма ЦК КПСС собраниях не
однократно отмечалось — 
возможности повышения 
производительности труда, 
дополнительного снижения 
себестоимости есть, толь
ко надо решить некото
рые вопросы. Например, 
такой: давно разработаны 
мероприятия по обсчету эко
номии на разных участках, а 
измерительных приборов, 
счетчиков и расходомеров 
на заводе ■— мизерное ко
личество. Обращались за 
помощью в министерство, но 
вопрос пока не решен...

Главный принцип коллек
тивного труда «Один за всех, 
все за одного» прочно во
шел в жизнь твердосплавцев, 
определяет его рабочий на
строй. Каждый сейчас стре
мится внести свой вклад в 
выполнение решений партии 
по увеличению производи
тельности труда, снижению 
себестоимости. Понятно, что 
у спекальщиков, прессов
щиков возможности в этом 
плане больше, нежели у 
уборщицы. Не улыбайтесь, 
сравнение это я привел не

для красного словца. На за
воде создана бригада уборщи
ков производственных поме
щений, которая работает 
меньшим составом. Зона об
служивания при нормативе 
700 квадратных метров на од
ного уборщика выросла до 
девятисот. После мытья по
лов и стен члены бригады 
выливают воду не в кана
лизацию, как это было рань
ше, а в специальные баки. 
Ведь пыль на заводе драго
ценна — она содержит мель
чайшие частички ценных ме
таллов. После отстоя воду 
сливают, отходы дорогостоя
щих материалов сдают в пе
реработку. За месяц их на
капливается не так уж ма
ло — около пяти килограм
мов сырья идут из отходов в 
доходы завода.

...На первый взгляд может 
показаться, что между 
встречным планом и пла
ном повышения производи
тельности труда разница неве
лика. И действительно, оба 
они повышают эффектив
ность производства, на
правлены на продвижение 
экономики вперед. А вот 
степень напряженности меж
ду ними разная. У встречно
го плана она выше, ведь 
его показатели появляются 
на фундаменте личной заин
тересованности, инициативы 
каждого рабочего.

Эта краска получается... 
из пыли. Окись цинка, ко
торая раньше уносилась 
ветром из труб медепла
вильного комбината, те
перь превращается в от
личную масляную краску, 
И поручили это важное, хо
тя и очень хлопотное про
изводство гидрометаллур
гическому цеху. Потому 
что знали — здесь спра
вятся. Ведь свою звезду 
Героя Социалистического 
Труда начальник цеха Ка
лерия Федоровна Запоно- 
ва получила как раз за тех
ническую проработку ком
плексного использова
ния сырья.

И какая краска — любо- 
дорого посмотреть! В 
ассортименте уже девять 
образцов, а цвета — свет
лые, праздничные: слоно
вая кость, бирюзовая.

А спрос уже опережает 
предложение. Если первую 
партию взяли с большими 
предосторожностями, то 
теперь участок просто за
сыпан заказами: покупа
тели оценили хороший 
блеск краски и то, что она 
совсем не боится воды.

А раз этого требуют по
требители, нужно увеличи
вать выпуск, повышать про
изводительность труда и 
снижать затраты: чтобы 
краска приносила комбина
ту чистую прибыль.

— Резервов у нас боль-

раньше мы брали белый 
пигмент, одна тонна кото
рого стоит четыреста пять
десят рублей, то теперь 
вместо него стали исполь
зовать обычный мел: каче
ство ничуть не хуже, а в 
итоге — чистая прибыль.

...Струится светло - зе
леная, приятная глазу 
краска из дозатора (мечта 
садовода, которому не 
терпится освежить внешний 
вид своих построек). Фа
совщицы только успевают 
подставлять тару.

А каждого входящего на 
участок встречает плакат:

«Были сомненья сильны 
и бездонны —

Сейчас на прилавках 
краски тонны.

И можем сказать уже

Не пыль на ветру
Так появился два года 

назад в цехе участок това
ров народного потребле
ния. Руководит им Лидия 
Васильевна Усталова. И 
хозяйство ее растет прямо 
на глазах. В прошлом году 
здесь произвели двести 
восемьдесят семь тонн 
краски, а на нынешний год 
план был уже четыреста 
пятьдесят девять тонн. По
думали, посовещались — 
и взяли встречный: пятьсот 
тонн!

ше, чем на любом другом 
участке, — говорит заме
ститель начальника цеха 
С. В. Усталое. — Дело но
вое, поиск только начина
ется. Поэтому мы взяли 
обязательство увеличить 
производительность труда 
не на один, а на два про
цента к плану. И судя по 
всему, справимся. Сейчас 
думаем, как снизить себе
стоимость. Заменяем доро
гостоящие компоненты 
более дешевыми. Если

без опаски —
Всех цветов радуги 

будут краски.
Наша гордость и рук 

творенье —
Товары народного 

потребленья!».

Д. МИХАЙЛОВ.
НА СНИМКЕ: весовщик 

участка товаров народного 
потребления гидрометал
лургического цеха мель
комбината Татьяна Сальни
кова.

РЕЗЕРВЫ
РАБОЧЕГО ДНЯ

В нашем цехе экономиче
ской учебой занимаются почти 
все рабочие — 83,3 процента 
коллектива. Интересно подго
товленные темы, консультации 
экономиста, начальника це
ха —■ хорошее подспорье в ра
боте. Пропагандисты старают
ся проводить занятия так, что
бы слушателям была близка и 
понятна каждая тема. Немало 
времени уделили мы изуче
нию материалов недавних Пле
нумов НК КПСС.

Помимо теоретических зада
ний, слушатели школ системы 
экономического образования 
выполняют и задания практи
ческие. Так. спекальщик С. Фи
сунов проделал большую ра
боту по изучению существую
щих нормативов обслужива
ния на участке спекания. Про
анализировав трудоемкость 
операций на всех видах про
дукции, он пришел к выводу, 
что норма обслуживания пе
чей на прокале керамических 
стаканчиков занижена. Брига
да вышла с предложением о 
пересмотре нормы по данной 
операции. Теперь она повы
шена на 20,7 процента.

А спекальщик В. Никитина, 
занимаясь подбором материа
лов по теме «Все рабочее вре
мя — добросовестному труду», 
провела фотографирование ра
бочего дня. Результаты пока
зали, что при ремонте печей у

спекальщиков есть возмож
ность заниматься другой ра
ботой. Поэтому и появился в 
социалистических обязательст
вах бригады пункт: «освоить 
профессию обработчика твер
досплавных изделий». Нынче 
около 80 процентов членов 
бригады освоили вторые, а не
которые — третьи профессии.

Разнообразие форм работы, 
заинтересованное отношение 
слушателей к занятиям, жела
ние выполнить задание партии 
по повышению производитель
ности труда, снижению себе
стоимости продукции рождают 
новаторские предложения.

Хорошо известна у нас 
бригада Л. А. Мельниковой, 
которая выступила на заводе 
с почином «Пятилетнее зада
ние бригады — в 4 года». За
дание трех лет по росту про
изводительности труда они вы
полнили еще в мае прошлого 
года. Пятилетнее задание на
метили выполнить тоже до
срочно —- за три года 10 ме
сяцев. Добиться этого позволя
ет и повышение производитель
ности, по сравнению с преды
дущим годом она возросла на 
16,5 процента. На лицевом 
счету бригады записано почти 
шесть тысяч рублей экономии.

Большие задачи стоят перед 
членами бригады сейчас, ведь 
план производства они обяза
лись закончить к 25 декабря, 
повысить производительность 
труда на 3,5 процента.

Г. ХУДЯКОВА, 
нормировщик цеха метал
локерамических сплавов 
завода твердых сплавов.

Старая истина
циональное использование

на

Весьма С
острейшимикомбикорма, ееготовлению

себя бригадный подряд. экономическими
внедрения называемые государствен-
неуклонно, год от ные курсы профессионально-

ОТНОСИМ-

лучшемусовмещаются исполнитель
ские и управленческие функ-

ответствен-ции, возрастает
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В сегодняшней Англии

Новой формой организации 
и оплаты труда на птицефаб
рике довольны все, ведь в ней

Со 
этого

знается правительством кон- 
серваторов. В докладе обше-

рас- 
лишь 
шаг, 

чтобы

организации 
приводились еще

списков 
извест- 

статисти- 
«обнаHe

стрее. чем 
людей» из 
возрастных

— Наверное, 
этого зависит?

— Конечно, 
деньги мы не
ем, а зарабатываем, И от до- 
бросовестного выполнения на
ми любого задания зависит в 
немалой мере эффективность 
работы фабрики. Поэтому так 
важно сознательно подходить 
к экономии, бережливости.

освещенности. За послед- 
месяц при плане 465 ты- 
киловатт-часов израсходо

В стране, охваченной 
комическим кризисом,

го обучения молодежи 
сматриваются здесь 
как пропагандистский 
направленный на то.

плана. Что удалось 
вашей бригаде для 
тельного снижения 
мости продукции?

— Еще бережнее

Только ведь 
просто получа-

Старая истина

— Организация и оплата 
труда у нас направлены на ра-

создание по

Резервы у бригад нема- 
лые — это и четкая организа
ция труда, и умение вовремя 
перераспределить людей на 
выполнение отдельных опе
раций, ведь многие владеют 
смежными профессиями. Ска
жем, коллектив цеха по при-

эффективно зарекомендовал

ность и заинтересованность 
каждого в конечном оезуль- 
тате. Вот и к обсуждению со
циалистических обязательств 
на этот год подошли со всей

КПСС, рабочие Кировградской 
птицефабрики твердо реши
ли — в ответ на решения 
партии поднять производи
тельность труда на пять про
центов. Добиться снижения 
себестоимости продукции на 
один процент против плана. 
Птицефабрика — предприятие 
немалое, и этот процент сни
жения себестоимости про
дукции даст экономию 80 ты
сяч рублей.

Обращаюсь к слесарю Вла
димиру Тронину, молодому 
кандидату в члены партии.

— Прошло два месяца со 
времени принятия встречного

каждого часа, каждой минуты 
рабочего времени, — расска
зывает главный экономист 
Кировградской птицефабри-

один центнер. На сле- 
год уже 4,6, а теперь 
приближается к трем, 
значит подряд, если 
отработать все его

провели основательный эконо
мический анализ резервов 
каждой бригады, изучили все 
возможности.

На общем собрании, кото
рое состоялось вскоре после 
декабрьского Пленума ЦК

года уменьшаются у нас за
траты труда на центнер при
веса бройлеров.

Римма Порфирьевна назы
вает цифры. В 1981 году этот 
показатель был 4,9 человеко-

ся к кормам, стараемся не 
допускать потерь — отсюда, 
хоть и небольшая, экономия. 
Внимательно следим за ypos-

нет предела, Кировградские 
птицеводы добились уже не
малых успехов, уверенно 
справляются с рубежами, на
меченными во встречном пла
не. А впереди новые верши
ны, ведь решения декабрь
ского (1983 г.) Пленума пар
тии рассчитаны на перспекти
ву.

кивали и подчеркивают бри
танские профсоюзы, единст
венный реальный путь со
кращения безработицы средиПричем 

этот факт официально при-

ки Р. П. Тютина.

ВОГ ГЛАВНОЕ ОРУЖИЕ

работающий на единый наряд, I 
результатов добивается зна- I 
чительных. Они планировали 1 
снизить себестоимость про
дукции на два процента, а по . 
итогам двух месяцев получи
лось 14! При росте производи
тельности труда — 8 процен
тов. Ребята решили приложить 
все усилия, чтобы не сдать I 
достигнутых результатов. 
Правда, сделать это будет не- I 
легко. Но под руководством 
опытных работников новички 
здесь быстро становятся хо
рошими специалистами. Таки- | 
ми, как комсомольцы Сергей 
Черных и Галина Карииских. I

МИР СЕГОДНЯ

В ОБЩЕСТВЕ БЕЗ БУДУЩЕГО

ПРИХОДИТЕ
К НАМ ЛЕЧИТЬСЯ
Таких профилакториев, как 

наша «Рябинушка», в Киров- 
граде уже пять. И могу ска
зать с уверенностью — без их 
помощи нашим предприятиям 
было бы сложно бороться за 
повышение производительности 
труда. Ведь человек способен 
к творчеству и полной само
отдаче только тогда, когда он 
здоров.

Вот тут и появляется не
обходимость в профилактике 
здоровья — то есть в нашей 
«Рябинушке». Вообще-то са
наторий существует давно, с 
1938 года: медеплавильный 
комбинат с самого основания 
заботится о своих рабочих. А 
в 1975 году мы переехали в 
новое, прекрасно благоустроен
ное здание, где теперь лечат 
всех, кто в этом нуждается. 
В год мы можем принять ты
сячу четыреста человек: про

филакторий рассчитан на сто 
мест, а курс лечения 24 дня.

Приходит рабочий после сво
его трудового дня, а тут к его 
услугам — кислородные кок
тейли, массаж, лечебные гря
зи, ванны — словом, все не
обходимые процедуры. Потом 
он может отдохнуть в уютной 
комнате, посмотреть в холле 
телевизор.

А наши замечательные пова
ра — Тамара Ивановна Шаро
ва, Светлана Григорьевна Ти- 
шечкина и комсомолка Татья
на Созыкина —• сделают все, 
чтобы обед тоже доставил 
удовольствие — причем, с 
учетом диеты, в которой боль
ной нуждается.

Не нужно, наверно, объяс
нять, какая от всего этого вы
года и человеку, и комбинату: 
снижается количество профес

сиональных заболеваний, по
терянных смен по причине 
болезни — и как прямое след
ствие этого растет производи
тельность труда.

У нас предусмотрена даже 
специальная смена для роди
телей с детьми: ведь не секрет, 
что очень часто рабочее время 
папам и мамам приходится 
тратить на уход за внезапно 
заболевшим ребенком. У нас 
около ста детей стоит на учете 
по различным хроническим бо
лезням — и почти всех мы ус
певаем подлечить в течение 
года. И обострений после это
го, как правило, не наблюда
ется.

Часто наши клиенты, когда 
наступает пора заканчивать 
курс, говорят: «Эх, еще бы 
двадцать деньков у вас про
вести, уж больно хорошо!». 
Это — самая приятная похва
ла. И мы всегда готовы при
нять, если в этом появится 
необходимость. Хотя, конечно, 
лучшей наградой нам будет, 
если этого не произойдет.

Л. ФЕДОРОВА, 
главный врач санатория- 
профилактория «Ряби

нушка».

А молодых — мало!
В совершенствование про

изводственной деятельности 
завода твердых сплавов весом 
вклад новаторов. За три го
да пятилетки они выполнили 
социалистические обяза
тельства по созданию рацио
нализаторского фонда эконо
мии на 118 процентов. От ис
пользования изобретений и 
рацпредложений только в 
прошлом году получена эко
номия на сумму 1 832 600 руб
лей.

Усилия новаторов направле
ны на решение вопросов улуч- 
шения качества выпускаемой 
продукции, сокращения доли 
ручного труда, экономии всех 
видов ресурсов.

Цифры показывают, что в 
минувшем году от внедрения 
рационализаторских предло
жений получена экономия сы

рья и материалов на сумму 
235,2 тысячи рублей, заработ
ной платы — на 18,9 тысячи 
рублей, электроэнергии — на 
10,6 тысячи рублей. Лидерст
во в социалистическом сорев
новании по изобретательству 
и рационализации удержива 
ют химико - металлургический 
и ремонтно - механический 
цехи.

И все же резервы повыше
ния отдачи новаторских по
исков исчерпаны еще далеко 
не все. Экономический эффект 
от внедрения изобретений и 
предложений может быть 
еще значительнее. Свое вес
кое слово должны сказать 
комсомольцы. Пока же из 540 
членов ВЛКСМ, занятых в про
мышленно - производственной 
деятельности, лишь 21 рацио
нализатор. А ведь кому, как

не молодым, попробовать свои 
силы в решении острых во
просов, сконцентрировать 
свое внимание на так назы
ваемых «узких» местах?

Возьмем для примера цех 
зубков. Коллектив этот рабо
тает стабильно, добивается ус
пехов во многом благодаря 
активной деятельности рацио
нализаторов. Только вот в ря
дах новаторов в основном ком
мунисты, комсомольцев же 
совсем немного. Рационализа
торская работа должна за
нять во всех цехах важное ме
сто. Этим новаторы помогут 
значительно увеличить произ
водительность труда, снизить 
себестоимость продукции.

А. МЕНЬШИКОВА, 
инженер технического 

отдела завода твердых 
сплавов.

НИКОГДА не думал Ев
гений Бу'слаев, что 
порошковая метал

лургия располагает к цвето
водству. А теперь он идет 
по своему участку, мимо пе
чей — как по оранжерее: 
вдоль всей стеклянной сте
ны, в больших кадушках и 
маленьких горшочках, на по
лу или гирляндами под по
толком. зеленеет и расцве
тает это не совсем обычное 
увлечение их бригады. Пер
вый цветок принес сам Евге
ний. И, как всегда, примеру 
бригадира последовали.

— Бот тут у нас даже ро
за есть, — склоняется Евге
ний над насаждениями. — 
Думали, не приживется, а 
она, пожалуйста, — цветет. 
.Правда, одну кто-то недавно 
срезал...

Улыбается Ольга Таланки
на, секретарь комсомольской 
организации цеха № 4. Ей- 
то хорошо известно, кто этот 
похититель роз. Ведь имен
но ей предназначался цве
ток — подарок к Восьмому 
марта.

Здесь сразу появляется и 
не покидает ощущение, что 
попал в одну большую 
семью — еще до того, 
как Евгений вслух произ
несет это слово. Ведь толь
ко дома, в семье, можно так 
увлеченно разводить цветы, 
так быстро понимать друг 
друга — с полунамека, с по
луслова, так горячо и искрен
не переживать за одно боль
шое общее дело.

Как и любая семья, она не 
сразу сложилась, были в ней 
свои трудные и счастливые 
минуты.

Восемь лет назад Евгений 
Буслаев только что закон
чил горно-металлургический 
техникум и пришел на завод 
твердых сплавов специали
стом по электрооборудова
нию. Здесь как раз начина
лось освоение новых мощно
стей. переходили на новую 
программную технику. Ему 
предложили возглавить 
бригаду. Набирали ее сами. 
Условие ставили одно: что
бы человек был грамотным 
специалистом со средним

ЕСЛИ
техническим образованием — 
на меньшее новые печи бы
ли не согласны.

Вместе с Алексеем Шиха- 
ревым, Александром Бычко
вым и Александром Трифо
новым они и начали «танце
вать от печки». А печка бы
ла одна — не то что сейчас, 
теперь у них целое хозяйст
во. Сначала учили их. Потом 
начали учить они сами. Од
новременно вели монтаж и 
создавали комсомольско-мо
лодежную бригаду.

ЗДЕСЬ новым оказалось 
не только оборудова
ние. Бригадный ме

тод был проверен и оправдал 
себя к тому времени в 
строительстве — в цветной 
же металлургии они были 
одними из первых. Тем, кто 
шел следом, было уже лег
че. А сначала многие сом
невались: удастся ли? Не ис
чезнет ли материальная за
интересованность? Ведь 
раньше как: сдал рабочий 
смену — и за других уже 
не отвечает. А здесь все в 
ответе за каждого, и каж
дый — за всех, И хотя в 
первые месяцы были труд
ности с планом, преимущест
ва бригадного метода дали 
себя знать очень скоро. Если 
еше в недалеком прошлом 
какой-нибудь не очень соз
нательный товарищ мог «не 
заметить» поломки печи, 
потому что сильно торопил
ся после смены домой, — 
теперь он должен кричать 
об аварии, едва сменщик 
переступил порог цеха. И 
вместе ремонтировать, не 
считаясь со временем.

II стимулы были преду
смотрены в договоре с ад
министрацией: если бригада 
год работает без срывов, 
выполняет план — обычное 
единовременное вознаграж
дение увеличивается на де
сять процентов. Но при лю
бом нарушении, будь то про

гул или какой-нибудь бы
товой «казус», — вся брига
да добровольно отказывает
ся от премии.

Вот в этом месте своего 
рассказа Евгений и вспом
нил слово «семья». «В обыч
ной семье — и то без непри
ятностей не обходится, а тут 
какая!...» — сказал он.

К чести бригады — она 
не старалась избавиться от 
нарушителей, как это быва
ет в иных передовых: есть, к 
сожалению, такой метод за
боты о своей «голубой кро
ви». Спекальщики Буслаева 
всех своих неожиданных на
рушителей воспитывали — 
да не так уж много их и бы- 
ло-то. Но это стало прин
ципом с первых дней — бо
роться за каждого. Тогда же 
и другие важные кирпичики 
в фундамент бригады закла
дывались. А сегодня...

Как только вышла 
«Правда» с материа
лами декабрьского 

(1983 г.) Пленума ЦК КПСС, 
Борис 1'ордеевич Тимощук, 
парторг, собрал всех—обсу
дить. До Пленума они бра
ли обязательство повысить 
производительность труда 
на 6,5 процента. На собра
нии постановили: во что бы 
то пи стало добиться повыше
ния еще на 5 процентов. Так 
что, по их подсчетам, эта 
цифра в нынешнем году 
должна достигнуть 12 про
центов — к уровню прошед
шего.

Евгению Буслаеву часто 
приходится отвечать на воп
рос: в чем тут фокус? Не 
может же производитель
ность труда расти бесконеч
но такими темпами. Ведь 
цифры-то получаются по
истине Фантастическими: в 
1983 году по сравнению с 
80-м рост был на 60,1 про
цента! А нынче бусласвцы 
в числе других пятнадцати 
бригад обратились ко всем

Для нас эта поговорка не
много не подходит. Рыбку мы 
ловим не всякую, а только ту, 
что весит полкилограмма и 
больше. Это товарный вес. Для 
пас он закон, так как рыболо
вы мы не любительские, а про
фессиональные. А если совсем 
точно, то не рыболовы, а ры
боводы.

работаем мы на 
гильском садковом 
выращиваем карпа.

Верхнета- 
хозяйстве, 

Хозяйст-
во это 8 садковых линий,
7 тысяч квадратных метров 
«моря». Море рукотворное — 
Верхнетагильская ГРЭС. Сей
час строится еше одна садко
вая линия, идут отделочные
работы на алминистративно- 
йытовом корпусе. С
его условия будут 
Даже душевая для 
будет.

Л коллектив у нас

вводом 
отменные.

рабочих

немалень
кий. Летом в нем 60 человек.
Сейчас — • 
ханизаторы.

50. Рыбоводы, ме-
Вот,

'Сергей Голанев. Его
например, 

обязан-
ность — доставка корма для 
'рыб. А они у нас на аппетит 
'не жалуются. Съедают за 
сутки от 7 до 10 тонн комби
кормов и прибавляют за это 
время в весе в среднем по 7 
граммов. Комбикорма мы по
лучаем, в основном, с Ланско
го и Ирбитского комбикормо
вых заводов.

Может показаться, что дело, 
каким мы заняты, немудреное.
Подумаешь, скажут, рыбу 
пруду выращивают. Чего

в

ней возиться: в речке вон она 
сама растет. Но то в речке.

ред миллионами ее жителей 
неизбежно с особой остротой 
встает вопрос: что принесет 
им завтрашний день? Он не 
может оставить равнодуш
ным ни людей старшего воз
раста, ни тех, кто лишь 
вступает в жизнь. Однако 
вряд ли у кого-нибудь вызы- 

I вает сомнение, что именно 
юношей и девушек эта проб- 

I лема затрагивает в наиболь-

ми проблемы молодежи все 
более выдвигаются на пер
вый план, заставляют всерь
ез задуматься. А таких проб
лем немало, о чем красноре
чиво свидетельствуют су- 

I хие, но убедительные дан
ные официальной статисти- 

1 ки, многочисленные тревож
ные сигналы ие' ледователь- 

I ских организаций, занимаю- 
I щихся вопросами молодого 
I поколения.

В сознании англичан ны- 
I нешний кризис в стране наи

более тесно ассоциируется с 
I рекордным ростом безрабо

тицы. который отбросил Ве
ликобританию к временам 
«великой депрессии» 30-х го
лов. Между тем далеко не 
каждый знает, что сейчас 
армия безработной молоде
жи увеличивается вдвое бы-

ХРОНИЧЕСКОЕ
БЕДСТВИЕ

экономической политики 
правительства консервато
ров, которое, по свидетельст
ву «Ютэйд», «не проявляет 
достаточного стремления к 
решению этой проблемы». 
Созданные не так давно так

убедить общественность в 
«искреннем стремлении» 
правительства сдвинуть с 
мертвой точки решение про
блемы занятости. В действи
тельности юноши и девуш
ки, окончившие эти курсы, 
по существу не получают 
никаких гарантий дальней
шего трудоустройства. Кро
ме того, они автоматически
исключаются из 
безработных, что в 
ной степени делает 
ку занятости более 
живаюшей».

Как настоятельно

щая ей нищета накладывают 
серьезный, порей трагиче
ский отпечаток на психику 
юношей и девушек. Прямой 
результат этого социального
бедствия рост преступно-
сти, наркомании, числа са
моубийств.

Стихийный протест мо
лодых британцев против 
равнодушного к их нуждам 
буржуазного общества при
обретает в Англии самые 
разнообразные фермы. Из 
гола в год, например, в им
мигрантских кварталах круп
нейших городов страны пе
риодически вспыхивают вол
нения, в которых наряду с
темнокожими молодыми
людьми принимают участие 
и их белые сверстники. Ле
том 1981 гола такие высту
пления вылились в настоя
щие уличные сражения с че
ловеческими жертвами и 
тысячами арестованных. С 
тех пор положение по суще
ству не изменилось: в этих 
районах по-прежнему царят 
массовая безработица, ужас
ная нищета, неграмотность. 
К такому выводу пришла и
специальная правительст-
венная комиссия.

Что же готовит завтраш
ний день для сотен тысяч 
молодых британцев? Боль
шинство из них не питает в 
этом отношении никаких ил
люзий: пока правительство 
не пересмотрит своего отно
шения к сегодняшним проб
лемам молодежи, ее уделом 
н в будущем останутся оче
реди на бирже труда, хрони
ческая неуверенность в зав
трашнем дне, духовная опу
стошенность.

С. ТЕРЕХОВ, 
корр. ТАСС.

вых рабочих мест. Для это
го необходимо увеличение 
государственных ассигно
ваний в национальную эко
номику, от чего упорно от
казывается кабинет М. Тэт
чер. Напротив, в рамках 
правительственной програм
мы «жесткой экономии» эти 
средства неизменно урезы
ваются. Сокращаются " и ре
альные размеры разного ро
да пособий для безработ
ной и малообеспеченной мо
лодежи.

Исследования британских 
социологов показывают, что 
безработица и сопутствую-

и возраст мала и велика

Нижнетагиль-вагонзавод,

садкового

П
В. Кабенин.

личинку 
года это 

рыба, ко-

за работой
Ю. Гусев,

ственной 
«Ютэйд»

температура воды, 
рыбы.

В апреле получим 
карпа. Л через два 
будет уже товарная

НА СНИМКЕ: 
Богоряков,

Р а бота наша не простая: 
требуются и* сила, и сноровка, 
и точное исполнение многих 
правил. Взять хотя бы корм
ление. Оно ежедневное. Кор
мим с перерывами в 30—40 ми
нут. Учитываются при этом и

тагильского 
хозяйства.

тора я поступит в продажу в 
магазины, в рабочие столовые 
и домовые кухни при цехах. 
Основные потребители на
шей продукции — рабочие 
.промышленных п.ре д п р и я т и й 
Нижнего и Верхнего Тагила, 
Кировграда. Таких, как Урал-

НА СНИМКЕ: слесарь Вла
димир Тронин. ’

Фото автора.

Ловись, рыбка,

железнодорожномличном

дорогу

тутов ФРГ получить работу по
специальности становится

ОТ ПЕЧКИ

вокзале, украшенном флагами 
и транспарантами. В дальнюю

партией 
КО МСО МО-

БОНН. Для тысяч 
ников университетов

выпуск- 
и инсти-

ХАНОЙ. Празднично и тор
жественно в эти дни на сто-

горные провинции
Центрального плато Вьетнама, 
которое здесь по праву назы
вают «крышей страны», отправ
ляются группы вьетнамской 
молодежи. Освоение целины, 
залежных и заброшенных в го
ды разрушительной войны про
тив американских агрессоров 
земель — одна из важнейших

все труднее. К такому выводу 
приходят авторы социологиче
ских исследований, проведен
ных в земле Северный Рейн- 
Вестфалия. Изложенные в 
этом документе данные о по
ложении молодых специали
стов говорят сами за себя: 28 
тысяч человек с университет
скими дипломами лишены пра
ва на труд.

более тревожные данные: 
число безработных юношей и 
девушек неизменно увеличи
вается за счет все новых де
сятков тысяч выпускников 
гш ол и колледжей, ‘ Каждый 
четвертый англичанин до 
25 лет лишен сейчас права 
на труд.

Авторы документа подчер
кивают, что нынешняя тра
гическая ситуация с занято
стью среди молодежи — 
прямой результат социально- Лондон.

СКАНДАЛ
НЕ УТИХАЕТ

ский металлургический ком
бинат, Кировградские мель
комбинат и завод твердых 
сплавов. Кстати, они и еще три 
промышленных предприятия и 
построили сообща паше сад
ковое хозяйство. Хотя, как я 
уже говорила, строительство 
продолжается.

В прошлом году мы выра
стили 396 тонн вместо 350 
тонн по плану. В 1984 году 
Запланировано получить 500 
тонн рыбы. И большинство ее 
поступит на столы рабочих.

И. ЕГОРОВА, 
главный рыбовод Всрхнс-

задач, поставленных 
вьетнамским

«Кандидатура Э. Миза не 
отвечает минимальным тре
бованиям, предъявляемым к 
министру юстиции». У этого 
человека «полностью отсут
ствует понимание этических 
норм». Так отозвался о бли
жайшем советнике президен
та Рейгана, которого Белый 
дом, невзирая на выдвигае
мые против него многочис
ленные обвинения в финансо
вых махинациях, проталки
вает на пост главы амери
канской Фемиды бывший 
специальный прокурор по 
расследованию «уотергейт
ского скандала» А. Кокс.

Как известно, в ходе слу
шаний в сенатской юридиче
ской комиссии по вопросу об 
утверждении Миза па пост 
министра юстиции вскры
лось. что он брал крупные 
займы у лиц, которых по
том устраивал на высокооп
лачиваемые и «престижные»

своих доходов, нажив таким 
образом крупную сумму.

Многочисленные обвинения 
Миза в сомнительных денеж
ных операциях привели к 
тому, что его делом занялось 
ФБР. Однако, как считают 
местные обозреватели, при
влечение этого ведомства к
расследованию махинаций
афериста предпринято не для
того, чтобы докопаться до
сути, а чтобы замять скан
дал. Для таких утверждений 
есть все основания: некото
рое время назад ФБР пре
кратило расследование об
стоятельств пропажи в 1980 
голу конфиденциальных бу
маг президента
обнаруженных 
в архивах

Картера,
впоследствии 

избирательного

ТАНЦЕВАТЬ
бригадам министерства за
кончить пятилетку к Дню 
металлурга. Вот и появля
ются вопросы у скептиков: 
может быть, просто заниже
ны нормы выработки?

Вот с этим Буслаев никог-

НИ ЧАСТО идут на радушно. Теперь эта
риск в интересах

да
есть

не согласится. Нормы
нормы нечто про

считанное, исходя из средних 
условий и средних возмож
ностей. Но любое производ
ство всегда оставляет про
стор для творчества.

Тем более в их бригаде— 
ведь тут фантазер на фанта
зере! Они не подбирают ра
ционализаторов специально: 
таких людей, как магнитом, 
тянет сюда, в четвертый цех, 
к спекальщикам.

— Работал я раньше в 
другом месте, — вспомина
ет Алексей Шихарев, один 
из «старичков», — так там 
минуты считал: скорей бы 
день кончился. А тут: при
шли на голое место — все

" дела. Отказались от 
вспомогательных служб и 
весь ремонт теперь делают 
сами. Надоело зависеть от 
энергетика и механика, у ко
торых всегда нет слаженно
сти: один одно планирует, 
другой — другое. Печь 
сломалась — неделю ремон
тируют. Посидели буслаев
цы за своим «круглым» сто-
лом и 
смежные 
взять, как
лом. а

стали осваивать 
профессии. Чтобы 
говорится, не чис- 
умением. Теперь

каждый из них — и спекаль
щик. и электрик, и токарь. 
Станки приобрели: сверлиль-
ный. токарный мало ли
что для печи изготовить при
дется, не бегать же за каж
дой мелочью к соседям.

Вот и сейчас Сергей Шуп
лецов — бригадный токарь- 
универсал — что-то вытачи-

сами, своими руками ин-
тересно! Печи стали рекон
струировать: когда выдумы-
ваешь. время летит 
неудержимо.

Это было одно из 
рацпредложений —

просто

первых 
после

его внедрения производи
тельность печи увеличилась 
в пять раз, а экономический 
эффект составил 19 тысяч 
рублей. Чья была идея — 
теперь и не вспомнить. Здесь 
все решается сообща.

И четырехугольный стол, 
отполированный до блеска 
локтями спекальщиков, 
очень часто становится 
«круглым» — за ним соби
раются не для игры в до
мино. Вот недавно кто-то ска
зал: нас не устраивает ке-
рамика! Посидели,
вали, и теперь
для печей будут

порисо- 
м у Фель 

делать с
добавкой силикатов: он пере
станет так часто ломаться и 
выгорать, а в итоге опять — 
скачок производительности.

нович- 
жизньки как будто всю 

здесь работали. Челобека с
открытой, веселой душой 
буслаевцы берут в свою 
семью охотно, не устраивая

вается любая идея — будь 
то очередное рацпредложе
ние, или «оранжерея», или... 
макраме. Да, даже макра
ме — начало тут опять по
ложил Евгений, на его «пле-

время ничего предложить 
может, а у ребят семьи, 
без жилья никак нельзя.

не 
им + КОНЬКИ

государственные посты, 
яснилось также, что 
составлении налоговых

iß bi
ll ри 
лек-

лараций близкий друг прези
дента США не указывал всех

комитета Рейгана.
Эти документы сыграли 

немаловажную роль в пора
жении Каптера на президент
ских выборах 1980 гола, 
так как позволили республи
канцам вскрыть слабые ме
ста в его избирательной 
стратегии.

По даже несмотря на то, 
что Миз буквальна погряз в 
скандалах, Белый дем тем 
не менее продолжает упооно 
отстаивать его ка ктипатуоу 
на пост министра юстиции.

(ТАСС).

васт на станке: 
остановлена, ее 
ввести в строй, 
годня и народу

одна печь 
надо быстро 
поэтому се- 

здесь ПО-
больше, обычная смена из 
двух человек, а теперь тру
дятся еше и «ремонтники»— 
каждый за троих управляет
ся. в ход идут сразу все 
профессии.

А когда бригаде понадо
бился сварщик, Алексей Ши- 
харсв отправился в соседний 
цех на выучку, а товарищи 
его в это время «обрабаты-
вали» теперь он вернул
долг сторицей. Кстати, этот 
метод используют здесь не 
только в интересах своей 
бригады. Василий Татари
нов работает сейчас на стро
ительстве водовода: в Ки- 
рбвграде проблема воды, а 
такие вещи буслаевцы вос
принимают как личные, и 
норму Василия, естественно, 
тоже выполняют.

Василий в бригаде нови
чок. он пришел сюда вместе
с Леонидом Беловым.
вяли их, как обычно,

При-

долгих испытательных 
ков и искусственных 
пятствий.

И сразу окружают

сро- 
пре-

ис
кренней заботой и внимани-
ем. Леонид 
устроился — 
Все вместе 
поздравлять

Белов только 
родилась дочь, 

отправились 
молодого папа-

шу — отпраздновали бригад
ные «крестины». Это собы
тие особенно близко к серд
цу приняли еще и потому, 
что сами уже пережили та
кое. У Евгения старший сын 
нынче пойдет в школу, да и 
младший брата догоняет. В 
семье Алексея Шихарева — 
второе пополнение семейства
ожидается. Оставался 
ко един холостяк —

толь-

рей Ульянов — и тот
днях свадьбу 
есть играли, 
бригадой. .

ТРУД —

сыграл.

Анд-
Il а
То

конечно, всей

категория не
только экономическая, 

■ но и нравственная. 
И бригада, тем более моло
дежная, — это не просто ме
ханическое объединение спе
циалистов. Пусть даже каж
дый из них семи пядей во
лбу если пет здесь хоро-
шего психологического кли
мата, общих нравственных 
установок и духовного родст-
ва нет и бригады. Пмен-
но поэтому им нужен этот 
четырехугольный «круглый» 
стол, лыжные вылазки с же
нами и ребятишками, летние 
воскресные прогулки в лес 
«на шашлыки», спортивные 
баталии, когда на любой вид 
спорта: баскетбол, волей
бол — выходит вся бригада.

В эти минуты они особен
но остро ощущают общность 
своих интересов и целей. А 
уже потом моментально под
держивается всеми и разви-

тенках» висят цветочные
горшки над «круглым» сто
лом, а в недалеком будущем
они метят на 

' рамушников» 
площади.

— Может,

выставку «ман
на городской

спицах вязать 
смеется Ольга

вав еще на
научить? — 

Таланкина,
которой как секретарю цехо-
вого комитета 
очень повезло с 
О производстве 
приходится, так 
прекрасные

комсомола 
этим КМК. 

говорить не 
они еще 

спортсмены,
всегда 
честь 
мости 
ют, и

готовы выступить за 
цеха, в самодеятель-

— Мы 
ложен ие. 
бригады, 
говорит 
ляется к 
ству» —

тоже первые 
пляшут...

И ПО-

обсудим твое пред- 
Оля, на собрании 

- почти серьезно 
Евгений и направ- 
«подсобному хозяй- 
недавно здесь ря-

дом со станками появилась 
маленькая печка, в которой 
они пробуют делать керами-
ку для большой.
Сергей Шуплецов
В ЭТОЙ 
ну-ка,

Сейчас 
«испек»

печке сальник — 
что там получилось?

НИ ДАВНО уже па

U учились 
штабно. 

этом помогает

мыслить мас-
Евгению в
его

ние председателя
профсоюза

положе- 
цехкома

каждую проб-
лему он должен видеть по 
крайней мере на уровне це
ха. А кооме успехов, он не 
может не обратить внимания 
на текучесть кадров, кото
рая станет в скором времени 
серьезной помехой для всех 
хороших планов и начина
ний. В их бригаде это еще 
не так ощутимо, но все же в 
прошлом году и от них ушло 
двое. На стройку, зарабаты
вать себе квартиры. Потому 
что завод им в ближайшее

И Евгений, посовещавшись 
со своими, пришел в завод- ] 
ской комитет комсомола к I 
секретарю Светлане Швецо- j 
вой с предложением: а что, 
если самим отправлять ре
бят на стройку? Заложить i 
нескольким предприятиям, 
если одному заводу это ие 
под силу, дом для молодых

ФЕЙЕРВЕРК
РЕКОРДОВ

В Свердловске, на ис-

семей. 
строит

И пусть рабочий
себе квартиру,

бригада за него весь 
будет давать план. Зато 
том он вернется назад, 
завод — и не будет ни

а 
год 
по
па 
те-

кучки, пи жилищной- проб
лемы.

Светлана задумалась: не 
каждая бригада согласится 
на такое, даже не во всех 
комсомольско - молодежных 
коллективах уровень созна
тельности и государственно
го подхода к делу такой же, 
как в бригаде Евгения Бусла
ева. Но слово сказано, идея 
уже собирает себе сторонни
ков, ее уже обсуждают в
горкоме комсомола.

...Сейчас из ночей 
дет продукция. Евгений 
ран, сосредоточен — 
не до цветов. Раньше

ПОЙ- 
соб- 
уже 
про

дукцию возили в ящиках, а 
теперь ребята предложили 
применить контейнеры: со-
кратилось время 
ку и загрузку - 
номия. Но это

на выгруз- 
опять эко-

не
здесь наверняка 
резервы...

предел, 
еще есть

Д. ЮШКОВ.

Редакция газеты бла
годарит Кировградский 
горком КПСС и горком 
ВЛКСМ за помощь, 
оказанную в подготов 
ке материалов сегод 
няшнего номера.

товскиН « Кристалл От этих 
игр в решающей степени зави
сит судьба первого места в 
розыгрыше и единственной 
путевки в высшую лигу. Для 
того, чтобы сохранить прак
тический шанс на право выхо
да в группу сильнейших клу-

кусственной ледовой дорожке 
спорткомбината «Юность» со-
стоялось первенство 
среди девушек и 
среднего возраста 
лет). В соревнованиях

СССР 
юношей 
(13—14 

участ
вовали сборные команды рес
публик и городов Москвы и 
Ленинграда.

Старты юных конькобежцев
закончились убедительной
пободой скороходов РСФСР,
завоевавших главную 
ду в командном зачете.

Отлично выступил

награ-

сверд-
ловчанин Роман Шаров (спорт
клуб «Факел»), Он выиграл 
три дистанции из четырех и 
показал лучший результат в 
многоборье — 174,377 очка, 
что является новым достиже
нием в стране для конько
бежцев этого возраста. Ре
кордными были забеги Рома-

+ ХОККЕЙ ---------------------
«Торпедо» (Ярославль) — 

«Автомобилист» (Свердловск) — 
0:4 (0:1, 0:2, 0:1). Шайбы у
свердловчан забросили; Кутер- 
гин, Каменский, Старков, Щег
лов.

«Торпедо» « Автомоби-
лист» — 3:7 (0:3, 2:2, 1:2). Шай- 
бы у свердловчан забросили: 
Анисимов, Безукладников (2), 
Татаринов (2), Лукиянов, Бсз- 
роднов.

Первая игра носила упорный
х^актер и проходила 
имиых атаках. Во 
встрече преимущество 
цев было бесспорным.

Следующие матчи

оэ в.за- 
второй 
ураль-

команда проведет дома. 
4 апреля «Автомобилист» 
дот принимать лидера. '

ия Шй 
. 3 и 
► бу- 
сара

4- ХОККЕЙ С
КУБОК СССР

500 м 41,24 сек.

семиклассницы 
школы-интер-

на 
1000 м 
2.10,88

Лед 
ливым и для

Хоккеисты 
го «Енисея»,

— 1.24,35 сек., 1500 м— 
сек.
«Юности» стал счаст-

Свердловской
ната спортивного профиля
Тани Симушиной.
ции 1000 м 
рекорд СССР 
заняла третье

она
На дистан- 
установила 

1.34,12. Таня

МЯЧОМ

красноярско- 
победив в

заключительной встрече ро
зыгрыша Кубка СССР по 
хоккею с мячом алма-атин
ское «Динамо» — 6:5, впер
вые стали обладателями по
четного спортивного трофея. 
Неудачно выступили в тур
нире свердловские армейны, 
не сумевшие попасть в фи
нальную часть соревнований.

луторке» и в 
борья стала

место на «по- 
сумме трое- 

второй —

+ БОКС

141,506 очка.
На других дистанциях также 

были показаны высокие ско
рости. На 500 м успеха доби
лась кировчанка А. Кудрявце
ва — 45,41 сек., 1500 м выиг
рала челябинская спортсменка 
А. Мифтахова — 2.23.13. Она 
же стала победительницей
первенства и по сумме
дистанций 141,295

трех 
очка.

Добавим, что все эти показа
тели — новые рекорды СССР.

В. ПАВЛОВ.

В Каунасе завершилось 
первенство СССР по боксу 
среди молодежи. Выступая 
в весовой категории до 
63,5 кг., воспитанник сверд
ловского спортклуба «Кали- 
нинец» А. Хамзин (тренеры 
А. Богданов и В. Козлов) 
занял второе место, победив 
в предварительных боях 
двух членов сборной коман
ды страны. Альберт выпол
нил норматив мастера спор
та и включен в сборную мо
лодежную СССР.

В. ИВАНОВ.

бов страны. «Автомобилисту» 
нужны в этих играх только 
победы.

Другие результаты минув
шего тура: «Металлург» — 
СК им. Урицкого — 3:0, 6:3,
«Ижорец» — «Молот» — 2:1,
4:5» «Дизелист» — «Салават

ТАБЛИЦА

Юлаев» 
(М) -

3:3, 3:4. «Динамо»
«Торпедо» (У-К)

6:3, «Динамо» (X) - 
билист» (К) — 8:2, 
талл» — «Бинокор»
10 4, «Торпедо» 
бен» — 6:5, 17:5.

РОЗЫГРЫША
ПОЛОЖЕНИЕ НА 27 МАРТА

«Кристалл» 
«Автомобилист» (С) 
«Салават Юлаев» 
«Динамо» (X) 
СК им. Урицкого
«Динамо» 
«Торпедо» 
«Торпедо»

(М)
(УК)
(Т) 

«Торпедо. (Я)
« Молот» 
«Ижорец* 
«Дизелист» 
«Автомобилист» (К) 
«Металлург» 
«Енбек» 
«Бинокор»

4:6.

(Т)

- «Автомо- 
6:1. «Крис- 

- 11:2,
— «Ен-

В Н П ш О
45 1 6 311-130 91
43 0 9 294 — 141 86
39 3 10 272 — 143 81
32 4 16 271—181 68
27 5 20 243 — 224 59
26 7 19 225-193 5924 3 25 243-225 51
23 3 25 227-225 49
21 4 27 201 -214 46
19 6 27 202-233 44
15 12 25 191 —259 42
16 8 28 164-225 40
17 5 30 176—248 39
15 9 28 170 — 238 39
9 8 35 194-319 26
4 4 44 139-329 12
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выставка

ВЕСЕННИЙ
ПАРАД
ГРАФИКИ

В выставочном зале 
Свердловского Дома ху
дожника открылась две
надцатая традиционная ве
сенняя выставка графики. 
На вернисаже представле
ны работы более пятиде
сяти художников, и свыше 
половины из них — ху
дожники молодые.
Первое впечатление, ко

торое получает любитель ис
кусства, внимательно следя
щий за художественной 
жизнью Свердловска, это 
чувство определенной обнов- 
ленности, широты и разно
образия и техники, и тема
тики. Если прошлые выстав
ки традиционно страдали не
которой однообразностью ра
бот, «этюдностью», то ны
нешнюю выставку можно 
вполне назвать заметной в 
развитии свердловской гра
фики.

Диапазон звучания выста
вочных графических листов 
достаточно широк. От жи
вых, свободных, психологиче
ски выразительных портрет
ных набросков Н. Засыпки
на до скрупулезно вырисо
ванных станковых листов 
Н. Золотухина из серии 
«Сад». От иллюзорно-фото
графического триптиха В. Те- 
тютского «Зима в Приозер
ном» до декоративной орна
ментики литографий В. Сте
панова «Зимний куст» и «Зи
ма в лесу».

Серия акварелей Л. Полсто- 
валовой раскрывает нам 
прекрасное в обыденных ве
щах, окружающих нас,—на
пример, неспешный диалог 
натюрморта на подоконнике 
и пейзажа за окном. А худо
жественные образы молодой 
художницы Е. Мареевой сов
сем иные. Ее диптих 
«Листья» — это философ
ское размышление о вечной 
изменчивости жизни.

Эмоционален и экспресси
вен широкий и смелый ма
зок воздушных акварельных 
натюрмортов О. Гайдук. 
Живописны рисунки дере
венских пейзажей В. Сочне- 
ва: сараи и хатки словно вы
растают из лопухов и буйст
ва зелени. На пределе на
сыщенности акварельного 
тона и цвета звучат этюды 
В. Яковлева «Лесная музы
ка» и «Исток реки».

Глубоки по настроению 
листы М. Сажаева «Охот
ник» и «Дом отдыха». В 
портрете охотника — и ре
альность, и сказочность, и 
здоровый народный юмор, и 
народный тип, и конкретный 
характер. А в пейзаже «Дом 
отдыха» разлита прелесть 
особая, печальная, как бы 
выпавшего из ритма време
ни захолустья.

Неуловимы тающие в 
дымке тумана и сумерках 
призрачные силуэты в лис
тах Ю. Калмыкова «Ранний 
час», «Январь», «Утренние 
заботы». Звучны по колори
ту и прекрасны по рисунку 
иллюстрации Н. Мооса к 
«Маугли» Р. Киплинга. Пол
ны движения, жизни и юмо
ра офорты А. Вохменцева из 
серии «Моя деревня». И 
классически застывшая 
«шишкинская» лесная глушь 
в офортах Л. Вейберта и 
рисунках С. Винокурова. 
Философична серия Ю. Фи- 
ланенко «Притихшие голоса 
теней»...

Однако наряду с творче
скими находками есть, на 
мой взгляд, и работы де
журные, вторичные. Но это 
не умаляет значительности 
выставки, на которой так 
бурно и обнадеживающе 
пооявилась молодая по
росль.

Г. НОВОСЕЛОВ.

СЕГОДНЯ —МЕЖДУНАРОДНЫЙ
ДЕНЬ ТЕАТРА

В постановке

Юрия Григоровича
Москва. Английская телеви

зионная компания «Нэшнл ви- 
дио корпорейшн», которая 
специализируется на видео
записях лучших балетных и 
оперных спектаклей в круп
нейших театрах мира, недавно 
закончила видеозапись в 
Большом театре Союза ССР

балета Арама Хачатуряна 
«Спартак». Спектакль постав
лен главным балетмейстером 
Г АБТа, народным артистом 
СССР, лауреатом Ленинской 
премии Юрием Григоровичем. 
В главных партиях выступили 
Ирек Мухамедов (Спар
так), народная артистка
СССР Наталья Бессмерт
нова (Фригия).

НА СНИМКЕ слева: Ирек 
Мухамедов в роли Спартака.

Фотохроника ТАСС.

Спектакль
для старшеклассников

Московский театр юного 
зрителя показал премьеру 
пьесы Тамары Ян «Три дня в 
гостях», адресованной старше
классникам. Действующие ли
ца спектакля ■— рабочая моло
дежь. В нем идет разговор о 
выборе жизненного пути, о вы
соких нравственных принципах 
нашего общества.

НА СНИМКЕ: сцена из спек
такля. Нина. — артистка 
В. Иванова, Денис — аптист 
А. Салимоненко.

Фотохроника ТАСС.

ПРИСЯГА

Первая книга
Читателям и членам клуба им. 1 апреля хорошо известны 

фельетоны Бориса Воробьева, с которыми он, кстати, неодно
кратно выступал и с нашей видавшей виды клубной сцены. 
Надо прямо заметить, Б. Воробьев остро и нелицеприятно 
вскрывает все промахи и недостатки, надежным оружием 
смеха борется против мещанской морали, неплохо владеет 
многими известными ныне видами сатирического оружия — 
сарказм, ирония, усмешка или просто острое и смешное сло
во. Фельетоны Бориса Воробьева уже двадцать с лишним лет 
регулярно появляются в центральных и местных газетах. 
Он сохранил завидную верность своему любимому жанру, и 
от года к году на трудном (не всегда по достоинству устлан
ном цветами) пути сатирика совершенствует глаз и перо, не 
падает духом перед удивительной цепкостью и живучестью 
многих героев не нашего времени. И вот Средне-Уральское 
книжное издательство выпустило в свет красочно оформ
ленный художником И. Крутиковым сборник фельетонов

фельетониста
Бориса Воробьева. Надо сказать, многие его фельетоны вы

ходят на «крупную» тему, на интересные художественные 
обобщения. Лучшие из них поивлекают по-народному образ
ным языком, публицистичностью, страстностью, добротным 
юмором. В таких произведениях, как «Мадам Баттерфляй», 
«Гордиев санузел», «Рай на пятнадцать суток», «Не воору
жен, но очень опасен» Б. Воробьев показывает нам вечно 
меняющееся лицо современного мещанина. И пока живут 
фельетонисты, неуютно себя чувствуют захребетники всех 
мастей, мздоимцы, вороватые дачники, любители изнуря
ющих парилок за государственный счет. Зато всегда по спра
ведливости оценит работу сатирика «наш замечательный 
читатель, который не терпит зло ни под каким соусом». Мы 
поздравляем фельетониста с очередным крупным успехом и 
желаем ему долгих лет жизни, а его сатирическим героям — 
покороче.

Борис ВОРОБЬЕВ -----------------------------------------------------------------------------------------

НОВЫЕ СКАЗКИ 
ШАХРАЗАДЫ

Свой кабинет он украсил, 
как дворец султана.

(Из старой популярной 
песни).

И когда пришла ночь, Раз- 
лучительнина собраний и за
седаний, Шахразада начала 
свой первый рассказ: !

— Стало мне ведомо, о 
мой великий повелитель, о 
директоре Горноуральского 
завода пластмасс Зайцове. 
Сей богатый муж окружил 
себя таким великолепием, о 
котором и не мечтали калифы 
багдадские. Позвал как-то ди
ректор хранителей заводской 
казны и приказал:

— А подать в мой кабинет 
заморский гарнитур! Чтобы ни 
у кого такого не было.

Бросились хранители завод
ской казны по магазинам и 
базам, ног под собой не чуя. 
Обыскали все, но без толку. 
Есть гарнитуры, однако, обык
новенные, отечественные, мас
сового производства. Крепко 
затужили посыльные: у Зайцо-

ва нрав крутой, явишься с 
пустыми руками — уволит по 
собственному желанию. Но 
тут вышел к ним из глубин 
базы седобородый товаровед 
и говорит: «Есть у меня один 
гаонитур — японский. Никто 
не берет, потому что цена — 
страшно вымолвить^.

«Что нам цена! — восклик
нули хранители заводской каз
ны.— За ценой мы не посто
им — веди, показывай. Глав
ное, чтобы ни у кого такого не 
было».

А гарнитур и впрямь отличи
тельный. Столы, стенка, кресла 
драконами и розами расписа
ны, цветным лаком полыхают 
так, что глаза ломит.'

Зайцов ткнул штиблетом в 
полированную стенку и опять 
приказал:

— А подать в мой кабинет 
ковер расписной и тоже япон
ский. Чтобы все было в стиле 
этой промышленно развитой 
капстраны!

Снова кинулись хранители 
заводской казны к седобородо
му товароведу. Тот долго че
сал благородную лысину, но

все же вспомнил. «Есть,— от
ветствовал,— такой чудо-ко
вер на вышестоящей базе. 
Только туда надо идти . с 
запиской от Ивана Иванови
ча».

. Обрадовались казначеи, по
скольку недавно дарили Ивану 
Ивановичу на юбилей пласт
массовый прибор для бритья с 
золотой окантовкой. Заторо
пились к нему за запиской.

Но тут настало утро, и Шах
разада прекратила дозволен
ные речи.

Второй рассказ во вторую 
ночь она начала так:

— Но есть люди и побогаче 
Зайцова, о мой великий пове
литель. На Крутоярском лесо
комбинате директор Буремгло- 
ев повелел подчиненным столя
рам и плотникам обшить свой 
кабинет сверху донизу самши
том. А где его взять, если рас
тут в подведомственных лесах 
ель, осина, береза, сосна, сох
ранился кое-где даже кедр,, а 
вот о самшите что-то не слы
хать.

— Ничего не знаю, ничего 
не хочу знать! — заблажил

Буремглоев,— Хочу кабинет 
из самшита, и баста!

Что делать подчиненным? 
Созвонились с южными колле
гами и полюбовно договори
лись: мы вам состав рядовой 
сосны, вы нам — полвагона 
нерядовой «кавказской паль
мы».

Долго ли, коротко ли, но 
пришел искомый самшит, и 
обшили им столяры и плотни
ки кабинет Буремглоева: сте
ны, потолок и даже пол. Сидит 
теперь директор лесокомбина
та как бы внутри сувенирной 
шкатулки и думает, чем бы 
,еще поразить воображение 
руководителей родственных 
предприятий-

Но тут запел багдадский 
петух, и Шахразада перевела 
дух.

На третью ночь рассказчица 
спросила калифа, слышал ли 
он такую фамилию — Бурак?

— Нет, этот почтенный че
ловек мне неведом,— честно 
признался калиф.

— Имеющий уши да слы
шит,— укоризненно заметила 
Шахразада.— А ведь Бурак,

мой великий повелитель, обла
дает неслыханными кабинет
ными сокровищами.

— Что это за сокровища?!— 
ревниво воскликнул калиф.

— А такие, каких нет и ие 
было ни у одного калифа. Ибо 
узнают владыки подержанные 
новости из уст лживых стран
ников и косноязычных дерви
шей. Достопочтенный же Бу
рак, не отходя от полирован
ного стола, включает сразу 
два волшебных ящика, назы
ваемых цветными телевизора
ми, и слушает наипоследней
шие вести по всем телекана
лам. Есть в кабинете и другие 
диковинные ящики, говорящие 
и поющие.

— Воистину, не счесть чу
дес в мире! —■ мечтательно 
сказал калиф.

• — Но и это не все, — про
должала Шахразада.— За счет 
могучего предприятия, которое 
делает кирпичи, Бурак повелел 
купить сверкающую машину. 
В любой зной она превращает 
воду в лед. Машина столь ве
лика, что в ней можно замо
розить целиком арабского ска
куна. Куплена она как бы для 
заводской чайханы, но ублажа
ет и радует взор лишь этого ве
ликого мужа. В машине он 
хранит сладкую шипучую воду 
и нечто совсем другое, покреп
че кумыса.

— Что может быть крепче 
кумыса? — удивился калиф.

— Коньяк,— кратко ответи
ла Шахразада.

Над Багдадом брезжила за
ря, тускнела, сходя на нет, лу
на, солнце мертвых. И тогда 
Шахразада заторопилась:

— В четвертую и последую
щие ночи я расскажу тебе, о 
мой великий повелитель, и 
о других кабинетах, обстав
ленных за счет неистощимой 
казны, как дворцы владык Баг
дадского, Хорезмского, Хивин
ского вместе взятых. А теперь 
позволь мне удалиться па 
покой, ибо- прошла ночь и 
пришло утро...

От автора. Неплохо бы для 
эксперимента взыскать с, та
ких «калифов» полную стои
мость кабинетной роскоши. Из 
зарплаты, равными частями, 
как это делает бухгалтерия 
при взыскании алиментов. Ибо 
гласит арабская мудрость: ес
ли арык не чистить — он заг
нивает.

Спасибо, солдат!
Андрей Федоров до службы 

в рядах Советской Армии ра
ботал шофером в совхозе 
«Липчинский» Слободо-Турин
ского района. Работал хорошо, 
зарекомендовал себя как на
дежный товарищ, активный 
комсомолец. И в армии Анд
рей среди лучших. В дирекцию 
совхоза из пограничной части, 
где служит сержант Федоров, 
пришло письмо благодарности 
за воспитание хорошего воина. 
Андрей занесен в книгу ле
тописи части, имеет награды.

Гордятся воином земляки. 
Гордятся и родители, которые 
работают в этом же совхозе.

Спасибо, солдат!
Р. ДЕНИСОВ.

Слободо-Туринский 
район.

ГАСТРОЛИ

Молодежная 

эстрада
Молодые артисты Свердлов

ской государственной филар
монии сразу завоевали внима
ние зрителей, подготовив 
для них интересную концерт
ную программу «На эстраде 
молодые». Сосьвинцы, запол
нившие зал Дома культуры, 
аплодировали артистам. Осо
бенно понравились жителям 
северного поселка акробатичес
кие картинки в исполнении 
артистов-спортсменов, масте
ров спорта Лиоанны и Васи
лия Маминых. Юмористичес
кие рассказы читала Вероника 
Каганская, Л. Черепанова ис
полнила несколько русских и 
украинских песен, В. Соколов 
пел под гитару песни Н. Мат
веевой.

Сосьвинцы долго не хотели 
отпускать со сцены артистов.

А. ТРЕНИХИН.
п. Сосьва.

ТВОРЧЕСТВО

Умельцы
«Г ренады»
*210 работ представили на 

выставку детского творчества 
юные художники из красно
уральских дворовых клубов. 
Их рисунки и поделки экспо
нировались в Доме пионеров. 
Особенно понравились и взрос
лым посетителям, и детям ра
боты ребят из клубов «Пламя» 
и «Комета». Они подолгу за
держивались у панно «Неж
ность», выполненного Инной 
Выжнай1киной, рассматривали 

забавного «Филина Кузю» Ле
ны Жидейковой. Детский клуб 
«Гренада» продемонстрировал 

мягкие игрушки. Здесь были: 
зайчата, неуклюжий медвежо
нок. желтые пушистые цыпля
та. Смастерили их Марина 
Струина. Наташа Жилина. Све
та Рябова и другие их друзья
и подруги.

Красноуральск.
С. РОМАШКИН.
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Редактор И. МАЛАХЕЕВ.
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приглашают и учиться
СЕРОВСКОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ

СВЕРДЛОВСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ 
на базе 8 и 10 классов \ 

по специальностям:
продавец промышленных товаров (широкий профиль) 
с умением выполнять работу контролера-кассира, кон
тролер-кассир промышленных товаров, кондитер, по
вар, контролер-кассир продовольственных товаров, про
давец продовольственных товаров, младший продавец 
по продаже кулинарных изделий.

Срок обучения — 1—2 года.
Всем учащимся выплачивается стипендия в размере 

32 рублей в месяц. Время обучения засчитывается в 
трудовой стаж. Не имеющие среднего образования по
лучают специальность и могут обучаться в 9—10-м 
классах вечерней школы.

Для поступления необходимы: заявление поступаю
щего и родителей, свидетельство о рождении, свиде
тельство или аттестат об образовании, характеристика, 
справка с места жительства и о семейном положении, 
6 фотографий размером 3X4 см.

Иногородним предоставляется благоустроенное об
щежитие. Окончившие училище пользуются льготами 
при поступлении в высшее учебное заведение.

Адрес училища: 624440, Серов Свердловской обл., 
ул. Ленина, 128. Тел. 2-24-08.

ГПТУ № 71
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 
из числа лиц, 'отслуживших в армии, 

по специальности
МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА — 

ТРАКТОРИСТ III КЛАССА.
Срок обучения — 6 месяцев. Выплачивается сти

пендия 106 рублей в месяц и 50% от заработка в пе
риод производственной практики.

Иногородним предоставляется общежитие. Выпуск
ники направляются на работу в ПА1К объединения 
«Свердловскмел,иорация».

Начало занятий с 1 апреля.
Обращаться по адресу: 620905, Свердловск, пос.

Широкая Речка, ГПТУ № 71.

ИРКУТСКОЕ ВЫСШЕЕ ВОЕННОЕ 
АВИАЦИОННОЕ ИНЖЕНЕРНОЕ 

ордена Красной Звезды
УЧИЛИЩЕ

имени 50-летия ВЛКСМ
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ.

Принимаются лица мужского пола из числа граж
данской молодежи, солдат, матросов, сержантов и 
старшин срочной службы всех родов войск, независимо 
от военной специальности и срока их службы в армии, 
имеющие законченное среднее образование, а также 
выпускники суворовских и нахимовских училищ, год
ные по состоянию здоровья к обучению в училище и 
успешно выдержавшие конкурсные вступительные эк
замены, в возрасте не старше 21 года.

Юноши, желающие поступить в военно-учебное за
ведение. подают заявление в районный комиссариат по 
месту жительства до 30 апреля. Конкурсные вступи
тельные экзамены проводятся в объеме программы 
средней школы по математике (письменно и устно), 
физике (устно), русскому языку и литературе (пись
менно), Кандидаты из гражданской молодежи, кроме 
того, проверяются по физической подготовке в объеме 
требований отдельных норм комплекса ГТО СССР. 
Вступительные экзамены проводятся с 15 июля по 
5 августа.

Награжденные по окончании средней школы золотой 
медалью или окончившие средние специальные учеб
ные заведения с дипломом с отличием при поступле
нии в училище сдают экзамены только по математике 
(письменно или устно). При сдаче экзамена по этой 
дисциплине на «отлично» они освобождаются от даль
нейших экзаменов.

Срок обучения ■— 5 лет. Окончившим присваивается 
воинское звание «лейтенант-инженер», выдается обще
союзный диплом инженера соответствующей квалифи
кации и нагрудный знак установленного для высших 
военно-учебных заведений образца.

Адрес училища: 664036, Иркутск. 36, 1-я Совет
ская ул., (авт. № 20, тролл. № 4. ост. — «Типо
графия»),

ХМЕЛЬНИЦКОЕ ВЫСШЕЕ
АРТИЛЛЕРИЙСКОЕ командное училище 

им. маршала артиллерии Н. Д. Яковлева 
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 

на первый курс.
Училище располагает опытным профессорско-препо

давательским составом, новейшей техникой и учебно- 
материальной базой, соответствующей современному 
уровню развития науки, техники и военного дела, что 
позволяет готовить высокообразованных ОФИЦЕ
РОВ-АРТИЛЛЕРИСТОВ.

Выпускникам училища присваивается воинское зва
ние «лейтенант», выдается диплом общесоюзного 
образца о высшем военно-специальном образовании и 
нагрудный знак об окончании военно-учебного заведе
ния. Срок обучения — 4 года.

В училище имеются просторные и уютные курсант
ские общежития, столовая, библиотека, клуб, музей, 
спортивный корпус и площадки.

С условиями приема в училище можно ознакомиться 
в военном комиссариате по месту жительства.

Адрес училища: 280003, УССР, Хмельницкий, 3,

СМОЛЕНСКОЕ ВЫСШЕЕ ЗЕНИТНОЕ 
РАКЕТНОЕ ИНЖЕНЕРНОЕ УЧИЛИЩЕ 

ПРОВОДИТ ПРИЕМ КУРСАНТОВ.
Принимаются солдаты, сержанты и гражданская мо

лодежь в возрасте от 17 до 21 года, имеющие среднее 
(среднеспециальное) образование. Срок обучения — 
5 лет.

Окончившим училище присваивается офицерское зва
ние «ле'йтенант-инженер» и выдается общесоюзный 
диплом ВОЕННОГО РАДИОИНЖЕНЕРА.

Вступительные экзамены по математике (письменно 
и устно), физике (устно), русскому языку и литера
туре (сочинение) проводятся с 15 июля.

Желающие поступить в училище должны обратиться 
в районные (городские) военные комиссариаты по месту 
жительства.

Адрес училища: 214027, Смоленск, ВЗРИУ.
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НАШЕ СПРАВОЧНОЕ- БЮРО

Среда, 28
8,40 — Клуб путешественни

ков.
9,40 — «К Всесоюзной неде

ле музыки для детей и юно
шества».

10.10 — «Долгая дорога в 
дюнах». Художественный теле
фильм. 5-я серия.

11.20 — «Песни военных 
лет».

11.50 — Новости.
14.20 — «Пятилетка — дело 

каждого». Документальные 
фильмы: «Большая родня».
«Будни поиска». «Вторая про
фессия завода».

15.10 — Концерт из произве

дений народного артиста СССР 
композитора Е. Рахмадиева.

16.00 —- «...До шестнадцати и 
старше».

16.45 — Рассказывают наши 
корреспонденты.

17.15 — Стадион для всех.
17.45 — «Ребятам о зверя

тах».
18.30 — «Веселые нотки».
18.45 — «Современный мир 

и рабочее движение».
19.15 — «Долгая дорога в 

дюнах». Художественный теле
фильм. 6-я серия.

21.05 — Спорт за неделю.
21.30 — Чемпионат СССР по 

хоккею. «Крылья Советов» 
«Спартак». 2 и 3-й периоды. В 
перерыве — Сегодня в мире.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
10.20 — «Что нам стоит дом 

построить». Документальный 
фильм.

10.30 — «Крепостная актри

са». Художественный фильм.
12.05 — Мультфильм «Кап

ризна».
12.25 — «...Огневой вы чело

век». Документальный теле
фильм о жизни и творчестве 
К. И. Чуковского.

13.25 — Немецкий язык. 2-й 
год обучения.

13.55 — Программа Башкир
ского телевидения.

15.00 — Фильм — детям. «За
вещание старого мастера». 2-я 
серия.

16.05 — Новости.
18.30 — Свердловск. Новости.
18.45 — «Присяга».
19.15 — Поет заслуженная 

артистка РСФСР Н. Иванова.
19.45 — Для вас, малыши!
20.15 — МОСКВА. «Наш сад».
20.45 — Чемпионат СССР по 

гандболу. Мужчины. СКА
(Минск) — ЦСКА.

21.15 — Свердловск. Наш
комментарий.

21.25 — «Таежный моряк». 
Премьера художественного 
фильма

22.45 — Новости.

СВЕРДЛОВСКИЙ 
АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТР 

ОПЕРЫ И БАЛЕТА 
им. А. В. ЛУНАЧАРСКОГО

Сегодня утром ТЩЕТНАЯ
ПРЕДОСТОРОЖНОСТЬ 

вечером премьера БОРИС
ГОДУНОВ 

28-Ш утром Ай ДА БАЛДА! 
вечером РОМЕО

И ДЖУЛЬЕТТА
СВЕРДЛОВСКИЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТР 
ДРАМЫ

Сегодня утром премьера 
ВОЛШЕБНИК ИЗУМРУДНОГО 

ГОРОДА 
вечером премьера ОКЕАН 
28-Ш утром премьера 
ВОЛШЕБНИК ИЗУМРУДНОГО

ГОРОДА 
вечером ГНЕЗДО ГЛУХАРЯ

СВЕРДЛОВСКИЙ 
ГОСЦИРК 

Сегодня и ежедневно 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 
иллюзионного аттракциона 

«ДАРЮ ВАМ ЧУДО». 
Заслуженный артист РСФСР 
и Северо-Осетинской АССР 

Эмиль КИО.
ЦИРК — ДЕТЯМ. 
«НЕОБЫЧАЙНЫЕ 
ПРИКЛЮЧЕНИЯ 

3 СТРАНЕ ЧУДЕС».
В роли Доброго 
Волшебника — 

Эмиль КИО.
Начало представлений: по 

пятницам — в 15 час., по 
субботам и воскресеньям и 
в дни школьных каникул — 
в 11 час. 30 мин., 15 час.
КИНОКОНЦЕРТНЫЙ ТЕАТР 

«КОСМОС»
Сегодня, 28. 30-Ш в 12 ч. 

«ШАРЛЬ И ЛЮСИ», 
НЕВЕЗУЧИЕ»;

в 16 ч «НЕВЕЗУЧИЕ».
СЕГОДНЯ В КИНОТЕАТРАХ: 

ОКТЯБРЬ (стереоскопиче
ский) — Ученик лекаря.

СОВКИНО — Три гильзы 
от английского карабина.

САЛЮТ — Я тебя никогда 
не забуду. Воробей на льду.

ТЕМП — Я тебя никогда 
не забуду.

ДРУЖБА — Строго по 
приказу. Военно-полевой ро
ман.

УРАЛ — Через тернии к 
звездам (две серии). Три 
дня Кондора (две серии). 
Полеты во сне и наяву. Де
фицит и его поклонники 
(документальный).

ДК им. СВЕРДЛОВА — 
Иван Васильевич меняет 
профессию. Необыкновен

ные приключения итальян
цев в России.

СОВРЕМЕННИК — Три 
гильзы от английского ка
рабина.

МИР — Пираты XX века.
ИСКРА — Лунная радуга. 

Прощай, полицейский!
БУРЕВЕСТНИК — Пираты 

XX века.
ЭКРАН — Приключения 

Али-Бабы и сорока разбой
ников (две серии).

САРАТОВСКОЕ ВЫСШЕЕ ВОЕННОЕ 
АВИАЦИОННОЕ УЧИЛИЩЕ ЛЕТЧИКОВ 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 
на первый курс.

Училище готовит офицеров Военно-Воздушных Сил 
Советской Армии. Выпускникам присваивается звание 
«лейтенант», выдается нагрудный знак об оконча
нии высшего военного учебного заведения и диплом 
общесоюзного образца с присвоением квалификации 
«ЛЕТЧИК-ИНЖЕНЕР». Срок обучения — 4 года.

Принимаются гражданская молодежь и военнослу
жащие срочной службы в возрасте от 17 до 21 года, 
сверхсрочнослужащие, прапорщики и мичманы в воз
расте до 23 лет, годные по состоянию здоровья к обу
чению в летных училищах, имеющие законченное 
среднее образование и успешно выдержавшие конкурс
ные вступительные экзамены.

Конкурсные вступительные экзамены для граждан
ской молодежи и военнослужащих срочной и сверхсроч
ной службы проводятся в училище с 15 июля по 1 ав
густа по математике (письменно и устно), физике 
(устно), русскому языку и литературе (сочинение).

Военкоматы и командиры частей направляют канди
датов для поступления по вызову начальника училища. 
Кандидаты обеспечиваются бесплатным проездом, апо 
прибытии в училище — бесплатным питанием и об
щежитием.

.Адрес училища: Саратов, Университетская ул., 59, 
ВВАУЛ.

Документы высылать по адресу: 413001, Саратов, 
п. о. Сокол, ВВАУЛ.

51-28-61. Зам. редактора —51-38-75. Ответственный секретарь — 51-74-67. Секретариат — 51-47-26 и 58-95 48. Отдел рабочей и инженерной молодежи — 58-96-11, 
51-34-22. Отдел сельской молодежи — 51-41-81 Отдел идейно политического и нравственного воспитания молодежи _ 51-60 33 58 00-14. Отдел комсомольской жизни и моло
дежных проблем — 58-92-41, 58-00-15. Отдел военно спортивный - 51-39-09. 58-92-37. Отдел учащейся молодежи — 58 93-89 и 58-00 12. Отдел культуры — 51-28-32. Отдел ин
формации — 51-16-81, 51-10-66 и 51-60-84. Отдел писем — 51-56-69. Фотокорреспондент — 51-38 28. Отдел рекламы и объявлений — 51-17-62.
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