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«Спецоденься!» – фотоконкурс, который про-
водился механиками во время Серовского 
Арбата уже не впервые и полюбился всем его 
участникам. Горожане и в этом году с удоволь-
ствием примеряли на себя одежду с логотипами             
АО «Технодинамика» и АО «СМЗ», а заводчане 
фотографировались в ней целыми семьями. 

Одной из первых облачилась в спецодежду семья Песто-
вых: начальник технологической службы Александр Сергеевич, 
его жена инженер-конструктор Маргарита Сергеевна с детьми – 
11-летней Соней, 7-летней Олег и 2-летним сыночком Вадимом.  

– Мы каждый год участвуем в этом конкурсе, – говорит глава 
семейства. – Очень приятно демонстрировать спецодежду род-
ного предприятия – очень симпатичную и отличного качества. 

Также захотели запечатлеться на снимках заведующий ба-
зой отдыха «Снежинка» Александр Евгеньевич Благов с мамой 
Людмилой Прокопьевной, начальник ОМТС Оксана Сидикова с 
дочкой Алиночкой, ведущий специалист ПДО Елена Ефремова 
с племянником Вовой, дочуркой Анной и сынишкой Ильей, веду-
щий специалист по охране труда Наталья Морозова сфотогра-
фировалась вместе с сыном Кириллом, заместитель начальника 
отдела организации труда и управления персоналом Виталий 
Кордюков – с дочерью Есенией, контролёр станочных и слесар-
ных работ Ольга Городилова на снимке стоит со своими четырь-
мя дочками, а мастер механического участка цеха 14 Дмитрий 
Кротов – с женой Натальей и дочкой Дашей. 

(Окончание на стр. 4)

В спецодежде – всей семьёй!
Конкурсы от завода

«Феникс» в цехе
В механическом цехе 14 (корпус 9) скоро 

во всю свою красу расправит крылья птица 
Феникс. Часть стены на участке завершения 
преображается с каждым днём – здесь тру-
дится художник-граффитист Руслан Саби-
ров. Согласно заводскому макету, он созда-
ёт яркий и необычный рисунок на цеховой 
стене.  

Почему выбран именно этот персонаж? Птица Фе-
никс – символ бессмертия, возрождения, перемен и 
обновления. Она символизирует постоянное разви-
тие, этап за этапом, с учетом прежнего опыта.  

Решение о появлении этого необычного изобра-
жения принято руководством нашего предприятия, 
чтобы вдохновить заводчан, которые трудятся по 12 
часов на своих рабочих местах, наполнить эстетиче-
ским удовольствием и воодушевить на новые трудо-
вые подвиги в наше непростое время, которое требует 
полнейшей самоотдачи. 

По словам художника, реализация данного проек-
та будет осуществляться в течение месяца. К слову, 
интересный факт: для нанесения данного рисунка за-
куплено более 177 литров краски. 

Ирина АНДРЕЕВА

Снимок Олега ЛИТВИНОВАСнимок автора Снимок автора

Экология – на контроле!
В июне на Серовском механическом заво-

де прошел второй экологический месячник. 
Об итогах рассказали в группе охраны окру-
жающей среды.

С целью экологического воспитания трудящихся 
была организована учеба по вопросам сбора и раз-
дельного накопления отходов в соответствующие кон-
тейнеры. Площадь полигона АО «СМЗ» полностью 
освободили от отходов производства и потребления. 
Выполнена очистка прицеховых территорий от метал-
лического лома. В цехах организованы места времен-
ного накопления отходов, актуализированы емкости 
для их сбора. Проведена плановая проверка по ре-
естру пыле- газоулавливающих установок.

Открыт заказ на обустройство площадки для на-
копления отходов производства и потребления. Для 
раздельного накопления вторичного сырья утвержде-
на временная схема накопления отходов на полигоне 
АО «СМЗ».

Проведен мониторинг по состоянию отводного 
канала сточных вод, намечены мероприятия по его 
очистке. На особый контроль поставлен вопрос вы-
явления и ликвидации несанкционированных свалок 
мусора на территории предприятия, составлен план 
уборки территории.

Дмитрий СКРЯБИН

Здоровье – это важно!
Ежегодный медицинский осмотр для со-

трудников механического завода пройдет с 
21 по 28 августа на базе Серовской городской 
больницы. Об этом рассказали специалисты 
отдела охраны труда и промышленной безо-
пасности.

Его механики проходят один раз в год. Перед ме-
досмотром, предварительно, женщины старше 45 лет 
проходят маммографию и флюорографию. 

14 и 21 сентября в центр профпатологии в Екате-
ринбург отправятся 77 механиков с вредными и опас-
ными условиями труда, а также те, у кого было по-
дозрение на профессиональные заболевания. Такой 
осмотр проводится уже один раз в пять лет.

Профпатология – это раздел медицины, занима-
ющийся изучением, диагностикой и лечением болез-
ней, характерных для работников отдельных профес-
сиональных категорий.

Кстати, все медицинские осмотры на Серовском 
механическом заводе проходят за счет предприятия. 
Кроме того, сам день осмотра – оплачиваемый (со-
гласно трудовому договору).

Какие ещё преимущества есть у механиков – чи-
тайте на странице 3.

Дмитрий СКРЯБИН
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Цифра недели

177
ЛИТРОВ КРАСКИ 

ЗАКУПЛЕНО
ДЛЯ ГРАФФИТИ

В ЦЕХЕ 14

Кадры

Родителям
ПЕРВОКЛАССНИКОВ

ЕРА ВИКТОРОВНА не новичок на 
заводе – работает швеей уже бо-
лее 20 лет и отлично знает цех и 
сотрудников. И если вы следите 

за общественной жизнью предприятия, то 
наверняка видели её в материалах с кре-
щенского купания, новогодних поздравле-
ниях детей заводчан и в различных твор-
ческих конкурсах. Шевцова ответственно 
подходит ко всему, за что берётся.

– В сентябре будет 21 год, как я ра-
ботаю на заводе. Конечно, я думала о 
профессиональном росте. Я написала 
письмо директору, что хочу быть техно-
логом, тем более, что в данный момент 
получаю образование по этой специаль-
ности. И после этого мне предложили 
должность начальника. Я была в шоке! 
Но такие предложения делают не каж-
дый день. Поэтому я согласилась. 

У меня совсем нет волнения и страха. 
Я тут всё и всех знаю. Мне тут комфор-
тно. Одним из первых меня поздравил 
Тариели Георгиевич (Гетиашвили – пре-
дыдущий начальник цеха). Он сказал, что 
и сам думал обо мне, как о преемнике. 
Мне очень приятно было это услышать. 

Впереди много работы, но я уверена, 
что у нас всё получится, – сказала Вера 
Викторовна.

– В цехе работала наша группа по 
развитию производственных систем. 
Специалисты посмотрели, как работа-
ет цех, свежим взглядом, и составили 
план по оптимизации производства. 
Этот план уже подписан и принят к 
исполнению. Цех может работать эф-
фективнее, и для этого нужно перей-
ти на операционную работу. На данный 
момент идёт процесс создания марш-
рутных карт, чтобы новый сотрудник 
смог приступить к работе как можно 
быстрее. Уже третий месяц в цехе рабо-
тает новый контролер ОТК – она прове-
ряет качество швейных изделий, – пояс-
нил заместитель генерального директора 
по качеству.

– Настал период что-то новое про-
вести в области гражданской продукции 
для увеличения выручки. Стоит зада-
ча увеличить объёмы раза в три. Нуж-
на новая, свежая кровь. Руководством 
было принято решение назначить Веру 
Шевцову новым начальником цеха. Наде-

емся, что она себя проявит и 
достигнет тех результатов, 
которые необходимы предпри-
ятию, – отметил заместитель 
генерального директора по ком-
мерческим вопросам.

– Я всегда за преемствен-
ность поколений. Передача 
опыта – это очень важно. 
Но не нужно забывать и про 
достижения прогресса. Мы 
знаем, что цех пошива рабо-
чей одежды может работать 

Перед цехом пошива рабочей одежды 
Серовского механического завода
стоят амбициозные задачи. За счёт
внедрения технологий бережливого 

производства и модернизации
оборудования производительность

в перспективе должна вырасти
в три раза. Чтобы достичь этих

показателей, руководством
предприятия было принято
решение дать возможность
проявить себя молодому,
но опытному сотруднику –

Вере Шевцовой.
С 17 июля она – временно
исполняющая обязанности

начальника цеха.

эффективнее. Желаю новому начальни-
ку – Вере Шевцовой – успехов! – сказал 
генеральный директор АО «Серовский 
механический завод».

Наше предприятие динамично 
развивается: приходит новое оборудо-
вание, увеличивается штат сотрудников, 
улучшаются условия труда, стабильно 
(несколько раз в год!) индексируется 
зарплата, передовикам выплачивают 
хорошие премии. Молодые специалисты 
получают образование за счёт предпри-
ятия. Есть понятные перспективы ка-
рьерного роста.

А ещё завод живет насыщенной и ин-
тересной общественной и спортивной 
жизнью. Наши специалисты участвуют в 
различных форумах и спартакиадах. Шанс 
реализовать себя есть у каждого, кто к это-
му стремится.

Хотите работать у нас – обращайтесь
в бюро управления персоналом:

9-35-25 и 8-922-119-00-61.
Дмитрий СКРЯБИН

Снимок автора

На фото:
Вера ШЕВЦОВА (справа)
и её заместитель
Наталья НЕЙДОРФ.

Вера
ШЕВЦОВА:

«Впереди
много
работы»

В

Саша и Матвей
отправились в «Чайку»

Колдоговор – для людей!

11-летняя Александра и 8-летний Матвей – дети контролёра 
станочных и слесарных работ ОТК и М Дарьи Абрамовой. И в 
середине недели они отправились в детский загородный лагерь 
«Чайка», где началась четвертая партия.

– Надеюсь, ребятам там понра-
вится, – говорит Дарья. – Для меня 
лагерь – это всегда замечательный 
отдых, полный эмоций и впечатле-
ний, где не останется места для 
скуки и лени. Уверена, там будут и 
спортивные мероприятия, и музы-
кальные вечера, и конкурсы, и различ-
ные развивающие игры...

– Дарья, Вы знаете, что наше 
предприятие, согласно коллек-
тивному договору, компенсирует 
затраты своих работников на пу-
тевки для их детей?

– Нет, я на Серовском механиче-
ском заводе всего год отработала. А 
мне разве тоже положено?

– Конечно! Вот что гласит 
пункт 5.1.5. колдоговора: «Рабо-
тодатель» возмещает «Работни-
кам», имеющим непрерывный стаж 
работы в Обществе более 1-го 
года, часть затрат на приобрете-

ние путёвок их детям в детские 
оздоровительные лагеря (заго-
родные, санаторные, туристиче-
ские, лагеря дневного пребывания, 
лагеря труда и отдыха, специали-
зированные лагеря) в размере 50% 
стоимости (но не более 1-го мини-
мального размера оплаты труда, 
установленного в Российской Фе-
дерации) путёвки на каждого ре-
бёнка в возрасте до 16-ти лет.

– Замечательно! Не зря мне мама 
посоветовала устроиться сюда. 
Раньше я работала в спортивном 
клубе администратором. Очень рада, 
что пришла в коллектив механиков!

Хотите работать у нас – обращайтесь
в бюро управления персоналом:

9-35-25 и 8-922-119-00-61.
Ирина АНДРЕЕВА

Снимок предоставлен Дарьей АБРАМОВОЙ

«Читать Руслан
уже умеет»

Оператор станков с программ-
ным управлением цеха 14 
Александр Михайлович Плак-
син нынче поведет своего 
сынишку Руслана в 1 класс:

– Читать Руслан уже умеет, на 
компьютере может набрать неспе-
ша текст. Пока продолжает ходить 
в детский садик. Но заявку в школу 
по месту жительства (а мы живём 
в поселке Металлургов) уже подали. 

Александр Михайлович на Серов-
ском механическом заводе трудится 
почти год. Он, как и другие механики, 
кто только недавно влился в наш кол-
лектив, не знает, что один из пунктов 
колдоговора нашего предприятия 
гласит: 

«Работникам», имеющим де-
тей-первоклассников, к 1-му сен-
тября (День знаний) выплачива-
ется материальная помощь в 
размере 50% от минимального 
размера оплаты труда, уста-
новленного в РФ, на основании 
их письменного заявления, к ко-
торому прилагается документ, 
подтверждающий зачисление 
ребёнка (детей) в первый класс 
учебного заведения. Заявление 
должно быть подано не позднее 
1-го августа текущего года. Ма-
териальная помощь выплачива-
ется не позднее 20 августа года, 
в котором оно было подано. В 
случае, если оба родителя явля-
ются «Работниками» Общества, 
материальная помощь выплачи-
вается одному из родителей».

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок предоставлен

Александром ПЛАКСИНЫМ 
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Наш завод – твоё будущее!

«ЛЮДИ ДЛЯ НАС – 
НА ПЕРВОМ МЕСТЕ»
Эта фраза не раз звучала из уст 
главы Серовского городского 
округа Василия Сизикова.
В течение полутора часов 21 
июля Василий Витальевич 
общался с представителями 
Общественной палаты СГО на 
организованном общественника-
ми «круглом столе».  

Глава подвёл итоги работы за 2022 
год и поделился планами на год те-
кущий. Информации, подкрепленной 
цифровыми данными, озвучено было 
много. В частности, глава отметил, что 
с 15-го места по уровню заработной 
платы в Северном управленческом 
округе Серов поднялся до 6-го. Уровень 
безработицы впервые за долгие годы 
снизился до отметки 0,58%. 

– Ещё восемь лет назад фиксиро-
валось 472 аварии в жилищно-комму-
нальном секторе, сегодня – меньше 
40, – подчеркнул глава.  

С большими сложностями решился 
вопрос по началу строительства дет-
ской поликлиники. А в посёлке Вятчино 
уже в этом году появится чистая питье-
вая вода. Запланировано, что в сентя-
бре горожане смогут прогуливаться по 
благоустроенному Сиреневому бульва-
ру (подрядчик работает без выходных, 
с опережением графика). В отдельных 
районах идёт высадка яблоней, лип, 
дубов. Комплексно (целыми квартала-
ми) идёт модернизация системы город-
ского освещения.  

На 70 процентов выполнен план 
по газификации поселковых террито-
рий. Василий Витальевич призвал ак-
тивнее включаться в подачу заявок на 
газификацию жителей посёлка Новая 
Кола. «Тяжелейшим объектом» назвал 
он строящуюся новую школу на 1275 
мест. На сегодняшний день четвертый 
этаж практически завершён. С 25 июля 
началась поставка оборудования. В 
классах будут установлены интерактив-
ные доски и другое необходимое обо-
рудование. Педагогический состав уже 
укомплектован.    

«Продолжаем делать дороги. Со-
здана муниципальная программа по 
ремонту дворовых территорий, в 
рамках которой идёт ремонт  Ки-
рова, 4. Предстоит реконструкция 
бассейна – в мае 2024 года он будет 
закрыт...».     

Также Василий Витальевич ответил 
на вопросы членов Общественной па-
латы, а ряд из них взял в работу. Встре-
ча прошла на позитивной ноте.  

Ирина АНДРЕЕВА
Снимки автора

Городские вести

ПРИЧИН ВЫБРАТЬ
Серовский механический завод9
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г. Серов, ул. Агломератчиков, 10

По вопросам трудоустройства обращаться: ПН-ЧТ с 7.00 до 8.30
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5ЗАРПЛАТА

АО «Серовский механический завод» 
Госкорпорации «Ростех» уделяет особое 
внимание улучшению условий работы и 
повышению культуры производства, со-
циальным гарантиям и вопросам оплаты 
труда работников.   

Индексация заработной платы на 
промышленном предприятии происхо-
дит намного чаще, чем в других отрас-
лях. Так, в 2022 году на Серовском ме-
ханическом заводе зарплату повышали 
дважды. В 2023 году индексация была 
проведена в начале года и ожидается в 
конце. За выполнение производственных 
показателей – годовая премия. 

Кроме того, сотрудникам выплачива-
ется регулярная премия к профессио-
нальному празднику – Дню машиностро-
ителя. 

 
БРОНЬ

Работникам АО «СМЗ» предоставля-
ется бронь при частичной мобилизации. 
По востребованным специальностям, 
таким, как инженер-технолог, инже-
нер-конструктор, технолог, оператор 
станков с программным управлением, 
слесарь-ремонтник, электромонтер,  
мастер по ремонту оборудования – дей-
ствует отсрочка от призыва на срочную 
военную службу.

МАТЕРИАЛЬНАЯ
ПОМОЩЬ

Материальная помощь оказывается: 
при рождении ребенка, многодетным 
семьям, родителям детей-первокласс-
ников, также осуществляются выплаты к 
юбилею и в случае длительного лечения. 
Ежегодно предприятие готовит подарки 
детям сотрудников на Новый год.  

ОТДЫХ

Предприятие осуществляет частич-
ную компенсацию санаторно-курортного 
лечения и отдыха родителей с детьми в 
возрасте до 18-ти лет (для тех, кто отра-
ботал на заводе более 3 лет). Также ча-
стично возмещается стоимость путевок 
в детские оздоровительные лагеря (для 
работников, чей трудовой стаж на пред-
приятии составляет более 1 года).

МЕДИЦИНА

АО «Серовский механический за-
вод» берет на себя расходы на ДМС 
работников. Добровольное медицин-
ское страхование позволяет лечиться 
в государственных и частных клиниках, 
включая компенсацию расходов на сто-
матологические услуги. Для прохожде-
ния медосмотров и диспансеризации 
завод предоставляет оплачиваемые дни 
отпуска. 

ЖИЛЬЁ

На СМЗ разрабатывается жилищная 
программа для сотрудников востребо-
ванных профессий. Она подразумевает 
частичную компенсацию аренды жилья, 
частичное погашение ипотеки и льгот-
ные ипотечные программы. Последние 
2 пункта могут применяться одновре-
менно: сотрудник участвует в льготной 
ипотеке, а завод компенсирует часть 
ежемесячных платежей.

Для иногородних квалифицирован-
ных специалистов предусмотрена ком-
пенсация проезда, частичная компенса-
ция аренды жилья и помощь в устройстве 
детей в школьные и дошкольные образо-
вательные учреждения.

СПОРТ
И ТВОРЧЕСТВО

Серовский мехзавод оказывает под-
держку заводчанам, занимающимся 
спортом и физической культурой. На 
предприятии регулярно проводятся пер-
венства по различным дисциплинам. 
Трудовые соревнования проходят на 
федеральных, региональных и город-
ских площадках на регулярной основе. 
Лучшие спортсмены принимают участие 
во Всероссийских корпоративных сорев-
нованиях в Сочи, Москве, Красноярске и 
других городах. 

Для победителей предусмотрены 
стимулирующие выплаты за успехи как 
в командных соревнованиях, так и в ин-
дивидуальных дисциплинах.  

Кроме того, работники завода могут 
получить частичную компенсацию рас-
ходов на покупку абонементов в фит-
нес-залы и различные секции.  

Помимо успехов в спорте, молодеж-
ный актив предприятия успешно реали-
зует как заводские, так и городские про-
екты. 
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ОБРАЗОВАНИЕ

На АО «Серовский механический за-
вод» предусмотрено целевое обучение 
по востребованным специальностям – 
выпускники школ имеют возможность 
учиться на бюджетных местах. Получить 
образование могут и действующие со-
трудники как по очной форме обучения, 
так и без отрыва от производства. Кро-
ме того, завод частично компенсирует 
стоимость обучения по востребованным 
специальностям.

Предприятие принимает участие в 
госпрограмме содействия занятости на-
селения Свердловской области. Она ре-
ализуется совместно с ГКУ «Серовский 
центр занятости» на базе Серовского 
политехнического техникума. Специа-
листы завода могут получить необходи-
мые профессиональные навыки в сжа-
тые сроки по ускоренной программе с 
освобождением от работы и выплатой 
стипендии.

Предусмотрены такие виды обуче-
ния рабочих на производстве, как подго-
товка, переподготовка (переобучение), 
обучение вторым (смежным) професси-
ям, повышение квалификации. 

УСЛОВИЯ
ТРУДА

На Серовском механическом заводе 
большое внимание уделяется обустрой-
ству рабочих мест и улучшению условий 
труда. В цехах проводится модерниза-
ция оборудования, выполнен капремонт 
отдельных помещений. Отремонтиро-
ваны комнаты для приёма пищи, для 
удобства рабочих в цехах установлены 
кулеры для воды. Горячим питанием 
специалистов обеспечивает заводская 
столовая. 

Подготовил Дмитрий СКРЯБИН
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ОбъявленияВ тонусе

Спорт-экспресс

(Окончание. Начало на стр. 1)

После выходных все фотографии с конкурса «Спецо-
денься!» были выложены в Телеграм-канале «Трудовой 
вахты» для голосования. В течение дня любой подпис-
чик смог отдать свой голос на наиболее понравившийся 
снимок. В итоге наибольшее количество голосов набра-
ла Валерия Захарина – дочь заточника цеха 14 Татьяны 
Захариной (34 голоса). В прошлом году Лера заняла в 
нашем конкурсе третье место, а нынче целеустремлен-
но вырвалась в лидеры. Она будет отмечена специаль-
ным призом от гендиректора нашего предприятия чуть 
позднее. 

Кстати, стоит сказать, что дождливая погода не 
распугала серовчан. Центральная улица города была 
заполнена жителями, которые с интересом рассматри-
вали презентационные площадки предприятий и орга-
низаций города. И интерактивная зона, где расположи-
лись представители Серовского механического завода, 
не пустовала. Так что в следующем году, дорогие чита-
тели, вновь ждём вас на том же месте. Обещаем снова 
удивлять!

Ирина АНДРЕЕВА
Снимки Екатерины УЗЛОВОЙ

На баскетбольной площад-
ке кипели настоящие страсти! 
Команда цеха 1 выиграла все 
четыре игры и стала лучшей. 
Второй раз подряд! Стабиль-
ность – признак мастерства. 
Спортсмены продемонстриро-
вали хорошую слаженную игру, 
точно пасуя товарищам и мет-
ко забрасывая мяч в кольцо из 
разных позиций.

Три «виктории» у второй ко-
манды цеха 14, ещё две – у цеха 
14-1. Спортсмены заводоуправ-
ления выступили скромнее: у 
второй команды одна победа, а 
первая уступила все сражения.

Очень напряженными слу-
чились дерби цеха 14 – 8:7 в 
пользу команды 2. С таким же 
счётом завершилась игра меж-
ду цехом 14-2 и заводоуправле-
нием-1 (в пользу цеха 14).

В итоге цех 1 занял первое 
место, цех 14-2 – второе, цех 
14-1 – третье место.

В лёгкой атлетике тоже 
было жарко. Здесь в борьбу за 
высшую ступень пьедестала 
включились студенты, работаю-
щие летом в транспортно-заго-
товительном цехе 16. Они взя-
ли золото в беге на 100 м (18-39 
лет) и в эстафете.

Быстрейшими в этот день 
стали Аля Янкевич (100 м за 
14.2 с), Ирина Чуракова (800 м 
за 2.44 с), Денис Макаров (100 м 
за 12 с) и Павел Рученко (1500 

м за 4.56 с). Если посмотреть 
«медальный зачёт», то быстрее 
всех – заводоуправление (3 
первых места), рядом – цеха 1 
и 14 (по две победы).

Все призёры получили гра-
моты и ценные подарки. В ав-
густе спортсмены-механики 
примут участие в традицион-
ных городских соревнованиях, 
посвященных Дню физкуль-
турника. А в сентябре пройдут 
заводские первенства: осенний 
кросс и комбинированная эста-
фета (бег и велоспорт).

Фоторепортажи и видео с со-
ревнований по бегу и стритболу 
смотрите на наших страницах в 
соцсетях «ВКонтакте» и «Одно-
классники». А чтобы узнавать 
наши новости первыми – при-
соединяйтесь к каналу 
«Трудовая вахта» в мес-
сенджере «Телеграм».

Дмитрий СКРЯБИН
Снимки автора

Конкурсы от завода

В спецодежде – 
всей семьёй!

Заводоуправление
и цех 1 – лучшие!
На прошлой неделе на стадионе «Металлург» прошли 
заводские первенства по легкой атлетике и стритболу.

Победитель
голосования –
Валерия
ЗАХАРИНА

Приглашаются
шахматисты!

29 июля состоится городской 
шахматный турнир, посвящённый 
Международному дню шахмат и 
Дню города Серова. Механики, 
берите на заметочку!

Турнир будет проходить на террито-
рии РЦ «Ривьера» (ул. Льва Толстого, 
24). Регистрация участников начнётся в 
11-45. Победители и призёры определят-
ся по наибольшему количеству набран-
ных очков и будут награждены кубками, 
дипломами, памятными призами.

К участию приглашаются все жители 
Серовского городского округа, возраст-
ных ограничений нет. Вход свободный.

Заявку на участие можно подать по 
адресу: ул. Ленина, 156 МБУ ДО ЦДП 
«Эдельвейс» (7-43-77).

Собираетесь
на эстафету ГТО?

Это традиционное состязание, 
приуроченное к празднованию 
Дня физкультурника. 

Эстафета проводится в формате лич-
но-командного первенства. В личном 
первенстве принимают участие мужчины 
и женщины в возрасте от 16 до 49 лет. В 
командном первенстве также принимают 
участие мужчины и женщины 16-49 лет, 
состав команды – 5 человек (2 женщины 
и 3 мужчины). 

Мероприятие будет проводиться 12 
августа на стадионе «Металлург» (ул. 
Каквинская, 3). Старт в 11 часов.

Хотите доказать, что ваша команда 
является самой выносливой, быстрой и 
сильной? Тогда «Эстафета ГТО» – то, что 
вам нужно! Все подробности по телефо-
ну 5-41-98.

Ирина АНДРЕЕВА


