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Снимок автора

Генеральный директор АО «Серовский меха-
нический завод» поздравил спортсменов с 
успешным выступлением на Всероссийском 
летнем корпоративном фестивале «Трудовые 
резервы», который прошёл в Сочи 
11-13 июня.

Ведущий специалист отдела по связям с об-
щественностью Алексей Безматерных рассказал 
Роберту Галимову о том, как прошли соревнова-
ния. Сделал небольшой анализ выступления ме-
хаников: в каких дисциплинах можно было уси-
литься, а где в призы зайти не получится из-за 
слишком высокой конкуренции.

Участники «Трудовых резервов» отметили 
масштаб мероприятия, высокий уровень спор-
тсменов и множество дополнительных активно-
стей. Во время фестиваля можно было сдать 
летние нормы комплекса ГТО, пройти тестирова-
ние инновационного центра Олимпийского коми-
тета России «Рекордика», испытать силу удара, 
меткость и попробовать сыграть в офисную вер-
сию мини-гольфа. 

– Надо спорт развивать и дальше. Серовский 
механический завод – одно из самых спортивных 
предприятий «Технодинамики». Это отмечают 
даже в самом холдинге. Но нужно не только в 
местных соревнованиях участвовать, а прово-
дить самим и привлекать спортсменов из других 
городов и предприятий, – отметил Роберт Галимов.

Хорошим примером такого крупного спортив-
ного мероприятия будет военно-спортивное пя-
тиборье «Красная звезда», которое пройдет уже 
в эту субботу (24 июня) в Серове.

(Окончание на стр. 4)

Нужно выходить на новый уровень!

«Время первых» на СМЗ!
Оператор станков с программным управлением  

механического цеха 14 Серовского механического 
завода Денис Корзунин принял участие в отборе луч-
ших специалистов для участия в чемпионате «Время 
первых», проводимом госкорпорацией «Ростех». 

– К конкурсу я готовился, тренировался. Сильно 
сложного ничего не было – многое зависит от стан-
ка. Пожалуй, не просто было сделать много канавок на 
детали. Если бы времени было больше, думаю, получи-
лось бы ещё лучше, – сказал выпускник СПТ Корзунин. В 
августе будет год, как он пришёл на механический завод.

Отборочный этап проходил дистанционно: выполне-
ние задания фиксировалось на видео, а конечный про-
дукт сфотографирован и отправлен организаторам. Само 
изделие также будет направлено в конкурсную комиссию.

– Наш завод впервые участвует в конкурсе тако-
го формата – с видеосъемкой всего процесса. Такие 
мероприятия, конечно, нужны. Они мотивируют мо-
лодых специалистов на получение новых знаний и 
лучшее освоение оборудования, – отметил заместитель 
начальника технологической службы Василий Кузьмин.

Поздравить Дениса Корзунина с завершением кон-
курсной работы пришел начальник отдела организа-
ции труда и управления персоналом Сергей Бирюков.

Оценивать работы будут с 28 по 30 июня, а итоги 
будут подведены 3 июля. 

Дмитрий СКРЯБИН

Снимок Ларисы ТРЯКИНОЙ Снимок Ларисы ТРЯКИНОЙСнимок автора

Экраны работают
20 июня у генерального директора Серовского 

механического завода прошло ежемесячное сове-
щание по экранам решения.

Традиционно высокий уровень работы с экрана-
ми показал цех 45. Основная часть вопросов ре-
шается по мере возникновения. Осталось только 
два из них. От компрессора в цехе в помещении 
хозяйственно-бытового корпуса довольно шумно и 
жарко – при +17 градусах по Цельсию на улице – в 
помещении все +37!

А ещё душевые на втором этаже цеха 45 остро 
нуждаются в ремонте, включая замену шкафчиков. 

Решение уже есть: компрессор будет перенесен 
в отдельное помещение (работа в этом направлении 
уже ведется), а ремонт в душевых, ориентировочно, 
начнут делать осенью.

Сотрудники цеха 14 тоже ответственно подходят 
к заполнению экранов. По ним можно отследить воз-
никающие проблемы и степень их решения. Есть ряд 
бытовых вопросов: на некоторые участки нужны чай-
ник, холодильник и сатуратор с водой.

В цехе 1 проблемы фиксируют реже (возможно, 
их просто не так много), а уже решенные вопросы не 
всегда отмечают на экране.

Генеральный директор собрал отчеты, а нерешен-
ные проблемы будут переданы в работу.

Дмитрий СКРЯБИН

Первенство СМЗ по футболу прой-
дет 28-29 июня на стадионе «Ме-
таллург». Начало в 18.00. 
Приходите поддержать свои 
команды.

Цель: обучение
Инженер-конструктор службы главного инже-

нера Серовского механического завода Роман 
Аджиумер примет участие в 11 Международном 
молодежном промышленном форуме  «Инженеры 
будущего – 2023» в Тульской области.

Программа мероприятия включает в себя образо-
вательные, спортивные и культурные мероприятия и 
продлится с 24 июня по 2 июля.

Из большого количество факультетов (экологиче-
ской, радиотехнический и другие) Роман выбрал наи-
более близкий к специализации предприятия - «Воо-
ружение, боеприпасы и спецхимия».

– На форуме большое количество спортив-
ных мероприятий. По возможности постара-
юсь принять участие в волейболе, лапте и 
плавании. Но моя основная цель:  обучение. Ин-
тересно будет познакомиться с коллегами с 
других предприятий для обмена опытом, – рас-
сказал Аджиумер.

Руководство Серовского механического завода за-
интересовано в квалифицированных кадрах, поэтому 
большое внимание уделяется различным конкурсам 
профессионального мастерства и образовательным 
проектам. 

О том, как проходит форум, мы будем рассказы-
вать на наших страницах в соцсетях.

Дмитрий СКРЯБИН

24 июня в Серове впервые пройдёт 
Военно-спортивное пятиборье «Красная звезда»
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Цифра недели

115
единиц бытовой техники при-

везли на Серовский механиче-
ский завод. Это: 40 вентилято-
ров, 39 увлажнителей воздуха, 
20 электрических чайников, 

11 холодильников и 
5 СВЧ-печей.

Экологический месячник, объявлен-
ный с 1 июня, радует заводчан результата-
ми. По словам сотрудников группы охраны 
окружающей среды нашего предприятия, 
во-первых, вовремя вывозятся отходы и 
нет переполнения мульд. Во-вторых, уже 
вывезено большое количество опасных 
отходов (переданы на дальнейшую утили-
зацию и хранение).  В-третьих, на террито-
рии ведется активная уборка старых, зар-
жавевших свалок металлолома. 

Так, территория за очистными сооруже-
ниями еще недавно была заполнена нако-
пившимися годами отходами - бочками с от-
работанным мазутом. И вот, спустя 10 дней 
после обьявления на заводе генеральным 
директром экологического месячника можно 
увидеть результат. Территория очищена.

Свой вклад, конечно, вносят работники 
зеленого хозяйства,  повсеместно рассажи-
вая зеленые культуры. Работы еще много. 
Самое главное, отмечают специалисты, в 
лучшую сторону меняется отношение работ-
ников, они гораздо ответственней относятся 
к сохранению чистоты и порядка.

Нина АРХИНОС
Снимок автора

В рамках улучшения условий труда механиков силами коллек-
тива ремонтно-строительного участка ведутся ремонтные работы 
в мужской душевой (в главном бытовом корпусе), а также в завод-
ской столовой (приводятся в порядок мясной, овощные цехи и ко-
ридор). 

Руководитель группы 
по повышению производи-
тельности труда в цехе 45 
Станислав Наймушин рас-
сказал, что было сделано 
за 3 месяца. Точкой отсчета 
были выбраны основные 
показатели за февраль это-
го года. Как отметил Найму-
шин, в мае они были пере-
выполнены.

– Рабочей группой про-
делана огромная работа. 
Все шаги были задокумен-
тированы. Это поможет 
масштабировать опыт 
на другие службы и струк-
туры. Мы хорошо порабо-
тали, но еще есть куда 

Производство

Бережливое производство механиков
Генеральному директору Серовского механического 
завода представили отчет по проекту повышения про-
изводительности труда в цехе 45 и перспективы береж-
ливого производства в цехе пошива рабочей одежды.

улучшаться, – отметил 
Станислав Наймушин.

В итоге были хорошо 
прибраны цеха, стеллажи и 
станки. А инструмент на ра-
бочих местах стали распо-
лагать так, чтобы это было 
оптимальным для повыше-
ния производительности 
труда.

– Большое спасибо цеху 
45 и группе по повышению 
производительности тру-
да! Работа была продела-
на большая. Все хорошо 
отработали. Теперь надо 
держать планку, быть в 
тонусе, – сказал Роберт Га-
лимов.

Технологии «Бережли-
вого производства» придут 
и в цех пошива рабочей 
одежды. Предварительный 
план по повышению про-
изводительности труда в 
котором был представлен 
генеральному директору 
нашего механического за-
вода.

Пожалуй, основным 
направлением тут являет-
ся разбивка производства 
основных изделий на от-

дельные операции. А также 
запуск в производство не 1 
изделия (которое заказали), 
а сразу 10-20 похожих типо-
вых изделий для складских 
запасов.

Для повышения произ-
водительности труда рас-
сматривается покупка мно-
гоуровневых стеллажей на 
склад и нового оборудова-
ния в сам цех.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок автора

Аппарат умеет печатать из 
пластика изделия размером 
220*220*280 мм.

Область применения у него 
обширная. Например, с его по-
мощью можно изготовить раз-
личные детали, переходные 
пластины для крепления раз-
ных датчиков, ручки для изме-
рительных приборов (так они 
будут легче и дешевле).

Для изготовления деталей 
специалисты технологической 
службы используют 3D-модели, 
которые делают самостоятель-
но.

На 3D-принтере распечатать 
деталь можно намного быстрее 
и дешевле, чем изготовить в 
цехе.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок Романа АДЖИУМЕРА

Легче, дешевле, проще
В технологической службе Серовского механического заво-
да появился современный 3D-принтер.

На заводе 
становится чисто – 

и это заметно

Ремонты не останавливаются

– Затем возьмемся за кровлю 
цехов, потому что, как гласит 
пословица, готовь сани летом, – 
говорит начальник РСУ Никита Уз-
лов. – Готовиться к зиме нужно 
начинать уже сегодня. Со дня на 
день ждем материалы, менять 
кровельное покрытие начнем с 
нашего «горячего» цеха – кузнеч-
но-прессового (машинный зал). 

А ещё специалисты РСУ Се-
ровского механического завода 
провели реконструкцию полосы 
препятствий у школы 22. Здесь 
были покрашены металлические 
элементы, а также заменены дере-
вянные, пришедшие в негодность.

24 июня здесь пройдет часть 
испытаний первого в Серове «Во-
енного пятиборья «Красная звез-
да», который организуют механи-
ки. Идея пятиборья принадлежит 
генеральному директору нашего 
предприятия.

Также сотрудники РСУ выпол-
нили работы по покраске газопро-
вода высокого давления. Перед 
этим трубу очистили от старого 
покрытия и ржавчины. И только 
потом покрасили специальной 
жёлтой краской, которая соответ-
ствует стандартам.

Ирина АНДРЕЕВА, 
Дмитрий СКРЯБИН

Снимок Дмитрия СКРЯБИНА

Городские вести

День медицинского 
работника

16 июня генеральный директор Серовского 
механического завода  принял участие в тор-
жественном собрании, посвященном Дню ме-
дицинского работника и 120-летию серовского 
здравоохранения.

Вместе с первыми людьми Серовского го-
родского округа Роберт Галимов со сцены боль-
шого зала ДКМ поздравил всех медработников 
с профессиональным праздником.

30-летие 
серовской трагедии
14 июня жители нашего города почтили па-

мять погибших в результате трагедии 30-летней 
давности. 

14 июня 1993 года произошел прорыв пло-
тины Киселевского водохранилища. И огромный 
поток воды хлынул в сторону местных поселков, 
сметая на своем пути дома.

Представители администрации и предприя-
тий Серовского городского округа, в числе кото-
рых был и депутат гордумы, заместитель гене-
рального директора Серовского механического 
завода Сергей Минибаев, собрались у памятно-
го камня, установленного по улице Каквинской, 
чтобы вспомнить об этой трагедии и почтить 
память безвременно погибших в ней серовчан.

Ирина АНДРЕЕВА

День России
12 июня на площади у ДКМ прошел празд-

ник, посвященный Дню России. В нём принл 
участие молодежный актив Серовского меха-
нического завода, а на сцене, среди творческих 
коллективов выступил наш хор «Уралочка».

– Желаю всем счастья, здоровья, радости 
в семьях и мирного неба над головой, – сказал 
заместитель генерального директора Серовско-
го механического завода Сергей Минибаев.

Дмитрий СКРЯБИН 
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Конкурсы от завода

Хочу работать 
на заводе

Смена «Профсоюз»

«Бронза» – у механика

Добрые слова приветствия и деткам, и взрос-
лым произнес генеральный директор завода. 
Череду вручения дипломов и подарков участни-
кам конкурсов сменяли творческие номера детей 
заводчан – юных Михаила Барбакова, Николая 
Шевцова, Людмилы Соловей и Ульяны Юцевой. 
Завершилось яркое мероприятие общим фото на 
память.

После награждения участников и победи-
телей конкурса рисунков «Мои родители – за-
водчане» для детей и внуков механиков про-
вели экскурсию по заводскому музею. Ребята 
с интересом разглядывали представленные в 
музее экспонаты, задавали множество вопро-
сов Олегу Литвинову – хранителю музейных 
сокровищ. А в конце экскурсии благодарили за 
такой интересный рассказ о заводе, на кото-
ром трудятся их родные и которым они тоже 
могут гордиться!

Ирина АНДРЕЕВА

В нашем Телеграм-канале 
прошли конкурсы ко Дню Рос-
сии: на лучшую фотографию 
с российским флагом, а также 
стихотворений о нашей Роди-
не. По результатам электрон-
ного голосования победила фо-
тография начальника цеха 45 
Руслана Васильева с сыновья-
ми Данилом и Вадимом. Среди 
видео со стихами наибольшее 
количество голосов набрал ро-
лик оператора станков с про-
граммным управлением цеха 
14 Владимира Рюмшина. По-
бедители получили дипломы и 
призы в торжественной обста-
новке из рук генерального ди-
ректора нашего предприятия.

Екатерина УЗЛОВА

Счастливые улыбки и светящиеся глаза…
…детей 9 июня украсили актовый зал заводоуправления. Механики вместе со своими детьми пришли сегодня на 
праздничный концерт, посвященный награждению участников и победителей сразу двух заводских конкурсов: 

рисунков «Мои родители – заводчане» и стихов собственного сочинения, записанных на видео.

Ëèäåðû 
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Снимки Ларисы ТРЯКИНОЙ

На конкурс, организованный Об-
щероссийским общественным граж-
данско-патриотическим движением 
«Бессмертный полк России» при 
поддержке Президентского фонда 
культурных инициатив, было подано 
более 12 000 заявок.

Чествование победителей регио-
нального этапа состоялось 8 июня в 
Екатеринбурге в Центре «Педагогиче-
ский технопарк «Кванториум» им. Жи-
томирского». Ирина Андреева стала 
одной из 3 обладательниц главного 
приза в номинации «Стихи собствен-
ного сочинения, посвященные темам 
Родины, героизма, в том числе о ге-
роях нашего времени, участвующих в 
СВО». Вместе с Ириной Владимиров-
ной на награждении присутствовал и 
ее сын Андрей.

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок автора

Заводские вести

13 июня лидер молодежного акти-
ва  Серовского механического завода 
Лариса Трякина и председатель об-
щественной молодежной палаты Гри-
горий Терехов провели благотвори-
тельную акцию «Красная гвоздика», 
в которой приняли участие работники 
заводоуправления. Все собранные 
средства будут переданы в благо-
творительный фонд «Память поколе-
ний».

Для того, чтобы стать участником 
данной акции, достаточно приобрести 
специальный значок – «Красная гвоз-
дика». 

Екатерина УЗЛОВА
Снимок автора

Пробудили 
сердца

Сохраним 
память 

поколений

Главный редактор газеты «Трудо-
вая вахта» АО «Серовский меха-
нический завод» Ирина Андреева 
стала победителем регионально-
го этапа творческого конкурса 
памяти Народного артиста СССР, 
Героя Труда РФ Василия Ланово-
го «Пробуждая сердца».

память 
поколений

На Серовском механическом заводе ведущий 
специалист ОСО Олег Литвинов провел 
экскурсию для школьников из Верхотурья.

Олег Владимирович рассказал детям об исто-
рии предприятия, показал заводской музей. В 
программе визита также были посещение произ-
водства и обед.

– Спасибо руководству завода за то, что 
сохраняют историю и дают возможность при-
коснуться к ней. Буду рекомендовать и другим 
школьникам Верхотурья побывать здесь, – ска-
зала главный редактор верхотурской газеты «Но-
вая жизнь» Лариса Агамагомедова.

После экскурсии у меня возникла мысль пой-
ти работать на Серовский механический завод. 
Здесь очень интересно, – поделился один из 
старшеклассников.

На нашем заводе большое внимание уделя-
ют патриотическому воспитанию подрастающего 
поколения. Тут регулярно проходят познаватель-
ные экскурсии для школьников и студентов.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок автора

Активисты рассказали: что такое 
профсоюз, для чего он нужен и про-
вели «весёлые» старты для двух от-
рядов. В завершении мероприятия 
профсоюзный активист Марина Ба-
лагура, представители молодежного 
актива Лариса Трякина, Анна Шуби-
на, Анастасия Усцова и Евгений База-
лей вручили детям сладкие подарки.

Смена «Профсоюз» проходит уже 
много лет в школах и загородных оз-
доровительных лагерях Серовского 
городского округа. И Серовский меха-
нический завод всегда с удовольстви-
ем принимает в ней участие.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимки предоствалены участниками 

мероприятия

Под таким названием 14 июня профсоюзный комитет Серовского 
механического завода совместно с молодежным активом провели 
мероприятие для учеников начальных классов школы № 14, которые 
занимаются на летней оздоровительной площадке.

11 июня в городском шахматном клубе “Каисса” прошел городской тур-
нир по шахматам, приуроченный ко Дню России. 19 участникам, среди 
которых были совсем юные знатоки шахмат и работники Серовского 
механического завода, предстояло сразиться в 9 турах.

По итогам турнира токарь цеха 45 Алек-
сандр Голещихин занял третье место. По-
здравляем! И напоминаем, что Александр 
Николаевич является постоянным участником 
заводских шахматных баталий, которые про-
водятся редакцией газеты «Трудовая вахта» 
осенью, в честь профессионального праздни-
ка механиков. А в прошлом году заводчанин 
отстаивал честь нашего предприятия в корпо-
ративных играх по шахматам (ГК «Ростех»). 

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок автора
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4
В тонусе

Генеральный директор АО «Тех-
нодинамика» высоко оценил высту-
пление спортсменов холдинга на 
корпоративном фестивале «Трудо-
вые резервы», отдельно поблаго-
дарив руководителей, поддержи-
вающих развитие спорта на своих 
предприятиях:

«Наши команды выступили от-
лично! Мы стали бессменными ли-
дерами!

Я вижу, что если раньше мы ди-
рективно отправляли команды от 
предприятий на участие в спортив-
ных соревнованиях, то сейчас все 
ездят с большим удовольствием. 

Сформирован костяк. Команда 
победителей. Видно, что создается 
среда для общения. Все, как одна 
семья. Технодинамика.

Это, безусловно, наш главный 
результат.

Благодарю участников соревно-
ваний от предприятий холдинга за 
результат. 

Отдельно благодарю руково-
дителей предприятий, сформи-
ровавших команды и уделяющих 
внимание работе с персоналом и 
молодежью!

Все большие МОЛОДЦЫ!!!»

«Трудовые резервы» – механиков
на максимум!10-13 июня в Сочи прошел Всероссийский летний корпоративный 

фестиваль «Трудовые резервы». Серовские механики завоевали 9 
призовых медалей (6 из которых – за 1 место). на максимум!

Благо генеральный 
директор Серовского 
механического завода 
не только поддерживает 
внерабочие начинания 
сотрудников, но и сам 
предлагает интересные 
мероприятия – как «Ку-
бок вызова КВН» и во-
енно-спортивное пяти-
борье «Красная звезда».

Поэтому механики 
участвуют в городских и 
федеральных культур-

на 100 метров. В кроссфите он 
стал шестым.

С заявкой на победу в Сочи 
поехали наши девушки Олеся 
Акуратова и Ирина Чуракова. 
Ирина в итоге стала лучшей 
в беге на 800 и 2000 метров. 
Финиш большей дистанции 
получился напряженным. Чу-
ракова бежала с комфортным 
заделом над вторым местом, 
но соперница, видимо, решила 
вложить все силы в последний 
рывок. И финальные полкруга 
стала опасно приближаться 
к Ирине. Но наша спортсмен-
ка не сдалась – она смогла 
использовать все резервы и 
удержать отрыв. После фини-
ша она без сил упала на газон.

А Олеся установила новый 
рекорд «Трудовых резервов» 
в поднятии гири – за 10 минут 
она сделала это 214 раз! Участ-
ница, занявшая 2 место в этой 
группе, выполнила лишь 129 
поднятий – на 85 меньше! Кро-
ме этого Олеся заняла 2 место 
в «Народном жиме» и 1 место в 
перетягивании каната в соста-
ве команды «Технодинамика».

Александр Кисов решил 
впервые попробовать себя в 
прыжках в длину. После не-
скольких тренировочных попы-
ток он сумел прыгнуть на 5,67 
метров. Всего 23 см он уступил 
1 месту. В беге на 100 метров 
Александр стал 6-ым из 40 
участников.

Михаил Анетько, не смо-
тря на травму руки, занял 3 
место в гиревом спорте с 
результатом 111 раз – во-
левой результат!

Новичок завода Павел Ру-
ченко занял 8 место (из 19) в беге 
на 1500 метров и 6 место в прыж-
ках в длину. Для дебюта – вполне 
неплохо! Кроме того, Рученко и 
Кисов вполне могли претен-
довать на призовое место в 
киберспортивной дисциплине 
«Counter-Strike». Но из-за не-
сыгранности (ребята в паре 
играли впервые) завершили 
турнир на 5 месте. 

В эстафете первым на дис-
танцию отправился Павел Ру-
ченко. Со старта он «зацепил-
ся» за лидера. Темп был задан 
высокий, но Павел на втором 
круге сумел выйти вперед и со-
здать отрыв! Как он признался 
после финиша, бежал изо всех 
сил, чтобы не подвести команду.

Далее Ирина Чуракова (800 
метров), Александр Кисов (200 
метров) и Елена Еловских (100 
метров) сохранили отрыв. Наши 
механики показали хорошее ито-
говое время – чуть больше четы-
рёх минут. Но для попадания в 
призы этого оказалось недоста-
точно. Итог: 8 место (из 16).

Денис Благодир хоть и не за-
воевал медалей, но заработал 
важные очки для холдинга «Тех-
нодинамика» в подтягивании (18 
раз) и беге на 100 и 1500 метров.

– Мы убежде-
ны, что без 
спорта у нас не 
будет высокой 
производитель-
ности труда и 
высокой спло-
ченности кол-
лектива. Без 
этого не будет 
трудовых побед, 
которые ждет 
от нас страна. 
Для выполнения 
производствен-
ных заданий нуж-
ны физически 
крепкие, сильные 
духом, сплочен-
ные в большие 
трудовые коллективы 
работники, – отметил 
заместитель генерально-
го директора ГК «Ростех» Нико-
лай Волобуев.

В последнее время всё 
чаще из уст руководителей 
крупных корпораций звучит те-
зис о том, что завод – не только 
место, где человек выполняет 
план за деньги. Предприятия 
должны становиться интерес-
ными для внерабочей дея-
тельности благодаря активной 
работе культоргов и физоргов. 
И это неспроста. Если сотруд-
ники вместе занимаются спор-
том, участвуют в творческих 
мероприятиях и просто вместе 
отдыхают – это говорит о вы-
сокой культуре и сплоченности 
коллектива. Что, в свою оче-
редь, позитивно влияет на про-
изводительность труда.

ных и спортивных проектах. 
На корпоративный фестиваль 
«Трудовые резервы» отпра-
вилась команда из десяти че-
ловек. Руководителем группы 
стал ведущий специалист от-
дела по связям с обществен-
ностью (и главный физорг за-
вода) Алексей Безматерных.

Алексей – не просто орга-
низатор, но и активный участ-
ник спортивной жизни завода 
и города. Он хорошо играет в 
футбол, волейбол, быстро бе-
гает, далеко прыгает, играет в 

нарды и шашки. И та-
кой мультиспортсмен – 
это хороший актив для 
любого предприятия. 

Он может научить 
играть в волей-
бол, как правильно 
стартовать с упо-

ров в беге на 
100 метров 
и как лучше 
оттолкнуть -
ся для того, 
чтобы дальше 
прыгнуть. А 
ещё он свои-
ми результа-
тами может 
м о т и в и р о -
вать команду 
на хорошие 
в ы с т у п л е -
ния. Так, на 
«Трудовых 

резервах» Алексей 
Безматерных занял 1 
место в прыжках в дли-
ну с разбега и в беге 

А ещё наши механи-
ки успешно прошли тесты 
инновационного центра 
Олимпийского комитета 
России «Рекордика».

В целом, неплохо по-
казали себя на всерос-
сийском уровне. Но есть 
и куда расти. Потенциаль-
но, можно взять медали 
ещё в бильярде, шахма-
тах, большом теннисе 
и городках (спортсмены 
есть, но поехать не смог-
ли). Время на подготов-
ку есть – 28 сентября  в 
Сочи стартуют «Межреги-
ональные корпоративные 
игры – 2023».

Дмитрий СКРЯБИН
Снимки автора

Соревнования прошли на 

арене «Сириус» и спортком-

плексе «Юность». Открытие 

было масштабным – нынешний 

фестиваль стал юбилейным, 

пятым по счёту. Со сцены аре-

ны «Сириус» в Олимпийском 

парке участников приветство-

вали первые лица АО «Тех-

нодинамика», ГК «Ростех» и 

других.

– Мы убежде-
ны, что без 
спорта у нас не 
будет высокой 
производитель-
ности труда и 
высокой спло-
ченности кол-
лектива. Без 
этого не будет 
трудовых побед, 
которые ждет 
от нас страна. 
Для выполнения 
производствен-
ных заданий нуж-
ны физически 
крепкие, сильные 
духом, сплочен-
ные в большие 
трудовые коллективы 
работники, – отметил 
заместитель генерально-
го директора ГК «Ростех» Нико-
лай Волобуев.

и города. Он хорошо играет в 
футбол, волейбол, быстро бе-
гает, далеко прыгает, играет в 

нарды и шашки. И та-
кой мультиспортсмен – 
это хороший актив для 
любого предприятия. 

Он может научить 
играть в волей-
бол, как правильно 
стартовать с упо-

ров в беге на 
100 метров 
и как лучше 
оттолкнуть -
ся для того, 
чтобы дальше 
прыгнуть. А 
ещё он свои-
ми результа-
тами может 
м о т и в и р о -
вать команду 
на хорошие 
в ы с т у п л е -
ния. Так, на 
«Трудовых 

резервах» Алексей 
Безматерных занял 1 
место в прыжках в дли-
ну с разбега и в беге 

«Технодинамика» – 
команда 

победителей!


