
Валентина Пичурина, 
Курганская область

Д
ля привлечения инве-
стиций в Курганской 
области приняты бес-
прецедентные меры 
господдержки. Биз-
несу предлагают бо-
лее 50 видов помощи, 
включая финансовую, 
имущественную и 

консультационную. В этом году в 
регионе планируется предоста-
вить льготы и преференции това-
ропроизводителям на общую 
сумму 4,3 миллиарда рублей.

Одним из эффективных ин-
струментов привлечения инвес-
тиций и повышения конкуренто-
способности региональной эко-
номики считаются индустриаль-
ные парки. Их господдержка 
предусмотрена индивидуальной 
программой социально-эконо-
мического развития Курганской 
области, которую в феврале 
2020 года утвердил председатель 
правительства РФ Михаил Ми-
шустин. По ней Зауралье за пять 
лет получит от Федерации пять 
миллиардов рублей, часть из них 

как раз и направляется на созда-
ние и развитие инфраструктуры 
парков, чтобы там могли поя-
виться новые производства.

Сначала в регионе был создан 
Курганский индустриальный 
парк, а первым резидентом в нем 
стал Курганский завод комплекс-
ных технологий (КЗКТ). По сло-
вам Наркиса Галиаскарова, руко-
водителя компании, управляю-
щей тремя организациями, вклю-
чая КЗКТ, владельцы намеренно 
сохранили эту аббревиатуру, 
чтобы подчеркнуть преемствен-
ность. Когда-то здесь на огромной 
территории размещался другой 
КЗКТ — Курганский завод колес-
ных тягачей, один из градообра-
зующих для областного центра — 

на нем трудилось около 11 тысяч 
человек. После его банкротства 
площади долго пустовали и ожи-
ли вновь лишь в 2016-м, когда на 
площадке стали создавать инду-
стриальный парк. Потихоньку 
старые полуразрушенные цеха 
бывшего КЗКТ преобразились: 
их реконструировали и приспо-
собили под новые предприятия. 
Сегодня здесь 21 резидент.

— Первой эффективной мерой 
поддержки для Курганского инду-
стриального парка стали субси-
дии на реконструкцию зданий. 
Благодаря этому резиденты, за-
пуская свои инвестиционные 
проекты, получили шикарные по-
мещения с топинговыми полами, 
— рассказал Галиаскаров. — Очень 

серьезная помощь — налоговые 
льготы на землю, транспорт, иму-
щество, прибыль. Например, если 
обычные предприятия платят 
20 процентов налога на прибыль, 
то у нас на первые пять налоговых 
периодов ставка 16,5. Это боль-
шие деньги. Естественно, мы ста-
раемся оправдать доверие. КЗКТ 
уже давно перешагнул поставлен-
ный рубеж по выручке — она пре-
вышает миллиард рублей. 

Весьма ощутима поддержка в 
виде субсидий на приобретение 
оборудования в лизинг. Фонд 
«Агентство технологического 
развития Курганской области» 
возмещает резидентам парка до 
70 процентов затрат (для обыч-
ных предприятий — 50). Благода-
ря этому практически все высо-
котехнологичное оборудование 
на заводе приобретено со скид-
кой. Правда, чтобы ее получить, 
нужно выполнить несколько 
условий: первые три года обору-
дование нельзя продавать и пере-
давать в аренду, а еще требуется 
на каждые два миллиона рублей 
вложенных средств создать одно 
рабочее место. По первому пун-
кту, уверяют на КЗКТ, даже мыс-

лей не возникало: оборудование 
самим необходимо. А что касает-
ся рабочих мест, то на производ-
стве уже трудятся 202 человека, 
плюс здесь готовы принять еще 
35 — объявления развешаны по 
всему городу. Кадровый дефи-
цит — 50 работников, текучки 
кад ров нет, поскольку условия 
хорошие: средняя зарплата на 
предприятии 60 тысяч рублей на 
руки, но в принципе потолок не 
ограничен. К тому же заработок 
не привязан к стажу, а зависит от 
результата труда.

Кстати, возмещение части за-
трат на уплату первого взноса 
при заключении договора лизин-
га — самый популярный вид гос-
поддержки у курганского бизне-
са. На эти цели было направле-
но более миллиарда рублей, что 
позволило за три года привлечь 
в регион свыше 20 миллиардов 
руб лей инвестиций. Льготу по-
лучили 516 предприятий и орга-
низаций. В 2023-м на 
лизинг предусмотрено 
808,4 миллиона.

Евгений Китаев, 
«Российская газета»

Ю
жноуральские агра-
рии станут участника-
ми закупочных зерно-

вых интервенций, а для этого 
уже сейчас в области занялись 
подготовкой необходимой ин-
фраструктуры.

В частности, пополняется спи-
сок элеваторов для хранения ин-
тервенционного фонда. Конкурс-
ный отбор был объявлен в конце 
марта, о готовности к этой работе 
в регионе заявили компания «Су-
бутак» и комбинат хлебопродук-
тов «Злак». Ранее аккредитованы 
Троицкий и Магнитогорский эле-
ваторы и «Элеватор Буранный», 
их общая мощность — 230 тысяч 
тонн. Но с учетом ожидаемой 
прибавки емкость для хранения 
государственного «каравая» 
тоже увеличится.

Напомним: в прошлом году в 
регионе собрали большой уро-
жай, который должен был всех 
порадовать. Но злую шутку с 
аграриями сыграл рынок: обилие 
зерна снизило спрос. Заполнен-
ные под завязку элеваторы пере-
смотрели закупочные цены, уво-
дя экономику полеводов в минус. 
В качестве стабилизирующей 

меры аграрии предложили при-
соединиться к интервенциям.

Госзакупки, оператором кото-
рых выступает Объединенная 
зерновая компания (ОЗК), возоб-
новились в России с 1 августа 
прошлого года. По сути, это ситу-
ационный инструмент реагиро-
вания на ценовую турбулент-
ность: если на рынке заметно рас-
тет стоимость зерна в условиях, 
когда предложение отстает от 
спроса, государство выбрасыва-
ет ранее приобретенные запасы в 
продажу. Если же цена сильно па-
дает, грозя разорением хлеборо-

бам, то, напротив, начинает под-
держивать спрос, выступив в ка-
честве покупателя. 

Однако, как отметили в ОЗК, 
со вступлением в программу Че-
лябинская область «немного при-
тормозила», хотя благодаря уси-
лиям властей и были объявлены 
дополнительные торги. В итоге в 
госфонд южноуральцы продали 
около 20 тысяч тонн зерна — при-
мерно столько же, как Тюменская 
область, а лидерами в УрФО ока-
зались курганцы, реализовавшие 
более 200 тысяч тонн. Между тем 
потенциальный вклад Южного 

Урала в госфонд первый замми-
нистра сельского хозяйства обла-
сти Евгений Литвинов оценивает 
в 160—180 тысяч тонн. Поэтому 
прошлогодний опыт следует рас-
сматривать скорее как репети-
цию и готовиться к более серьез-
ной работе.

Уже в феврале областной мин-
сельхоз заключил соглашение о 
сотрудничестве с Объединенной 
зерновой компанией, представи-
тель которой сообщил о планах 
возобновить прерванные в конце 
2022-го закупки. Более того, ми-
нистр сельского хозяйства РФ 
Дмитрий Патрушев поручил сво-
ему аппарату подготовить пред-
ложения о расширении интер-
венций, рассчитанных, по край-
ней мере, до 2024 года. Этот гори-
зонт планирования на руку поле-
водам — он позволяет выстраи-
вать производственную страте-
гию не на один сезон.        

Известно, что участвовать в 
интервенциях будут четыре фе-
деральных округа, включая 
Уральский. Еще одной суще-
ственной особенностью станет 
масштабирование программы. 
Если в прошлом году в государ-
ственные закрома засыпали не-
многим более трех миллионов 
тонн зерна, то нынче объем уве-

личат до пяти миллионов. Но те-
перь, по данным федеральных ор-
ганов, обсуждается и более мас-
штабный план — до 10 миллионов 
тонн.

И хотя даты интервенций пока 
не определены, на Южном Урале 
стремятся избежать раскачки, в 
нужный момент быть во всеору-
жии. Единственное, что настора-
живает, — сравнительно неболь-
шой пул хозяйств, готовых при-
соединиться к программе.

— Участие в закупочных тор-
гах — это реальный шанс осуще-
ствить хорошие продажи по хо-
рошей цене. Я призываю всех 
сельхозпроизводителей уже сей-
час пройти процедуру аккреди-
тации и регистрации на элек-
тронной площадке, чтобы быть 
готовыми к началу торгов. Пока 
на национальной товарной бир-
же зарегистрировано только 
21 предприятие и фермерское хо-
зяйство области. Нужно быть бо-
лее активными, так как переходя-
щие остатки зерна в стране боль-
шие и конкуренция на торгах бу-
дет существенная, — обратился к 
землякам министр сельского хо-
зяйства Челябинской области 
Алексей Кобылин.

Чтобы помочь фермерам и 
сельхозкооперативам, в регионе 

им обещают сопровождение цен-
тра компетенций «Мой бизнес» в 
оформлении документации для 
участия в интервенциях. •

14

Выходит для чит�телей Свердловской, Челябинской, Кург�нской и Тюменской обл�стей, 

Х�нты-М�нсийского �втономного округ�—Югры и Ям�ло-Ненецкого �втономного округ�

По сообщениям корреспондентов «РГ»

ТОЛЬКО НА САЙТЕ

rg.ru/region/urfo

РЕГИОНАЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ К «РОССИЙСКОЙ ГАЗЕТЕ» 20 АПРЕЛЯ 2023 ЧЕТВЕРГ №86 (9031)

КОРОТКО

Сети перегружены
Челябинцы 
потребовали остановить 
застройку 
побережья Шершней
Страница 16

Квалификация бонусом
Уральский вуз 
реализует национальный 
вариант индивидуализации 
образования

Злачное место
Новая лаборатория 
в Тюмени станет центром 
изучения овса 
и других зерновых
Страница 14 Страница 15

На Урале налоговая 
попыталась взыскать 
штраф 500 рублей, 
но проиграла в суде 
70 тысяч
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Владимир Печеный,  
директор по взаимодействию 
с органами госвласти ОЗК:

— Наша группа готова продолжать 
активную работу с Челябинской об-
ластью, осуществляя закупочные 
товарные интервенции. С учетом 
складывающейся ситуации Мин-
сельхозом РФ было принято реше-
ние об их проведении. Ставку сдела-
ли на пшеницу третьего и четвертого 
классов с ориентиром на перера-
ботку. Хочу пожелать сельхозпроиз-
водителям и хранителям зерна ак-
тивнее участвовать в этом процес-
се, чтобы важный элемент государ-
ственной поддержки работал и в 
Уральском округе.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

А К Ц Е Н Т

Полуразрушенные цеха бывшего КЗКТ 

преобразились: их реконструировали 

и приспособили под новые предприятия. 

Сегодня здесь 21 резидент

ОФИЦИАЛЬНО

Законодательное собрание 
Свердловской области приняло 
поправки в закон о господдержке 
субъектов инвестиционной дея-
тельности, предусматривающие 
продление на два года срока реа-
лизации инвестпроектов, полу-
чивших статус приоритетных до 
1 марта 2022 года.  

Правительство Югры утвердило 
концепцию развития креатив-
ных индустрий до 2030 года. 
К этому сроку планируется уве-
личить долю креативного пред-
принимательства в ВРП на 
100 процентов, занятость в креа-
тивных индустриях — в два раза.

Соглашения, направленные на 
подготовку квалифицированных 
работников по наиболее востре-
бованным профессиям, заключи-
ли минпромнауки, минобразова-
ния и молодежной политики 
Свердловской области, четыре 
предприятия и ряд учреждений 
среднего профобразования.

ЦИФРЫ

728,4 тысячи квадратных метров 
жилья построено в Челябинской 
области за первый квартал этого 
года, из них почти 350 тысяч — 
ИЖС. Введено в эксплуатацию 
2543 дома на 9,7 тысячи квартир.

12-м ключевым направлением 
стратегии цифровой трансфор-
мации Тюменской области стало 
сельское хозяйство. Всего до 
2024 года в регионе намерены ре-
ализовать 54 проекта по внедре-
нию IT-технологий.
 
160 километров муниципальных 
дорог отремонтируют в 2023 го-
ду в Челябинской области за счет 
средств областного бюджета.

На три процента снизилось на 
Ямале число безработных с нача-
ла года. На бирже труда стоят 
1,3 тысячи человек, уровень ре-
гистрируемой безработицы са-
мый низкий в стране — 1,7 про-
цента. В окружном банке вакан-
сий 13,5 тысячи предложений.

78,6 миллиарда рублей составил 
объем розничной торговли в Тю-
менской области за два первых 
месяца текущего года. 

407 тысяч единиц немаркиро-
ванной табачной продукции на 
64 миллиона рублей задержали 
на границе с Казахстаном челя-
бинские таможенники в первом 
квартале 2023 года. За весь про-
шлый год таможня изъяла  толь-
ко 35 тысяч пачек сигарет без ак-
цизных марок РФ.

218 организаций, имеющих 
230 лицензий на 1154 торговых 
объекта, занимаются  розничной 
продажей алкогольной продук-
ции в Курганской области.

Более 90 тысяч туристов готова 
принять Тюменская область 
в майские праздники.
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ТЕМА НЕДЕЛИ Южный Урал начал подготовку к зерновым интервенциям нового сезона

В закромах освободили место
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ГОСПОДДЕРЖКА В Зауралье развивают инфраструктуру 
поддержки бизнеса на пустующих промплощадках

Паркуются на заводах

В индустриальных парках выпуска-

ют современную востребованную 

продукцию.

ОПК вырос в четыре раза
С начала 2022 года число предприятий, выполняющих 
гос оборонзаказ в Челябинской области, выросло в четы-
ре раза. Об этом глава региона Алексей Текслер сообщил 
на заседании оперштаба по содействию предприятиям 
ОПК. Необходимо кратное увеличение объемов произ-
водства, для чего предприятиям будет оказана поддерж-
ка. Речь в первую очередь идет о строительстве, рекон-
струкции и техническом перевооружении производ-
ственных мощностей, а также подготовке квалифициро-
ванных специалистов, дефицит которых испытывают 
промышленники. 

На Среднем Урале увеличат 
посевы кормовых культур
В Свердловской области началась весенняя полевая кам-
пания. До наступления стойкого тепла аграрии готовят и 
удобряют поля. В нынешнем году площадь посевов пре-
высит 782 тысячи гектаров. До 70 процентов займут зер-
нобобовые культуры, которые пойдут на корм скоту. 
В регионе активно развивается молочное животновод-
ство, поэтому рациону буренок уделяют особое внима-
ние. Под  кормовые культуры хозяйства выделили допол-
нительно более 8 тысяч гектаров. По словам министра 
АПК и продовольственного рынка региона Анны Кузне-
цовой, в области пока не стоит вопрос масштабного рас-
ширения сельхозугодий — это слишком затратно. Гораздо 
эффективнее повышать урожайность. На проведение по-
севной в регионе требуется более пяти миллиардов ру-
блей. Поддержка областного бюджета составит два мил-
лиарда, более трех миллиардов — льготные кредиты.

Жители «авариек» получат 
больше денег на переезд
Губернатор ЯНАО Дмитрий Артюхов принял решение о 
выделении дополнительных средств жителям аварийных 
домов, которые хотят перебраться в регионы с более мяг-
ким климатом. Благодаря этому еще 210 семей смогут 
улучшить жилищные условия. Региональная программа 
действует с 2021 года и пользуется популярностью. 
За это время 428 семей смогли приобрести новые квар-
тиры за пределами Ямала. С начала этого года выдан 
161 сертификат. Срок их действия — 100 дней, средний 
размер соцвыплаты составляет около пяти миллионов 
рублей. Самые популярные у северян направления для 
переезда — Московская, Ленинградская, Свердловская 
области, Башкортостан и Краснодарский край. 

Претендуют на золото
Восемь компаний Тюменской области из 42-х претенден-
тов стали победителями конкурсного отбора националь-
ной премии «Золотой Меркурий». Напомним: она учреж-
дена государственным деятелем экономистом Евгением 
Примаковым 20 лет назад. Среди отличившихся — строи-
тельная компания, производитель умных игрушек для 
детей, переработчик зерна, архитектурная мастерская. 
Лучшие по объему выручки, прибыльности, количеству 
сотрудников, уровню зарплат и социальной активности в 
июне представят регион на федеральном этапе в Москве. 

На дорогах оттаяли ямы
Специалисты комитета дорожного хозяйства админи-
страции Челябинска начали обследование отремонтиро-
ванных ранее участков дорожной сети, на которые уста-
новлен гарантийный срок. Их замечания будут переданы 
подрядчикам для устранения недостатков. В совместных 
рейдах чиновники предлагают принять участие и пред-
ставителям общественности, в частности, экспертам На-
родного фронта, уже выявившим ямы на 16 объектах, на 
ремонт которых в рамках нацпроекта «Безопасные и ка-
чественные дороги» потрачено 625 миллионов рублей. 
А в Курганской области активисты ОНФ обнаружили 
опасные дефекты на путепроводе через реку Исеть в 
Шад ринске. В прошлом году мост капитально отремон-
тировали за 80,9 миллиона рублей, но он уже не в лучшем 
состоянии. Объект находится на гарантии, поэтому за-
казчики выставили подрядчику  претензии и обязали 
устранить дефекты до 10 мая.
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

КОНТРОЛЬ 
В Троицке 
проверят 
покупку 
служебных 
квартир 
для медиков

ДВЕ 
ПО ЦЕНЕ ТРЕХ

Михаил Пинкус, 

Челябинская область 

Народный фронт обратился в 
СК по Челябинской области с 
просьбой разобраться в «мут-
ной» истории покупки слу-
жебного жилья для медиков в 
Троицке. По мнению обще-
ственников, квартиры далеко 
не в самом престижном райо-
не города обошлись бюджету в 
сумму, намного превышаю-
щую их реальную стоимость.

Речь идет о двух квартирах в 
пригороде Троицка — поселок 
ГРЭС расположен в десяти ки-
лометрах от центра, и стои-
мость жилья там, соответствен-
но, намного ниже. Однако две 
квартиры в десятиэтажке, пло-
щадью 53 квадратных метра 
каждая, власти приобрели за 
пять миллионов рублей, вызвав 
вопросы у местных жителей.

Как пояснили в региональ-
ном штабе общественного 
движения, в ходе мониторинга 
цен на жилье в Троицке выяс-
нилось, что средняя цена ана-
логичных квартир не превы-
шает 1,5 миллиона рублей. По-
лучается, что за каждую из них 
из бюджета переплатили ми-
нимум по миллиону. 

— Явно завышенную стои-
мость заказчик объясняет тем, 
что на местных сайтах недви-
жимости продается жилье и 
подороже, — пояснили в штабе. 
— В подтверждение этому в до-
кументах о закупке есть три 
ссылки на объявления о прода-
же квартир. Вот только по 
двум из них квартиры прода-
ют в самом Троицке, а не в 
пригороде. А третья ссылка и 
вовсе оказалась нерабочей.

В ходе расследования 
«фронтовики» столкнулись с 
еще одной любопытной под-
робностью: как выяснилось, 
одна из купленных для медра-
ботников квартир в прошлом 
году выставлялась на аукцион 
как непрофильный актив 
одного из предприятий по 
цене в 740 тысяч рублей. Вы-
ходит, меньше чем за полгода 
она подорожала в 3,5 раза?

— По нашему мнению, за 
пять миллионов рублей в по-
селке ГРЭС можно было бы 
приобрести три, а не две квар-
тиры. А значит, речь следует 
вести как минимум о неэф-
фективном расходовании 
бюджетных средств, — считает 
эксперт Народного фронта 
Дмитрий Денисов. — Надеем-
ся, СК разберется в этой 
странной истории.

Как удалось выяснить «РГ», 
мэрия Троицка к покупке 
квартир никакого отношения 
не имеет. В октябре прошлого 
года жилье для прибывших в 
город специалистов приобре-
ла областная больница, то есть 
финансирование шло по ли-
нии регионального минздрава.

— В поселке ГРЭС находятся 
несколько отделений больни-
цы, поэтому одним из техни-
ческих условий закупки была 
шаговая доступность приобре-
таемого жилья от места рабо-
ты, — пояснили в медучрежде-
нии. — Еще одним принципи-
альным условием стала его го-
товность к заселению: кварти-
ры не должны были требовать 
ремонта, даже косметическо-
го. И эти условия были выпол-
нены, а прибывшие в город 
специалисты остались доволь-
ны новым жильем.

В региональном минздраве, 
в свою очередь, сообщили, что 
законность приобретения 
квартир в поселке ГРЭС уже 
проверялась ведомственными 
и надзорными органами и су-
щественных нарушений они 
не выявили. •

Председатель комитета по экономической по-
литике облдумы Евгений Кафеев, который 
провел в Курганском индустриальном парке 

выездное заседание комитета, подсчитал, что по раз-
ным областным законам резиденты могут получать 
восемь видов господдержки.

— Парк строился при софинансировании из регио-
нального бюджета. За восемь лет общая сумма по всем 
видам поддержки составила около миллиарда рублей. 
Если только у одного резидента выручка больше милли-
арда, значит, механизм льгот и преференций успешно ра-
ботает, — делает вывод Кафеев. — Кроме того, здесь трудит-
ся более 600 человек. Важно, что это очень высокопроиз-
водительный труд. Когда раньше мы приезжали в эти 
цеха, тут работало примерно 30 токарей на станках. Сей-
час мы видим один обрабатывающий центр. При этом 
производится продукция очень высокого класса, начи-
ная с умных электросчетчиков и заканчивая модульны-
ми электростанциями, она идет в разные регионы нашей 
страны. Создаются и патентуются новые технологии. 
Убежден, что поддержку таких парков обязательно стоит 
продолжать.

Учредитель частного индустриального парка «Кур-
ган Энергомаш», директор завода по производству сталь-
ных шаровых кранов 
«Темпер» Сергей До-
ронин считает, что 
льготы стали глав-
ным стимулом для 
иногородних пред-
принимателей.

— Благодаря реги-
ональным мерам 
поддержки у нас раз-
местили свои произ-
водства два резиден-
та из Челябинской 
области, — рассказал 
он «РГ». — Мы откры-
ли парк в прошлом 
году, поэтому нало-
говыми льготами еще не успели воспользоваться, а вот 
субсидии на покупку оборудования в лизинг уже получи-
ли. Создали более ста рабочих мест. 

Отличительной особенностью индустриальных 
площадок, по мнению Доронина, является внутренняя 
производственная кооперация между резидентами. 
Она позволяет компаниям объединить усилия по сбы-
ту продукции, более эффективно использовать марке-
тинговые, логистические возможности. К тому же 
якорный резидент делится с соседями своими экспорт-
ными наработками. Все это усиливает каждое пред-
приятие в отдельности и парк в целом. Завод может до-
бавить себе в ассортимент продукцию других резиден-
тов и тем самым привлечь внимание партнеров, в том 
числе к головному предприятию. Кстати, в Зауралье 
развита еще и внешняя кооперация между индустри-
альными парками. 

По словам замдиректора департамента экономиче-
ского развития области Ивана Смирных, все готовые 
производственные площади в действующих парках уже 
заняты, остались только свободные земельные участки 
на их территориях. Но это тоже один из механизмов, ко-
торый позволяет бизнесу создавать новые производства. 
В частности, можно воспользоваться запущенной в про-
шлом году льготной промышленной ипотекой. В Заура-
лье в этом году планируют расширить эту меру господ-
держки возможностью оформить льготный кредит на 
строительство производственных площадей в сумме до 
двух миллиардов рублей, а на реконструкцию, капре-
монт и модернизацию — до 1,5 миллиарда сроком на 
10 лет. •

Ирина Никитина, Тюмень 

Д
о официального от-
крытия лаборатории 
геномных исследова-
ний в растениевод-
стве на базе НИИ 
сельского хозяйства 
Северного Зауралья 
(НИИСХ СЗ) остают-
ся считанные недели, 

но для корреспондента «РГ» уже 
провели ознакомительную экс-
курсию. 

Позднее попасть в отремонти-
рованное крыло НИИ будет не-
просто — условия там почти как в 
хирургии: специальные халаты, 
шапочки, перчатки, обувь и ми-
нимум гостей. Что и говорить, 
если в каждой комнате установят 
особое давление, поэтому лиш-
ний раз открывать двери нельзя, 
а образцы, с которыми работают 
молодые ученые, следует переда-
вать лишь через узкие окошки 
специальных боксов. Строгие 
правила — не напоказ. Здесь будут 
заниматься улучшением селек-
ции сельскохозяйственных куль-
тур путем перехода от традици-
онных к маркер-ориентирован-
ным методам. Речь пока о зерно-
вых, среди которых приоритет-
ное место отводится овсу. Далее 
возьмутся за зернобобовые, а 
когда крепко встанут на ноги, 
возможно, обратят внимание на 
травы.

— К созданию лаборатории 
шли осознанно. Сначала поез-
дили по стране, поучились, а в 
2021 году в рамках нацпроекта 
«Наука и университеты» пода-
ли заявку на грант. 45 миллио-
нов рублей рассчитаны на три 
года: оборудование, коллекции 
образцов, ремонт, стажировки, 
курсы повышения квалифика-
ции, зарплата — охвачено все. 
Грант фактически освоен, но ла-
боратория только начинает ра-
боту — нам обещали, что моло-
дежь на полпути не оставят, тем 
более главная цель подобной 
поддержки как раз удержать но-
вичков в науке, — рассказала за-
ведующая новым подразделени-
ем Анна Любимова. 

В коллективе 12 человек, из 
них два кандидата и один доктор 
наук, остальные — аспиранты и 
студенты. У каждого свой круг 
обязанностей, но все вместе ста-
нут надеждой и опорой селекци-

онеров. Как известно, выведе-
ние сорта традиционным спосо-
бом может занимать 15 лет, при-
том успех не гарантирован. А ге-
нетики и биоинженеры сделают 
процесс сугубо направленным и 
ускоренным.

— К примеру, специалист хо-
чет создать сорт, устойчивый к 
корончатой ржавчине. Для это-
го он скрещивает определенные 
генотипы и ждет заражения на 
опытном поле, чтобы отобрать 
подходящие для решения зада-
чи образцы. Времени потребу-
ется немало. А мы генотипы про-
веряем с помощью ПЦР в лабо-
раторных условиях, то есть от-
бираем прицельно. Конечно, это 

тоже непросто, зато сокращает 
объем работы селекционера, — 
объяснила Любимова. 

Как заметил Дмитрий Ере-
мин, ведущий научный сотруд-
ник НИИСХ Северного Заура-
лья и наставник молодых иссле-
дователей, создана не просто ла-
боратория, а современный 
центр, где будут расти и наби-
раться опыта региональные кад-
ры — действительно штучные 
специалисты.

Так, Азия Таутекенова отраба-
тывает методику заражения овса 
спорами корончатой ржавчины в 
искусственных условиях.

— Хотя это самое зловредное 
заболевание овса, вызывающее 

огромные потери урожая, в Рос-
сии им мало занимаются. Дело в 
том, что ржавчина поселяется 
только на живой ткани. Поэто-
му для качественного проведе-
ния исследований мне нужно 
научиться создавать в миниа-
тюре инфекционный фон и под-
держивать его. Стремление чуть 
ли не революционное: мы с кол-
легами хотим в принципе поме-
нять статус растения. Истори-
чески овес считается кормо-
вым, но в будущем может стать 
главным неаллергенным зерно-
вым продуктом, — резюмирует 
Азия, посвятившая этой культу-
ре кандидатскую диссертацию.

С коллегой согласна Валерия 
Мишечкина. Девушка отвечает 
за иммуноферментный анализ, 
проще говоря, определяет ал-
лергенные и неаллергенные бел-
ки, что также отражает в своей 
кандидатской.

— Электрофорезом мы прове-
рили свою коллекцию из 500 сор-
тов овса, поэтому знаем, какие у 
каждого из них авенины, то есть 

глютеноподобные белки. Теперь 
нужно провести более тщатель-
ные анализы, чтоб на выходе по-
лучить нетоксичные линии. Тю-
менцы, кстати, одними из первых 
начали разбираться в этой теме 
еще десять лет назад, — подыто-
жила Любимова. 

Самая тесная связь у сотруд-
ников лаборатории с селекцио-
нером Марией Фоминой, кото-
рая много лет занимается овсом 
и ячменем. Задание от нее чет-
кое: определить сорта, устойчи-
вые к полеганию и болезням, по-
нять, как вывести культуру с не-
опушенными зерновками. Да и 
руководитель НИИСХ СЗ Алек-
сей Ярославцев, специалист по 
гороху, тоже от помощи моло-
дых коллег не откажется. Воз-
можностями тюменской лабо-
ратории также заинтересова-
лись научные институты Мо-
сквы, Дальнего Востока, Казах-
стана. •

А К Ц Е Н Т

В современном центре будут расти 

и набираться опыта региональные кадры — 

действительно штучные специалисты

За пять миллионов 
рублей в поселке 
ГРЭС можно было 
бы приобрести 
три, а не две квар-
тиры. А значит, 
речь можно вести 
как минимум 
о неэффективном 
расходовании 
бюджетных 
средств

Кооперация позво-
ляет резидентам 
более эффективно 
использовать мар-
кетинговые, логи-
стические возмож-
ности

НАУКА Новая лаборатория в Тюмени станет центром изучения 
овса и других зерновых

Злачное место

Коллектив лаборатории молодой. 

В принципе, ее и создавали для под-

держки начинающих ученых.
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АПК Для стимулирования развития картофелеводства на Южном Урале вводят 
новые субсидии

«Шихан» вступает в игру
Евгений Китаев, 

Челябинская область

У
ральский федеральный 
округ входит в «зерновой 
пояс» России, ежегодно 

выращивая более четырех про-
центов зерновых и зернобобо-
вых культур, около двух про-
центов общероссийского объе-
ма масличных, 3,6 — овощей. 
Наиболее существенен удель-
ный вес картофеля — 10 процен-
тов. Тем не менее в ходе рабочей 
поездки в Челябинск заммини-
стра сельского хозяйства РФ Ан-
дрей Разин уделил особое вни-
мание стимулам развития его 
производства.

Равнение на элиту
На Южном Урале господдерж-

ку картофелеводства собираются 
увеличить втрое. 

— Из восьми направлений фе-
дерального проекта Челябинская 
область будет участвовать в ше-
сти, предполагающих выплату 
субсидий, — рассказывает началь-
ник управления по развитию рас-
тениеводства и малых форм хо-
зяйствования регионального ми-
нистерства сельского хозяйства 
Анна Кожевина. — Картофелево-
дам предусмотрены субсидии на 
единицу площади, занятой посад-
ками, на каждую тонну выращен-
ной продукции, а также на приоб-
ретение элитных семян.

Ставка погектарной поддерж-
ки для субъектов малого предпри-
нимательства в 2021 году была 
около трех тысяч рублей, в 
2022-м — 4190, теперь же подни-
мается до 10 тысяч. Крупным хо-
зяйствам погектарные деньги вы-
плачиваются из бюджета регио-
на, тоже 10 тысяч на гектар. Ими 
аграрии могут возместить затра-
ты на топливо, агрохимикаты, 
запчасти к технике, семена пер-
вой и второй репродукции.

Новой будет субсидия на еди-
ницу продукции. Ставка на каж-
дую тонну картофеля из кондици-
онных семян составит, по прогно-
зам, 900 рублей. Еще до 40 тысяч 
фермеры и предприятия получат 
в качестве компенсации за каж-
дую тонну элитных семян, ис-
пользуемых в этом сезоне для по-
сева.

— К концу мая мы будем знать, 
сколько хозяйств могут претен-
довать на господдержку, какие 
площади они засеют элитными 
семенами. Это важно, ведь об-
новление сортов способствует 
оздоровлению посевного мате-
риала, повышению урожайно-
сти. До начала полевых работ хо-
зяйства еще могут приобрести 
семена элиты, — рассуждает Ко-
жевина. 

Специалисты отмечают нали-
чие и других бонусов для карто-
фелеводов: при выплате помощи 
на минеральные удобрения, рабо-
те с пашней, строительстве и мо-
дернизации хранилищ.

С наукой исполу
Сотрудничество для повыше-

ния урожайности второго хлеба 
предлагают овощеводам и уче-
ные. Предоставив семена элиты, 
они готовы сопровождать выра-
щивание культуры — это важно. 
Ведь аграриям, чтобы получить 
субсидии на семена, нужно 
предъявить сертификат, что про-
изведены они по условиям 
ГОСТа. Для получения поддерж-
ки потребуется и апробация по-
севов, ее готовы взять на себя 
представители науки.

Схема этого сотрудничества, 
которая уже реализована в одном 
из хозяйств области, опирается 
на взаимную пользу. Фермер вы-
полняет свою работу, а в качестве 

расчета урожай потом делят меж-
ду собой пополам хозяйство и по-
могающая ему научная организа-
ция. Есть и другой вариант — фер-
мер забирает все, но с корректи-
ровкой цены. Ученые в итоге обо-
гащают теорию практикой для 
масштабирования своей разра-
ботки, а производитель имеет 
возможность выбрать сорт по 
своему вкусу, чтобы был урожай-
ным и отзывчивым к уходу.

Впрочем, хозяйства могут за-
ключать и традиционный дого-
вор на НИОКР. Тогда затраты на 
научные исследования вообще 
компенсируют из областного 
бюджета.

Гляжу на межу
Специалисты отмечают: сей-

час фермеры перед выбором, на 
каком сорте остановиться — сеять 
«невский» или «розару», «губер-
натора» или «галу». От их чутья 
зависит, сможет ли отечествен-
ный картофель на уральских по-

лях потеснить «иностранцев». На 
это сориентирована также вся по-
литика преференций: 70 процен-
тов затрат на производство этой 
культуры вернутся выплатами, 
если будут использованы сорта, 
выведенные в рамках федераль-
ной программы научно-техни-
ческого развития сельского хо-
зяйства. По другим представите-
лям элиты процент возмещения 
может колебаться от 26 до 50.

Ученые напоминают: селек-
ция — это непрерывный процесс, в 
ходе которого важно спрогнози-
ровать развитие отрасли, чтобы 
вывести на рынок лучший про-
дукт. По словам главного научно-
го сотрудника селекционно-
технологического центра в обла-
сти картофелеводства Уральско-
го федерального аграрного 
научно-исследовательского цен-
тра УрО РАН доктора сельскохо-
зяйственных наук Елены Шани-
ной, из 15 тысяч растений in vitro 
(из пробирки) через пять лет мож-

но получить 15 тысяч тонн элит-
ных семян высокого качества. А в 
последние годы в центре взращи-
вают до 100 тысяч таких расте-
ний, и это свидетельствует о раз-
витии программы замещения.

В минсельхозе региона, в свою 
очередь, сообщают: уральские 
ученые недавно представили кар-
тофелеводам пять новых сортов, 
включенных в государственный 
реестр селекционных достиже-
ний в 2022-2023 годах. «Аргон» и 
«амулет» выведены челябински-
ми селекционерами, а «багира», 
«шах» и «луна» — свердловскими. 
В масштабировании разработок 
участвуют индустриальные парт-
неры селекционного центра в 
Свердловской, Челябинской, Тю-
менской, Оренбургской, Москов-
ской областях. 

На Дне картофельного поля, 
который ежегодно проводится на 
Южном Урале, в этом году плани-
руется познакомить аграриев и с 
сортом «шихан», выведенным на 
основе нового материала и уже 
прижившегося в стране «ино-
странца». «Ребенок» от этого сме-
шанного брака получился пер-
спективным, рассказал картофе-
леводам региона на селекторном 
совещании в сельхозведомстве 
области старший научный со-
трудник Южно-Уральского НИИ 
садоводства и картофелеводства 
Василий Дергилев. По его словам, 
«шихан» вывели на хорошую ста-
бильную продуктивность, сорт 
имеет высокое содержание сухих 
веществ, что делает его потенци-
ально интересным для переработ-
ки. Он также внесен в реестр по 
девятому региону, куда помимо 
Челябинской области входят 
Свердловская и Оренбургская, 
Республика Башкортостан.

В банке растений научно-
исследовательского центра УрО 
РАН сегодня более 300 сортов и 
гибридов мировой коллекции из 
28 стран мира, но наибольший по-
тенциал для распространения — у 
районированных культур. Заме-
тим: только в Челябинской обла-
сти около 100 фермеров и сель-
хозпредприятий занимаются кар-
тофелеводством, получая ежегод-
но более 100 тысяч тонн второго 
хлеба. Еще около 300 тысяч тонн 
выращивает население. •
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на заводах
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До 2024 года в Курганской области планируется создать 

девять индустриальных парков. Пять из них уже дей-

ствуют: Курганский, Варгашинский, Шадринский, «Тер-

ритория областного развития» и «КурганЭнергомаш». 

На их площадках работают 40 резидентов, которые соз-

дали 972 новых рабочих места. Объем инвестиций в 

основной капитал превысил два миллиарда рублей. Еще 

два парка — «Стальмонтаж» и «Катайск» — находятся в 

стадии строительства, столько же проектируется.

КОРРУПЦИЯ Экс-директор 
центра занятости попала 
под следствие

Сама без работы

Ирина Никитина, Тюмень 

Центральный районный суд Тюмени ограничил в пере-
мещениях бывшего директора ГАУ «Центр занятости на-
селения Тюменской области» Оксану Астафьеву. На вре-
мя следствия, до 26 мая, ей запрещено выходить за преде-
лы жилого помещения с 21 до 7 часов, общаться с участ-
никами уголовного судопроизводства, за исключением 
следователя, сотрудников правоохранительных органов 
и близких родственников, посещать прежнее место рабо-
ты, массовые мероприятия и увеселительные заведения. 
Женщину подозревают в превышении должностных пол-
номочий корысти ради, уточнила объединенная пресс-
служба судебной системы Тюменской области. 

Как стало известно следствию, с мая по ноябрь 
2022 года по незаконному указанию директрисы ее замы 
и главбух получали премии за выполнение «особо важно-
го задания» на общую сумму 1 167 000 рублей, часть из 
которых вернули начальнице. За махинации с казенными 
деньгами руководителю госучреждения, ранее  уже про-
славившейся на всю область эксцентричными выходка-
ми по отношению к коллективу, может грозить до десяти 
лет лишения свободы. 

Еще до объявления меры пресечения в учреждение 
наведались сотрудники ФСБ — проверяли бухгалтерию, 
финансовый и экономический отделы. Уволившиеся и 
продолжающие работать сотрудники центра занятости 
судачат: выписка премии на миллион — мелочь, а вот при 
подготовке соревнований WorldSkills и «Абилимпикс» в 
коридорах ЦЗН «затерялись» аж пять миллионов рублей.

Кстати, контракт с Астафьевой региональный дептруд 
расторг еще 29 марта: в ведомстве сообщили, что истек 
срок, продлевать не стали. В Тюмень Оксану Астафьеву 
перевели в марте 2021 года из Ишима, где она также воз-
главляла службу, помогающую гражданам трудоустраи-
ваться. Буквально сразу после прихода нового руководи-
теля коллектив вздрогнул — 80 сотрудников покинули 
свои места. Все два года на начальницу неоднократно по-
ступали жалобы в Роструд по поводу оскорблений 
(в Сеть просочилась аудиозапись с планерки, где она ру-
гала подчиненных матом) и невыплат за сверхурочные.

Что интересно, находясь под следствием, экс-дирек-
тор ЦЗН времени даром не теряет. На своих страничках в 
соцсетях деятельная дама размещает объявления о кон-
сультировании по профориентации, эмоциональному 
выгоранию и повышению вовлеченности персонала в ра-
боту. Комментарии для подписчиков закрыты. •
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

Татьяна Казанцева, 

Екатеринбург

О 
том, как утолить 
к а д  р о в ы й  г о л о д 
уральских промыш-
ленных гигантов, в 
каком направлении 
развивать отече-
ственную науку и 
экономику, «РГ» 
рассказал ректор 

Уральского государственного 
горного университета (УГГУ) 
Алексей Душин. 

Алексей Владимирович, в по-
следние десятилетия отече-
ственная система образова-
ния пережила кардинальную 
трансформацию. Советскую 
«школу знаний» сменила за-
падная «школа компетен-
ций». Сейчас, судя по всему, 
наметился обратный про-
цесс. Насколько революционны 
эти изменения?

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: Система образова-
ния — одна из самых инерционных 
институций в обществе. Универ-
ситеты уступают в этом, пожа-
луй, только церкви. Напомню: 
уральской горной школе 302 года, 
она даже старше, чем 300-летний 
Екатеринбург, ведь заводы нача-
ли строить еще до того, как посе-
ление получило статус города. В 
этом масштабе изменения, кото-
рые произошли, нельзя назвать 
революционными. Да, мы дей-
ствительно ушли от формальной 
составляющей Болонского про-
цесса. Но при этом остались бака-
лавриат, магистратура — все пра-
вильные вещи, на которых она 
основана. Но подход к ним стал 
другой. 

Ключевой посыл: мы занима-
емся подготовкой кадров прежде 
всего для национальной экономи-
ки. И в этом плане продолжаем 
развивать университет, выбира-
ем новые модели, которые позво-
лят наиболее эффективно решать 
задачи, стоящие перед ней. Оче-
видно, что накопленный за три де-
сятилетия опыт требует пере-
осмысления с учетом изменив-
шихся экономических реалий. Но 
я не вижу здесь никаких проблем. 

То есть бакалавриат и маги-
стратура останутся. Но раз-
ве не увеличивается роль спе-
циалитета?

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: Моделей много, и у 
университетов достаточно пол-
номочий, чтобы самостоятельно 
выбирать подходящие вместе с 
индустриальными партнерами. 
Роль специалитета, наверное, 
возрастет. Но эти процессы нача-
лись еще до того, как была обо-
значена политическая инициати-
ва отказа от Болонской системы. 
Некоторые вузы самостоятельно 
продлевали сроки обучения до 
пяти лет. Сейчас мы выстраиваем 
более тесные отношения с произ-
водственниками, ставим более 
предметные задачи — это выража-
ется и в образовательных про-
граммах. И, конечно, берем все 
лучшее из советской «школы зна-
ний». Кстати, месяц назад моей 
настольной книгой было издание 
1967 года «50 лет Уральскому 

горному университету». Многие 
идеи, высказанные тогда, акту-
альны и сегодня.

На все изменения нужно вре-
мя. Удалось ли достигнуть це-
лей, которые вы ставили пе-
ред собой, когда были избраны 
ректором?

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: Безусловно. Мы 
подводим итоги каждый год, а 
также пятилетние. Я работаю 
ректором 5,5 года. Мы определя-
ли для себя стратегические вызо-
вы: проблемы обновления основ-
ных фондов, старения кадров, по-
тери связи с промышленностью, 
снижения интереса со стороны 
школьников и т. д. Что сделано? 
За последние годы мы вложили в 
обновление основных фондов до-
полнительно около миллиарда 
рублей, впервые привлекли сред-
ства на ремонт двух крупнейших 
общежитий, построили  в УГГУ 
новый лабораторный центр, от-
ремонтировали свыше 70 ауди-
торий, создали восемь новых об-
разовательных пространств. 
Провели переоснащение более 
45 процентов компьютерного 
парка университета, и этот про-
цесс продолжается. Смогли суще-
ственно прирастить количество 
научных сотрудников и увели-
чить количество молодых ученых 
на 20 процентов.

Объем научных изысканий 
тоже вырос? 

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: С 2017 года — в три 
раза, и это тоже определенный 
уровень доверия к нам как к 
научно-исследовательскому 
центру. Укрепляем связи с про-
мышленностью, в том числе при 
помощи Попечительского сове-
та, созданного в 2021 году. Кста-
ти,  характерный штрих:  в 
2017 году я получил от трех 
ключевых стейкхолдеров отказ 
в создании Попечительского со-
вета, а в 2021-м — согласие на 
вхождение в совет от них же. 

Возможно, это связано с ра-
стущим кадровым голодом на 
уральских предприятиях. 
Обостряется ли конкуренция 
за ваших выпускников?

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: Сейчас на каждого 
из них приходится 2—10 вакан-
сий, и их число растет. На некото-
рых предприятиях горнодобыва-
ющей отрасли не хватает 50 про-
центов персонала — это главное, 
что ограничивает возможность 
наращивания производства. Мы 
оцениваем кадровый дефицит в 
отрасли в несколько десятков ты-
сяч человек, и он усиливается, не-
смотря на цифровизацию. Все 
равно есть незаменимые пози-
ции, например, руководитель 
горных работ, технологи, кон-
структоры.

Государство увеличивает чис-
ло бюджетных мест, но это 
не решает проблему?

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: Во главе угла — во-
прос подготовки школьников. 
Они недостаточно мотивирова-
ны, чтобы поступать на инженер-
ные направления. Иллюзии тягот, 
связанных с промышленностью, 
заставляют ребят двигаться 

какими-то нелогичными траек-
ториями. Спрашиваем: «Почему 
вы идете на «мировую экономи-
ку»? — «Я хочу работать в между-
народной компании». А кем? На 
самом деле вы окажетесь там с 
большей вероятностью, если по-
лучите инженерную специаль-
ность. 

Геология — одна из проблем-
ных специальностей с точки зре-
ния привлечения абитуриентов. 
Ряд российских университетов 
вообще закрыл это направление, 
поскольку не набираются груп-

пы, и это занижает баллы ЕГЭ, со-
ответственно, ухудшает картину 
по вузу. В итоге большинство уни-
верситетов решают эту проблему 
привлечением иностранных сту-
дентов.

Но ведь они вряд ли останутся 
работать в России.

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: Да, с одной сторо-
ны, мы экспортируем образова-
ние, транслируем наши ценно-
сти, и это правильно. Но, с другой 
стороны, мы уводим значитель-
ную часть ресурсов образования 
за пределы национальной эконо-
мической системы. Кто-то, конеч-

но, трудоустраивается здесь, по-
лучает российское гражданство. 
Но соседи тоже заинтересованы, 
чтобы их ребята вернулись, и 
предлагают им программы под-
держки, стимулирования. Это 
нормальный процесс, но все же 
для обеспечения набора необхо-
димо усиливать профориента-
цию в школах. 

Какие формы работы со школь-
никами выбирает Горный? 

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: Самые разные — и 
дни открытых дверей, и выезды в 

школы, экскурсии по универси-
тету, организацию олимпиад са-
мого разного уровня — даже для 
младших школьников. Плюс под-
готовительные курсы, повыше-
ние квалификации для препода-
вателей, создание лабораторий 
на базе школ и т. д. 

На днях в УГГУ завершилась 
XXI Уральская горнопромыш-
ленная декада. Это ежегодное 
событие уже вышло за рамки 
не только города, но и региона. 
Что было в программе?

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: Например, в по-
следний день прошла масштаб-

ная «ярмарка студентов». В этом 
году в ней участвовало 60 про-
мышленных предприятий, жела-
ющих пригласить наших студен-
тов для прохождения практики 
или трудоустройства. В частно-
сти, мы подписали соглашение с 
Уралвагонзаводом о стратегиче-
ском сотрудничестве в деле под-
готовки кадров. 

Всего же в рамках декады со-
стоялось более двух десятков раз-
личных конференций, круглых 
столов, олимпиад. Одна из ключе-
вых тем нынешнего года — цифро-
визация горной отрасли, вопросы 
экологической повестки. Кстати, 
университет презентовал и свои 
технологические разработки в 
этой области. Только что я подпи-
сал приказы на командировки со-
трудников на предприятия — они 
едут прорабатывать вопросы, 
прозвучавшие на Уральской гор-
нопромышленной декаде. А сту-
денты, магистранты, аспиранты 
получили возможность предста-
вить свои идеи и проекты в про-
фессиональной среде.

Ваш вуз первым в России осво-
ил систему «один диплом — 
две квалификации». Что это 
такое?

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: Учебные планы для 
поступивших в 2022 году мы уже 
скорректировали, предоставив 
им возможность действительно 
получить две квалификации. Это 
очень перспективно. Промыш-
ленности нужны не только узкие 
специалисты. В течение пяти лет 
происходит кардинальное обнов-
ление технологий, и важно, что-
бы у приходящих на предприятие 
выпускников было понимание 
междисциплинарности. Напри-

мер, когда помимо горного обра-
зования человек получает еще 
квалификацию по экономике или 
информатизации, автоматиза-
ции, управлению персоналом. 
Это дает потенциальному работ-
нику дополнительную гибкость, 
повышает его конкурентоспособ-
ность. Огромный плюс, что сроки 
обучения и расходы государства 
при этом не увеличиваются.

А студенты понимают цен-
ность такого предложения?

АЛЕКСЕЙ ДУШИН: Мы разъясняем это 
ребятам, но они пока не оценили 
его в полной мере — работа идет 
только первый год, а возможность 
получения второй квалификации 
откроется у них с третьего курса. 
Какие варианты? Например, гео-
логия и информатика. Или горное 
дело и землеустройство и када-
стры. Экономика и геология. 
Кстати, это наш национальный 
ответ на вопрос об индивидуали-
зации образовательных траекто-
рий. Ранее Болонская система 
анонсировала, что с помощью 
тьюторов дисциплины специали-
зации выбираются в процессе 
движения студента по персональ-
ной траектории. После базового 
модуля он получает специализа-
цию по любому направлению — и 
самыми ценными в итоге оказы-
ваются индивидуально подготов-
ленные специалисты. Но это до-
вольно сложно и дорого. В нашем 
же случае мы получаем гибкость 
и при этом сохраняем высокотех-
нологичный образовательный 
процесс. •
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Когда помимо горного образования 

человек получает еще квалификацию 

по экономике или информатизации, 

автоматизации, управлению персоналом, 

это повышает его конкурентоспособность

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ Тюменский завод освоил выпуск и ремонт 
уникальной техники

Двигатель суверенитета
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Ирина Никитина, Тюмень 

Д
ля страны нет ничего важ-
нее развития собственно-
го производства — с таким 

посылом компанию «Тюмен-
ские моторостроители» («ТМ») 
на прошлой неделе посетил гла-
ва правительства РФ Михаил 
Мишус тин. Технологический су-
веренитет, о важности которого 
говорят все чаще и на самых раз-
ных уровнях, для коллектива не 
абстрактное понятие, а вполне 
достижимая цель: доля отече-
ственного оборудования здесь 
составляет 85 процентов, причем 
это вовсе не станки, сохранивши-
еся с советских времен.

— Это пример того, как нужно 
строить процесс, опираясь на 
местные ресурсы. Сырье — отече-
ственное, поставщики техники — 
тоже. Учитывая задачи, стоящие 
перед страной, работы у нас с 
вами очень много, — говорит гу-
бернатор Тюменской области 
Александр Моор.

Вообще-то история предприя-
тия насчитывает свыше 60 лет. Ба-
зовой площадкой для создания 
«ТМ» в 1994 году стал моторный 
завод, в свое время занимавший-
ся ракетными и авиационными 
двигателями (например, тут кол-
довали над «сердцем» для самого 
массового советского самолета 
Ан-24, палубного штурмовика 
вертикального взлета и посадки 
Як-38, ракет зенитного комплек-

са С-300 и сверхзвукового проти-
вокорабельного «Москита»). 

Сейчас компания входит в 
«Газпром энергохолдинг» и, 
единственная в России, заточе-
на на полный цикл ремонта га-
зотурбинных двигателей ДН-80, 
ДУ-80, ДГ-90 для газоперекачи-
вающих станций в системе глав-
ного заказчика — Газпрома и его 
«дочек». Всего после переосна-
щения производства тут восста-
новили более тысячи различных 
машин. Помогает завод и другим 
отечественным компаниям газо-
добывающего и газотранспорт-
ного сегментов, энергетикам, а 
также белорусским партнерам. 
Под разные контракты извне из-
готавливают гибкие металлору-
кава, электрожгуты, крепежные 
детали, запчасти, уплотнитель-

ные вставки из многокомпозит-
ных материалов. 

Побывавшим в цехах «ТМ» 
премьер-министру Михаилу Ми-
шустину, министру энергетики 
РФ Николаю Шульгинову, перво-
му замминистра промышленно-
сти и торговли Василию Осьма-
кову, уральскому полпреду Вла-
димиру Якушеву и тюменскому 
губернатору Александру Моору 
рассказали не только о былой сла-
ве предприятия, но и о планах. Те-
кущая задача инженеров — ТМ-16, 
газотурбинный мотор с улучшен-
ными характеристиками.

— Мы давно хотели заняться 
именно своим двигателем. К это-
му моменту разработано 95 про-

центов конструкторской доку-
ментации, достаточно развиты 
активы, практически законтрак-
тованы основные объемы ком-
плектующих… К третьему квар-
талу 2024-го года начнем соби-
рать, еще через год получим дей-
ствующую модель, — пояснил ген-
директор «ТМ» Станислав Гуц.

Его заместитель по производ-
ству Павел Лищук подчеркнул, 
что коллектив готов к более мас-
штабным объемам, но пока все 
упирается в кадровый вопрос. 
Это сейчас общая проблема про-
мышленников, и власти на об-
ластном и федеральном уровнях 
активно помогают в ее решении.

— В первую очередь на регио-
нальном уровне есть целый ряд 
программ повышения квалифи-
кации и подготовки кадров. Са-
мое важное соединять это с про-
изводством. Программа «Про-
фессионалитет», которой мы за-
нимаемся, а это уже 350 тысяч 
учащихся, как раз кристаллизует 
производство и технологии, ко-
торые необходимо освоить. И со-
единяет заказчика кадров с учеб-
ными заведениями, которые ак-
тивно работают в стране, — заме-
тил на это премьер. 

Не меньшие надежды прави-
тельство возлагает на инженер-
ные школы на базе вузов: за не-
сколько лет число обучающейся 
в них молодежи планируется уве-
личить в 20 раз — с двух до 40 ты-
сяч человек. •

Высоким гостям в Тюмени показали 

современное производство, зато-

ченное на нужды ТЭК.

РЕЗОНАНС Афера с реновацией 
вылилась в новое уголовное дело

Дошли до вице-мэра

Михаил Пинкус, Челябинск

Преображение старого квартала 
в центре Челябинска с возведе-
нием новых домов, благоустрой-
ством и озеленением террито-
рии, два года назад обернувше-
еся аферой с квартирами пересе-
ленцев, неожиданно вылилось в 
новое уголовное дело. На сей раз 
в отношении бывшего вице-мэра 
по градостроительству, который 
в свое время подписал разреше-
ние на реализацию проекта.

Как ранее сообщала «РГ» 
(«Кто останется в шоколаде» от 
01.06.2021), после обещанной 
реновации новоселы, перебрав-
шиеся из аварийного жилья в но-
вые квартиры, едва не оказались 
на улице со всеми пожитками. 
По договору с застройщиком они 
передали находившийся в общей 
долевой собственности участок 
под новостройку, в которой им 
пообещали квартиры, с нетерпе-
нием ждали, когда вырастет их 
десятиэтажка. Затем получили 
ключи и начали обустраиваться: 
сделали косметический ремонт, 
купили сантехнику и мебель. А 
через год выяснилось, что жилье 
выставлено на продажу, а новые 
владельцы квартир подают иски 
о принудительном выселении.

Изучив обстоятельства этой 
истории, мы попросили считать 
проведенное расследование 
официальным обращением в 
правоохранительные органы. 
Следствие продолжалось более 
полугода. Изначально уголовное 

дело возбудили по статье о при-
чинении незначительного ущер-
ба, выразившегося в том, что но-
воселы успели вложиться в от-
делку и оснащение новых квар-
тир, из которых их впоследствии 
попросили съехать. Ведь квад-
ратные метры в ветхо-аварий-
ном здании остались за ними.

Но затем следствие решило, 
что речь идет о двойной продаже 
квартир. А после пришло к выво-
ду, что застройщик изначально 
не собирался выполнять свои 
обязательства ни перед жителя-
ми, ни перед инвесторами. Дово-
ды бизнесмена о том, что сдача 
первой очереди объективно затя-
нулась и инвесторы потеряли ин-
терес к продолжению строитель-
ства, следствие не убедили. В от-
ношении гендиректора возбуди-
ли уголовное дело о мошенниче-
стве в крупном размере, а высе-
ление жильцов остановили.

Теперь за просчеты строите-
лей придется ответить и бывше-
му вице-мэру. Как сообщили в 
прокуратуре региона, достовер-
но зная об отсутствии у застрой-
щика законных оснований на 
право распоряжения земельным 
участком, он дал разрешение на 
строительство, нарушив права и 
законные интересы граждан. 
Действия экс-чиновника квали-
фицированы по статье о превы-
шении должностных полномо-
чий. С учетом возраста и состоя-
ния здоровья суд избрал ему 
меру пресечения в виде домаш-
него ареста.•

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ Уральский вуз реализует национальный вариант 
индивидуализации образования

Квалификация бонусом

Алексей Душин: С 2017 года объем 

научных исследований в УГГУ вырос 

в три раза, и это тоже определен-

ный уровень доверия к нам.

ЖКХ В Зауралье 
собственники жилья 
массово меняют 
управляющие компании  

Жизнь 
в красной зоне

Валентина Пичурина, Курганская область

В Курганской области с начала года сменили управ-
ляющую копанию (УК) 109 многоквартирных домов, 
в прошлом году этим правом воспользовался 
361 дом. Стремление людей повысить качество об-
служивания понятно, но вот будет ли новая УК рабо-
тать лучше прежней? Власти советуют, прежде чем 
принять решение, пройтись по городу и заглянуть во 
дворы.

Государственная жилищная инспекция на днях за-
явила, что не продлит лицензию крупнейшей в Курга-
не УК, на обслуживании которой находится 301 дом.

— Последним днем действия лицензии станет 
1 июня 2023 года, — уточнил и. о. начальника ГЖИ Дми-
трий Пысин. — Несмотря на то что новые руководители 
компании в середине февраля обещали настроить ра-
боту к 1 марта, этого, к сожалению, не случилось.   Ряд 
домов более двух месяцев вообще не обслуживали, не 
убирали, необходимые ремонты не проводили, и это 
продолжается до сих пор. Кроме того, УК имеет боль-
шую задолженность перед ресурсоснабжающими ор-
ганизациями, дело идет к банкротству. Невозможно с  
долгами качественно обслуживать такое большое ко-
личество домов.

Ситуацию в этой УК усугубил скандал с двумя 
квитанциями. С 1 марта управляющая организация 
перешла на расчеты с новым платежным агентом, по-
этому собственни-
ки жилья теперь 
получают две пла-
тежки — отдельно за 
жилищные и за 
коммунальные 
услуги. По первой 
они должны пере-
числять через но-
вого агента плату 
за содержание и те-
кущий ремонт об-
щего имущества 
дома, а по второй 
деньги продолжает 
принимать единый 
расчетный центр — 
за электроэнер-
гию, воду, тепло и 
другие потребленные коммунальные ресурсы. Но 
людям, видимо, толком не объяснили смысл пере-
мен: зачем ввели дополнительное звено и вернутся 
ли средства со счетов нового платежного агента в 
управкомпанию, чтобы пойти на обслуживание до-
мов. Поэтому у жителей масса вопросов.

Ситуацией в крупнейшей УК недовольны и город-
ские власти. Ни одна горячая линия, которую ежене-
дельно проводит департамент ЖКХ, не обходится без 
жалоб на эту компанию. Исполнительный директор УК 
Сергей Алдошин, назначенный на должность только в 
феврале, на совещании у мэра Елены Ситниковой пы-
тался объяснить причину некачественной уборки не-
хваткой рабочих рук. С февраля организация приняла 
на работу более 70 сотрудников, однако вакансии 
дворников и уборщиц сумела закрыть лишь на треть, 
поэтому приходится обходиться теми силами, кото-
рые есть. Почему люди не стремятся в эту компанию 
на работу, тоже вопрос.

Между тем совещания реальных проблем не реша-
ют — ситуацию могут изменить только сами собствен-
ники жилья, и многие это уже делают. С начала года от 
скандальной УК ушло 18 домов, еще несколько десят-
ков находятся на этапе переголосования. Скорее всего, 
и они не останутся.   

Тем временем во вторник госжилинспекция завер-
шила кампанию по продлению срока действия лицен-
зий управляющих организаций Курганской области, 
которые были выданы до 11 января 2018 года. Так вот, 
11 из 45 УК в регионе больше не будут обслуживать 
жилфонд: они либо не смогли, либо не захотели про-
длевать разрешение на осуществление предпринима-
тельской деятельности по управлению многоквартир-
ными домами. Семь УК из списка находятся в Кургане, 
остальные в Кетово, Шумихе, Щучье и Каргаполье. Их 
лицензии действительны по 1 июня 2023 года. Соб-
ственникам квартир в домах, оставшихся без обслужи-
вания, ГЖИ порекомендовала на общем собрании при-
нять решение о выборе иной управляющей организа-
ции или вообще изменить способ управления, напри-
мер создать ТСЖ. Также жильцы вправе обратиться за 
помощью в администрацию своего муниципального 
образования. •

Госжилинспекция 
на днях заявила, 
что не продлит 
лицензию крупней-
шей в Кургане УК, 
на обслуживании 
которой находится 
301 дом

Кстати

С 2020 года ГЖИ ежеквартально составляет рейтинг 

управляющих организаций Курганской области. Он 

состоит из четырех зон: зеленой, желтой, оранжевой 

и красной. Инспекторы советуют жителям выбирать 

УК в зеленой и желтой гамме. А лучше всего пройтись 

по городу, зайти во дворы, посмотреть, как выглядят 

дома и придомовые территории под управлением раз-

ных компаний. И только после этого принимать реше-

ние о том, какой УК доверить обслуживание своего 

жилья.

С февраля УК приняла на работу более 70 сотрудников, однако 

все равно сумела закрыть лишь треть вакансий дворников и 

уборщиц.
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

АКТИВНОСТЬ БИЗНЕСА

По сообщениям корреспондентов «РГ» 

СОТРУДНИЧЕСТВО Благодаря соглашениям власти и бизнеса 
в социальную сферу вкладываются миллиарды рублей

Инвестируют в города
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Татьяна Казакова, 

Свердловская область

К
омпания «ЕВРАЗ» 
представила благо-
творительные и со-
циальные проекты на 
м е ж д у н а р о д н о м 
форуме-выставке 
«СОЦИО» в Екате-
ринбурге.  На мас-
штабном мероприя-

тии, организованном при под-
держке властей Свердловской об-
ласти и Екатеринбурга, обсудили 
актуальные проблемы социаль-
ного развития территорий и пре-
зентовали лучшие практики.

— Наша задача — привлечь кад-
ры, популяризировать рабочие 
профессии, а для этого нужно сде-
лать комфортным не только рабо-
чий процесс на предприятии, но и 
жизнь за его пределами, в городе. 
В этом нам помогает сотрудниче-
ство с местными сообществами и 
администрациями регионов и го-
родов, — отметила, выступая на 
форуме, директор по связям с ор-
ганами государственной власти и 

благотворительной деятельности 
ЕВРАЗа Мария Дронова.

В  2022 году на реализацию 
благотворительных и социаль-
ных программ, а также проек-
ты в рамках соглашений с пра-
вительством области и админи-
страциями городов присутствия 
направлено более 6 миллиардов 
рублей отчислений ЕВРАЗа. Все 
эти начинания делятся на три 
приоритетных направления: 
«ЕВРАЗ — городу», «ЕВРАЗ — де-
тям» и «ЕВРАЗ — спорту». Мас-
штаб проектов тоже разный. На 
Урале при поддержке металлур-
гов построен мост через Нижне-
тагильский пруд, ведется капи-
тальный ремонт Дворца детского 
и юношеского творчества, в Кач-
канаре появились Дворец едино-
борств и спортивный центр для 
занятий футболом.

В развитие Нижнего Тагила в 
рамках соглашений с регионом 
за пять лет вложено около 
17 миллиардов рублей отчисле-
ний ЕВРАЗа. Финансирование 
проектов в Качканаре состави-
ло 2,5 миллиарда. •

Директор по связям с органами государственной власти и благотворительной деятельности ЕВРАЗа Мария Дронова 

представила на форуме «СОЦИО» проекты металлургической компании.

Информационное сообщение
Екатеринбургская городская Дума сообщает: считать не-
действительным удостоверение № 295, выданное 28 сен-
тября 2020 года на имя помощника депутата Екатерин-
бургской городской Думы седьмого созыва Масютина Мак-
сима Александровича.

Атомщики создают софт
Специалисты Уральского электрохимического ком-
бината (УЭХК) разработали комплекс универсальных 
программ автоматизации технологических процес-
сов SCADA 7Б+. Он может использоваться для автома-
тизированного контроля и управления технологиче-
скими объектами не только в атомной, но и в газовой, 
нефтяной, металлургической и других отраслях. Си-
стема обеспечивает надежную и безопасную эксплуа-
тацию оборудования, минимизацию риска ошибок, 
связанных с «человеческим фактором», и выполняет 
ряд дополнительных функций (аварийная защита, 
блокировка и т. д.). Важно, что SCADA 7Б+ полностью 
базируется на отечественном программном обеспе-
чении. А для УЭХК эта разработка — один из потенци-
альных проектов развития новых не ядерных направ-
лений бизнеса.

Ракету проверят на земле
Государственный ракетный центр им. академика В.П. 
Макеева в Миассе начнет работу по подтверждению 
ключевых технологий многоразовой одноступенчатой 
ракеты «Корона». Основными преимуществами этой 
ракеты-носителя являются низкая стоимость отправ-
ки полезной нагрузки в космос, высокие темпы пу-
сков, способность не только выводить, но и возвра-
щать из орбитального полета грузы массой, сопостави-
мой с предстартовой. Кроме того, отмечается возмож-
ность производить дозаправку и ремонт объектов кос-
мического комплекса на орбите.

Энергетики помогут 
инвесторам
Власти Свердловской области заключили соглашение 
с компанией «Россети Урал» о сотрудничестве в части 
внед рения регионального инвестиционного стандарта. 
Энергетики будут выполнять обязательства по догово-
рам с инвесторами о технологическом присоединении 
к электросетям, параллельно информируя власти о 
строительстве, реконструкции и переустройстве пер-
спективных электросетевых объектов на территории 
региона.

На магистрали выйдут 
новые электрички
Завод «Уральские локомотивы» поставит Российским 
железным дорогам 22 скоростных электропоезда. Кон-
тракт предусматривает начало поставок в ноябре теку-
щего года. Речь идет о новейшей модели пятивагонного 
электропоезда. Ее ключевым преимуществом станет рос-
сийское тяговое оборудование, способное обеспечить 
быстрый разгон до 160 километров в час и эффективное 
торможение с рекуперацией энергии в сеть. В перспекти-
ве эта модель станет базовой платформой для целой ли-
нейки отечественных электропоездов нового поколения. 
Планируется, что первые машины этой серии начнут ра-
ботать в Свердловской области.

Для Югры разработают 
модель устойчивого 
развития
Правительство Югры и Сбер договорились о сотрудни-
честве в области устойчивого развития региона. Разра-
боткой модели займется «Стратеджи Партнерс 
Групп». На первом этапе проведут комплексную диа-
гностику по ключевым направлениям: защита окружа-
ющей среды, обеспечение занятости, создание ком-
фортной и современной городской инфраструктуры, 
соцподдержка и другим. На втором сформулируют 
стратегические цели и подготовят рекомендации. 
«Устойчивое развитие — долгосрочный тренд. За 
2022 год мы разработали ESG-профиль каждого рос-
сийского региона и готовы обсуждать точечные реше-
ния», — подчеркнул зампредседателя правления Сбер-
банка Александр Ведяхин.

На уральских вокзалах 
установили фандоматы
На железнодорожных вокзалах Екатеринбург, 
Пермь-2, Тюмень и Сургут установили аппараты для 
раздельного сбора вторичного сырья — фандоматы. За 
сданные на переработку пластиковые бутылки и алю-
миниевые банки посетители теперь получают экобо-
нусы и могут потратить их при покупке товаров или 
оплате услуг у компа ний — партнеров проекта. Проект 
предусматривает создание целой сети фандоматов на 
вокзальных комплексах РЖД. Сейчас в стране функци-
онируют 94 таких устройства, в дальнейшем их сеть 
расширится, появятся автоматы и на малых вокзалах.

Участник нацпроекта 
увеличил выработку
За полгода участия в национальном проекте «Произво-
дительность труда» Златоустовский завод бетоносмеси-
тельного оборудования на 31,4 процента сократил срок 
производства востребованной в строительной отрасли 
продукции — двухвального бетоносмесителя. Комплекс 
мероприятий помог увеличить ежемесячную выработку 
каждого сотрудника на 31,8 процента — с 326 до 490 ты-
сяч рублей в денежном эквиваленте. Кроме того, создано 
50 новых рабочих мест.

В Зауралье назвали 
лучших экспортеров
В Курганской области подвели итоги регионального 
этапа конкурса «Экспортер года». В номинации «Про-
рыв года» лучшим признан Шадринский завод свароч-
ных материалов «ГУДЭЛ», среди промышленных пред-
приятий — курганская компания «Темпер РУС». В сфе-
ре агропромышленного комплекса победителем при-
знали лесоперерабатывающее предприятие ИП Алек-
сандра Астафьева из Кургана. А в номинации «Первые 
шаги в экспорте» отмечено предприятие «Уралхим-
снаб», которое впервые вышло на рынок Казахстана с 
профессиональными моющими и дезинфицирующими 
средствами.

СКАНДАЛ 
Челябинцы 
потребовали 
остановить 
застройку 
побережья 
Шершней

СЕТИ 
ПЕРЕГРУЖЕНЫ

Михаил Пинкус, Челябинск

Жители спальных микрорайо-
нов на западном берегу Шерш-
невского водохранилища обра-
тились к главе Следственного 
комитета РФ Александру Ба-
стрыкину с просьбой вмешать-
ся в ситуацию с бездумной за-
стройкой побережья. По сло-
вам людей, желание девелопе-
ров заработать на освоении 
столь привлекательных терри-
торий грозит обернуться эко-
логической катастрофой и ком-
мунальным коллапсом — инже-
нерная инфраструктура уже не 
выдерживает пиковых нагру-
зок разрастающегося «чело-
вейника». И в элитных посел-
ках начались перебои с водой и 
электроэнергией.

Отметим, что новые ЖК на бе-
регу водохранилища формально 
относятся к пригородному Сос-
новскому району, который не 
препятствует ее активному раз-
витию. Но проблемы, возникаю-
щие из-за резкого прироста насе-
ления на земле, ранее занятой ис-
ключительно садовыми товари-
ществами, приходится решать 
мэрии Челябинска. Как уже сооб-
щала «РГ» («Пригород наступает 
на бор» от 21.04.2022), властям 
пришлось в экстренном порядке 
расширять главную транспорт-

ную магистраль, ведущую от 
Шершней к центру города. Не 
рассчитанная на трафик из но-
вых микрорайонов — «Вишневая 
горка», «Залесье», «Белый ху-
тор», «Привилегия», «Тополиная 
аллея» и «Ньютон», улица Худя-
кова утром и вечером вставала в 
многокилометровые пробки. 

Сегодня к проблеме транс-
портной доступности добавилась 
новая — перебои с водой. Мест-
ные жители жалуются на регу-
лярные аварии на сетях водо-
снабжения и водоотведения. А на 
прошлой неделе начали получать 
воду по часам или пользоваться 
специально организованным 
подвозом, из-за чего счастливые 
новоселы, переехавшие из города 
в элитные, экологически чистые 
микрорайоны, почувствовали 
себя жителями гетто.

По словам инициаторов обра-
щения в СК, проблемы начались 
из-за падения уровня Шершнев-
ского водохранилища. Якобы 
опустившейся толщей льда по-
вредило водозабор, а обслужива-
ющая его организации своевре-
менных мер не приняла.

Губернатор Алексей Текслер 
на последнем аппаратном сове-
щании был более категоричен и 
во избежание повторения ава-
рийной ситуации поручил уси-
лить надзор за объектами инфра-
структуры жизнеобеспечения и 
компаниями, особенно частны-
ми, которые занимаются их экс-
плуатацией.

В свою очередь, жители новых 
микрорайонов считают, что даль-
нейшее освоение западного побе-
режья водохранилища невоз-
можно без оценки существую-
щей инженерной инфраструкту-
ры и возможности ее увеличения. 
Иначе к привозной воде скоро до-
бавятся романтические вечера 
при свечах. Кроме того, новое 
строительство приводит к порче 
дорог, а увеличение численности 
населения — к нехватке социаль-
ных объектов, о возведении кото-
рых застройщики, как правило, 
заботятся в последнюю очередь. 

В СК РФ уже отреагировали 
на обращение челябинцев. Глава 
ведомства Александр Бастрыкин 
поручил провести процессуаль-
ную проверку по всем изложен-
ным фактам и поставил ее ре-
зультаты на контроль в централь-
ном аппарате ведомства.

— В результате жилой застрой-
ки и активного потребления воды 
водоем уже сильно обмелел, — от-
метили в пресс-службе СК. — Жи-
тели вынуждены использовать 
привозную воду и опасаются, что 
дальнейшее развитие жилых ми-
крорайонов в этом месте полно-
стью лишит их водоснабжения.•

На прошлой неделе 
воду начали полу-
чать по часам, 
и счастливые ново-
селы, переехавшие 
в элитные микро-
районы, почувство-
вали себя жителя-
ми гетто

Анна Шиллер, 

Свердловская область

М
ногие компании успеш-
но переводят бизнес-
процессы в цифровой 

формат, налаживая электрон-
ный документооборот (ЭДО). 
По данным сервиса «Контур.Ди-
адок», в первом квартале объем 
переданных в онлайн-режиме 
документов увеличился на 
35 процентов к аналогичному 
периоду 2022 года. 

Число пользователей ЭДО при 
этом выросло в среднем по стране 
на 21 процент, в Свердловской об-
ласти — на 8, и тому есть несколько 
причин. Во-первых, государство 
поощряет переход на безбумаж-
ный документооборот, закреп-
ляя его приоритет на законода-
тельном уровне. К примеру, с про-
шлого года новых сотрудников 
обязали подключаться к системе 
кадрового ЭДО организации, что 
требует оформления электрон-
ной подписи. Во второй половине 
2022-го в сфере грузоперевозок 
заработала информационная си-
стема электронных документов, 
и к марту 2023-го бизнесу пред-
ставили форматы электронных 

путевых листов, заказа-заявки и 
договора фрахтования.

Второе условие — востребован-
ность нового формата, причем не 
только у госструктур и крупных 
частных компаний.

— Спрос на ЭДО повысился и у 
малого и среднего бизнеса. В пер-
вом квартале 2022 года нашим 
сервисом пользовалось 79 про-
центов субъектов МСБ, а в этом — 
уже 82. Электронный документо-
оборот помогает им сократить из-
держки, уменьшая затраты на пе-
чать и доставку бумаг, и ускоряет 
бизнес-процессы: не нужно ждать 
отправки документов и подписи 
контрагента по почте или с курье-
ром, — отмечает директор депар-
тамента программных продуктов 
в «Контуре» Илья Бублик.

В-третьих, тогда как в логисти-
ке и найме кадров переход на 

онлайн-отчетность только начи-
нают вводить, участники оборота 
маркированной продукции ис-
пользуют ее давно. За прошлый 
год она стала необходимым усло-
вием работы для восьми товар-
ных групп, отчего в лидеры по 
темпам прироста электронного 
обмена данными вышли продав-
цы товаров повседневного спроса 
и предприятия общепита.

Тем не менее, хотя ЭДО дей-
ствует в стране уже более десяти 
лет, его внедрение в новых сферах 
все еще идет медленно.

— Барьерами становятся недо-
статочные компетенции персо-
нала, законодательные ограниче-
ния и отсутствие ЭДО у широкого 
круга участников рынка. Но объ-
ем его использования растет и 
гео графия расширяется благода-
ря переводу многих процессов в 

цифровой формат и развитию 
нормативной базы. Ведь ЭДО 
дает ряд преимуществ: скорость 
совершения операций, необходи-
мость ведения учета только в 
электронном виде, снижение чис-
ла технических ошибок и т. д., — 
уверена Татьяна Маслевич, зав-
кафедрой управления бизнес-
процессами факультета рыноч-
ных технологий института отрас-
левого менеджмента РАНХиГС.

Наибольший рост использова-
ния цифрового документооборо-
та зафиксировали в Дальнево-
сточном и Южном федеральных 
округах. Аналитики поясняют, 
что максимальные показатели де-
монстрируют регионы, которые 
ранее не были активно вовлечены 
в процесс. Традиционными же ли-
дерами по количеству пользова-
телей остаются Москва (17,5 про-
цента), Московская область (7,4), 
Санкт-Петербург (6,9) и Сверд-
ловская область (5,5). •

КСТАТИ

По оценке Минцифры, 60 процен-

тов документооборота между биз-

несом и органами власти к 2024 году 

будет вестись в электронном виде.

А К Ц Е Н Т

ЭДО помогает предпринимателям 

сократить издержки 

и ускоряет бизнес-процессы

СРЕДА ОБИТАНИЯ 
За уличный 
мусор 
на Южном 
Урале взялись 
до сезона 
субботников

МЕШКИ 
СЧИТАЮТ 
ТЫСЯЧАМИ

Евгений Китаев, 

Челябинская область

Еще до проведения субботни-
ков, которые официально стар-
товали в регионе 17 апреля, из 
Челябинского и Магнитогор-
ского кластеров подрядчики 
регионального оператора по 
обращению с ТКО, в зоне ответ-
ственности которого находятся 
эти территории, вывезли 
14,8 тысячи мешков с так назы-
ваемым сметом — мусором и 
грязью с улиц. 

В лидерах на 11 апреля ока-
зался областной центр — 
13 715 мешков, на втором ме-
сте Магнитка (500). С дорог 
Троицка убрали 300 мешков 
грязи, в Коркино — 210. Чтобы 
оценить масштаб работы, рег-
оператор приводит сравне-
ние: такое количество меш-
ков можно было бы в шесть 
рядов уложить в самой длин-
ной в Челябинской области 
пещере Данко, протяжен-
ность которой составляет 
2840 метров.

Впрочем, взятый рубеж — 
только вершина айсберга. В ве-
сеннюю кампанию 2022 года 
было вывезено около 150 тысяч 
мешков с листвой и другим 
уличным сметом, собранным 
во дворах Челябинска, Магни-
тогорска и прилегающих тер-
риторий. Для такой массы в ре-
гионе точно не хватило бы пе-
щер. •

ТЕХНОЛОГИИ Средний Урал стал одним из лидеров по внедрению 
электронного документооборота

Бухгалтерия онлайн
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Ирина Никитина, Тюмень

Н
а фоне недавних дискус-
сий о якобы грядущей 
эре реальных, а не кине-

матографических терминато-
ров и прочих умных машин, а 
также опросов о том, в какой из 
профессиональных сфер живого 
человека быстрее вытеснит 
«друг наш робот», запуск в Тю-
мени проекта «Цифровой за-
втрак» оказался как нельзя кста-
ти. Примерно раз в квартал го-
рожан будут погружать в зара-
нее выбранную тему, чтобы раз-
бирались в терминах и на воду 
почем зря не дули. Первая встре-
ча, посвященная нейросетям, 
показала: регион, который од-
ним из первых в стране привлек 
искусственный интеллект в сфе-
ру безопасности, медицину и не-
много в бизнес, не собирается от 
него отказываться. Во-первых, 
есть результаты. Во-вторых, впе-
реди еще немало задач. 

Например, в 2019-м тюмен-
цы подружили нейросеть с си-
стемой «Безопасный город». Ре-
зультат, что называется, нали-
цо: именно благодаря опции 
биометрии лиц в прошлом году 
удалось задержать 40 граждан, 

находящихся в федеральном ро-
зыске, нынче их список попол-
нился еще двумя. 40 тысяч ка-
мер по всей области трудятся 
денно и нощно — спрятаться пре-
ступникам все труднее. Послед-
нее новшество — детекция до-
рожных событий: на обществен-
ный транспорт и служебные ма-

шины устанавливают спец-
устройства, фиксирующие от-
крытые люки, упавшие деревья, 
накренившиеся знаки, колеи и 
ямы. Проехал автобус по город-
ской улице, собрал информа-
цию, передал в центр управле-
ния, а дальше дело за службами, 
отвечающими за исправление 

недочетов и ошибок. Их в корот-
кий срок было выявлено 1,5 ты-
сячи. Как заявил директор реги-
онального департамента инфор-
матизации Станислав Логинов, 
при работе привычными спосо-
бами на это ушли бы долгие ме-
сяцы, если не годы. 

К виртуальным помощникам 
в больницах народ уже привык. 
Теперь такие же появились в де-
партаменте имущественных от-
ношений: отвечают по телефону 
на вопросы об аренде земель-
ных участков, актуальных пла-
тежах. Привлечь на работу ро-
ботов планируют и в центрах за-
нятости, а лесное и коммуналь-
ное хозяйства обес печить си-
стемой детекции грузов для 
борьбы с черными лесорубами 
и недобросовестными водите-
лями мусоровозов. 

— Тренд цифровой трансфор-
мации касается не только гос-
управления, но и, конечно, биз-
неса. Умные системы помогают 
измерять эффективность про-
ектов, дают подсказки. Сколько 
логичных стартапов в послед-
нее время появилось! Кто-то, 
например, по запросу детских 
садов занялся составлением 
меню на основе индивидуаль-

ных особенностей детей, и это 
дело обязательно выгорит, — 
рассказал Логинов. 

На закономерный вопрос 
(уже не из области фантастики, 
а исходя из опыта страны), 
сколько же нужно экспертов по 
искусственному интеллекту, 
чтобы отработать все задачи и 
остаться востребованными, 
представитель NtechLab Глеб 
Дьяконов отметил: в сфере IT 
вряд ли наступит кризис пере-
насыщения. Правда, готовить 
специалистов следует под кон-
кретные запросы и с набором 
«мягких» навыков, чтобы в 
дальнейшем они менялись и 
росли вместе с рынком.

Ну а мифы про нашествие ро-
ботов руководитель тюменско-
го цифрового ведомства развен-
чал. Искусственный интеллект 
— громкое название, но под ним 
кроются определенные жесткие 
алгоритмы и условия, заданные 
существом разумным. Да, само-
му человеку, чтобы разобрать 
большие объемы информации и 
вывести закономерности, по-
требуются годы. Машина все 
сделает в тысячу раз быстрее. 
Но научит ее этому только жи-
вой специалист. •

ПРОЕКТ Тюменцам рассказали об использовании нейросети в разных сферах

Роботы вкалывают ударно

Взаимодействие с роботами в разных сферах становится обычным делом.
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