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Механик возглавила союз 
серовских журналистов

Начальник отдела по связям с общественно-
стью и быту АО «Серовский механический завод» 
Нина Архинос была избрана председателем го-
родской первичной ячейки Свердловского творче-
ского союза журналистов.

– Наша Нина Александровна – молодец! Журналисти-
ка – это настоящая пятая власть, и она должна при-
держиваться принципов объективности и честности в 
подаче информации. Уверен, у Нины Александровны всё 
получится, – поздравил коллегу генеральный директор 
АО «Серовский механический завод» Роберт Галимов.

– Желаю успехов в реализации задуманных планов 
по развитию журналистского сообщества нашего 
города, – напутствовал глава Серовского городского 
округа Василий Сизиков.

Нина Архинос и Тамара Романова стали делегатами 
от Серова на отчётно-выборную конференцию Сверд-
ловского творческого союза журналистов. Там, кроме 
прочего, пройдут выборы председателя оргианизации.

Механики всё более активно участвуют в обществен-
ной жизни города. В прошлом номере «Трудовой вахты» 
(№ 2 от 27 января) мы рассказывали, что слесарь меха-
носборочных работ цеха 45 Григорий Терехов возглавил 
Молодёжный парламент.

Дмитрий СКРЯБИН

Длинный путь начинали с несколь-
ких стареньких швейных машинок. Тог-
да выпускали широкий ассортимент 
продукции: форму для медработников, 
коммунальных организаций, железной 
дороги, а также одежду для спорта и ак-
тивного отдыха.

Сейчас механики шьют спецодежду 
для 34 предприятий холдинга «Техно-
динамика». И объем работы постоян-
но увеличивается. По словам Тариели 
Георгиевича, в последние 2 года – это 
более 70%. Поэтому необходимо рас-
ширение производства. Уже началась 
реконструкция помещений на 1 этаже – 
туда переедут раскройщицы, а их место 
на 2 этаже будет отдано под рабочие ме-
ста для швей. Их штат будет увеличен на 
10 человек. Ещё из новшеств – внедре-
ние оборудования для автоматической 
укладки для раскроя и термопечати. По-
следнее позволит сэкономить на произ-
водстве. У рабочей одежды срок жизни, 
как правило, около полугода. Термопе-
чать экономически выгоднее вышивки 
при таком небольшом сроке.

– Основной состав работает тут 
уже много лет. У нас полное взаимопо-
нимание. Девочки очень ответствен-
ные. Они – большие молодцы! Желаю 
им всем здоровья, удачи и успехов! И 
хорошего отдыха в отпуске, чтобы 
вернуться на работу полными сил, – 
отметил Гетиашвили.

Специалисты швейного цеха регу-
лярно участвуют в профессиональных 
выставках по всей России и занимают 
там призовые места. А ещё они актив-
но участвуют в творческих конкурсах, 
проводимых на заводе. 

– Желаю профессионального роста, 
стабильной работы, счастья в личной 
жизни и здоровья. Чтобы дома всё было 
хорошо и на работе всё ладилось. Кол-
лективу – уверенности и сплоченно-
сти. От всего сердца поздравляю их с 
днём рождения цеха, – сказал замести-
тель генерального директора Серовско-
го механического завода по коммерче-
ским вопросам Сергей Минибаев.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок Ларисы ТРЯКИНОЙ

 - 24 года!Швейному цеху
1 февраля 1999 года можно считать днём основания швейного цеха Серов-
ского механического завода. О том, как всё начиналось и планах на будущее, 
рассказал основатель и начальник цеха Тариели Георгиевич Гетиашвили.

Кубок вызова – 
на старт!

Главный приз – 
Кубок победителя и 50 000 рублей.

Провести Кубок вызова КВН Серовского механи-
ческого завода предложил генеральный директор на-
шего предприятия Роберт Галимов. Это произошло, 
когда Роберт Ришатович поздравлял команду «13 зар-
плата» с победой в «Зимнем кубке КВН – 2022» (на 
фото).

Положение уже подписано. Игра пройдёт 14 
апреля. Приглашения отправлены на Надеждинский 
металлургический завод, Серовский завод феррос-
плавов, Серовскую ГРЭС, Свердловскую железную 
дорогу, а также Верхнетурьинский машиностроитель-
ный завод и Химический завод «Планта».

Численность команды не должна превышать 10 
человек. Игра будет состоять из трёх туров: привет-
ствие, разминка и музыкальное домашнее задание.

В состав жюри могут войти представители пред-
приятий команд-участников. Они будут оценивать вы-
ступления по пятибальной шкале.

Учредитель и организатор конкурса – АО «Серов-
ский механический завод».

Положение можно посмотреть на наших страницах 
в ВК и ОК.

Дмитрий СКРЯБИН

Снимок автораСнимок из архива редакции

Копилка 
для Мирослава

Ледяную копилку в центральном зимнем город-
ке на Преображенской площади в Серове вскрыли 
на прошлой неделе. В ней оказалось 332 тысячи 
924 рубля 14 копеек. Там были даже купюры номи-
налом 2000 и 5000 рублей.

В мероприятии приняли участие начальник Управ-
ления культуры Наталия Мельникова и заместитель 
генерального директора АО «Серовский механиче-
ский завод», депутат Думы СГО Сергей Минибаев.

– Эта акция показала сплоченность наших лю-
дей для оказания помощи землякам, оказавшимся в 
сложной жизненной ситуации. Наверное, в генети-
ке русского человека заложено помогать ближнему. 
Огромное спасибо всем неравнодушным людям, ко-
торые внесли свой вклад в эту копилку. Думаю, и 
в следующий раз люди будут также с открытым 
сердцем откликаться на добрые дела, – сказал 
Сергей Мингалиевич.

С помощью ледяной копилки собирали сред-
ства для реабилитации 8-летнего Мирослава Сту-
пакова. У мальчика детский церебральный паралич 
и ему требуется реабилитация в медицинском цен-
тре стоимостью более 300 000 рублей. Благотвори-
тельная акция проводится уже более 20 лет.

Дмитрий СКРЯБИН

В НОМЕРЕ НА ЗАВОДЕ ПОЯВИЛАСЬ НА ЗАВОДЕ ПОЯВИЛАСЬ 
        ЛАЗЕРНАЯ УСТАНОВКА        ЛАЗЕРНАЯ УСТАНОВКА
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Производство

Профсоюз

Мы – молодые!

Блиц-опрос

Цифра недели

человек было 
принято на завод 

с начала 2023 года.

79
Для нового оборудова-

ния подготовили отдель-
ную комнату. Специалисты 
ремонтно-строительного 
участка разделили с помо-
щью гипсокартонной пе-
регородки бывший склад 
для бракованных изде-
лий. По словам начальни-
ка РСУ Никиты Узлова, тут 
были выполнены работы 
по шумоизоляции, ремон-
ту и покраске стен и потол-
ка. Впереди обустройство 

вентиляции и  установка 
светильников. После это-
го можно ставить мебель 
и компьютер со специаль-
ным программным обе-
спечением. Как рассказал 
заместитель начальника 
цеха по оборудованию 
Максим Батищев, наладку 
должны закончить до кон-
ца февраля.

Дмитнрий 
СКРЯБИН

Будущее при-
шло на Серовский 

механический завод 
вместе с автоматом от 

сервиса доставки готовых 
обедов «НЯМ-НЯМ». Это настоящее 

мини-кафе без продавцов, с помощью 
которого можно пообедать не выходя из 
здания. Холодильник расположен на 2 
этаже рядом с кофейным аппаратом.

В ассортименте: второе, выпечка, де-
серты, минеральная вода, сок, шоколад. 
На каждой упаковке продуктов собствен-
ного производства указаны состав, дата 
производства в часах и штрих-код для 
оплаты. Второе упаковывается на специ-
альном оборудовании в азотной среде: 
без консервантов, добавок и полностью 
безопасно.

Ассортимент обновляется ежедневно. 
Инструкция есть на самом холодильнике 
и на наших страницах в социальных се-
тях «ВКонтакте» и «Одноклассники». За 
порядком следят несколько камер виде-
онаблюдения.

На первый заказ от 200 рублей можно 
получить приятную скидку 100 рублей – в 
процессе оплаты нужно ввести промокод: 
NYAM

ВНИМАНИЕ!
С 7 февраля заводская столовая пе-

решла на работу в две смены. Теперь она 
работает с 9.00 до 21.00. Вторую смену 
ввели после обращений от механиков. В 
будущем, рассматривается возможность 
работы даже по ночам, чтобы было удоб-
нее работающим в ночную смену.

В здании 
заводоуправления 
появился 
минимаркет…

механический завод 
вместе с автоматом от 

сервиса доставки готовых 
обедов «НЯМ-НЯМ». Это настоящее 

шло на Серовский 

мини-кафе без продавцов, с помощью 
которого можно пообедать не выходя из 

шло на Серовский 
механический завод 

вместе с автоматом от 
сервиса доставки готовых 

обедов «НЯМ-НЯМ». Это настоящее 

… а столовая теперь 
работает в ДВЕ СМЕНЫ.

Дмитрий СКРЯБИН

нее работающим в ночную смену.

Дмитрий СКРЯБИН

21

В цехе 14 появился станок       
              

С помощью новой 
установки можно будет 
нарезать специальные 
прокладки для транспор-
тировки и хранения про-
дукции. Пока их вырубают 
на прессах в цехе 45. Но 
сейчас он очень загружен 
заказами, и руководство 
завода приняло решение 
купить лазерный аппарат 
и установить его 
в цехе 14.

для лазерной резки

По этому случаю 3 февра-
ля в диско-зале Дворца куль-
туры металлургов прошла 
интеллектуальная викторина 
«Мозгобойня». В ней приня-
ли участие представители 
профсоюзных организаций 
и предприятий Серова. В 
том числе – механики: Нина 
Архинос, Екатерина Узлова, 
Марина Балагура, Лариса 
Трякина, Ирина Кудрявцева, 
Анна Шубина, Ксения Заха-
рова, Вера Шевцова.

Ценность профсоюзного 
движения понимают не толь-
ко опытные сотрудники, кото-
рые работают на предприя-
тии уже много лет, но и те, кто 
устроился на завод совсем 
недавно. 

– Наша профсоюзная 
организация существует 
столько же, сколько и за-
вод. Я возглавляю его уже 

Сыграли в «Мозгобойню»
Профсоюзное движение зародилось в Свердловской 
области 1 февраля 1918 года. В этом году движению в 
защиту интересов рабочего класса исполнилось 105 лет.

почти 25 лет – с 1998 года. 
Да, профсоюз помогает со-
трудникам в оплате дет-
ских загородных лагерей 
(50% – завод и 50% – про-
фсоюз), может выдать 
материальную помощь и 
компенсировать часть за-
трат на лечение или меди-
каменты. Но главная наша 
задача – это отстаивать 
интересы рабочих при со-
ставлении коллективного 
договора и возникновении 
спорных ситуаций. Иногда 
это происходит в виде диа-
лога, а иногда – с чёткими 
требованиями, – рассказа-
ла председатель заводского 
профсоюзного комитета Еле-
на Артеменко.

«Мозгобойня» стала не 
столько способом опреде-
лить лучших эрудитов, сколь-
ко приятным поводом для 

встречи коллег. Здесь можно 
было в неформальной обста-
новке обсудить професси-
ональные успехи, перенять 
чужой успешный опыт и про-
сто пообщаться с единомыш-
ленниками. Следующий юби-
лей у областного профсоюза 

случится только в 2028 году. 
Но уже в 2026 году 95-летие 
отметит Серовский механи-
ческий завод и его профсо-
юзная организация.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок предоставлен 

участниками 

Там за чаем и пиц-
цей, подвели итоги рабо-
ты за январь и поощрили 
активистов за участие в 
заводских и городских ме-
роприятиях. А также спла-
нировали работу на бли-
жайшую пару месяцев.

В  феврале-апреле  
механики могут принять 
участи сразу в ряде 
мероприятий:  конкурс 
стихов о любви к 14 
февраля в библиотеке 
М.Сибиряка; конкурс 
посвященный Дню всех 
влюбленных; конкурс 
патриотической песни; 
благотворительная ак-
ция «Снежный десант»; 
заводская масленица; 
городской банк моло-

дежных идей; творче-
ский конкурс «Ярче»;  
конкурс «Караоке-star»; 
Кубок вызова КВН; «Ве-
сенний бал» в ДКЖ.

– Молодежный ак-
тив пополнился новыми 
участниками. Это ве-
селые и творческие ме-
ханики. Впереди много 
работы, но я уверена, 
что нам всё по силам, – 
рассказала специалист 
по работе с молодежью 
Лариса Трякина.

Молодежный актив 
благодарит предприни-
мателя Максима Ореш-
кова за вкусную пиццу.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок предоставлен 

активистами

2 февраля, в столовой механического 
завода прошла встреча молодёжного актива. 

«Мозгобойня» стала не 
столько способом опреде-
лить лучших эрудитов, сколь-
ко приятным поводом для 

Там за чаем и пиц- дежных идей; творче-

Только вперёд!
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Твори добро!

– У меня в выходной 
оказалось пару часов сво-
бодных, поэтому решил 
присоединиться к трудово-
му десанту и помочь своей 
«мальчиковой силой» в при-
юте, – рассказывает заме-
ститель начальника отдела 
материально-технического 
снабжения Рустем Мухамет-
зянов. – В приюте для жи-
вотных весь день идет про-
цесс приготовления пищи. 
Поэтому рубил заморожен-
ные вкусняшки для собак, 
точил ножи и таскал мешки 
с кормом. 

– Рустем Асхатуллович, 
каково вообще Ваше отно-

шение к 
пробле-
ме собак 
в нашем 
городе?

– Со-
баки – это 
опасно, и 
н е о б х о д и м о 
ограничивать их 
численность. Если бы 
не было приюта, то прак-
тически 200 голов и клыков 
этих четвероногих бегали 
бы по городу. Чего от них 
ждать? Неизвестно. Пото-
му что сам не раз наблю-
дал, что с разными людь-
ми и в разное время суток 

с о б а к и 
ведут себя 
по-разно-
му: вечером 

они – хозя-
ева, днем – 

гости, если 
учуют хоть 

каплю страха – 
могут накинуться. 

Но травить их, унич-
тожать – это тоже не вы-
ход. У домашних собак, счи-
таю, обязательно должен 
быть паспорт. Приюты 
– один из способов не да-
вать бездомным собакам 
размножаться и держать 
под контролем. Мне дове-

лось работать на одном 
из предприятий в Казани, 
которое располагалось ря-
дом с ветеринарной клини-
кой. И я видел, как хозяева 
приносили туда животных, 
чтобы усыпить: пока кош-
ка или собака была малень-
кая – она нравилась, была 
забавой, игрушкой, вы-
росла – стала требовать 
больше забот и стала не-
нужной. Недаром говорят, 
что проблема собак – это 
в первую очередь, пробле-
ма людей. 

Ирина АНДРЕЕВА
Снимки предоставлены 

Рустемом МУХАМЕТЗЯНОВЫМ

Проблема собак – 
это проблема людей!

За активное участие в в акции 
«Красная гвоздика» слесаря по кон-
трольно-измерительным приборам 
и автоматике механического завода 
Светлану Секисову поблагодарила 
исполнительный директор благотвори-
тельного фонда «Память поколений» 
Екатерина Круглова.

Поучаство-
вать в акции 
С е к и с о в о й 
п р е д л о ж и л 
руководитель 
Р е с у р с н о г о 
центра добро-
вольчества в 
Серове Андрей 
Пелевин. Он 
привёз Свет-
лане коробку 
со значками 
«Красная гвоз-
дика». Девушка 
раздала их на за-
воде и городских 
мероприятиях. Каждый мог взять значок и 
пожертвовать любую сумму. 

– Я не ожидала получить благодар-
ность. Но это приятно. Хотя я ста-
ралась не ради письма, а чтобы под-
держать ветеранов. Такие акции  учат 
нас быть неравнодушными к чужому 
горю. Чтобы показать пример, я брала 
с собой восьмилетнего сына Степана, – 
рассказала Секисова.

Средства от приобретенных значков 
«Красная гвоздика» направляются на 
медицинскую помощь ветеранам Вели-
кой Отечественной войны и других бое-
вых действий. 

 

Подготовил 
Дмитрий СКРЯБИН

Сегодня о братьях наших меньших (имею в 
виду бродячих собак) идут горячие споры на 
уровне города. Кто-то из горожан предлагает 
решать проблему кардинально, поскольку ока-
зался покусанным четвероногими «друзьями». 
Другие пишут петиции с требование «остано-
вить геноцид собак в Серове», не соглашаясь с 
постановлением главы «Об определении мест, 
на которые запрещается возвращать живот-
ных без владельцев, и лица, уполномоченного 
на принятие решений о возврате животных 
без владельца на прежние места обитания». 
В это время жители города, в числе которых и 
работник Серовского механического завода, 
провели субботник в приюте для животных, 
о котором «Трудовая вахта» уже не раз 
рассказывала. Да и наше предприятие 
оказывало поддержку «Дому добра» 
различными способами. 

На встрече присутствовали за-
меститель генерального директо-
ра по коммерческим вопросам, де-
путат Думы СГО Сергей Минибаев 
и начальник юридического отдела 
завода Александр Лохматов.

Впервые за всю 12-летнюю 
историю Молодежный парламент 
в нашем городе возглавил меха-
ник – слесарь механосборочных 
работ цеха 45 Григорий Терехов. 
Технолог Мария Одинцова была 
выбрана секретарём. 

Начинающие политики в не-
формальной обстановке, за 
чашкой чая, рассказали о своих 
планах, поделились идеями и 
волнующими их проблемами го-
рода. Например, отсутствием в 
Серове возможности получения 
высшего образования (в том чис-
ле технического) очно, засильем 
рекламы алкомаркетов и магази-
нов, продающих различные кури-
тельные смеси.

- Отсутствие высшего обра-
зования в городе – это большая 
проблема. И её надо решать. У 

нас на заводе есть достойные 
люди, готовые преподавать. Ду-
маю, человек семь мы наберем. 
Если есть инициатива – с ней 
надо выходить на более высо-
кие уровни. Нужно генерировать 
идеи, пробовать что-то новое, - 
отметил Роберт Ришатович. 

Сейчас молодежь уезжает в 
большие города учиться, и часто 
там и остается. И дело не только 
в размере зарплат - там больше 
возможностей для разнообразно-
го отдыха. В нашем городе надо 
создавать комфортные условия 
для жителей. На механическом 
заводе сейчас достойная оплата 
труда, и нужна инфраструктура, 
чтобы у людей была возможность 
тратить её в своём городе.

Как отметил Сергей Минга-
лиевич, в советское время было 
распределение, и это работало. 
По его словам, на механическом 
заводе около 80% присланных 
из других городов сотрудников 
остались в Серове, обзавелись 
семьями. 

Работать на благо города 
Генеральный директор АО «Серовский механический завод» 
Роберт Галимов встретился с механиками-членами Обществен-
ной молодежной палаты Серовского городского округа: Григо-
рием Тереховым, Марией Одинцовой и Юлией Никитиной.

будет молодёжь

В Молодежном парламенте, по аналогии с город-
ской Думой, сформированы комитеты. Мария Один-
цова будет заниматься вопросами инфраструктуры, 
а Юлия Никитина – социальной политикой и культу-
рой. Григорий Терехов решил взять на себя вопросы 
профориентации молодежи и волонтерства.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимки Ларисы ТРЯКИНОЙ

В среду, 8 февраля, в Краснотурьин-
ске прошёл Координационный совет 
по вопросам профессионального 
образования при Северном управлен-
ческом округе Свердловской области. 
Площадкой для совета стал Красно-
турьинский политехникум, который 
успешно был модернизирован при 
финансовой поддержке компании 
«РУСАЛ».

«Профессионалитет» 
впечатлил механиков

Главная тема совета – «Профес-
сионалитет». Это создание образова-
тельно-производственных центров для 
обучения кадров  максимально прибли-
женных к запросам работодателей.

В нём приняли участие представите-
ли Серовского механического завода: ве-
дущий специалист по подготовке кадров 
ООТ и УП Юлия Зырянова и начальник 
ОСО и Б Нина Архинос.

– Здесь в политехе всё очень про-
фессионально сделано. Хочется, чтобы 
наши учебные заведения среднего про-
фессионального образования получили 
такую же возможность модернизации 
оборудования. Когда видишь такие мас-
штабы, хочется двигаться вперед. Но 
без поддержки работодателей не обой-
тись, – рассказала Юлия Сергеевна.

Снимок Нины АРХИНОС

Спасибо от 
«Памяти поколений»
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4
В тонусе

Поздравляем!

В соревнованиях при-
няли участи 13 команд 
цехов и подразделений 
завода, а также секции би-
атлона Спортшколы имени 
Л.П. Моисеева, которые 
занимаются у тренера Ми-
хаила Филимонова на базе 
«Снежинки». Механики уже 
много лет поддерживают 
серовских биатлонистов. 
Причём одна из команд 
полностью состояла из 
сыновей ведущего специа-
листа по инвестиционным 
проектам отдела сбыта 
Владимира Барбакова: Ми-
хаила, Андрея, Георгия и 
Сергея. Также вне зачёта 
выступила команда вете-
ранов предприятия.

– Соревнования входят 
в зачёт зимней спартакиа-
ды нашего завода. Впереди 
у нас ещё несколько лыж-
ных гонок. Замечательно, 
что руководство поддер-
живает спорт и активный 
отдых для сотрудников 
нашего предприятия. Это 
даёт сил на трудовые 
успехи. Поэтому механики 
достигают высоких ре-
зультатов не только на 
производстве, но и в спор-
те, – рассказал ведущий 
специалист по работе с 
общественностью ОСО и Б 

Лучших спортсменов 
наградили

В Спортивной школе им. Л.П. Моисеева прошла церемония награж-
дения победителей и призёров различных соревнований по итогам 
первого спортивного полугодия сезона 2022-2023 годов.  Кубки и 
благодарственные письма юным спортсменам вручили глава Серов-
ского городского округа Василий Сизиков и заместитель генерально-
го директора АО «Серовский механический завод» по коммерческим 
вопросам, депутат Думы СГО Сергей Минибаев.

С 21 по 28 января в Казани 
прошли Единые Игры Специальной 
Олимпиады. В соревнованиях при-
няли участие серовские пловцы и 
фигуристы. Спортсмены вернулись 
домой с медалями разного 
достоинства.

Одним из первых с ними встре-
тился заместитель генерального ди-
ректора Серовского механического 
завода, депутат Думы СГО Сергей 
Минибаев.

– Ребятам было очень приятно. 
Им пока в новинку внимание, но мы 
должны поблагодарить их и тренера 
за проделанный труд. Со стороны 
это не видно, спортивные результа-
ты достигаются через преодоление 
самого себя, через «не хочу» и «не 
могу». Те, кто с юности занимаются 
спортом, знают, что результат до-
стигается через упорный труд. Это 
дисциплинирует и учит работать 
на результат. Успех наших пловцов 
– это достояние города. Он будет 
стимулировать их на дальнейшие 
достижения. И будет примером для 
других. Ведь если у нас появился пер-
вый мастер спорта, то будут и вто-
рой, и третий.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок автора

Уважаемая
Мария Евгеньевна АНАШИНА!

С днём рождения!

Уважаемая
Валентина 

Васильевна 
САДОВНИКОВА!

С юбилеем!
Хочется сегодня пожелать,
Чтоб наполнялись радостью мгновения,
Чтоб день любой успехи приносил,
Родные окружали бы вниманием.
И юбилей улыбки подарил,
И исполнения каждого желания!

Лыжня механиков
Традиционная лыжная эстафета среди сотрудников 
АО «Серовский механический завод» прошла на базе 
«Снежинка» 4 февраля. Погода не подвела и поддержать 
спортсменов приехали коллеги-механики.
 

Итоги:
Цеха: 1 место – цех 16 ОТК и М – 35 минут 57 секунд;
2 место – цех 45 – 40 минут 11 секунд; 3 место – цех 
1 – 55 минут 23 секунды.
Службы: 1 место – коммерческая служба – 36 минут 
7 секунд; 2 место – финансовая служба – 36 минут 59 
секунд; 3 место – военное представительство – 39 ми-
нут 53 секунды.

Впереди механиков ждут «Лыжня России» 11 февра-
ля на Крутом логу и соревнования, посвященные Дню 
защитника Отечества, которые пройдут 23 февраля на 
«Снежинке».

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок Ларисы ТРЯКИНОЙ

Алексей Безматерных.
У служб борьба за по-

беду получилась плотная. 
Двух лидеров (коммерче-
скую и финансовую служ-
бы) разделили чуть более 
50 секунд. А вот среди це-
хов интриги не получилось. 
Цех 16 ОТК и М и цех 45 на 
финише разделили более 4 
минут. Цех 1 закончил гонку 
ещё 15 минут спустя.

Служба главного инже-
нера выступала вне конкур-
са, так как не было полно-
го состава для эстафеты. 
Александр Тоотс 
и Мария Бережная 
пробежали по два 
этапа. И сделали 
это лучше всех 
взрослых команд! 
Мария сначала 
поставила лучшее 
время среди женщин 
на дистанции 2 кило-
метра – 5 минут 55 
секунд. А потом ещё 
и показала второй ре-
зультат на 3 километра 
во время мужского 
этапа – 8 минут 37 се-
кунд. Быстрее в этот 
день был только её 
напарник Александр 
Тоотс – 8 минут 16 
секунд. Итоговое 
время их коман-

ды – 31 минута 38 секунд. 
Это на 4 с лишним минуты 

быстрее, чем у бли-
жайших преследова-
телей. Но выступле-
ние было вне зачета и 
Александр и с Мари-

ей получили приз «За волю 
к победе».

Призеры получили грамо-
ты и ценные призы, а побе-
дители среди цехов – кубок. 
Всех участников угостили 
вкусной пиццей.

Итоги:
Цеха:
2 место – цех 45 – 40 минут 11 секунд; 3 место – цех 
1 – 55 минут 23 секунды.
Службы: 
7 секунд; 2 место – финансовая служба – 36 минут 59 
секунд; 3 место – военное представительство – 39 ми-
нут 53 секунды.

Впереди механиков ждут «Лыжня России» 11 февра-
ля на Крутом логу и соревнования, посвященные Дню 
защитника Отечества, которые пройдут 23 февраля на 
«Снежинке».

го состава для эстафеты. 
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и показала второй ре-
зультат на 3 километра 
во время мужского 
этапа – 8 минут 37 се-
кунд. Быстрее в этот 
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напарник Александр 
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Наш друг – досуг

В конце января в клубе «Горизонт» прошёл день се-
мейного отдыха. В нём приняли участие сотрудницы 
Серовского механического завода Ольга Мякоткина 
и Кристина Зиннурова со своими дочерьми.

Äî÷êè-ìàòåðè

Для всех собрав-
шихся были проведены 
мастер-классы по изго-
товлению снеговика из 
цветной бумаги, игры и 
конкурсы с призами.

– Нам было очень ин-
тересно. К сожалению, не 
так часто как хотелось 
бы удается посещать 
такие мероприятия. Это 
полезно и весело прово-
дить время с детьми, 

вместе что-то делать, 
учиться новому. А ещё 
мы зарядились энергией 
во время танцевальной 
разминки, – сказала Оль-
га Мякоткина. 

Организовали празд-
ник специалисты отдела 
по работе с молодежью 
Центра «Эдельвейс».

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок 

Ларисы ТРЯКИНОЙ

«Успех наших 
пловцов – 
это достояние 
города»

– Хотелось бы вам пожелать, 
чтобы вы продолжали идти со 
спортом по жизни. Спорт дис-
циплинирует и дает сил для до-
стижения своих целей. Больших 
вам успехов, как на спортивной 
стезе, так и в жизни в целом. 
Всех вам благ, здоровья и успехов 
везде и во всем, – поздравил вос-

питанников спортшколы Сергей 
Мингалиевич.

Всего были награждены 30 
спортсменов из секций биатлона, 
самбо, хоккея, бокса, легкой атле-
тики, настольного тенниса, фигур-
ного катания. Первое спортивное 
полугодие началось 1 сентября и 
закончилось 31 декабря 2022 года.

Желаем всегда оставаться та-
кой же красивой, обаятельной, до-
брой и великодушной! Пусть будет 
крепким Ваше здоровье, бодрым 
настроение, радостны-
ми все Ваши дни! Мы 
Вас очень любим и 
уважаем!

Коллектив главной 
бухгалтерии механиче-
ского завода, который 

с 1993 по 2021 год 
возглавляла Мария 

Евгеньевна 

Коллектив заводского клуба 
книголюбов


