
№ 4 1 ( 1 0 8 7)
9 о к т я б р я 2 0 1 9 г о д

6 +

Д А Т А Ч Е Т В Е Р Г 1 0. 1 0. 2 0 1 9 П Я Т Н И Ц А 1 1. 1 0. 2 0 1 9 С У Б Б О Т А 1 2. 1 0. 2 0 1 9 1 4. 1 0. 2 0 1 9 1 5. 1 0. 2 0 1 9

- 1        + 8+ 4       + 9 + 5     + 1 2 + 6       + 9  + 5       + 8

7 6 17 5 4 7 5 7 7 4 4 7 4 62 м / с 4 м / с 4 м / с 4 м / с

В О С К Р Е С Е Н Ь Е 1 3. 1 0. 2 0 1 9

+ 6       + 9

7 5 0

С Р Е Д А 9. 1 0. 2 0 1 9

+ 5     + 1 4

7 5 4 1 м / с

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К В Т О Р Н И К

6 м / с3 м / с
Ю З Ю ЗЮ В

С З Ю

Ю З З

Ï Î Ä À Ð Î Ê Ê Þ Á È Ë Å Þ
4 0 л е т н а з а д, в с е н т я б р е 1 9 7 9 г о д а н а б а з е С т а н ц и и ю н ы х т е х -

н и к о в  г о р о д с к о г о  о т д е л а  н а р о д н о г о  о б р а з о в а н и я  б ы л  о р г а -
н и з о в а н  р а д и о к р у ж о к,  а  ч е р е з  н е к о т о р о е  в р е м я  о ф о р м л е н 
п о з ы в н о й  л ю б и т е л ь с к о й  к о р о т к о в о л н о в о й  р а д и о с т а н ц и и, 
и  н а ч а л а с ь  п о д г о т о в к а  а п п а р а т у р ы  и  а н т е н н  д л я  в ы х о д а  в 
э ф и р.
П о ч т и  у ж е  4 0  л е т  з в у ч и т  п о з ы в -

н о й  м о л о д е ж н о й  с т а н ц и и,  к о т о р ы й 
х о р о ш о  з н а к о м  р а д и о л ю б и т е л я м 
в с е г о з е м н о г о ш а р а.

С о в с е м  н е д а в н о  в  а д р е с  к о л л е к -
т и в а  п р и ш л о  п и с ь м о  о т  г л а в н о г о 
ф е д е р а л ь н о г о и н с п е к т о р а п р и П р е д -
с т а в и т е л ь с т в е  п р е з и д е н т а  Р о с с и й -
с к о й  Ф е д е р а ц и и  в  У р а л ь с к о м  ф е -
д е р а л ь н о м  о к р у г е  С в е р д л о в с к о й 
о б л а с т и  с  п р е д л о ж е н и е м  о  п о м о щ и 
к о л л е к т и в у  с т а н ц и и,  а  з а т е м  с о с т о -
я л с я  т е л е ф о н н ы й  р а з г о в о р,  в  к о т о -
р о м М и х а и л Д м и т р и е в и ч К а г а н, з а -
н я в ш и й э т о т п о с т в к о н ц е 2 0 1 8 г о д а, 
о б ъ я в и л о с в о е м р е ш е н и и п о д а р и т ь 
о п е р а т о р а м  с т а н ц и и  к о р о т к о в о л н о -
в ы й  п р и е м о п е р е д а т ч и к – т р а н с и в е р 
ф и р м ы А Й К О М. С а м М и х а и л Д м и -
т р и е в и ч  т о ж е  я в л я е т с я  р а д и о л ю б и -
т е л е м с п о з ы в н ы м, и е м у о ч е н ь п о -
н я т н ы ч а я н и я и п о т р е б н о с т и к о л л е г.

В с р е д у, 2 о к т я б р я, с о с т о я л с я р а -
б о ч и й в и з и т г л а в н о г о ф е д е р а л ь н о г о 
и н с п е к т о р а  в  н а ш  г о р о д,  в  х о д е  к о -
т о р о г о о н в с т р е т и л с я с и р б и т с к и м и 
к о р о т к о в о л н о в и к а м и  м о л о д о г о  и 
с т а р ш е г о  п о к о л е н и я  н а  к о л л е к т и в -
н о й  р а д и о с т а н ц и и  Ц е н т р а  р а з в и -
т и я к у л ь т у р ы, с п о р т а и м о л о д е ж н о й 
п о л и т и к и,  п о з н а к о м и л с я  с  т е х н и -

ч е с к и м  о с н а щ е н и е м  с т а н ц и и,  п л а -
н а м и  к о л л е к т и в а,  в р у ч и л  п л а к е т к у 
з а  п е р в о е  м е с т о  с т а н ц и и  R K 9 C Y A 
в  У р а л ь с к о м  ф е д е р а л ь н о м  о к р у г е  в 
М е м о р и а л е  А. С.  П о п о в а  2 0 1 9  г о д а 
и  п е р е д а л  в  к а ч е с т в е  п о д а р к а  с в о й 
л и ч н ы й  т р а н с и в е р,  к о т о р ы й  п о з в о -

л и т  о п е р а т о р а м  с т а н ц и и  д о б и в а т ь -
с я  б о л е е  в ы с о к и х  р е з у л ь т а т о в  в  с о -
р е в н о в а н и я х н а к о р о т к и х в о л н а х. В 
к н и г е  п о ч е т н ы х  г о с т е й  р а д и о с т а н -
ц и и  М и х а и л  Д м и т р и е в и ч  о с т а в и л 
з а п и с ь с п о ж е л а н и я м и к о л л е к т и в у.

В м е с т е  с  г л а в н ы м  ф е д е р а л ь н ы м 
и н с п е к т о р о м  с  к о л л е к т и в о м  р а д и о -
л ю б и т е л е й  в с т р е т и л с я  и  г л а в а  н а -
ш е г о  г о р о д а  Н и к о л а й  В е н и а м и н о -
в и ч Ю д и н.

В. П. Ч е п у р н о й,
н а ч а л ь н и к р а д и о с т а н ц и и R K 9 C Y A

Н О В О С Т И

В т е ч е н и е о т о п и т е л ь н ог о п е р и о д а
Р е г и о н а л ь н а я э н е р г е т и ч е с к а я к о м и с с и я С в е р д -

л о в с к о й  о б л а с т и  п о с т а н о в и л а  и з м е н и т ь  с п о с о б 
о п л а т ы  з а  о т о п л е н и е  н а  т е р р и т о р и и  р е г и о н а.  И з -
м е н е н и я к о с н у т с я 1 6 м у н и ц и п а л и т е т о в. В с п и с о к 
п о п а л о и И р б и т с к о е м у н и ц и п а л ь н о е о б р а з о в а н и е.

С о г л а с н о  п о с т а н о в л е н и ю,  к о п и я  к о т о р о г о  р а з -
м е щ е н а н а о ф и ц и а л ь н о м и н т е р н е т- п о р т а л е п р а в о -
в о й  и н ф о р м а ц и и  С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и,  д л я  н а -
з в а н н ы х м у н и ц и п а л и т е т о в в в о д и т с я о п л а т а у с л у г 
о т о п л е н и я и с к л ю ч и т е л ь н о в т е ч е н и е о т о п и т е л ь н о -
г о п е р и о д а.

О т м е т и м, ч т о н о в ы й с п о с о б о п л а т ы в 1 6 м у н и -
ц и п а л и т е т а х С р е д н е г о У р а л а н а ч н т д е й с т в о в а т ь с 
1 я н в а р я 2 0 2 0 г о д а.

 

П о в ы ш е н ы п е н с и и
П е н с и о н н ы й  ф о н д  и н ф о р м и р у е т  –  с  1  я н в а р я 

2 0 1 9 г о д а п о в ы ш е н ы с т р а х о в ы е п е н с и и п о с т а р о -
с т и и и н в а л и д н о с т и з а д л и т е л ь н ы й с т а ж р а б о т ы в 
с е л ь с к о м х о з я й с т в е, н е р а б о т а ю щ и м п е н с и о н е р а м, 
п р о ж и в а ю щ и м  в  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и.  Р а з м е р  п о -
в ы ш е н и я з а р а б о т у в с е л ь с к о м х о з я й с т в е с о с т а в и т 
2 5 % о т с у м м ы ф и к с и р о в а н н о й в ы п л а т ы с т р а х о в о й 
п е н с и и п о с т а р о с т и – 1 3 3 3, 5 5 р у б л е й.

П о в ы ш е н и е  ф и к с и р о в а н н о й  в ы п л а т ы  у с т а н о в -
л е н о  о р г а н а м и  П е н с и о н н о г о  ф о н д а  Р о с с и й с к о й 
Ф е д е р а ц и и с 1 я н в а р я 2 0 1 9 г о д а б е з у ч а с т и я п е н -
с и о н е р а  в  а в т о м а т и ч е с к о м  п о р я д к е  н а  о с н о в а н и и 
д а н н ы х п е н с и о н н о г о д е л а.

В с л у ч а е о т с у т с т в и я в п е н с и о н н о м д е л е н е о б х о -
д и м о й и н ф о р м а ц и и н а у к а з а н н у ю д а т у, д о к у м е н т ы 
о р а б о т е в с е л ь с к о м х о з я й с т в е м о ж н о п р е д о с т а в и т ь 
в о р г а н ы П е н с и о н н о г о ф о н д а Р о с с и й с к о й Ф е д е р а -
ц и и в т е ч е н и е в с е г о 2 0 1 9 г о д а.

П р и  н а л и ч и и  п р а в а  н а  п о в ы ш е н и е  п е н с и и  с 
у ч е т о м с т а ж а р а б о т ы в с е л ь с к о м х о з я й с т в е р а з м е р 
п е н с и и б у д е т п е р е с ч и т а н с 1 я н в а р я 2 0 1 9 г о д а.

 

П р е т е н д е н т н а п р е м и ю  
« Ч е л о в е к г о д а »

Д и р е к т о р И р б и т с к о г о м о л о ч н о г о з а в о д а С е р г е й 
С у е т и н  с т а л  о д н и м  и з  п р е т е н д е н т о в  н а  п р е м и ю 
« Ч е л о в е к г о д а », к о т о р у ю в э т о м г о д у у ж е в 1 0 р а з 
б у д е т в р у ч а т ь б и з н е с- и з д а н и е « Д е л о в о й к в а р т а л ». 
З а  н е д е л ю  д о  в р у ч е н и я  п р е м и и  к  1 0  с у щ е с т в у ю -
щ и м  н о м и н а ц и я м  д о б а в и л а с ь  е щ е  о д н а  –  « И н в е -
с т о р  г о д а ».  Р а н е е  н а г р а д а  в  д а н н о й  н о м и н а ц и и 
у ж е в р у ч а л а с ь, н о т о л ь к о о д и н р а з в 2 0 1 5 г о д у. В 
А г е н т с т в е п о п р и в л е ч е н и ю и н в е с т и ц и й С в е р д л о в -
с к о й  о б л а с т и,  и н и ц и и р о в а в ш е м  в о з в р а щ е н и е  н о -
м и н а ц и и, у в е р е н ы, ч т о о н а н е о б х о д и м а, п о с к о л ь к у 
б у д е т  с п о с о б с т в о в а т ь  п о п у л я р и з а ц и и  и н в е с т и р о -
в а н и я и с о б с т в е н н о б и з н е с а в р е г и о н е.

О т м е т и м,  ч т о  в м е с т е  с  С е р г е е м  С у е т и н ы м  в 
ч и с л о  д е с я т и  н о м и н а н т о в  н а  п о л у ч е н и е  п р е м и и 
« И н в е с т о р  г о д а »  в о ш л и:  А л е к с е й  К у ш н а р е в,  В а -
д и м  Б а д е х а,  С е м е н  Ус с,  Е л е н а  Г о л о в а т а я,  В л а д и -
м и р  К и л у н и н,  Е в г е н и й  С е л е з н е в  и  д р у г и е  р у к о -
в о д и т е л и  п р о м ы ш л е н н ы х  п р е д п р и я т и й  р е г и о н а, 
н а к а ж д о м и з к о т о р ы х в п р о ш л о м г о д у б ы л р е а л и -
з о в а н  к р у п н ы й  и н в е с т и ц и о н н ы й  п р о е к т  п о  с т р о -
и т е л ь с т в у  и  р а з в и т и ю  п р о и з в о д с т в е н н ы х  м о щ н о -
с т е й.

Ñ Í Î Â Î Ã Î Ã Î Ä À Ò Ð Ó Ä Î Â Û Å Ê Í È Æ Ê È Ñ Ò À Í Ó Ò 
Ý Ë Å Ê Ò Ð Î Í Í Û Ì È

П р е д с е д а т е л ь  п р а в л е н и я  П Ф Р  А н т о н  Д р о з д о в  о т в е т и л  н а  в о -
п р о с ы  « К о м с о м о л ь с к о й  п р а в д ы »  о б  э л е к т р о н н ы х  т р у д о в ы х 
к н и ж к а х
П о ч е м у  м ы  в  п р и н ц и п е  п е р е -

х о д и м  н а  э л е к т р о н н ы е  т р у д о в ы е 
к н и ж к и ?

Д в а  м о м е н т а.  В о- п е р в ы х,  д л я 
э т о г о  с о з р е л и  п р е д п о с ы л к и.  Б о л ь -
ш и н с т в о  р о с с и я н  п о л ь з у ю т с я  и н -
т е р н е т о м,  у  в с е х  е с т ь  м о б и л ь н ы е 
т е л е ф о н ы  и  э л е к т р о н н а я  п о ч т а.  В 
н а ш у ж и з н ь в о ш л и э л е к т р о н н ы е б и -
л е т ы н а п о е з д а и с а м о л е т ы, о н л а й н-
б а н к и н г, б е з н а л и ч н ы е р а с ч е т ы в м а -
г а з и н а х, д а ж е э л е к т р о н н ы й д н е в н и к 
в  ш к о л е.  Т о  е с т ь  л ю д и  у м е ю т  в с е м 
э т и м  п о л ь з о в а т ь с я.  В о- в т о р ы х,  у ж е 
е с т ь  в с я  н у ж н а я  и н ф р а с т р у к т у р а, 
к о т о р а я  п о з в о л я е т  э т и  д а н н ы е  о б -
р а б а т ы в а т ь, п е р е д а в а т ь и з а щ и щ а т ь.

Ч е м п л о х и б у м а ж н ы е ?
В о- п е р в ы х,  э т о  н е у д о б н о.  И 

д л я  р а б о т о д а т е л я,  и  д л я  с о т р у д н и -
к а.  П о т е р я е ш ь  к н и ж к у  –  п р и д е т с я 
в с ю  и н ф о р м а ц и ю  в о с с т а н а в л и в а т ь. 

Д л я  м н о г и х  э т о  с т а н о в и т с я  б о л ь -
ш о й  п р о б л е м о й.  В о- в т о р ы х,  ч е л о -
в е ч е с к и й  ф а к т о р  –  н е п р а в и л ь н о 
в н е с е н н ы е  з а п и с и  р а б о т н и к а м и  к а -
д р о в ы х  с л у ж б.  Т а к о е  ч а с т о  б ы в а л о 
в 9 0- х, д а и с е й ч а с и н о г д а п р о и с х о -
д и т. В- т р е т ь и х, б у м а ж н ы й н о с и т е л ь 
л е г ч е  п о д д е л а т ь.  М о ш е н н и к и  э т и м 
т о ж е п о л ь з у ю т с я. В ц и ф р о в о м ф о р -
м а т е р а б о т а т ь б у д е т п р о щ е и д е ш е в -
л е.  Э т о  в с е м  в ы г о д н о:  г р а ж д а н а м, 
б и з н е с у и г о с у д а р с т в у.

Д а в а й т е  т ог д а  п о  п о р я д к у. 
Г р а ж д а н а м ч т о и м е н н о в ыг о д н о ?

П р о с т о й п р и м е р. В а м п о н а д о б и -
л а с ь  в ы п и с к а  и з  т р у д о в о й  к н и ж к и. 
Д л я к р е д и т а, в и з ы и л и ч е г о- т о е щ е. 
С е й ч а с в ы и д е т е в к а д р ы и п р о с и т е 
е е  с д е л а т ь.  Э т о  н е  в с е г д а  б ы с т р о  – 
п о з а к о н у в т е ч е н и е т р е х д н е й. Е с л и 
в с е б у д е т в ц и ф р о в о м в и д е, т о ч е р е з 
л и ч н ы й  к а б и н е т  н а  с а й т е  П Ф Р  в ы 

э т у  ж е  у с л у г у  п о л у ч и т е  з а  м и н у т у. 
С м о ж е т е с р а з у р а с п е ч а т а т ь в ы п и с к у 
и л и  о т п р а в и т ь  е е  п о  э л е к т р о н н о й 
п о ч т е  в  л ю б у ю  о р г а н и з а ц и ю.  И  е е 
в е з д е  п р и м у т.  П л ю с  с м о ж е т е  о ф о р -
м и т ь  п е н с и ю  д и с т а н ц и о н н о.  Н е 
н у ж н о б у д е т в к а ч е с т в е п о д т в е р ж д е -
н и я п р и н о с и т ь е щ е о д и н д о к у м е н т.

В ч е м в ыг о д а р а б о т о д а т е л я ?
В о- п е р в ы х, с е й ч а с о н з а к а з ы в а е т 

б л а н к и б у м а ж н ы х т р у д о в ы х к н и ж е к 
и  т р а т и т  н а  э т о  д е н ь г и.  В о- в т о р ы х, 
о н  и х  у  с е б я  х р а н и т  в  с е й ф е,  п о т о -
м у  ч т о  э т о  д о к у м е н т ы  с т р о г о й  о т -
ч е т н о с т и. В- т р е т ь и х, с о т р у д н и к и и х 
з а п о л н я ю т  в р у ч н у ю.  В- ч е т в е р т ы х, 
е с л и ч т о- т о п р о и з о й д е т, и х п р и д е т с я 
в о с с т а н а в л и в а т ь. К п р и м е р у, с е й ч а с 
в И р к у т с к о й о б л а с т и в в е д е н р е ж и м 
Ч С  и з- з а  п а в о д к а,  и  у  н е к о т о р ы х 
т р у д о в ы е  к н и ж к и  б ы л и  у т р а ч е н ы. 
И  т е п е р ь  р а б о т о д а т е л я м  н у ж н о  и х 
в о с с т а н а в л и в а т ь, а э т о ц е л а я п р о ц е -
д у р а, к о т о р у ю о н и о б я з а н ы п р о й т и.

О к о н ч а н и е н а с т р. 2
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Ñ ÍÎÂÎÃÎ ÃÎÄÀ ÒÐÓÄÎÂÛÅ ÊÍÈÆÊÈ ÑÒÀÍÓÒ 
ÝËÅÊÒÐÎÍÍÛÌÈ

Но ведь одно дело – заполнить 
от руки, а другое – установить но-
вое приложение и разобраться, как 
оно работает. Плюс дополнитель-
ные деньги заплатить наверняка…

Отчетность у работодателя и так 
почти вся в электронном виде. Разра-
ботчики программного обеспечения 
просто доработают пакет бухгалтер-
ских программ. Бизнесу это ничего 
не будет стоить.

А мелкие предприниматели? У 
них обычно все по старинке ведет-
ся…

Организации, где меньше 25 со-
трудников, смогут воспользовать-
ся кабинетом страхователя у нас на 
сайте. Они смогут эту информацию 
просто отправлять онлайн – как по 
электронной почте.

Но ведь в этом случае тоже бу-
дет человеческий фактор. Не ту 
информацию занесут в базу – и все, 
прощай пенсия!

Пенсионные права точно не по-
страдают. Мы информацию, пред-
ставляемую работодателями, давно 
перепроверяем при помощи получа-
емой от налоговой службы отчетно-
сти. В электронной трудовой книжке 
будет содержаться дополнительная 
информация – данные о приеме, 
увольнении и переходе на другую 
должность, занимаемая должность 
(профессия), а также номера прика-
зов о кадровых изменениях. То есть 
мы охватываем всю информацию, 
которая есть в трудовой книжке, и 
переводим ее в электронный вид.

Надо ли будет следить за своей 
трудовой книжкой – правильно ли 
ее заполняет работодатель?

Тут каждый сам решает. Напри-
мер, вы же сейчас за ней не следите. 
Она лежит в сейфе в отделе кадров 
и требуется, только когда вы пере-
ходите на другое место работы или 

вам нужно сделать копию. За элек-
тронной трудовой можно будет сле-
дить онлайн и даже сохранять себе 
на компьютер. Собственно, в отно-
шении ваших пенсионных прав это 
можно делать уже сейчас.

Как именно?
Через личный кабинет на сайте 

ПФР. Дополнительно регистриро-
ваться для этого не нужно. Просто 
вводите логин и пароль, получен-
ный при регистрации на портале 
госуслуг. Большинство граждан уже 
имеют там подтвержденную учет-
ную запись. И могут посмотреть, 
сколько страховых взносов за них 
перечислил работодатель, и сколько 
индивидуальных пенсионных коэф-
фициентов у них уже накопилось для 
оформления пенсии.

Что произойдет с 1 января? 
Работодатели нам всем раздадут 
трудовые книжки?

Не совсем. С 1 января все ком-
пании начнут ежемесячно пред-
ставлять в ПФР дополнительную 
информацию о трудовой деятельно-
сти. Сейчас мы проводим пилотный 
проект с крупнейшими работодате-
лями, чтобы оценить, как готовы их 
кадровые службы и наши инфор-
мационные системы. Что касается 
граждан, для них действует переход-
ный период – один год. За это время 
они смогут решить, оставлять им бу-
мажную трудовую книжку или нет. 
Если человек не напишет такого за-
явления работодателю, то с 1 января 
2021 года она будет вестись только в 
электронном виде, а бумажную ему 
вернут на руки. Для молодых людей, 
которые начнут работать после 2021 
года, трудовая книжка будет по умол-
чанию только электронной.

То есть я могу оставить свою 
старую трудовую в отделе кадров? 
И тогда работодатель будет и в 

электронном виде информацию 
отправлять, и в бумажном дубли-
ровать?

Да, все верно. Для этого нужно 
будет написать заявление в свобод-
ной форме.

Как будет защищена информа-
ция? Вдруг какие-нибудь хакеры 
получат к ней доступ и сотрут все 
данные?

Система ПФР аттестована как 
система для учета и обработки пер-
сональных данных высокого уровня. 
Мы соблюдаем все требования по 
защите информации. При этом функ-
цию по ведению персонифицирован-
ного учета пенсионных прав граж-
дан мы ведем с 1997 года. То есть в 
Фонде накоплен более чем 20-лет-
ний опыт работы с персональными 
данными. У нас есть и специальная 
служба по информационной безопас-
ности. Сбой или взлом с последую-
щим изменением или уничтожением 
данных практически невозможны. 
Информация фиксируется в распре-
деленных системах хранения, что 
исключает риск потери данных.

Как в других странах? Там ис-
пользуют бумажные или электрон-
ные трудовые книжки?

В отдельных европейских стра-
нах в конце прошлого века исполь-
зовались трудовые книжки или тру-
довые карточки. Но сейчас почти 
все данные перекочевали в инфор-
мационные системы и в базы дан-
ных пенсионных фондов. Например, 
в Словении трудовые книжки были 
обязательными до 2009 года и их за-
менили базой данных пенсионного 
фонда. Еще один пример – Испания. 
Там действует электронная система 
Vida laboral (трудовая жизнь), там 
фиксируются все приемы и увольне-
ния сотрудников, состояние их на-
логовых отчислений.

Окончание. Начало на стр. 1НОВОСТИ

Безопасная дорога
Госавтоинспекция вновь предупреждает: в ре-

гионе стартовало оперативно-профилактическое 
мероприятие «Безопасная дорога». Автоинспекто-
ры будут выявлять пешеходов-нарушителей.

Отмечается, что с начала года произошло уже 
700 наездов на пешеходов, треть ДТП произошли 
в т мное время суток. В авариях погиб 91 человек, 
ещ  643 получили травмы различной степени тя-
жести.

В ходе рейда автоинспекторы проверят соблю-
дение ПДД пешеходами, а также то, как водители 
ТС пропускают людей на переходах и перекр ст-
ках. Наряды ДПС появятся в местах концентрации 
таких ДТП. На загородных трассах будут выяв-
ляться пешеходы, которые могут стать виновника-
ми аварий.

О пешеходах, находящихся на загородных трас-
сах с явным риском для жизни, просят сообщать 
по номерам: (343) 269-77-00 или 02.

Раскрыли кражу
Накануне в дежурную часть полиции посту-

пило сообщение о том, что из дома в селе Крути-
хинское пропало имущество. На место выехала 
следственно-оперативная группа. В ходе осмотра 
места происшествия эксперт изъял следы пальцев 
рук.

Как выяснилось, 24 сентября утром мужчина 
1964 года рождения, путем открытия навесного 
замка на входных дверях сеней, незаконно проник 
в дом на улице Заречной, откуда похитил телеви-
зор «LG», стоимостью 15 000 рублей, и цифровую 
приставку, стоимостью 1000 рублей, чем причи-
нил значительный ущерб хозяйке дома, 1940 года 
рождения. 

По словам соседей, выяснилось, что с утра из 
дома выходил мужчина, личность которого уда-
лось установить, он оказался родственником по-
терпевшей. Потерпевшая тут же позвонила ему, 
мужчина отрицать не стал, признался в содеян-
ном и обещал вернуть украденное. Но возвращать 
мужчина не поспешил.

По данному факту возбуждено и расследуется 
уголовное дело по признакам состава преступле-
ния, предусмотренного пунктом «а» части 3 ста-
тьи 158 УК Российской Федерации - кража с неза-
конным проникновением в жилище.
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«ÁÅÇÎÏÀÑÍÎÅ ÄÅÒÑÒÂÎ»
Ирбитской межрайонной прокуратурой в ок-

тябре 2019 года проводится профилактиче-
ский месячник «Безопасное детство».

Уважаемые родители! 
Обращаем Ваше внима-
ние на необходимость 
более внимательного от-
ношения к собственным 
детям!.

Конституцией Россий-
ской Федерации установ-
лено, что забота о детях, 
их воспитание – равное 
право и обязанность роди-
телей (ч. 2 ст. 38 Консти-
туции РФ).

В соответствии со ст. 
63 Семейного кодекса РФ 
родители имеют право 
и обязаны воспитывать 
своих детей. Все эти обя-
занности закреплены в 
статьях 64 и 65 Семейно-
го кодекса РФ. Родители 
несут ответственность за 
воспитание и развитие 
своих детей. Они обязаны 
заботиться о здоровье, фи-
зическом, психическом, 
духовном и нравственном 
развитии своих детей. 
Обязанности по воспи-
танию детей родители и 
лица, их заменяющие, не-
сут до совершеннолетия 
ребенка.

С началом учебного 
года, осенних каникул, не-
совершеннолетних может 
подстерегать повышенная 
опасность на дорогах, в 
лесу, на игровых площад-
ках, в садах, во дворах. 
Этому может способство-
вать, прежде всего, отсут-
ствие должного контроля 
со стороны взрослых и 
незанятость детей орга-
низованными формами 
отдыха.

Чтобы дети были здо-
ровыми законным пред-
ставителям надо помнить 
ряд правил и условий при 

организации отдыха и 
времяпрепровождения:

1. Не допускается на-
хождение детей в возрасте 
до 16 лет с 22 до 6 часов 
в период с 1 сентября по 
31 мая включительно или 
с 23 до 6 часов в период 
с 1 июня по 31 августа 
включительно и детей в 
возрасте от 16 до 18 лет 
с 23 до 6 часов в обще-
ственных местах без со-

провождения родителей 
и иных уполномоченных 
лиц. При отправлении с 
ребенком куда-либо вне 
дома, необходимо заранее 
условиться с ним о месте 
встречи, на случай если 
ребенок потеряется.

2. Особое внимание 
необходимо уделять по-
ведению детей на улице 
(общению с незнакомыми 
людьми, играх на необо-
рудованных спортивных и 
игровых площадках.

3. Необходимо разъ-
яснить ребенку соблю-
дение правил дорожного 
движения, пожарной без-
опасности и обращения с 
электроприборами.

4. К частым и распро-
страненным нарушениям 
относится несоблюдение 
правил дорожного движе-
ния, езды на велосипедах, 
скутерах, мопедах, мото-
циклах.

5. Необходимо пом-
нить, а также разъяснить 
несовершеннолетним, что 
детям, не достигшим 14 
лет, запрещено управлять 
велосипедом на автомо-
бильных дорогах, а детям, 
не достигшим 16 лет, ску-
тером (мопедом).

6. Необходимо обра-

щать внимание детей на 
случаи и причины возник-
новения пожаров из-за не-
осторожного обращения с 
огнем: шалости, непоту-
шенные костры, сжигание 
мусора в лесу, поджига-
ние травы.

7. Необходимо напом-
нить ребенку или выучить 
с ним номера телефонов 
экстренных служб, позво-
нив по которым он, попав 
в сложную ситуацию, бу-
дет сориентирован специ-
алистом службы спасения 

о дальнейших правиль-
ных действиях. Телефоны 
службы спасения «01», с 
мобильного - «112» или 
«101».

8. Не оставляйте детей 
без присмотра в комнатах 
с открытыми окнами даже 
на короткий срок, так как 
это может привести к не-
обратимым последстви-
ям.

Дополнительным фак-
тором риска для ребенка 
является бесконтрольный 
доступ детей в сеть «Ин-
тернет» и социальные 
сети, где много небезопас-
ной, а также запрещенной 
к распространению ин-
формации для детей. Ре-
комендуется установить 
защиту на компьютеры и 
ограничить допуск детей 
к некоторым ресурсам.

Родителям несовер-
шеннолетних рекоменду-
ется формировать у детей 
навыки обеспечения лич-
ной безопасности путем 
проведения с детьми ин-
дивидуальных бесед, а 
также личным примером.

Илья Кулиш,
старший помощник 

Ирбитского 
межрайонного 

прокурора
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7 октября в 10.35 часов 
59-летний водитель ВАЗ-
21043 управлял личным 
автомобилем по ул. Ор-
джоникидзе. У дома № 58 
при движении он непра-
вильно выбрал скорость, 
при резком торможении 
допустил занос автомоби-
ля, отчего ВАЗ развернуло 
на проезжей части дороги 

и вынесло на встречную 
полосу движения. В ре-
зультате неправильных 
действий водитель допу-
стил наезд на пешеходов - 
36-летнюю женщину и е  
3-годовалую дочь, которая 
находилась на велосипе-
де-коляске. Мама с дочкой 
стояли на краю проезжей 
части дороги и собира-

лись переходить улицу по 
нерегулируемому пеше-
ходному переходу.

В результате наезда 
женщина не пострадала, 
девочка госпитализирова-
на в ЦГБ г. Ирбита с со-
трясением головного моз-
га и гематомой лба.

Сотрудниками ГИБДД 
на месте ДТП проведе-
ны все необходимые дей-
ствия, в том числе замеры, 
составлены процессуаль-
ные документы. Автоин-
спекторы установили, что 
все участники ДТП - жи-
тели г. Ирбита. Провед н-
ное освидетельствование 
водителя показало, что во-
дитель трезв.

В настоящее время со-
трудники ГИБДД прово-
дят проверку, устанавли-
вают все обстоятельства 
произошедшего.

 ОГИБДД МО МВД 
России «Ирбитский»

За 9 месяцев 2019 года выявлено 1020 нарушений федерального 
законодательства, приняты меры прокурорского реагирования: 

на незаконные правовые акты принесено 64 протеста, внесено 207 
представлений, по результатам их рассмотрения к дисциплинарной 

ответственности привлечено 142 виновных должностных лица, 
направлено в суд 198 исковых заявлений, по возбужденным прокурором 

делам об административных правонарушениях к административной 
ответственности привлечено 55 лиц, объявлено 56 предостережений 

должностным лицам, по результатам общенадзорных проверок направлено 
2 материала для решения вопроса об уголовном преследовании в порядке 

п. 2 ч. 2 ст. 37 УПК РФ, по которым возбуждено 2 уголовных дела.

ÎÁ ÈÒÎÃÀÕ ÐÀÁÎÒÛ ÈÐÁÈÒÑÊÎÉ 
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ÌÅÑßÖÅÂ
Результаты обобще-

ния практики надзорной 
деятельности свидетель-
ствуют о том, что наибо-
лее социально значимой 
является деятельность 
прокуратуры по предъяв-
лению исков в сфере за-
щиты жилищных прав и в 
сфере ЖКХ. Несмотря на 
относительно невысокую 
долю указанных исков в 
общем количестве, все 
они предъявлены по жа-
лобам граждан в ответ на 
существенное нарушение 
их прав со стороны орга-
нов местного самоуправ-
ления.

Так 6 сентября проку-
ратурой предъявлен иск к 
ООО «Агрофирма Нива» 
в интересах Сергея С. о 
взыскании начисленной, 
но невыплаченной, за-
работной платы в сумме 
более 19000 руб. Решени-
ем Ирбитского районного 
суда исковые требования 
прокуратуры удовлетво-
рены.

По результатам рабо-
ты в сфере охраны окру-
жающей среды выявлено 
45 нарушений федераль-
ного законодательства, 
к административной от-
ветственности по поста-
новлениям прокурора 
привлечено 1 должност-
ное лицо, внесено 12 
представлений, по ре-
зультатам рассмотрения 
9 должностных лиц при-
влечено к дисциплинар-
ной ответственности.

Так, Ирбитской меж-
районной прокурату-
рой в августе 2019 года 
проведена проверка по 
факту нарушения ООО 
«Лес» законодательства 
о недрах. В ходе провер-
ки установлено, что на 
участке местности вбли-
зи д. Голякова Ирбитско-
го района имелась горная 
выработка рядом с кото-
рой находилась техника 
принадлежащая ООО 
«Лес» и горная выработ-
ка, образовалась вслед-
ствие добычи полезных 
ископаемых открытым 
способом. В связи с выяв-
ленными нарушениями, 
Ирбитской межрайонной 
прокуратурой 16 августа 
2019 года в отношении 
директора ООО «Лес» 
Л.Т. Шомина вынесено 
постановление о воз-
буждении дела об адми-
нистративном правона-
рушении по ч. 1 ст. 7.3 
КоАП РФ, по результатам 
рассмотрения которого 
должностное лицо при-
влечено к администра-
тивной ответственности 

в виде штрафа в размере 
30000 рублей.

Прокурором выявлено 
108 нарушений законода-
тельства в сфере соблю-
дения прав и законных 
интересов несовершен-
нолетних, субъектам про-
филактики внесено 30 
представлений, по ре-
зультатам рассмотрения 
которых,

36 должностных лиц 
привлечено к дисципли-
нарной ответственности, 
направлено 7 исковых 
заявления в суд. По по-
становлению прокурора 
9 должностных лиц при-
влечено к администра-
тивной ответственности, 
объявлено 28 предосте-
режений должностным 
лицам.

Так, например, в сен-
тябре 2019 года проку-
ратурой выявлены нару-
шения при организации 
питания на пищеблоке 
в МАОУ МО г.Ирбит 
«Средняя общеобразо-
вательная школа № 18». 
Среди нарушений вы-
являлись факты отсут-
ствия маркировочных 
ярлыков на всех овощах, 
складские помещения не 
были в полной мере обо-
рудованы приборами для 
измерения температуры 
воздуха, нарушались пра-
вила хранения пищевых 
отходов, при хранении 
отдельной пищевой про-
дукции не соблюдались 
условия хранения и срок 
годности, установленные 
изготовителем. По итогам 
проверки к администра-
тивной ответственности 
привлечена заведующая 
пищеблоком указанной 
школы, а также в адрес 
директора школы № 18 
и руководителя МУП 
«Комбинат школьного и 
студенческого питания» 
внесены представления 
с требованием устранить 
выявленные нарушения.

При осуществлении 
надзора за исполнением 
законов на досудебной 
стадии уголовного судо-
производства за 9 месяцев 
2019 года в поднадзор-
ных правоохранитель-
ных органах выявлено 
612 нарушения законов, 
из них: при приеме и ре-
гистрации сообщений о 
преступлениях – 321, при 
производстве следствия и 
дознания – 291. Внесено 
25 требований, все рас-
смотрены и удовлетворе-
ны. Поставлено на учет 
по инициативе прокурора 
сокрытых преступлений 
– 30, внесено представ-

лений и информаций об 
устранении нарушений 
– 39, привлечено к дис-
циплинарной ответствен-
ности – 142.

Отменено постанов-
лений о возбуждении 
уголовного дела – 13, 
отменено постановле-
ний ОВУД – 145, из них 
возбуждено уголовных 
дел – 26. Отменено по-
становлений о прекраще-
нии уголовного дела – 2, 
отменено постановлений 
о приостановлении пред-
варительного расследова-
ния – 66, из них направле-
но дел в суд – 8.

Ирбитским районным 
судом и мировыми су-
дьями судебных участков 
Ирбитского судебного 
района Свердловской об-
ласти с участием государ-
ственных обвинителей 
рассмотрено 463 уголов-
ных дела. Оправдатель-
ные приговоры не выно-
сились.

Ирбитской межрай-
онной прокуратурой в 
целях формирования у 
подростков негативного 
отношения к курению, а 
также в целях пропаган-
ды здорового образа жиз-
ни, среди учащихся 6-8 
классов общеобразова-
тельных учреждений МО 
г.Ирбит проведен творче-
ский конкурс рисунков на 
тему: «Курить - здоровью 
вредить!». В прокуратуру 
поступило более 40 работ 
учащихся. 05 сентября 
2019 года заместителем 
межрайонного проку-
рора Т.Г. Крутиковой в 
Управлении образовании 
за лучшие рисунки по-
бедителям и призерам, а 
также всем участникам 
вручены грамоты и благо-
дарности, а также неболь-
шие памятные подарки. 
В ходе мероприятия со-
трудники прокуратуры 
обратили внимание ребят 
на необходимость защи-
ты нынешнего и будущих 
поколений не только от 
разрушительных послед-
ствий для здоровья, свя-
занных с табаком.

В 4 квартале 2019 
года перед прокуратурой 
поставлены задачи по 
устранению недостат-
ков в области отдельных 
направлений прокурор-
ского надзора, основное 
внимание при этом будет 
обращено на особо акту-
альных и социально зна-
чимых направлениях.

Ирбитский межрайон-
ный прокурор

Станислав Саноцкий
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27 сентября в администрации 
города проходил круглый стол на 
тему «Трудовое лето: анализ лет-
ней занятости молод жи». Ини-
циатором проведения выступил 
Ирбитский городской молод жный 
совет. Это мероприятие посетили, 
как активисты, так и члены Ир-
битского городского молодежного 
совета, а также начальники управ-
лений культуры и образования, 
представитель Ирбитской межрай-
онной прокуратуры, специалисты 
центра занятости и центра разви-
тия культуры, спорта и молодеж-
ной политики, а также заместитель 
главы МО г. Ирбит Н.В. Волкова.

В начале круглого стола И.В. 
Бехмеметьева, заместитель дирек-
тора Центра развития культуры, 
спорта и молодежной политики от-

метила, что перед собравшимися 
стоит непростая, но и не безнад ж-
ная задача – отвлечь детей от вли-
яния улицы, дать им возможность 
заработать и привить уважение к 
труду. На территории города про-
живает 1802 человека в возрасте 
от 14 до 18 лет, это трудоспособная 
молодежь, но только 18,4 % об-
ратились в центр за услугой тру-
доустройства (это 332 человека). 
Специалистом летней молодежной 
биржи труда оказано 400 консуль-
таций по профориентации. Следо-
вательно, молодежь нуждается в 
оказании помощи в вопросах тру-
доустройства.

Однако пока не удается в пол-
ной мере удовлетворить потребно-
сти молодежи в трудоустройстве. 
Поэтому важно обратить внимание 
на создание условий для професси-
онального самоопределения, заня-
тости детей и молодежи.

Финансирования, выделенного 
из местного бюджета на трудоу-
стройство не достаточно для орга-
низации рабочих мест и полной за-
нятости подростков. Чтобы решить 
вопрос были разосланы письма ру-
ководителям более 80 организаций 
и предприятий города с предло-
жением рассмотреть возможность 
трудоустройства несовершенно-
летних. На данное предложение от-
кликнулось всего две организации. 

Ирина Владимировна отметила, 
что трудоустройство является од-
ной из форм профилактики право-
нарушений в молодежной среде. 
Приоритет трудоустройства необ-
ходимо отдавать детям, состоящим 
на всех видах профилактическо-
го учета. Но при трудоустройстве 
этой категории граждан возникает 
ряд проблем. И самая большая из 
них – сбор документов. Родители 
таких подростков не заинтересова-
ны в их трудоустройстве. А между 
тем, получить разрешение из орга-

на опеки может только законный 
представитель несовершеннолет-
него.

Об итогах организации трудо-
устройства несовершеннолетних 
граждан в летний период 2019 года 
рассказала А.Я. Сапегина, специ-
алист по социальной работе с мо-
лодежью МКУ «Центр развития 
культуры, спорта и молодежной 
политики». 

Работа по подготовке к времен-
ному трудоустройству несовер-
шеннолетних граждан стартовала в 
апреле 2019 года. Было проведено 
собрание руководителей трудовых 
отрядов, собраны заявки от муни-
ципальных учреждений, на тер-
ритории которых в летнее время 
действуют трудовые отряды, за-
ключены договоры о совместной 

деятельности по организации вре-
менного трудоустройства несовер-
шеннолетних граждан, в том числе 
с ГКУ «Ирбитский центр занято-
сти», куда поданы сведения о по-
требности в работниках, наличии 
свободных рабочих мест.

В текущем году на трудоустрой-
ство несовершеннолетних в МО 
город Ирбит выделено 800 тыс. 
рублей, (в сравнении с 2018 годом 
– было выделено 500 тыс. рублей, 
трудоустроено на эти средства 
– 184 несовершеннолетних). На 
выделенные средства было запла-
нировано трудоустроить 242 под-
ростка в возрасте от 14 до 18 лет.

Несовершеннолетние трудоу-
строены на должность подсобных 
рабочих на благоустроительные 
работы, работают по срочному тру-
довому договору 10 рабочих дней, 
в среднем по 2 часа в день. Опла-
та производится пропорционально 
отработанному времени из расчета 
минимальной оплаты труда 12 972 
рубля, в том числе уральский коэф-
фициент.

Средняя выплаченная заработ-
ная плата подростка составила 
1735 рублей 57 копеек. Помимо 
выплаченной заработной платы не-
совершеннолетний, вставший на 
учет в ГКУ «Ирбитский Центр за-
нятости», получил материальную 
поддержку (пропорционально от-
работанному количеству дней ис-
ходя из суммы 2 587,50 за полный 
календарный месяц) 1035 рублей. 
Итого, средний доход подростка за 
1 отработанный период составил 
2770 рублей 57 копеек.

Поддержку от Центра занятости 
получили 273 несовершеннолет-
них. 35 подростков поддержку не 
получили.

Алена Яковлевна высказала 
планы и предложения по работе 
несовершеннолетних в следующем 
2020 году. Хотелось бы создать 

трудовой отряд на 
базе МБУ «Благо-
устройство» для 
благоустройства 
городских терри-
торий.

Донести ин-
формацию до ру-
ководителей пред-
приятий о плюсах 
трудоустройства 
несовершенно-
летних на совете 
руководителей 
для увеличения 
количества несо-
вершеннолетних, 
трудоустроенных 
на предприятия 
города.

Специалист по 

социальной работе с молодежью 
МКУ «Центр развития культуры, 
спорта и молодежной политики» 
С.В. Уралова заострила внимание 
на нарушениях, с которыми стал-
киваются несовершеннолетние, 
которые трудоустраиваются само-
стоятельно на небольшие предпри-
ятия и к индивидуальным предпри-
нимателям. 

Так по результатам опроса, 
проведенного Ирбитским город-
ским молодежным советом, 68% 
опрошенных столкнулись с таким 
нарушением, как превышение ра-
бочего времени, 33% работали без 
трудового договора, 16% отметили 
несоблюдение техники безопас-
ности, 20% получили заработную 
плату лишь частично. При этом 34 
процента трудились за зарплату в 
100-200 рублей в день. 48 процен-
тов указали, что их заработная пла-
та  составляла 500 рублей в день и 
более.

С разъяснениями трудового 
законодательства выступила по-
мощник Ирбитского межрайон-
ного прокурора Ю.И. Цепилова. 
Она посоветовала и взрослым, и 
подросткам изучать Трудовой ко-
декс и не соглашаться на сомни-
тельные схемы заработка, чтобы 
избежать негативных последствий. 
Также Юлиана Игоревна пообеща-
ла создать сборник рекомендаций, 
который ляжет в основу памятки, 
которую будут получать все несо-
вершеннолетние, которые обра-
тятся за услугой трудоустройства в 
Центр развития культуры, спорта и 
молодежной политики.

По результатам круглого стола 
после обсуждения был принят ряд 
рекомендаций, которые должны 
улучшить решение вопросов тру-
доустройства в следующем году. 
Так, например, решено запустить 
«пилотный» проект совместно 
с предприятия по закреплению 
общественного места (площадь, 
сквер, аллея и пр.) за трудовыми 
отрядами с сопровождением со-
трудника МУП «Благоустройство». 
До начала февраля 2020 года не-
обходимо поработать с предпри-
нимателями и крупными предпри-
ятиями города вопрос по созданию 
рабочих мест для несовершенно-
летних граждан в летний пери-
од и свободное от учебы время. 
Необходимо провести анализ тру-
доустройства несовершеннолетних 
за последние 3 года. Разработать 
порядок действий всех субъектов, 
задействованных в трудоустрой-
стве несовершеннолетних.

ÊÀÊÎÅ ÎÍÎ – ÒÐÓÄÎÂÎÅ ËÅÒÎ?




