
13

м

жъ

ДО
!в-
!в-
И'
До
к
0 -

IX
т-
е-

ю
о-
ь-
Ш
'О

10

>а
да

В.

в а в

Э и  б о л ь ш е в и с т с к и е -------у »— а п -----
№  0/(148)

22 "НЖря 1932 г,ТЕМПЫ
АДГ КС 

РЕДАКЦИИ: 
Урал,

Иолевекой зав. 
уя Сафарова

и. 25
Телефон ,№ 2

'ММ |ЦИМ »Ц М* Н»йк 1Н Ч Щ 1111 » РШИщФстн»,цвна 5

Решение ЦК ВКП(б) о черной металлургии превратить 
в программу большевистских действий 
в деле борьбы за металл._ _ _ _ _

Домна Северского ааводд ждет угля
Решение ЦК ВКП76) о накоплении 

двухмесячного запаса древесного у г 
ия на домнах Урала ставит перед 
парторганизацией, и рабочими ударни­
ками Северского завода и всей обще- 
ственостью района боевую задачу— 
обееш'^Чь в срок пуск домны.

Тр.„.одьник завода и ударники 
доменного цеха ведут бодьшевиотскую 
борьбу за скорейшее окончание ре­
монта домны. На сегодня ремонт в 
основном закончен. Домна к пуску 
готова аггрегаты все приведены в 
готовность рабочей силой домна так­
же обеспечена, но всоже пущена быть 
ее может, тормозит пуск домны от- 
сутетв^г древесного угли. Завод име­
ет запас на 20 ноября всего 6.756 куб. м. 
тогда как потребность домны выра­
жается в 300 куб. м. за каждые сутки

Чтобы обеспечить бесперебойпу 
работу печи нужно ежедневно 300 
подвод для переброски угля с томи 
яок, на 20-е число работало не боль­
ше, как 75 лош. это абсолютно не 
обеспечивает оуек-домны.

Несмотря ва решение Гай кома Пар 
тип я на наряды Райисполкома сель­
ские советы и часть колхозов г.аше-

| го района оппортунистически прес- 
‘тупио относится к делу накопления 
запасов древесного угля,

Поддневской С/совет представите­
лю завода приехавшему. для вербовки 
конной и пешей силы не оказал 
совершенно никакой помощи, потре­
бовалось вмешательство Райисполкома 

Еще хуже делает Поддневской кол­
хоз,—заключал договорща 40 лошадей 
подписал его, а выполнять не соби­
рается, на 19 число на работы не вы­
шло ни одной лошади.

Кургановский колхоз уже полмеся­
ца тянет волынку, пока у них живет 
представитель завода они соглаша­
ются подписывать договор, пред, кол­
хоза тов. БУСЫГИН заявляет иред- 
етавитедю завода, „вот как к вам 
приеду завтра и подпишу договор", а 
сам в’это время едет в ПодевскоЙ 
Лесопромхоа и там заключает договор 
на 45 лощадэй.

Полонской С/совет вместо помощи 
представителю завода по вербовке \ 
выдает справку, что свободной кон ; 
ной силы в поселке не имеется, все | 
мероприятия проведены и ни одной | 
лошади больше завербовать нельзя. I

Ударнини|мартена дерутся за освоение 
Стопроцентной мощности печи
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С первого дня пуска печи, пар-] 
тшйиея и комеомолЬская ячейки,! 
ОвСочие-ударники и технический 
руководящий персонал развернули 
больш евистскую борЬбу за вы со­
кие показатели  р або ты , за  овла­
дение проектной мощ ности печи,

СменЫ заключили меЖду собой 
договора на соцсоревнование, а 
такЖ е и внутри смей бЫли зак ­
лючены договора меЖду о т д е л ь ­
ными группами р ,бочих иа луч­
шую постановку работы .

Треугольником завода бЫл спу­
щен суточнЫй план вЫплавки 
м еталла 97, тонн  рабочие ударь и 
ки об'явили сп«чно-встрсчнЫЙ 
120 тон н  или каЖдая смена дала 
о б я за т е л ь с тв о  д а в а т ь  40 тонн  
м етал л е  в смену, при см етн ом  
задании в 30 тонн . Благодаря упор 
ной болЬш евистс кой борЬбе с 
неполадками правильной р а с с т а  
новки рабочей силЫ сменно в с т  
речЩ»е планЫ си стем ати чески  
перевыполняю тся. РанЬше дава­
ли полторы  и две плавки в с у т  
ки, т еп ер ь  вЫ дают т р и  плавки 
перевыполняя суточнЫй в стр еч ­
ный план о т  ПО до 150 проц

Хорошие образцы р аб о ты  д аю т

сменЫ С т и х и и  а и Ми  т и н а ,  
которЫ е постоянно выполняют 
и перевы полняю т свои сменно 
встречны е планЫ. О т с т а е т  см е­
на С т р о г а н о в  а, она с и с т е ­
м атически не вЫцолннет задание, 
отказЫ валасЬ  о т  сменно в с т р еч ­
ного плана, раз эадер гала плавку 
на два часа эти м  самЫм сорвала 
задачу тр ех  плавок в су тки  и 
то лько  благодаря анергии тр еу  
голЬника цеха и образцовой рабо­
т е  сменною м астер а  А р т е м  о 
в а, которЫ й проработавш и две 
сменЫ подряд положение вЬ тра 
вил..СмвннЫй м а с те р  С троганов 
не зан и м ается  вопросами правилЬ 
пой расстановки рабочей силЫ, 
бЫли та к и е  ф акты , ч то  для при- 
мески гли Ы требовался  один р а ­
бочий он посЫ лает двух, т а к  Же 
и на других р або тах  отсю да и 
качество  р аб о ты  сменЫ.

Сейчас ударники М артена р а з ­
в е р т ы в а ю т  борЬбу ?п закрепле­
ние достигн уты х показателей, 
за 100 проц. овладение проектной 
мощ ности печи

Выездное редакции 1® Х1-32 г.
Севе-ревий завод

1 Так бюрократы из п, совета распи­
сываются в своем собственном бес­
силии

ПодевскоЙ же колхоз в лице пред 
колхоза БЕЗОТВЕТНЫХ и дает с»г 
ласие на поставку копией силы, но 
предъявляет такие требования, кото­
рые завод принять н и в  коей мере 
не может.

Северский с/совет также палец о 
палец не ударил, чтобы, чте нибудь 
сделать в помощь завода.

Только один Коеобродский колхоз 
оказал политическу ю помощь заводу 
сразу же заключил договор ы напра­
вил почти всех своих дншадей на 
перевозку угля из 26 лошадей по лага 
шщихея но договору работает уже 
22 лош.

Вся общественность района дол­
жна немедленно повернуться лицом к 
перевозкам, взять углеперовозки па 
мощный общественный буксир помочь 
заводу создать двух месячный запас 
угли.

Эту боевую задачу мы домны вы- 
иолийть со всей большевистской нас­
тойчивостью и па пористостью'

Календарь борьбы 
за металл

Третья пяти* яеака 
12 ноября 101 тонна

н  .13 — и— 131
14 — 131
15 “ 137
15 135

сметное задание в сутки, 
97 тонн.

Четвертая пятидневна 
17 ноября 157 тонн

На приветствия наркома
ответим досрочным выполнением

финплана IV квартала
Н арком ф инансов РСФ СР тов, Яковлев приветствует  

п ер едовы е район ы  У рала  
Свердловск Облфо Михайловскому 
Редакции ..Уральского рабочего11

МОСКВА. 13, Прошу передать | подлинно болЬшевисгпские темиЫ 
Привет районам ЛЫсЬвёнскому, ! работЫ по выполнению финплана 
Магнитогорскому, Свердловскому,1 на основе активного развертЫ ва 
ТагилЬекому, Челябинскому, По ния смотра финсекций советов,
•аемекошу, Еловскому, КагаполЬ- 
скому, йисимскому, Кизеловскому 
выполнившим план мобилизации

конкурса печати, конкурса полит­
просвет - учреждений в строгом 
соблюдении революционной закон -

средств к 15 годовщине Октября 1ноепш, добЬется успешного вЫ- 
свЫше чем на 50 проц. {аолнения финплана 4 квартала и

ЙЫраЖаю уверенность, что  займет место в передовых рядах
след - я примеру передовЫх райо­
нов область в целом обеспечит

борцов за финплан.
Пиов.гея

ВНОСЯТ И ВЫЗЫВАЮТ

Работники связи соб­
рали на постройку само­
лета имени «Полевского 
района» 40 руб. 21 коп., 
и вызывают последовать 
их примеру другие-сою­
зы.

Назаров.

,Мы помогаем крепить 
оборону С С С Р 44

Дети детсада  №  2 со б р а ­
ли денег на самолет имени 
„Полевского района" в сумме 
15 руб. и работники детсада  
15 руб.

Вызываем родителей пос­
ледовать нашему примеру, 

Детсад № 2 нм. „8 МАРТА"

В передн по финплану Нунгурский совет
к р а с н а я д о с к а
Лучшие советы идущие впереди |

: но выполнению финплана заносят; 
с* на Красную Тоску Почета. I1 

Кунгурский с с. 61 проц.
I Полевскоб п-с. 58 проц.
; спгЫ» И  д у в т тк « ~ -:. . |'8'Г.уфцп, Я 'П {У, |/П»|И1Ш1г:'.ЖГ*>

Ода* своя темпы, отстает от пе­
редовых, снимается с Краевой доски 

Северский совет 56,4 проц 
Вое еще отстает Коеобродский 

сонат 49 проц

Ч е р н а я  д о с к а
■За Черепашьи шаги, спячку 

по выполнению финплана остают­
ся на Чсрлой доске Позора.

Поддневской 33 проц.
Мра.норсвий—-85 нроц.
Вновь заносится Кургановский

_____  32' проц.
ятягигт 'гиятакв;; »-лаааая8Г|Э1И1
Областное задании выполнено на 

2(> XI «а 50 проц

Финсенцин советов готовьтесь к Уральской 
радио перекличке, организуйте кассовое слушиние

28 ноября в 7 час. 30 мин. яые вопросы, 
вс вора Урал ьская областиая

18 И 74 _и_
19 _К 106 , К_
20 , <4 ... 86 44 ..
21 а _ 81 . 4*_̂ .

Всего ва четвертую пяти 
дневку печь дала505 тонн 
907 кил. или 112, 42 пр. 
сметного задания.

Причиной снижения вы­
плавки является отсуст- 
вие шихты.

комиссия конкурса Фннеекции 
советов проводит Радиоперек­
личку — показа работы финсек- 
ций городских, поселковых и 
сельских, советов, где я долж­
на участвовать одна иа фив- 
сейиагё нашего района, а оста­
льным финсекциям советов 
нужно включаться и слушание 
переклички с целью перенятая 
опыта работы лучших финсек- 
цвй советов Урала.

Всем советам района нуж­
но немедленно развернуть мас­
сово разрешительную работу 
по усилению работы в мобили­
зации средств IV квартала

финплана IV

секции, количество

Выполнение 
квартала.

Работа 
актива,

Как расставлены силы.
Как секция ведет массовую 

работу.
Как проходит смотр фннсек- 

ций и как в смотре участвуют 
массы и какие результаты.

Лучшей фннеекции совета—  
с хорошей подготовкой, наи- 
дучшпмн показателями в вы­
полнении финплана IV кварта­
ла т. г. будет предоставлено 
место для участия в Уральской 
Радиоперекличке финсекций

подготовив к перекличке основ сонетов,

Десятилетие советского 
1айма

. -В  декабре 1932 года ис­
полняется 10 лет е момонта 
выпуска первого советского 
займа. По пятилетнему-плану 
доход от эаймов намечался в 
сумме 8 млрд, рублей. Трудя­
щиеся СССР значительно пе­
рекрыли эту сумму В течение 
последних лет поступления по 
займам достигли 10 миллиар­
дов рублей -В монжатных рас­
ходах по финансированию на­
родного хозяйства удельный 
вес займов в 1932 году состав­
ляет около 22 проц. Таких 
темпов развития госкредита, 
такого широкого участия в 
нем трудящихся масс, не знает 
ни одно капиталистическое го­
сударство.

ЕЩЁ ГИДРОСТАНЦИЯ

— 16 ноября еостоалаеч тор­
жественное открытие Дз »раГЭС 
Гидростанция мощностью в 
31,6 тысячи лошадиных сил, 
вступила в строй действующих 
предприятий.

НОВАЯ ПОБЕДА

— На Дальневосточном нефте 
строе в Хабаровские одержана 
крупная победа: поднята колон 
на первого крекинга на Даль­
нем востоке. Колонна, весом 
70 тонн, поставлена на фунта- 
мент. Ударники нефтесгроя 
обязались в теиение зимы за­
кончить монтаж всего прекин- 
га заводц.

Ш СССР.
1195 СТАЙНОВ

В  б о р б е  а» техниво-экинолш - 
чеекди» независимость Совет­
ского  сою за  рабочие и ииженерво 
технический персонал Ижевского 
станкостроительного завода, одержа­
ли крупнейшую победу—сдали •госу­
дарству 1185 токорЯ'> винторезных 

'станов пот названием «Удмурт». Но 
сравнению с 193*1 годом ва 10 меся­
цев этого года продукция по стан­
костроению увеличилась яа 215 про­
центов.

ГОТОВЯТ К ПУСКУ
- В  КУЗНЕЧНО-ПРЕССО  

ВОМ ЦЕХЕ УРАЛМАШ СТ­
РОЙ заканчивается монтаж, 
«комсомольского пресса в 3 
тыс. тонн. Смонтирована ос­
новная плита доставлены ко­
лонны. Сейчас нриступдено к 
монтажу и сборке травера, В 
ближайшие дни пресс будет 
готов.

. С В О Д К А
О X  © Д Е X .ТЕ Б О З А  Г О Т О В О К  II О В О Щ Е Й  

по Д одевском у району на 20 ноября.

Наименование поселков
Рожь:Овес (Вика (Сено (Карт.! Кая. ! Сто- 

ло-е 
[Корип р о ц е н т  в ы ц о л н в в и я

П о л е в с к *. ) й колхоз юо:пз 40 36 1129 173
Единол. 68, — б 18 4 1 57

С е в е р с к и й колхоз 104 — 100 — 100 77
Единол - 90 — 36 41 57 200

Н о л д н е в с к о й колхоз 86 70 — 100 100 — —
Единол. — '--- — 51 37 24 | 39

К о с о б р о д с к и й колхоз — 100 — 98 -  15 14
Единол. — 75 — 69 82 62 61

К у р г а н о в с к и й колхоз 99 101 ЮО - 100 100
Единол. — 54 — 200 1 16 1 — 56

М р а м о р с н и й колхоз 5 294 100 100 48 (101 211
Единол. --- 100 — 100 73 17 100

К у н г у р с к и й К )ЛХОЗ 84 100 60 100 100 15 90
Единол. — 85 146 50 22 45

Раскуишеиский колхоз 98 99 100 13 I 25 ] 24
Единол. — --* — 100 290 1 ^ 99

Н Т О  ГО 76
Й

90 32 50 32,4 ! 32 67

Хлебозаготовки к районному заданию выполнены на 86%



Опыт партработы.

ПАРТ-ЯЧЕИКА М АРТЕН А 
В БОРЬБЕ З А  М ЕТАЛА

Выполнить решение ЦК ВЛКСМ обеспечить 
больший рост комсомольской организации района

П артийная ячейка Мар­
т е н а  одна из ячеек, к о т о ­
рая образцово п е р е с т р а ­
и в а е т  свою  р а б о т у .

С первого дня пуска печи 
а> >! ле ремонта парт —ячейка 
конкретно стала перестраивать 
свою работу, всех коммунис­
тов, а их в ячейке 43 человека 
— 16 членов 27 кандид, разбили 
по сменам и агрегатам, каждо­
му поручили нести ответствен 
кость за работу данного учас­
тка, каждому дали персональ 
нов задание и не только дали 
задание, но наладили система­
тическую проверку выполнений 
порученной работы, на бюро 
и на общих собраниях ячейки 
етавятся доклады отдельных 
коммунистов как они выполня­
ют порученное задание.

Не плохо налажена работа 
о кандидатами, Кандидаты-но- 
вжчки втянуты в работу, у 
каждого ость партийная наг­
рузка все втянуты в школу 
партпроеа и посещают ее на 
•0 —100 проц. уже проработа­
ли 9 тем, шкоду посещают 
также н беспартийные.

Яче1ка хорошо изучила ба­
зу роста,—бюро ячейки на 
еегодня знает сколько беспар­
тийных в цехе вполне подго­
товленных принять на себя 
звание члена партии с каждым 
в отдельности ячейка ведет

угольник цеха почти не ухо­
дили с работы, ячейка забила 
тревогу, коммунисты развер­
нули в сменах на аггрегатах 
широкую партийно-массовую 
работу, сами являлись приме­
ром для остальных. Сменный 
мастер коммунист тов. Митин 
сам вставал на ответственные 
участки, „давай, давай ребята 
нажимай страна требует метал­
ла" говорил он рабочим своей 
смены.

Комсомолец—кандидат пар­
тии ударник Улько показал 
бевпорочную работу на ковше.

Воодушевленные личным 
примером коммунистов рабочие 
ударники цеха штурмовали не­
поладки, боролись ва овладение 
техникой плавки, выработки 
резко пошла в верх. На сегод­
ня цех выполняет суточное 
задание от 110—1б0 проц. все 
смены выдвигают сменно-вст­
речные планы, которые пере­
выполняют. Это показатель 
работы ячейки.

Конечно в работе ячейки 
есть и недочеты. Б цехе не 
развернута техническая учеба, 
слабо налажена работа редкол­
легии, не до конца доведена 
расстановка партийных сил.

Все успехи, которые имеет 
ячейка, она должна закрепить, 
недочеты изжить и недонускать 
их в будущем, а цехячейкам

индивидуальные беседы прив- друГИХ заводов района надо 
«я ,гяптиЯНИЙ еобра- и̂ пльзовять отш;  партийнодекает на партийные 

ния.
В  тревожные дни, когда 

жечь капризничала задание по 
выплавке металла не выполня­
ю сь, сркретарь, да и весьтре-

использовать опыт 
массовой работы ячейки Мар­
теновского цеха Северского 
завода.

А. ПОЛЕЖАЕВ.

Сентябрьским решением ЦК 
ВЛКСМ по докладу Уралобкома от­
манено, что „решение пленума ЦК 
ВЛКСМ и 7 всесоюзной конференции 
по вопросам роста комсомола н его 
вакреплвяие Уральской организацией 
комсомола, выполняются не удовлет­
ворите ли но*.

Такая оценка бзау словно в пол­
ной районной мере подойдет я к на­
шей Пояевской организации потому 
что чакие организации, как комитет 
Химзавода и коллектив Северского 
завода, все еще ыасегодкя не прове­
ли учета, базы роста на решающих 
производствах важнейших цехов и 
ведущих профессий.

Из принятых 100 человек в октяб 
ре мееяце около 60 % падает на ФЗУ 
и ФЗС кадровых же рабочих-веду- 
щих профессий незначительная часть. 
Такме ячейки Северского завода как 
доменная ж Мартеновская где моло 
дежь работает горновыми, газовщи­
ками и т.д. дают недостаточный роет.

На Химзаводе ячейки солевая, 
кислотная и др., где молодежь работа­
ет в качестве квалифицированных ра­
бочих и сменных техников, совершен 
но не дали роста. Молодежь проверен­
ная в бою за выполнение и перевы­
полнение производственных программ 
осталась сама по себе, бее внимания, 
родной ей организации комоомола.

Из принятых в октябре месяце ко­
митетом Химзавода 37 человек удар 
ников только в чвя. По коллективу 
Северского завода из принятых в 
комсомол 27 человек, ударников толь 
ко 9 человек. Ив этих цифр видао 
что указанные организации похожи 
дись на самотек в работе по росту 
оргвнизации не ведут систематичес­
кой работы по вовлечению в комсо­
мол, ие выделяют решающих участ­
ков.

Так же нужно отметить бюрокра' 
тической подход ячеек к оформлению 
вступающих в комсомол. В ряде яче­
ек (Промкомбинат, кислотная Хим­
завода: заявления лежат но 2 меся­
ца не разобранными.

Такие вопиющие факты бездушного 
отношения к заявлениям, к приему 
в комсомол есть преступление перед 
комсомольской организацией.

Все ети. недостатки должны быть 
изжиты. Каждый коллектив, ячейка, 
каждый секретарь и активиет-комао- 
модец должны стремиться Поставить

четко работу по вовлечению ввомео-1 В ячейках нашего района, вабявда 
мол внесоюзпой молодежи в первую | ется „бэя8пь" дать нови1 работу,
очередь на рядов производственников 
и кодхозннков-ударняков, добиваясь 
стопроцентного охвата соцсоревнова­
нием и ударничеством наличного сос­
тава ячейки, завоевывая авторитет 
среди внеооюзной молодежи |н а  кон­
кретных достижениях организации 
полученных через социалистические 
методы труда через развертывание 
массовой работы вокруг задач стоя­
щих перед ячейкой.

Кроме этого, чтобы увеличить роет 
и избежать отсева из организации, 
каждая ячейка должна развернуть 
работу среди вновь вступивших в 
комсомол. Наша районная организа­
ция почти на 50 к  состоит иа всту­
пивших в комсомол в конце 31 иля 
в начал* 32 годов поэтому она 
Сует от руководства щироко-развер- 
нутой воспитательной работы с нович­
ками пришедшими в комсомол я мы 
обязаны вто требование выполнить.

Каиедый вновь-вступивгаий в ком­
сомол, юноша или девушка, должен 
найти в ячейке интересующую его, 
полезную обществу работу, каждая 
ячейка оОяэа'а »ту работу дать и

существуют суждения, нопжчек 
„несправится*. Этой боязни нужно 
об'явить борьбу и решительно втяги­
вать в работу, давать поручений, 
втягивать новичков в соцсоревнование 
и ударничество обратив особое вни­
мание на значение индивидуальных 
соцдоговоров1

В практику работы каждой ячейки 
должны быть введены отчеты комсо­
мольцев иа общих и грутшовых 
комсомоль саях собраниях о вы­
полнении своих обязательств но 
соцсоревнованию, о выполнении 
поручений ячейка а ад  втяг*- 
вая в обсужден и» втих отчетов 

(в вновь вступивших в комсомол. 
"  | При хорошо поставленной воспето- 

^ ’ тельной работе новнчвк-комсомолец 
будет активным членом организации 
и организация быстрее справится с 
поставленными перед ней аадачами.

Также каждый комсомольский кол­
лектив и ячейка должны обратить 
серьезнейшее внимание нады'ращв- 
ваане в оргавизации па дра ва 
счет лучших, проверенных * работ*

помочь новичку освоить задачи, вы. , комсомольцев ударников.
полнить цоручеиие. ФЕДУЛОВ

Решения VII всесоюзной конференции ВЛКСМ 
ПРОРАБОТАТЬ ВТОРИЧНО

ОБЕСПЕЧИТЬ СТОПРОЦЕНТНУЮ ПОСЕЩАЕМОСТЬ ВЕЧЕРНЕЙ СОВПАРТШКОЛЫ
По решению Бюро райкома 

паотии впервые в районе в 
начале октября была открыта 
вечерняя совпартшкола в ко­
торую было принято 35 чело­
век, но посещаемость школы 
е первых же дней не была 
100 процентной в большинст­
ве случаев по той причине, 
что партийные и профсоюзные 
организации, которые посыла­
ли слушателей в совпартшко­
лу, не только не создали этим 
елушателлм нормальных усло­
вий для посещения занятий, а 
наоборот — сами часто 
видерживаи слушателей, в джп 
занятий в школе, на собрани­
ях, васеданиях и так далее.

Например: Пред. ФЗК Хи­
миков тов. СМИРНОВ систе­
матически задерживает слуша­
телей СП1П на собраниях, от 
которых их можно бы было 
освободить без всякого ущер­
ба для профработы. Парткол- 
лектив Химзавода не повел бо­
рьбы с этим алом—не одернул 
СМИРНОВА и в ревультате 
слушатели СПШ от Химзаво­
да дали посещаемость всего в 
67 процентов.

Еще хуже обеспечили по­
сещаемость СПШ Советская 
ячейка— всего 49 проц., орга­
низации Криолитового завода 
—47 проц. и Штанговой элек­
тростанции только 44 процента 
я  не многим лучше организа­
ции Промкомбината—66 проц..

Слушатели, посланные на 
учебу в совпартшколу от ор­
ганизаций усвоивших, что „в

реконструктивный нериод, *а- 
дача овладения техникой ста­
новится первостепенной, без 
которой не возможно преодо­
ление всех трудностей, е ко­
торыми связано нобедоноетное 
движение вперед", дают совер­
шенно иняе показатели посе­
щаемости: Полевской колхоз 
98 проц.. Опытная школа 100 

Iпроц. м военная ячейка 80 про­
центов.

Низкий процент посещаемо­
сти СПШ дает себя чувство­
вать не только тем, кто не ак­
куратно посещает еанятия, 
но я тем кто совсем не делал 
пропусков занятий, не посе­
щаемость отражается иа ка­
честве учебы всех слушателей 
и кроме того удорожает стои­
мость учебного человево-часа 
с 27 коп. по смете до 8* кон. 
фактически, в то время, как 
при созданных в последнее вре 
мя совпартшколе условиях, стон 
иость учебного человеко-часа 
есть возможность внизжеь до 
21 копейки при условия акку­
ратной посещаемости ОПЩ 
слушателями.

И на конецсамое главное чего 
мошной нужно достигнуть нормвг 
льной работой СПШ это дать 
возможно—-большой выпуск 
теоритически—подкованных лю­
дей—практиков в которых ощу­
щается большой недостаток на 
всех участках социалистичес­
кой стройки, особенно в на­
шем р а коне.

Сами слушатели хорошо 
уевоидя втж задачи и начали

борьбу за качество учебы, че­
рез соцсоревнование добиваю­
тся выполиенва я перевыпол­
нения учебных планов. (За 
октябрь учебный план был 
выполнен на Ю*,5 проц.) Сей­
час в шкоде об'явдепа борьба 
«а снижение етоимортн учеб­
ного человеко-часа, втой борь­
бе должны содействовать все 
организации пославшие людей 
на учебу.

Бюро РК ВКЩб) •аелушав 
информацию о состоянии ра­
боты ОПШ 13-ге ноября вы­
несло решение доукомпяекто- 
вата школу слушателями. Вме 
сто выбывши но разным при­
чинам слушателей школа долж­
на получить других.

Бибиков, Ежов.

В связи е решеяяямв ЦК и Урал 
обкома ВЛКСМ о повторной проработ 
кв решений 7 всесоюзной конферен­
ции ВЛКСМ Райком^ комсомола пов- 
тановляет:

1. Провести повторную проработку 
решений 7 всесоюзной конференции 
ВЛКСМ во всех комсомольских полит­
школах и кружках, охватив этой про 
работкой всех комсомольцев в наи­
большее количество рабочей н кол­
хозной молодежи. Комсомольцев ы* 
охваченных сетью комсомольского 
просвещения (учащихся в иартеети, 
вечерних школах, курсах и цр.) вклю 
чить на период проработки в комсо­
мольские школы и кружки, а при на­
личии возможностей об'единить в 
специальные кружка.

2. Днями проработки решений 
конференции установить 26 ноябри, 8 
ш 14 деяабря еаиретать в вт* дни 
проводить другие мероприятия. Пос­
ле 14 декабря по веем школам и вру 
жкам провести по.штбой по решени­
ям конференции.

Провести теоретические конфере*- 
ции 17 декабря с выявление* во вр* 
мя политбоя и теоретических конфе­
ренций, комсомольцами не усвоивши­
ми решений конференций провести 
дополнительную проработку.

3. Обязать секретарей комитетов, 
коллективов и ^ячеек сбеспечять 
качественную подготовку в . заня­
тиям пропогаыдистов, проверяя сте­
пень их подготовленности перед каж­
дым занятием не допуская к провед* 
нию занятий елабо подготовленных-

Вою проработку решений 7 всесо 
юзной конференции ВЛКСМ и реше­
ний Уралобкома ВЛКСМ по докладу 
Тагильского Горрайкома комсомола 
провести под углом мобилизации масс 
комсомола на выполнение и перевы­
полнение производственных программ 
на повышение политзианнй, ва после 
довательное, четкое проведение я 
жизнь всех решений партии-

Секретарь Райкома ФЕДУЛОВ

ОБ УВОЛЬНЕНИИ ЗА ПРОГУЛ 
БЕЗ УВАЖИТЕЛЬНЫХ ПРИЧИН

Поетановленяе Центрального Иовояннтельного Комитета и Совета Народных
вомисеаров Союза ССР

щве нункти кодекса других союзных 
республик—считать отмеяеанжмв.

2. Установить, что в случае хотя 
бы одного дня неявки на работу бее 
уважительных причин, работник под­
лежит увольнению о предприятия ила 
из учреждения с лишением его пра­
ва пользования выданных ея*ц век 
работницу данного предприятия или 
учреждения, продовольственных я 
промтоварных карточек, а также в 
лишением права пользования кварти­
рой, предоставленной ему в домах 
данного предприятия или учреждения 

?. Предложить праввтельсти&м со­
юзных республик внести соответствуй 
щне изменения в кодексы законов о 
труде-
П редседатель  Ц ен тральн ого  Не 
в о л м т е л ь в о т о  Б о н т в т а  Сою за

Виду тою, что действующее трудо­
вое законодательство (п. «*» от. 47 
Кодекса законов о труде РСФСР и 
соответствующие пувкты кодексов 
других еоюэных реепубдик) допуска­
ет увольнения за прогул работника 
бее уважительных причин лишь в 
том случае, води такой прогул имел 
место в течем** 8-х дней в общей 
сложности и продолжение месяца, 
что в нынешних условиях отсутствия 
безработицы поощряет прогулы, иару 
шает нормальный ход производства 
я ианосит ущерб интересам трудящих 
ея, Центральный Исполнительный 
Комитет я Совет Народных Комисса­
ров Сою».ССР постановляет:

I. Пункт е» вт. 47 Кодекса зав©- 
но* о труд* РСФСР и еоответствую-

»*-го ноября в 6 чае. веч. в клубе им. Кикура 
с о зы в а ет ся

V

районное партийно» совещание по лесозаготовкам
С ПОВЕСТКОЙ ДНЯ:

1. .Доклад об и т о га х  о б л а ст н о го  п артсовещ а-  
ния жо л есо за го т о в к а м  и план осенне-зим них р а б о т  
П олеиского Л еспром хоза. Содоклад о снабж ении Л е­
соза го то в о к .

2. О п ар ти й н о-м ассовой  р а б о т е  в лесу.
На совещ ании долхкны присусгпвоватЬ сек р е­

т а р и  партийны х и комсолЬских ячеек, предприятий, 
л е с о п о т р е б и т ел и —са м о за го т о в и т ел и , п р едстави ­
т е л и  органов народного образования, здравохране-  
ния, связи, п еч ати  и кулЬ турно-м ассозЫ е работн и к ». 

Зав, орг. о т д е л о м  РК 5КП(б) ГосЬков. ____

ССР М. НАЛИПНИ

П р е д с е д а т е л ь  С о в е т а  Н а р о д н ы х  
В о ш е е а р а в  С ою за СС Р

В. МОЛОТОВ (С В РЯ В И Н )

С екретарь Ц ентральною  Менол 
пятельвого Комитета Союза 

ССР. А. ЕНУКИДЗК

15 ноября 1932 г., Москва, - Кремль

Газета невыходила с 12-го 
ноября вследствие переезда 

в другое поме­
щение.



О С Е Н Н Е - З И М Н И М  ЛЕСОЗАГОТОВКАМ—ПОЛНЫЙ ХОД.
Дать в лес нужное количество конной и пешей рабочей силы.

Создать все условия для работы в лесу— выполнить шесть условий тов. Сталина
Т а н  бы ло

70-80 тысяч фестметров возможной к рубке древе 
сины ежегодно оставалось на корню, а новост­
ройке Урала, Свердловск н промышленность района 

ощущали нужду в лесоматериалах и топливе.
Еще не так давно Полевской район 

в* имел основного лесозаготовителя, 
йодевекой Райдесхоз, которому была 
поручены временно обязанности осно­
вного лесозаготовителя по доетавке
лесоматериала, не мог полностью 
справляться с возложенными на него 
задачами.

РАИЛЕСЮЗ работал исключите» 
но на базе лесов местного значения 
и лесов земельного фонда, не поль­
зовался лесосечным фондом из Госу- 

ственной северо-Иолевской лесной 
Лмчи, тогда как в вту дачу было до­
пущено до 12 лесозаготовителей, ко­
торым отводились в разных местах 
я сторонах лесосека разбросанные 
мелкими площадями, без цела кон­
центрации и упорядочения мест рубок 

Ажиотаж между заготовителями, 
споры из-за лесосеченого фонда, нех 
ватка погрузочной площади на стан­
циях железной дороги, текучесть ра­
бочей силы от одного заготовители к

другому, захламленность мест рубок 
оставления недорубов, встречная лесо 
перевозка и недовыполнения программ 
вот результаты отсутствия одного 
ховяина дачи одного лесозаготовителя

Все заготовители работая и даче 
выхватывали ее небольшими клочка­
ми, основываясь еще на старом, 
теперь разбитом ва голову, плане 
хозяйства—вредительского „ОРЛОВ­
СКОГО и МОРОЗОВСКОГО8 лесоус­
тройства, вее лесозаготовители не 
использовали громадные возможности 
работы в даче, не иеподызовади даже 
ГОДОВУЮ ЛЕСОСЕКУ, тогда, как 
другие дачи Уральской области рубят 
тся больше, чем следует. 70-80 тысяч 
фестметров древесины возможной к 
рубке оставалось стоять на корню, а 
новостройки, Урала «го столица— 
Свердловск н союзная промышлен­
ность в районе ощущали большую 
нужду в дееоматериалах и топливе.

Т а к  д о л ж н о  бы ть
Полевской Леспромхоз —основной лесозаготовитель в 
районе хозяин дачи, поставщик лесоматериалов и 
топлива промышленности района, крупных новостроек 

и столицы Урала—города Свердловска.

1.000 человек и 500 лошадей на лесозаготовки
На основе решений Обкома ВКП(б) 

к Облисио.теояа о лесозаготовках 
Казанский район Уральской области 
дал обязательство поедать к 25 нояб­
ря для лесозаготовок Иолекокому 
Леспромхозу 1000 чал. и $00 лоша­

дей. Между Казанским Райисполко­
мом и Полевским Леспромхозом зак­
лючен договор взаимных обязатель­
ств, где район ваял яа себя опреде­
ленное оо'омпов аз дай по для выпол­
нения егоЙ рабгужсмой, а Леспром­

хоз ряд обязательств о исаодьзова- 
пип этой силы.

Восемь коротких, конкретаык пунк­
тов обязывают выполнить решения 
Обкома ВКП(б) и Облисполкома о 
лесозаготовках.

Подготовиться к приему рабочих

На освоив всех недочетов хозяйст- 
воваиия ■ Государственной даче, от­
казавшись раз и на всегда от вреди 
тельекого «ОРЛОВСКОГО и МОРО 
$ОВСКОГО> лесоустройства, на ос­
нове полного ясаольвоваиая богатств 
дачи, применения рациональны-, ме­
тодов заготовки и вывозка для того, 
чтобы дать максимум возможной дре- 
». саны новостройкам и проммшлен- 
н Х5тя Урала, д.1 я обеспечения боль­
шого приближения евстемы управле­
ния в лесобригаде всходя из поста­
новленной партией задачи ио новому 
работать ио новому руководить, 
Нодевекая лесная дача (лесничество) 
реорганизована в Полевской Л е с ­
п р о м х о з  входящий в систему 
С в е р д л о в с к о !  о лееояаготовите- 
лыюге и лееотондивного треста 
„10РЛЕГГГ0П"

Подлинный хозяин дачи к основной

лесозаготовитель Леспромхоз доджей 
иетодько заготовлять, мо и регулиро­
вать заготовку леса в пределах, дачи 
•задавать тон на основе тъхн >ринро- 
ваний и хронометража норм и рас­
ценок, всем заготовителям, еще остав 
шимся в даче.

Перед П о л е  в с к и м  Л е с п р о м  
х о з о в поставлена очень большая 
задача снабжать лесом и топливом 
иромышдениоеть района: Химический 
завод, Криолитовый, Зюзельек1Й руд 
ник, новостройки города и город 
С в е р д л о в е  к—топливом.

Полевской Л е с п р о м х о з  должен 
дать в осенне-зимний, сезон его потре 
бителям 140.000 ф е с т  м е т р о в  
д р е в е с  и и ы.

Лесосечный фонд для втого дача 
имеет, возможности к зкеплоатации 
ееть, так как дача имеет много не 
использованных запасов прошлых лет

Н у ж н ы  надры  рабочих
Для выполнения этой большой за ­

дачи возложенной на Полевской 
Л •  с и р о м х о з требуется внимание 
всех вартибных, комсомольских совет 
свих профсоюзных и др. организаций, 
требуется внимание всей обществен­
ности района, требуется организован­
ный кадр рабочих на лесозаготовках. 
Обласной комитет ВКП(б) в своем 
августовском пос?ано(влеаин дал точ­
ную и ясную программу действий по 
организации рабочих кадров на лесо 
ваготоиках.

Областной Исполнительный Коми­
тет свои и постановленне» (от 19/1 
Л» 8579) о лесозаготовках, давая про 
грамму во лесозаготовкам по Тралу

аа оетаве-зямни& сезон дал точные 
и ясные указания во всей работе 
лесозаготовок и перевозок закрепил 
за Леояр исчезали административные 
районы для вербовки и организован­
ной доставка рабочей силы иа лесо­
заготовка.

Для организованного набора рабо­
чей силы на лесозаготовки Полов 
екомт Леспромхозу дано два наряда 
на Полевской и Каванский районы 
Лес должен иолучить организованную 
массу рабочих, самотеку текучести 
должен быть положен конец, лес 
теиерь будет встречать организовал' 
яую наосу рабочих.

На днях в наш район прибывает 
гщбочая саза. И лес, прибивает не 
самотек—одиночка, а органияован- 
ная -колхозная масса. Ова едет с тем, 
чтобы выполнить задачу Лодевского 
Леспромхоза, тем самым выполнить 
долг перед страной. Мы ее должны 
встретить так же организованно, как 
она едет к нам. Мы ей должны пре­
доставить все условия для работы в 
в лесу, д.1Л выполнения норм выра­
ботки и заданий.

Вся общественность должна бы ть 
готова, к встреча рабочих.

Наша задача дать рабочему впол­
не пригодное для жилья помещение, 
отдельную койку, баню, столовую и 
культурный уголок. Для коней мы 
должны дать пригодные стойла.

Помещения надо много Леспром 
хоз и его участки не имеют столько 
помещений в лесу, придется поме­
щать в поселках. Здесь поселковые 
и сельские советы должны оказать 
конкретную практическую помощь 
в иод, искании и найме квартир, 
как частных так и комхозовсках. Со­
веты должны сейчас же выделить 
ответственного члена совета, кото­

рый бы совместно е зав. участком 
Леспромхоза пес ответственность за 
качество приема и размещения ра­
бочих.

Разместить рабочих мало. Надо 
организовать общественное питание, 
столовые, ларьки, прачечные, почи-1 
ночные мастерские, кузницы. Орга-1 
нвзовать подлинное культурно-быто- 
вое и медицинское обслужлвание. |

Колхозам надо организовать обмен ' 
опытом с приезжающими колхозам I 
нами через беседы посиделки и уста-1 
повить непосредственную связь с | 
колхозами.

Партийные и профсоюзные органи­
зации должны сразу же по прибытию 
рабочих охватить их своим влиянием 

Политико-просветительная работа 
на участках, в бараке и на селе 
должна быть поставлена ва уровень 
задач.

Местный отдел труда не должен 
успокаиваться, что на лесозаготовки 
Леспромхоза прибывает рабочая си­
ла из вне района, все равно наряд 
на местную рабочую ейлу должен 
быть выполнен немедлено.

Местные и уже имеющиеся рабо­

чие должны тюкцаать нрпыор трудо­
вой дисциплины и образцовой 
работы.

Леспромхоз должен встретить ра­
бочих полной готовностью, охватить 
их техруководстсом по работа, орга­
низовать в бригады. Истру мент дол­
жен быть в полной готовности и 
организован штат пилоправов.

Местные потребители леса — Хям 
завод, Криолитовый завод Зюзельс- 
кий рудник должны быть первыми в 
подготовке—стройки жилищ обеспе­
чения материалами, помещениями 
и т. д.

Лесозаготовительные участки долж­
ны иметь конкретныхй план расста­
новки рабочей си ы по лесосекам.

Лескоом обязан обеспечить беспе­
ребойное снабжение рабочих продук­
тами питания и фуражом. Оргавиио- 
вать столовые, добавочные пункты 
торговли, иметь в магазинах соот­
ветствующий ассортимент товаров.

Торгашеская политика Лескоона 
должна быть в корне превращена, 
фонды снабжения должны птги ио 
прямому, назначению,

И М .

ПОЛЕВСКОЙ ЛЕСПРОМХОЗ ОБ'ЯВЛЙЕТ КОНКУРС
на лучшие показатели в работе сельских и посел 
новых советов и колхозов Полевского и Казанского- 
райоков, по заготовке в вывозке леса в Полевском 
Леспромхозе в осение—зимний период 1932-33 года.

На Полевской л е с п р о м ­
х о з  возлоЖ енч болЬшая 
о т в е т с т в е н н а я  х о зя й с т -  
венно-пол-тич еская  задача  
датЬ  сою зной промыш лен­
н о ст и  в районе, н ов остр ой  
кам Урала и городу С верд­
ловску в о с е н н е  зимний п е­
риод иО тЪ гс. ф е с т м е т р о в  
древесинЬа.

Б и н т ер еса х  успеш ного

выполнения задания партии  
и п р а в и т е л ь ст в а  по л е с о ­
за го то в к а м  и вЬ тозк е не­
обходим о поощ рение колхо­
зов  и с с о в е т о в  к наиболее  
организованном у и б ы с т ­
рейш ем у набору раб-гуЖ си ­
лы в л ес . П олевской Л е с ­
п ром хоз и РЩ лесрабочком  
об'являю т конкурс меЖду 
колхозами и с —-сов етам и .

Условия конкурса для колхозов
1. Выполнение в сроке пазка I *) Соблюдать технические 

поставки вполне работосноеоб-} нравида заготовок, 
ной раб-гуж силы, К оням  ся- г) Ввести образцовую труд­
на должна быть снабжена ис­
правный инвентарем я сбруей.

2. Отправка раб-г у ж силы 
должна проводиться организо­
ванными партиями до места ра­
боты в сопровождении ответ­
ственных представ, колхозов.

3. Оогаиизованное на месте
Р а й о тд е л  т р у д а  не в ы п о л н я ет наряды  ‘рабйот распределекие еабочих-  -  - г  *  г* 1 .  бригаде, каковым следует

[выполнить следующие условия
а) Выполнение в перевыпол­

нение норм выработки.
б) Перейти на хоз расчет.

На Полевской раКоя дав наряд ва 
рабочую салу для ласоваготовоге 
на пашах я конных.

На сегодняшний день наряд не вы­
водная в ив начинал выполняться 
Отдел труда ни каких мер для выпол 
нения наряда не принимает, а наобо 
рот заявил,, что наряд будет выпол­
няться после того, как будет выпол­
нен наряд Северскому заводу •

Кто дал право отделу труда выдан 
йые в одно время наряды выполнять 
*о оч*[ еде? Областные организация

давая наряди на Поде некой район 
одновременно двум организациям 
учитывала, что рабочая сила ееть 
для выполнения етнх нарядив и вы­
полнять их надо одновременно.

, Бесспорно, рабочая сиза есть, но 
из-за того что отдел труда не умеет 
я не хочет работать лесозаготовкам 
не дано вн одного рабочего1 Надо 
немедленно заставить отдел труда 
выполнить наряды и дать в лес 
пеших конных рабочих.

Ком сом ол о б язател ь ств а  
не в ы п о л няет

Гайком комсомола выпее решение 
о мобилизации Ж) комсомольцев на 
лесозаготовки. Пленум ВКИ(б) своим 
решением одобрил это мероприятие, 
по ячейки я* выполняют решения. 
В лес не выслано ни одного комсо­
мольца Рансому комсомола надо за­

ставить выполнять решения и намеХ- 
ленно вослать 30 молодых ребят н* 
лесозаготовки. Грамотные боевы* 
комсомольцы лесу нужны. В лесу ну­
жно орг&нюовать бригада и комсо­
мол доджей быть бесспорно, хорошим 
помощником в етом дезе.

дисциплину иедопусвать прогу­
лов,

д) Ввести хороший уход за 
лошадьми, инвентарем, инстру­
ментом н сбруей.

е} Обслуживать при возке не 
меньше 2-х лошадей.

4. Регулярная систематичес­
кая связь колхоза с работаю­
щими в лесу колхозниками и 
повседневная проверка выпол­
нения взятых иа себя обяза­
тельств .

Условия конкурса для с. советов

1. Выполнение плана достав­
ки работоспособной раб.—гуж 
силы.

2. Отправка раб—гуж силы 
производ. организованными пар 
тлями в сопровождении осват- 
ствен. с. советов.

3. Оказание организованной 
помощи остающимся семьям 
рабочих ушедших иа лесозаго­
товки.

Для победивших при #тих

условиях е. советам с колхоза­
ми устанавливается Полевским 
•Яесоромхозам 4 премии.

1 ............... 1300 руб.
2 ..............  1000
* . . . . . .  700
4 ..................................... ЬОО

Срок конкурса определен с 
16-X I 32 по 1 апрель 1983 года 

ЛПХ А. Кутврпш. 
Райдвехозрабочком Долганов

Лескооп 
срывает работу 

Леспромхоза
В Лескоопе как и раньше 

нет порядка, нет планового 
снабжения рабочих.

Бригада плотников т. Баже­
нова в количестре 13 челов. 
выполняет по ударному работу 
по постройке барака в кв. Л°51 
для размещения рабочих лесо­
рубов. Барак должен быть за­
кончен к 25 ноября, но брига­
да не может выполнит!» згой 
работы в срок, т. к Лескооп 
не выполняет взятых на себя 
обязательств по снабжению 
этой бригады продуктами пита 
ния.

19 ноября рабочие обрати­
лись в ларек Л? 1 за получе­
нием муки—отказали—снима­
ются остатки, явились 20— 
снимаются остатки—выдали
нет. Сколько времени будут 
сниматься остатки не извест­
но, но артель плотников в 18 
чел без хлеба, два дня не ра­
ботают. Представитель Лес­
промхоза, предрабочкома и зав. 
участком т. Обнинцев 20 но­
ября обратились к председате- 
зю Лескоопа т. Котегову с 
просьбой об удовлетворении 
продуктами питания плотников, 
но Котегов ответил „Ваших 
плотников нужно судитЦ?), а 
не продукты им давать пере­
дайте мне их, муку подучат 
завтра”, а когда ему было ука­
зано, что простой рабочих сры 
ваег ударную работу, то Ко­
тегов ответил „Я с вами б о л ­
т е  разговаривать не буду” и 
ушел.

Нужно заставить т. Котегв- 
ва понять важность и значе­
ние лесозаготовок и выполне­
ние программы Лесонромхоза, 
необходимо заставить его быть 
чутким к запросам рабочих.

Прокуратура посмотри в дал» 
Л ескова. ' ЛЕСНОЙ.



„ Чутнс прислушиваться н голосу трудящихся, иан 
партийных, тан и беспартийных** (СТАЛИН).

В Полдневой торгуют с принудительным ассортиментом
Полдневское сельпо вместо 

применения массовой работы 
вокруг развития-торговли в бо 
лее расширенных размерах при 
меняет политику принудитель 
ного ассортимента, что явно 
нарушает директиву правитель­
ства о борьбе с затовариванием 
замораживанием товарооборота 
и с принудительным ассортиме­
нтом.

Недавно был такой случай, 
что пайщику надо купить ку­
сок туалетного мыла и ему

навяливают ещо 3 флакона 
мыльной жидкости, что пре­
вышает стоимость одного куска 
мыла в 3-4 раза.

Когда пайщик отказался от 
таких услуг, то ему мыла не 
дали.

За такие делишки виновные 
должны быть привлечены к ответ 
стввжнности ва нарушение 
директив правительства о тор­
говле.

11г*ошголхоаняы

ДЕДА И ДЕЛИШКИ
17 октября собранием акти- таю т написать новый 

ва тридцатидворки № 2 улицы 
Ушакова И. Д.Свободы на 

(как жившего раньше на не 
трудовой доход) было наложе­
но 10 пудов картошки.

Ушаков И. Д. находит ме­
тод „избавиться" от наложения. 
Приглашает члена п/совета 
Рыбникова Н. С- и выпивают 
аеллитра вина. После чего ре-

прото­
кол, где с Ушакова уменьшают 
цифру наложенного картофеля, 
и прибавляют на уполномочен 
ного тридцатидворки Валова 
П. Ф.

Спрашивается, кто дал пра­
во Рыбникову изменить поста­
новление?

П/совет должен виновника 
наказать. БЛОХА

СОКРАТИТЬ РАСХОДЫ 
НА КОМАНДИРОВКИ

Дирекция Криолитового за­
вода делает много лишних ко­
мандировок.

Несмотря на то, что в Ма­
нчжурии находится свой пред­
ставитель, который своевремен 
но информирует о ходе загото­
вок плавикового шпата, дирек­
ция, в первых числах ноября, 
послала еще двух сотрудников 
с окладом жалования в 400-600- 
рублей.

Дирекция Криолита должна 
сократить накладные расходы и 
снизить себестоимость своей 
продукции.

ГАПТЯНОВ.

Заставить их

Пов ы снть ка ч ес тв о  у х о д а  за ко н ем
ЦК ВКП(б) в своем постано­

влении от 25 мая говорит; „К 
делу сбережения лошадей улу­
чшению их качества, органи­
зации надлежащего кормления 
и воспроизводства, должно быть 
проявлено такое же внимание, 
какое проявляется в отношении 
посевных кампаний".

Это историческое решение 
ЦК до сих пор не дошло до 
ушей руководителей Зюзель- 
ского рудника. Имеющиеся там 
25 лошадей на сегодняшний 
день, чуть ли не все выведены 
из строя и к постоянной рабо­
те не пригодны.

Все это получилось благода­
ря обезличке и безхозяйствен

дегтя Имеющаяся новая упряжь 
лежит на складе и не исщ**ь- 
эуетея.

Треугольнику рудника надо 
немедленно принять еамые ре­
шительные меры но устране­
нию указанных недочетов, ли­
квидировать обезличку в уходе 
за лошадью, прикрепив к каж­
дому конюху определенное ко­
личество лошадей, за которых 
бы они несли полную ответ- 
ственость, то же самое прове­
сти и с упряжью.

Конюхов использовать по 
назначению, а не на должно­
стях кучеров, ввести премиаль­
но оплату труда конюха с тем 
расчетом, чтобы повысить его

ности, которые пустили глубо- !> зя-интересованновть в работе.

Больше внимания быту рабочих
До еего времени культурно 

бмтовоые условия рабочих, жи­
вущих в бараках поселка хим­
завода, не улучшились./

Треугольник Хим-завода в 
этом деле проявляет свое без­
душное отношение и не борет­
ся ва улучшение быта рабочих 

Заводоуправление, вместо 
полагающихся б лошадей на 
подвозку воды и дров, отпусти­
ло только одну, из-за чего ба­
раки по 2—8 дня не отапли­
ваются, например 7 ноября 8, 
9 дрова, воды не было и рабо­
чие уходили на работу не 
умывшись.

Профсоюзная, партийная ор­
ганизация палец о палец не

ударили, не предприняли ни 
каких мер для устранения этих 
недостатков и по благоустрой­
ству р бочего поселка к 15 го­
довщине Октябрьской револю­
ции.

Решение, о прокладке водо­
провода на бараки, дирекцией 
Хим-завода не выполняется, от­
чего получаются лишние рас­
ходы на подвозку воды и дров.

Такое положение дальше не 
допустимо, треугельник завода 
должен немедленно повернуться 
лицом к баракам, устранить 
все недостатки, удовлетворяя 
повседневные культурно-быто­
вые нужды рабочих.

Х . Н.

заниматься делом
Магазин № 1, ЗРК Химиков, 

заведующий открывает в 10 
часов утра и закрывает в 2-3 
часа, рабочие за получением 
продуктов стоят 2-3 дня. Оче­
редность неизжита и8-аа непо­
воротливости продавцев, кото­
рые во время работы занима­
ются частными разговорами.

ЗРК надо заглянуть в мага­
зин А? 1и одернуть не дисци­
плинированных продавйев.

Очевидец

Х О Р О Ш И Й  п о ч и н ,  н о
ПЛОХАЯ ПОДГОТОВКА

По инициативе Ж еи-сектора 
РК ВКП(б) 28 октября по радио 
проводилась перекличка на тем у  
„подготовка к 13-му Октябрю".

Письма рабкоров в действии
Помещенная в №*4“ Ва Боль 

шевиетекие темпы" заметка 
„Овощи гниют" подтвердилась, 
по сообщению прокурора ви­
новные Безукладников и Бру- 
еницин привлечены к ответст­
венности.

лю учителя" по сообщению 
Раймилиции факты избиения 
педагога Мишариной подтвер 
дились, дело на гр. Ушакову 
передано в суд.

В № 84 „Ухарь из У рал пла­
тины" Дирекцией Уралплати-

ф ! к- ны> нРиказом *  1^9,
* I Бажеву за появление

Завхнзу 
в нетдате на должную высоту 

ты подтвердились—дело пере , 
дано внареуд на рассмотрение. | резвом виде на прииск Омутин- 

В 74 86—„Прекратить трав-|ку об'явлен строгий тыговор.

Не место ворам в рядах ударников
В плавильном цехе Уфалей- 

«кого Никкелевого комбината с 
августа месяца с. г. работает 
бригада рабочих переброшен­
ных ив Полевского Никкелевого 
завода.

Бригада являетея ударной и 
носит название имени Клима 
ВОРОШИЛОВА.

Член этой бригады Бес еонов 
Еван Александрович 10 нояб­
ря задумал воспользоваться за­
водским имуществом и при по­
мощи евоего брата Алексея 
Бессонова понес из завода кле­

енку принадлежащую заводской 
столовой. Конечна этот номер 
не прошел, вор был пойман.

Бригада ВОРОШИЛОВЦЕВ 
решила за этот поступок Бес- 
еонова исключить из рядов 
ударников сроком на шесть ме­
сяцев, а Бессонова Алексея 
бригада выгнала из своих рядов 
н он снят е работы. Кроме то­
го бригада постановила опуб­
ликовать в газете „За больше­
вистские темпы" о поступке 
Бессоновых, чтобы Иолевчане 
знали чем занимаются эти братья

Цех комитет плав. цеха.

Перекличка прошла оЯсиеленио, 
но не бЫло д о стато чн о й  подго 
товки  участников переклички.

Выступающие говорили о мшо 
го.ч, но не проводили конкретнЫх 
ф актов, достиж ений в р аб о те  
Жен организация-

С опытом работЫ  Жен органи 
зации долЖнЫ бЫ тЬ энакомЫ все 
ЖенщинЫ, но к сожалению о про 
водимой перекличке не бЫло ши 
роко оповещено.

ВЫше указанные н ед о статк и  
необходимо у ч есть  и недопус 
т и т Ь  их в следующих перекличках, 
котооЫ е надо у с т р а и в а т ь  регу 
лярно каЖдую декаду.

ЧЕПУШТАНОВА

кие корни на конном дворе 
рудника. Там ни кто, нива что 
не отвечает, лошадями распо­
ряжаются все кому не лень, у 
зав. конного двора накопились 
груды записок с просьбой, дать 
лошадь тому или другому для 
поездки в Полевской азвод и 
особенно таких записок много 
поступает в выходноц день в 
который лошади тоже должны
отдыхать, а их больше загру­
жают работой, не учитывая то­
го, что не кормят овсом.

Конюха используются не по 
назначению, больше времени 
тратят на раз'езды вместо ку 
черов чем на выполнение сво­
их прямых обязанностей, а от 
сюда и можно судить о каче­
стве ухода за конем (лошади 
стоят нс чищеные, иногда беа- 
еена, иа сквозняке и так да­
лее).

ТОЛЬКО При ЭТОМ УСЛОВИИ 310
жно добиться конкретного > 
релома в работе конного двора 
и улучшение качества ухода 
за конским составом.

Ответств. редактор А. ЕЖОВ.

Извещение

В безобразном состоянии на­
ходится унряжь: хомуты и се­
делки не подобраны к каждой 
лошади, шлеи уздечки все в 
узелках годны к употреблению 
только на 6-10 проц, к ремонту 
таковых, мер не принимается, 
не смотря на запросы работни 
ков конного двора отдел снаб­
жения рудника ни чего не 
делает для того, чтобы нриобре 
ети кошмы, варовины, ремня и

На бездеятельность старого состава совета 
трудящиеся Полдневой должны ответить делом

Полдневекой совет систематически ' для Полдяевекого совета, но и для

ЗА ОТКИАЗ ОТ РАБОТЫ ВЫГОВОР
ПРЕЗИДИУМ ПОЛЕВСНОГО ПОССОВЕТА ПОСТАНОВИЛ

Отмечая полное отсутствие маеоо- 
вой работы на 30—-ти дворках по 

/«сем мероприятиям как по хлебоза­
готовкам так и другим видам упол­
номоченному поссовета Юшкову Пет­
ру, депутатам совета Полежаевой 
Таисья и Калугину Егору об-явить 
выговор с опубликованием в начать,

Райлвт № ЮЗ

члену президиума тов Борисовой Зое. 
Ефимовне за систематическое не по- 
сеЩ-Шие заседаний президиума и пле­
нума, а так-же за отказ от участия в 
общественной работе совета об'явить 
выговор с опубликованием в печати

Председатель а/совета ОГЛУЗДИН
Полевекая районн. типсй-рафия Зак.76

иевыполнпет поставленных перед 
ним задач. Большинство членов со­
вета (85-90 проц.) не ведут почти ни 
какой работы, занимаются пьянкой 
и т. д. Седьско хозяйственные, по­
литические кампании предоставлен­
ные спорту яиетическому самотеку, 
оргмассовая работа совета отсутст­
вует, секции и депутатские группы 
не работают, актив в работу совета 
не втянут, в результате втогопо полд 
невскому еовету на 20 ноября план 
по овощам выполнен лиш на 24 проц. 
по картофелю 35 проц., по сену 65 
проц. хлебу 80 проц. Фнннлан IV- 
квартала на 83 проц., а так-же *о- 
вет совершенно слабо руково­
дит колхозом, члены совета— 
колхозники ад организационпо-хозяй 
ственное укрепзевие Волхова не бо­
рются а на оборот имеются случаи 
дезорганизации ими колхозной ’ ра­
боты.

Со стороны РИК'а было ряд реше 
ний и практических указаний совету 
в части устранения недостатков и ’в 
налаживании оргмасеовой работы 
совета, а так-же и давалась правти 
ческая номощь, но эти решения и 
указания советом невыполня.тиеь и 
результаты достигнутое благодаря 
помощи РИКа, советом незакремились.

Райисполкомом евонм постановле­
нием от 27 октября снял с работы 
председателя совета Шихмина, з так 
же счел необходимым распустить пле 
нум совета и произвести досрочные 
перевыборы

Решение РИК'а от 27 октября дол 
жно послужить урокам не только

Рай КК РКИ просит явиться в 
помещение РК В1Ш(б) т  уд Ленина 
№ 58 в часы занятия с 9 чае утра 
до 4 чат;, вечера нижеследующих т.т

ТОКАРЕВ Ник. Гр,, АЛИМПИЕВ 
Иван Матвеев., АХМАТЖНЛОВ На- 
фима. МЕДХИДАРОВ Хайдар, ЯЛИН 
Алекс

За получением кандидатских карто­
чек,

Партсдедователь И С авельев

ЧПГНГТГЭТГВНВПГ""
Ц о аев ев ая  Т и п ограф и я не- 

I реежа.ла в  новое яонещ енне 
1 (в ы в  дон С еворевого  Л ее- 
I нроижоаа) уж. С аф ар о ва  ДЙ2* 

ТИПОГРАФ ИЯ

Объявление
24-го ноября в 10 часов утра

[ТОРГИI наминаю гоя . ц , , „  во улиц„
4-я Вознесенская 1* II (д. ДРО­

ЗД О В А ), на продажу дома,
сена, и разного имущества. 

Суд-исполнитель Овсянников

всех остальных советов района На 
уроке Полдяевекого совета, советы 
должны научаться, по бодьш вистски 
вести работу, немедленно принять ме 
ры к изжитию имеющихся недостат­
ков, укрепив огрмассовую работу, че 
рез секции и депутатские группы мо­
билизовав массы на полное выполне­
ние всех задач «оставленных в 
настоящий момент перед советом.

Перевыборы Пояднеасвого совета, 
дожни пройти вод лозунгом 100 % 
выполнения задачи всех' еел-.ево-хо 
зявственных и политических кампа­
ний, за развертывание и укрепление 
классовой работы, совета и органнаа- 
циоино-хозяйствевное укрепление 
колхоза.

Трудящиеся Полдневой в аовывй 
соетав сонета должны выбрать луч­
ших своих представителей рабочих, 
колхозников и бедняков-средников 
единоличников, которые могли бы 
оправдать доверив масс и иод руко­
водством Ленинской партии вести 
борьбу за построение социализма.

Во время перевыборов необходимо 
зорче смотреть чтобы в совет не но- 
пал наш классовый враг-кулак и его 
агентура-подкулачник рвал' и дезор- 
ганиэатор-нытик атому контингенту 
не должно быть места в еовете

В ответ на бездеятельность старого 
состава, на оппортунистический само 
тек трудящиеся Полдневой должны 
прийти на перевыборы на 10094, 
сплоченными рядами, а также вы­
полнить все обязательства перед 
партией и правительством,

ОСИПОВ

Утеряны.-
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Профбилет- ВЫД Щчшг 
щт завода, „Комиевтерн", 

учетная карточка выд. ячейкой 
ВКП(б) учкома вавода „Коментерн4 
на имя Федорова И Ё.

Кандидатская карточка № Й78 
выд. Оочецским Райкомом ВКИ(б) на 
имя Харина ИДЕ.

Профбилет м* 380157 выд. союзом 
Химиков яа имя Медведева Й.П.

Аване с вложенным паем 31—75 
к в ЗРК химиков на имя Антропо­
вой А. )

Военный билет выд. Полевеют 
РИК'ом, билет ОСОавиахим выд, 1 
По Левек л м ОСОавиахимом на имя 
Комарова Г1.Л,

Две справки о соц, нолт-ивяив 
выл. Нолевским и Северским ц/сове- 
том, военный билет выд. Полевения 
РИК'оы, трудовой саисок выд. Свер­
дловским оокюепиртом на пня ШАх-
миюь В.Н.

Трудовой список выд. Свердловс­
ким союз спиртом на имя Шахминс.й 
А.е.

Военный билет вщ  Свердловски я 
военкоматом яа имя Бабияа С.И;

Семейный бесрочный паспорт вьц, 
Каслинским РИК'ом в 1929 году на, 
имя Ощепкова П.П.
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