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ВТОРОЙ ПЯТИЛЕТКЕ— МОЩНУЮ ФИНАНСОВУЮ БАЗУ
Лучшему совету за выполнение финплана 

переходящее красное знамя
За третий квартал Полов- 

екой район выполнил фшг план 
согласно, заданию на ЮЗ,0 нр.

II о сельсоветам впереди 
оказались следующие советы: 
Северский пес-совет выполнив 

ший финилан к 20 сентбяря 
на 100 проц. и Полевской 1с 
1-му октября на 100 нроц.

Этих успехов советы доби­
лись бла годаря систематичес­
кой массово-раз‘яенительной 
работе, правильной расстанов­
ки сил, из актива советов, на 
участках, в цехах заводов, и 
введения методов ударничества 
и соц-соревновавия, как меж­
ду отдельными бригадами фии
ударников, так и между сове- ны опорная школа в 100 р.

среди населения района, по 
фин-плану, за хорошие показа­
тели в мобилизации средств, 
а активность в этой работе 

на слете ударников фии-нлана 
3 октября' с-г. было премиро­
вано: по Полевскому поселку 
14 человек на сумму 435 руб. 
из них 5 ч. почетными грамо­
тами. По Северскому поселку 
16 на сумму 500 р. из них 0 ч 
почетными грамотами. По 
Мраморекому сель-совету 4 ч. 
ударников на сумму 100 р. 
По Полдневскому совету I ч. 
на сумму 100 р. и по Кособро 
декому совету 3 ч. на сумму 
75 р. кроме этого премирова-

за черепашьи

тами и оказания помощи акти­
ва советов со стороны, партий 
ных хозяйственных и профсо­
юзных организаций.

За лучшее проведение мас-
сово-раз‘ясн -цельной работы

школа Л? 1 в 50 р.
Переходящее красное зна­

мя получил Северский пос. со­
вет давший лучшие показате­
ли в выполнении фин-плана 
3-го квартала.

темпы в, мо* 
билияации средств по ((шн-и.иг 
ну 3 квартал прфмировф Кур 
гановский сель-совет рогож­
ным знаменем.

^Отстающим сельским сове­
там необходимо учесть свои 
недостатки, которые были 1! 
работе ио мобилизации сред­
ств в выполнении финплана 
3 квартала. Взять за основу 
своей дальнейшей работы 
по фин плану, опыт работы 
лучших советов, на основе ко­
торого эти советы добились 
стопроцентного выполнения 
фин-плана 2 квартала.

Лучшим подарком к Х \г го 
довщине Октября будет выпол­
нение финплана 4 квартала все­
ми советами р-на, на 50
и 100 проц. плана этого 
тала к I января нового

проц.
квар-
года-

Больше деловитости
Приближающаяся 15 годов- или иной 

щина октябрьской революции 
будет являться днем, когда 
;тр удящиеся советского союза 
будут подитаживать свои дос 
тижения. которые они сумели 
получить в перестройке народ­
ного хозяйства страны иод р\ - 
ководством ленинской партии.

До празднования этой ве­
ликой годовщины осталось всего 
1 месяц За этот корот­
кий срок надо сделать многое, 
чтобы встретить праздник по­
бедами в деле выполнения сто­
ящих церед нами задач/

Партийные, ‘советски!!, про 
феесиональные и ' другие общест 
венные организаций к годов­
щине Октября должны развер­
нуть подготовку-добиться но­
вых побед в социалистическом 
строительстве, в выполнении 
промфинпланов действующих 
лромпредпринтий, в пефеетрон- 
ке сельского хозяйства в ук­
реплении организационной и 
хозяйственной мощи колхозов, 
в выполнении, задач культур­
ной революции, развертывании 
советско-колхозной торговли, 
укреплении обороноспособнос­
ти страны и т.д.

Вся подготовка к праздни­
ку должна быть тесно увязана 
! задачами стоящими на дан­
ном отрезке времени перед той

в подготовке к Октябрю
или иной организацией . Но вий тов. 
вот этого то и недостает еще 
у многих организаций нашего 
района.

Взять Химический завод, 
котор 1*п давно находится в пр,о-' 
рыве и не может выйти из 
этой полосы по многим причи­
нам, которые можно легко уст­
ранить если заводскому треу­
гольнику поставить себе зада­
чей сделать это к 15 годовщи­
не октябрской революции взяв 
шись за выполнение этой за­
дачи но большевистски.

Еще в сентябре районная 
комиссия выработала конкрет­
ный план действий, в котором 
указаны задачи всех организа­
ций, указаны об“екты, за кото­
рые надо повести борьбу на том 
или ином участке, указаны сро­
ки, в‘ которые нужно выполнить 
то или иное мероприятие, ука-

С тал и на за ул у чшен и е 
культурнобытовых условий ра­
бочих, за укрепление колхозно­
го -строительств;,,, за -фшшлан, 
за быстрейшее окончание убо­
рочный кампании и выполне­
ние плана заготовок должна 
быть развернута не^дленно.

В оставшееся до праздника 
время эти задачи должны быть 
выполнены. Каждая ‘партийная 
и комсомольская ячейка, фаб- 
завком и хозяйственник, каж­
дый сельский совет и правле­
ние колхоза должны драться 
за выполнение этих задач.

заны и организации которые 
отвечают перед всей общест­
венностью и руководящими ор- 
ганизац. района за намеченные 
планом мероприятия. Однако 
еще не везде этот план прет­
воряется в жизнь, не все еще 
взялись за его выполнение.

Дальше так продолжаться 
не мозкет. Борьба за выполне­
ние промфинпланов, за окончи 
ние строек и ввод их в эксило 
атацию, за внедрение б уело-

ПОСТРОИМ САМОЛЕТ 
имени своего района

ВНОСИМ И ВЫЗЫВАЕМ
МЫ рабочие а р т ел и  имени С тал и н а на своем  

собрании решили: п р о в ест и  сбор  с р е д с т в  на п о ст р о й  
к у с а м о л е т а  имени П олевского района в подарок  
15-ой годовщ ине О к тя бр я . Реш ение э т о  мЫ провели  
а ЖизнЬ собрали на с а м о л е т  153 рублей и вЫ зЬтаем  
п осл ед ов ать  наш ему примеру всех  трудящ и хся  Полев 
ского района.

Л О Д Е Й Щ И К 05.

Все на субботник!
6 октября с.г. Райцроф 

советом проводится суббот 
ник на подстанции Ч.Ё.Г.- 
Р.О.С. Борьба за оконча­
ние монтажа подстанции 
должна стать очередной 
задачей всех организаций. 
Особенно в этом деле ве­
дущую роль должны взять 
на себя нроф-организ?ции 
р-на, по моби тизации масс 
на скорейший пуск подстан­
ции, ЧТО4 снизит стои­
мость электроэнергии, уде­
шевит себестоимость вы­
пускаемой продукции заво­
дами района.

Рабочие, служащие, кол­
хозники Северского и По­
левского поселков, ваш 
долг принять участие в про 
ведении субботника. Дать 
100 проц. явку на него. 
Сбор па субботник, 6 ок­
тября па Красной площади 
(у библиотеки) в 8 часов 
утра.

РАИПРОФСОВЕТ.

Московс’.ий завод „Серн и 
молот“ за истекшее полугодие 
снизил себестоимость выпуска­
емой продукции на 6,22 проц. 
против намеченных по плану 
4,4 нроц,.

Этих успехов завод добился, 
переходом предприятия па хоз­
расчет, цеха в свою очередь 
получили самостоятельный ба­
ланс, и был откыт отдельный 
с4ет каждому цеху. Цех в свою

йочередь занялся организацие 
хозрасчетных бригад, каждай 
бригада по отдельности полу­
чает отдельные заказы, наряды. 
Цех давший экономию получает 
20 проц.. средства идут на пре­
мирования лучших ударников 
и культурно-бытовую работу 
среди рабочих цеха. За 6 мее. 
работы хозрасчетные бригады 
дали 350 000 руб. экономии за­
воду.

6 ОКТЯБРЯ ЕДИНЫЙ 
ПРОф ДЕНЬ ПО СБОРУ 

УТИЛЬСЫ РЬЯ

Г> октября ВЦСПС про­
водит всесоюзный проф-день 
ио сбору утильсырья Нар-

15 октябре месяце буду» 
произведены розыгрыши 

следующ их займов
10 и 11 октября  в Ч иалтурв 

(Закавказья), проводится 9-й т и ­
раж займа „3-го решающего года 
п яти летки ".

20 октябре в Москве 1!-й т и -
к т н т о е  КЬТПРТШП: 193 000 1) 1Р."А „Государственного 9 проц КОМ л р ш : выделил .1 э о д д ю  [)• I выигрышного займа" 1930 г.
на премирование лучших 

иза! 
профдня.

20 октябр я  „в Москве 23 й ши
организаций по проведению ( пгроц вЬ|ИГ|,Ьшшого заи*

СБЕР КАССА

Мощный целшлоизив-бумашный комбинат.
Па реке Каме с т р о и т с я  цел- 

люлоизно-бумазкиЫй комбинат ко­
то р ы й  будет по мощ ности в т о ­
рым в мире.

Пуском Гиганта Союз получит 
в два раза болЬше бумаги. Гигант

з а р а б о т а е т  ооенЬю буду­
щего года. ПолнЫй пуск “всех це­
хов завода, с о с т о и т с я  в конц« 
1934 г. Камский ком бинат обору­
дован исклю чительно советскими 
машинами.

Торжественное заседание в Академии наук СССР
1ЕНИНГРАД, 28 еентяб- Затем слово предоставляет

г я акад. Державину, осветив­
шему в своем докладе влияние 
классической литературы Рос­
сии и Запада на художествен­
ное развитие М. Горького. В 
докладе «Горький и Ленин» 
профессор Комакадемии тов, 
Зайдель отметил, что сб­
лижало великого вождя рабо­
чего класса с великим проде­
та р ски м п и сателем.

Акад. Ольденбург и проф. 
Десницкий поделились воспо­
минаниями о Горьком как пуб­
лицисте. С докладами о твор­
честве Горького выступили 
так-же профессора Никсанов и 
Балухатый.

Одновременно с торжест­
венным заседанием в малом 
конференц, вале открылась го­
рьковская выставка, организо­
ванная Институтом русской ли-

\\Д , 28 сентяб­
ря. (Роста). Академия наук 
СССР совместно с ленинград­
ским отделением Всесоюзной 
Комакадемии, ознаменовала 40- 
летие литературной деятель­
ности М. Горького торжествен 
ним заседанием.

Торжественное заседание 
открыл вице-президент Акаде­
мии акад. М арр,' подчеркнув­
ший огромное значепйе Горь­
кого, исключительные красоты 
и высокую культуру богатого, 
образного и научно-живого язы 
ка, которым написаны много­
численные его произведении.

— Творчество Горького, — 
сказал акад. М арр- встретило 
горячие симпатии во всех стра­
нах мира с самого начала 
его литературной деятельнос­
ти, чем и следует объяснить,
почему 
переведены

его
на

прозведения
большинство

европейских и азиатских языков, тературы.

Б е з р а б о т н ы е  у м и р а ю т  

о т  и стощ ен и я
НЫО-ИОГК. 8 0  (ТАСС) Опро­

вергая последнее заявление Рунара, 
что в Соединенных Штатах безрабо­
тные не голодают, журнал «Пью Ре- 
щоблнк» приводит данные, доказыва­
ющие, что прошлую зиму в иью-нор- 
ские госпитали поступило 9 5  голо  
дающих, из моих 2 0  человек  
умерло от истощения Число без­
работных не имеющих никакой рабо 
гы н частично безработных вместе с 
их семьями достигает 8 5  милли­
онов человек. З имой эти миллио­
ны безработных будут испытывать 
острейшую нужду, поскольку фонды 
помощи почти во всех штатах окон­
чательно исчерпаны.

СССР и РУМЫНИЯ
ВЕНА. 30. (ТАСС). Корреспон­

ден ты  венских аген то в  сообщ а­
ю т , шпо румЫнское п р а в и т е л ь ­
с т в о  предложи до Титулеску воз­
вратиш ься в Б у х а р е с т , поручив 
одновременно румЬшской делега­
ции в Ж еневе ускорои тЬ  перего­
воры с ССОР о заключении пак­
т а  ненападения

ЗА ГРАНИЦЕЙ

Г-жа Вебб о своей 
поездке по СССР

ЛОНДОН, 30 (ТАСС). Беатриса 
Вебб произнесла ио радио речь о 
своей поездке по СССР, подробно 
описала советскую I конституцию, 
принципы планового хозяйства, за ­
работной платы, роль советских проф 
союзов и т.д. Подчеркивая громад­
ные преимущества советской системы 
перед системой капитализма, Вебб 
весьма сочувственно отзывалась о 
деятельности коммунистической пар­
тии, она заявила, что комсомол прев­
ращает молодое поколение в СССР 
в поколение способное ностреи,гь со­
циализм.

Землетрясение в Греции
ВЕНА, 30 (ТАСС). В ночь 

на 27 сентября в восточной 
части Халдики (Греция) произо 
шло землетрясение чрезвычай­
ной силы, уничтожившее ряд 
селении— С,тратоники, Стаира, 
Наохофы, Махала, Гроссо и 
другие. Центр землетрясения 
—залив Терминкос у полуостро 
ва Кассандра, где находится 
потухший вулкан.



ЗА КОНКРЕТНОЕ РУКОВОДСТВО ЯЧЕЕК, ПАРТГРУППАМИ
ЗА ПЕРЕДОВУЮ ОРГАНИЗАТОРСКУЮ РОЛЬ В ЦЕХЕ КАЖДОГО КОММУНИСТА

Речь тов. К а т а н о  в и ч а , 
постановления РК ВКП(б), кол 
дективов и общих собраний 
ячеек, четко ставили задачи в 
основном заключавшиеся в том, 
что работа заводских партко­
мов сосредотачивавгея непос­
редственно в цехах, на укреп­
ление низового звена, парт-груп 
пы, за счет лучших партийцев 
ячейки. Б повседневной помо­
щи и инструктаже в работе 
со стороны секретаря и членов 
бюро ячейки каждому групнарт 
орту и партийному организато 
ру.'В  организации совещаний 
по работе грунпоргов и парт­
оргов, в обмене опытом в их 
работе и в перестройке ее на 
основе опыта лучших групп.

Насколько ячейки данные 
мероприятия по перестройке 
парт-массовой работы усвоили, 
как на основе их перестроили 
свою работу, показателем в 
успехе перестройки будет вы­
полнение производственной 
программы цеха.

Примером в этом может слу 
жить Мартеновская ячейка Се 
верского металлургического за­
вода, которая имеет 4 парт­
группы, 11 парторгов. Работу 
по перестройке, ячейка начала 
с одной парт-группы, руково­
дителем которой является тов. 
Б о к о в и к о в .  Парт-группа 
умело расставила парт-силы в 
цехе, перед каждым партийцем 
поставила задачу следить за 
правильной расстановкой раб. 
силы в смене, что проводи­
лось таким образом, если тор­
мозится работа по каким либо 
причинам на канаве и грозит 
задержкой выпуска расплавлен 
ного металла из печи, то пред 
видя это партиец договори- 
вается с мастером,через которо 
го производится перевод на 
помощь в канаву того рабоче­
го, который в данный момент, 
находиться свободным на неко 
торое время от своей работы. 
Также парт-группа в целом от­
вечает за проведение массово- 
раз* яснительной работы в сме­
не среди рабочих. На основе 
перестройки партработы в 
группе тов. Б о к о в и к о в  а,

тальных 3 парт-групп все это 
привело Мартеновский цех к 
выполнению производственной 
программы до 92 проц. в авгу 
сте, вместо 45 проц. в июле и 
за последний) пятидневку сен­
тября цех дал уже 110 проц.

Парт-ячейка Никелевого за 
вода, перестройкой парт-мас­
совой работы добилась также 
хороших результатов. Приме­
ром может служить парг-груп- 
па Подкина, при плавильном 
цехе, правильной расстановкой 
коммунистов в цехе, проведе­
нием массово-раз‘яснителъной 
работы, организацией производ­
ственных совещаний среди ра­
бочих цеха и хорошими пока­
зателями работы коммунистов 
в производстве (Подкин Бессо­
нов и др.), что привело цех к 
выполнению производственной 
программы за последнюю пяти­
дневку 216 проц. Перестроила 
свою работу на бумаге парт­
ячейка Башенной системы, 
есть списки партгрупп1, гоуп- 
поргов. По работы нет, сове­
щаний среди них не проводи­
лись, а так-же и проверки их 
работы, а отсюда их ответст­
венность и массовая работа 
среди рабочих и выполнение 
производственной программы 
(июнь 60 проц. июль 35,9 пр.) 
прогулы достигшие 211 часов 
в июле, остальные м-ца с ав­
густа по 15-]Х цех был в ре­
монте.

Нет работы со стороны 
парт-группы на погрузке (жел. 
дор. ячейка). Не смотря на то, 
что этот участок ж.д. цеха, 
является по выполнению про­
изводственных программ отста­
ющим. Всеже группорги рабо­
ты возложенной на них не ве­
дут, а партгруппа не заслуши 
вает о их работе, а отсюда 
простой вагонов рвачество,у па 
док труддисциплины.

Такая же бездеятельность 
партгрупп имеется в механи­
ческом цехе (строительная ячей 
ка) и в ряде других ячеек, 
р-на где секретари ячеек, ком­
мунисты не усвоили важность 
перестройки парт-массовой ра­
боты и постановление где гово

У с п е х  п ол и т д н я  р е ш а е т с я  с в о е в р е м е н н о й  
и м а с с о в о й  п о д г о т о в к о й  к н ем у

ячейка перестроила работу ос-|рится: „В п остан овк е орга-

низационно-паргпийнои ра- 
ботЬ ] необходим а преж де  
всего п ер естр ой к а  работЫ 
партком ов в направлении 
максимальной к он ц ен тр а­
ции работЫ  н е п о с р е д с т ­
венно в цехах, налаживания 
работЫ  каЖдой цеховой  
ячейки, е е  бю ро, цеховЫх 
собраний, обеспечивая по­
вышение роли цехячеек в 
р у к о в о д ст в е  партийно-по­
литической ЖизнЬю цеха и 
добиваясЬ т о г о , ч тобы  
каЖдая цехячейка умела  
орган и зовать  и направить  
работу., парт-группЫ  и ох-  
ватиш Ь партийны м влия­
нием всех рабочих" (из пос­
тановления 2-го пленума 
МГГ1К).

Взяв за основу это поста­
новление и ряд хороших опы­
тов в перестройке партийно 
массовой работы в цехе в бри­
гаде, отстающим ячейкам сей­
час же надо взяться по боевому 
за эту работу, приспособив ее 
к условиям своего цеха, сосре­
дотачивая все свои силы, охва­
тывая своим влиянием, моби­
лизуя в С ю м а с с у  рабочих 
цеха, на выполнение очередных 
задач данного момента.

Организуя обмен опы­
том, в перестройке этой рабо­
ты, через печать, радио, конфе 
ренции и т.д. Создание букси­
ра, в направлении работы оста- 
ющей ячейки до уровня пере­
довой .

„Если м Ы п остав и м  дело  
перевоспитания партийны х  
м асс, организуем  р а б о т у  
паргп-ячеек по новом у, п ос­
тав и м  ее  практически и 
политически на долЖ пую  
в Ы соту ,—т о  полЫ маем всю  
нашу п а р т -р а б о т у  буквалЬ  
но в несколько р аз вЫше.“ 
(КАГАНОВИЧ)

Вот задачи перестройки 
партийно-массовой работы яче 
ек—залог успешного выполне 
ния, производственных нрог 
рамм завода, выполнения плана 
четвертого завершающего года 
пятилетки.

И. ЕДСТЮ ГШ

Больше трех сот самых разнобраз 
ных вопросов поступило от рабочих 
п служащих Северского завода к 
политдню.

В 7 часов вечера 1 октября Се­
верский клуб был переполнен рабочи 
ми, служащими, колхозниками и до­
мохозяйками.

06‘явив собрание открытым сек­
ретарь нартколлектива тов. Б о г  о— 
м о л о в  сообщил что на заданные 
вопросы будут отвечать не один, а 
несколько человек так как вопросы 
разнообразные и один отвечать не 
сможет.

Первое слово б.чло предоставлено 
зав. отделом РК В КП (б) тов. Г о с ь  
к о в у  (прикрепленному для помощи 
партколлективу).

Тов. Г о с  ь к о в коротенько ос­
тановившись на задачах политдня 
четко и ясно стал отвечать . на воп­
росы: „почему в Германии распущен 
ре хстаг”, „какие победы "имеет за 
последнее время Китайская Красная 
армия" и т.д.

Председатель поссовета тов- Б о- 
к о в и к о в  отвечал на порученные 
ему вопросы о работе кооперации, о 
питании и снабжении, о хлебозаго­
товках и так далее.

Директор завода тов. Г р у з н о й  
отвечал на вопросы производственно­
го порядка.

Всего было отвечено на 50 слиш- 
иим вопросов и длились ати ответы 
более трех часов. В процессе отве­
тов, на заданные ранее вопросы, пос­
тупило еще несколько вопросов но­
вых и на некоторые из них тут же 
был дан ответ.

Прений не развертывали, а было 
решено ответить на все вопросы, в 
цехах на собраниях и через специ­
альные доски вопросов и ответов, а 
так-же и через печать

В общем от проведения политдня 
в Северском заводе у всех осталось 
хорошее впечатление и рабочие та­
кой формой массовой работы оста­
лись довольны и одобряют ее.

Много хуже был проведен полнт- 
день в Криолитовом заводе, где было 
собрано всего 57 вопросов я иа соб­
рании присутствовало только 43 че­
ловека.

На Химзаводе иолитдень не про­
водился т. к. организаций ие под­
готовились. Ни в партколлективе, ни 
в ячейке до 27 сентября „но знали, 
что надо проводить какой то эюлнт- 
день" и решение бюро РК ВКП(б) 
от 4 сентября помещенное в газете 
6 сентября не только пе прорабаты­
вали, а даже не читали. В резуль­
тате такого отношения начав под­
готовку поздно и не по боевому по. 
дитдень па Химзаводе провалили 
Собралось всего человек 10 из нолу- 
торых тысяч рабочих.

На Опытно-Никелевом политдень 
не проводился и не подготавливался 
—секретарь ячейки оказался в с ъ е ­
зде. Также оппортунистически отне­
слись к политдню и в остальных 
предприятиях и учреждениях.

Из колхозов не плох о провели 
политдень Кособродский, Полевской, 
а остальные проводили, а 
.некоторые к  не думали проводить

Вот те, в большинстве своем, пе­
чальные, результаты проведени пер 
вого политдня в районе.

Если говорить, что в Северском 
заводе иолитдень проведен был луч­
ше чем на Криолите и в колхозах 
так тоже приходится остановиться 
на недостатках. Первым недостатком 
надо считать то, что подготовка бы­
ла проведена скоропалительно в 2 
дня и не через массовую работу в 
цехах, а  путем подворного обхода в 
поселке. Партийный и профсоюзный 
актив Северского завода после сове­
щания ходил ио поселку и собирал 
вопросы приглашая на собрание. 
Вот и все. Лозунгов, об‘явленнй, ии 
в заводе, ни в поселке не было вид­
но даже в день собрания.

Вторым недостатком надо отме­
тить то, что не было надлежащей 
подготовки для ответа на заданные 
вопросы. Только,, за 2 часа посту пив- 
гцие вопросы были вручены для от­
ветов тем, кто на них должен был 
отвечать и в результате тов. Боко­
виков на некоторые вопросы отве­
чал не уверенно-Уклончиво.

Райком партии рассматривая ито­
ги первого политдня отметил недос­
татки имевшие место в проведении 
первого политдня и предложил сек­
ретарям партячеек, где иолитдень 
не был проведен 1 октября-провести 
его в средние месяца обеспечив 
надлежащую подготовку, прорабо­
тав на ячейковых собраниях реше­
ния Уралобкома и Райкома партии 
о иолитдне, а так же обеспечить про 
ведение очередного иолитдня.

Одновременно с этим Райком нар 
тии предложил не оставлять без от­
вета ни одного вопроса трудящихся 
и те вопросы, которые требуют прак 
тнческого разрешения и проведения 
в жизнь, немедленно обеспечить 
выполнением.

Следующий массовый иолитдень 
должен быть действительно массовым 
проводиться на всех промышленных 
предприятиях, в учреждениях и кол­
хозах.

А подготовка к следующему полит- 
дию должна начаться ' сейчас же и 
участвовать в подготовке должен 
весь партийный, профсоюзный советс­
кий и колхозный актив.

А, ЕЖОВ.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
заседаний и собраний  

с 1 октября
Заседание бюро РК ВКП(б) 2,13 21

Надо создать такую  обстановку, чтобы рабочего тянуло в клуб
Д о  сих пор профсою зы  за-1 кую , .киношку-% где редко 1бошЫ по борЬбе за  пром- 

водов и предпр иятий на- когда появлялись вЫлазки фи н п \ан , работЫ  по раз-
клубнЫх р аботн и к ов  в и с - ! вергЫванию форм м арксисте  
к у с с т в е  л\а\Ых форм. ко-ленинского восп и тан и я

О т сю д а  не случайно, ч т о  членов профсоюзов, работЫ

ш его района проявляю т  
крайнюю о п п о р т у н и ст а  
чеекую  недооценку вопро­
сов оаботЫ  клуба, вопро­
сов  культурного обслуж и­
вания рабочих-ударников.

Они до сих пор непра­
вильно п он и м аю т зн ач е­
ние лозунга „к ул Ь тр аботу  
лицом к производствам ".

С ледствие, вЫ текаю щ ее  
и з э т о г о  лозунга т .е .  пере  
н есен и е кулЬ тработЫ  в 
цех, в см ену, в бригаду, 
бЫло п о н я т о  как у с т р е м  
ление всей культурной ра­
б о т ы  на борЬбу с  прорЬта  
ми, на борЬбу за  промфин­
план.

О т с ю д а  и получилось, 
т о  ослабленное внимание 
профсою зов к су щ ест в у ю ­
щему клубу им. Кикура, отсю  
да и вся недооценка проф­
сою зам и работЫ  последне­
го.

И не случайным я в л я ет­
ся т о т  ф акт, ч т о  клуб им. 
Кикура вел свое Жалкое 
сущ ествован и е целое л е т о  
превративш ись в комерчес-

клуб им. Кикура имел на 
своем  с ч е т у  в госбанке  
с р е д с т в  3-4 руб.

Р а б о т а  клуба шла сам о  
ш еком, шла своим  руслом  
б е з  руля и в етр и л  со  с т о р о  
нЫ руководящих ими проф­
сою зам и .

С овсем  недавно клуб 
праздновал денЬ своего ош 
крЫтия на зимний сезонЫ .

Н есм отр я  на о т с у т с т ­
вие с р е д с т в , на о т с у т с т ­
вие руководства и помощи  
клубнЫе работн ики  своими  
силами сделали р ем он т  
клубу, (вЫбелили вЫкбаси- 
ли сгпенЫ и т .д .)  привели 
помещ ение в более и или ме 
нее привлекательны й вил.

Сейчас уЖе сколочен не 
плохой тр ап ов ск и й  коллек­
т и в  организованы в клубе 
игрЫ, читалЬня. Э т о  не 
плохое дело

Нс клуб ещ е до сих пор

по созданию  д ей ст в и т ел Ь  
ного, и н т ер есн ого  и п ол ез­
ного рабочего отдЫ ха. 
Клуб у п у с к а е т  из вида диа 
лекти ческую  связЬ и соч е­
т а н и е  задач гю литическо  
го марксистско-ленинского  
воспитания м асс, произвол  
ст в ен н о -т ех н и ч еск о й  про­
паганды и борЬбЫ за  пром­
финплан с задачами органи­
зации отдЫ ха и р азвлече­
ний и борЬбЫ за  кулЬтур- 
нЬ т бЫ т при обеспечении  
ведущей роли п оли тич еск о­
го воспитания.

Клуб не охв ати л  р або­
т о й  такЖ е Женщин и д е­
т е й .

Б р езул Ь т 1т е  о д н о с т о -  
роней работЫ  клуба (пос­
тан ов к а  пЬес] и в н у т р ен ­
него беспорядка (факгпЫ 
хулиганства) клуб рабочий, 
особенно взрослЬш рабочий, 
п о сещ а ет  редко, ч а с т о  пе

не развернул широкой ра-| доволен клубом, не счи т а

е т  его  своим , близким, 
привлекательны м , не б о л е ­
е т  за  с о с т о я н и е  клуба, не 
б о р е т с я  за  улучш ение его  
работЫ .

С одер ж ан и е работЫ  клу­
ба и ее  к а ч е с т в о  ещ е не 
удовл етвор яю т у нас широ 
ких запросов культур ного  
отдЫ ха трудящ ихся.

Президиум РЙК'а 
КК РКИ . 
Комсомол • 
Профсоюзы 
Партсобрания 
Иартучеба

3,17,27 
. 9, I», 29 
. 4, 16, 25 
10, 20, 28 
5, 15, 22 
9, 14,26

Массовый полит, день 1-го числа 
каждого и-ца.

Дни отдыха 6, 12 , 18/ 24, 30 
5 го числа каждого м-ца ячейки прово 
дят работу с кандидатами, 15 обще 
ячейковые" собрания и 22 день парт­
групп.

16 день комсомольских собраний^ 
25 собрания комсомольских групп.’

Руководителям организации, сек­
ретарям ячеек обеспечить проведе­
ние заседаний* совещаний организа­
ций и учреждений* только в указан­
ные дни каждой организации "в рас­

писании календаря.
Бопли клубиЫх р а б о т  ни I За„, Оргаделом р .к . ВКП(6) ГОСЬКОВ 

ков о помощ и до сих пор
о с т а ю т с я  не услЫшаннЫ- 
ми возгласам и.

Об'явленЫй хозяином  клу 
ба им ,.Кикура“ Полевской  
химзавод, долЖен нем едлен­
но о б р а т и т ь  свое внима­
ние на клуб, вЫделив на нуЖ 
дЫ клуба с о о т в е т с т в у ю щ и й  
фонд.

У частвую щ ие и з а и н т е ­
ресованны е в р а б о т е  клуба 
профорганизации других з а ­
водов и предприятий дол- 
ЖнЫ такЖ е о к а за т ь  клубу 
м атери альную  помощЬ.

Б ез э т и х  условий не мо  
Ж ет бЫ тЬ хорош ей, ч етк о й  
работЫ  клуба.

Клуб в свою  очередЬ дол  
Жен шире развернут!» свою

культурно-—м ассовую  рабо­
т у  развив с е т Ь  круЖков 
организовав новЫе кружки, 
о б о г а т и в  к о м н а т у  игр ш ах­
матами, ш аш камии. го. л. 
наладив тол к ов ую  ч и т а л ь ­
ню и усгораиватЬ  громкие 
л и т е р а т у р н о —х у д о ж е с т в е ­
нные ч и тк и  произведений  
а так Ж е научно—п ол и ти ч е­
ские и лр. лекции. Р а б о т у  
тр ам ов ск ого  кружка моЖно 
р а зв ер н у т ь  зн ач и тел ь н о  
ш ире. СилЫ у клуба для э т о ­
го е с т Ь , а с р е д с т в а  мЫ на 
деем ся , ч т о  б у д у т .

П роф сою зы —лицом кклу  
бу, а клуб—лицом к удар ­
никам—производегпвеникам-

Б. Д У Л О РО В .



ЗЮЗЕЛКЕ— ВНИМАНИЕ И ПОМОЩЬ
Зюзельский серно-колчедан 

ный рудник, выполнивший не­
большую, вполне посильную 
программу добычи в 1 полуго­
дии лишь на 86 проц., в июле 
и в августе снизил выполне­
ние ее до 7-10 проц., а в сен­
тябре совершенно прекратил 
добычу колчадана.

Полное отсутсвие руковод­
ства рудником со стороны 
быв. треста „Химруда**, незна­
ние им нужд рудника, недос- 
нафкение’ оборудованием-были 
основной причиной срыва про- 
извод. программы. Само рудо­
управление также обнаружило 
полную неспособность руково­
дить "рудником, драться за вы­
полнение программ и—мало то­
го—допустило ряд вопиющих 
безобразий и головотяпств.

На руднике господствовала 
уравниловка, беззаботность к 
нуждам рабочих и в результа­
те —массовый уход рабочих, паи 
более высоких и нужных ква­
лификаций (забойщиков, строи 
толей). На руднике недостава­
ло оборудования, а вместе с 
тем разбазаривалось нужное и 
ценное оборудование.

Рудник испытывал финансо 
вые затруднения, а одновремен­
но не делал нетолько в деле 
мобилизации внутренних ре­
сурсов, но даже не заботился 
о... получении денег за продан 
ный и отпущенный колчедан.

Плохо обстояло дело с ра­
бочим снабжением, но об орга 
низации своего хозяйства (ого 
род, свинарник, крольчатник), 
самозаготовок-никто не думал.

Можно привести много фак­
тов, вроде того как на руднике 
квалифицированный забойщик 
получал 80-90 руб., а чернора­
бочий-возчик 150 руб. Немуд­
рено, что такое игнорирование 
директив партии, указаний т. 
С т а л и н  а—привело к полно­
му срыву производственных 
заданий.

Трест „Союзхимруд**, к ко­
торому перешли предприятия 
быв. „Химруды", выявив—путем 
посылки своих работников на 
рудник и личного доклада 
рудоуправления—-состояние р уд- 
ника, был вынужден в первую 
очередь отстранить от работы 
людей, мешавших руднику 
встать на ноги, не усвоивших 
требования партии-,,по новому 
руководить*'.

Директор рудника тов.Г о- 
р я е в, фактически в послед­
нее время не уделявший вни­
мания работе, ударившийся 
в панику, вместо действитель­
ного руководства и преодоле­
ния трудностей, занявшийся 
бумажной перепиской с трес­
том—с работы снят.

Старший инженер треста 
А р е н к о в, „руководивший** 
серио—колчеданными предприя­
тиями треста, но за полтора 
года не побывавший на рудни­
ке уволен из треста.

Начальник снабжения трес­
та III и л о в, допустивший 
обман рудоуправления и очко­
втирательство в отношении 
поставки дозарезу нужного 
импортного оборудования-снят 
с работы с привлечением к от­
ветственности.

Вместе с временно назна­
ченным директором рудоуправ­
ления т . С а в в и н  ым, трест про 
вел на руднике ряд мероприя­
тий по созданию производст­
венного под'ема * резкого пере 
лома в работе рудника.

Отпущены средства на орга­
низацию прирудничного хозяй­
ства (свинарник, коровник, 
крольчатник) и ириступлено к 
его созданию. Выделены зна­
чительные средства (36 тыс. 
руб.) на самозаготовки продо­
вольствия и промтоваров. Из­
менена система зарплаты с 
резким повышением оплаты 
труда ведущим професиям, в 
первую очередь забойщикам. 
Вновь приходящим на рудник 
горнякам установлена выдача 
безвозвратных пособий по 200- 
300 руб. Пересмотрено распре­
деление жилплощади с тем, 
чтобы обеспечить ею вновь 
приходящих квалифицирован­
ных рабочих. На работу но 
снабжению, рудоуправлением 
поставлен более работоспособ­
ный и инициативный товарищ.

Разумеется все это только 
начало, только первые меропри 
ятия.

Долг треста руднику—это 
улучшения снабжения, оборудо­
ванием и запасными частями, 
помощь в органичяита пя б-,че­
го снабжения, щжсылка на 
постоянную работу ннженера- 
горияка (что отнюдь не озна 
чает смену имеющегося горно 
го техника т. Рудь, показав­
шего себя добросовестным, 
преданным и знающим дело 
работником) и повседневное ру­
ководство и помощь руднику.

Дело самого рудоуправления 
суметь закрепить новых рабо­
чих (а для этого добить урав­
ниловку, улучшить рабочее 
снабжение, обеспечить жилило 
щадь, поднять культурно-быто­
вое обслуживание), в работе 
не разбрасываться, а сосредо­
точить силы и средства на уз­
ловых, решающих пунктах

(сейчас—проходка квершлага, 
откачка воды, ремонт и рас­
ширение жилплощади, рабочее 
снабжение) и также, как уже 
выправлена бухгалтерская от­
четность, выправить плановый 
технический, снабженческий 
аппарат, учет на этих участ­
ках работы, строгую плано­
вость.

Обязанностью районных ор 
ганизаций—является помощь 
руднику в вербовке рабсилы 
(в частности и в первую оче­
редь надо немедленно усилить 
партийную прослойку), в раз­
вертывании самозаготовок и в 
создании собственного нрируд- 
ничного хозяйства. (Обязанно­
сть Полевского ЗРК и Нарпи- 
та—вперед не допускать заб­
вения нужд заброшенного в 
лесу рудника (своевременная 
выдача по фондам, перевод сто 
ловой на непрерывку, подачу 
2-х блюд и т.п.)

Выявленные запасы серного 
колчедана на Зюзелке состав­
ляют свыше 1200 тонн. Это зна­
чит уже сейчас рудник полу­
чит задание обеспечить добычу 
не только в размерах потреб­
ности Полевского Химзавода, 
но и вывоз на сторону, снаб­
жение других заводов, в пер­
вую очередь-гиганта советс­
кой Химии—Березников.

Это неизмеримо повышает 
значение Зюзельского руд­
ника. Это требует от всех ор­
ганизаций самого чуткого и 
внимательного отношения к 
нему и требует от самого руд­
ника, от всех его рабочих, 
показать образцы социалисти­
ческого труда, начать рабо­
тать так, как работают лучшие 
пролетарии страны.

П. НЕВСКИЙ.

РАВНЕНИЕ НА ЛУЧШИХ
Рабочие ударники Криолишово 

го завода под руководством, пар 
тийной, профсоюзной и хозяй ст  
венной организации добились гро 
маднЕих успехов в с т р о и т е л Ь с т  
ве криолитового завода. Рабочие 
ударники заключившие меЖду бри 
гадами договора вЬтолняюгп 
промфинплан следующем образом 

Бригада Ч ерепанова (камеи 
щики) выполнили программу за  
сен тяб р ь  месяц на 131 проц.

БновЬ созданная бригада име 
ни 15-Октября (комсомолЬцЫ слеса 
ря) под руководством  т о в . Кор-

сукова вЬтолнила программу на 
ИЗ проц.

Бригада Ж илина (плотники), 
вЬтолнила программу на 112 ар.

Е стЬ  и о тс та ю щ и е  бригады
которЫ е долЖнЫ, п ер естр о и ть  
р а б о ту  своих бригад, р ав н я ться  
по лучшим бригадам добишеи вЫ 
полнения производственны х «рог 
рамм своих бригад свЫше 100 пр.

Как например бригада Глии 
ских (плотники) выполняющая 
программу толЬ ко  на #4 проц. и 
другие.

С о зд а т ь  у сл о в и я  д л я  с к о р е й ш е г о  п у ск а  
К р и о л и т о в о г о  з а в о д а

Постройка Криолитового за 
вода производилась Построеч­
ным управлением, которое в 
своем распоряжении имело все 
вспомогательные цеха, как то; 
котельная, кузница, лесопилка 
и механическая.

Сейчас Криолитовый завод 
отделили в самостоятельную 
единицу и не выделили тех по­
мещений, в которых можно 
было-бы производить слесар­
ные и другие работы.

Администрация Криолито­
вого завода не раз Договари­
валась с Химзаводом, чтобы 
взять мастерские во времен­
ное пользование на каких 1

угодно условиях, но админст 
рация Хим-завода не соглашай* 
тся, несмотря на то, что все 
эти помещения не используют­
ся— стоят совершенно пустые.

Общественность Криолито­
вого завода возмущена поведе­
нием администрации Химзаво­
да и надеется, что районные 
организации обратят на это 
внимание и заставят админи­
страцию Химзавода оказать 
Криолитовому заводу, помощь 
в выполнении основной зада 
чи—пустить завод к 15 годов­
щине Октября.

АНТРОПОВ.

Перестроить работу мелкой 
промышленности района

Двинуть шир-потреб на советско-колхозный базар

Московские журналисты чествуют 
Максима Горького

Работники печати Москвы отмети 
ли 40-летний юбилей творческой дея­
тельности Максима Горького торже­
ственным заседанием, организован­
ным правлением Дома печати совме­
стно с редакциями журналов «Наши 
достижения» и «ССОР на стройке».

В краткой вступительной речи 
председатель Дома печати т.; Хала­
тов охарактеризовал литературную и 
общественно-политическую деятель­
ность Максима Горького, особо под­
черкнув ту историческую роль, ко­
торую сыграл воликий писатель в 
борьбе с империалистической войной 
и —самое последнее время — в ор­
ганизации и созыве мирового анти­
военного конгресса в Амстердаме.

Громом аплодисментов встречает 
церенолненный зрительный зал поя­
вление за столом президиума Анри 
Барбюса.

Аврн Барбюс приветсвуя моско­
вских журналистов. Ов напоминает, 
что в течении многих лет является 
сотрудником многочисленных советс-

кях журналов.
— Пять лет назад, — говорит Ан­

ри Барбюс, — я был избран в совет­
ский профессиональный союз печат­
ников, и все это время бережно хра­
ню членский билет союза и горжусь 
им; я весь ваш и считал бы себя все­
цело гражданином Советской респу­
блики, если бы — шутит Барбюс — 
не мое незнание русского языка. Вме­
сте со всей армией московских жур­
налистов А. Барбюс шлет привет 
Максиму Горькому.

Тов. Халатов сообщает о реше­
нии правления Дома печати вручить 
|шри Бар'лосу членский билет,

После выступления тон. Разина 
(«Наши достижения») и писателя Вс. 
Иванова, разеказавшего о своих пе­
рвых литературных шагах, связан­
ных с воспоминаниями о Горьком, 
тов. Разин оглашает полученное от 
Максима Горького ' илсьмо-приветст- 
вие. Тов. Вакоряков предлагает от­
править Алексею* Максимовичу от­
вет на его приветствие.

МЫ ДОЛЖНЫ СОЗДАВАТЬ МАСТЕРОВ КУЛЬТУРЫ
письмо М. ГОРЬКОГО сотрудникам редакций журналов 

„Наши достижения** и „С С С Р  на стройке** и активу
Дома печати 

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!
К  сожалению, не могу притш и 

на ваш вечер.
Х очется  поговорить не о юби­

лее, а о т о й  болЬтой р або те , к о ­
т о р а я  Ж дет нас. Журнал!» „Наши 
достиж ения» и <СОСР на стройке», 
р а б о т а  ак ти в а  Дома печати  при­
о б р е т а ю т  сейчас исключительное 
значение. К ак никогда ранЬше, 
надо сейчас показЫ ватЬ р о с т  со 
циалистической кулЬтурЫ на фа­
к т а х  будничной повседневной р а ­
б о ты  и борЬбЫ, чРпобЫ на э т и х  
ф актах  развивалось сознание глу 
бокого смЬкла всей и всякой серЬ 
езной, честной р а б о ты  Жизнен- 
но необходимой нашей стран е .

МЫ долЖнЫ со зд авать  м а с т е ­
ров кулЬтурЫ. МЫ бЫ стро вЫдви 
гаем свеЖие еилЫ, но еще не вы­
работали  то го  чуткого  отн ош е­
ния к молодежи, ко то р о е  она з а ­
служ ивает.

Надо ум еть учитЬся и ум етЬ  
учитЬ.

НуЖно, не боясЬ надоестЬ  как 
моЖно чаще говорить молодежи 
о расширении ее внимания к Жи­
зни, надобно возбуЖдагпЬ ЖаЖду 
впечатлений в областях  всех т р у  
довЫх процессов.

Сердечно п р и ветству ю  вас 
всех.

II. ГОРЬКИЙ

Партия и правительство 
поставили задачу, перед пром- 
предприятиями во второй пя­
тилетке увеличить выпуск то­
варов шир-потреба не менее 
чем в 3 раза, ведущую роль 
в этом деле должна сыграть/ 
промкооперация, артели кото­
рой должны выпустить това­
ров не менее чем на 3 милли­
арда рублей.

Для укрепления и обеспе­
чения дальнейшего роста про­
мысловых артелей и увеличе­
ния выпуска товаров шир-пот­
реба, ЦК партии и Совнарком, 
вынесли постановление о пе­
рестройке организационных 
форм про.ч-коонерации способ­
ствующее широкому развитию, 
последней и увеличению актив 
ности, и самодеятельности в 
укрепление хозяйственной мо­
щи артелей.

Существующая до сих пор 
надстройка, в управлении ар­
телями смазывает лицо артели, 
работа последней свелась к вы 
полнению заказов, даже не 
имеет права сдавать свою про­
дукцию, на местах при советс- 
ском рынке, а приходится ее 
сбывать через пром-союз и вы­
делять средства на содержа­
ние аппарата такового, что

нро-удорожает себестоимость 
дукции.

В сязи с перестройкой рабо­
ты цром-кооперации по Полев- 
скому району, необходимо об‘е- 
динить все имеющиеся произ­
водства местной промышлен­
ности, в районную промысло­
вую кооперацию, что снизит 
себестоимость продукции, уве­
личит выпуск ее, а также 
даст возможность в выработке 
товаров широкого потребления, 
для нужд трудящихся района.

У нас же в районе дело об 
стоит так: существует ряд арте 
лей все они. работают* но отдель­
ности ни чего общего между 
собой не имеют.

Полдневской колхоз добы­
вает известь, себестоимость ее

нром-комбинат тоже этим займ 
мается, но она ему обходится 
в 2 раза дороже, так как тре­
бует больше раб-силы. Имеет­
ся 2 лесопилки, которые рабо­
тают не с полной загрузкой. 
Почему их не загрузить? Из 
распиленного лесоматериала мо­
жно делать ширпотреб. Этим 
самым загрузить работой сто­
лярную мастерскую промком­
бината. Кирпичные заводы я 
Северском и Полевском бездей­
ствуют, а в кирпиче ощущает­
ся большой недостаток.

Так-же в районе имеется 
масса сортов глины, для выра­
ботки гончарных изделий, име­
ется ганчарная мастерская ир* 
пром-комбинате, при расшире­
нии ее работы можно дать 
много нужной продукции на 
колхозный базар.

Пром-артель сапожников, 
полностью до сих пор не мо­
жет обслужить рабочих почин­
кой обуви, мастерская загру­
жается в большинстве случаев 
заказами заводов (починка 
спец-одежды). А Северский за­
вод до сих пор неотпускает с 
производства опытных рабочих 
и не хочет организовать в Се­
верском заводе мастерскую из 
за чего Северским рабочим 
приходится по несколько раз 
ходить в Полевское чтобы по­
чинить свою обувью

Все эти факты говорят в 
том, что Полевской район име­
ет громадные возможности в 
развитии мелкой промышлен­
ности и выработке товаров 
широкого потребления. Лишь 
только требуется помощь и 
участие в этом деле всех орга­
низаций района.

Всю мелкую промышлен­
ность района, нужно об'еди- 
нить в одно целое, чтобы она 
имела возможность удовлетво­
рить запросы и нужды заводов 
района, а в то же время ис­
пользуя отбросы своего произ­
водства и дешевое сырье, для 
выпуска товаров широкого

обходится в 11 р. за тонну, | потребления, В. ЛОДЕЙЩНШ.



У б о р к у  зе р н о в ы х  и о г о р о д н ы х  к у л ь т у р  п од ч и н и ть  з а д а ч а м  з а г о т о в и т е л ь н о й  к ам п ан и и

Отставание в 
под зябь

уборке, посеве озимых, вспашке 
и в силосовании немедленно 

ликвидировать
С В О Д К А

О ходе уборки яровых, посеве озимых и уборке овощей 
по району на 1-ое октября 32 года.

(в п р о ц е н т а х )

К олхозы Единоличн. Организац. Бсего

У брано яровЬтх 90,1 100 71,2 6Д
„ картоф еля 23,3 99,4 67,8 87,8
„ др . овощ ей 31,6 95,3 12,2 898

П осеяно озими 85,3 16,7 * 28 51,1
П о д н я то  зяби 13,9 29,4 7,7 10,4
ЗалоЖ ено силоса 63 — 39 Д 17,1

РАБОЧИЕ ПРИИСКА „КРАСНАЯ ГОРНА- ПОМОГАЮТ КОЛХОЗНИКАМ 
В УБОРКЕ ОВОЩЕЙ.

Рабочие прииска „ К р а с н а  я Г о р к  а“ взяли шеф­
с т в о  над колхозом  „КраснЬш Урал", и шефЫ п р а к т и ­
чески п роводят в ЖизнЬ свои постановлен ия. Приме­
ром э т о м у  м оЖ ет слуЖ итЬ р а б о т а  бригадЕ» рабочих  
прииска в к ол и ч еств о  32 челов. посланная в помощЬ 
колхозникам в уборке овощ ей.

Бригада показала образцы  ударной р а б о т ы , в 
борЬбе за  скорейш ее окончание овощ е—уборки, в о т ­
в е т  на помощЬ оказанную  со  сторон Ы  рабочих при­
иска, после окончания уборки, колхозники отп р ав л я ­
ю т  краснЬш о б о з  с  овощ ами, из 8 подвод, И м етЬ  
повседневную  связЬ но ш еф ству  с  рабочими и после  
окончания сезоннЫ х р а б о т  в колхозе, о т п р а в и т ь  для 
р а б о т ы  на прииск, освободивш ихся о т  р а б о т  колхоз­
ников.

ШефЫ в свою  очередЬ долЖнЫ о к а за т Ь  помощЬ  
колхозу в р е м о н т е  сел Ь хоз—и нвентаря.

КОЛХОЗНИКИ.

Бригадир Григорьев не 
чувствует ответственности 
за  порученное дело

Бригадир, одной из бригад 
Полдневского Промколхоза т. 
Григорьев недооценивает важ­
ности уборочной кампании в 
борьбе за урожай.

28 сентября 15 человек кол 
хо8ников с 8 часов утра выш­
ли на молотьбу. Ввиду хоро­
шей погоды хотели закончить 
обмолот, как можно скорее, но 
бригадир Григорьев, во первых 
не обеспечил рабочих горячим 
питанием, а во вторых, заста­
вил прождать себя до 11 часов 
и явился на работу только тог 
да, когда за ним была послана 
подвода. ч

На вопрос колхозников: по­
чему он является на работу 
поздно, Григорьев ответил: „А. 
что мне больше всех нужно, 
что я два пайка получаю, что 
бы выходить на работу раньше 
всех" т. Григорьев так могут 
рассуждать только рвачи, же­
лающие поменьше сделать и 
по больше получить. Вы т. Гри 
горьев своим поведением, сок­
ращая рабочие часы 15 чело­
век, замедляете ход уборки 
урожая. Такое поведение по­
зорно. Колхозники должны осу­
дить Григорьева, дать ему по­
чувствовать на себе ответст­
венность за порученное дело.

РАБОЧАЯ БРИГАДА.

В заготовках равняться на передовые нолхозы
Сводка

О ходе хлебо-сено и овоще- 
заготовок, по Полевскому р-ну 

Выполнение годового плана 
заготовок на 1 октября 1932 г.

Виды заготовох
Выполн 

плача 
в проц.

Заготовка ржи 65
„ овса 13
„  сена 12
„ картофеля 19
„ капусты 13

столовых корнеплодов 2!

Но заготовке ржи впереди 
идет Полевской колхоз, выпол­
нивший план на 100 нроц., и 
Раскуишенский 98 нроц.

Но заготовке овса Мрамор- 
скин колхоз перевыполнивший 
план на 4 нроц. и Северский 
колхоз выполнив на 90 нроц.

По сенозаготовкам впереди 
идут колхозы:

Кособродский 100 проц., и 
Мраморский 100 нроц.

Выполнили заготовки по 
картофелю Кособродские кол­

хозники на 109 проц. и Поле- 
некие единоличники на 100 нр.

На 105 проц. выполнил план 
по заготовке капусты Северс­
кий колхоз и Мраморский на 
100 проц.

На ряду с этим есть и отс­
тающие колхозы, как то Кур- 
гановский колхоз выполнил 
план по заготовке ржи на 04 
проц. Раскуишенский колхоз 
до сих пор не сдал ни одного 
центнера сена, и по заготовке 
картофеля позорно отстал. По- 
лдневской колхоз выполнил план 
на 14 проц.

Плетутся в хвосте но сдаче 
овса, единоличники Кособродс- 
кого поселка, выполнив план 
на 17 нроц., северчане по сдаче 
сена выполнили всего лишь на 
7 нроц. и Полдневские едино­
личники по сдаче картофеля 
выполнили план на 0 проц.

Единоличному сектору, а 
так же и отстающим колхозам 
р-на необходимо усилить рабо­
ту по сдаче всех видов загото­
вок и окончить их к 15 годов­
щине Октября.

ДАТЬ ПО ЗАСЛУГАМ.

Дать отпор классовому врагу--обеспечить выполнение планов заготовок
29 Сентября было собрание вось­

ми тридцатидворов Еланского участка 
Подевекого поселка, где был постав­
лен вопрос о заготовке овощей.

Одна часть собравшихся опокой 
ино слушала доклад, а другая часть 
это время подготовляла почву для 
срыва собрания—ведя разговорчики 
среди отсталой части собравшихся и 
главным образом среди женщин.

Но окончании доклада сразу ста­
за чувствоваться агитация классово­
го врага,—вопросов к докладчику не 
было, оказалось все ясно-понятно. 
Перешли к „прениям"—кто что мог 
тот то и выкрикивал, а остальные 
часть посмеивались, часть поддакива­
ли, а  некоторые просто не знали 
как нм реагировать на все прохо- 
дящее-стояли молча растеряно—жда­
ли конца собрания относясь безраз­
лично к исходу его.

Гражданин Бочкарев А. Е.—друг, 
бывшего при белых коменданта Поле 
вского за,вода, Потеряева В, А. вме­
сте с ним пьянствующий, всегда не­
довольный советской властью—вык­
рикивал: „картошку берут, а в сто-

! ловой"'кормят ополосками". Бочкаре- | 
ву вторил Шапошников С. Т.—быв-! 
ший дружинник при белых. Собран-1 
ие стало походить на толкучку. Кри I 
чали все, кому не лень. Кричали все, 
что угодно.

Только один Вакуров И. М. взял 
как полагается слово и начал выска­
зываться по существу вопроса, но и 
тут верх взяли антисоветские элеме­
нты,—тот же Бочкарев закричал: 
„Картошек нет... неделим... “ и т. д. 
чем поднял все собрание против Ва­
курова и заставил его замолчать. 
Вся масса присоединилась к мнению 
крикунов.

Присутствующие на собрании чле­
ни поссовета и коммунисты недали 
соответствующего отпора крикунам, 
не разоблачили их кулацкую полити­
ку. В результате воирос стоявший на 
повестке пе получил разрешения не 
смотря на то, что собрание длилось 
до позднего вечера.

Все это говорит за то что вопрос, 
заготовок является серьезным поли­
тическим вопросам—чего до сих пор

многие не понимают и ие стараются 
понять. Подходить к практическому 
разрешению этого вопроса просто, 
без соответствующих массовых меро­
приятий, без ратяснения политики 
партии и правительства в этом воп­
росе—нельзя.

Тот, кто недооценивает политиче­
ского значения этого вопроса и не 
видит в нем классовой борьбы всегда 
потерпит поражение, как это и полу­
чилось 29 сентября на собрании 8 
тридцатидворок. Еланского уч—к,а.

Уполномоченые тридцати дворе к.
члены поссовета и коммунисты живу­
щие в тридцатидворках на опыте 
этого собрания должны убедиться что 
к такому важному вопросу нельзя 
подходить спустя рукава.

Поссовет и советская ячейка так­
же должны извлечь из этого урок для 
себя и не надеяться на „авось" а обес­
печить тридцатидворки своим руково­
дством и практической помощью в 
.деле выполнения всех кампаний н 
тем более заготовительной.

ШТ.

Н есм отря па т о ,  ч т о  на с т р а ­
ницах нашей газетЫ  много раз 
писалось о плохом состоян ии  но- 
ЖарнЫх охран , всеЖе и сейчас 
как следовало 6Ы р або ту  по борЬ­
бе с поЖарами, н ап р авл ять  не 
думают.

Б ч а с т н о с т и  укаЖем про Пол- 
дневскую поЖарную охрану, к о ­
т о р а я  29-го сен тя б р я  во врем я 
поЖара х ал атн о  о т н е с \а с Ь  к сво 
им обязан н остям .

Вечером в II часов загорелась 
кузница „Горлестопа" и группа 
молодеЖи зам етивш и, первая п о­
беж ала ликвидировать поЖар за 
брав с собой поЖарную машину и 
тащ и в  ее на себе на расстояни и  
одного ки л о м етр а .

Когда ч астЬ  молодеЖи прибе­
жала в поЖарное депо, т о  уви­

дели спящего дежурного, к о т о ­
рый во время д еж урства  обязан 
находиться на вЫшке. А сам по­
жарник не был на деж урстве, 
проводил свое „деж урство" в 
клубе.

ЛошадЬ, которую  надо яапря 
г а т Ь  3-4 минутЫ, прозапрягали 

;ЦелЫх полчаса.
В э т о  время группа молодеЖи 

до приезда пожарников успела 
ликвидировать болЬшую ч астЬ  
поЖ ара. Крайнюю нерастороп ­
н о с т ь  в ликвидации поЖара, про­
явил начальник поЖарной охранЫ.

В дальнейшем э т о  положение 
надо учестЬ  и т е м , к т о  х а л а т ­
но отн есся  к своим обязаннос­
т я м , надо д атЬ  по заслугам.

УЧАСТНИКИ.

За кражу колхозного картофеля— суровое наказание
Постановлением правитель­

ства 7/ V III об'явлена ре­
шительная и суровая борьба
за неприкосновенность общес­
твенной собственности и за ук­
репление е е.

29/х 32 г. Нарсуд Полон­
ского р-на, показательным про­
цессом рассмотрел уголовное 
дело об организованном хище- 

I нии картофеля, принадлежите-

Берегите лошадей от мененгита
О вновь возникшем заболевании лошадей
Эпизоотии цереброспиналь­

ного мененгита лошадей или 
воспаление головного и спин­
ного мозга в 1981 г. нанесла 
большой экономический ущерб 
народному хозяйству Уральс­
кой области.

В настоящее время мы име­
ем вновь вспышку этой болез­
ни, как-то в Полдневой, на 
на Мраморе, Химзаводе и дру­
гих поселках Подевекого р-на.

П р и з н а к и  э т о й  б о л е з ­
н и  с л е д у ю щ и е :  Лошадь име 
ет навееелый сонливы 1 вид, 
сальную утомляемость и поте­
ет во время работы. Появляет­
ся частая зевота, слюнотечение 
и чмокание. Белочная оболоч­
ка глав и слизистая оболочка 
рта желтушно окрашены. Прн- 
дальнейшем течении болезни 
замечается шаткая и неуве­
ренная походка, дрожание 
отдельных мышц, стремление 
двигаться вперед,она упирается 
головой или грудью в различ.

ВНИМАНИЮ ФИЗКУЛЬТУРНИКОВ
ные предметы, бьется о них 
разбивая себе голову и другие 
части Туловища. Иногда боль­
ные захватывают корм и дер­
жат его во рту. Очень часто 
подавленное состояние перехо­
дит в буйное, лошадь лезет 
на стену, хватает зубами раз­
личные предметы.

Болезнь эта заразная, лоша­
ди заражаются главным об­
разом через корм зараженных 
пастбищ и через воду, куда 
заразу вносят своими выделе­
ниями больные, незаметно пе- 
реболевающие и выздоравли­
вающие лвшади.

Необходимо установить наб­
людение за состоянием здоровья 
лошадей всем организациям, 
предприятиям,и единоличному 
сектору Подевекого р-на и при 
обнаружении первых призна­
ков болезни сразу же обрати­
тся к ветработникам.

Веттехник К ш у н .

Полевская ячейка „Динамо" 6 ок­
тября с/г в 3 часа дня, проводит 
комбинированно-военизированную эс­
тафету, посвящённую подготовке к 
празднованию 15 й годовщины Октя­
бря.

Проведение данном эстафеты имеет 
цель, привлечения в участие эстафе­
ты широких масс рабочих в деле ук­
репления рядов советской физической 
культуры.

Порядок проведения эстафеты 
следующий:

Команды состоя каждая из 5 человек 
в том числе одна женщина.

1 этап.
Старт от плотины пруда бегут пе­

шие по маршруту Ленинская ул. 
поворот в переулок у РК ВКП(б). 
через мост, Пробегают самую возвы­
шенность Думной горы, около клуба- 
и возвращаются на прежнее место 
где эстафету передают на 2 —й этап. 

И этап.
Гребец с получением эстафеты 

следует к, обусловленному красным 
флагом месту (вверх пруда) и вру­
чает эстафету на следу щий этап-

111 этап.
Эстафета сопровождается воени­

зированным маршем, т. е. участники 
этого этана должны быть одеты в 
военную форму шинель под ремень

фуражка, винтовка обязательно 3—х 
линейная хотя—бы учебна I и проти­
вогаз1 по направлению к плотине по 
берегу пруда, (бегом ни в коем случае 
не разрешается).

]У. этап.
Участники данного этана-женщины 

заблоговременио одевают противогаз 
и с получением эстафеты следует но 
маргауту около раб. клуба в переу­
лок к Промкомбинату, через мост, до 
Ленинской улице и на место получе • 
няя эстафеты, где таковую вручают 
учасникам 5-го и последнего этана 
велосипедистам.

V этап.
Велосипедисты следуют но тому- 

же марштуту, что и участники перво­
го этапа, только с противоположной 
стороны.

Каждая команда должна иметь 2 
грудных плаката из красного матери 
ала длиной 1 метр и шириной 20 с/ м. 
говорящие за подготовку к празднова 
нию 15-й Годовщины Октябрьской Ре­
волюции.

ПРИМЕЧАНИЕ: В слу­
чае ненастной погоды, 
эстафета переносится на 
12/-Х 3 ч. дня.

Пред, бю ро яч—вм „Динамо"- 
/КАДКИ Н 

Секретарь- /МИХЕЕВ/

го Полевскому колхозу, по об­
винению рабочих Матвеенко 
А, В, Факутйнова М. и др. в 
количестве 6 чел.

Все эти лица занялись кра­
жей колхозного картофеля п 
всего ими похищено полгектара 

Нарсуд учтя в действиях 
обвиняемых расхищение соци­
алистической собственности, 
подрыв экономической мощнос­
ти колхоза приговорил: 'Обв. 
Матвеенко Л. В. и Фикутинова 
Михаила но 162 г ст УК под­
вернуть к 3 годам лишение сво 
боды —каждого. Остальных об­
виняемых—к лишению свободы 
на меньшие сроки (от полута- 
рых до 2 лет)

Выполняя эту, грандиозную 
политическую и хозяйственную 
задачу, органы пролетарской 
диктатуры с врагами народа— 
расхитителями социалистичес­
кой собственности в дальней­
шем будут расправляться бес­
пощадным образом.

Михайловский.

Отв. ред. А. ЕЖОВ.

Утеряны: Военный билет выд 
Бовалинеким с-еовег 

нп имя Понкина И.Л.
Партизанск1 билет № 199 выд 

Полевскиы риком на имя Пастухова 
М.С.

Военный билет ныд. Полевскиы 
риком на имя Гаувера А.Г.

Авале с вложенным наем 20 руо, 
в Урадторг на имя Косых Д.П

Профбилет № 415090 выд- союзом 
химиков на имя Бажора П .д,

I Считать недействительными.
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