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АДРЕС
РЕДАКЦИИ I
Полевской зав. 

ул. Денина 
№ 10

Телефон № 3

Больше металла— больше машин

по ударному реализовать заем 4— завершающего года
Подписываются 

и вызывают
у Р абоч и е пром-арш ели п остан ов л ен и е п р а в и т ел ь 
с т в а  в с т р е т и л и  с т о п р о ц ен т н о й  подпиской на заем  
„ ч е т в е р т о г о  заверш аю щ его года п я ти л етк и " , в коли
ч е с т в е  З9 человек подписались на 3645 р. ч т о  с о с т а в 
л я е т  98.5 проц. к за р п л а т е  и вЫ зЪ таю т п осл ед ов ать  
их примеру рабочих и адм и н и страц и ю  промкомбина
т а  и и н ж ен ер н о-техн и ч еск и х  р а б о тн и к о в  Химзавода.

В. Лодейщиков.
* *

ЧленЫ со ю за  ф и н а н со в о —банковских р аботн и к ов  
^  числе 23 человек с  фондом за р п л а т ы  в 3516 руб. под
писались на заем  „ ч е т в е р т о г о  заверш аю щ его года" на 
сумму 3945 руб. ч т о  с о с т а в л я е т  112,2 проц. к фонду 
месячной зар п л аты  и вЫ зЫ вают на соревнование с о 
ю з р аботн и к ов  Н арп и та и р аботн и к ов  просвещ ения.

Сотрудники столовой 
№ 10 (Зюзельский рудник) 
в количестве 6 человек под
писались н а  новый заем на 
112 проц. к фонду месяч
ной зарплаты и вызывают 
последовать их примеру 
всех работников Нарпита и 
цеха Зкызльекого рудника 

Нестерова
*  *  В

Ив числа принявших 
вызов тов. Богомолова сот
рудница Ф .З .К. тов.Нос
кова А. подписываясь на 
полуторамесячный октад да 
ет обязательство закончить 
взносы к 1 января 1933 г.

‘ *
* #

Учитывая всю важность 
нового займа в деле социали
стического строительства и 
окончания пятилетки в 4  года 
я, рабочий САВЕЛКОВ под
писался на эаем „4 заверша- 
ющаго года пятилетки" на 
250 р. и вызываю на эту же  
сумму тов, КО ЛО СО ВА, 
ИО Д СТАНИНА ПОДЧИНЕН  

IX.
Савелков Ф.

НЫ>

*  * -

и в свою очередь вызывает 
на досрочную уплату взно
сов т. е. к. 1 января 33 г. 
т. т. Богомолова, Нестерова 
А. В. , Савелкова Г. С. , 
Удовиченко А. А. и Плот
никову С. А

СТРОИТЕЛИ ОТВЕЧАЙТЕ н а  в ы з о в .
Р абочие опытно — никелевого 

завода постаповлевне правите* 
аьетва о  выпуске займа „четве
ртого заверш ающ его года патп- 
летни “ встретили дружной под
пиской иа этот заек.

8 а  первые два дня вивелевцы  
реализовали займа аа 4 5  прэц. 
а сумме месячной зарплаты

и вызвали ва соцсоревнование 
но подписке на заем строителей  
химзавода, ставя условием с о р е 
внования полный охват рабочих  
на средний месячнй зароботон  
и на бы стрейш ее окончание 
подписки среди имеющихся в 
наличка рабочих в служащ их.

ВАЛОВ И БАЖОВ

займе
ВЫпуск правительством  зай

ма имени „4-го завершающего го
да п яти л етк и "  рабочими Северс
кого завода встречен  боевой де- 
м о стр ац  ей. Рабочие обязались 
закон чи ть реализацию нового 
займа, в течении 10 дней, до 20 
июня.

Пленум Ф ЗК  металлургов вЫз- 
вал на лучшее проведение подпис 
ки коллектив рабочих и служащих 
Полевокого Химического завода.

В помощь Химзаводу и в под
шефную деревню— К осой-Б род, 
вЫсланЫ сформировЬшнЫе на пле
нум Ф ЗК , буксирнЫе бригадЫ уда
рников, для лучшей огранизации 
кампании подписки на заем.

В о т в е т  п р ави тел ьству  на 
вЬтуск нового займа 3 цехах за 
вода организуется в ударнЫх хоз- 
разчетнЫ х бригадЫ имени „займа 
ч етв ер то го  завершающего года 
п ередается  лучших ударников в 
парти ю  20 человек и в комсомол 
30 человек.

ПервЫе два дня м еталлистЫ  
дали подписку в сумме 42,600 рублей, 
рабочие, ИТР и служащие в болЬ 
ш инстве подписы ваю тся на ме
сячный зар б о то к  и вЫше проводя 
меЖцеховое и меЖбригадное со
ревнование на 100 проц. о х в ат  
займом всех работающих.

20 ТЫсяч рублей взносов за 
новЫй заем Северские металлис 
тЫ  вн осят  к 20 июня.

Г. Чистов.

191 ДО процентов.
Колектив редакции гаветы' „За 

большевистские темпы," оформил под
писку на заем „четвертого заверша
ющего года."

Охвачены полностью все работ 
ники. Сумма подписки составляет 
127 проц. к зарплате. 15 имнй вне
сен первый денежный взнос но займу.

Взять на буксир коллектив типо' 
графин отстающий в цодииске.

На Краматорском  металлургическом заводе (Донбасс) н ач ата  
стр о й к а  новой домнЫМа 4 Н а с н и м к е :  Скиповое колЬцо домнЫ 
№ 4.

С т р о и т е л ь с т в о  Э л ь м а ш з а в о д а  
в  С в е р д л о в с к е

Коллегия Наркомтяжпрома сегод
ня вынесла постановление о немед
ленном приступе к. сооружению в 
Свердловске электромашине [строите
льной группы заводов—Уралэлект- 
ромаш.

В состав нового электромашино
строительного комбината включаются: 
турбогенераторный завод, расчитан- 
ный на комплексный выпуск турбоге 
нераторов общей мощностью в полто
ра миллиона клвт в год гидрогенера
торов и крупных машин (моторов) 
мощностью в 3. 300 тысяч клвт в год, 
аппаратный завод для выпуска вы
соковольтной и низковольтной аппа
ратуры к генераторам и моторам, с

МОСКВА, 11. (ТАСС)
общей продукцией на 340 млн. руб» 
в год, трансформаторный завод с го' 
довой продукцией на 100 млн. рублей- 
обслуживающие цеха—литейный, ин
струментальный, кузнечно-штампо -
вальный, изоляционный, обмоточный 
и медный. Вся годовая продукций 
комбината составит 650 млп. рублей 
в год. Стоимость его —420 млн. руб. 
Число занятых рабочих—38.000 

Строительство должно вестись 
такими темпами, чтобы машинострои
тельное и аппаратное производство 
было развернуто к концу 1934 года 
а турбогенераторное и трансформа
торное—в 1935 году. Строительство 
комбината отнесено к числу ударных.

65 Миллионов рублей
М О С К В А .  ПОСТАНОВ

ЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
О НОВОМ ЗАЙМЕ ВСТРЕ
ЧЕНО С ЭНТУЗИАЗМОМ 
РАБОЧИМИ И ТРУДЯЩИ
МИСЯ МОСКВЫ, В ПЕРВЫЙ 
ДЕНЬ ПОДПИСКИ ПРОЛЕ
ТАРИИ МОСКВЫ ДАЛИ ГО
СУДАРСТВУ 64.913 ТЫСЯЧ 
РУБЛЕЙ.

„Подкрепляйте просьбу конкретным делом"
(Из обращ ени я колхозн и ков  1МощнЫм орудием укрепления эко-

П Е Р В А Я  
советская зерночиска
ЗИНОВЬЕВСК, Завода «Крас

ная звезда» вЬшустил ПЕРВУЮ 
СОВЕТСКУЮ МОЩНУЮ ЗЕРНО- 
ОЧИСКУ, КОТОРАЯ ПРОПУСКА
ЕТ В ЧАС, ДВЕНАДЦАТЬ ТОН.1 
ЗЕРНА. И спы тание дало хорошие 
р е зу л ь т а т ы . Машина р а б о т а е т  
вполне удовлетворительно. НА
ЧАЛАСЬ ПОДГОТОВКА К МАС
СОВОМУ ВЫПУСКУ ТАКИХ МА
ШИН.

Патраковсного сельсовета к 
колхозникам Урала).

МЫ единодушно поддерживаем 
предложения магнитогорских и 
амовских рабочих о вЬтуске но
вого займа ч етв ер то го  заключи
тельного года п ятилетки  и обра
щаемся к вам товарищ и-колхоз
ники, бедняки и середняки-едино
личники Урала полдерЖатЬ э т о  
предложение и проситЬ п р а в и те 
льство  ускори ть вЫпуск займа. 
НовЫй заем долЖеп послуЖитЬ

номики нашей странЫ , завоева- 
ни я «подступов втовой  и яти л етки  
—цяш илетки построения бесклас 
сового социалистического обще
с т в а . Товарищи колхозники, бед
няки, середняки — единоличники, 
голосуйте за вЫпуск нового зай 
ма подкрепляйте просЬбу пра
вительству  больш евистским де
лом, принятием конкретнЫх обя
з а т е л ь с т в  по распространению  
нового займа.

ЗА ГРАНИЦЕЙ и

РАВНЕНИЕ НА СЕВЕРСКИИ ЗАВОД
В результате развертывания массовой работы и 

правильного большевистского руководства трудящие
ся Северского завода на 15 июня подписались на 
заем „четвертого завершающего года" на сумму 
103000 рублей.

Днепрокомбинат строится

столкновениеКровавое
ПАРИЖ. В Иорт-де-Бук 

(недалеко от Марселя) порто
вые рабочие об‘явпли забастов 
ку и добились осуществления 
единого фронта. Бастующие 
грузчики организовали демон
страцию в порту у четырех 
пароходов-угольщиков, стоящих 
на якоре. Прибывшие жандар
мы начали избивать рабочих, 
но бастующие грузчики ока-

с жандармами
сопротивле-

грузчиков
зали решительное 
ние.

В результате столкновения 
двое рабочих получили огнест-; дачп чУгУна на 
рольные раны, один из н и х 1 т* ижнГ  
скончался от ран. Тяжело ра 
нен также в голову, один из жан
дармов. Арестовано 20 чело
век. Из ближайших районов в 
Порт-де-Вук стягиваются по
лицейские подкрепления.

„комсомолка дала 
1058 тн, чугуна

НАЧАЛЬНИК ПОЛЬСКОГО 
ГЕНШТАБА В РУМЫНИИ

ВЕНА. В Бухарест приехал 
в сопровождении нескольких 
высших офицеров начальник 
польского генерального штаба 
Гонсиоровский. Визит носит 
официальный характер и рас- 
читан на несколько дней. В 
связи с этим король вызвал в 
Бухарест на совещание всех

I РУМ Ы КСКИИ КОРОЛЬ 
ЕДЕТ В ПОЛЬШУ

ВАРШАВА. В августе ожи
дается приезд в Польшу ру
мынского короля Кароля, ко
торый сделает ответный визит 
Пилсудскому и примет шеф
ство над 22 пехотным польским 
полком.

МАГНИТОГОРСК, Домна № 2  
< Комсомолка» со  времени пусва  
выдала 1 0 5 8 , 7 тн. чугуна. Вы- 

< Комсомол не» с 
уаеличивастеа. 

вы дано чугуна 
3 0 3 ,2  тн., на. 15  тн. больш е, 
чем за предыдущие сутан. «Ном - 
сомолка» набирает ход  и р а б о 
тает парнальчо. Доменщнвн
второй вомсомольсвой устраня
ют вс ) пусковые болезни, к ото
рые бы ли ва домне № 1

НОВЫЙ ГРАБИТЕЛЬСКИЙ
ДЕКРЕТ

ВЕРДИН. Для покрЫ тия бюд
ж етного  дефицита Прусское пра
в и тел ь ств о  издало чрезвЫчай- 
нЬш декрет, по котором у сни
ж а е т с я  на 5 процентов зар п л ата  
гос удар лпвэанЬк слу к.з:ц к .

Н а  с н и м к е :  фасад готовых цехов алюминиевого комбината ! командироцармейских корпусов

Денитрация против вепогаардзацзз в Варшаве
ВАРШАВА. Неизвестными 

выбиты все стекл'а в помеще
нии редакца белоэмигранткой

газеты „Молва". Газета „Мол
ва" обвиняют в этой демонстра
ции коммунавтичвекую молодежь

\



КУДА ПОШЛИ ДЕНЬГИ ОТ ЗАЙМОВ.
В госбюджете 1931 г. уде

льный вес госзаймов составил 
7,4 проц: от госзаймов ноетуло 
всего 1, 580 млн. руб, при бю
джете в 20,260 мли. руб. На 
1932 г. программа госзаймов 
принята сессией Д И К  Союза 
ССР в 2. 750 млн. руб. это к 
общей сумме бюджета в -27,542 
млн. руб. составляет 10 проц, 

При росте госбюджета в 
1982 г. п о  сравнению, е 
прошлым годом аа 34, 7 проц. 
программа госзаймов повыша
ется на 74 проц.

Роль госзаймов в финанси
ровании капитального строи
тельства всего народного хо
зяйства характеризуется сле- 
дающими данными:

В общей сумме капитальных 
затрат 1931 г. (свыше 16 млрд.

руб.) поступления от госзай
мов были 9,8 проц. В 1932 г. 
удельный вес госзаймов в ка
питаловложениях (свыше 21 
млрд руб.) составляет 13 проц.

В 1931 г. мы вложили в 
капитальное строительство про
мышленности свыше 8 млрд, 
руб. В том же году мы собра
ли’®) займам около 1.600 млн. р. 
Одна пятая часть всея прог
раммы капитального строите
льства промышленности 3-го 
решающего год а пятилетки 
обеспечивалась средствами гос
займов.

На 1932 г. программа капи
тального строительства про
мышленности установлена в 
10 млрд. руб. От займов и сбер
касс мы должны в этом году 
получить 300 млн. руб. В чет

вертом, завершающем году пя
тилетки средства от госзаймов 
и сберкасс обеспечивают Ч3 про
граммы капитального строите
льства.

С каждым годом повышает
ся участие трудящихся в на
ших госзаймах. В первом «Займе 
индустриализации» участвовало 
55 проц. всех работающих, во 
2-м «Займе индустриализации» | 
—6 ) проц., в 3-м «Займе инду
стриализации»—80 проц. Заем 
«Пятилетки в 4 года» охватил 
82,8 проц, всех рабочих, на 
заем «Третьеге. решающего го
да пятилетки» подписалось 90,4 
проц. рабочих. Общее количес
тво займодержателей (рабочих, 
служащих, колхозников и др.) 
по займу «Третьего, решающ
его года пятилетки» достигло 
33 млн. человек.

Вылазкам троцкистов непримирымый отпор
В обеденный перерыв 12 

июня в Механическом цехе 
Химзавода был поставлен Зав
комом на обсуждение рабочих 
цеха вопрос о выпуске займа 
„четвертого вавершающого го
да пятилетки".—

Выступавшие в прениях Ле- 
темин, Медведев и несколько 
других поставили вопрос таким 
образом, что им удалось внес
ти заблуждение в среду нович
ков и отсталых рабочих и при
вести собрание к срыву.

Летемин в прошлом парти
зан,—член ВКП(б), но исклю
ченный из партии за контрре
волюционный троцкизм в сво
ем выступлении начал гнуть 
очень тонкую политику. Сме
лости открыто выстутить про
тив 8айма у него не ненашлось 
и он повел такие рассуждения:

—„Конечно постановление 
правительства и требования 
Магнитогорцев о новом займе 
мы должны поддержать и я пред
лагаю забрать наши вклады в 
кооперации и вложить их на 
заем “.—О том, какие последст
вия такого „предложения" бу
дут для кооперации и о том, что 
займ выпущен по требованию 
миллионов передовых пролета
риев Советского Союза для 
обеспечения завершения пяти
летки в четыре года этот троц
кист понятно умолчал.

При голосовании в даль
нейшем, он, как и следовало 
ожидать остался в числе „воз
державшихся",

По сигналу „вождя" начали 
выступать против займа и дру

гие. в числе их такие как Мед
ведев, слесарь мехцеха, кото
рый за все время революции 
никогда ни о чем больше не ду
мал, кроме как о собственной 
шкуре, прикидываясь все время 
„нейтральным" и свою классо
вочуждую сущность прикрывая 
до поры до времени.

Б итоге за поддержку зай
ма, за заем голосовало 24 чело
века, воздержалась 14 человек 
и против займа голосовали 5 
человек, в том числе один „ком
сомолец". „Воздерживались" 
также некоторые лица из це
хового актива и даже члены 
партии.

Как это могло случиться,?
Факты разменяют эго про

сто. Массовораз'яснительной
работы в цеху цехорганизаци- 
ями проведено не было и кон
трреволюционной кулацкой 
агитации таким как летемин, 
Медведев и другие ни одна 
цех организация ничего не 
противопоставила. Секретарь 
партячейки Бажов не счел да
же нужным информировать 
партколлектив Химзавода о 
состоянии работы по займу в 
цехе и о срыве собрания.

Отсюда, не встретившие 
большевистского отпора вра
ждебные элементы распояса
лись во всю и под руководст
вом идейных вожаков из троц
кистской клики все свои силы 
направили к срыву собрания.

Партийная, комсомольская 
и профсоюзная организации 
завода обязаны немедленно ра
зоблачить до конца кулацко-

трокцистское гнездо окопав
шееся в механическом цехе и 
широко развернуть массово-раз‘- 
яснительную работу о нашем 
строительстве.

Смыть позорное пятно ле
жащее сейчас на цехе!

Немедленно должна быть 
проверена вся партийно-комсо
мольская и союзная работа в 
цехе и на основе проверки 
должны быть сделаны самые 
жесткие выводы.

Вылазкам троцкистов и 
„нейтральных" должен быть 
организован непримиримый от
пор.

А. УЕЛОВ.

С фронта борьбы
за промфинплан.

[ ] . .  На 10 июня программа десоэа 
11им готовок по Рай.тесхозу выпол
нена к плаву второго кватала по за
готовке строя на 107 проц. по вывоз
ке на 31 проц. по заготовке дров на 
120 проц. по вывозке на 10 проц.
Пипп  По Северским рудникам добы- 
ГуДн чи нет. Ведутся подготовите ль 
ные работы. Зюзельский рудник Све
дений не представил.
М отап П СевеРский Завод-Домеиный ш01ш1Л и мартеновский цеха па 
капитальном ремонте. Никельзавод 
сведений не представил.
Уимпппп1/иния3а пеРвУК) д0кадуАйш II РУДУ пЦИЛиюня программа
химзаводом выполнена на 58 проц. 
в том числе по солям на 59 проц. и 
по кислотам на 58 проц.

На солнце, на в о з д у х  и вод;

В ступ и л  в свои права ф изкультурной сезон  
н а  с н и м к е :  с т у д е н т ы  геолого —разведочного инс
т и т у т а  на водной стан ц и и  перед прЬ1Жком в воду.

Больше внимания проведению ^  
производственных спартакиад

Производственная спарта
киада является первым этапом 
в подготовке к Урало-Кузбас- 
кой спартакиаде, праздником 
рабочих данного предприятия 
отражающим участив завода в 
успешном строительстве УКК, 
в выполнении директив пар
тии и правительства—оконча
нии пятилетки в 4 года. •

У нас по району производ
ственные спартакиады прово
дятся с 13 июня на Химзаводе 
и с 15 на Северском.

В эти дни молодеж должна 
особенно ярко подчеркнуть роль 
и значение физической куль
туры в социалистическом тру
де и доказать не на словах, а 
на деле, что физкультура мощ
ный рычаг в деле социалисти
ческого строительства, что физ
культурник не только спорт
смен, а боец всегда готовый к 
труду и обороне.

В дни проведения производ
ственных спартакиад физкульт 
коллективы должны добиться 
еще большего повышения ро
ли каждого физкультурника и 
коллектива их в деле выпол
нения производственных пла- 
планов, в повышении произво
дительности труда. Производ
ственные спартакиады должны 
сопровождаться увеличением 
рядов физкальтурников за счет

I рабочей и колхозной молодежи, 
, организацией ударных бригад 
на производстве и в колхозах, 
сбором рационализаторских 
предложений и изобретений, а 
также и проверкой их испол
нения, сбором средств в фонд 
УКК епартакиады и массовой 
сдачей норм назначен. „Готов 
к труду и обороне".

Вся общественность района 
должна оказать практическую 
помощь в проведении проиавод- 
ственых спартакиад и в подго
товке к У*К. С., оказывая и 
материальную поддержку пу
тем выделения средств для обо
рудования сиортилащадок и 
приобретения спортинвентаря, 
а также и для премирования 
лучших физкультурников- удар
ников производства н колхоз
ных полей.

В дни открытия спартакиад 
физкультурники должны рапор
товать выполнением производ- 
ственых программ, окончанием 
весеннего сева. 100 проц. уча
стием в соцсоревновании и уда
рничестве, сдачей норм на зна- 
чек „Г. Т. 0 .“, 100 процент
ной подпиской на заем „четвер
того) завершающего года пяти
летки" и готовностью, вступить 
в ряды комсомола и партии.

А- Кривошвина

Лесоматериалы новостройкам

На с н и м к е : )  ВарЖи с досками направляемые 
строительству Ленинградских заводов.

Разбить ледяное спокойствие 
в проведении летней работы

Л е т о  вступило в своп права, 
.н о .. к летн ей  р аб о те  еще ни

к т о  ни готов . Вопрос р а зв е р т ы 
вания летн ей  кулЬтурно-массо- 
вой и оздоровительной работЫ , 
при оппортунистической прак
т и к е  д ея т е л н о с т и  отдельных 
заправил, находится во вл асти  
сам отека.

В Полевском заводе с болЬшои
то р ж е с тв е н н о с т ь ю  о т к р Ы т  ле-

| тний  сад, но в э т о м  саду поло- 
ЖителЬно Ничего н е т  кроме не
организованного ведения игрЬ в 
I волейбол и проведения несколЬ- 
ких сеансов кинокартин, да и т о  

(через кино-передвижку. Вокруг 
I клуба и сада ни развернуто м ас

совой работЫ  через круЖки и 
различные формЫ полезного, р а 
зумного отдЫ ха для рабочих.

Сущ ествовавш ие Т РА М , Жи
вая га зе т а , не найдя с о о т в е т с 
твую щ его руководства и помо- 
щи со сторонЫ  Р.К. ВЛКСМ, и 
профорганизаций развалены и 
налаЖ иватЬ их р а б о т у  н и кто  не 
соби рается . Р.К. Комсомола пе
риодически заслуш и вает ТРАМ и 
вЬшоснш крикливЫе резолюции’ 
но практической помощи в р а б о 
т е ,  ТРА М“а Ж.Т.Т'. и всему клубу 
не окалЫ вает.

Библиотеки, красные уголки, 
такЖ е ничего не предприняли для 
организации летней работы -

О здоровительная р а б о т а  т а к

Же не и м еет  в своей подготовке 
ничего утеш ительного . Пионео 
ские лагеря, санаторий  рабочей 
молодеЖи, однодневный дом о т 
дЫха еще не получили долЖной 
встречи  со сторонЫ  зай и н тере- 
сованных организаций. Пионере 
кий лагерь долЖен бЫ тЬ о т к р Ы т  
20 июня но до сих пор для о т к 
р ы ти я  его еще ничего ии го то во . 
Профсоюзы еще не перевели ии 
копейки д-нег.

Все э т о  обязЫ вает 'с о о т в е т 
ствую щ ие кулЬторгаиизации обе
сп ечи ть) перелом в проведенви 
летн ей  работЫ . Перелом долЖвн 
бЫ тЬ я ближайшие дни,

I .  Т*.а*«ат11



Т Р Е Б У Е М  К Р У Т О Г О  П Е Р Е Л О М А
Проведение на каждом участке со

циалистического строительства шести 
исторических условий, выдвинутых 
тов. СТАЛИНЫМ год тому назад, на 
совещании хозяйствеников действую
щих предприятий и новостроек совет 
ского Союза, является центральной 
задачей всех профорганизаций в их 
'борьбе за усиешное выполнение зада
ний четвертого, заключительного года 
пятилетки и за дальнейшее ул,учение 
материально бытовых условий ра
бочих.

Опубликованное первого июня об
ращение райкома ВКН(б), Райспод- 
кома и Райпрофсовета и помещаемые 
в печати ранее материалы, с исчер
пывающей ясностью выдвинули перед 
всей пролетарской общественостью 
района, партийными, советскими, хо
зяйственными и профсоюзными орга
низациями те задачи, которые они 
должны разрешить в порядке подго
товки к годовщине исторических 
указаний Вождя.
' Проведеная проверка работы на 
местах, по осуществлению плана Рай- 
парткома по Сталинскому месячнику 
показала, что вместо должного раз
вертывания работы по проверке и 
внедрению во все решительно звенья 
шести условий, даже в таких круп
ных ведущих предприятиях как хими
ческий и металлургический заводы, 
оовно ничего не делается для того, 
чтобы годовщину речи т. СТАЛИНА 
встретить действительными показате
лями внедрения шести условий.

Без мобилизации самого широкого 
общественного мнения, без приведе
ния в движение массового похода за 
шесть условий многотысячных рядов 
рабочих и колхозных масс, реальных 
результатов проводимой компании ни 
одна организация достигнуть не смо
жет. Не понимать этого, значит ска
титься к неприкрытому гнилому оп- 
вортунизму.

На сегодня ни в одном цехе, пред
приятии, красном уголке нет даже 
такой „мелочи* как лозунгов о пред
стоящей годовщине, о проводимом 
месячнике.

Обращевие районного руководства 
в подавляющем большинстве случаев 
не только не доведено до трудящих- 
е«, рабочих, ударников, но не прора- 
Оотывалось в самих организациях 
на местах, не послу ' то канвой для 
составления плана работ но месяч
нику и борьбы за этот план.

Причины этого кроются в том, что 
у ряда работников существует убеж
дение, которое они выражают слова
ми примерно так:

•—„В феврале проверяли, в марте 
проверяли в мае тоже, а сейчас опять 
нужно, ни к чему это не приведет..."

Такие явно оппортунистические 
настроения должны быть решительно 
прекращены. Нельзя забывать, что 
основное в успехе намечаемых мероп
риятий это повседневная проверка 
исполнения ваших решений, проверка 
при этом поделай, исполнителей, вы
явление и устранение причин, меша
ющих паи осуществлять эти решения, 
которых конечно записано не мало и 
очень дельных хороших.

Печать в проводимой кампании 
должна играть не малую роль в каче
стве передатчика опыта лучших от
стающим, в качестве разоблачителя 
всех, кто стоит или путается под но
гами победоносного строительства пя
тилетки; но на сегодня мы еще име
ем такое положение, когда ряд чинов
ников не поняли или не хотят по
нять организующей роли газеты и 
поэтому массовости вокруг освеща
емых материалов не создается и ма 
териады, помещаемые в порядке об 
м|ша опытом, не только не прораба
тываются, но даже не читаются не
посредственно заинтересованными в 
этом работниками и это несмотря па 
самые жесткие указания Уралпроф- 
совета, РК. ВКПб, РСПС.

Самое бодьвое место в осущест
влении хозрасчета нашими предпри
ятиями, это учет работы хозрасчет-; 
ных бригад. Газета дала прекрасный 
опыт учета, доступный каждому ра
бочему, однако этот материал не то
лько не обсуждался, но даже не чи
тался в ряде мест. Конечно такое 
положение нетерпимо ни минуты в 
дальнейшем.

По линии профессиональных сою
зов получены директивы ВЦСПС о 
МАССОВОЙ самопроверке выполне

ния шести условий т. Сталина в те“ 
чении с 15 июня но I августа; в по
становлении ВЦСПС даны более чем 
четкие указания каким путем про
водить эту самопроверку.

Без сомнения, созываемый 18 ию
ня районный слет ударников по воп
росу о ходе подготовки к годовщине 
речи т. Сталина, должен учесть указ 
зания ВЦСПС и действительность 
нашего «сегодня» с расчетом того, 
чтобы добиться решительного пере
лома в темпах и качестве проходя
щего смотра, обеспечить действитель
ную массовость этого смотра, поло
жив конец консерватизму и оппорту- 
нистическн-деляческому отношению к 
реализации указаний партийных, со
ветских и профессиональных органи
заций района.

Оперативным, сугубо конкретным, 
руководством, широко развернутой 
массовой работой, повседневным кон
тролем исполнения, персональными 
целевыми заданиями активу—мы смо
жем самопроверочно-смотровую раоо- 
ту провести с полным успехом, при 
условии мобилизации самодеятельно
сти всей массы рабочих и колхозни
ков и в первую очередь ударников,

А. Сычев.

Дадим^стране советские турбины

Востановить нармальный ход технической учебы
Сначала техническая учеба на 

Никелевом заводе проходила не пло
хо, но пропил месяц—полтора и вся 
работа начала разваливаться, причины 
этому весьма просты:-пока не нару
шалось расписание, учебу аккуратно 
проводили выделенные иредподавате- 
ли и аккуратно посещали рабочие, а

ТвхучеОу на первый план
Помощнику старшого рабо

чего на загрузке т. Дюскину 
поручено заведующим обжиго
вым цехом Никельзавода про
водить техучебу в одной из( 
смен с группой в 13 человек, 
по вопросу овладения техникой 
плавки ротштейна.

Дело двигается плохо, так 
как т. Дюскин к своим обязан
ностям относится безпечно и 
порою техучебу ставит на пос
леднее место, так однажды за
нятия не были проведены по
тому, что Дюскин заявил: „Учи
ться вам некогда, надо дрова 
рубить*.

Конечно дрова тоже нужны, 
но надо для техучебы создать 
такие условия, чтобы никакие 
дрова не могли помешать ее 
проведению.

Бюро ИТС завода должно 
заняться этим делом и прово
дить систематическую провер
ку хода техучебм. Рабочий

потом кое кому ий предподавателей 
видно надоело все время давать уро
ки, они начали пропускать под раз
ными предлогами свои лекций и от 
этого у бесеконечно дожидавшихся 
рабочих интерес к учебе поостыл и 
начали пропуски уже рабочие. Так 
дело техучебы и начало разваливать
ся, тем паче что и завком и партя
чейка ослабили контроль заходом за
нятий. Заводскому бюро ИТС, зав
кому и партячейке надо принять ре
шительные меры по проведению без- 
перебоЯной техучебы, путем обеспе
чения полного, выполнения ясно раз
работанного плана техучебы и пер
сональной ответственности лиц, ко
торым поручена эта работа, за каж
дый случай срыва занятий.

А. ПОДКИН.

Рабочие завода им. С тали н а обязалисг д о тЬ  
в 1932 году 8 теплофикационны х ту р б и н  м ощ н ость ю  
б тЪю. л о т , сил каЖдая.

Н а  с н и м к е :  Заготов л ен н ы е диски для т у р б и н .

Для чего договора?
верке выполнения контракта
ционных договоров и после ра- 
работы бригады собрать всех 
законтрактованных рабочих в 
заслушать итоги, с расчетом 
принятия практических реше
ний по выполнению договоров, 
которые являются хозяйствен
но-политическим документом, 
а не пустым клочком бумаги, 
во что превращены сейчас.

Контрактант. Ч.

Многие рабочие Химзавода 
имеют на руках договора о 
контрактации. Печати и подпи
си на договорах довольно вну
шительно заверяют контрактан
та о целом ряде льгот и пре
имуществ, а на деле этого ни
чего нет и взятые перед конт
рактантами обязательства сис- 
I тематически не выполняются и 
[ нарушаются.

Необходимо завкому создать 
\специальную бригаду по про

Исправить вентилятор
В мельничном отделении глинозем

ного цеха Химзавода уже давно не 
работает вентилятор вытяжной тру
бы.

В номещенн при работе мельницы 
минеральная пыль висит плотным об
лаком и губительно действуя на лег
кие рабочих, понижает их трудоспо
собность.

Неоднократные заявления и требо
вания рабочих, к треугольнику цеха 
об исправлении вентилятора, остают
ся на сегодня без результатов инспек 
ции труда надо заставить администра
цию привести механизмы, охраня
ющие здоровЬе рабочих, в порядок, 
да почаще заглядывать в цеха.

Помольщик.

БАШЕННАЯ ТРЕБУЕТ СУХОГО КОЛЧЕДАНА

Одной из причин, мешаю
щих башенной системе Хим
завода выполнять полностью 
программу, служит колчедан 
имеющий больший процент вла
жности, чем это требуется.

Вместо 1-2 процентов влаж
ности, как правило процент дос
тигает 4-5, сушилка поэтому 
не успевает все нужное коли
чество колчедана просушить 
как следует и он влажным 
поступает в печи.

В результате лишняя тра
та энергии, топлива, средств, 
времени, понижение коэфици-

энта полезного действия печи 
и недовыработка.

Отдел снабжения завода, 
знающий об стом, на указания 
и требования треугольника юба- 
щеной“ не обращает внимания 
и продолжает цех снабжать 
сырым колчеданом.

Дирекции Химзавода надо 
заставить снобженцев повнима
тельнее относится к сущест
вующим требованиям цехов, 
причины срывающие програм
му должны быть устранены.

Химик.

О значении кролика в рабочем 
питании говорилось .много. В нашу 
задачу входит коротенько рассказать 
о правилах ухода, кормлении и исполь- 
з овааив кролика в рабочей семье

У «ас н заграницей общепризнанная 
системе содержания кролика — кле
точная, она дает возможность содер
жать кроликов при минимальных раз
мерах площади отведенной рабочим 
нод крольчатник. Каждый взрослый 
кролик имеет евою клетку. Ширина 
влетов должна быть не менее 1 м. 
10 см. глубина 65 см. и высота 70 ем 
Три стены . клетки и потолок 
делается плотными, чтобы не
было сквозняка, который очень вред
но отражается на здоровье кролика. 
Передняя стенка клетки, обращенная 
к свету, затягивается проволочной 
сеткой, в ней-же делаются дверки, 
устраиваются в клетке кормушка 
0‘емнал и ясли для сена и травы. 
Главное внимание следует обратить 
на устройство цола, который должен 
быть решетчатым, чтобы не задер 
ж и вале я навов и моча. Пол делает 
ся выдвижной, что дает вожможность 
чистить и мыть его. Под поломом 
нужно делать покатую осмолену», 
или окрашенную доску для стока, 
мочи, которая вредна для кролика. 
Кролик, как и всякое животное, 
нуждается и воде- для которой ует-

КАК СОДЕРЖАТЬ КРОЛИКА В РАБОЧЕЙ СЕМЬЕ
раиваютея пойлушки. Они ставятся 
в клетке и часто меняются и м оются 
Пойлушки и кормушки не должны, 
быть деревянные В клетку дается 
подстилка из соломы. Кроликов держат 
отдельно друг от друга и, как непре
менное условие, самка для случки 
садится в вдатку самца, а не наобо
рот.

Самка ходит беременной один 
месяц и в это время за ней должен 
быть самый тщательный уход. Она 
боится внезапного шума и даже пу
гается человека, за ней ухвживаю- 
щего, если он придет к ней в дру
гой одежде. От испуга самка может 
скинуть Особенно тщательно нужно 
следить за самкой в последние дни 
беременности: затенить часть клетки 
для гнезда, дать чистой сухой соло
мы для гнезда и чаще менять воду 
для питья.

После окрола молодые самка ино
гда разбрасывают крольчат. Их нуж
но собрать в гнездо. Крольчата, в 
отличие от зайчат, родятся слепыми 
и прозревают на 10-12 день. Под
самкой они находятся полтора ме
сяца, после чего отсаживаются и 
самке дается двухнедельный отды- 
после которого, есл и она в «охоте • 
что узнается по припухлости и по 
крленению половых органов, вновь 
садится в каику самца для елучки.

При хорошем уходе и любви к это
му полезному делу можно добиться, 
что ни один молодой кролик пе про
падет. В 4-х месячном возрасте кро
льчата рассаживаются отдельно 
самцы от самочек. В—8 месячном 
возрасте кролик может быть забит 
цоеле откорма. Мясо кролика по 
своему составу и усвояемости же 
дудкой имеет преимущество пород 
мясом других шивотных:

На 100 частей

М я с о Питател.
веществ. Воды

Кроличье . 40,85% 59,85 н

Куриное . . 31,62 63,88

Свиное . .*®. 27,11 23,89

Телячье . . . 24,71 75,30

Коровье 24;20 |  75,80

Из этой таблицы видно, что по 
питательности мясо кролика стоит 
на первом месте.

Хорошо откормленный кролик 
среднего веса на 2 кило, мяса дает 
300—350 граи очень вкусиого жира.

Икормение кролика
Кролик, как травоядное животное 

может питаться всеми видами расти
тельной пищи, не смотря на это 
нужно вниматадьно относиться к да
че кормов, чтобы их хватило на под
держание жизни и выработки мяса, 
жира, молока для кормления кроль
чат и проч.

Самцам и самкам в период покоя 
зимой надо давать в день—овса 60 
грамм, сена 200 г р , корнеплодов 400 
гр в о  время случки:—-овса 75гр., 
комбинир. кормов 50 гр., сена 200 гр. 
и корнеплодов 100 гр;самкам с деть
ми до полутора месячного возр.—овса 
100, комбинир. корм 100. сеиа 300, 
корнепл. 80 и обрата 200 гр; отса
жен. молодняку от 1, 5 до 2,5 меся
цев: овса 24 комб. корм. 24, сена 60, 
корнепл. 25 и обрата 100 на 1 голо
ву от 2,5 до 35 месяцев: овса 50, 
комбинир. корм 50 сена 100, корнеп
лод 62,5 и обрата 200 гр. от 3,5 до 
5 месяцев; овца 62.5 гр.. комбинир. 
корм; 62,5 сена 175, корнеплод 125 гр.

Летом и зимой надо давать ветки 
деревьев и кустарников с листьями: 
осины, ивы ели и др. Овес можно 
заменить другими одноценвыи по 
питательности кормами. Кормить ле
том следует 3 раза в день, а молод
няка 4, зимой 2 раза в день.

На каждых 5 крольчат желатель
но прибавлять 1 чайную ложку, кос
тя иной муки, а корм немного подса
ливать, *

При трех окролах самка в покое 
140 дней, в беременности 90 дн., и 
в состоянии кормления 135 дней.

Самец имеет не больше 50 случ
ных дней и в покое 315 дней. От 
сюда легко подсчитать какое количес
тво кормов потребуется запасти на год,

Самка приносит от 4, до 8—10 
крольчат в каждый окрол.

Считая в среднем на самку по 5 
крольчат, в три окрола она дает 15 
шт, вес очшценой тушки, кролика, 
при хорошем уходе минимум 2 клгр,- 
—всего в год 30 клгр. мяса пли по 
старой мере веса 1 н. 35 ф. 6—10 
самок пропитают среднюю семью ра
бочего. кроме того от кролика полу
чается пух и шкура, которые или 
сдаются кооперативам или могут 
быть использованы для своей семьи. 
Из 1 килогр. пуха можно связать 
16 пар теплых перчаток.

В заключение даем список лите
ратуры для желающих ознакомить 
ся с. кролиководством: Звонников А.Е 
„Кролиководство в колхозе цена 85 
коп: Звонников А.В. „Подготовка к 
весенней случ. кампании в кролико
водстве* цена 25 коп. и журналы; 
„Кролиководство* и „Вестник кроли
ководства* но 4 р. в год.

В . Словцом.



Немедленно пресечь левацкую практику
в снабжении

поэтому всякие кулацкие пере 
левы, которые в открытую рас
пространяются неизвестными 
личностями, под видом рабочих 
жен, ведущими свою агитацию 
за срыв работы завода.

Лица, допустившие грубей
шее искривление политики сна 
бжения, проводимой правитель
ством, должны быть немедленно 
удалены из снаборгаков и дело 
их должно быть передано иро- 
курору.

Правление ЗРК обязано 
кормить только тех, кто рабо- 
ет на производстве вместе с

Исключительная по своим 
размерам и последствиям хала
тность кооперативных работ
ников ЗРК химзавода, необраща 
вших почти никакого внимания 
на то кого и как надо снаб
жать продпайком, усилиями за 
водских организаций была пре
кращена

Сотни мертвых душ, снаб
жавшихся за счет рабочих 
фондов, не имея на то ника
кого права, были вычищены и 
сняты со снабжения.

Но все же решительные 
.меры, остановив преступное 
разбазаривание хлеба ни как 
не вернули хлеба, излишне 
выданного и вот некоторые 
кооперативные работники, в 
погоне за экономией хлеба, 
грубо, бюрократически, голово
тяпски начали извращать по
литику соввласти в вопросах 
снабжения рабочих.

С исключительным циниз
мом, без учета серьезных поли
тических последствий этого, ко
оперативная организация, в лице 
своих руководителей и ответ
ственных за снабжение лиц, в 
частности в лице Антропова, 
механически начали снимать 
со снабжения членов семей ра
бочих и даже самих рабочих.

Оказались снятыми со сна
бжения не только те иждивен
цы рабочих, которых следовало 
снять, как вполне трудоспособ
ных и имеющих возможность 
работать, но оказались сняты 
дети, малолетки, старики роди
тели, больные, ушедшие в оче
редной отпуск, нетрудоспособ
ные.

Вот пара конкретных фактов:
Коробейников, высококвали

фицированный кочегар первого 
разряда, окончивший специаль
ные курсы, работает в пароси
ловом цехе Химзавода,—на се
бя заборный листок получил, а 
на жену, ходящую в последних 
месяцах беременности и на де
тей, дочь 9 лет и сына 11 лет, 
пайка, несмотря на все свои 
протесты не получил.

Филимонов—кочегар 1 раз
ряда ушел в очередной отпуск, 
живет здесь же на заводе, ли
шен пайка на том „основании" 
что находится в отпуску.

Этих примеров можно пере
числять почти без конца.

Законное возмущение подо
бной „политикой кооператоров" 
классовым врагом, во всю ра
ботающим на заводе, использу
ется в целях разложения наи
более отсталых сдоев рабочих 
и совершенно неудивительны I рабочего контроля

иждивенцами, которые самосто
ятельно на производстве рабо
тать не могут.
права на лишение детей рабо
чего снабжения никто никогда 
ни кому не давал и левацкую 
выдумку Химического ЗРК на
до немедля исправить.

Самым бдительным массо
вым рабочим контролем можно 
и нужно обеспечить правиль
ную но назначению выдачу ка
ждого фунта хлеба и этим по
ложить раз на всегда конец 
разбазариванию рабочих пай
ков. А. С.

ЕЩЕ РАЗ ОБ ОЧЕРЕДЯХ
В то время как партия и 

правительство старается всеми 
силами улучшить условия ра
бочих, отдельные представите
ли хозорганизаций не только 
не стараются улучшить эти 
ус товия, но даже создают не
терпимые в наше время факты 
бюрократической практики хо
зяйственности.

Взять наболевший вопрос 
борьбы с очередями. Известно, 
что там где создаются очереди 
обязательно поднимается недо
вольство рабочих, в очередях 
сеется вражда и паника. Оче
редь нзсет за собой хвост не
довыполнения производствен
ной программы.

Администрация Северской 
столовой Ж 4, в этом отноше
нии проявила явную недоцен- 
ку к одному из шести услов
ие т. Сталина, об улучшении 
бытовых условий рабочих. До

июня месяца в столовок не 
было очередей, так их поста
рались создать в июне. На днях 
было отдаоо распоряжение об 
отпуске завтра:;ов рабочим с 
10 часов, а рабочие имеют 
возможность завтракать гораз
до раньше т.к. столовая рабо
тает круглые сутки к 10 ча
сам утра создается такая оче
редь, что нехватает оффициа- 
иок для обслуживания посети
телей, а в зале нехватает сто
лов и даже посуды. Из за это
го мудрого распоряжения рабо
чие теряют дорогие часы ра
бочего времени, которые от
зываются на выполнении про
изводственных заданий.

Отдел снабжения должен 
обеспечить нормальную работу 
столовой. Головотяпское реше
ние должно быть отменено.

ЧИСТОВ

Ликвидировать уравниловку в снабжении

Экспорт леса— дает 
стране валюту

Н а  с н и м к е :  укладка в ш табеля  эк сп ор тн ого  
(предназначенного для продаЖи за  границей) пилома
т ер и а л а  в С еверном крае С ою за. ;

До сих пор на Химзаводе 
при очередных выдачах прод
пайка не делается . никакого 
различия в очередности хотя- 
бы, выдачи продуктов питания, 
между ударниками и прочими.

Формально на бумаге раз
ница существует, а на деле 
выходит так, что лодырь, про
гульщик умудряется паек по
лучить раньше чем ударники, 
которые отдаваясь целиком 
производству не могут терять

время на стояние в до сих пор 
не устраненных очередях 

Практически надо сделать 
следующее: Во первых устано
вить очередность цехов на вы
дачу продуктов с расчетом 
чтобы первым получал тот цех, 
который дает наибольшие 
казатели промфинпланаи во 
вторых выдачу производить 
сперва для ударников, а потом 
для остальных.

УДАРНИК

Цены на колхозных 
базарах снижаются

ХАРЬКОВ, 5 (ТАСС).
2 июня на базарах Харькова 
торговали 1676 отдельных кол
хозников, которые цривезли 
молоко, сало, овощи и масло. 
Колхоз «Пятилетка», продав 
овощи, закупил лес для сараев 
семена для огородов. От
крытие колхозной торговли да
ло снижение базарных цен. 
Птица продается колхозниками 
на 50-70 проц, дешевле, чем 
у частников, яйца на 15-20 и 
т . Д,

Проверка договоров 
между школами 

и предприятиями
МОСКВА. Наркомтяж- 

ом, Нклп, Нкнрос, ВЦСПС, 
’екпрос н ЦК ВЛКСМ пред

ложили местным организация 
цровести с 1 но 15 июня мас
совую проверку выполнениям I 
заключенных между школами 
и предприятиями договоров 

Лучшие школы, предприя
тия, рабочие и учителя удар
ники за лучшее выполнение 
договоров должны быть преми

но рованы. Проверка должна про
ходить путем организации смот
ровых бригад.

НАША ХРОНИКА
Заканчивается ремонт Фторзавода 

который на днях вступает в эксилоа- 
тацию. Сырьем завода обеспечен

По постановлению призывников 
1910 года о сокращении сроков до! 
ризывной подготовки военные заня 
тия в Полевском заводе проводятся 
ежедневно с 6 часов вечера.

За иосдедние дни ежедневная 
стенгазета огнеупорного цеха Север
ского завода начала выходить безие- 
ребойно. Газета завоевала большой 
авторитет у рабочих.

Вновь организована ежедневная 
стенгазета в мартеновском цехе Се
верского завода.

Отчетно -перевыборная 
кампания коопконтроля

Москва. Президиум Центро
союза постановил провести с 1 
по 15 июня по всей городской 
сети поребительской коопе
рации отчетноперевыборную 
кампанию органов массового

в Москве открылся филиал центрального парка культуры 
и отдыха в Сокольниках. На снимке: Культ уголок в Соколь
ническом парке культуры и отдыха.

М О Н А С ТЫ П О В А  К  
О ТВ Е ТУ

Педагог ЗюзелЬекой шко- 
лЬх гп. МопасЬщов на уроки 
я вл я ется  грязнЫм, си д и т  
не на с т у л е , а на с т о л е , в 
шапке, р е б я т  не редко лу
п и т  линейкой по голове, 
р у г а е т  сквернЬхми словами.

С оверш енно не ведя ни
какой в о сп и т а т ел ь н о й  ра
б о т ы  М он асЬ тов  своим по
ведением при вивает уче
никам самЫе сквернЫ е на- 
вЬхки.

Ии замечания рудкома, 
ни предупреж дения завш ко- 
лой на э т о г о  р а с п у с т и в 
шего себя человека не дей 
с т в у ю т .

О б э т о м  бЬхло со о б щ е
но РОНО, но и здесЬ  ни
чего не предприняли.

Необходимо р аз навсегда  
полоЖ итЬ конец н едоп ус
ти м ом у  в С ов етск ой  ш ко
ле поведению  М он асЬ това  
и РОНО об'язан э т о  сд е 
л а т ь  не медля.

БАННЫХ

ПОПРАВКА
В газете >$30 Ё сводке о ходе сева 

но раййону допущена досадная оноча 
тка Паяечатаногеводка на 6 мая, еле 
дует читать—Сводка на в июня.

В том же номере но ныне правщи
ка в заголовке постановления прави
тельства о выпуске нового займа, вме
сте „Заем четвертого завершающего 
года пятилетки", как это следует, на 
брано ошибочно „заем четвертого ре
шающего года.

Там же, в постановлении следует 
читать сумму займа не 2. 200 мил
лионов рублей, как напечатано, а 3. 
200 миллионное рублей.

Редакции

Утеряны;
2 Авансовые квитанции, Красноар
мейское удостоверение, 2 июнских 
нродлиска на имя Горбуновой К.Д. 
нашедшего просьба возвратить но 
адресу: Октябрьская ул. № 30.

Военный билет и профбилет на 
имя Аносова Е.С.

Расписка, на лошадь выданная гр. 
Шикину А.Е. Щанакшгским с.с. Нязе 
Петревского района.

Профбилет союза химиков за А» 
335243 на имя Овчинникова А.М.

Профбилет союза строителей за 
.N5 80824 и Лг 640282 и паснорт ари- 
надлежащ, Сеногноевой и Вслиах- 
матову.

Удостоверение вид. Арским конт. 
т. р. на имя Говайдулина Усмена.

3 коопкнижки выд. Полевским 
лескооиом на имя Кадникова Е.В., 
Кадниковой ГТ.Г .и Девятовой А.Г. и

Возвратилась из командировки ра
бочая бригада, ездившая в ряд ор- 
ганизац. й вне районе но вопросам 
снабжения. Бригада установила, что 
задержки в снабжении мукой населе
ния были главным образом по яераз- 
ворогливости аппарата Горпо.

В сентябре предусмотрено оконча
ние капитального ремонта и пуск в 
экспяоатацию мартеновского цеха 
Северского завода

Решеиием пленума Завкома и 
бюро партячейки Никелевого завода 
снят с работы за пьянство и хулиган - 
етво предзавкома Попов.

В бяилсайшем будущем начнет ра
ботать сад-площадка П. С. 0 . „Дина
мо", которая заканчивается оборудо
ванием. На площадке устраивается 
специальный стрелковый тир, волей
бол и. т. д.

Открыта летняя площадка клуба 
им. Клкура, работающая еще не важ
но. Киносеансы перенесены в летнее 
помещение.

Администрацией детсада >6 3 вве - 
ден для ребят режим купания в озере 
во время благоприятной ногоды.

Ответ, редактор А. ЕЖОВ.

Воинский билет выд. Кру ши неким 
военстолом, справка о соцположении 
выд. Космаковским с.с. Сысертского 
района на имя Дорбушева Н.А.

Удостоверен^ личности выд 
Полевской районной милицией и 
военбилет выд, 1 отд. гор. мил. гор. 
Свердловска на имя Попова Н.Я.

Удостоверение личности выд. Ир- 
битской Раймилицией на имя Беэсо- 
нова Н.Ф.

Справка о соцположении выд. 
Полевским п.с. на имя Лежнева М.Н.

Коопкнижка выд. продснабом 
Нйкед. завода и квитанция на 15 р. 
аванса на имя Чистякова И.П.

Расчетная книжка выд. ностр. 
упр. на имя Гробина Д.Л.

Воинский билет выд. Полевским 
военстолом, справка о соцположении 
выд. Полевским п.с. и справка на 
иждивенцев на имя Комарова Ф.Л.

Удостоверение личности выд. 3 
отд. милид. гор. Казани на имя Са- 
виновской А.Ф.

Расчетная книжка выд. О-Нике - 
лев зав. на имя Рыбникова П.С.

Воинский билет выд. Петропалов- 
сквм военстолом,. удостоверение о 
соцположении выд. Лебяжским с.с. 

коешшижка Полнолютинского Ц .Р.К
профбилет союза десдраврабочпх на 
имя Кадникова Е. В.

Воинский билет выд. Полевским ! на имя Оверина М.О. 
военстолом на имя Ушакова Ф.П. } ОЧИТЗТЬ Н8 ДвЯЧТЧНТЗЛЬНЫМИ •
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