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Поворот в политической жизни 
страны в наши задачи

Товарищи, в связи с принятием 
новой Конституции Союза ССР, нам 
предстоят выборы в Верховный Со­
вет СССР и в Советы Депутатов 
Трудящихся сверху донизу по но­
вой избирательной системе. Перед 
нашей партией выдвигается задача 
подготовки к выборам.

Характер этой подготовки, ее 
обем, масштаб и связанная с ней 
перестройка партийной работы оп­
ределяются глубиной тех преобра­
зований, которые вытекают из но­
вой Конституции для политической 
жизни нашей страны.

Введение новой Конституции озна­
чает поворот в политической жиз­
ни страны. Существо этого пово­
рота заключается в дальнейшей де­
мократизации избирательной систе­
мы в смысле замены не вполне 
равных выборов в советы—равны­
ми, многостепенных—прямыми, от­
крытых—закрытыми.

Введение новой Конституции от­
брасывает всякие ограничения, су­
ществовавшие до сих пор для так 
называемых лишенцев.

Если раньше, до введения новой 
Конституции, выборы в советы бы­
ли не равными, то теперь необхо­
димость ограничения равенства вы­
боров отпала, и все граждане име­
ют право участвовать в выборах 
на равных основаниях.

Если раньше выборы средних и 
высших органов власти были много­
степенными, то теперь, согласно 
новой Конституции, выборы во все 
советы будут производиться всеми 
гражданами непосредственно путем 
прямых выборов.

Если раньше, по старой Консти­
туции, голосование при выборах 
было открытым и по спискам, то 
теперь, согласно новой Конститу­
ции, голосование при выборах бу­
дет тайным и по отдельным канди­
датурам, выдвигаемым по избира­
тельным округам.

Наконец, Конституцией вводится 
всенародный опрос, так называемый 
референдум.

Что означают эти изменения в 
избирательной системе?

Они означают усиление контроля 
масс в отношении советских орга­
нов и усиление ответственности 
советских органов в отношении 
масс. Новая избирательная система 
упрочит связь народных избран­
ников с массами избирателей. Она 
даст мощный толчок к улучшению 
работы советских органов, к лик­
видации бюрократических недостат­
ков и извращений в работе наших 
советских организаций, а эти не­
достатки, как вы знаете, очень 
существенны.

Следствием введения всеобщего, 
прямого и равного избирательного 
права при тайном голосовании бу-1
дет дальнейшее усиление полити­
ческой активности масс, вовлече- напряжения всех сил нашей пар-
ние новых слоев трудящихся в ра- тии.

боту по управлению государством.
Тем самым диктатура пролета­

риата становится более гибкой и, 
стало быть, более мощной системой 
государственного руководства рабо­
чего класса обществом, база про­
летарской диктатуры расширяется,
ее основа становится более прочной. 

Ленинизм учит:
„Д иктатура пролетариата имеет 

свои периоды, свои особые фор 
мы, разнообразные методы рабо­
ты. В период гражданской вой­
ны особенно бьет в глаза на­
сильственная сторона диктату­
ры... В период строительства 
социализма, наоборот, особенно 
бьет в глаза мирная, организа­
торская, культурная работа дик 
татуры, революционная закон­
ность и т. д. Но из этого опять- 
таки вовсе не следует, что на­
сильственная сторона диктатуры 
отпала или может отпасть в пе­
риод строительства. Органы по 
давления, армия и другие орга­
низации, необходимы теперь в 
момент строительства, так же,

Чтобы встретить этот поворот в 
политической жизни нашей стра­
ны во всеоружии, наша партия 
должна стать во главе этого пово­
рота и обеспечить свою руководя­
щую роль в выборах верховных ор­
ганов страны.

Что значит возглавить и обеспе­
чить руководящую роль партии в 
выборах верховных органов? Какие 
задаци должна будет разрешить 
партия?

Прежде всего нужно иметь в ви­
ду, что наши работники будут иметь 
дело с известной новизной положе­
ния. Мы впервые проводим выборы 
по новой избирательной системе. 
У нас нет навыков к выборам по 
отдельным кандидатурам, по прин­
ципу тайного голосования и т.д. 
Это представляет известную труд­
ность для наших партийных орга- 
низаций.

Во-вторых, 
политической

возглавить поворот в 
жизни нашей страны 
выборами—это; зна­и руководить выборами—это зна­

чит обеспечить полное соблюдение 

как в период гражданской вой­
ны. Без наличия этих органов 
невозможна сколько-нибудь обес­
печенная строительная работа 
диктатуры. Не следует забывать, 
что революция победила пока-что 
всего лишь в одной стране. Не 
следует забывать, что, пока есть 
капиталистическое окружение, 
будет и опасность интервенции 
со всеми вытекающими из этой 
опасности последствиями“.

(Сталин, \К вопросам лени 
низма»).

Что наряду с мирными, органи­
заторскими, культурными сторона­
ми нашей диктатуры не отпала не 
обходимость в насильственных ее 
сторонах, наглядно показывает 
только-что обсужденный нами вон 
рос о деле Бухарина—Рыкова. Дик 
татуре рабочего класса и впредь 
придется беспощадной рукой прео­
долевать сопротивление остатков 
враждебных капиталистических клас 
сов и агентов фашистской буржуа­
зии—троцкистов, зановьевцев, пра­
вых и других врагов народа.

Товарищ Сталин учил нас, что 
нам нужна сильная и мощная дик­
татура рабочего класса для того, 
чтобы развеять впрах последние 
остатки умирающих классов и раз­
бить их воровские махинации.

Проведение демократических вы­
боров—это дело очень серьезное. 
Это очень серьезный экзамен для 
нашей партии в смысле проверки 
ее связи с массами, работоспособ­
ности и авторитета наших партий­
ных организаций в массах. Прове­
дение выборов потребует огромного

новой избирательной системы, уста­
новленной Конституцией, т.-е.~стро- 
го соблюдать принципы всеобщего, 
прямого, равного избирательного 
права при тайном голосовании. Это 
значит, что наши Партийные орга­
низации должны блюсти, как зени­
цу ока, наш новый избирательный 
закон от всяких нарушений.

В-третьих, наши партийные ор­
ганизации должны быть готовы к 
избирательной борьбе. При выборах 
нам придется иметь дело с враж­
дебной агитацией и враждебными 
кандидатурами. Что такая возмож­
ность является реальной, видно из 
того, что уже сейчас имеет место 
известное оживление антисоветских 
элементов, именно в связи с пред­
стоящими выборами. Наши партий­
ные организации должны во всео­
ружии встретить попытки враждеб­
ных элементов использовать ле­
гальные возможности, предоставля­
емые новой Конституцией.

Пока наши люди дремлют и рас­
качиваются, враги уже действуют 
и крепко готовятся к выборам.

В-четвертых, тайное и персональ­
ное голосование в отличии от го­
лосования открытого и по спис­
кам будет означать повышение от­
ветственности партии за каждую 
выдвигаемую кандидатуру. Для то­
го, чтобы быть избранными, наши 
кандидаты должны быть хорошо 
известны избирателям того округа, 
где они будут выдвинуты, их дея­
тельность должна быть хорошо зна­
кома избирателям/

Проверка тайным голосованием 
будет самой основательной провер- 

I кой наших работников, потому что 
тайное голосование представляет 
гораздо более широкие возможности 
отвода нежелательных и негодных 
с точки зрения масс кандидатур, 
чем это было до сих пор. Это надо 
отчетливо представлять.

В-пятых, надо преодолеть вред­
ную психологию, имеющуюся у не­

которых наших партийных и со­
ветских работников, которые пола­
гают, что народное доверие можно 
получить даром и что можно спо­
койно спать, ожидая преподнесе­
ния депутатских мандатов на дом, 
под гром аплодисментов, в силу 
прежних заслуг. Получить доверие 
ларом,—это не выйдет при тайном 
голосовании.

У нас имеется довольно значи­
тельный слой работников в партий­
ных и советских организациях, ко­
торые считают, что их задача, соб­
ственно, окончена, тогда, когда 
они выбраны в совет. Об этом сви 
детельствует .большое количество 
ответственных работников, не по­
сещающих пленумов советов, депу­
татских групп и секций наших 
советов, уклоняющихся от несения 
элементарных депутатских обязан­
ностей.

Такого рода пережитки в психо­
логии нашах работников необходи­
мо сломить, надо воспитать у на­
ших работников сознание своей от­
ветственности перед избирателями, 
имея в виду, что каждый избран­
ник будет просмотрен и проверен 
самими массами досконально и все­
сторонне.

Было бы грубой ошибкой откла­
дывать борьбу с этими пережитка­
ми до момента выборов. Без промед­
ления мы должны взяться за не­
уклонное улучшение работы наших 
советских организаций, связь их с 
массами, усиление ответственности 
наших советских работников перед 
массами.

В-шестых, надо уже теперь вос­
питывать у работников сознание 
того, что новая избирательная си­
стема означает гораздо более широ­
кую гласность в деятельности со­
ветских организаций и что их де­
ятельность будет проходить на ви­
ду у масс, что ответственность их 
перед массами будет более полной. 
Многие депутаты советов—члены 
нашей партии привыкли отвечать 
только перед своей партийной ор­
ганизацией. Многие наши советские 
работники из людей, склонных к 
бюрократизму, имеющих крупные 
недостатки в работе, готовы десять 
раз отчитаться в своей работе перед 
бюро партийного комитета, в уз 
ком семейном кругу, чем выйти на 
пленум совета, критиковать себя 
и выслушать критику масс. С та­
кой практикой безответственности 
надо покончить.

В-седьмых, возглавить поворот 
в политической жизни страны и 
обеспечить демократические выбо­
ры—это означает, что наши пар­
тийные организации не должны 
ожидать, когда массы толкнут их 
снизу в отношении критики и от­
вода наших кандидатур, а должны 
сами быть во главе критики и от­

водов негодных кандидатур, не до­
жидаясь их провала при тайном 
голосовании. При этом наши цар,- 
тийные органа, дин должны муЙ 
читься от л- шть дружескую крити­
ку от враждебной. У нас нередко 
бывает так, что недовольство тру­
дящихся отдельными недостатками 
и извращениями в деятельности на 
ших советских органов расценива­
ется и рассматривается, как враж­
дебная критика. Умение отличать 
дружескую критику, которая ино­
гда бывает очень острой, от кри­
тики врага требует от наших пар­
тийных организаций высокого уров­
ня партийно политического воспи­
тания и большой чуткости.

Во время новых выборов возмож­
ны попытки агитации против на­
ших кандидатов со стороны враж­
дебных элементов. Нашим работни­
кам приходится вести немало труд­
ных кампаний на различных уча­
стках заготовительной работы, стро­
ительства и т.д., а такого рода 
кампании не обходятся без извест 
ного нажима. Это входит в поня­
тие диктатуры рабочего класса. 
Мы не отказываемся от этого на­
жима и впредь, и было бы смеш­
но от этого отказываться. Будет, 
очевидно, демагогия насчет разду­
вания всякого рода недостатков на­
ших работников по этой линии. 
Речь идет о кадрах наших сельсо­
ветчиков, райисполкомщиков и т.д. 
Партийные организации должны 
уметь взять под защиту этих лю­
дей. Этого нельзя упускать из ВИ­
ДУ-

В-восьмых, вопрос относительно 
беспартийных. Было бы очень вред 
ным и опасным, если бы при но­
вых выборах были повторены ошиб- 
ки, имевшие место в старой прак­
тике выборов и которые заключа­
лись в невнимательном отношении 
к кандидатурам беспартийных, ког­
да в целях обеспечения партийного 
влияния в советах беспартийные 
кандидатуры не пользовались необ­
ходимым вниманием и поддержкой, 
которые вытекают из основ боль­
шевистского понимания руководст­
ва и связи с массами. Имейте в 
виду, что коммунистов в нашей 
стране 2 миллиона, а беспартий­
ных «несколько» больше. Стало 
быть, мы должны, если хотим воз­
главить выборы, усилить наше 
влияние и связи с беспартийными 
и поддерживать, а не оттеснять 
беспартийные кандидатуры, пользу­
ющиеся доверием масс.

Таковы некоторые вопросы, Ка­
сающиеся руководства и организа­
ции подготовки к выборам. Они 
стали на очередь не в порядке 
отдаленной перспективы, а в по­
рядке боевой, совершенно неотлож* 
ной и насущной задачи.

1— 
ПРОДОЛЖЕНИЕ НА 2 СТР.
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ПРОДОЛЖЕНИЕ ДОКЛАДА ТОВ. ЖДАНОВА*)
Нарушение выборности партийных органов

несовместимо с организационными 
принципами большевизма

Что требуется от партии для то­
го, чтобы она могла стать во гла­
ве новых, до конца демократиче­
ских выборов? Каковы главные ус­
ловия, обеспечивающие руководст­
во партии поворотом в политиче­
ской жизни страны?

Для этого требуется, чтобы пар­
тия сама проводила последователь 
ную демократическую практику, 
чтобы она проводила до конца во 
внутрипартийной жизни основы де­
мократического централизма, как 
этого требует устав нашей партии, 
чтобы партия сама имела необхо­
димые условия, в силу которых 
все органы партии являлись бы 
выборными, чтобы критика и са­
мокритика внутри партии развива­
лись в полной мере, чтобы ответст­
венность партийных органов перед 
партийной массой была полной и 
чтобы сама партийная масса была 
полностью активизирована.

Ленинизм учит, что под'ем актив­
ности рабочего класса, которого мы 
добиваемся в связи с проведением 
советского демократизма до конца, 
—дело серьезное и большое. Для 
того, чтобы поднять активность 
рабочего класса, надо прежде всего 
активизировать саму партию. Нуж­
но, чтобы сама партия твердо и 
решительно стала на путь внутри­
партийной демократии, чтобы на­
ши организации втягивали в об­
суждение вопросов нашего строи­
тельства широкие массы партии, 
творящие судьбу нашей партии. 
Без этого нечего и говорить об ак­
тивизации рабочего класса. Этому 
учит нас товарищ Сталин.

Можно ли сказать, что все на-' 
ши партийные организации уже 
готовы выполнить эти условия и 
что они уже перестроились на де­
мократический лад?

К сожалению, этого с полной 
уверенностью сказать нельзя.

Каковы факты, свидетельствую­
щие о том, что этого нельзя ска­
зать с полной уверенностью?

Об этом говорит имеющаяся в 
некоторых организациях практика 
нарушения устава партии и основ 
внутрипартийного демократизма.

Каковы эти нарушения?
Уставом партия, как известно, 

предписывается проведение выбо­
ров комитетов первичных органи­
заций один раз в год, городских л 
районных комитетов один раз в 
год, областных, краевых комитетов 
и центральных комитетов нацио­
нальных компартий—один раз в 
полтора года. Так гласит устав.

Если обратиться к практике, то 
факты говорят о том, что это тре­
бование устава нарушено у нас в 
целом ряде организаций. За послед­
ние 2—3 года выборы областных, 
краевых комитетов ■ ЦК нацком- 
партиЙ проводились лишь в тех 
организациях, которые образованы 
заново, в связи с формированием 
новых областей (Калининская, Кра­
сноярская, Омская, Оренбургская и 
Ярославская организации). Большин­
ство наших областных, краевых 
комитетов и ЦК нацкомпартий, гор­
комов, райкомов и первичных парт- 
комитетов существуют с периода 
XVII с'езда партии, т.-е. с перио­
да, когда происходит общая кам­
пания выборов парторганов. Исклю­
чения из этого положения состав­
ляют, как я уже говорил, новые 
края и области, а также отдель­
ные районные и городские органи-
*) Начало на 1 стр.

зации, главным образом, в связи 
с провалами в партийной работе.

Значит, законы нашей партии 
опрокинуты, хотя мы клянемся и 
божимся уставом, зубрим его в 
кружках, требовали во время про­
верки и обмена партдокументов от 
членов партии знания устава. Вы­
ходит на поверху, что сами мы 
недопустимо либерально относимся 
к нашим собственным партийным 
законам.

Уставом нашей партии предпи­
сывается, далее, выборность всех 
руководящих органов в партии свер 
ху донизу. Этого требует основной 
принцип организационного строе­
ния нашей партии—принцип демо­
кратического централизма.

Параграф 18 устава партии гла­
сит, что: «Руководящим принципом 
организационного строения партии 
является демократический центра­
лизм, означающий:

а) выборность всех руководящих 
органов партии сверху донизу;

б) периодическую отчетность пар 
тийных органов перед своими пар­
тийными организациями;

в) строгую партийную дисципли­
ну и подчинение меньшинства боль­
шинству;

г) безусловную обязательность 
решений высших органов для низ­
ших и для всех членов партии».

Этот основной организационный 
принцип нашей партии в ряде ор­
ганизаций нарушен, Членам плену­
ма, вероятно, уже известно, к ка­
ким вредным последствиям для на­
шего партийного дела привела прак­
тика нарушения устава партии в 
Киевской, Азо во-Черноморской в 
других организациях, где забвение 
устава в смысле отхода от выбор­
ности привело к вопиющей запу­
щенности партийной работы и спо­
собствовало проникновению враж­
дебных элементов в руководящие 
партийные органы.

Таким серьезнейшим нарушением 
устава нашей партии в отношении 
выборности является ничем не оп­
равдываемое распространение кооп­
тации различных руководящих ра­
ботников в члены пленумов парт­
комов, райкомов, горкомов, обко­
мов, крайкомов и ЦК нацкомпартий.

Имеющиеся в распоряжении ЦК 
ВКП(б) данные говорят, что вред­
ная практика кооптации укорени­
лась и зашла далеко. Практика ко­
оптации нарушает законное право 
членов партии принимать участие 
в выборах своих руководящих ор­
ганов. Ведь при кооптации члены 
партии лишаются возможности уча­
ствовать в выборах, возможности 
отвода негодных кандидатов, их 
мнение вообще не спрашивается, 
потому, что кооптация проводится 
на пленуме.

Кооптация применяется очень 
широко. Это порок, которым стра­
дает целый ряд организаций.

В обкомах,крайкомах и ЦК нац­
компартий кооптированных в чле­
ны пленумов—11,6 проц. Это сред­
няя цвфра. По отдельным органи­
зациям процент кооптированных до­
ходит до 22,8 проц., (Киевская) и 
даже до 26,2 проц. (Белоруссия), 
т.-е. больше четвертой части пле­
нума состоит из кооптированных.

В составе райкомов и горкомов 
кооптированных: в Московской ор­
ганизации 17 проц., в Ленинград­
ской 17,2 проц., в Азово-Черномор­
ской 17,5 проц., Днепропетровской 
26,7 проц., в Белорусской 28,9 

проц., Воронежской 29,8 проц., в 
Армянской 30 проц., т.-е. почти 
одна треть кооптированных.

В составе бюро райкомов и гор 
комов по областным организациям 
процент кооптированных колеблется 
в среднем от 14 до 59 проц, из­
бранных. В Западной области, в 
Армении, в Ивановской и Карель­
ской организациях больше полови­
ны членов бюро райкомов и гор­
комов являются кооптированными. 
Тут уже не разберешь, что оста­
лось от законного состава, ведуще­
го свое начало от выборов.

Размах кооптации доходит до то­
го, что, например,на пленуме Ки­
евского обкома 19 октября 1934 
года было кооптировано в пленум 
сразу 14 человек, и в том числе 
Ашрафьян, Дзенис, Сенченко, Тодер 
и др., разоблаченные в настоящее 
время как враги партии.

В Харькове, в горкоме партии из 
158 членов горкома и 34 кандида­
тов, избранных на IV городской пар­
тийной конференции, осталось толь­
ко 59. Нельзя назвать этот состав 
законным, т. к. осталась лишь од­
на треть избранных. За время же 
с последней партийной конферен­
ции в состав горкома кооптировано 
61 ч., при чем бюро горкома, за 
исключением одного товарища, со­
стоит целиком из кооптированных

Вам известно, к какому состоя 
нию дел в партийной организации 
привело такое положение в Харь­
кове.

Если обратиться к отдельным 
районным комитетам партии, то, 
очевидно, вы сами располагаете до­
статочно обширным материалом нас­
чет кооптации. Я думаю, что у нас 
имеется не один десяток райкомов, 
в которых большинство членов 
райкома является не выбранными, а 
кооптированными. Например, в Ма­
ло-Архангельском районе (Курской 
области) из 23 чел. — ^коопти­
ровано, вМценском районе (Курской 
области) из 26 кооптировано 22, в 
Гомельском горкоме (Белоруссия) 
из 52 кооптировано 40, в Орани­
енбаумском районе (Ленинградской 
области) из 22 кооптировано 15, 
в Устюженском районе (той же об-1 
ласти) из 12 кооптировано 11 и т.д.

В составе бюро отдельных гор­
комов и райкомов кооптация прак­
тикуется также широко. Ульянов­
ский городской комитет имеет из 
12 членов бюро 11 кооптированных. 
Щучанский районный комитет (Че­
лябинской области)— все члены бю­
ро кооптированы Семипалатинский 
райком (Восточно-Казахстанской об­
ласти)—все члены бюро кооптиро­
ваны. Асбестовский горком (Свер­
дловской области)—все члены бюро 
кооптированы и т.д.

Приемы кооптации дошли до того, 
что иногда кооптирует или исклю­
чает из состава пленума меньшин­
ство, т-е. о законном кворуме здесь 
никакой речи быть не может. Это 
показывает, что понятие о кворуме 
в целом ряде мест стерлось, поте­
рялось. Например, в Ленинском 
районе города Харькова 4-го апре­
ля 1936 г. собирается пленум рай­
кома вместе с активом, на котором 
ставится вопрос об исключении из 
состава райкома целой пачки людей. 
Несмотря на то, что прошло нема­
ло времени после известного реше­
ния ЦК, что активы должны соби­
раться отдельно от пленумов,—со­
бирают пленум райкома вместе с 
активом. Зачем это понадобилось? 
Затем, что в пленуме «нехватило» 
выборных членов. Из членов горко­
ма присутствовало 10 или 11 че­
ловек, однако, пленум вывел из 
своего состава 12 человек. 10 че 

ловек сожрали 12 человек! (смех).
Товарищи, видимо, забыли, что 

даже в период нелегального суще­
ствования партии, когда кооптация 
вызывалась необходимостью, она 
была обставлена целым рядом ог­
раничительных условий.

Мало того, что кооптируют пле­
нумы,—есть организации, которые 
идут еще дальше. Например, пле­
нум Тужинского райкома, Кировской 
области, вынес решение, согласно 
которому новому составу бюро по­
ручалась кооптация в состав чле­
нов райкома. На основании этого 
решения пленума бюро райкома 
кооптировало 7 чел. и утвердило 
кооптацию на пленуме только через 
5 месяцев, при чем присутствовало 
при утверждении этих 7 членов 
райкома только 6 законно избранных 
членов пленума райкома.

Практика нарушения выборности 
и подмены ее кооптацией захватила 
очень многие руководящие органи­
зации, а при их попустительстве 
по той же дорожке пошли и пер­
вичные партийные организации. У 
нас в Ленинграде, например, партком 
Канонерского завода избран был до 
XVII с'езда и за 3 года, при составе 
парткома в 7 человек, было кооп­
тировано 22 человека, т е. партком 
трижды сменил свой состав без 
нормальных выборов.

На Кировском заводе осталось 3 
из состава выбранных, остальные 
все кооптированы.

В партком завода им. Жданова в 
разное время был кооптирован 31 
человек.

В связи с тем, что нарушение 
сроков выборов и кооптация стали 
у нас распространенным явлением, 
в ряде организаций забыли, кого

Внутрипартийная демократия—незыблемый 
закон партийной жизни

О практике самих выборов. Ме­
ханика выборову нас зачастую по­
строена так, что члены партии ли­
шены возможности свободно выска­
заться по кандидатурам, воспользо­
ваться правом отвода и критики 
неприемлемых кандидатов. Органи­
зация выборов направлена не к то­
му, чтобы обеспечить действитель­
ную возможность проверки каждой 
кандидатуры партийной массой, а 
к тому, чтобы как можно скорее, 
попроще провести выборы и изба­
виться от докучливой критики пар­
тийных масс по отношению к той 
или другой кандидатуре, У нас де­
ло обычно обстоит так: секретарь 
партийного комитета за несколько 
дней до конференции где-то в угол­
ке своей записной книжки делает 
предварительную прикидку канди­
датов. Затем созывается совещание 
секретарей, на котором формирует­
ся список. Затем обсуждение кан­
дидатов переходит на «синий кон­
верт», как у нас называют сеньо­
рен-конвент, и на совещание деле­
гаций. Обсуждение кандидатур ис­
черпывается, таким образом, на 
различных закрытых предваритель­
ных совещаниях «семейным» поряд­
ком, без особых «хлопот». Совер­
шенно ясно, что если совещания 
секретарей и делегаций вопрос пред­
решили, то чрезвычайно трудно от­

цвести какую-либо кандидатуру на 
общем собрании или конференции. 
На самих конференциях прения по 

’кандидатурам, как правило, не от 
крываются, голосование производит­
ся списком, а не персонально, и 
таким образом выборная процедура 
превращается в простую формаль­
ность. На конференциях курс ста­
вится на скорость. Председателем 
сажают такого человека, который, 
засучив рукава, «провертывает» вы­

выбирали. Именно на основе этого 
могли получиться такие факты, о 
которых вы читали вчера в „Прав­
де“ когда в Одессе потеряли чле* а 
областного комитета партии тов; 
Олейникова и вспомнили о нем 
через два года, когда он, обеспоко­
енный тем, что его никто не тро­
гает и не вызывает, сам явился в 
областной комите

В Ленинградской области, в парт­
организации завода „Красный кера­
мик“, в Боровичах, 4 января 1937г. 
стоял вопрос о довыборах пар­
тийного комитета. Читаю по про­
токолу: «Секретарь парткома тов. 
Родионов информирует о выполне­
нии им поручения партсобрания в 
части «документального уточнения» 
состава парткома. Он сообщил, что 
но документам, имеющимся в парт­
коме, членами парткома являются 
Свидерский, Кузнецова, Данилов и 
Родионов. Числятся в списке парт­
кома, но не подтверждаются доку­
ментами Громова, Соколов, Калинин. 
Постановили: внести ясность в со­
став парткома и довыбрать в него 
работоспособных товарищей».

Между прочим, на самом собра­
нии два члена партийного комите­
та, которых считали законно избран­
ными, категорически от этого от­
рекались, их горячо убеждали. Сек­
ретарь парткомитета рассказывал 
потом о трудностях выполнения дан­
ного ему поручения «разыскать» 
членов парткома: «Уф, искал, искал 
членов парткома, едва их нашел».

Так обстоит дело с грубым нару­
шением законов нашей партии о 
выборности партийных органов и с 
подменой выборности практикой 
кооптации, несовместимой с духом 
и традициями нашей партии.

боры списком минут за 20. Тут и 
демонстрация полного единодушия 
получается, и для возражений по 
существу нет возможности. Вместо 
того, чтобы дать возможность лю - 
дям на самой конференции принять 
участие в обсуждении, открыть до­
ступ широкой критике и отводу вы­
ставляемых кандидатур, все дело 
сводится к узкой организационной 
«технике», преследующей одну цель: 
отгородиться от критики партийных 
масс. -

Такая практика несовместима с 
духом и традициями нашей партии 
и с теми задачами, которые перед 
нами стоят. Она представляет за­
вуалированное нарушение законных 
прав члена партии, нарушение пар­
тийной демократии.

О кооптации я хотел бы сделать 
еще одно замечание. Я хочу сос­
латься на опыт Центрального Ко­
митета нашей партии. Если бы мест­
ные работники лучше учились у 
Центрального Комитета, мы не до­
пустили бы такого разгула кооп­
тации, который был в ряде орга­
низаций. Ведь Центральный Комитет 
за время своего существования ни 
одного члена и кандидата в ЦК не 
кооптировал. Нет такой практики 
в Центральном Комитете.

Следующим серьезным недостат­
ком в деле соблюдения основ внут­
рипартийного демократизма являет­
ся широко распространенное назна- 
ченчество партийных руководителей, 
секретарей партийных комитетов. 
Необходимо эту практику изменить 
в таком направлении, что, если 
партийный комитет имеет в виду 
произвести изменение в составе 
партийного руководства нижестоя­
щей организации, то он, наметив-

Продолжение на 3 стр.
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ши кандидатуру, обязан до пред­
ставления ее на утверждение вы­
шестоящей партийной инстанции 
поставить на обсуждение той- орга­
низации, куда рекомендуется сек­
ретарь, и лишь после этого итти 
за санкцией к вышестоящей орга 
нвзации.

У нас немало секретарей партий­
ных ‘комитетов, которые не явля­
ются избранными в состав партий­
ного комитета. Я бы мог назвать 
здесь несколько десятков человек, 
которые, будучи секретарями парт 
комов, не являются избранными в 
состав парткомов. Получили назна­
чение, получили путевку, приезжа­
ют и сразу садятся за работу, а 
старый секретарь, как правило, не 
отчитывается. У нас сильно разви­
ты «самоотчеты», но отчетность 
партийных комитетов перед пар­
тийными массами развита явно не­
достаточно.

Относительно самоотчетов. В та­
кой форме, в какой у нас практи­
куются самоотчеты коммунистов, 
они являются бюрократической 
издевкой над членами партии. По 
большей части самоотчеты связаны 
с копаньем в личной жизни, в се­
мейной жизни коммуниста, а от­
нюдь не с выявлением его авангар­
дной роли и работы в массах. К 
чему сводятся самоотчеты? Об этом 
говорят некоторые факты. Партий­
ная организация колхоза имени 
Дзержинского, Матвеевского района, 
Оренбургской области, слушает са­
моотчет коммуниста Сидорова: «Га­
зет не читает и не выписывает. С 
женой живет ничего, с детьми то­
же... учесть, что Сидоров недоста­
точно воспитывает свою семью». 
Это типичный самоотчет.

Та же организация по самоотче­
ту члена партии Мазина, который 
избивал свою жену, записала: «Не 
допускать больше семейных глупо­
стей. В кратчайший срок наладить 
семейные отношения». (Общий 
смех.)

В совхозе им, Амосова, в Казах­
стане, слушают самоотчет комму­
ниста Салирова. Принимается лапи­
дарное постановление: «Слушали: 
самоотчет Салирова. Постановили: 
Салирова арестовать». (Общий 
смех).

Голоса.—За что?
Жданов.—Тут другой вопрос 

возникает: имеет ли право партий­
ная организация арестовывать своих 
членов? Отчитался человек на свою 
голову!

Во многих партийных организа­
циях принижена роль пленумов, как 
органов коллективного руководства. 
Пленумы собираются редко, больше 
для обсуждения парадных или об­
щих вопросов, вопросы местной ра 
боты ставятся редко. Вопросы о 
выборах и другие вопросы, как я 
уже говорил, обсуждаются и реша­
ются при отсутствии необходимого 
кворума.

Вачский райком, Горьковской об­
ласти, в течение 1936 года не со­
брал ни одного пленума. В Весе 
ловском районе, Днепропетровской 
области, в течение десяти месяцев 
ни одного пленума не собрали. В 
Челнинском районе в Татарии и в 
ряде других райкомов Татарии в 
1936 году по 7—8 месяцев не со­
бирали ни одного пленума. Где же 
тут коллективное руководство?

Такие же недостатки по линии 
принижения роли наших выборных 
организаций имеются и в первич­
ных партийных организациях.

В проекте резолюции имеется 
указание на то, что мы должны обе­
спечить такое положение, при ко- 
*) Начало см. на 1—2 стр.

тором в первичных парторганиза­
циях было бы обеспечено строгое 
соблюдение порядка выборов парт­
комом на общезаводских собраниях, 
не допуская подмены последних кон­
ференциями. Там же указывается 
па необходимость ликвидировать 
имеющую место в ряде первичных 
парторганизаций практику факти­
ческой отмены общих собраний и 
подмены общего собрания цеховы­
ми собраниями и конференциями,

Представьте себе положение на 
крупном заводе, где имеется тыся­
ча-полторы тысячи членов партии. 
Вместо того, чтобы собрать для вы­
боров партийного комитета общее 
заводское партсобрание, созывают 
по норме 1 делегат от 3 членов 
партии заводскую конференцию, под­
меняют тем самым общезаводское 
партийное собрание конференцией 
и производят выборы, т.-е. по сути 
дела двух человек из трех лишают 
возможности участвовать в выборах.

Допустимо ли это? Ясно, что ни 
в коем случае недопустимо.

Роль общих собраний принижена. 
В ряде организаций общепартийные 
собрания собираются редко, воп­
росами местной партийной жизни 
занимаются мало.

Нарушения основ внутрипартий­
ного демократизма сказываются и 
на подготовке партийных собраний, 
когда члены партии не знают за­
благовременно, какие вопросы бу­
дут обсуждаться.

О подготовке резолюций партсоб­
раний. Нередко на партсобраниях 
резолюция по тому или иному воп­
росу вносится загодя или кропает­
ся мастерами этого дела во время 
самого собрания без учета того, о 
чем говорится в прениях. У нас в 
моде формулировка: разработать 
проект решения «на основе обмена 
мнениями», а на деле как раз этот 
то «обмен мнениями» и не учиты 
вается.

Это—п[оявление величайшего не­
уважения к законным хозяйским 
правам членов партии.

Беспорядочно и недобросовестно, 
халатно относятся у нас люди к 

(партийным документам и решениям. 
!Всем нам нужно учиться у Цент­
рального Комитета отношению к 
партийным документам. Если мы 
подняли сейчас роль членского би­
лета и уважение к нему, то нель­
зя этого сказать об очень многих 
наших других партийных докумен­
тах. Как они Составляются, испол­
няются, хранятся? Небрежно. У 
ЦК нам нужно учиться исключи­
тельной точности, бережливости и' 
аккуратности к каждому партийно­
му документу. У нас в этом отно­
шении на местах много организа­
ционной распущенности, халатно­
сти.

Вовсе немаловажен, например, во­
прос: получили ли члены бюро пар­
тийного комитета материалы к об 
суждению на заседании или нет, 
получили ли их за день раньше, 
или они раздаются на самом засе­
дании? Это тоже вопрос об обеспе­
чении внутрипартийной демокра­
тии.

Эти вопросы кажутся мелочными, 
но в конечном счете они вредят 
нам, поскольку мешают росту ак­
тива и затрудняют для него воз­
можность активного и самодеятель­
ного участия в жизни партии. В 
связи с этим развиваются и коман­
дование и всякие другие дела.

Я хотел бы привести еще один 
из примеров нарушения принципов 
коллективного руководства. Речь 
идет о так называемых «треуголь­
никах». Под видом «треугольника», 
состоящего из секретаря парткома,

руководителя предприятия или уч­
реждения и председателя местной 
профорганизации, у нас в ряде ор-
ганизаций существует в стороне от 
нормальных выборных органов (па­
рткома и завкома) своеобразная, 
официально и регулярно действую­
щая, никакими партийными и со­
ветскими законами не предусмот­
ренная организация. Она собирает­
ся, выносит решения, дает дирек­
тивы к исполнению и т.д. С точ-

тии за критику неправильного ру­
ководства стахановским движением 
со стороны заводоуправления, за то,
что он указывал на недостатки в 
руководстве. Его зачислили в бузо­
теры. Мы восстановили его в пра­
вах члена партии, наказали тех, 
кто в отношении его поступил са­
мым беззаконным и грубым обра­
зом. Но сам по себе этот факт 
стал возможным благодаря сущест­
вованию треугольника, который

из ее важнейших принципов.
Без ликвидации крупных недо­

статков, которые мы имеем в на-
шей внутрипартийной практике, и 
в первую очередь по линии нару­
шения внутрипартийной демокра­
тии и выборности, не могут быть 
разрешены новые задачи партии, 
связанные с демократическими вы­
борами, и партийные организации 
могут оказаться несостоятельными 
перед лицом этих задач. И если

ки зрения коллективного руковод­
ства, с точки зрения правильных 
отношений между партийными, хо­
зяйственными и профсоюзными ор­
ганизациями треугольник предста­
вляет из себя совершенно недопу­
стимую форму. Это есть семейст­
венность, сговор для того, чтобы 
труднее было критиковать. II если 
уж эти трое сошлись, попробуй, 
пойди, покритикуй их! Профсоюз­
ную и партийную организацию это 
обезличивает, разоружает в борьбе 
против недостатков хозяйственного 
руководства, а с другой стороны, 
разоружает самого хозяйственника, 
потому что треугольник представ­
ляет нечто вроде какогото колле­
гиального органа управления, в то 

■ время как наше хозяйственное ру- 
-------- иным образом по-ководство совсем

строено,
| Треугольники представляют из 
себя пародию, карикатуру, сурро­
гат коллективного руководства. К 
чему это приводит? Вот у нас в 
Ленинграде, на заводе им Калини­
на, исключили коммуниста из пар-

раньше договорился. Директор при­
шел туда и говорит: возмутитель­
ное дело, ругают дирекцию. Ему 
поддакнули секретарь и председа­
тель завкома. Так получается зажим 
критики, и тогда уже рабочим на
таком 
ды.

Мне 
вопрос 
ков.

заводе трудно добиться прав-

кажется, пора 
о ликвидации

В чем заключается

поставить 
треугольна-

вред всех
указанвых выше фактов нарушения 
основ демократического централиз­
ма? Он заключается в том, что 
подобная практика тормозит рост 
активности а самодеятельности чле­
нов партии, принижает у членов 
партии чувство хозяина, мешает 
идейному и политическому росту 
членов партии, лишает членов пар­
тии их законных прав контроля и 
над деятельностью парторганов и 
тем самым нарушает правильные 
взаимоотношения между руководи­
телями и партийными массами, ос 
лабляет партию перед лицом стоя­
щих перед нею задач.

мы хотим произвести выборы по 
новой избирательной системе, так, 
как этого требует партия, так, как 
этого требует Конституция, если 
мы хотим добиться уважения у 
наших советских и партийных ра­
ботников к нашим законам и масс 
к советской Конституции, то мы 
должны обеспечить перестройку 
партийной работы на основе безус­
ловного и полного проведения на­
чал внутрипартийной демократии, 
предусмотренных уставом нашей 
партии.

Устранить все, что мешает росту 
партийного актива

Для всех ясно, 
ными кадрами мы 
лагать для того,

какими громад- 
до лжны распо- 

чтобы успешно

ll с ходя из этого, нам необходи­
мо провести следующие мероприя­
тия:

Во первых, ликвидировать безус­
ловно практику кооптации и вос­
становить в соответствии с уставом 
выборность руководящих органов 
парторганизаций.

Во-вторых, воспретить при вы­
борах парторганов голосование 
списком и перейти от открытого 
голосования к тайному и персо­
нальному голосованию. При этом 
должно быть обеспечено неограни­
ченное право отвода членами пар­
тии выдвигаемых кандидатур и

предстоящими новыми демократиче­
скими выборами, ставят на очередь 
важнейший вопрос об активизации 
каждого коммуниста.

Вся наша двухмиллионная пар­
тийная масса должна быть пол­
ностью активизирована, каждый 
коммунист должен быть активным 
организатором, агитатором и про­
пагандистом за дело партии. Под 
этим углом должна быть перестрое-, 
на наша организационная, агита- 
ционная и пропагандистская рабо-. 
та.

Одно замечание о пропагандист­
ской работе. Основной недостаток 
в нашей пропагандистской работе, 
на который неоднократно указывал 
ЦК, заключается в том, что она 
ведется зачастую схоластически, 
оторванно от текущих и насущных 
боевых задач партии. Наша пропа­
ганда должна быть поставлена так, 
чтобы задачей каждого пропаган­
дистского кружка, каждой школы 
было такое воспитание коммуни-

решать задачи, диктуемые разви­
тием социалистического строитель­
ства во всех областях, введением 
новой Конституции, с нашей даль­
нейшей борьбой за коммунизм, 
сколько нам нужно преданных и 
самоотверженных товарищей и в 
партии, и за пределами ее, среди 
беспартийных!

Мы должны устранить из нашей 
партийной практики все то, что 
тормозит, что мешает росту акти­
ва, развитию его самодеятельности 
и повышению его роли в руковод­
стве партийной жизнью, в обсуж­
дении всех вопросов партийной по­
литики, как это вытекает из основ 
внутрипартийной демократии.

Товарищ Сталин постоянно учит 
нас тому, что партийный актив 
имеет особое политическое значе­
ние в жизни нашей партии. Он 
является проводником в жизнь ре­
шений нашей партии. Когда пар- црИ котором пополнение зна- 
тийпое решение вынесено, судьба ний и совершенствование членов 
его находится в руках актива. Пар-' партии в науке марксизма-лениниз-
тийный актив является выразите­
лем общественного мнения партии.

Именно потому, что наша пар­
тия сумела выковать и воспитать 
в духе Ленина—Сталина широкие 
слои актива, мы разрешили с успе­
хом коренные задачи социалисти­
ческого строительства, имеем та­
кие гигантские, сказочные победы.

Именно в этой связи было выне­
сено, по инициативе товарища Ста­
лина, известное решение ЦК о соб­
раниях партийных активов для 
обсуждения решений ЦК ВКП(б).

ма являлось бы не самоцелью, а 
средством воспитания активных 
пропагандистов за дело партии. Вот 
что нужно иметь в виду в нашей 
пропагандистской работе, как один

Именно поэтому мы должны
устранить с нашего пути все, что 
мешает расширению кадров нашего 
актива, его идейно политическому 
росту, его большевистской закалке, 
его организационному укреплению. 
Задачи, которые мы должны раз­
решить и в области социалистиче­
ского строительства, и в связи с

неограниченное 
кандидатур.

Необходимо 
виду серьезных 
ности в наших

право критики этих

в связи с этим, в 
нарушений выбор- 
партийных органи-

зациях, произвести выборы партий­
ных органов, начиная от парткоми- 
тетов первичных организаций в 
кончая краевыми, областными ко­
митетами и ЦК нацкомпартий, про­
ведя их в ближайшие два месяца 
и закончив выборы до конца мая. 
Необходимо впредь строго соблю­
дать сроки выборов парторганов в 
соответствии с уставом: в первич­
ных организациях—один раз в год; 
в районных и городских организа­
циях—один раз в год; в краевых, 
областных и республиканских ор­
ганизациях—один раз в полтора 
года.

Что касается партийных собра­
ний, то необхэдимр категорически 
осудить и воспретить практику 
подмены общих партийных собра­
ний цеховыми собраниями или 
конференциями и не допускать 
двухстепенных выборов в партий­
ных организациях, а ввести прак-
тику выборов низовых 
органов непосредственно 
собраниях.

Вот те предложения,

партийных 
на общих

имел здесь сформулировать.
которые а

Заключительное слозо тов. Жданова
На пленуме ЦК ВКП(б) 27 февраля 1937 года

Товарищи, в прениях был затро- ских, и профессиональных, и ком- 
m п ПЛ...ПГ.« .„/..г«.. сомольских организаций являетсянут и подвергся дискуссии вопрос, 

относительно перестройки работы 
других организаций, главным обра-
зом советских организаций. Говори­
ли здесь и о профсоюзах, и о 
комсомоле, и о других массовых 
организациях. Это очень важное де­
ло, и, конечно, нам придется эти 
организации перестраивать до вы­
боров в духе той работы, которую 
мы должны провести в партийной 
организации.

Условием перестройки и совет-

прежде всего перестройка самой 
партийной организации, как основ­
ной руководящей силы, как основ­
ного руководящего ядра всех'наших 
организаций, как это записано в 
нашей Констит' ции. Я не думаю, 
чтобы мы должны были отказаться 
и не вести уже теперь работу по 
решительному улучшению работы 
массовых организаций, профсоюзов,

Окончание на 4 стр,
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Окончание заключительного слова тов. Жданова
советов, комсомола и т. д., но на­
стоящая перестройка их работы, 
конечно, связана с тем, в какой 
мере удастся перестроиться парт­
организациям,—это корень всех 
вещей.

Теперь относительно нарушения 
выборности партийных организаций, 
распространения кооптации и о дру­
гих нарушениях внутрипартийной де 
мократии и основ демократического 
централизма. Из прений видно, что 
дело зашло очень далеко, что навы­
ки и пережитки прошлого периода 
еще крепко сидят в головах наших 
работников, увлеченных нашими 
большими успехами. Эти навыки и 
пережитки, несомненно, связаны с 
некоторыми немарксистскими взгля­
дами, которые бичевал товарищ 
Сталин еще на ХШ партконферен­
ции в 1924 г. и которые исходят 
из абсолютно немарксистских пред­
ставлений, будто бы партия наша 
является «не самодеятельным ор­
ганизмом, живущим самостоятель­
ной идейной и практической жизнью, 
а чем-то вроде системы учреждений, 
низших, средних и высших». Това­
рищ Сталин указывал тогда на то, 
что борьба с такими взглядами яв­
ляется очередной задачей партии. 
Эти указания товарища Сталина 
необходимо напомнить в связи с фак­
тами бюрократических извращений 
принципов демократического цен­
трализма.

Об известном отрыве руководя­
щих работников от партийной жи­
зни говорил здесь ряд товарищей и 
особенно убедительно тов. Хатае- 
вич.

Тов, Хатаевич на опыте днепро­
петровской организации показал, как 
увлечение хозяйственной текучкой 
приводит к потере вкуса к партра­
боте, к ослаблению партработы. Та­
кое положение является типичным. 
Надо напомнить, что загружая себя 
мелкими хозяйственными делами в 
ущерб партработе, мы забываем, что 
партийную работу за нас никто 
вести не будет. Руководство парт­
работой—главная функция партра 
ботников, ответственность за ее со­
стояние целиком и полностью ле­
жит на них.

Речь тов. Кабакова была показа­
телем того, что партийная работа 
очень серьезно забыта в ряде орга­
низаций. Тов. Кабаков говорил обо- 
всем кроме партработы. Говорил о 
киномеханике, о материальной части 
кино, о радио. Все это очень важ­
ные и очень существенные вещи. 
Но когда был поставлен тов. Моло­
товым перед тов. Кабаковым вопрос 
как обстоит дело с кооптацией на 
Урале, он обошел этот вопрос. Ста­
ло быть, вопросы партработы не яв­
ляются основными для тов. Кабако­
ва, это показывает, что недооценка 
партработы не преодолена, что необ­
ходимый перелом в этом отношении 
еще не создан и что начинать надо 
с руководителей. Поворот к партий­
ной работе целиком зависит от по­
ворота руководства партийных орга­
низаций.

Несколько слов относительно по­
рядка выборов. Здесь товарищи го­
ворили о том, что необходимо дать 
указания, как провезти тайное го­
лосование: «скворешница» ли будет, 
или шары катать. Это дело очень 
существенное, но сейчас нам нужно

Культура в Полдневском клубе 
стала неплохая с момента снятия 
с работы бывшего зав. клуба т. 
Цуркина Н.С. и вновь поступив­
шего на должность зав. клуба т. Ту- 
пицина Г. М. В клубе стало теп­
ло, светло и уютно. Открыли бу­
фет, сделали раздевалку и отдель­
но сделали курилку, организовали 
кружки, проводятся беседы.

иметь не инструкцию, а надо знать, 
одобряется ли сам принцип. Против 
принципа тайного голосования здесь 
никто не возражал, наоборот, това­
рищи подчеркивали исключительную 
важность и существенное значение 
тайного голосования для обеспече­
ния действительной свободы выбо­
ров. Сам процесс выборов будет, 
очевидно, разделен на две стадии. 
Первая стадия, когда идет совер-. 
шенно открытое обсуждение кан­
дидатур. Любой имеет право назы­
вать и отстаивать любую кандида­
туру в избираемый партийный ко­
митет. Это первая стадия. Затем 
обсужденные кандидатуры голосу­
ются путем закрытого голосования.

Можно взять, как образец и при 
мер, практику выборов ЦК на пар­
тийных с'ездах, где выборы прово­
дятся тайным голосованием. Я ду­
маю, что эта практика может быть 
целиком и полностью использована 
местными партийными организаци­
ями.

Теперь относительно кооптации. 
Некоторые товарищи указывают, 
что расширенное применение ко­
оптации связано с тем, что при­
ходится перемешать секретарей и 
других ответственных партийных 
руководителей, и в силу этого вво­
дить их в тот или иной партийный 
комитет. Если у нас выборы пар­
тийных организаций будут происхо­
дить в точно установленные сроки, 
то не будет затруднений от того, 
что человек два-три месяца не бу­
дет выбран. Он будет выполнять 
обязанности секретаря, но не бу­
дет членом партийного комитета, а 
на предстоящей конференции мо­
жет быть избран в партийный ко­
митет. У нас сейчас бывает, что 
членом партийного комитета парт- 
руководитель становится одновре­
менно с получением того или ино­
го партийного поста. Это вовсе не 
обязательно. Он будет до конферен­
ции исполнять обязанности секре­
таря, не будучи членом партийно­
го комитета.

Следующее замечание. У нас 
кооптация в известной мере была 
связана с текучестью кадров, с 
частой переброской работников.

Выступавшие товарищи говорили 
здесь о «бедности» кадрами, кото­
рая, якобы, вынуждает их делать 
постоянные перегруппировки и пе­
реброски людей. Ози забывают, 
что резервов и возможностей у 
нас для выдвижения новых кадров 
исключительно много. Вы посмот­
рите, как быстро у нас растут: 
партийные и беспартийные люди,! 
посмотрите на рост стахановцев, 
да и не только стахановцев. А1 
возьмите движение жен командиров' 
Красной Армии и работников про-1 
мышленности, вспомните недавние* 
всесоюзные совещания. В смысле1 
яркости, сочности, полноценности* 
их выступлений, в смысле выбора' 
новых форм и новых методов аги­
тации, по богатству тем, содержа­
ния и формы речей, многие из 
них, честное слово, заткнут за по-
яс иных присяжных и полиняв­
ших наших агитаторов. Людей вок­
руг нас масса, людей очень много, 
таких людей, которые давно уже 
ждут выдвижения, но мы их не 
видим в силу недостатка демокра­
тизма у нас,—недостатка, который

ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ глаз
Регулярно, согласно плана, де­

монстрируются кино-картины, ста­
вят постановки (спектакли) и да­
же из городских театров приезжа­
ют артисты.

Одним словом, жизнь в клубе за­
била ключом, но одно еще плохо: 
нетактичное, грубое обращение с 
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мешает нам видеть новых людей, 
и многие люди у нас перестаивают, 
а перестаивая и будучи забытыми, 
они становятся резервом недоволь­
ных внутри нашей партии, С этой 
точки зрения переход к тайному 
голосованию, переход к действи­
тельной выборности наших партий­
ных организаций поможет нам 
поднять огромный резерв партий­
ных кадров, который есть у нас 
Еще Ленин говорил во времена, 
когда у нас кадров работников 
было действительно мало, что надо 
наказывать тех, которые говорят, 
что у нас мало кадров.

Несколько слов об агитации. Тут 
правильно говорили товарищи, что 
наша агитация захватывает глав­
ным образом передовых рабочих, 
отдельные колхозы. Она совершен­
но не охватывает огромных слоев 
людей, которые готовы нам помочь, 
в любое время готовы откликнуть­
ся и быть нашими друзьями, не­
партийными большевиками. Я имею 
в виду здесь интеллигенцию, слу­
жащих, домохозяек, да и не толь­
ко их. Надо прямо сказать, что 
агитационной работой мы не охва­
тываем даже всех рабочих на круп­
ных предприятиях, а в деревне ра­
ботаем только в части колхозов. У 
нас есть колхозы, в которых рай­
онные работники бывают раза два 
три в год, а есть много колхозов, 
большей частью слабых,—и в этом 
главная опасность,—глухих угол­
ков, о которых говорил тов. Эйхе, 
в которые никто не заезжает, по­
тому что на них махнули рукой. 
Это абсолютно неправильно, надо 
усиленно работать как раз с теми 
рабочими, колхозниками, служащи­
ми и другими трудящимися, кото 
рые еще недостаточно охвачены 
нашим политическим влиянием.

Содержание нашей агитации за­
частую не отвечает прямо и от­
кровенно на поставленные рабочи­
ми вопросы. В связи с любым на­
шим мероприятием мы получаем 
массу вопросов и откликов, в пар 
тийных комитетах составляют спис­
ки этих вопросов, но на эти воп­
росы часто не отвечают, избегают 
отвечать на трудные вопросы. Это 
неправильно, наша агитация дол­
жна быть правдивой, наша агита­
ция должна отвечать на все воп­
росы рабочих и не оставлять их 
без внимания, без ответа, ибо, ес­
ли мы не ответим, то за нас кто- 
нибудь ответит,—«свято место пу­
сто не бывает».

И, наконец, вопрос о наших 
агитколлективах, работа которых 
находится в большом загоне и заб­
росе. Они также обслуживают глав­
ным образом фабрично-заводские 
предприятия. А что касается аги­
таторов, которые бы работали по 
жактам, по вузам и втузам, среди 
служащих, интеллигенции,—сюда 
наши парторганизации еще не дош 
ли. Необходимо обзавестись и эти­
ми кадрами людей. Возможности у 
нас здесь исключительные. Все в 
наших руках находится: и радио, 
и кино и газеты, и, чорт знает, 
сколько средств агитации!

Используем ли мы эти средства. 
Совершенно недостаточно. Вопрос 
идет о том, чтобы наладить эту 
работу и это очень серьезное дело.

Начало см. на 3 стр.
публикой со стороны библиотекаря 

| клуба Дрянных Г.Я.
। Она прежде чем предупредить че-
1 ловека, на его закричит: „эй ты, 
разденься и сними головной убор, 
то составлю на тебя акт и привле­
ку к ответственности“.

Долго-ли, Дрянных, будете так 
грубо обращаться с публикой?

Знающий.

Обязательное постановление
Президиума Свердловского Областного Исполнительного 

Комитета. № 25 25 февраля 1937 г.
О мерах по обеспечению обязательного посещения шнол учащимися
На основании ст. 7 постановления 

ВЦИК и СНК РСФСР от 10 августа 
1930 года „О всеобщем обягатель- 

! ном начальном обучении“(С.У. 1930 г. 
! 1439 ст. 479) и в целях обеспече- 
! ния аккуратного посещения занятий 
учащимися школ Свердловской об­
ласти, президиум Областного Испол­
нительного Комитета постановляет:

1. Обязать всех граждан, как про­
живающих на территории Свердлов­
ской области, так и вновь прибыва­
ющих, имеющих детей, возраст ко­
торых достиг к 1 августа 1936 года 
8, 9, 10 лет помещать их в начальную 
школу или соответствующий класс 
неполной средней и средней школы 
и не отвлекать их от посещения шко- 

I лы в течение всего учебного года до 
'окончания установленного полного 
(Курса школы.

2. За отказ от помещения детей, 
указанных в § 1 возрастов в школу 
или отрыв их от посещения школы 
в течение учебного года, или до 
полного окончания в ней курса, ро­
дители или лица, их заменяющие, 
подвергаются по заключению заве 
дующего или директора школы к 
ответственности в административном 
порядке:

а) живущие на территории горо­
дов и раб. поселков —предупрежде­
нию, штрару до 100 руб. или испра­
вительно-трудовым работам сроком 
на 1 м ц;

б) в сельских местностях—предуп 
реждению, штрафу до 10 рублей или 
исправительно трудовым работам на 
5 дней.

3. От административной ответ­

КТО ЖЕ ПРЕКРАТИТ БЕЗОБРАЗИЯ,
ТВОРИМЫЕ В СЕВЕРСКОМ ЗАВОДЕ?

На призыв покойного вождя тя­
желой промышленности т. Орджо­
никидзе—давать стране 60 т. тоня 
стали в сутки рабочие мартенов­
ского цеха взяли обязательство 
давать 307 тонн в сутки. Чтобы 
выполнить обязательство нужно бы­
ло цех снабдить необходимым сырьем, 
материалами, оборудованием, инстру 
ментом и т. д.

За все время работы цеха, как 
завод перешел от концессии, цех 
не выполняет программу. Почему 
это так? В первую очередь нужно 
винить партийную организацию за­
вода и района, каторая серьезно не 
занялась изучением причин плохой 
работы г заводе. На заметки, которые 
пишутся в районной газете и в 
заводской, никто не отвечает, а 
безобразий в заводе хоть отбавляй. В 
жилищном строительстве перерасход 
241 тысяча, а построенные дома 
уже требуют капитального ремонта. 
Составлялись фиктивные отчеты. В 
этот перерасход вложено 63 тысячи 

| руб. из оборотних средств завода, 
отсюда и невыдача в срок рабочим 
зарплаты.

Мартеновский цех накануне оста­
нова из-за чугуна. Печь № 2 была 
раньше остановлена на ремонт—не 
было угля. Сейчас остановятся обе 
печи—нет чугуна. Причиной это­
му служит отдел снабжения. В 
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ственности, предусмотренной § 2 
настоящего постановления, родите­
ли и- воспитатели освобождаются в 
случаях.

а) если школой было отказано в 
приеме ребенка за временным не­
достатком мест;

б) ребенок болен болезнью, пре­
пятствующей посещению школы:

в) семью постигло стихийное бед­
ствие.

4. Настоящее обязательное поста­
новление распространяется на вею 
территорию области и вступает в 
силу через 15 дней после опублико­
вания его.

5. Наблюдение за выполнением на­
стоящего обязательного постанов­
ления возлагается на органы на­
родного образования городские, по­
селковые и сельские советы.

6. Ответственность за проведение 
всех практических мероприятий, обе­
спечивающих осуществление всеоб­
щего обязательного начального обу­
чения, возлагается на районные ис­
полнительные комитеты, городские, 
поселковые и сельские советы.

7. Настоящее обязательное поста­
новление опубликовать в районной 
печати и об‘явить на всех рабочих, 
колхозных и общегражданских со­
браниях.

П. П Председатель Свер 
дловского Областного Ис­
полнительного Комитета 

Г. ПЛИНОКОС.
Секретарь Свердловского 
Областного Исполнитель 
него Комитета В. ГРУШИН

августе-сентябре 1936 г. Главметиз 
предлагал брать чугун и уголь, а 
наши снабженцы отказались. Когда 
же рабочие мартена потребовали 
от работников отдела снабжения 
отчитаться за их художества, горе- 
снабженцы ответили: „что мы бу­
дем бегать по собраниям“.

Нужно сказать, что здесь пахнет 
пятаковщиной. Возьмите вопрос с 
поломкой станины у ножницы, оста 
нов пакетир-пресса, который стоит 
2,5 месяца из за отсутствия гаек.

Еще факт. Мудрецы из заводоуп­
равления приказали сломать во­
дяную воздуходувку и чугун пе­
редать для литейного цеха. Воз­
духодувка является резервом для ли­
тейки и кроме тоги, ее можно ис­
пользовать работая водой, что дает 
большую экономию, а не гонять 
паровую машину.

Кто-то из мудрецов заводо­
управления додумался засыпать му­
сором, шлаком, кирпичем водяной 
проход у плотины, рассуждая, что 
запоры очень старые и засыпкой 
прохода плотину можно сохранить. 
Ну кто же это делает? Только не 
наш человек может дать такое за­
дание. С весенней водой все это 
унесет, унесет и плотину и завод 
останется без воды. Нужно сейчас 
срочно это дело прекратить.


