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С 23 мая по 23 июня месячник борьбы 
за шесть условий т. Сталина.

XIII Райконференция 
ВЛКСМ, обсудив итоги ра
б о ты  промышленности » 
1932г. о т м е т и л а  еще не 

достаточн ую  реализацию 
ш ести  условий то в . С т а 
лина промышленностью 
нашего района.

Конференция решила по 
р о е в о м у  в с т р е т и т ь  годов 

дину речи т о в . С талина 
произнесенную на конфе
ренции хозяйственников 
23 июня 1932 г. об‘явила с

23 мая сталинский месяч
ник проверки реализации 
ш ести  указаний то в . С т а 
лина.

В течении эт о го  месяч
ника комсомолЬская орга
низация через привлечении 
к это м у  делу всей массЫ 
трудящихся района долЖна 
добитЬся, наибольшего вне
дрения ш ести  условий в 
промыш ленность.

С ФРОНТА БОРЬБЫ  
З А  ПРОМФИНПЛАН

МйТЯПП Никелевым 
ИИмиЛЛ программа за 

декаду мая была выполнена, 
котдой

заводом 
первую 

по бри-
фабрике на 41 ироп., по ватер- 

жакегному цеху на 95 проц., по 
конвертору на 50 проц. а не на 28 
39 и 15 процентов как было указано 
ошибочно указало в .У 44

Рай партконференция
Д вадцать т р е т ь е г о  .чая, за 

кончи \а свою работу  X III район
ная конференция комсомола.. Кон
ференция обеулила -вгг.елЬностЬ 
Райкома ВЛКСМ за отчетнЫ й 
период, о р а б о т е  промышленно
с т и  в 1932 году и о состоянии 
коммунистического воспитания 
д етей  в районе.

ВЛКСМ

ЛокдялЫ аЫзЫвали огкивлен- 
нЬк! (.рения со стороны  делега
т о в  Р аб о та  районного комите
т а  комсомола была подвергнута

закончила работу
Конференция единодушно одоб

рила д ея т е л ь н о с т ь  райского ко
м и т е т а  и политическую линию 
его руководства признала пра
вильной.

После закрЫ тия конференции 
! состоялась  первое заседание 
вновЬ иэбрапого пленума Райко 

| ма. Пленум утвердил в бюро т .  Си 
: дорова, Ш ахмина М., А нтропова 
| И., Данилова, (РК ПКГЦб). Горну 
I шккна А., Долганова А.. Попова.,
! А хметова и Ромашова.

Руда 1-в-версквм желг йнмм руд
ником программа по добы

че руды за -третью пятидневку мая 
иьшоснепа на 16 проц.

Ирп Программа лесозаготовок 
ЛСО по РаЙлестбку па первую 

половину мая выполнена но рубке 
строя на 103 проц. но нымозге-на 
31 проц. но рубке дров на 102 проц. 
по вывозке на 9 проц.

Программа, но леспромхозу „Лена 
Панк" за вторую декаду мая выпол
нена но рубке строя на 1? проц , 
дров-78 проц. вывозки строя на 
4 проц., дров на 4 прок. Заданно 
но углежжению выполнено на 36 
проц. Сводок по остальным предпри
я т и и  не костгиило. 1

Шестой тираж  займ а 
„П ятилетка в четы ре го д а“

2 3  —2 8  мая в столице Турк
менском ССР—А ш х а б а д е -  «ост»  
итея ш естой тираж  выигрышей  
но найму «Пятилетка в четы ре 
года». »« •его будет  разы грано  
24* .+ Т в  выигрышей на сумму 
3 0 .1 5 9 .6 0 0  рублей

»  этоги т у р и т е  кроме обл и 
гаций займр. «Пятилетка к четы 
ре года» участвую т и облигации  
третьего займа яидустриа.ш па
ции.

Новый Свердловский вокзал
Европе

ПО СССР

Готовятся к сплаву
по боевону

_ О тв етств ен н ы м  с е к р е т а р е м ;
боевой Комсомольском самокри-; райкома В.ГШСМ избран т .  Сило
шике I ров.

Заканчивают сев зерновых
Благодар« хороше 

труда г  учета его,-благ
организации! 

благодаря плановой

С В О Д К А
О ходе сева зерновых но району на 20 мая

работы, швдацш обезлички и 
шой оргашшнавости колхозниказ 
Рашфшенекий колхоз на днях заканчи
вает ее8 зерновых культур и Полно* 
бтыо оереключаетея на огородные.

Раекукшеншй калхоз еднкственык 
в районе оргашовнвшкй общестззнвое 
витание в коле, оодоложному 
развернул работу дет, явлей н этим 
самым привлек к участию в вееенне 
посевной женщин, которые выполняют 
нормы выработки на 100 к 150 проц. 
-не отстают от мужчин

План поеадки огородных культур 
колхозники надеются закончить до
срочно. А- Е.
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Колхозники Кунгурки не должны отставать
Кунгурскжй колхоз вмени 

„8 е'еада советов Урала" отлича
ется от других колхозов рай
она полным отсутствием тру
довой дисциплины и наличием 
безответственности среде вол - 
Х0 8ННК08  начиная е самого 
вравлення.

В Кунг уроком колхоае есть 
лошади есть и конюх, но ко
нюх такой, который ни чуть 
не старается укреплять хозяй
ство колхоза—держать в чисто- 
и порядке вверенную ему тяг 
левую силу, а на оборот он 
только заботится о себе за это 
говорят такие факты: весь Март 
в апрель лошади не рабо
тали отоями в конюшне, и не 

с* выдали не только скребницы 
иди щетки, а даже метлы не 
смотри на то что были постав
лены специально для поправки 
в порядке подготовки к весен- 
неиу севу а, как следствие без
душного бтношения конюха, к 
весеннему севу пришли не сов
еем поправленными 1

В порядке подготовки к се
ву правление колхоза на бума
ге создало бригады, прикрепи

ло к ним участки, инвентарь 
и тягловую силу, но на деле 
этого не оказалось. На деле 
наоборот: П мая на лучшей
лошади колхоза работал один 
человек и лошадь работала 
хорошо. 12-13 мая работал на 
этой же лошади полевод, а 
после него, 14 мая, лошадь была 
уже в руках третьего челове
ка и не могла нормально рабо
тать, шла боком, так как поле
вод работая на ней поднаряд 
плечо я не принял ни каких 
мор чтобы предупредить забо
левание. Лошадь потеряла трудо
способность благодаря обезлич
ке в использовании ее н безот
ветственности. среди колхозни
ков за порученную им работу 
и за. использование тягловой 
силы н этот факт не одни. Все 

используются точно так 
и обезличка не пзжи-

а еде чанные в своей 
цени не годны.

Все это говорит за 
Кунгурский колхоз не 
Нил решений партии и 
тедьетва, не провел в

кузнице

лошади 
как эта 
вется-

Не лучше дело и с седьхоз- 
инвентарем. Из имеющихся 5 
плутой работают только 2-3 
остальные не могут работать 
потому, что потеряны цепи,

то, что 
вынол- 
нра.ви- 
жйзнь

ни одного указания тов. Ста
лина, не подготовился как сле
дует к весеннему севу и в ре
зультате на 20 мая является 
самым отсталым колхозом рай
она, не смотря на то, что воз
можностей имеет больше чем 
другие.

Чтобы ликвидировать отста
вание надо перестроиться, ор
ганизованно добиваться плано
вости в работе, учета в труде 
ликвидировать полностью обез
личку в использовании тнгго 
вой силы, инвентаря и сбруи, 
изжить уравниловку в оплате 
труда и на основе соцсоревно
вания и ударничества добиться 
окончания сева, в кратчайший 
срок.
Шефская бригада Криолитово- 
го завода: Валюгии, Агафонов,

Гранкин

—  крупнейший
МОСКВА, Закопчена проектиров

ка нового Свердлове ко о .«клала. 
Свердловский вокзал будет крупней
шим в Европе. Знаменитый Лейп
цигский иокзаз отступает на второе 
место. Строительство вокзала начнет
ся летом. Свердловский- вокзал от 
л и чаете а тш , что привокзальная 
площадь здесь на этаж ниже желез- 
нодорожоого полотна Пути пойдут 
на, уровне второго этажа вокзала. 
Вокзал должен пропускать 18о тыс. 
паса,Киров в 'сутки. Строительство 
его будет закончено в 1935 году.

Пущена вторая секция обо 
гатительной фабрики ураль
ского медеплавильною ком 

бинатп
КI ’Л С НО У РАЛЬСК, пущена 

вторая секция обогатительной 
фабрики мед^плавильного ком
бината. В связи с этим увели
чивается суточный выпуск кон
центрата на 120 тонн, выплав
ка меди -на 12 тонн, Элект
роэнергия увеличена на 800 
киловатт г, сутки. Па днях п у
скается третья секция.

Телеграмма японского 
правительства

Председателем , СНЕ СО О Г т. В. 
М. Мо.ттовым получена ог министра 
иностранных дел Япония г. Иосиза- 
вы телеграмма, в которой выражает
ся благодарность за выраженное т. 
Молотовым соболезнование правите
льства СССР по поводу смерти пре
мьер-министра Яновна н Инукаи

Пригада плотников за работой но
об‘яске бонов в Дебринскоп запани 
(КотлавскиП р-н. Северного края).

Насосы Зульцера 
производятся в СБОР
СВЕРДЛОВСК. -Кыштым- 

слшй механический завод за
кончил опытные работы но 
подготовке к изготовлению ц 
серийному выпуску насосов 
Зульцера. Эти насосы должны 
полностью заменить сущест
вующее насосы Пирвнд и пре
вши а а >т цронэнодительяоеть 
последних в два с половиной 
раза Сейчас уже отлиты и 
изготовлены все требующиеся 
части. Пристунлено к изготов
лению первого насоса. И НШ 
г. завод даст 100 штук насо
сов на сумму 180.000 золотых 
рублей и на 450 тыс. запасных 
частей к ним. Общая эконо
мия от изготовления насосов 
Зульцера выражается в 225 
тыс. руб. золотом.

Победа Кыштымского за
вода даст нам возможность 
сократить, а в дальнейшем со
всем прекратит!., импорт насо
сов Зульцер из-за границы.

ЗА Г Р А Н И Ц Е Й

Б ш щ ° И ы  готовят в а ш  1  „Юмаяитй*
ПАРИЖ, «Юманите» 

щнет, что но имеющимся 
сведениям русине *белагвардей- 
цн решили произвести налет 
на «10маните» в ближайшие 
дни. Газета говорит, что ком
мунистической партией при
няты необходимые меры. Неуди
вительно, заявляет газета, что 
префектура полиции Сгорте 
Женераль (охранка) еще раз 
попытается использовать своих 
белогвардейских агентов для 
новой провокация. Разоблаче
ние «'Юманнте* по делу Горсу
дов», произвели большое впе
чатление не только но Фран
ции, но и во всем мире, выз-

с.ооб- (тали бешенство Кьаппа л 
У ней ого приспешников, гнев фран

цузского правительства, нена
висть белогвардейских убийц 
и паразитов, выгнанных из 
СССР, всех тех, кто цотерял 
предлог для немедленного на
падения на СССР. Газета об
ращается к французским тру
дящимся и иностранным рабо
чим Франции с призывом дать 
надлежащий отпор в случае, 
если иолнцейские заправилы и 
белогвардейские уоийцы попы
таются совершить налет на 
газет) и защищать всеми сред
ствами печатный орган рабо
чего класса.

Красная Армия Китая ^одерживает новые победы
НЬЮ-ЙОРК Согласно послед 

ним сообщениям американской 
печати, ки тай ская  Красная Армия 
занявш ая несколько дней том у 
назад город Чан-Чоу, в 35 милях 
о т  важного морского п о р та  Амой 
в провинции ФудэяиЬ, одерЖалч 
ряд новЫх круинЫх успехов З а 
н я т  ряд новЫх городов захваче
ны болЬшие запасы  офЖ ия и 
продовлЬствня. На подступах к

Амою, куда сп асаю тся  бегством  
о т  коммунистов миссионерЫ, 
иностранны е резиденты , к и та й 
ские купцы и чиновники. На с т о 
рону краспЫх перешло 2 брпгадЫ 
гоминдановских войск. В н а с т о я 
щий томенш  к Амою стян утЫ  
до 35 японских, фрайцузких и ан 
глийских судов. Передовые о т р я  
дЫ Красной армии приблизились 
к городу и« 25 милЬ.

Следствие по делу о покушении законней о
ТОКИО, Но сообщению агенстиа 

СнмОун Рещ о, предварительное след
ствие по делу морских офицеров и 
кадетов—участников в покушении

15 .мая—закончено. Участники поку

шении переведены в военную в воен

но-морскую тюрмы.



Решения девятого всесоюзного с‘езда профсоюзов
довести до каждого рабочего» претворить в развернутое действие

Под руководством парт 
ЦК под руководстом тов. Ст

ртт-ш и ге
Ц____Ц ___ |  Сталина, в
борьбе^с^опиортунизмом и тред‘юни
онизмом профсоюзы совершили ко
ренной поворот лицом к производст
ву, сопровождавшийся огромным 
улучшением материального и бытово
го обслуживания рабочего класса. 
Ударники стали центральной фигу
рой советского профдвижения. 6 уело 
вий топ. Сталина стали подлинной 
большевистской боевой практической 
программой в борьбе за социализм. 
Однако, с‘езд отметил, что не все 
профорганизации внедрили в свою 
Практическую работу 6 условий тов. 
Сталина. Еще но преодолены до 
конца оппортунистические тред'юни- 
ониерсие и «левацкие» извращения в 
работе отдельных профорганизаций. 
С'езд особо подчеркнул чрезвычайную 
слабость на большинстве предприя
тий тарифиормировочной работы. 
Еще далеко но всюду устранена 
уравниловка.
Решающая задача 
— план 32 года

Основная и решающая задача— 
вто план'32 года. В первом квартале 
план-не выполнен, то же и по ураль 
екни предприятиям, особенно по чер
ной металлургии, цветной промыш
ленности, углю машиностроению, 
транспорту. Мы имеем все возможно
сти, все основания для того чтобы 
преодолеть!любое препятствие, любые 
трудности 4» всех участках соцналис 
тического наступления и каждый ра 
бочий каждый член профсоюза дол
жен изо веех сил бороться за повы
шение в 32 году производительности 
труда, еа снижение себестоимости, за 
качество продукции.

Профсоюзы АОлЖнЫ роз яс- 
нишЬ широким массам, ч т о  
коренная реконструкция народ 
лого хозяйства, постройка ин
дустриальных гигантов элек 
тростан ц и й , совхозов, колхо
зов, МТС превращ ает С овет
ский союз а передовую инду
стриальную  стран у , укрепля
е т  обороноспособность Со
ветского  Союза, п овЬ ш тет 
м атери альн ое и кулЬтбЬгто- 
вое благосостоян ие широчай
ших масс.

В чем гвоздь 
профработы?

Соцсоревнование и ударничество 
стали основным методом работы проф
союзов и в этом величайшая заслуга 
советских профсоюзов. Основная за
дача сейчас, вто—конкретное руковод
ство и помощь каждому ударнику, 
каждой ударной бригаде в этом сей
час гвоздь профработы, только при 
этих условиях мы сможем решить 
грандиознейшие задачи, поставлен
ные перед нами, только при этих 
условиях мы конкретно достигнем на 
чеетвенных улучшений работы.
Решительная
борьба дутым цифрам.

У с'езд требует от всех профорга
низаций об'явить решительную борь
бу дутым цифрам ударничества, ду
тым цифрам соцсоревнования, борьбу 
гжеударничеству, ибо преукрашивая 
состояние работы и скрывая недоче
ты, мы .тем самым затрудняем даль
нейшее продвижение вперед. Иеобхо 
диво поставить систематический учет 
результатов с'оцсоревнования, дей
ствительных успехов по выполнению 
промфинплана, упорядочить дело 
премирования, ибо часто вместо цоль- 
аы от премирования имеем вред при 
невнимательном подходе к этому во
просу.

ДНЦОИ И 1Р01М Щ ,  I I I
н бытовым щишработ

Лозунг «лицом к производству», 
является основным лозунгом профсо
юзов. Важнейшим звеном этого лозун
га, коренным вопросом в перестройке 
работы являются заработная плата, 
органиаация труда, тохнорнирование 
в систематическое улучшение мате
риально-бытового и культурного об
служивания широких масс. Бюрокра
тическое отношение к улучшению 
материально-бытового положения ра- 
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бочих, ИТР и служащих является 
оппортунистическим извращением ло
зунга «лицом к производству» 9 с‘езд 
требует решительной борьбы с игно
рированием и безобразным ' отноше
нием к обслуживанию запросов ра
бочих, игнорированием мелоч. н ра
бочего быта, невнимательным отно
шением к жизненным запросам рабо
чих в наших кооперативных торго
вых и других аппаратах.
Бояьип заботы о 
бытовых мелочах

Профсоюзы должны уметь сочетать 
крупнейшие вопросы в’ масштабе нее 
го производства завода, цеха и бри
гады, с заботой о мелочах, ока ывэа 
помощь не только рабочему, инжене
ру, технику, служащему, но их семь
ям.

Профсоюзники долЖенЫ 
знагпЬ как рабочий обедал 
в заводской столовой чем 
его кормили, понравился 
ли ему обед, как сегодня 
п и тал ась  ссмЬя рабочего 
инЖенера, техника, слу
жащего, как кушали их 
л ети . Э т о  все влияет на 
промфинплан. Какие т о 
вары получила коопера
ция, как кому их будут 
распределять в какое вре
мя. по какой цене, како
го к ач ества  то вар . Ч т о  
т в о р и т с я  на складах н е т  
ли затоваривания, разба
заривания, хищения т о 
варной продукции.
Бакан температура сегодня в кна- 

тнрэ рабочего, служащего, студент.», 
сколько рабочий, платят за квартиру. 
О порядке, неудобствах, частот-'. Как 
обслуживается рабочий в больнице, 
бане,’ ирачечными, ЦРК. библиотекой 
кино, театрами, дети в детских яслях 
и площадках, в каком по ложей и п дом 
отдыха и санатории.

Профсоюзник должен не только 
присутствовать при сем, но тут же 
устранять недочеты, организовывать 
рабочую массу, рабочий контроль, но 
влечь в это дело семью рабочего, мае 
су,—так ставил вопрос на с‘езде тов 
Каганович. Он говорит, что я та зада 
ча является революционнейшей яо- 
четаейшей задачей.
Что значит 
повеьнугпься лицом 
н производству.

Довернуться лидов в иров'л- 
водетву проф сою зов это вовсе, 
е е  значит повторять вслед за  
хозяйственником оСлцие места о 
производственных нуждах, до- 
стиженнях о проблем ах,иерсие  
птицах производства. П рофсою 
зы , повеяно от этого  отстраня
ться не должны. До проф сою 
зы должны  в первую очередь я 
главным образом  аагштьея воп
росами зарплаты,нормирования  
труда, заново •■агельетва НКТ, 
рабочего снабжения, рабочего  
витания, жилстроительства, куль
турного обслуживания.

Правые оппортунисты нротнвопо- 
ставл.ют защитны»; функции профео 
юзов интересам соцстроительства. Не 
редко сейчас мы встречаем профсоюз
ников, противопоставляющих интере
сы производства защитным фу нациям 
работы профсоюзов, ставя себя на од
ну полочку{с оппортунистами. Мы дол 
ж"ны дать решнтеллпый отпор этому 
противопоставлению.

Товарищ Сталин говорит, что ны
нешней рабочий, наш советский ра
бочий хочет жать с покрытием всех 
своих материальных и культурных 
потребностей и в смысле продовольст
венного снабжения, и в смысле .жи
лищного и и смысле культурных и 
всех потребностей и он имеет аа это 
право, и мы обязаны ему дать.

Надо взяшЬ под строгий  кон 
тролЬ  снабжение хлебом. По ря
ду крупнейших предприятий умуд
рились кормитЬ десятки  т Ь с я ч  
людей, ничего не имеющих обще
го с э ти м  предприятием, с эти м  
с т р о и т  елЪетвом.

Намечен широчайший план рас-1 
ширения сети пригородных хозяйств * 
Сейчас проводится огородная камин-| 
н я. Мы обязаны по всему 'Советски | 
му союзу к у нас па Урале дать ра- 
оочим необходимые овощи полностью 
С'езд требует покончить о безобраз
ным отношением профорганизаций к 
пригородному хозяйству. ■

Необходимо немедленно рп. вер ; 
иутЬ добавочнУю с е т Ь  сшоловЫх 
чайнЫх, каф е для рабочих служ а
щих, ИТР, длц их семей

Перед профсоюзами с т о 
я т  огромнЫе задачи в о б 
л ас ти  Жилищно-коммуна- 
лЬного с т р о и т е л ь с т в а , 
удешевления и улучшения

качества  с т р о и т е л ь с т в а  
усиления стан д ар тн о го  
Жилищного с т р о и т е л ь с 
т в а . НуЖно чтобЫ  каж 
дая строй ка бЫла нашим 
детищ ем и бЫлабЫ окру
жена заботой.

Такие учреждения как 
ясли, детски е  садЫ, пра- 
чечнЫе, способствую щ ие 
улучшению магпериалЬно- 
бЫтовЫх условии рабочих 
и в ч ас т н о ст и  внедрению 
Женского т р у д а  на про
изводстве , с т р о я т с я  
иногеа сам отеком .

Нолш шшш шкотих ели дазоннх
9 е‘езд требует, чтобы яееь проф

союзный аппарат и в первую очередь 
его руководители были крепко связа
ны е массами К нам цриходят новые 
кадры - домохозяйки, колхозники, мо
лодежь, еще по освободившиеся от 
мелкобуржуазных навыков, привычек 
взглядов, понятий, у которых клас
совое самосознание не развито. И«об 
ходило вовлеч эти новые кадры в 
профсоюзы и воспитать из них актив
ных строителей еоциалиаыа.

Профсоюзы, являясь школой ком
мунизм»,-должны быть воспитателя
ми новых миллионов людей которые 
преодолевая старые пережитка, учи
лись бы уирввлять глюу шротвом, 
управлять производством. Только в 
этом, говорит тов. Ленин безошибоч
ная гарантия того, чю де ю соцпализ- 
ма будет обеспечено.

Опираясь на ударника 
па сптарЫе кадрЫ, проф
союзы долЖнЫ развер- 
иугпЬ борЬбу за пролетар
скую тр у  дисциплину про
т и в  мелкобуржуазной 
расхлябанности, рваче
с тв а , переЖингкоа со' 
сторонЫ  тех  о тсталЫ х  
рабочих, которы е упор
но дерЖ атся традиций, 
привЫчек капитализм а

и продолж аю т см о тр етЬ  
на со ветское  государ
с т в о  попреЖнему: <Д атЬ 
ему работу  поменЬшс, 
похуЖе и содратЬ  с не
го денег поболЬше»
Эти элементы чуждые рабочему 

классу еще сохранились. Необходимо 
внедрять в созданий новых слоев при 
ходящих к нам на производство, что 
рабочий есть хозяин своей страны, 
что он работает на себя, на евой 
собственный класс.

Массовую р аб о ту  надо вести  
на основе индивидуального подхо
да к отделЬнЫм группам, елоям и 
даЖе к отделЬнЫм людям-

Отсюда само собой понятно, ка
кая ответственная роль возлагается 
на профсоюзы и насколько велика 
ответственность каждого работника 
идущего работать в массы. С'езд тро 
бует повышения качества учебы в 
наших втузах, техникумах, в наших 
ФЗУ, которые будут являться основ
ными каналами, поставляющими нам 
квалифицированную рабочую силу и 
квалифицированные техкадры. Надо 
прямо сказан, что этим делом проф
союзы вплотную не занимаю т с я . Эти 
задача должны быть в центре вни
мания профсоюзов, ибо в минималь
ные сроки нужно выработать из сре
ды рабочего класса высококя&дифв- 
цироеааных епвдиад)итов.

Мы провели большую работу но осво
бождению страны от импортной за
висимости, ;сннв на 11 миллионов 
руб. заявки на оборудование, выпол
няя его на Уральских заводах. Выд
винули встречный по механшации 
трудоемких процессов на предприяти
ях черной металлургии, что дает 
экономию до 9 миллионов рублей. 
Занимались проработкой технро’мфин- 
планов. На 4 предприятиях он дал 
экономии до двух миллионов рублей. 
Серьезно проработали встречный 
план по Урало-КузОассу. Один заем 
рабочих предложений п изобретатель 
ства дал 100 млп. рублей экономии"
Исполосовать 
опыт лучших

Гнганские зядачи, стоящие пер 
нами но выполнению плана 32 г» 
проработка и подготовка к выпол,...- 
пню планов работ второй пятилетки 
требуют от пас не только того, что
бы мы закрепили достигнутые успе
хи, но двигались дальше, вперед, ие- 
пользовыкая опыт лучших и передо
вых предприятий, районов, профор
ганизаций и отдельных рабочих. 
ИТР и служащих.
По новому работать 
и рунововито.

Необходимо соответственно ж ы  
этим задачам перестроить решятвль 
ныл образом в работу профоргаииза 
ций, В чем основные вопросы перес
тройки? Разграничение функций ра 
боты в треугольнике предприятий, 
четкость и ясность задач каждого в 
треугольнике и в первую очередь 
профорганизаций; конкретно и дифе- 
ренцировапно руководить цехом бри
гадой, группой и даже отдельным 
рабочим; ликвидация заседательское 
суеты, сосредоточение внимания я» 
проверке выполнения директив- нар. 
гни п правительства, своих решений 

О тв етств ен н о сть '*  возло
женная п ар ти ей  и рабочим 
классом на профсоюзы, тр еб у 
е т  детальной проработки при
н яты х  решений и больш евист
ских боевЫх действий работЫ  
по реализации профсоюзами 
эти х  решепий, мобилизуй р а 
бочую массу па (проведение 
генеральной линщи партии  про- 

й  шив оппортунизма, против 
^  клаеоовЬх врагов и их ирих- 

ш. востней. »
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Сейчас исключительная роль при
надлежит мастеру, бригадиру, инже
неру, технику на и шнзвоХстве, ц цехе 
в бригаде. Каждый мастер должен 
получать знание инженера каждый 
бригадир должен получить звание 
техника. Эти задачи мы должны вы- 
иолпить. Мы обязаны вооружуть 
широкие рабочие массы техзняииныи 
предварительно Ликвидировать не
грамотность, бороться за культуру. 
Мы должны внедрять кудьтнавыки в 
рабочую массу., и в семью.

Решения 9 с'езда но докладам гос- 
плана и Наркочтяжпрома обязывают 
профсоюзы Урала памятуя, что , мы, 
ни выполнили плана первого кварта
ла, немедленно мобилизовать все 
свои силы, чтобы обеспечить шлио- 

! ливню», производственных нртрам и 
} программ-капитального игр» >ит<адьстий-

Надо решищелЬно по 
I болЬ тевистски  развер 

нутЬ работу  по внедре
нию х озрасч ета  в брига 
дс, закреплению работы  
в имеющихся бригадах, 
Экономия топлива, ма
териалов, борЬба с бра
ком, улучшение к а ч е с т 
ва продукции, качества  
с т р о и т е л ь с т в а , удешев
ление себестоим ости  
продукции и сто и м о сти  
с т р о и т е л ь с т в а , подня
т и е  производительности 
труда, как обусловлено 
в колдогоеорах; оконча

ние перестройки т а р и ф 
ной си стем ы  и оп латы  
труда, укрепление аппа
р а т о в  ОЭТ и ТИБ, улуч
шение нормирования т р у 
да, внутризаводского 
планирования, проработ
ка техпромфинпланов и 
на основе их вЫдвиЖение 
сменно-встречнЫ х,-тако- 
вЫ наши задачи в бли
жайшие Же дни и месяцы.

ТРАМВАЙ— В РАБОЧИЕ РАЙОНЫ.
• > .  • • '  ' . ' ,  ,  , л *  ^  ' ■ / г ,

На снимке моменты строительства трамвайной линии в 
крупнейшем промышленном центре Донбасса городе Рыкове



кроличьему мясу— путевку в рабочую семью
^"Эганизация кродиводческих хозяйств при рабочих столовых и ЗРК—боевая задача

Постановление централь
ного комитета партии о раз
витии кролиководства в про- 
мышденых районах Московс
кой, Ленинградской и Иванов
ской областей имеет огромное 
нолитичееко-хозяйственное зна
чение для всей страны, как 
указание на один из путей 
разрешении острой мясной 
проблемы, которую испыты
вает страна в связи е громад
ным ростом числа рабочих 
потребителей.

Что такое недостаток мяса, 
очень хорошо Знают на своем 

 ̂опыте пролетарии Подевского 
района, и особенно теперь, ко
гда ЦК ВКП(б), вынес снециа 
~ 'н о е  решение но кроликовод
ству, когда уже есть опыт пе- 
редовыХу районов в развитии 
кролиководческих * хозяйств; 
долг а неотложная обязанность 
всей пролетарской обществен
ности района н в норную оче
редь профсоюзных, кооператив
ных в нарпитовеких органи
заций вплотную заняться прак
тическим разрешением вопроса 
р кролике, а не сидеть и ждать 
у моря погоды, как это было 
ДО сих пор.

Несколько справок о кро
лике:

Урожай-—сам сто
Кролик—самое мпогоилод- 

аое и быстро поспевающее 
животное. Крольчиха произ
водит до 7 пометов в год но 8 
крольчат в каждом, причем 
самка весеннего окрола я свою 
очередь к концу года дает прип
лод. При хорошем уходе кродкк 
достигает веса до 20 фунтов! 

Жира ни требует
Кролик дает ценнейшее 

м.псо, которое по своей пита- 
тедьетв далеко оставляет за 
собой не только воловье мясо, 
но и телячье, свиное в кури
ное. Крольчатина ве требует

Сараи есть везде
Для создания при наших 

заводах, рудниках, столовых, 
кооперативах, детдоме, дошко
льных учреждениях и т. и. 
крольчатников—не требуется
никаких значительных затрат, 
Самый обыкновенный сарай— 
прекраснейшее жилье для кро
лика.

Травы хватает тоже
Содержание кролика проще 

простого. Его корм это листья, 
трава, огородные отбросы, мо
лодые ветви. Если же брать 
коицетрнрованньд’ корма, то 
их требуется для кролика ни
чтожное количество. Крольчиха 
на воспитание десяти крольчат 
за зиму требует не более 8 
фунтов корнеплодов.

Руководители найдутся
За кроликами нужен не

большой уход и люди-для это
го всегда найдутся. У нас в 
Полевиком заводе есть не ма
ло рабочих имеющих у себя 
кроликов, имеющих опыт ухо
да за нами, любителей своего 
дела; их надо привлечь и ис
пользовать в качестве руково
дителей и инструкторов орга
низованного кролиководства.

Обывательщина должна 
быть бита

К кроличьему мясу среди 
некоторых обывателей суще
ствует цренебйжение, осно
ванное на рутине и аре,фас- партии в деле, борьбы за сиг

никакого жира, она жарится 
г, своем собственном жиру. 
Кроличье мясо не теряет своей 
высокой питательности и вы
соких вкусовых качеств ни в 
копченом, ни в замороженном, 
копсервнрованом и т. и. виде.

Кролик дает ценный мех, 
шерсть для вязанья, пух, ко
жу, реализация которых сто
рицей оправдывает расходы по

судках. Обывательщина помно
женная на чуждую агитацию 
против кролика, несомненно 
будет иметь у пас, место 
яри проведения мероприя
тий по кролиководству.

Можно предвидеть, что 
найдутся и отдельные профра
ботники, кооператоры, варпи-

товцы, которые постараются 
увильнуть от проведения в 
жизнь этого важнейшего ме
роприятия ЦК партии, ссыла
ясь на кучу всяких затрудне
ний и ,,объективных причин“, 
которые начнут вытаскиваться 
из нравоопнортунистическон 
помойки.

Смешным, нелепым, анти
партийным разговорам, являю
щимся самым махровым пра- 
воониортунистическим отноше
нием к важнейшей задаче се
годняшнего дня, должен быть 
противопоставлен непримири
мый отпор н широкая массо-,. 
вая работа в Гуще рабочих о 
значении кролиководческого 
хозяйства.

Немедля за работу
Наши союзы должны немед

ля возглавить и не теряя ни 
одного дня, по боевому взять
ся за реализацию решения 
ЦК партии «в нашем районе.

Партячейки должны обес
печить доведение в ближай
шие же дни решения ЦК {до 
каждого рабочего, с условием 
получения конкретных резуль
татов.

О развитий' кролиководства в промышленных районах 
московской., ленинградской н нваново-вознвсенской

областей
Постановление ЦК ВКП(б) от 8 мая 1932 г.

1. ОлобригпЬ инициативу Московского, Ленинградского и И ва
ново Вознесенского обкомов о развитии  кролиководства.

2. Ир Москве, и М осковской о б ласти —довести  к концу 1932 г. 
иоголовЬе кроликов до 360 тЫ с. голов, из них ИХ) тЬю . укомплекто
в а т ь  из своего пр изводственного п >головЪя и 260 тЫ с. за  сч ет  
завовп из других областей.

3 По Ленинграду и Ленинградской области  довести  к концу 
1932 г. поголовье кроликов до 220 тЬю . голов, из них 30 тЬю  уком 
плекгповатЬ из своего производственного поголовЬя и 190 гпЫс, за 
.счет завоза из других областей.

4. По Иваиово-Бо песенской о б л а с ти —довести  к концу 1932 г. 
погодовЬе кроликов до 115 тЫ с. голов, из них 35 щЬ»с. укомплек
т о в а т ь  из своего производственного поголовЬя и 80 т к е .  за  счет  
завоза из других областей .

5. О бязатЬ  Союзпушнину за г о т о в и т ь  для Московской, Ленин
градской и Йваново-Вбзнесенской областей  530 тЫ с. кроликов- 
м аток  из других областей.

6. КроличЬи хезяй ства  органисовтЬ при заводах и фабриках 
через ЗРК и заводские столовЫ с при столовЫ х Н арпи та, сущ е
ствующих вне предприятий; при школах, детских домах, болЬни 
цах и домах отлЫха.

7. Ь деле организации кролиководческих хозяйств пе допускать 
бюрократической централизации, а р азв и в ать  его на основе само 
деятельн ости  заводских организаций и максимального использо
вания всех м естны х ресурсов.

ЦК ВКП(б)

..... — ♦

„ 11рофсЫты, которые нс. в 
состоянии на деде оргиниэо- 
ват̂ > и возглавить активоосгь 
масс для преодоления трудно
стей в снабжении, должны не
медленно переизбираться, как 
не могущие обеспечить линию

м атериа- 
х“.

тематический под1 ем 
.и,нот. положения

Эту директиву 9 съезда не
обходимо осуществлять со всей 
большевистской непримиримо
стью и в деле форсированного 
р а л ви т ы я к рол иководет ва.

А. Сычев.

Дрябнн устанавливает лимиты на ударничество
Треугольник пожарного цеха

Химзавода .после тщательной 
праработки вопроса об ударни
ках и всестороннего обсужде
ния кандидатур на рабочем со
брании, пред,ставил в массовый 
отдел завода гиисок на. 30 чел. 
ударников, для получения на 
них книжек ударгика *

Однако зав. массовом отделом 
Дрябнн, не смотря на все про
тесты, сиеной у-рта отстаи
вал свою норму—в десять у дар
ников.

Не помог и завком Химиков,

вмешавшийся в. это дело. С 
бумажкой от завкома Дрябин 
выгнал изевоего кабинета бри
гадира и рабочих пожарников.

Партколлектив завода, зав
ком, дирстщия должна прекра
тить подобный юродства чинов
ника н указав ему, что не ра
бочие для него, а он для рабо
чих, раз на всегда отменить 
нелепые лимиты на ударниче
ство изобретенные Дрнбиным.
треугольник п о г  команды, Г а я ш о в ,  

Ьалдин, Глинских.

содержанию и откорму кролика

Что ответишь 
Мехцех?

Шестая группа ,.С“ шкояы.
Ф3<; хотела ’ааклюпнть соцаа- 
листнческнй договор с рабочи
ми механического цеха Химза- 
иода. Пункты до1" вора даны в 
цех 15 апреля, но до сих пор 
нет никакого ответ. В цеху 
все время собирается собраться 
треугольник, ебщее собрание, 
но никак не может собраться.

То один, то другой отсутст
вуют из треугольника, то еще 
равные причины находятся, а 
к итоге начинание школьников 
не подхвачено и договор не за 
ключей.

Просим рабочих менцеха, на 
нервом же собрании поставить 
вопрос о вызове школьников и 
о засолке вызова треугольни
ком цеха. Договор должен быть 
принят и обеспечен выполне
нием. я. Татищев*

А. Я щ и к а  
М- Потеряем

Макушенковы песни 
из кулацкой оперы

Прошло уже более полутора меся
цев, как всякая профработа но сою
зу строителей замерла. Решительно 
викто не ведет с рабочими никакой 
массовой работы, не ставит ва обсу
ждение рабочих Злободневных вопро
сов. Председатель рабочкома Маку- 
шепко на требования членов Иосеове 
та, работающих на строительстве, о 
созыве собрания отвечает:

„Собрание ва бараках проводить 
не надо, потому что оно будет безре
зультатно. Только языком поболтаете, 
а все так и останется-'

Удивительны пн вти наглые зая
вления зарвавшегося оппортуниста, а 
удивительно то, что подобный с поз
воления сказать „ирофвождь" до сих 
пор остается на руководящей должно 
ста, до сих пор продолжает искажать 
генеральную линию партия, своими 
словами а поступками разлагав и де
мобилизуя волю имеющихся на строй
ке ударников, рассуждая об отсут
ствии революционной активности у 
рабочих масс.

Эта, активность, вопреки заверени
ям Макушенко и ему подобных не 
раа щюяиляла себя в героических 
образцах борьбы за стройфинилан, у о 
такие, как Макушенко в своих целях 
иредиочитают этого не, видеть, а пе
репевать кулацкие, контрреволюцион
ные баем» о якобы потерянней акти
вности, невозможности преодолеть 
трудности социалистического роста 
и т. д.

Надо сейчас же спять этого кула
цкого подпевалу с работы, надо по
ближе ознакомиться что это ;ум птица 
разоблачить до конца его политику 

Таким, как Макушенко не только 
не место на руководящей ирофрабо 
те, им ие место ш в рядах членов 
союза

• Рабочий.

Требуем
выполнения

договора
Мы ученики третьей груп

пы образцовой школы заключи
ли социалистический договор с 
рабочими ремонтиостроитедыю 
го цеха Химзавода. В числе 
других обязательств но догово 
ру подписаны—не делать опо
зданий в школу, не делась про
гудов в группе и т. д , это с

На руднике им. Артема, в Криворожье заканчивается 
постройка нового г ультурио—бытового комбината, в который 
входят красный уголок, столовая, комната отдыха и баня.
На снимке: Общий вид достраивающегося культкомбината.

ТРЕБУЕМ ОТЧЕТА
Рабклуб им Кикура вла-| просвет -роботу, ре испоаЬ-

пашей стороны. А со стороны 
рабочих записаны обязательст
ва не делать прогулов и опаз
дываний, выполнять производи 
стенные задании и т. д.

У нас в группе, начиная с 
1 май прогулов нет; это свое 
обнзатрры-тво по соцдоговору 
мы выполняем, а у рабочих со 
ревиуотфогОся с нами цеха, то 
лько за Ш'рвую декаду мая уже 
есть шесть про!'улов.

Црогумьщиками мы считаем 
таких, которые не хотят рабо
тать но ударному.и Прогуливая 
мешают нашей соцс гройке. Бот 
они:?- Иемешаев И., Кулбаеп 
И„ Храм нов1 Г., Стрем ина, Тёт 
кин Я., Немешаев В.

. Давайте, наши шефы, вож
митесь за работу и докажите 
не. только нам, вашим детям, но 
и всем рабочим завода, что вы 
можете выполнять свои обяза
тельства по соцдоговору.

Организатор группы Бутырина.

чиш самое Жалкое суще
ствование будучи лишен 
минимальной финансовой 
поддерЖки профсою зов.Э то 
т о л к а е т  работников клуба 
на пагубнЫй путЬ  погожи 
за  копейкой в ущерб содер
жанию и формам массовой 
работЫ .

Радиоузел исиЫшЫвает 
оспшЫе финансовые з а т р у 
днения, т а к  как ряд Проф
организаций не Ж елают 
оплачивать с ч е т а  за сде
ланную работу.

Райбиблиотека и м еет 
самЫй дрянной асортименш  
л и тер ату р ы  и т о й  не хва
т а е т .  Она не моЖ ет удо
в л етв о р и ть  запросы ч и та 
тел я ; У нее н е т  ср ед ств  
на приобретение книг.

Ряд подобных ф а к т о в  с 
кулЬтурнЫми и бЫтовЫми 
учреждениями нашего рай
она моЖно приводить к 
величайшему еты ду и позо
ру без остановки , еще и еще

А в м есте  с эти м , ряд 
профсоюзов злостн о  з а н и 
м аю т ср ед ства  на кулЬш-

зую т их-и в и то ге  Госбанк 
по распоряжению /ЧосквЫ 
перевел недавно на сч ет  
6ЦСПС не более ни менее 
как 17000 рублей о с т а т к о в  
не исполЬзованнЫх своевре- 
монно союзами сред ств  
кулЬтфонда.

Подобное отнош ение к 
использованию кудЬтсре- 
л ет в  союзами йе шодЬко 
является  махрово^оппор- 
тун и сти ческой  правой пра
ктикой  в р аб о те  профор
ганизаций, но и прямо пре
ступное игнорирование эле 
ментарнЫ х запросов рабо
чего, подрЫв кулЬтработЫ  
р а с т р а т а  рабочей копейки 

Требуем о т  всех проф
организаций района неме
дленного о т ч е т а  перед 
избирателям и о состояния 
и планах кулЬтработЫ  и о 
расходовании кулЬтфонлов 

виновники вкоисервацж  
17000 рублей долЖнЫ бЫт!. 
разоблачены, снятЫ  с ра 
ботЫ  и привлечены к е т р о  
гому о т в е т у .

Кузнецов, Трофимов, Сычев



Финплан втррого квартала 32 года 
на 20 мая ио району выполнен всего 
на 42 прод.

Решения 2 районого слета удар
ников финфронта остались на бума
ге, а практически советами и коопе
ративными организациями не выпот 
йены.

Если отдельные советы, как Север
ский имеет выполнение плана на об 
процентов, то такие советы, как Ко- 
еобродскнй, Кунгурский Курганов- 
скиП и Полевской имеют выполне
ние планов менее 20 процентов.

Не лучше дело обстоит в коонера 
тивных организациях: по паевым вы
полнение плана на 20 проц. и аван
сам только на 17, тогда, как нужда 
в средствах ощущается ежедневно, 
часто бывают случаи, что не начто 
выкупить товары.’Со стороны прав
лений совершенно не ведется пн ка
кой массовой работы, актив не ис
пользуется.

По займу план выполнен на 27 
процентов, тогда как все расчеты и 
реализация займа должны быть пол
ностью закончены к 1 июня.

Такого позорного отставания в 
выполнении Финнлапа район не имел 
ни в 31 г. ни в первом квартале 
32 года.

До конца 2 квартала остался один 
месяц—срок довольно короткий. Надо 
немедленно перестроить работу посе
лковых и сельских советов которые 
должны поставить на ноги весь актив 
расставив его га отдельных участках 
обеспечить конкретными заданиями на 
каждый день.

Одновременно советы должны на
править бригады на предприятия и в 
организации где развернуть массо
вую работу среди рабочих о до ероч 
ном выполнении финансовых обязате
льств по паевым в кооперацию и вз
носов за заем, а  также обеспечить бо
льшое привлечение вкладов всберкас 
СУ-

15 учреждениях надо проверить 
своевременность перечисления в гос
банк взносов за заем, культжилсбора,

подоходного налога приняв меры к 
устранению выявленных недочетов.

По поселковый советам бригадами 
должны быть ликвидированы вс-' не
доимки по местлыт налогам, так как 
все сроки уже .давно-испекли

Надо развернуть работу среди нсе- 
нщин-работниц, колхозниц, домашних 
хозяек и Делегаток мобилизовать их 
внимание на выполнение фннплана 
2-го квартала.

Комсомол, как шеф сберкассы дол
жен оправдать это почетное звание 
—добиться /зыполнеаия контрольных 
цифр по вкладам в сберкассу, оказы
вая сберкассам практическую помощь 
в расвертывании маем вой реботы че 
рез свои ячейки на местах и первым 
долгом ликвидировать свое отстава
ние в доле сбережения средств в 
сберкассе самими членами и кандида
тами ВЛКСМ выполняя этим дирек
тиву Обкома комсомола о 100 проц 
охвате комсомодъев сберкассами.

Парткодлектявы и ячей/ш доля-? 
ны осуществить свое руководство со 
вегами и цр. организациями в деле 
выполнения финилана и оказать прак 
тическую помощ через соответствую
щую расстановку своих сил.

Фипуариикн и рабселькоры долж
ны повседневно освещать ход работы 
о выполнению финплана в районной 
и стенной печати мобилизуя ви ма
ние масс и сигнализируя о прорывах 
показывать лучшие образцы работы 
отдельных участков, бригад и ударни
ков финфронта.

Только при организации обществе 
нпости, развертывании массовой ра
боты и не ослабяого внимания к фин 
работе со стороны всех организаций 
можно достигнуть положительных ре 
вультатов в выполнении финплана 
2-го квартана. Возможности для не
медленной ликвидации прорыва есть 
только надо на ото мобилизоваться, а 
это мЫ обязаны сделать чтобы не соз 
.дать прорыв в етроителчетве и обес
печить своевременную выдачу варила 
ты рабочим промышленности.

Шяринкни

Где Союз?
Где работа?

Рабочком союза связи зна
чится в числе руководящих 
профсоюзных организаций в 
Полевском р-не только форма
льно, в сущности же является 
мертвой душой. Работа союза 
как таковая совершенно отсут 
ствтет.

Председатель,рабочкома Во
ронов не чувствует ответствен 

I ности гза работу союза, а вме
сте с тем и в целом за работу 
райотдела связи. Не от того-ли 
связь работает слабо, что ни
какой воспитательной работы 
среди членов союза рабочком 
не ведет. Вполне понятно.За 
последнее время среди работ
ников имеются скдоннности к 
утечке, да и сам Воронов гово 
рит:—„Если не дадут муки, бро 
шу все дела на стол и уйду с 
работы.

Что это значит. Это значит 
что за ним нет ни какой от
ветственности. Социалистичес
кие формы и методы в работе 
связи не применяются.. Шесть 
условий тов. Сталина не про
водятся.

^Стенгазета „Голос связи' 
^  3 об этом прокричала гром
ко и В о р о н о в  взялся 1а ра 
боту. Провел одйо заседание 
РК и собрание одно, да настом 
и успокоился. За последнее 
время работники связи совер
шенно незнают где взять упол
номоченного союва, т.к. по слу
хам он где-то в районе от 
радиоузла.

Нужно В о р о н  о в а  или 
заставить работать и чувство
вать на себе ответственность 
или очистить союз от разваль- 
щиков работы, но нужно уда
рить по нему и крепко.

КАВАЛЕРИСТ

ВСЕМ ЯНЕНШ ВЯНСМ 
Ш ЕВШ ГО  РАЙОНА
Комсомольская печать иг

рает огромную роль в деле 
строительства социализма в 
нашей стране, в деле разре
шения хозяйственно-полити
ческих задач поставленных пе
ред нами партией и правите
льством.

Однако рагсиростраиение 
печати, комсомольской печати 
в частности, в нашем районе 
занимает далеко незначитель
ное место. Так во 2 кв; выпи
сывается: „Коме, правда1’ 88 
экз. „На емеиу“ 126 экз. „Мо
лодой колхозная" 9 экз. Это 
говорит за то, что ячейки до 
сих . пор недооценили роли 
комсомольской печати и не 
поставили вопрос ребром пе
ред своими комсомольцами ( 
выписке той или иной газеты.

Кончается 2 квартал насту
пает 3 квартал, а ото значит 
комсомольские ячейки должны 
немедленно включиться впро- 
ведёние полугодовой подписки 
на газеты и журналы.

РК ВЛКСМ учитывая важ
ность проведения полугодовой 
кампании по подписке обязы
вает все ячейки ВЛКСМ:

1. Проработать данный во
прос в ячейке с таким расче
том, что бы ни один комсомо
лец не остался без газеты.

2. Взять Конкретные цифры 
для ячейки, имеющиеся в меч 
стном почтовым оделенип.

3. Создать ударные брига
ды по проведению полугодо
вой подписной кампании 
всемерно оказывая 
„Союзпечати".

Одновременно развить под
писку по детской печати как- 
то: „Всходы коммуны** и „Пи
онер. правда*1.

____РК ВЛКСМ Шахиде*

этим

Ка бора рта и ■ 
конвеере

В Химзаводском поселке 
открылась школа с тремя груп
пами. Школа своего отдельно
го здания не имеет, а пользуе
тся лишь одной комнатой в 
здании ФЗУ.

С первых же дней работы, 
коллектив школы поставил во
прос об изыскании еще одной 
комнаты для проведения заня
тий, так как на три смены мо
жно заниматься только четыре 
часа в день и больше ни мину
ты, отчего качество школьной 
работы весьма страдает.

Так например: Третья смена 
занимается с 5 часов вечера, 
когда ребята за день уже ус
пеют набегаться, приходят уста
вшие. им не до занятий и они 
на уроках сидят сонные.вялые

Коллектив школы обратился 
сначала в РОНО, как в самую 
близкую организацию, но здесь 
поговорив но телефону с адми
нистрацией ФЗУ на этом и 
успокоились. Положение же 
осталось прежнее.

Застучали школьные работ
ники в лартколлектине Химза
вода, здесь их сплавили в зав
ком. в завкоме сплавили в жил
отдел, а в жилотделе ответили: 
„Сделать ничего не можем** и 
направили в отдел кадров за
вода. Б отделе кадров наобе
щали очень много, ио не сде
лали ровно ничего, все остает
ся нс прежнему и по сен день.

Никаких общественных ра
бот в школе не ведется, нет 
решительно ни одной минуты 
времени, нет места. ' „

Пробовали, школьные работ
ники договориться сами с адми
нистрацией ФЗУ, тем более, 
что возможность на 4 часа к 
день дать одну комнату у ФЗУ 
есть,, но от Безсонова был по
лучен категорический отказ.

Обратились еще раз в много
обещающий отдел кадров, но 
на этот, второй раз, здесь был 
получен ответ.

—„Договариваться нам вре
мени нет**. -

Таким образом один из слу
чаев реализации постановления 
ЦК партии о начальной и сред
ней школе, на практике попал 
здесь в бездушный бюрократи
ческий конвеер.

А наверно перечисленные 
ооганизащш на вопрос отом, 
как они реализуют постанов- 
леение ЦК о школе о тветят: 
„Конечно все хорошо**. Люди 
проверяются по делам. Дела 
показаны.

РайКК—РКИ не должна 
пройти мимо тех, кто партий
ные решения выполнять не 
хочет.

Школа, при Химзаводе дол- 
жпа получить условия для ра
боты. Заинтересованный

ИШ&>1
„Ёюдьни

Л  48

НАМ € 0 0 5
По заметке „ьодьницу на 

службу здоровью" ведется след
ствие. Результаты убудут сооб 
щены по Окончании. 

Заворготдедоч РИК*а Осипов 
V  ЧТО ЧИТАТЬ О КРОЛИКАХ

Из имеющихся и -продаже книг о 
кролиководство мо$но порекомендо
вать интересующимся читателям ра
бочим и колхозникам книгу Клетчен- 

помощ ь КО цод названием „Кролиководство в 
(колхозе" издание Сельхозгиза цена 
85 копеек.

ОТВЕЧАЕМ
' КОМАРОВУ—Раскуиха—Вашу на

метку направили в РНК для приня
тия мер.

ЮШКОВУ—заметку о карьерах 
направили для выяснения в Райком.

’ Полевска.я районн. типография. Зак. № 468

ш

» Н перевыборам редколлегий

„ГОЛОС СВЯЗИ" ДАЕТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
С т е н г а зе т а  „Голос связи"—орган Полевского рай- 

рабочкома союза связи, до Л» 4 и !) совершенно не 
имела никакого отраж ения борЬбЫ за улучшение про
изводства, борЬбЫ за выполнение ш ести  условий тов . 
С талина и даЖе не имела постоянной редколлегии, И 
т о \Ь к о  4 ударил м етк о  по производству. огпкрЫл 
огонЬ по всем н ед о с та тк ам  р аб о ты  связи. На район
ном с л е т е  ударников печати редколлегия стениой 
газетЫ  получила премию, т е м  самЫм получила гполчок 
к дальнейшей еше более активной р аб о те  ударников 
стенной печати  за улучшение рабо мЫ связи. 15-го 
мая с т е н г а з е т а  получила новЫй руководящий сос
т а в  в лице: шов. ВолоЖанои, ИлЬиченко и Богомазова. 
НовЫй руководящий с о с т  >в стенной  газетЫ  перед ли
цом всей печати  обязуется: еще болЬше открЬипЬ 
борЬбу за улучшение раб оты  связи, еще болЬше боро
т ь с я  за выполнение ш ести  условий т о в . Сталина, за 
выполнение ч етв ер то го  решающего года п яти летки , 
сплотив вокруг себя связистсдих стенкоров. Огпвое- 
вашЬ переходящее красное знамя, завоёванное крцо- 
литовым заводом в свои руки.

Редколлегия „Голос связи" Воложанинов, Ильичеино
Богомазова

Обязательное постановление
Президиума Полевского Районного Исполнительного К о м и те та м  20 кая 32 г. 
0 мероприятиях по борьбе с ящуром среди 

/  крупного рогатого скота
В СВЯЗИ С. ВСПЫШНОЙ эпизоотии 

ящура среди крупного рогатого ско
та, в Полевском поселке, и угрозой 
распространен пн его на, территорию 
всего района, президиум Полевского 
Районного Исполнительного Комитета 
па основании существующего законо
дательства, п о с т а н о в л я е т :

1. 06‘явить Полевской поселок, 
как не благополучный по ящуру кру
пного рогатого скота, в карантине, 
и предупредить остальные поселковые 
и сельские советы особенно Север
ский и Кособродский угрожаемыми 
но заносу ящура.

2. Иолевскому, Северскому пос-со 
ветам и Коеобродскому с-совету, вы
ставит, строгие карантинные заставы 
на всех проходных и проездных пун
ктах, и вывесить надписи о каранти
не.

3. Обязать владельцев животных 
при появлении подозрительных приз
наков ящура, (слюцоточ) нне, язвочки 
и пузыречки во рту, резкое снижение 
удоя и т.д.) немедленно доносить вет 
врачу лично или через советы но те
лефону, приняв одновременно меры 
изоляции больных животных от здо
ровых.

4. Всем п-с и с-советам наладить 
систематический регулярный ветоо- 
■мотр крупного рогатого скота.

5. В неблоганолучпых стадах и 
пунктах провести поголовное переза- 
ра-жение скота для быстрейшей лик
видации эпизоотии ящура.

6. Категорически воспретить без 
соответствующего персонального раз
решения от райветврача.

а) вывод и вывоз всех видов жи
вотных, сырых животных продуктов 
об'емистых кормов, а  также пред
метов, могущих служить яереносщи- 
каыи ящура.

б) вывоз молока, молочных про 
дуктов и т п
ПРИМЕЧАНИЕ: В неблагополучных 

пунктах я хозяйствах молоко 
допускается в пищу людям, 
животным и в пёреработку’толь- 
ко кипяченом или подогретом 
в течении 15 минут при темпе
ратуре 80 градусов в виде

в) ввод н привоз в небл&гополучо 
ныв пункты животных, сырых живот
ных продуктов II Т. П.

г) прогон всех видов жнвотны* 
через неблагополучные пункты, для 
чего устроить об'ёздные дороги.

д) общую пастьбу больных к здо
ровых животных.

е) вывоз назьма и прочих отбро
сов па свалочные места, из хозяйств 
и пунктов неблагополучных по ящуру.

ж) убой животных и нспольаова 
нне в пищу мясных продуктов.

з) стадную случку быков.
и! заготовку скота и «‘е.чву его 

по контрактации.
7. Под личную ответственность 

председателей поселковых и сельских 
советов и уполномоченных по посев
ной кампании Райисполкома, примять 

.немедленные жесткие меры по про
ведению в жизнь обязательного пос
тановления Райисполкома от 25 на 
рта 32 г „о ветмннимуме“ опубли
кованное в газете „За большевистс
кие темпы" от МУ-32 года 1* 31.

8. За нарушение данного обязан 
тельного постановления виновные 
несут ответственность.

I а) штраф до 100 рублей.
б) принудработы до 1 месяца.
в) зажиточно-кулацкие слои насе

ления по мамо наложения штафа в 
административном иорядке одновре
менно привлекаются в уголовной от
ветственности но 61 статье УК е 
применением к ним но постановлению 
суда лишения евободы на срок до 
2-х лет е конфискацией всего иму
щества.

г) должностные лица, за безд >§- 
ствие при проведении настоящего 
обязательного постановлении правде - 
каюте# к уголовной ответственности 
по ст 111-109 У".

9) Наблюдение за. выполнением 
настоящего обязательного постанов
ления возлагается на РА ИЗО, рай.гч 
лгщию поселковые в сельские -советы 
ветладэор и осодмил.

16) Настоящее обязательное пос
тановление вступает н силу с момен
та его опубликования н действует на 
территории всего района до полной 
ликвидации епизоотии ящура среди 
рогатого скота и снятия каралгв- 

, на
пред РИЙ‘а ПАНАЧЕВ 

секретарь БУРМИСТРОВ

Ответственный редактор А. ЕЖОВ.

О бая едение
ш  основе гг. 48, постановления У рад совета от 17-го 

мая, о проведении единого сельёкп-хоэнйс.твенноТо налога щ, 
1932 год, гее учреяиенйя, оргатгизашш и предприятия (Госу
дарственные, кооперативные и чаепше обязаны в срок до I 
июня представить списки Селшоветм и II.советам р-на, о 
суммах выплаченных заработков за период с 1 январи 1931 
года но 31 декабря 1931 года ...плательщика е.& налога по 
фррме:

1. Фамилии имя и отчество.
2. Место (жительства (село, район).
3. Сумма заработка.
4. За что уплочено.
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