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но-о ожескти кампаниями
За Бымжв'.е йче;лы.

.Сегопя цо всему Союзу про- 
воднтся праздник дня урожай и 
■коллсктивви-ецпи. Праздник прово­
дится в обстановке, когда партия, 
весь рабочий класс, колхозники, бед­
няки и среднякн-, д иолнч'шки на 
основе осуществления ленинской 
генеральной линии партии .щ'илнсь 
решающих побед на основных \ ча- 
стках социалистического стрс1ы ель- 
ства. План первой социалистичес­
кой пятилетки с успехом по только 
выполняется, но н перевыполняется. 
Вступают в строй новые гиганты; 
Харьковский тракторный завод и 
Другие. Имеем громаднейшее Дости­
жение в области реконструкции 
сельского хозяйства. Ряд решающих 
районов в основном завершили кс 
лективизацию:

Северный Кавказ, Средняя Вол- 
1а, Украина (степь), Крым и другие.

। вотповод : вапаоспевеобращуния Ц11 
ВКС;б),н С. вниркомл от30 авг. 31г.

Сегодня мы должны подитожпгь 
все достижения и недостатки, выя­
вить причины недоста; оз чтобы 
не допускать их в будущем.

С этого дня мы должны начать 
по (готовку к весеннему севу 1932 
года-яоелщиего года пятилетки. Во-, 
льшевпстскпп сев этого года должен 
иметь образцовую подготовку па ос­
нове опыта имеющегося у колхозов/

В проведении дня урожая п кол- 
.нщтши':! ции большую роль должны 
иметь призывающиеся в красную' 
Армию п добровольцы^и: додж'ны! 
организовать вокруг себя колхозную; 
молодежь и па править ее па вы иол- [
нриле Каж (ый призывйЮщй

КОЛХОЗНО'
централы

•е крестьянство 
пой фигурой :

। является 
земледелия.

ся в Красную Армию доджей явля­
ться примером для молодежи.

Проведение' дня урожая и колле- [ 
ктиБйзацйи будет проходить в уело- [

ПРОФСОЮЗЫ И ПРИЗЫВ в РККА
Ощой из ...ге;; лих зада; проф-] сдает заключенный договор своему 

ер:'г.щ;:.цвй во время проведения политсоставу и будет добиваться его 
А и :ыва в РККА яз.шстся защча ио- выполнения, одновременно начсостав 

н о охвата призывников конкрет- поможет призванному проверить вы­
ным социалистическим соревновани­ нолнение договора робочими на
ем ц ударничеством таким образом, производстве и сообщить в ФЗК ре-
что-бы работа станков, аггрегатов и зультаты выполнения договорных 

1 оставляемое .обязательств призванным. Таким об-воо^ще рабочее место
уходящим в армию рабочим,
бы обеспечено ударной работой • на 
ьсе время прибывания рабочего в 
армий

Заключение конкретных соцпали-; 
стнчееких договоров между призыв­
никами и рабочими вступающими на 
их местах с одной стороны, па удар­
ную военную учебу в рядах.РККА 
и укрепление тем самым боеспособ­
ности Красной Армии и с другой сто­
роны, на. ударную техническую уче­
бу, овп :еняе '.-ехпше й производства, 
перевыполнение производственных

было разом эти догора приобретают осо-
бую политичееко-хозяйственную важ­
ность как непрерывную связь рабо­
чего с Красной Армией.

Каждый призывник и остающий­
ся на его месте рабочий должен 
знать, что если они на деле осуще­
ствят заключение и выполнение та­
ких договоров, то тем самым они 
свой долг перед республикой по ук­
реплению мощи Красной Ар.мии и 
обороноспособности Советского Сою­
за выполнят.

Инициатива призывников и ра-
.ю; Г: : аховы дол ж: быть щнш- бочих цо заключению таких догово- 

ц ■: пшме обязательства в этих до Аров должна быть поддержена и воз-
говорах па социалистическое сорев- главлена треугольниками в целом 

па всех предприятиях и заводах По-нование.

В нашем районе коллективизацией 
охвачено около 50 проц.

День должен пройти но; 
лозунгом ' ОРГАНИЗАЦИОП:; О 
— ХОЗЯЙСТВЕ ИНОГО УКРЕП­
ЛЕНИЯ КОЛХОЗОВ, повыше­
ния урожая правильной организа­
ции труда, провёдение сдельщины я 
правильное распределение доходов. 
Создание крепких колхозных кадров. 
Улучшение социалпсгочоского жн-

Надо знать, что прибывая в паз-, , ■ ллир.ы ши пупушпии 12 лиу

вшш обостренной классовой оорьоы, нацени; ю военную часть призывник1
левского района.

Сычев.
НОПЫТЩ ЩЮТИВО-1' 'Г гвующих СО -*="•-........................................................................................... ,

стороны кулачества и его агентуры. А А4ЙЙИ ЖРЕХОдаОЕ КРАСНОЕ ЗНАМЯ
Пиши за • чп орг.н и ювать фудящи ' д.),0 октября первый раз 'прохо-|

.............   ‘ пл' слет ударников Северского заво-1хся массы деревни на решительную!
борьбу с кулачествой и его агенту­
рой, на борьбу за сплошную коллек- 
тивпзацию, на укрепленно хозяйст­
ва колхозов, на организацию тре­
тьей боЛыпщшстской весны.

В Красную крякп нужны
грамотные раззйтне люди

Призыв Нынешнего года, на при- к< обрек ют ли пеусцевасмость в 
зывпиков района возлагает огромней- [ запятиях и такой боец не может 
шую задачу в смысле й,олйтййесксй I быть цейнын для К

। да. Зал рабочего клуба был перепол­
нен. Присутствовало па слете удар­
ников 321 человек и пеударпиков 
37 человек 21 из которых тут же на 
.-Слете взяли на себя обязательство 
работать но ударному и проводить 
социалистическое соревнование, а 
9 чел. было вычищено из рядов 
УДарНИКОВ.

Удариикп Мартеновского цеха, 
за образцовую работу; выразивщу- 

■ юся в перевыполнении пронзводст-

Ударники Доменного цеха зая-

подготовки и общей грамотности и 
в особенности таких, которые йачис- 
лены в кадровые части как:;ВОГНУ, 
воздухофлот, артиллерия, конница и

Армйи. ! вещий программы в сентябре мося-
До 'отправки в ча тн остается ме-1 це (за 24 для на 106,6 прои.), цолу- 

сяц, а за эГо время можно много : чили переходящее’. красное знамя и 
сделать, лишь было бы жехййиё. [заверяли слет, что они это знамя не

П; ежд > .всего кадр каждому про-! выпустят из рук.
верить себя в чем !од чувствует се-1 --------------

вили на слете, что они за это знамя 
поведут усиленную борьбу и к четы­
рнадцатой годовщине Октябрьской 
революции отвоюют его у мартенов­
цев.

На слете были премированы 
61 человек—Лучшие ударники заво­
да. Фонд премирования состоял из 
промтоваров.

Во время торжественной обста­
новки слета шесть человек ударни­
ков подали заявления о вступлении 
в партию. Большинство из подавших 
заявления красные партизаны, все 
с большим производственным стажем 
(от 15 до 30 лет).

др.
Первые дни показали, что у мно-щя слаоым и но1М уже иодготовигь 

гих бойцев-повобрайцев полит под-’себя ч^фей посещшшс В 'чоу:;. шно- 
готовка весьма слаба. Так Наир, не- лы, ликбеза, есн, хороню грамотен [ 
которые призывающиеся не смогли ! техплчёскщ то займись подготовкой | 
ответить на поставленные вопросы: гейбя пэлитическп. Нужно читать га-, 
„какие в пастоятций момент проходйт ; зеты, чтобы знать о международном 
хоз. полит кампании и какова их; и-внутреннем нашем положении, иро-хоз. полит кампании и
роль в соц.' строительстве" в чем 
выражается генеральная линия пар­
тий ВКП(б) „какая разница микду 
Красной Армией и армией катата- 
лнстичсских стран". Азбучная гра­
мотность 'гак же не у всех йа-долж­
ной высоте, а уж о математ. и геогр. 
говорить не приходится, не все зна­
ют эти предметы, а Они нужйы на 
военной службе в любой кадровой 
части. Отсюда как вПв&Д/ что пло­
хая грамотность1 и полит, подготов-

работать решения XVI парт. с‘езда 
речь т. Сталина. Это можно сделать 
путем коллективной и индивидуаль­
ной проработки при помощи- парт, 
ячеек и комсомола.

Если будущий б^ец со всей се­
рьезное гью-' и настойчивостей возь­
мется за выполнение поставленных 
перед ним задач, тогда те части, в
которые поедет призывник получат 
действительно иодготовлешнМбойцЙв 
для Красной Армии.

ПЫТАЛИСЬ ПРОЛЕЗТЬ В ₽%Ы РККА

А. Юсупов.
ячейкам фракциям советских,

фессиональньж, кооперативных организаций, дирек­
торам заводов и предприятий Полевского района

О подготовке к 14-й годовщине Октября

В развитии ран. е спущенного плава районной комиссий к 14-й годовщине, пред­
лагается:

В подготовительный период организовать СТАЛИНСКУЮ ЭСТАФЕТУ — проверить 
проведение в жизнь шести „указаний тов. СТАЛИНА '

Эстафетой руководят ноши, спи по подготовке и проведению годовщины, создание 
при поселковых и сельских советах (особо, па Химзаводе, Северском заводе, козельском 
руднике), под повседневным руководством партколлективов и партячеек.

Эстафета распадается на в маршрутов, в результате, которых должно быть конк- 
,р. тно проверено, что в действительности (а не на словах и бумаге) сделано и делается 
для того что-бы:

а) „Организованно набпуать рабочую силу в порядке договоров с колхозами, ме­
ханизировать труд".

е „Ликвидировать текучесть рабочей силы, уничтожить уравниловку, правильно 
орталиювать зарплату, улучшить бытовые условий рабочих".

! к

в) .„Ликвидировать обезличку, улучшить организацию труда".
г) ,,Г\ъ>тгт;» свою собственную производственно-техническую интеллигенцию".
д) „Цлм-ийЬ’ отношение к инженерно-техническим силам старой школы, проявлять 

ним но больше внимания и заботы, и смелей привлекать их к работе".
е) Внедрить и укрепить хозрасчет, поднять внутри промышленное накопление"

Вараксин А. И. моторист челябгреса член профсоюза, с 28 г., щих
числится ударником, сын кулана. Отец Вараксина выселен в мае 31 г. 

Пономарев рабочий Северского завода, член союза Металлы

Для пропс.-сея этого мероприятия'должны быть созданы бригады ЙОглаве руководя 
щ:™ж:стр:;т::гш'-техпическ.и^ работников, с участием широких рабочих масс.

Начало эсгаф'ты . -лжшЛлгп. дано 15 октября и конец 1 ноября.
Сталинская эстафета должна дать конкретные, цифровые, как количественные так

стов сын служащего религиозного культа. ' ч
Лежнев А. И.-рабочий штанговой электро-станции сын экспло- 

таторд. Отец Лежнева подрядчик.
Костоусоз-рабоуий Северского .завода-хулиган и пьяница в 

кадровые части не принят, за числен вневойсковое обучение.

■; и качественные результаты.
Отчет о ирг дении эстафеты местные комиссии представляют в районную комкс- 

по то н о я б р я 1931 года. \
Отв. Секретарь РК ВКП(б) (Я. ГРУДЕВ).

Вред. РИК‘а (П. ГАШЕВ).
Пред. Райкомиссии (ГЕ ДАНИЛОВ).
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Лесозаготовки — важнейший участок строительства Урало-Кузбасса — 
провести по боевому. Выполнить решение бюро Обкома ВКП(б)

Дать топливо заводам—материалы строительству
(Из постановления бюро Уралобкома партии о мероприятиях по лесозаготовкам 4 кв-ла 1931 г. и 1 кв-ла 1932 г.)

ХОРОШО ПОДГОТОВИТЬСЯ—НЕ ДОПУСКАТЬ ОШИБОК ПОДГОТОВИТЬ 10187 КМ. ХОРОШИХ ДОРОГ

Лесозаготовки 1931—32 года .имеют иск­
лючительное хозяйственно-политическое зна­
чение и должны быть поставлены в центре 
внимания хозяйственных, партийных, про­
фессиональных и советских организаций 
Урала.

Огромное увеличение капиталовложений 
в хозяйство Урала в 1931 г.; строительство 
новых заводов, обеспечение действующих 
предприятий топливом и древесным углем и 
развертывание жилищного строительства в 
решающей степени будет определяться вы­
полнением плана лесозаготовок.

Исходя из итого п учитывая уроки про­
шлой зимы (неподготовленность к началу 
сезона, неудовлетворительное проведение 
механизаций, поздняя заброска рабочей силы, 
недостаточное развертывание бригадного ме­

Ввести бригадный метод работе, перевести на 
прогрессивно-сдельную оплату труда

В целях успешного проведения лесоза­
готовок, лесопромхозы обязаны 
к 1-му декабря текущего года 
О хватит ь бригадами не менее 
100 проц, рабочих, занятых на 
рубке и возке.

Для прорабов и десятников, 
охвативших бригадным методом работы 
90 проц, всех рабочих к 1-му декабря и 
обеспечивающих выполнение производствен­
ных заданий, устанавливается премия в 
размере двухмесячного оклада.

Бригадирив назначенные хозяйственными 
организациями, работают на ряду с осталь­

Колхозникам особые льготы
Особые поощрительные мероприятия 

вводятся для колхозов в виде выдачи пре­
мий и предоставления льгот.

За выполнение и перевыполнение произ­
водственной программы и задания по доста­
вке рабочей силы, взамен причитающихся 
колхозу денежных премий, предоставляется 
возможность получить лесом в размере 5 проц, 
от фактического заработка колхозников. 
Оказания технической помощи Лесопромхо- 
зами в виде тракторов и прочее в период 
наибольшего напряжения, с. х. работ в кол­
хозах предоставление учебных мест и степе- 
ндий в Леспромхозучах и лестехникумах. 
Освобождения заработка колхозников заня­
тых па хлебозаготовках от обложения сель­
хозналогом.

тода работы и т. д.), Уралобком предложил 
всем партийным, советским и хозяйствен­
ным организациям НЕМЕДЛЕННО РАЗВЕ­
РНУТЬ ПОДГОТОВИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 
К ПРЕДСТОЯЩИМ ЛЕСОЗАГОТОВКАМ 
И ДОБИТЬСЯ СОГЛАСИ (ВАННОЙ РАБО­
ТЫ ВСЕХ ОРГАНИЗАЦИИ В БОРЬБЕ ЗА 
ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА ЛЕСОЗАГОТО­
ВОК.

Бюро Обкома партии утвердило план па 
| четвертый квартал по заготовкам в 8 мил- 
! лионов 500 тысяч фестметров (измерение 
принято в лесном деле) и по вывозке 8 мил­
лионов 800 тысяч Фесметров.

Для выполнения.этото плана потребуется 
пеших рабочих 59 тысяч человек и, конно- 
возчиков 72 тысячи человек.

ными членами бригады и оплачиваются до­
полнительно 20 проц, к своей зарплате. Бри­
гадиры должны быть подобраны из' числа 
лучших ударников—лесорубов и конновозчи- 
ков. Всё рабочие, занятые па лесозаготов­
ках, не позднее 1 ноября должны быть пе­
реведены на прогрессивно-сдельную и пре­
миальную оплату труда.

Колхозники и единоличники, выполнив­
шие сезонную норму и оставшись на рабо­
тах в лесу, сверх существующей оплаты 
должны получить дополнительное премиро­
вание в размере 25 проц, от заработка.

Льготы единоличникам
Единоличники выполняющие и перевы­

полняющие задание имеют право на следу­
ющие льготы:

„ . . . получение лесопродукции на соб­
ственные нужды в размере пяти проц. Фак­
тического заработка и освобождение от об­
ложения единым сельско-хозяйственным на- 

| логом заработка на лесозаготовках, лесовоз- 
' ках и Других лесных работах".

Бюро Обкома партии обязало Ураллес и 
■ директоров трестов не позднее 1-го ноября 
установить места получения лесопродукции 

I и шире ознакомить с порядком получения 
| колхозников и единоличников работающих 
на лесозаготовках. Отпуск лесопродукции 
должен производиться из ближайших к ме- 

I сту жительства колхозов и единоличников 
| лесопромхозов.

Для механизации и реализаций' лесоза­
готовок должно*действовать в IV квартале 
этого. года и первом квартале 32 года. 
10187 километров разного вида дорог.

Райкомы партий обязаны указать реаль­
ную практичс скую помощь лесопромхозам, 
установить повседневный контроль за точ­
ным проведением плана мероприятий по

О культурно-бытовом обслуживании и пар­
тийно-массовой работы на лесозаготовках

В области снабжения и культурно-быто­
вого обслуживания лесозаготовок Бюро Об­
кому дало исчерпывающие указания Урал 
снабу, Лесосекцпи Облсоюза, Облздравотделу.

Бюро отметило неудовлетворительный 
ход развертывания лесной кооперации и 
предложило Облсбюзу, Райкомам партии и 
отделу кадров закончить к 1-му октября 
укомплектование работниками, как лесосе­
кцпи ОблЛмоза, так работников при Лес­
промхозах.

Облсоюз обязан к первому ноября отк­
рыть кооперативы при всех леспромхозах.

Уралснабу и Ураллеспрому предложено 
.добиться от центральных организации неме­
дленного завоза промтоваров на лесозаго­
товки, в размере 15 проц, фактического 
заработка рабочих.

Учитывая, что лесозаготовки являются 
важнейшей хозяйственной политической 
кампанией; партийно организации Урала, и 
в первую очередь лзеозаготовительных 
районов, должны решительно повернуться 
лицом к лесу обеспечить четкое руковод­
ство лесозаготовками, добиться создания 
крепкой партийной организации в лесу и 
коренным образом улучшить партийно-мас­
совую работу среди лесорубов.

Члены партии на время участия в лесу 
открепляются от своих ячеек и поступают 
на учет соответствующих лесозаготовитель­
ных ячеек.

В лесозаготовительных районах должны 
быть созданы при всех ЛИХ партколлекти- 
вы, на производственных участках—ячейки 
и в бригадах—партгрупп.

В тех бригадах, где нет необходимого 
количества членов партии выделяются па­
рторганизаторы.

Каждая партгруппа и каждый коммунист 
в лесу должны иметь конкретный производ­
ственный план работ. Парторганизация до­
лжна установить систематическую провер­
ку выполнения задания каждым коммуни­
стом и в оценке его работы исходить из 
степени выполнения установленного произ­
водственного плана.

механизации, особенно по ледяным п леж­
невым дорогам.

Бюро Обкома подчеркнуло, что „только 
полное и своевременное осуществление на­
меченного плана работ по механизации и 
рационализации будет говорить о работо­
способности хозяйственного и партийного 
руководства".

Центром массовой и культурной роботы 
на лесозаготовках-является бригада и барак.

Партийные и профессиональные органи­
зации должны уделить особое внимание по­
дготовке; бараков и общежитий лесорубов 
(содержание чистоты в бараках, отопление, 
топчаны, столы, освещение,кипятильники) и 
развертывание в бараках массовой роботы 
(беседы, вечера, вопросов и ответов, стен­
ные газеты, кружки по ликвидации негра­
мотности, кружки по овладению техникой.

РК партии промышленных районов дол­
жны организовать шефство заводов и це­
хов над лесопромхозам и, участками и куре­
нями (обмен опытом по организации 'груда, 
развертыванию соцсоревнования, посылка 
спецбригад по ремонту механических уста­
новок и инструментов и т. д.), и ока <авие 
помощи в постановке массовой работы в 
лесу.

Придавая исключительное хозяйственно- 
-политическое значение лесозаготовительной 
кампании, бюро Обкома предложило „Ураль­
скому Рабочему „раз в пятидневку, начиная 
с 1 октября с. г. выпускать специальный 
вкладыш, а „Колхозному пути" специальную 
страницу, посвещенные вопросам лесо­
заготовок, используя оперативную отче­
тность о ходе лесозаготовок по отдельным 
трестам и лесопромхозам,'шире популяризи­
ровать опыт отдельных лесопромхозов и 
ударных передовых бригад выполняющих и 
перевы полняющих производственные зада­
ния.

Районная печать лесозаготовительных 
районов должна систематически освещать 
ход лесозаготовок и выполнение производс­
твенных программ отдельными лесоучастка­
ми и, бригадами, шире освещая имеющиеся 
достижения в работе отдельных лесоучаст­
ков и бригад.

В районах, поставляющих рабочую силу, 
районная печать должна систематически 
освещать положение о ходе поставки рабо­
чей силы, о работе колхозников и единоли­
чников в лесу и о выполнении ими прои­
зводственных заданий.

ВТОРОЙ рейс УДАРНИКОВ ВОКРУГ ЕВРОПЫ

Лондон встретил нас хмурой, дожд­
ливой погодой и десятками шпиков. 
В первый же вечер устраивается 
встреча с нашими работниками в Лон­
доне. Собрание происходит в исто­
рическом месте—в церкви, где засе­
дал пятый с‘езд нашей партии.

После собрания мы группами 
едем по подземной городской желез­
ной дороге к себе на советскую 
территорию „теплоход Украина". 
Лондонский метрополитен-прекрас- 
ное сооружение. Подвижные десницы 
ускоряющие движение в неслолько 
раз, производят неизгладимое впе­
чатление.

— Ничего, у нас такие лестницы 
будут,—твердо гойорит ударник, 
весело бегущий по бегущей лестни­
це.

Едем осматривать строящийся 
в Лондоне завод Форда. Окончание 
строительства искусственно затяги­
валось, т.к. при том жестоком кри­
зисе, который переживает Англия, 
едва—ли будет спрос на продукцию 
этого завода.

После того, как представитель 
администрации ответил на паши во-! 
просы по производству, нам хочется: 
узнатьху него кое-что относительно 
условий труда.

— Скажите, пожалуйста, имеют 
ли ваши работницы отпуска по бе­
ременности?—-задает ему вопрос на­
ша ударница.

(ОЧЕРК ВТОРОЙ)
— Мы платим рабочему за рабо­

ту. Когда он не работает, он ниче­
го не получает. Что он делает в это 
время,—гуляет или рожает,—нас не 
касается.—цинично-откровенно от­
ветил представитель фирмы. Для это­
го господина, как и для всех капи­
талистов, рабочие—только машина, 
создающая прибыль.

Но эта „машина" уже начинает 
все больше равняться на пролета­
риев Советского Союза. Когда мы 
проходили по заводу, отдельные ра­
бочие кивками головы и улыбками 
приветствовали советских ударников.

* * *
Советский Союз, пятилетка поль­

зуются большой популярностью и 
любовью английских рабочих. В 
Гайд-парке мы были свидетелями 
такой картины.

Стоит группа—человек тридцать. 
Какой-то попик читает проповедь. 
Дальше полусумасшедшая старушка, 
энергично размахивая руками, о чем 
-то кричит в*кучке людей. А дальше 
— густая толпа — человек 350 с 
большим вниманием слушает доклад 
товарища, недавно возвратившегося 
из СССР, об этой чудесной стране 
строящегося социализма, о пятилетке.

Гордые за свою страну, мы ухо­
дим из Гайд-парка.

* * *
30 старейших пролетариев, луч­

ших ударников СССР, едут на клад­

бище Хайгейт. Подъезжая к кладби­
щу, спрашиваем встретившегося нам 
лондонца:

— Где находится могила Маркса?
В ответ он пожал плечами. Ему 

неизвестно, где находится могила 
величайщего человека.

Наконец один рабочий нас про­
водил к той части кладбища, где по­
хоронен Маркс.

Идем мимо мраморных склепов, 
художественных памятников англий­
ских тунеядцев — в самый конец 
кладбища, где под скромной плитой 
покоится тот, имя которого так до­
рого серцу каждого революдионого 
пролетария.

На могилу возлагается венок с 
надписью: „Великому учителю про­
летариата от ударников, по-ленин­
ски осуществляющих его учение. 
Карлу Марксу — от рабочих СССР, 
строящих социализм".

* * *
Английские буржуазные журна­

листы, немало поработавшие над 
тем чтобы оклеветать советских 
ударников и тем самым хоть немно­
го затушевать то большое револю­
ционизирующее впечатление которое 
произвел на английских рабочих 
самый факт посещения Лондона 
экскурсией советских рабочих, не 
могли нахвалиться своей полицией 
и „демократией".

Эту „демократию" мы имели воз­
можность увидеть во всей ее „пре­
лести".

Дан последний гудок. Снять 

трап. И наш теплоход пошет из 
Лондона в Геную. Подходим ко 
второму лондонскому мосту Тауэрр 
-брид. На нем группа людей с кра­
сным флагом и красными зонтиками. 
Это лондонские коммунисты собра­
лись на мосту проводить нас.

Размахивая красным флагом, они 
приветствуют нас, выкрикивая ло­
зунги.

Вдруг к ним подбежал полицей­
ский, и ухватившись за древко 
знамени, пытался его вырвать. По 
теплоходу, словно электрический ток 
побежал. Взгляды всех ударников 
были прикованы к этой борьбе на 
мосту. Мы сжали кулаки. Если бы 
нас не отделяла широкая полоса во­
ды да обязательство „не вмешивать­
ся во внутренние дела Англии", мы 
ринулись бы туда, к нашим товари­
щам.

Полицейский, наконец, вырвал 
знамя и, сломав о колено древко, 
бросил его себе под ноги.

Но английские товарищи про­
должали нам махать, только уже не 
знаменем, а красными зонтиками. 

, - В ответ им неслось:
-Да здравствует английская ком­

партия!
Такова „демократия" в Англии, 

во главе правительста которой сто­
ит Макдональд, именующий свою 
партию „рабочей".

Рослый полисмен, разрывающий 
на части кроеное знамя, ярко показы­
вает настоящее лицо этой хваленой 
„демократии". Мих. АЛЬСКНЙ.
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За рационализацию энерго-тепло-силового 

хозяйства, за учет топлива
Создавшееся положение с топли­

вом требует самого пристального 
внимания к вопросам рационализа­
ции энерго-тепло-силового хозяйст­
ва, к вопросам экономии топлива. 
Между тем то, что делается в этой 
области на наших заводах заствля- 
ет бить тревогу. Пи хозяйственни­
ки, ни общественные организации 
не уделяют достаточного внимания 
энерво-хозяйству. До сих пор на 
заводах энергохозяйство находится 
на положении подсобной отрасли, о 
которой никто не думает. В то же 
время при самом поверхностном оз­
накомлении, бьют в глаза факты 
нерационального использования теп­
ло-силового оборудования, факты 
самого безобразного расходования 
топлива, пара и электро-энергии.

Начнем прежде всего с состоя­
ния складского хозяйства. Всякому 
грамотному технику и рабочему яс­
но, что при нерациональном хране­
нии топлива получаются большие 
потери от его самовозгорания, окис­
ления и выветривания. На многих 
же наших зародах об этом засчиты­
вают: уголь, пролежавший без про­
смотра около 1 года, потерял свою 
ТЕПЛОТВОРНА Ю СПОСОБНО­
СТЬ на четверть. Кроме того, безпо- 
рядочное состояние складов ЗАТРУ­
ДНЯЕТ ДОСТАВКУ топлива к ко­
тельным/Между тем, на многих за­
водах складское хозяйство и учет 
топлива находится в безобразном со­
стоянии.

До настоящего времени ни один 
из наших заводов еще не разрешил 
вопроса о ТОПЛИВНЫХ ОТБРО­
САХ (брак, древесно - угольная влаж­
ная мелочь, корье, щепа, опилки смо­
ла, генераторный уголь) тогда как 
у нас имеются очень большие воз­
можности для их использования. Все 
заводы должны проверить как у них 
обстоит дело с использованием топ­
ливных отбросов.

На многих заводах пар расходу­
ется так, как будто это речная вода. 
Об ИСПОЛЬЗОВАНИИ ОТРАБО­
ТАННОГО ПАРА паромашин, мо­
лотов, прессов и т. д. только начи­
нают думать, а на многих заводах 
до сих пор и думать не хотят.

Молотовые наших крупных заво­
дов обычно являются “маяками" бес­
хозяйственности и преступного от­
ношения к расходованию пара. Цеха 
эти всегда окутаны облаками пара, 
который хлещет изо всех пор.

Тут непочатый край работы, поч­
ти на всех заводах. Заводским эне­
ргетикам необходимо в кратчайший 
срок разрешить вопрос об использо- 
ванни отработанного пара, проверить 
систему паропроводов и проделать, 
где необходима, соответств у ющ у ю 
работу.

Не менее важной задачей являет­
ся вопрос об использовании КОН­
ДЕНСАТА (густоты) ОТРАБОТАН­
НОГО ПАРА и конденсата отопи­
тельных сетей. Всякому известно, 
что невозврат конденсата влечет за 
собой с одной стороны потери теп­
ла не посредственно с уходящим ко­
нденсатом, с другой стороны вынуж­
дает питать котлы сырой водой. От­
сюда - образование накипи и ухуд­
шения коэффициента полезного дей­
ствия котлов. Этот вопрос также 
необходимо в срочном порядке раз­
решить. И, наконец, следует остано­
виться на вопросе об ИСПОЛЬЗО­
ВАНИИ ТЕЛА УХОДЯЩИХ ГА­
ЗОВ. Большей частью котельные 
наших заводов не оборудованы ни 
водяными, ни воздушными экономай­
зерами, вследствие чего высокая 
температура уходящих газов и по­
теря тепла с ними.

Затронутые здесь вопросы явля­
ются настолько важными, что долж­
ны приковать к себе внимание Всей 
заводской общественности инжтех- 
персонала и хозяйственников. Пар- 
тийные и профессиональные органи­
зации заводов должны взять под об­
стрел эти вопиющие’ факты расто­
чительства топлива. Должны быть соз­
даны ЭНЕРГОЯЧЕЙКИ из лучших 
рабочих ударников, которые внесут 
наконец свежую струю в работу эне­
ргохозяйства заводов. Хозяйствен- 
,ники же и инжтехперсонал должны 
погнить, что они несут ответствен­
ность за рационализацию энерго-теп­
ло-силового хозяйства, за экономию 
топлива, за выполнение правитель­
ственных директив в этом вопросе.

Инж. С. ФАЕРМАН.

На Химзаводе нет режима экономии
Если подсчитать сколько энергии 

ежедневно расходуется на ветер, то 
ножалуй, за счет этой энергии мож­
но было бы привести 1? движение । 
несколько станков с целью получе­
ния полезной работы.

В Красном уголке ИТР неугаси­
мо горят две лампы по 200 ватт,а 
уголок закрыт. В коридорах на ра- 
стоянии 10 шагов горят две лампы 
в 75 ватт, которые с успехом можно, 
заменить лампами в 16-20. ватт и в 
столовой ИТР, в те ''часы когда сто­
ловая закрыта, горят мощные лампы.

В заводоуправлении часто во 
всех комнатах вовсю светит элект­
ричество, на ни в одной комнате! 
пет живой души. Даже днем иногда 
светят лампы и редко кто догадыва-■ 
ется их выключить1.

Мощные фонари в заводском по-; 
солке и на заводе горят неугасимо! 
чуть не круглые сутки.

В квартирах Химзавода, благода­
ря отсутствию счетчиков, так же хи­
щнически расходуется энергия: мощ­

ные лампочки горят часто в таких 
комнатах, где особо яркого освеще­
ния не требуется (кухни, коридоры 
уборные и т. д. ) часто уходя утром 
на работу' многие „забывают" повер­
нуть выключатель и лампочка горит 
круглые сутки. <

Заводоуправлению следует обра­
тить внимание на без полезную 
трату электроэнергии, для чего на 
всех участках возложить ответствен­
ность за расходование электроэнер­
гии на соответствующих лиц: в це­
хах на заведующих цехами или их 
заместителей, в д. №-10 на комендан­
та дома, в заводоуправлении на 
сторожа. Заведующему' жил. коммун 
хозяйством разработать и об“явить 
проживающим инструкцию о поряд­
ке пользования электроэнергией. За­
ведующем у электро у становками иметь 
общее наблюдение за использовани­
ем электроэнергии и привлекать к 
ответственности через администра­
цию завода тех лиц, которые оудут 
виновны в растрате электроэнергии. 
__ __ _ 'В'.1_____  

Это факт, ряде порядке предприятий и хозяйственных организаций 
понятия; „режим экономии", „сокращение не производительных расходов" 
„рационализация производства" давно уже вышли из моды.

Поднять немедленно!
О ЧЕМ ЭТО ГОВОРИТ?

„Единый фронт* 
ПРОТИВ ОРГАНИЗАЦИИ РАБФАКА

Областные организации нашли 
необходимым организовать на Хим­
заводе постоянный вечерний рабфак. 
Это дело подтверждено решением 
бюро РЕ ВКП(б) от 13 сентября, в 
котором указаны необходимые меро­
приятия обеспечивающие открытие 
занятий в рабфаке в срок.

Заводские организации должны 
были взяться засучив рукава, за 
это большое и неотложное дело. Так 
нет, наоборот. На другой день пос­
ле решения бюро РК тов. СЕМЕ­
НОВ (ОЭТ) поехал в область аппе- 
лировать против такого решения.

В области сказали определенно, 
что первый и второй курс рабфака 
должны существовать на Химзаводе. 
Кажется ясно. А тем неменее волы­
нка все еще продолжается.

Общежитие (дом № 14) не стро­
ится. На днях последних рабочих 
сняли со строительства этого дома.

Комнаты — лаборатории школы 
ФЗУ для рабфака не делают, а про­
вожают заниматься в Полевскую 
школу 1 ступени.

Условий на производстве даже 
минимум возможных, студентам раб- 

: факовцам не создают. Например тов. 
■ Пальцев студ. II курса работает в 
’ складе № 1 зарабатывает 56 руб. в 
! месяц, тогда как с ним же рядом, 
' выполняющие ту же самую -работу 
получают 110 руб. Или студ. Воро- 

; нов обратился в отд. снабжения за 
I тем, чтобы дали ему в кредит обувь. 
Тов. Печурин послал его в .ЗРК 
„там тебе в кредит дадут". Заранее 
зная, что ЗРК вообще в кредит ни­
чего никому не дает.

Таких фактов, подобных им и ху- 
। же, можно перечесть несметное ко­
личество.

Надо только сказать одно, что 
дело с организацией рабфака почти 
сорвано.

Правда, это положение еще мо­
жно выправить, только надо разбить 
этот преслауоый „единый фронт" 
против рабфака, (ОЭТ, Отд. Снабже­
ния, ФЗУ, Построечное Управление) 
такое преступное игнорирование раз­
решения задачи подготовки кадров.

Редакция считает, что районные 
!организации такого позорного явле­
ния, как срыв работы вечернего 

)рабфака не допустят.

В том текущем году во Францию 
от Химзавода были командированы 
два представителя—рабочий,инженер 
с целью ознакомления с - постанов­
кой производственных процессов на 
французских химических заводах.

Возвратившись из поездки инже­
нер Кичин сделал доклад в тесном 
кругу инженерно-тех. работников, в 
красном уголке ИТР, где может 
поместится лишь 2—3 десятка чело­
век. Возможно, что доклад носил 
узко-специальный характер и был 
интересен для ограниченного коли­
чества лиц.

Тем не менее экскурсия очевидно, 
не могла быть бесполезна более

В кандидатскую школу политгра­
моты в Никелевом заводе, записа­
лось 25 человек, а па первое заня­
тие 7 октября явилось только трое, 
которые решили перенести занятие 
на 9 октября, а самим заняться в 
течении двух дней обойти всех запи­
савшихся, чтобы обеспечить 100 проц, 
явку на следующее занятие, и не 
смотря на то, что все знали хорошо 
день и часы занятия все-таки 9 (Ок­
тября явка была далеко не полной, 
явилось всего 9 человек с которыми 
и была проведена беседа.

12-го октября на занятие снова 
собрались только три человека и 
2-ю беседу, проводить не пришлось.

Такая, безобразно—плохая явка 
на занятия политшколы говорит бо­
льше всего о плохой, дисциплине 
как среди членов союза, так и сре­
ди членов и кандидатов партии сос­
тоящих в ячейке Никелевого завода. 
Парт ячейке и завкому надо серье­
зно взяться за партпросвещение и 
обеспечить нормальную работу шко­
лы аккуратной явкой записавшихся.

А. Е.
ЧТО ВИДЕЛИ НАДО РАССКАЗАТЬ РАБОЧИМ

широкому- кругу -работников нашего 
завода и экскурсантам следовало бы 
поделиться на страницах нашей газе­
ты результатами своей экскурсии с 
тем, чтобы мы'могли в своей работе 
применить все то лучшее, что мож­
но взять от заграничной поездки.

От редакции: Редакция счи­
тает, что товарищи ездившие в за­
граничную командировку должны 
поделиться своими впечатлениями с 
рабочими через печать, а Треуголь­
нику Химзавода надо организовать 
по всем цехам отчет о поездке на 
рабочих собраниях.
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О чме шивали на нынешнее пленуме лиги наций
Ежегодно в сентябре происходит 

так называемый пленум. Лиги Наций. 
Недавно закончившаяся СЕССИЯ 
ЭТОГО ГОДА происходила в обста- 
вке резко обостряющегося 'мирового 
кризиса и упадка буржуазного хо­
зяйства с одной стороны и ОГРО­
МНОГО ПОД'ЕМА СОЦИАЛИ­
СТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 
В СТРАНЕ СОВЕТОВ -С ДРУ­
ГОЙ. В феврале 1932 г. должна 
быть созвана всемирная конферен­
ция по„разор ужению". Пленум Лиги 
Наций прошел под знаком этих двух 
весьма важных моментов.

С программными речами выступали 
министры Англии, Франции, Герма­
нии и Италии. Гвоздем дня была, 
как всегда речь французского мини­
стра иностранных дел Бриана, ибо 
французский милитаризм задает тон 
во всем буржуазном мире. Длинную 
многочасовую речь Бриана можно 
свести к следующему. Благодаря 
исключительно благоприятной поли­
тической обстановке, создавшейся в 
результате мировой войны для Фран­
ции в 1919 г., ей удалось разорвать 
на части Германию и Венгрию, ис­
калечить Австрию и Болгарию, соз­
дать Югославию, Чехословакию и 
Польшу, наделив их такими обширны­
ми территориями, о которых там нико­
му не снилось. Кроме того, Фран­
ция наложила на побежденных нес­
лыханно-тяжелую контрибуцию, 
которую они должны выплачивать 
65 лет. И вот, если они скажут, что 
они этим довольны, что не хотят 
стремится к изменению этого столь­
ко выгодного для Франции, тяжелого 
для них положения, если они, кроме 
того, дадут обязательство, что они 
выступят против той из побежден­
ных стран, которая будет добиваться 
изменения условий грабительского 
мирного договора 1919 г. Франция 
тогда готова повести переговоры и 
только переговоры о том, что она 
не будет увеличивать своих воору­
жений.

Вот суть требований Французско­
го империализма, к которым полно­
стью присоединяются, конечно, пра­
вительства новоиспеченных госуда­
рств—вассалов Французского импе­
риализма. Это, конечно, СОВЕР­
ШЕННО НЕПРИЕМЛЕМО для 
стран, которые оказались побежден­
ными в мировой войне. Для Франции 
выставить такие требования—зна­
чит сказать: „МЫ ИЩЕМ ПРЕД­
ЛОГА, ЧТОБЫ СОРВАТЬ конфе­
ренцию по разоружению".

Против этих претензий выступил 
германский министр кур- 
ЦИУС. В такой же длинной речи 
он доказывал, что взимание контри­
буции нужно прекратить, и требо­
вал либо разоружения победителей, 

8. КОМАРОВ М. А..........................тоже
9. ВИКТОРОВ Ф. П. . . . Никильстрой

10. БАЖЕВ В. И...............Уралплатина 
11. КОВАЛЬЧУК А. Я. . Промкомбинат 
12. ТАГИЛЬЦЕВ А. А. . . . Райлесхоз 
13. МАКЛЯКОВ Н. П. . . Р. К. ВЛКСМ 
14. ТЕТКИН . '................ Р. К. ВКП(б) 
15. ЛУГОВСКИХ . С: Ф Б. Работников

16. НЕСТЕРОВ С, С................. Госбанк 
Зав. РАЙФО К. Шаврин.

сам не веря в такую возможность, 
либо предоставления побежденным 
права вооружаться.

Основные точки зрения Франции 
и Германии ПРЯМО ПРОТИВО­
ПОЛОЖНЫ. Французский империа­
лизм хочет обеспичить господству­
ющее положение навеки, Германский 
империализм хочет обеспечить себе 
условия для ВОЗРОЖДЕНИЯ. Сюда 
присоединяется точка зрения Италь­
янского империализма, который счи­
тает себя обойденным версальским 
договором и требует перераспреде­
ления колоний за счет Англии и 
Франции. Италия поэтому готова 
оказать некоторую поддержку требо­
ванию Германии.

Эта „игра интересов" показывает, 
что из всемирной конференции ни­
чего не выйдет. В лучшем случае 
будет еще одна благожелательная 
резолюция.

Но здесь есть еще ОДИН ПУН­
КТ,НА КОТОРЫЙ МЫ ОБРАЩА­
ЕМ внимание рабочих и крестьян 
нашей страны.В речи Бриана име­
лись намеки на вероятность УСОВ- 
ЕРШЕ НСТВОВ АПИЯ ПАКТА
КЕЛЛОГА (договора о ненападени, 
заключенного всеми странами два 
года тому назад).Некоторые францу­
зские газеты намекают,что имеется 
в виду “снабдить пакт Келлога ЗУ- 
БАМИ“,т. е.заключить дополнитель­
но договор, по которому той стране, 
которая будет об‘явлена нападающей, 
объявляется бойкот и все страны 
оказывают помощь ее противнику. 
При настоящем положении вещей, 
когда весь буржуюазный мир со 
скрежетом зубовным и с затаенным 
страхом следит за успешным осу­
ществлением пятилетки во много раз 
усиливающей нашу обороноспособ­
ность. такой проэкт может оказаться 
ИНСТРУМЕНТОМ ПОДГОТОВКИ 
ВОЕННОГО НАПАДЕНИЯ ПА 
ИАШЕ ГОСУДАРСТВО.

В заключение отметим, что над 
этой сессией витала тень только что 
кончившейся в Женеве конференции 
Европейской комиссии, на которой 
обсуждалось предложение советского 
правительства в заключении дого­
вора об экономическом не нападении. 
В единогласных заверениях в го­
товности империалистических дер­
жав участвовать на всеобщей кон­
ференции по разоруженю особенно 
чувствовался СТРАХ ПЕРЕД РА­
ЗОБЛАЧЕНИЯМИ СОВЕТСКОЙ 
ДЕЛЕГАЦИИ, ОСОБЕННО ПЕ­
РЕД БИЧУЮЩИМИ РЕЧАМИ 
тов.’ ЛИТВИНОВА, которюй посто­
янно раскрывает карты лицемерных 
„миролюбцев" капиталистического 
мира.

0. Некрич.

К Х1У-Й ГОДОВЩИНЕ ОКТЯБРЯ РАПОРТОВАТЬ 
О ВЫПОЛНЕНИЙ ФИЙПЛАНА ЧЕТВЕРТОГО КВА­

РТАЛА НА 50 ПРОЦ.
Итоги проводимой финэстафеты в | 

районе несмотря на отдельные ее 
недочеты с полной ясностью дока­
зали, что в районе есть все возмож­
ности не только выполнять, но и 
перевыполнять поставленное партией 
и правительством задачи по выпол­
нению финансового плана. Финэста- 
фета вполне себя оправдала, как 
лучший метод мобилизации внима­
ние всех организаций и обществен­
ности па борьбу за промфинплан, 
недрение хозрасчета, режим эконо­
мии,мобилизацию внутренних рессу- 
рсов, улучшение рабочего снабже­
ния и ' более глубокое (внедрение 
хозрасчета)

Очедпой задачей 4-го квартала 
3-го решающего года пятилетки яв­
ляется не только закрепить но и
усилить борьбу за промфинплан, за 
выполнение финансового плана, по­
ложив в основу все лучшие образцы 
работы полученные при проведении 
финэстафеты. 

ВКЛЮЧИЛИСЬ ПЕРВЫЕ
В месячник штурма объявленный 

треугольником Полевского Химзаво­
да, рабочие медного купороса смена 
Рыбникова на производственном со­
вещании 11 октября решили орга­
низовать субботник в помощь Ре- 
монтностроителыгому цеху по обес­
печению медного купороса тарой из
—за, которой 
недогруживал

цех систематически 
продукцию, и уже

НАН ПИШУТ
—Что за последние три месяца в 

районной больнице сменилось ра­
ботников медицины 60—человек. 
Текучесть была за счет среднего, 
нисшего персонала (сестер, сиделок), 
а при медпункте Химзавода ос­
тались только врач, сестра и сидел­
ки на которых возлагается вся ра­
бота.

Причины таковы, что до сих пор 
не изжита уравниловка. Пример: 
сестры со стажем в 20-лет получают 
зарплату 45 руб. на равне техни- 

I чкой (сторожихой) и т; д.
—Что отдел снабжения Северского 

завода не обеспечивает своевремен­
но материалом для ремонта Марте­
новской печи, от чего ремонт затя­
гивается и срывается план работ 
Мартеновского цеха^
—Что п,-совет поставил еще двух 

жильцов в квартиру Жукова Л. И., 
который имеет семью в пять чело­
век и занимает маленькую жилпло­
щадь в доме № 9 по ул. Вознесенской.

—Что в Северском поселке рабочих, 
имеется одна уборная на 100 человек 
емковтью в 1-кв. метр открытая с 
апреля месяца 31-года и до сих пор 
в ней не проведена очистка, из кото­
рой текут ручьи во все стороны 
рабочего поселка и не гарантирова­
ны в том, что в скором времени в 
ней будут купаться дети.
—Что зав. хозяйственной частью, 

Построечного Управления тов. Гром- 
берг грубо обращается с рабочими: 
часто изрекает нецензурные словеч­
ки, не удовлетворяет их требование, 
а в худшем случае дает распоряже­
ние запреч самую плохую лошадь 
для больной работницы, которая 
нуждается в скорой помощи 'меди­
цины, или наобот приказывает за­
преч лучшую лошадь для жон сот­
рудников едущих на рынок.

—Что 12-го'сентября с. г. в селе 
Долдневском на собрание с. штаба 
и руководителей бригад, члены пра­
вления. Промколхоза в лице пред­
седателя Шахмина, Раскостова, Су-

Для обеспечивания выполнения 
и перевыполнения финплана послед­
него решающего квартала П.К. Ф. 
Р.С.Ф.С.Р. принято решение к четы­
рнадцатой годовщине Октября прове­
сти Всероссийский рапорт оходе выпо­
лнения финплана, поэтому боевой 
большевистской задачей каждого со­
вета, профорганизации, комсода, и бри- 
гады является—номедленно в клю- 
«хться в поход за лучший рапорт 
довыполнению финансового плана 
добившись выполнения квартального 
плана в октябре не менее 50 проце­
нтов.

Успешное выполнение этих задач 
будет вполне обеспечено если в ос­
нову этой работы б дет немедленно 
наложено социалистическое соревно­
вание, и ударничество и доведение 
плана до каждого комсода, бригады 
и каждого рабочего, колхо шика и 
крестьянского двора.

К. ШАВРИН-

12-го числа они сделали П-ть ящи­
ков.

12-го октября рабочие сме­
ны Григорьева точно так же отклик­
нулись, и записались 11 человек 
провести субботник 13-го числа. 
„Производственную программу за 
октябрь выполним" так сказала вся 
смена мастера Григорьева.

Остальным сменам необходимо 
последовать примеру их. М. Б-В.

слова, Немешаева, Пастухова не 
явились потому, что дома проводили 
коллективную пьянку, а 13-го сеня- 
бря после пьянки на занятие яви­
лись йе все.

—Что 10-го октября в 1-час ночи 
комендант Северского завода Зыря­
нов Александр Михайлов в пьяном 
виде проходил по Доменному цеху 
с ружьем в руках и расположился 
спать в складе № 1-й где его мили­
ционер обезоружил.

—Что бригада Прудникова считаю­
щаяся лучшей на строительстве за­
нимается рвачеством и пьянством 
во время работы. Например 27-го 
сентября Прудниковым с работы 
был послан ученик в Полевской за­
вод за выпивкой, которой не хвати­
ло и мальчик посылался вторично. 
6-го октября таковое явление снова 
повторялось, но в более преступной 
форме: выпивка затянулась до конца 
смены и бригада осталась работать 
сверхурочно, а сама заканчивала 
свою попойку.

Еще Прудников занимается под­
стрекательством к рвачеству—напи­
сал заявление рабочим Орловской 
губерни на предмет продлить договор 
вставив такие требования, которые 
II. У. выполнить не как не сможет.

Отв. редактор ЕЖОВ.
Полевское РаиФо доводит до сведения 

всех членов районной финансовой секции 
что 19 октября в 6 часов вечера в здании 
РИК“а состоится заседание секции.

Явка обязательна для следу щи х товарищей 
1. ВАЖЕВ И. Г.................. , поссовет
2. ХМЕЛИНИНА ЕК.............. тоже 
3, ШАЛКУМ В. . . . Райколхозоекция
4. СУХАРОВА М. И. Полевское Горпо
5. КУДЫЩЕВ Д. А. 3. РК. К.'Химиков
6. ЮШКОВ В. А. Инвалид, кооперация
7. ВАЛОВ В., Г. . . . от ФЗК Химиков


