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Стахановское движение подымает культурно-техничес
кий уровень рабочего класса ломает старые технические 
нормы, перекрывает в ряде случаев производительность 
труда передовых капиталистических стран, обеспечивает 
быстрый рост производства предметов потребления и их 
удешевление, обеспечивает превращение нашей страны 
в наиболее зажиточную страну и укрепляет таким обрам 
^оМ позиции социализма во всемирном масштабе.

ПЛЕНУМ -ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ВКЦ(0 .
вопросы промышленности и транспорта в связи со стахановским движением
Резолюция Пленуюа ЦК вкп(в) по докладам it. Орджоникидзе, Любимова, Микояна, Лобова, Каган&вйча й. М. пряаятзп 25 дни* 1935 г-

Победоносное осуществление плана мерной и 
в-горий пятилеток обеспечило под‘ем всей техничес
кой базы народного хозяйства ла новую высшую 
ступень. Благодаря правильной политике индус
триализация страны и коллективизации сельского 
хозяйст на проведенной в борьбе с классовыми вра
гами и их агентурой внутри партии и рабочего 
класса. Советская страна перевооружилась тёхни- 
чески и реорганизовала народной* ознйетво на ос
нове социалистической экономики.

Величайшими усилиями партии и государства, 
героической борьбой рабочего класса, усилиями 
всей страны в короткий срок создана мощная со- 
циалиагическая тяжелая промышленность, обору
дованная по последнему слову техники и, ставший 
оазой реконструкции всего народного хозяйства.

Создана машиностроительная и сырьевая база 
для быстрого роста легкой промышленности и пере- 

- тройки ее на новом технической базе.
Вместо мелких кустарных пищевых промыслов и 

немногих крупных предприятий создана об'единен- 
ная до всему СССР пищевая индустрия.

Вместо кустарных, нодряднических лесораирабо- 
юк создана об'единенная крупная лесная промыш
ленность.

Желез подорожный транспорт, отстававший в 
удовлетворении растущих нужд народного хозяйст
ва, быстро подымаете» в гору и технически пере
вооружается.

Все эти факты в соединении с ликвидацией нос- 
ледЩшо капиталистического класса—кулачества и 
остатков эксплоататорских классов, с уничтожени
ем эксшюлтацни в Советской страну£ превраще- I 
наем труда в Дело честя, славы, доблести и герой- 
тва, с коренным улучшением материального поло
жения рабочих, с ростом их политической. созна- 
гельаости и активности,—привели к бурному раз
витию в нашей стране стахановского движения.
z Стахацоиское движение есть результат всего 

нашего развития на путях к социализму, результат 
победы социализма в нашей стране.

Стахановское движение означает организацию 
труда по-новому, рационализацию технологических 
процессов, правильное разделение тру,да в производ
стве, освобождение квалифицированных рабочих от 
второстепенной подготовительной работы, лучшую 
организацию рабочего места, обеспечение быстро
го роста производительности труда, обеспечение 
значительного роста заработной платы рабочих и 
служащих.

Стахановское движение подымает культурно-тех
нический уровень рабочего класса, ломает старые 
технические нормы, перекрывает в ряде случаев 
производительность труда передовых капиталисти
ческих стран, обеспечивает быстрый рост произ
водства предметов потребления и их удешевление, 
<и>еепечивает преврапц ине нащсй страны в наибо
лее зажиточную страну и укрепляет таким обра
зом позиции социализма во всемирном масштабе.

Б напитадиетических странах серьезный рост 
производительности труда обязательно вызвал бы 
сокращение числа занятых рабочих, падение зар
платы, рост безработицы, рост нищеты, ибо книн- 
тализм не может не сковывать производительные 
силы страны. В СССР, наоборот, бурный рост 
производительности труда обязательно ведет к рас
ширению фронта производства, к увеличению коли
чества действующих станков и агрегатов и, следо
вательно, к росту количества занятых рабочих, к 
росту их зарплаты, ибо советский строй, освобо
див производительные силы от капиталистических 
оков, не может не вести к всемерному их развитию.

В канцталнстических странах серьезный рост 
производительности труда создал бы для буржуа
зии опаснейшие затруднения, так как он нррвел 
бы, во-первых, к бурному росту продукции, что 
опасно в условиях кризиса, он привел бы, во-вто
рых, к удешевлению предметов потребления, что 
также оиашзо для капитализма, ибо современный 
капитализм предпочитает продавать товары ио 
моноиольнмм ценам. В CCCV, наоборот, бурный 
рост производителености труда, рост продукции и 

| ее удешевление являются не опасностью, а вели 
чайщим достижением, ведущим к и?,обилюпредметов 
потребления, к их удешевлению и к росту реаль
ной зарплаты, ибо советский строй не знает кри
зисов, он не приемлет монопольных цен и ставит 
своей хозяйственной целью не добывание высоких 
прибылей для 'частных лиц, а неуклонный иод'ея 
материального положения трудящихся, яйлщощихся 
основной и наиболее ценной силой вето народно
го хозяйства.

■ Некоторые хозяйственники промышленное'!,ш и 
транспорта не поняли смысла стЦхцновткого^движе- 
ния в оказались в плёну заниженных проектных 

’мощностей наших предприятий, расчитаиных в 
свое время на отсталость наших рабочих и техни
ческих кадров. Имейно этот фадт, соединенный с 
само удовлетворен нем по случаю достижения зани
женных проектных мощностей, привел к тому, что 
некоторые видные и в брош.юм имеющие иесомнен 
цые заслуги в индустриализации страны хозяйст
венники не только не сумели возглавить стаханов
ское движение, но стади даже тормозом его. Кроме 
того в рядах работников иижемерцо-технического 
труда, „наряду с прогрессивными элементами имеет
ся часть инженеров в техников, воспитавшихся на 
основе опыта кациталдстического производства п й 
значительной своей части ца. основе отсталой тех
ники дореволюционной русской ирсмышле щщети, 
которая па первых этилах оказалась в хвосте ста
хановского движения.

Эти обязательства затрудняют разворот стаханов
ского движения < ' ■ к

Задача есснщтв.^ чтобы, црльзуя^ 1£ci mu 
научными знаниями и техническим вйХнх’М/ 
ленными промышленностью, отрешиться от „и ‘^оис- 
иользования техники, неизбежного в капиталисти
ческом обществе, где рабочий работает не на себя, 
не на коллектив, а на капиталиста, где хозяйство 
развивается но по плану, в интересах всего наро
да, а стихийно, в интересах отдельных капиталис
тов, пойти в ногу со стахановским движением, во; 
главить его и помочь ему создавать новую, высшую 
по сравнению с капитализмом, производительность 
труда.

Необходимо, прежде всего, сломить оставшееся 
с о п р о т и в л е н и е с г а х а н о в с к о м у ' др, i> 
же пию со стороны консервативной части 
хозяйственников и инженерно - технических 
работников всех отраслей .промышленности и 
транспорта и, во вторых—всемерно помочь возгла
вить эго движение тем хоз&йственникам, инжене
рам и техникам, которые идут навстречу стаха
новскому движению, но не сумели еще возглавить 
его. ■ ■ J'. .

Партийные и профсоюзные организации должны 
разоблачать классово враждебные элементы, пытаю 
щиеся пакостить стахановцам, и сплотить вокруг 
стахановского движения широчайшие "массы рабо
чих.

. Необходимо заменить нынешние технические нор
мы, как устарелые, более высокими нормами и изме
нить соответственно нормы выработки в сторону некр 
ториго их повышения с тем однако, чтобы в усло
виях прогрессивной сдельщины' нынешние расцен
ки были сохранены, а фонд заработной платы вви
ду роста стахановскою движения был увеличен.

Пленум ЦК осуждает существующую систему и 
практику установления норм выработки, как не 
соответствующую достигнутому уровню передовой 
техники СССР и ие отвечающую задаче дальней
шего иод‘ема производительности труда.

Преобладание в практике нормирования так ца 
зываемых опытно-статистических норм, равнение 
на выработку ёлабо владеюищгр техникой своего 
производства рабочего, отсутвтвие при установле
нии норм выраотткй подлинного анализа роста про 
изводственных возможностей предприятия* и цеха, 

1 роста энерговооруженности рабочего, роста его тех
нического и культурного уровня—все это делает 
существующую практику нормирования труда тор
мозом на нуги дальнейшего роста производитель- 
цвети труда и заработка рабочих-

ПеСостоятедьность и вредность существующей 
практики установления норм особенно наглядно д<‘- 
монстрпруются на .колоссальном иереиыподнений 
вновь, устанавливаемых норм выработки сейчас 'же 
после их у становлении р при тод не отдельными 
рабочими, а значительной массой рабочих.

Пленум ЦК СЧНПМШТ Особенно недопустимым; что 
этот отвегстненнейшиЙ участок организации ароил 
ВОД гва сплошь и рндом передоверен так называв 
мым пормпровщикам и тарификаторам, а начальни
ки цехов, тгнженеры,^техники, мистера а руководи 
тел(5 мредкришгий либо новее' по занимаются воп
росами нормирования, либо механически штемпелю 
ют раяраба^ысаемые а. чимрошцвкэми я тарифика
торами нормы выработк:*.

Пленум ЦК/счйтзёт необходимым:
а) Исходить при установлении норм вь:работки 

ИЗ С ТрОГОЙ прою? PKIJ Яр.'Я13«ОДСТценных' возможное 
тег^еха it предприятия п учета неррдового пройи- 
ьб$ственногО опыта стахановцев;

’ б) Возложить работу ио нормированию и отвез 
ствешьють за ее сое гоннле на цажеиерно-техниче- 
скпй персонал цеха и цредерилтия под нелосред" 
ствейным рук<>вод<чтном директора предприятия;
. и) .Широко привлечь к работе по устано>м1(?нию 
новых норм выработки на преднрявтцяк кадры 
стахановцев.

Чтобы распространить стахановское движении но 
всей июлей стране, чтобы массовое стахановское 
движение ие истолковывалось, как скорэпроходн- 
щай кампания, чтобы помочь стахановцам преодо- 
леть те препятствия, которые имеются на их пути, 

. партийные и ироф союзные ^организации должны 
■ бб .хЛ'пГгь-'x fr дело-^развнтИя етаха ■>.некого дацже 
Hita и направить усилия стахановпев в юрганизо- 
влнное русло.“

Необходимо помочь всем без исключений стаха 
концам пополнить свои технические знании, создав 

угля мах специальные технические курсы, не тре
бующие отрыва от производства.

Необходимо систематически расширять кру^ ра
бочих и работниц, подлежащих обязательному обу
чению—техническому минимуму.

Необходимо, наконец, сделать обучение техничес
кому минимуму всеобщим и об плательным для всех 
рабочих и работниц, подчинив это важнейш<м> дело 
задаче подъема культурно-тех иитеек и Q уровня ра
бочего класса до уровня'работников инжецерио-тех 
нического труда.

Пленум ЦК 13КП(б) рекомендует следующие ме— 
ропряятпя по.отдельным отраслям народного хо
зяйства:

В области тяжелой индустрии
ГРазворна ть во-всю стахановское движение пре

жде всего во всех добывающих отраслях и, в первую 
очередь, в угольной и рудной промышленности, где 
стахановское движение впервые началось и развер
нулось, в нефтяной промышленности, где до сих иф 
стахановское движение ле развито, в черной и цвет
ной металлургии, в строительстве, в производстве 
стройматериалов и q тех химических производствах, 
которые не ограничены сырьевыми ресурсами (в 
первую очередь, производство синтетического ам
миака и, азотных удобрений, синтетического каучу
ка и т. д.).

Организация стахановского движения должна 
иметь в этих отраслях основной своей целью мак
симальное увеличение цронзврдства и снижение 
его себестоимости, псходя из того, что производ
ственная программа является лишь минимальным 
обязател ьиы м задание и.

2. В машиностроении стахановское движение дол
жно быть нйцраялейо в первую очередь на лучшее 
использование металла, на лучшее пгполрзойасие 
рабочей "силы, на повышение использования машин
ного врем'нп, на высокое качество изделий, на оя- 
Л^дёняе производством и удешевление усовершен-, 
ствованных в техническом отношении и безукориз
ненных по качеству машин на существующем обо
рудовании.



Пленум Центрального Комитета
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3. На электростанциях и электросетях—переход на. 
безаварийную работу, повышение использования 
оборудования за счет уменьшения простоев котель
ных и труб/шных агрегатов в текущем и капиталь
ном ремонте, сокращение удельного расхода топли
ва. ‘

4. В отраслях .тяжелой промышленности, перера- 
батывающих дефицитное сырье, наряду с борьбой 
за высокою производительность труда, стахановское 
движение должно быть направлено по линии эко
номии сырья, замены этого сырья другим, борьбы с 
потерями и браке и отходах, по,линии резкого 
улучшения качества продукции, увеличения срока I 
службы готовой изделия.

5. Народному Комиссариату Тяжелой Промыш
ленности закончить в 1936 г. пересмотр техничес
ких норм оборудования я производственных мощ- I 
иостей предприятий; в сторону их повышения, на- ! 
чав пересмотр с угольных шахт, железных рудни
ков, рудников п обогатительных фабрик цветной 
металлургии, с нефтяных промыслов,нефтеперегон
ных заводов, .доменных печей, сталеплавильных це
хов, прокатных станов, медеплавильных, цинковых, 
свинцовых, алюминиевых заводов и предприятий 
редких металлов,—производства синтетического ам
миака и азотных удобрений, серной кислоты, фос
фа» ных удобрении, синтетического каучуки, анило- 
красочной промышленности и др„ а также цемент
ных заводов и других предприятий строительных 
материалов, а также строительных механизмов,

В основу пересмотра проектных мощностей по
ложить новые, повышенные технические нормы. Эти 
технические нормы, определяющие мощности от
дельных агрегатов оборудования, составлять на ос
нове проверенного опыта лучших стахановцев.

6. Народному Комиссариату Тяжелой промышлен
ности приступить в начале 1936 году к пересмотру 
норм выработки в сторону некоторого повышения, 
для чего предварительно созвать, по календарному 
плану, утвержденному НКГН, отраслевые конферен
ции в составе директоров заводов, предприятий, на
чальников цехов, инженеров, мастеров и стаханов
цев, ИЛ которых тщательно, подробно и конкретно 
проработать вопрос как о пересмотре технических 
норм оборудования и мощностей предприятий, так 
и о пересмотре норм выработки.

7. Предложить ЦКТД разработать и утвердить 
план пересмотра учебников, справочников*энцикло
педий и всякого рода технических пособий, чтобы 
привести их в соответствие с новыми Технически
ми нормами оборудования.

8. Оимзательнсе обучение минимуму технических 
знаний рабочих,255 ведущих специальностей тяже
лой промышленности целиком себя оправдало. Из 
797.000 рабочих; сдавших государственный техни
ческий экзамен, вышли лучшие стахановцы, в том 
числе товарища Стаханов, Бусыгин, Артюхов и мно
гие другие, считая первостей'ёммой задачей .Охва
тить еехнический учеоой доголисни всех рабочих 
тяжелой промышленности, Пленум ЦК ЪКН(б) оба 
аывает Д1\Ш провести следующие мероприятия:

а; немедленно расширить круг рабочих подлежа
щих обязательней у обученью техминимуму, с та
ким расчетом, чтобы в ближайшие три—четыре го
да охватить текнической учебой всех рабочих тя
желой промышленности и мересмогреТь содержание 
техминимума в соотвеетвии с новыми возможностями 
и с новыми' задачами тяжелой промышленности;

б) дла выдающихся рабочих, рабочих-стахановцев, 
организовать без отрыва от производства сдециаль 
ные курсы мастеров социалистического труда, при
нимая на эти курсы стахановцев, дающих высокую 
производительное!ь ।руда.
В области легкой промышленности

1. В легкой промышленности стахановское дви- 
айние развить, в нерву ю очередь, в отраслях первая 
ной переработки сырья—ио хлопкозаводам,'льнозаво
дам, пенькозаводам, шелкомотальным,. кожсуррогатным 
предприятиям и по производству подсобных мате
риалов, де гаЛей н машин,

.В текстильных отраслях; в первую. очередь но 
льняной и шелковой промышленности и, в особен- 
носги, по льнопрядению и шелкоткачеству; ио хлодча- 
то-бумажнои, трикогаайой и денько-джутовой про
мышленности, в первую очередь, по прядению и, в 
частности, до выработке гребенной и крученой пряжи.

В Связи стахановским движением, добиться эко 
ионии в расходование сырья, полного использова
ния отходов и угаров, широкого развития и недоль 
зованиа заменителей Шри одновременном улучшении 
ассортимента, качества продукции я ее удешевле
нии.

2. Наркомату Лёгкой Промышленности, на ос
нове достижений производительности оборудовайия 
и опыта работы лучших стахановцев, в течение 
1V36 года пересмотреть в сторону повышения 
технические нормы оборудования и производ
ственные мощности существующих пред
приятий, а также ировктвыо мощности вновь стро

ящихся фабрик и заводов, проведя эту работу в 
первую очередь по хлопкозаводам й льнозаводам, по 
льняной, пеньковой, шелковой, кожевенной и др. 
отраслям промышленности.

Обеспечить наиболее полное использование про- 
ищюдственных мощностей и повышение коэф.; цуеи 
та полезного действия оборудования путем устрани 
ния простоев а увеличения скоростей машин, стан 
ков и агрегатов. При переходе стахановцев на об
служивание большого количества станков и машин 
обеспечить дальнейшее повышение производитель
ности, оборудования.

З^Ь соответствии с пересмотром технических 
норм пересмотреть нормы выработки в сторону не
которого повышения по отраслям легкой промыш- 1 
ленности. Установить нормы выработки продукции i 
на однородных сортах на одного производственно-' 
го рабочего в ткачестве и прядении. Иершмозреть i 
нормы обслуживания станков и машин одним рабо
чим, проверить состав и размеры бригад, работаю- 
щих на уплотненных работах, и обеспечить лучшие 
условия и материальную Заинтересованность в ра
боте мастеров и подмастеров.

Для выработки технических норм и пересмотра 
мощностей предприятня НаркэмлегПрому в течений 
первого полугодия 1936 года созвать отраслевые 
проияводзтвенные конференции в составе директо
ров предприятий, главных инженеров, начальников 
цехов, мастеров, подмастеров и лучших стаханов
цев, закончив эту-работу к моменту составления 
производственных планов на 1937 год.

4. в связи с задачей лучшей подготовки инже
нерно-технических кадров, Наркомлегпрому перес
мотреть систему подготовки инженерно-техническо
го персонала, а также учебники и технические 
справочники, устранив устаревшие технические.указа 
низ и технические нормы.

Провести мероприятия по поднятию квалифика
ций инженерно-технического персонала, мастеров и 
подмастеров, обеспечив обмен опытом инженерно- 

' технических работников с лучшими предприятиями 
Союза и ознакомление с опытом заграничной тех
ники.

Наряду, с существующими программами по тех- 
минимуму установить повышенные программы .ио 
техминимуму и обеспечить усвоение как сущест- 
у.ющей, так и повышенной программы ио техмини
муму всеми рабочими в течении 1936 и 1937 гг.., 
а для стахановцев-виноградовцев организовать сеть 
курсов и школ без отрыва от производства,

5. Ц целях устранения существующих недочетов 
в системе заработной платы по легкой промышлен
ности и« прежде всего устранения недопустимой 
«прогрессивки внутри норм», поручить Наркомлег
прому представить в ЦК и С НК свои предложения 
о перестройке заработной платы с учетом необхо
димого материального поощрения ведущих в произ 
водстце квалифицированных кадров рабочих и ин
женеров.

' 6. Считать основным требованием к легкой про
мышленности постоянную систематическую борьбу 
за улучшение и разнообразие ассортимента продук 
ции, за повышение ее качества, за лучшее оформ
ление, расцветку, красочность н изящество изделий 
в соответствии с задачей полного выполнения пла
на второй пятилетки.
В области пищевой промышленности !

Пленум ЦК ЬК11(б) ставит перед Нарком нище- ' 
промой СССР и всеми руководителями пищевых 
предприятий задачу всемерного развертывания ста
хановского движения, в первую очередь, на сахаро
песочных и рафинадных заводах, бисквитных фабри
ках, спиртовых заводах, в рыбной промышленности, 
на соляных шахтах и промыслах, где обилие сырье
вых ресурсов и техническая реконструкция пред- 
йритий создают наиболее благоприятные условуя 
для поднятия производительности труда и быстро
го роста продукции.

Развертывание стахановского движения на пи
щевых предприятиях должно сопровождаться борь
бой за максимальное сокращение потерь в произ
водстве—сырья, полуфабрикатам, упаковочных и 
других материалов и коренным улучшением всей 
постановки дела снабжения рабочих сырьем и 
материалами и борьбой за снижение себестоимости.

Пленум ЦК ВКИ(б) предлагает Наркомпище- 
прому СССР:

1. На-протяжении 1936 года иересмотретх. в 
сторону повышения на основе опыта работы ста
хановцев действительную техническую мощность 
отдельных агрегатов, аппаратов и конвейеров и на 
основании этого установить производственную 
мощность предприятий. )

2, Выявить узкие места предприятий, снижаю
щие их мощность, и ликвидировать эти узкие 
места, направляя капиталовложении 1936 года в 
первую очередь на эту цель.

[ 3. Перестроить руководство предприятиями, ши- 
I роко внедряя проверенный опыт стахановцев по 

лучшей организации рабочего места, разделению 
труда и освобождению квалифицированных рабочих 
от иёквалифицироварной работы, увеличению ра
бочих скоро’ геи агрегавов и конвейеров, механиза
ции руг х процессов новой расстановки оборудо
вания, я*« эющей обслуживание одним рабочим 
нескольких прегатов, улучшению работы впутри- 
заводскою транспорта и подсобных цехов, лучшей 
организации ремонтного дела и т.д.

4. Пересмотреть существующие и издать новые 
технические инструкций, справочники щ техничес
кие руководства, на основе опыта работы стаха
новцев пищевой промышленности.

5. Учесть новые формы организации труда и 
технологического процесса на основе опыта рабе гы 
стахановцев и пересмотр устаревших технических 
нормативов предприятий при проектировании ново
го строительства ■ как в исчислении мощностей 
предприятий, так и в расстановке агрегатов.

6. Созвать конференции по отраслям пищевой 
промышленности с участием директоров, инжене
ров и рабочих-стахановцев для пересмотра техни
ческих норм в сторону их - повышения и соответ- 
вшшо с этим пересмотра норм выработки в сторо
ну их некоторого повышения, а так-же для разра 
ботки мероприятий по расшивке узких мест пред
приятий с тем, чтобы новые нормы-ввести с нача 
ла нового сезона, в первую очередь ио сахарной, 
соляной, рыбной и спиртовок промышленности.

7. Шире развернуть дело технического обучения 
•рабочих, обеспечит, прохождение техминимума всеми 
постяинымн рабочими 1 пищевых предприятий, а 
также сезонными рагбочими квалифицированных 
профессий со сдачей ими государственного экзаме
на по техминимуму в течение 1936 и 1937 г.г.

Для рабочих, которые выдержали испытания по 
техминимуму, организовать сяецпальные курсы 
повышенного типа со сдачей по окончании этих 
курсов государственного эзамена на технические 
знания второй ступени без отрыва от производства.

Шире развернуть краткосрочные курсы по усо
вершенствованию для директоров, иженбров, хими
ков и техников предприятий, в частности, исполь
зуя для этого время сезонных нереры^юв’в произ
водстве.

Пропустить через курсы усовершенствования в 
19а6 году большинство янжеперно-технйческих ра
ботников сахарной, спиртовой, мясной, маслобой
ной и кондитерской промышленности.

8. Пленум ЦК ВКП(б) обязывает руководителей 
пищевой промышленности учесть, что Стаханов 
ское Движение ставит перед пищевой промышлен
ностью не только задачи увеличения производитель
ности труда и-увеличения количества выпускаемой 
продукции, ио требует всемерного улучшения вку
совых и питательных качеств пищевых продуктов, 
улучшения их „упаковки, расфасовки, обогащения 
ассортимента,, в соответствии с пины шейным и тре
бованиями трудящихся и развертывающейся совет
ской торговли.
В области лесной промышленности

1. Развернуть стахановское движение иа лесоза
готовках. в первую очередь на механизированных ле
сопунктах, искореняя аитнмеханш.аторскне настрое
ния отсталой части лесозаготовительною аппарат а. 
В бумажной промышленности в полуфабрикатных це
хах, но выработке целлюлозы и древесной массы, 
но увеличению с‘емки целлюлозы с 1 к-.м. вароч
ного котла, а также по увеличению выработки 
бумагоделательных машин. В лесопилении сосредо
точиться на повышении производи н-льности рамо- 
смепы по пропуску сырья, оврбенцо на более осна- 
щенных предприятиях, увеличении выходов пило- 
продукции. В мебельной, фанерной и спичечной про
мышленности—-на поднятии производительное»и обо
рудования, улучшении качества продукции, в лесо
химической промышленности —на увеличении выхо
да продукции и ускорении оборачиваемости аппа
ратов. Особо важной задачей лесной промышлен
ности считать снижение себестоимости лесных ма
териалов.

2. Народному Комиссариату Лесной иромышлен- 
кобти пересмотреть в сторону их повышения тех-, 
нические нормы производительности оборудования 
и производственную мощность предприятий, в пер
вую очередь на лесозаготовках и лесовывозке, в 
бумажной промышленности, лесопилении и лесо
химии.

В связи с пересмотром норм и производственных 
мощностей, дересметреть в сторалу некоторого по
вышения нормы выработки в течение первого по
лугодия 1 ЙЗб цода по фабрично-заводским отраслям 
лесной промышленности и в течении 1936 года—на 
лесозаготовках и вывозке, для чего иреднари тельно 
созвать отраслевые конференции в составе дирек
торов предприятий, заводов, лесопромхозов, началь
ников цехов, лесопунктов. ИТР и рабочих-стаха- 
иовцев.

a ft.).



Пленум Центрального IC о ми те та ВКП(б)
(ПРОДОЛЖЕНИЕ. Начало см. на 1 и 2-Я стр).

3. Предложить НКЛ пересмотреть учебники, 
справочники, технические пособия и руководства 
для проектирования иовых предприятий с учетом 
достижений стахановцев, по перевыполнению су
ществующих норм.

Работу научно-исследовательских институтов на
править на использование и широкое распростра
нение опыта стахановцев.

4. Отмечая слабый охват технической учебой 
рабочих ио предприятиям лесной промышленности, 
Пленум ЦК ВКГЦб) обявует НКЛес развернуть 
техническое обучение рабочих с расчетом' охвата 
в течение двух лет всех рабочих основных специ- 
альЩЛтей. Пересмотрев содержание техминимума, 
в сечение 1936 года пропустить через краткрсроч- 
ные курсы без отрыва от ’ производства со сдачей 
гостехакзамена. рабочих ведущих профессий, в пер- 

ую очередь бумажной, деревообрабатывающей и 
лесохимической промышленности, а затем кадро
вых рабочих лесозаготовок и сплава.

5. Обязать Паркомлес обеспечить повышение 
технической ввалифцкации рабочих-стахановцев 
путем организации как специальных карткосрочных 
курсов, кружков, так и индивидуального обучения, 
повышая не только их квалификацию, но и обще- 
образовательый и культурно-политический уровень.

В области железнодорожного 
транспорта

1. Развернуть стахановское движение, в первую 
очередь, среди работников по ремонту паровозов, 
вагонов л пути и экрйдоатациЩшинов, отстающих от 
машинистов. - >

Цо службе эксплоатации основной задачей ста- 
хаповского движения является улучшение работы 
станций, отправление и проведение товарных и, в 
особенности, пассажирских поездов Строго по рас
писанию, дальнейшее повышение коммерческой 
скощшти и среднесуточного пробега вагонов, со
кращение простоев на станциях и под погрузкой и 
выгрузкой.

По паравозному и вагонному хозяйству стаха- 
мовско-кривоаосовСкое движение должно быть ва- 
нразлеио на повышение качества и сокращение 
wшов. ремонта, бесперебойную выдачу паровозов 
нг;< поезда, закрепление перехода на модное авто- 
термежслые поездев, на повышение технической 
скорости в большинстве депо сечи до уровня, дос
тигнутого' передовыми депо, на увеличение средне
суточного пробега паровозов и экономию томлива.

По путевому хозяйству стахановское движение 
должно быть, прежде всего, направлено на высоко
качественное содержание пути, ликвидацию неис
правностей пути.

Первоочередным требованием, обязательным для 
всех служб железнодорожного транспорта, для всех 
профессий, является (юзавармймая работа. Работа 
без аварий и крушений—решающий показатель 
стахановскб-кривоносювсКОй работы па транспорте.

2. Народному Комиссариату Путей Сообщения 
закончить в 1836 г. начатый в 1955 г. пересмотр 
технических норм в сторону повышения использо
вания подвижного состава, пропускных способнос
тей линий и оборудования. Пересмотр провести в 
первую очередь на заводах ШШС,погрузочно-раз
грузочных и сортировочных станциях и по ремонту 
наровозев, вагонов и йути.

Пересмотреть к апрелю 1936 года график движе
нии поездов и пропускные способности линий, в 
первую очередь наиболее напряженных.
. 3. Народному Комиссариату Путей Сообщения 
приступить со 2-го квартала 1936 года к пересмот
ру норм, выработки в сторону некотрого повыше-, 
иия, с учетом новых технических норм. Для »того 
предварительно созвать но календарному плану, ут
вержденному ШШС, соответствующие совещания 
ио отраслям хозяйства и важнейшим категориям 
работников железнодорожного транспорта, в соста
ве стахановцев, мастерю, инженеров, командиров.

Увеличить количество работников, работающих 
на индивидуальной сдельщине, применить аккорд
ную систему оплаты на путевых и строительных 
работах, применить оправдавшую себя на примере 
машинистов прогрессивно-сдельную оплату труда и1 
к другим работникам транспорта.

4. Народному Комиссариату Путей Сообщения 
на основе омыта разоблачения консервативных эле
ментов, укоренявшихся на транспорте более, чем в 
других отраслях народного хозяйства,организовать 
пересмотр учебников, справочников, энциклопедий, 
всякого рода технических пособий и инструкций, 
чтобы.привести их в соответствие с новой практи
кой работы- транспорта и с новыми техническими 
нормами.

5. Предложить ПКПС‘у организовать обучение 
минимуму технических знаний без отрыва от про
изводства, прежде ’всего низшего командного сос
тава и рабочих ведущих специальностей железно
дорожного транспорта. В течение 1936 года обу
чить техминимуму не .менее 500 тысяч рабочих. 
Разработать план дальнейшего охвата рабочих обу 
меняем с таким расчетом, чтобы в течение двух- 
трех лет обучить техминимуму всех работников 
железнодорожного транспорта.

Организовать более квалифицированную техни
ческую учебу передовых работников—стахановцев-

ИТОГИ ПРОВЕРКИ ПАР 
Резолюция пленума ЦК BKI 

принятая 25 де1
Проверка партийных документов у членов и кандидатов 

партии, проведенная на основе постановления ЦК ВКЩб) 
от 13 мая 1935 года, явилась огромной важности органи
зационно—политическим мероприятием по укреплению 
рядов ВКП(б).

В ходе проверки партийных документов ионностью 
подтвердились указания ЦК BKll(ö), данные в письме от 
13 мая 1935 года, о том, что во многих парторганиза
циях царит произвол в выдаче и хранений партийных 
документов и хаос в постановке учета членов и канди
датов партии.

Пажнейшим результатом' проверки партийных докумен
тов является то, что партийные организации, одновре
менно с разоблачением пролезших в партию чуждых лю
дей, в значительной мере преодолели элементы этой орта 
низациояной распущенности, привели в порядок учет 
членов партии, лучше изучили коммунистов ц па этой 
основе выдвинули многих новых, способных работников 
на руководящую партийную, Советскую ц хозяйственную 
работу.

Огромнейшим преимуществом всей работы по организа
ции проверки Партийных документов было ;го, что' ио 
поручению ЦК ВК1Ц6) проверкой занимались непосредст
венно сами партийные органы, не совдавая никаких спе
циальных комиссий. Таким образом, руководящему соста
ву партийного аппарата/на примерах разоблачения про
никших в В1»11(б) врагов н методов их подрывной работы 
против партии, удалось вскрыть свои собственные недос
татки и ошибки в партййш-организацнонной работе и 
принять меры к ее коренному улучшению. Партийный- 
аппарат в значительном мере, иоресжроил свою работу и 
окреп как за счет привлечения новых проверенных кад
ров, так и за счет очищения его от негодных для пар
тийной работы людей, в первую очередь тех, которые, 
несмотря на иеодоо кратные предупреждении ЦК Ш£1Цб), 
не поняли смысла и значения проверки партийных до
кументов, но-оппортунистически ^шдошли к ее прове
дению, а в ряде случаев оказали прямое сопротивление 
этому важнейшему мероприятию по укреплению рядов 
ВКН(б).

Все это вместе взятое обеспечило успешное разреше
ние основной задачи, поставлевлениой вайсьме ЦКВКП(б) 
от 13 мам 1935 гида—«навести большевистский поря
док в нашем собственном партийном доме», и подаялй 
уровэнь всей партийной жизни, повысив большевистскую 
боеспособность партийных организаций.

Пленум ЦК ßiili(ö) считает, что теперь,, когда провер
ка партийных документов подходит к концу, важнейшей 
задачей является всемерное закрепление огромнейшей ра
боты, проваленной всеми партийными организациями по 
очищению рядов ВКЩб) от .враждебных элементов,, и 
извинение до конца*всех уроков, вытекающих из про
верки партдокуменхов.

Главный урок, как это показал опыт проверки партий
ных документов, заключается в том, что члены партии и 
партийные организации все еще плохо усвоили неоднок
ратные указания ЦК ВКН(ё) о необходимости всемерного 
повышения большевистской бдмгельйости и дисциплины 
среди членов партии.

Весь опыт проверки партийных документов показал 
важнейшее значение указаний партии о том, что клас
совый враг по мере роста наших успехов прибегает к 
наиболее изощренным методам борьбы, используя для 
этого в первую очередь оппортунистическое благодушие 
и ротозейство коммунистов.

Только отсутствием большевистской бдительное си мож- 
нб объяснить многочисленные, вскрытые в ходе проверки, 
факты грубого нарушения устава партии при приеме 
новых членов в 1ШЦ6). z

Прием в партию, в том числе и выходцев их других 
партий, иностранных подданных п Членов братских ком
партий, во многих случаях происходил без индивидуаль
ного рассмотрения каждого принимаемого, без утвержде
ния его в райкоме, а в нужных случаях и в ЦК Шх11(б), 
без соответствующих рекомендаций, без соблюдения кате
горий ирдема и т. п. Таким нарушением устава созда
вались условия для засоренности партийных рядов, и в 
ВКЩб) удавалось проникать явным врагам нартйи, в 
том числе даже шпионам иностранных разведок, которые 
пролезали цод видом политэмигрантов и членов братских 
компартий.

; крнвоносовцов на специальных курсах без отрыва, 
а в случае необходимости и с отрывом от произ
водства, с более повышенной программой, обеспе
чив их учебниками и квалифицированными препо- 
доваТелями.

Продвигать лучших стахановцев, успешно щю- 
шедших курсы, на более высокую квалификацию 
и командные посты (например, бригадиров в мас
тера, пом. машинистов в-машинисты, стрелочников 
в составители и дежу^шые по путям и станции, 
составителей в дежурные по станции и т.п.).

(б) по докладу тов. ЕЖОВА, 
абря 1935 года

Только, отсутствием большевистской бдительности мож
но об“яснить т.о, что во многих парторганизациях укоре
нилась. преступно упрощенная практика выдачи партий
ных документов взамен утерянных и похищенных, при 
которой многим авантюристам, жуликам, двурушникам и 
другим кон^р’еволюцпонныи элементам легко удавалось 
получат! партийные билеты по пред”ялении подлож
ного документа, а часто и просто по вырезке яз газеты 
об утере партбилета.

. Только отсутстшюм большевистской бдительности мож
но объяснить то, что йлртийныа бцлцты -у исключенных, 
как правило, не отбирались. Этим широко пользовались 
многие враги партии, которые после их исключения в 
одной парторганизации цёроез^алм, не сдавая партбиле
тов, в Другую и ■ продолжали тай числиться членами. 
В1ПЦ6).'Это облегчалось установившейся практикой, при 
которой член партии, нс снимаясь с учета, мог нерее- 
хать в любую организацию и стать там на учет без вся
кой проверки.

Только отсутствием болыиевпстской бдительности мож
но объяснить то, что важнейший партийные обязанности 
по приему новых членов ВК11(б), по приему на учет и 
снятию с учета членов иартим, по хранению партийных 
документов и т.п. были целиком передоверены техничес- 

,кому аппарату. При отсуствям должного внимания.к под 
бору технических работников врагам партии удавалось, 
проникнуть даже в партийный аппарат некоторых райко
мов, где они, пользуясь сьо.ьм бесконтрольным положени
ем й пренебрежением со стороны руководящих партработ* 
ников к техйяке партийной работы, выдавали партийные- 
документы пли продавали их свэйм соучастникам по под
рывкой работе против дела партии и Советской власти.

Пленум ЦК 1>1хП(5) обязывает вбё партийные организа
ции до конца усвоить эти уроки ц положить конец безо
бразиям, .которые были выявлены в ходе проверки пар
тийных документов. Только усвоив эти уроки и последо
вательно выполняя неоднократные указания ЦК ВКП(б) 
о всемерном повышении революционной большевистской, 
бдительносни и необходимости «поднять уровень нашей 
организационной работы до уровня политического руко
водства», парторганизации смогут до конца, выкорчевать 
корни оппортунистического благодушия, заострить боль
шевистскую бдительность членов ’ партии, воспитать пар- 
трннын аппарат в духе большевистской остроты и не
примиримости ц добиться того, что устав партии станет 
дейтвителыю нерушимой основой ее . внутренней жизни, 
важнейший условием для этого является то, чтобы от
ветственные рабогнякн партийного аппарата сами непос- 
ре^ствешю занимались делом приема новых членов пар
тий, выдачей партийных документов и постановкой уче
та и изучения коммунистов. Только при этом условии 
секретари парткомов, райкомов, горкомов и обкомов смо
гут до-настоящему знать членов партии, правильно. ис
пользовать их на работе, воспитать из них настоящих 
большевиков, а стало быть, и стать настоящими руково- 
дителями партийных, организаций.

Пленум ЦК ВКН(б)-считает, что ближайшим мероприя
тием по закреплению ноаожительных результатов провер
ки партийных документов, в особенности вчасти даль
нейшего упорядочения учета членов партии, является 
обмен партийных билетов, кандидатских карточек и 
учетных документов у членов партии и кандидатов. Эта 
мера, как показал .опыт проверку, тем более необходима, 
что сами партийное документы (партийные балеты, кан
дидатские, и учетные карточки) находятся в неудовлетво
рительном состоянии и требуют замены.

Прп проведения обмена партии ку ментов партийные ор
ганизации должны учесть многочисленные ошибки, имев- 
шие место в прошлом, когда обмен партийных билетов 
рассматривался, как механическая замена одного Партби
лета другим. Обмен партийных билетов и введение новых 
.учетных карточек является, серьезнейшим партийно-орга
низационным мероприятием, которой должно закрепить 
результаты проверки партийных документен .и способст
вовать дальнейшему укреплению рядов ВКИ(б).

Пленум ЦК ВК11(б^ считает, что результаты проверки 
партийных документов со всей очевидностью показали, что 
ЦК ВКП(б) совершенно правильно отклонял неоднократ

но КОН чание" са"”!’" стр.)



Пленум Центрального Комитета ВКП(б)
ныв предложение многих партийных организаций о возоб- I 
новлении рриема новых членов партии. « !

В письме от 13 мая 1935 г. ЦК ВКП(б) указал мест- I 
ным партийным организациям, что

может быть и речи об открытии приема 
в партию, пока в деле учета членов партии ца- 
риТ такой позорный хаос, пока не будет наве
ден порядок в нашем собственном партийном 
доме. Только после полного упорядочения уче
та коммунистов, системы выдачи партийных би
летов и их сохранности,—ЦК сможет поставить 
вопрос о возобновлении приема в партию».

Теперь, когда в результате проверки партийных доку
ментов наведек, порядок в нашем .партийном ' доме и 
партийные организации очистились от чуждых людей, 
имеется возможность открыть доступ для приема в 
ВКП(б).

Возобновляя прием в партию, Пленум ЦК ВКЛ(б) еще 
. рае предупреждает все партийные организации, что прием 

может быть проведен лишь в строго индивидуальном по
рядке, что прием в партию группами не может .быть до
пущен ни при каких условиях, что при приеме каждого 
нового члена ВКП(б) необходимо строжайшим образом 
соблюдать устав партии и, учитывая ошибки, вскрытые 
в -ходе проверки партвйцых документов, не допускать 
еасорения партийных рядов случайными людьми.

Партийные организации должны вовлекать в партию 
действительно передовых, преданных делу рабочего клас
са, достойных и лучших людей нашей страны. Эта зада
ча тем более выполнима, что за последние три года, с 
момента прекращения приема в партию, вокруг ВКП(б) 
выросла новые кадры беззаветно преданных нашей партии, 
проверенных на деле -»непартийных большевиков», как 
среди рабочих, так и среди^ колхозников и трудовой ин
теллигенций.

Только при соблюдении всех птах условий, когда цело 
приема новых членов партии будет поставлено, как одна 
из самых ответственных партийных задач, еще более 
укрепятся ряды ВКП(б) и упрочатся связи партии с 
массами.

Пленум ЦК В1£П(б) постановляет:
1. Так как проверка партдонументов но вполне еще 

закончена и успела охватить. пока что 93 проц, членов 
партии и 53 проц, кандидатов— проверку партийных 
документов в территориальных, военных, транспортных и 
других партийных организациях по всей партии закон
чить к 1-му февраля 1936 года.

Обязать обкомы, крайкомы и ЦК нацкомпартий 
января 1936 года!

а) рассмотреть яа бюро обкомов, крайкомов
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и ЦК
нацкомпартий ошибки и неточности, вскрытые ЦКВЕП(б) 
при просмотре всех актов проверка партдокументов, пред
ставленных местными парторганизациями, и сообщить в 
ЦК ВКП(б) Иьпрарленпые данные в виде дополнительных 
актов; ~

* б) созвать пленумы обкомов, крайкомов и ЦК вацком- 
партий, ца которых обсудить итоги проверки партдоку- 
мёнтов по оргайпвацви в целом- (за исключением тех 
областных, краевых и республиканских партийных орга
низаций, где пленумы уже состоялись и отчеты пред
ставлены в ЦК ВЕИ(б);

' в) представить на утверждение ЦК- ВКП(б) окончатель
ные отчеты об итогах проверки партдокументов по всей 
парторганизации,.-отчеты о количестве членов и кандида
тов партии с учетом тех изменений, которые произошли 
за время проверки, и соответствуюшие революции плену
мов’

2г С 1-го февраля по 1-е мая 1936 года провести 
обмен партийных документов всех членов партии и 
кандидатов, л

Обмену должны подлежу:
а) партиййые билеты старого образца 1926 года на 

новые партбилеты во всех без исключения . партийных 
организациях как прошедших чистку партии 1933 года, 
так п не прошедших ее-;,. -

б) кандидатские карточки с установлением единой фор
мы кандидатской карточки для всех партийных организа
ций Союза;

в) старые учетные карточки на новые у всех членов и 
кандидатов партии.

3. Обмен гшртийных билетов, кандидатских карточек и 
учетных карт'очек проводить в строго .индивидуальном- по- 

, рядке с тем, чтобы в результате обмену образцово/ поста
вить все ^ело учета и изучения коммунистов. При »том 
следует иметь в виду, что при обмене партийных билетов 
п^тийкые организации могут и не выдавать партийный 
билет кой-кому из членов партии, хотя бы и прошедших 
проверку партийных документов, вели эти члены партии 
ае оправдывают высокого звания членов партии. Если 
при проверке партийных документов основное внимание 
партийные организации сосредоточивали 'на том, чтобы 
разоблачить обманным путем проникших в ВКП(б) врагов 
партии, всякого рода проходимцев и жуликов, то прцоб- 

■ мене основнИ) внимание необходимо обратить на то, что
бы освободиться от пассивных, не оправдывающих высо
кою звания члена, партии людей, случайно попавших в 
ряды ВКП(б).

4. Установить следующий порядок проведения обмена 
партийных балетов и других партийных документов:

а) практическое руководство обменом партийных билетов п

(ОКОНЧАНИЕ. Начало см. на 1, 2, и 3, стр.) 
других партийных документов возлагается на секретарей об-, 
комов, крайкомов и ЦК нацкомпартии и на заведующих отде
лами руководящих парторгов, которые персонально отве
чают . перед ЦК ВЦП(б) за образцовое проведение этой работы.

Непосредственную ответственност}, за правильную вы
дачу партбилетов и кандидатских карточек перед ЦК 
ВКЩб) крайкомами, обкомами и ЦК нацкомпартий несут 
персонально секретари горкомов и райкомов. -=

В городах, где имеются райкомы, подчиненные горко
мам, за проведение обмена и выдачу новых партийных билетов 
секретари райкомов отвечают также и перед горкомами;

б) обмен партийиых билетов производят непосредствен-• 
но секретари райкомов.

В районных партийных организациях, насчитывающих 
свыше 2 тыс. членов и кандидатов партии, допустить 
к обмену партбилетов и других членов бюро райкома с 
персональным утверждением их первым секретарем 
областной (краевой) организации. В этом случае они де
лают только всю предварительную работу (беседуют с чло 
нами партии, заполняют учетную и отчетные карточки 
и т. в.), выдачу же самих партбилетов производят только 
первые секретари ]жйкома;

а) в партийных организациях железнодорожного, вод
ного и других видов транспорта, обмен партийных бнго
тов должен производиться секретарями райкомов и горко
мов, на территории которых находится соответствующая 
железнодорожная партийная организация, а начальники 
политотделов проводят тчхльжо вею необходимую подгото
вительную рабрту;

г) в партийных организациях РККА и войск НКЦД об
мен партийных билетов производится начальником соот- 
вествующего полидотделс, проводившим н отвечающим 
персонально перед ЦК ВКД(б) за проверку партийных до
кументов.

5. Чистые бланки новых партийных билетов и канда- 
датских карточек, а так же учетные документы вы даются 
Центральным Комитетом ВКЦ(б) непосредственно перво
му секретарю обкома, крайкома иди ЦК нацком
партии после того, как в ЦК ВКП(б) будет заслушан его 

"доклад об итогах проверки партдокументов.
Секретаря обкомов, крайкомов и ЦК нацкомпартий вы

дают бланки партийных билетов непосредственно первым 
секретарям райиомов для выдачи их членам партии.

Секретаря райкомов после обмена старых партийных 
билетов на новые пересылают на имя первого секретаря 
крайкома (обкома) акт о выдаче партбилетов с приложе 
наем к нему отчетных карточек и старых партийных 
билетов. ?!

Секретари обкомов, крайкомов и ЦК нацкомпартий, 
проверив правильность отчетности и выдачи партийных до 
кументов, утверждают акты, представленные секретарями 
райкомов, и отчитываются перед ЦК ВКП(б) за каждый 
полученный ими партбилет и ва другие нартдокументы.

6, Секретари райкомов при вызове члена или канди
дата партии в райком для обмена партийного билета 
или кандидатской карточки проверяют все данные о чле
не партии по акту проверки партийных документов, 
выясняет лично у нета и в партийной организации, 
где он состоит на учете, оправдывает ан он высокое 
звание члена партия и, при отс утствим сомнений в це- 
лоеообразности оставления его рядах ВКД(б), выдают ему 
новый партийный билет.

Во всех случаях, когда секретарь райкома не / считает 
возможным производить обмен партбилета и находит 
необходимым поставить вопрос об исключении ив рядов
ВК1Ц6) члена иди кандидата партии, ои вносит 
предложение на утверждение бюро райкома.

7. Поручить Оргбюро ЦК ВК1Ц6) во исполнение 

«вое

яас-
........ . райкома будет знать заранее принимаемого вг партию,
1936 года для руководства обменом партийных билетов« позволит ему одновременно с приемом в партию правили
тоящего постановдения издать не позднее 10 ян заря

и других партийеых документов инструкции) о порядке 
и технике обмена.

8. Открыт прием в кандидаты ВКЙ(б) и перевод ив 
кандидатов в члены партии, начиная с 1-го июня 1936 года.

При приеме новых членов в ВКН(б) партийные органи
зации должны отбирать в партию действительно пе^до- 
вых, действительно преданных Делу рабочего класса, луч
ших людей нашей страны, ив рабочих прежде всего, а 
также ив колхозников н трудовой интеллигенции, прове
ренных на различных участках борьбы за социализм с 
тем, чтобы еще больше укрепить ряды ВКП(б) и еще 
больше расширять связи партии с массами.

В соответствии с этим Пленум ЦК В1Ш(б) считает 
необходимым предостеречь все партийные организации 
против превращения приема новых членов партии в мас- 
coBy^ кампанию вербовки, что может привести к опас
ности вредного разбухания партийных рядов. Прием в 
члены партии как и в кандидаты может производится 
лишь в индивидуальном порядке, при тщательном 
видуальном отборе принимаемых. Прием группами 
должен быть безусловно исключен из партийной 
тики, как совершенно недопустимый и вредный 
'памии метод.

инди- 
дол- 

прак- 
ДЛЯ

Пленум ЦК ВКП(б) считает, однако, возможным вре 
менно не разрешать приема в члены партии и кандида
ты для отдельных партийных организаций, которые по 
общему' своему состоянию и уровню всей их. работы еще 
недостаточно подготовлены к тому, чтобы по-большевист- 
ып осуществить дело приема новых членов партии, их 

У
воспитания и использования.

Вопрос о временном запрещении приема, в партию в 
отношении отдельной областной, краевой ои республиканс
кой партийной организации в целом должен решаться в 
ЦК ВКП(б), а по отдельным районным ои первичрым 
партийным организациям—в обкомах, крайкомах и в ЦК 
нацкомпартий с утверждения ЦК ВКИ(б).

9. Во все,й работе до приему в партию партийные ор
ганизации должны серьезнейшее внимание обратить на 
группы сочувствующих, как на важнейший резерв для 
пополнения рядов ВК11(и). Необходимо в кратчайший срок 
устранить недостатки, а нередко и забвение работы с 
еочуствующими. Партийные организации в первую очередь 
должны исправить совершенно нетерпимое положение, 
когда работу с сочувствующими, в лучшем случае, сво
дят к вовлечению их в кружки нолитграмоты и когда ся 
ми руководители первичных-и районных организаций со
вершенно не связаны с еочуствующими не знают их и <■ 
ними не работают. '

Для того, чтобы из числа сочуствующнх пришли в 
ВКН(б) лучшие, парторганизации должны вербовать^др 
чувствующих в строго индивидуальном порядке, привле
кать их в соответствии с требованиамя устава партия 
к выполнению отдельных поручений, доводить до их сне 
деиия и разъяснять им важнейшие решения партии и пра
вительства, поставить с сочувствующими серьезную по
литическую работу и выковывать у них навыки больше
вистской организованности и дисциплины.

. 10. Рассматривая организацию ВЛКЦМ .как серьезней
ший резерв для пополнения рядов ИЫЦб). Цмщум ЦК 
ВКП(б) вместе с тем решительно осуждает сложлВщужя 
на местах, практику, когда при прайме в ВКП(б) комсо
мольцев устав партии нарушается. Во время проверки 
партдркументов в партийных организациях обнаружены 
были многочисленные факты кампанейского, механическо
го приема комсомольцев в BKfl(6j, путем парадной ш;. 
дачи их из комсомола в партию, часто приуроченной к 
той пли иной годовщине, празднику- и т. н. Такая прак
тика. является небОльшевлстской, опрокидывающей устав 
нашей партии, в котором совершенно точно оговорено, ни 
каких условиях принимается в ВКП(б) член ВЛКСМ.

Признавая все преимущества, которые дает члену 
ВЛКСМ его пребывание в рядах комсомола при вступле
нии в партию, Пленум ЦК ВКП(б) считает, однако, неп
равильным, когда некоторые партийные и комсомольские 
организации ставят вопрос о массовом приеме в партию 
комсомольцев, связывая это дело с наличием в комсомо
ле большого количества так называемых переростков. 
Подменяя принцип индивидуального отбора в партию 
принципом возрастным, Партийные и комсомольские орта» 
низации неправильно воспитывают самих комсомольцев, 
создавая у них та^ое настроение, что если их ие приия- 
мают в партию по достижении определенного воераста, 
значит они отбрасываются от активной политической 
жизни.

Такая установка является совершенно неправильной. 
Не каждый комсомолец, достигший определенного возрас
та (переросток), может и должен быть принят в BKll(ö). 
В партию отбираются только наиболее достойные, прозе- , 
ренные люди, и каждый комсомолец имеет возможность 
добиваться иступления в ряды ВКП(б) путем активного 
участия в деле социалистического строительства, повы
шения своего идейного уровня и большевистской вакалки, 
тесно связывая свою работу с партийной организацией.

11. Установить такой порядок, при котором партий
ный билет пли кандидатская карточка вручаются вновь 
принятым в партию непосредственно в райкоме секрета
рем райкома. Эта мера ^сочетании с тем, что секретарь 

но решить вопрос об использовании нового члена или 
кандидаты партии для Партийных заданий не в порядка 
формального выполнения, так называемых, партнагрузок, 
а в соответствии с ею способностями и зпдача-ги, кото
рые стоят перед данной парторганизацией. »

Пленум ЦК ШПЦб) решительно осуждает практику, 
имевшую место во многих партийных организациях, когда, 
послелриема новых членов партии или кандидатов о них 
забывали, не проявляя заботы о молодых ещё недостаток 
но сложившихся и не воспринявших всех традиций боль
шевистской организованности членах партии.

Необходимо добиться, чтобы под руководством и с помощью 
своей партийной организации каждый новый кандид^ и 
член партии сразу почувствовал всю ответственность 
перехода оц беспартийности к большевистской органиво 

-ванности и. проникся сознанием ответственности перед 
окружающими массами за дело партии.

Ввиду того, что чисткой партии, начатой в 1933 году, 
были охвачены основные области, а проверка партдоку 
ментов обеспечила я ио остальным областям разрешение 
задач, поставленных перед чисткой 1уЗЗ
ЦК ВК1Ц6) постановляет:

а) считать чистку партий'законченной и 
ее в тех областях, где она не проходила;

б) работу центральной Комиссии ио

года, — »Лен ум

не проводить

чистке радов
ВК11(б) организованной постановлениеи ЦК ВКИ(6) от 10 
мая 1933 г.,—считать законченной. (На га». ПРАВДЫ)
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