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ДАДИМ ЛУЧШИХ
Сегодня 9 октября в нашем рай- [ летнюю службу солдата царской ар-

оне начался призыв в Красную Ар-! мии. 
мню родившихся в1909 г. Новые кад-1

1 ры выдержанных, преданных, Совет­
ской власти бойцев из среды рабо­
чей и колхозной молодежи мы дожны 
дать пайюму стражу—Красной Ар­
мии на смену уходящим товарищам 
отслужившим свой срок.

Текущий призыв проходит в 
обстановке все более нарастающе­
го' кризиса в капиталистических 
странах и гигантских успехов стро­
ительства социализма в стране Со­
ветов. Капиталистический мир, ищет 
выхода из кризиса — еще сильнее 
готовится к интервенции, ' что бы 
помешать Социалцстеческой стройке 
СССР.

Образцовое проведение призыва 
будет являться лучшим методом 
укрепления обороноспособности на­
шей страны, и ответом интервентам 
капиталистического мира.

Успехи индустриализации страны, 
коллективизации сельского хозяйства, 
рост рабочего'класса вносят и уже 
рнесли большие изменения в состав 

• Красной Армии, в настоящий момент 
в Красную Армию идет новый че­
ловек —- рабочий, колхозник,— удар­
ник соц. строительства.

Громадный ■ интерес представляет 
сопоставление нашего призыва с 
призывами в армию капиталистиче­
ских стран и призывом пцрекой 
России. Примерно взять Румынию 
где очередной февральский призыв 
был отменен до 1-го ноября, и на- 

'конец в связи с тревожным наетро- 
. енйем военное министерство Румы­

нии решило призвать 1-го ноября 
только лиц имеющих право кратко­
срочной службы а остальную часть 
призьг аемых оставить на более спо­
койное время и еще факт что с этого 
года румынское правительство будет 
призывать в армию далее больных 
туберкулезом. Призыв в капитали­
стических странах является ужас­
нейшим кошмаром для рабочер моло­
дежи.

Призыв царской России, являлся 
бедствием --трудящихся: призывники 
уходя в > солдаты оставляли сисе 
■хозяйство если имелось На произвол 
судйбы безпомощнее семейство при­
зывника бросалось в нищету.

В армии с первых же дней при­
зывник знакомился с палочной дис­
циплиной—мордобитием, издёватель- 
етвом над ним со стороны офицер­
ства. . Палочная дисциплина, рели­
гиозный дурмам сопрождали долго-

Служба в Красной Армии-вели-
кое почетное дело, дел-. доблести и 
геройства для каждое; трудящегося 
—это подтверждается тем, что ежегод­
но поступают тысячи заявлений от 
раб. молодежи для поступления доб-;
ровольцами в ряды РККА.

За два года службы в Красной 
Армии боец получает не только 
военные знания, а наравне с этим 
получает политическую и общеобра­
зовательную подготовку—уходя из 
Красной Армии каждый красноар­
меец становится общественником на 
сеЛе и заводах

В связи с проведением призыва, 
перед каждым псизывпиком. стоит 
задача, своевременно—организован­
но,’ ни в коем случае но допуская 
рекрутчины (гулянка,пьянств.) и т.д,) 
явиться к указанному сроку на при­
зывной участок, не отрывая пи од­
ного лишнего часа от производства.

Дело призывника пе допускать 
классово-чуждый элемент и мораль­
но разложившихся в ряды Красной 
Армии, т. к, право владеть оружием 
у нас имеют только трудящиеся 
всех национальностей.

Призывник, уходя в Красную Ар­
мию ты должен помнить, что бере­
шься выполнить великое звание 
бойца на страже диктатуры проле-' 
тариата и завоеваний октября. Это 
ты обязан выполнить, этого требует 
от тебя рабочий класс Советского 
Союза занятый на строительстве со­
циалистической индустрии.

ДА ЗДРАВСТВУЮТ ПРИЗЫВ­
НИКИ РОЖДЕНИЯ 1909 ГОДА.

ДА ЗДРАВСТВУЕТ РАБОЧЕ- 
КРЕСТЬЯНСКАЯ КРАСНАЯ АР­
МИЯ-ШКОЛА ВОЕННОГО-БОЕ- 
ВОГО И ПОЛИТИЧЕСКОГО ВОС­
ПИТАНИЯ ТРУДЯЩЕЙСЯ МОЛО­
ДЕЖИ СССР.

I ЗАКЛЮЧИ СОЦДОГОВОР
Призывник, уходя в Красную 

Армию должен при передаче своего 
станка или участка работы на кото­
ром ты работал, дожен заключить 
социалистический договор с товари­
щем который остается за тебя, что­
бы остающийся товарищ не допус­
кал прогулов, плохого качества вы­
рабатываемой продукции и полнос­
тью выполнял производственную 
программу.

Со своей стороны призывающи­
йся должен дать обязательство быть 
сознательным, дисциплинированным 
бойцем Красной Армии, быть пере­

Ж

довым за овладение военной техни­
кой.

Связь между производством и 
Красной Армией должна быть пос­
тоянной и не в коем случае не дол­
жна порываться ибо выполнение 
производственных заданий на заводе 
и лучшее овладение техникой каж­
дым бойцом-залог победы на социа­
листической стройке и укрепление 
боевой мощи Красной Армии.

Комсомолец — пример другим
Задача комсомольца, уходящего в 

Красную Армию, стать высоко-дис-
цицлинированпым, 
быть застрельщиком 
ния и ударничества 
всех видов боевой и 
подготовки.

сознательным, 
соцсоревнйва- 

в проведении 
политической

В Красной Армии комсомолец 
' несет ответственность не только за 
.свою подготовку, а так яге и за по­
дготовку своего беспартийного това­
рища помогая ему повседневно в 
разрешении тех или иных вопросов.

При отправке в часть комсомоль- 
ци должны заверить трудящихся 
СССР и всего мира, что пни бузу г 
выполнясь все задачи Нозложеоные 
на них коммунистической партией, 
что они своей дисциплинированнос­
тью добьются высоких качеств бое­
вой и политической подготовки и 
станут примерными бойцами в рядах 
Красной Армии.

Как будет 
проводиться призыв

Призыв продлится с 9 по 15 ок­
тября, в первую очередь проходят 
призывную комис сию лица имеющие 
среднее и высшее образование, чле­
ны и кандидаты ВКП б и комсомо­
льцы.

2-ю очередь все остальные без- 
льготники.

3-ю очередь льготники.
4-ю очередь лишенные избирате- 

ных прав.
(Явка к сроку, лиц подлежащих 

к призыву, должна быть аккуратной).
Призывная комиссия начинает 

работу с 8 утра.
Призывник сначала является к 

столу явки, где оформляются доку­
менты, отсюда идет в. комнату сани­
тарии и гигиены (парикмахерская) 
далее идет в общий зал, где прово­
дятся лекции ы беседы. По вызову 
дежурного милиционера призывник 
уходит в комнату ожидания разде­
вается и следует на медицинское 
свидетельство после чего идет на 
прививку оспы.

В 12 часов дня прошедшие осви- 
детельствовоние организованно ухо­
дят па обед в столовую и после обе-
да па субботник.

НЕ ОТДШМ ПЕРВЕНСТВА

КОГО МЫ ДАЕМ В КРАСНУЮ АРМИЮ
-Приписка к участкам, лиц подлежа­
щих призыву имела целью опраде- 
лить численный и качественный 
состав континента призываемых.

У нас в районе приписка прош 
ла ■более благополучно иод руковод­
ством Райвоенотдела, низовые орга­
низации приступили и провели свое­
временно работу по приписке при­
зывников.

1 Хуже дело обстояло с призывни­
ками, занятыми на предприятии

*
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I неопределенность их приписки тор 
мозила в общем работе райвоенот- 
дела.

Па сеюдняшиий день мы имеем 
приписавшихся. 346 чел. из них лиц 
имеющих среднее и высшее образо­
вание 14 чел. членов партии и чле­
нов ВЛКСМ 56 чел.

Из общего числа подлежащих 
призыву неграмотных было выявлено 
6 человек из них три нацмена, и 
малограмотных 70 чел., с которыми 
ликвидацию неграмотности своевре­
менно не начали, Районо и ОДНО 
этим вопросом не занялись, не дали 
руководства по своей линий низам,

лв результате чего получился прорыв 
в этом вопросе.

На сегодняшний день мы имеем 
из числа призываамых трех нацмен 
неграмотных и 60 человек малогра­
мотных.

। 15-го Сентября на Химзавод 
вернулись 63 ударника, которые 
проходили общевойсковой сбор по­
вышая военное знание.

9—я рота 170—го полка состоя­
вшая из ударников Химзавода и за 
период сбора вышла первой в полку. 
Она сумела овладеть знаниями воен­
ной техники и выполнила план.

. Смело надеюсь, что вернувшись 
на производство ударники в количе­
стве 63-х человек еще раз докажут, 
что они не только готовы в какой 
угодно час к боевой готовности-за- 
щищать Советский Союз, но так 
же готовы быть строителями СОЦИ­
АЛИЗМА и первыми застрельщика­
ми на производстве в выполнении 
ПРОМФИНПЛАНА.

От всех красноармейцев персо- 
става жду отклик на деле, выполняя 
свое постановление собрания 9-й 
роты от 12-го Сентября с. г.
Дружней возмемся за выполнение 
Пром-Фин-Плана,, за выполнение 
Пятилетки в четыре год*.

Полетаев С. М.
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О НОВЫХ ЗАДАЧАХ МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОГО ВОСПИТАНИЯ ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИИ УРАЛА

(Из доклада тов. Голышева на собрании партактива пропагандистов и слушателей партшкол 1-го района Свердловска)
Товарищ Г олышев, (культпроп 

Уралобкома ВКП(б) с исчерпываю­
щей полнотой осветил основные чер­
ты данного этапа социалистическо­
го строительства, хозяйственную 
обстановку У рала, организационный 
и идейно-политический рост партор­
ганизаций Урала и в свете этой об­
становки со всей четкостью указал 
на новые чадачи марксистско-ленин­
ского воспитания.

Под марксистско-ленинским воспитанивм- 
говорит тов. Голышев, —в широком смысле 
этого слова, надо понимать всю совокуп­
ность партийной работы.

И во всей этой совокупности, во всей 
системе марксистско-ленинского воспита­
ния революционная теория играет решаю­
щее значение. Вы вероятно помните или 
должны помнить одно место из раооты 
Ленина— „Очередные задачи советской 
власти", где он дал формулировку роли ре­
волюционной теории, которая полностью 
может и должна быть приложима к насто­
ящим нашим условиям, к усоловиям данного 
этана социалистического наступления: „Не­
достаточно быть революционером и сторон­
ником социализма или коммунистом вооо- 
ще. Надо уметь найти в каждый момент 
то особое звено цепи, за которое надо 
всеми силами ухватиться, чтобы удержать 
всю цепь и подготовить прочно переход к 
следующему звену, причем порядок звеньев, 
жх Форма,их сцепление,их отличие друг от дру­
га в исторической цепи событий не так просты 
и не так глупы как в обыкновенной кузне- 
цем сделанной цепи". Вот это умение наити 
нужное звено и является одним из требова­
ний, вытекающим из всей новой обстановки.

Тов. Постышев в своем докладе на со­
вещании руководителей культпропотделов 
при ЦК так определяет основу марксистско- 
ленинского воспитания на данном этапе.

„Нам необходимо вооружить каждого 
коммуниста пониманием особенностей и за­
дач современного этапа борьбы за социализм 
для возглавлен ия масс, для успешного ру­
ководства ими в борьбе за скорейшую ли­
квидацию нашей технико-экономической от­
сталости.

Такова, товарищи, основа, на которой 
должна быть развернута борьба за маркси­
стско-ленинское воспитание, факты недооцен­
ки низовыми руководящими партийными 
работниками ВИЗ‘а революционной теории, 
которые здесь приводил т. Павловский, го­
ворят только о том, что в наших рядах, 
среди отдельных членов партии еще до сих 
пор существует непонимание роли револю­
ционной теории, ее роли в той практической 
повседневной боевой работе, которую они 
ведут. Они не понимают^ что „стремление 

практиков отмахнуться от теории противо­
речит всему духу ленинизма и чревато боль­
шими опасностями для дела". (Сталин).

С недооценкой теории нужно вести не­
примиримую и неустанную борьбу.

Перехожу к тем практическим задачам, 
которые мы с вами призваны в ближайшее 
время разрешить.

Истекший год в области революционной 
теории и партийного просвещения наших 
рядов и беспартийных рабочих принес очень 
много нового в пределах Урала. Мы имеем 
образцы борьбы за вооружение революцион­
ной теорией рядов нашей партии и нй Ма- 
шинострое, и па ВИЗю, и в березниках, и 
в Магнитогорске, в Надеждинске и в других 
районах.

Но, товарищи на фоне этих^ образцов 
работы, на фоне многочисленных фактов 
большевистской борьбы за овладение марк­
систско-ленинской теорией, все же мы дол­
жны признать, что в целом ряде организа­
ций еще нет настоящей ,борьбы за вооруже­
ние революционной теорией..

Какие же конкретные задачи в деле ов­
ладения морксистско-ленинской теорией сто­
ят перед Уральской парторганизацией?

Этих задач шесть.
Первая задача явствует из того, ^что я 

вам говорил уже в начале моего доклада, 
когда приводил характеристику уральской 
партийной организации. Надо' полностью 
охватить в ближайшие одну-две декады пар­
тийной учебой весь кандидатский состав 
всей партийной организации.

Как же обстоит дело в этом отношений? 
С октября 1930 г. по июнь 1931 г. в области 
обучалось всего до 30 проц, кандидатов. По 
данным 153 районов за осенне-зимний период 
30—31 года всей системой партийной учебы 
было охвачено всего 55—56 тысяч кандида­
тов, а окончили разные звенья партийной 
учебы только 20—25 тысяч. Между тем,. у 
нас есть и такие парторганизации, в которых 
состав кандидатов достиг 60 и даже 75 проц.

Крайне неудовлетворительная работа с 
кандидатами обгоняется двумя причинами: 
во-первых, неискорененная ’ еще до конца 
оппортунистическая недооценка со стороны 
отдельных звеньев парторганЛаций марк­
систско-ленинского воспитания нового по­
полнения партийных рядов; и, вО-вторых 
уравниловка, неумение дцференцированно 
организовать партийную учебу примените­
льно к производственным и бытовым усло­
виям, а также к уровню и запретам отде­
льных групп кандидатов.

Необходимо со всей резкост^ подчерк­
нуть, что несмотря на то что решение 
Уралобкома об организции партийной уче­
бы на осенне-зимний период было* принято 
и опубликовано в первой половине август», 
что реч тов. Постышева была также две 
декады тому назад опубликована, коренного 
перелома в работе с кандидатами и. прежде

всего, в работе по марксистско-ленинскому 
воспитанию их, мы во всех партийных орга­
низациях (за очень небольшим исключением) 
еще не добились.

Буквально в ближайшие же дни надо 
круто изменить положение на этом участке 
работы и, безусловно, добиться полного ох 
вата марксистского-лепинским воспитанием 
всех кандидатов как в городах и промыш­
ленных районах, так и в деревне.

Вторая задача- борьба за Повышение 
качества партийной учебы.

Уравниловка в подходе к отдельным 
группам членов партии или кандидатов, 
недостаточно высокий теоретический уро­
вень работы отдельных звеньев системы 
партийного просвещения, неумение части 
пропагандистов связывать теоретическую 
учебу с повседневной борьбой, которую ве­
дет данная группа членов шли кандидатов 
партии на отдельных участках социалисти­
ческой стройки—отрицательно влияет на 
развертывание марксистско-ленинского вос­
питания. »

Поэтому решительная борьба с абстракт­
ной постановкой отдельных теоретических 
вопросов, умение сочетать овладение рево- 
люционой теорией с повседневной борьбой 
и на каждом конкретн м участке нашей 
работы превращение всей нашей системы 
партийного просвещения, всей партийной 
учебы в руководство и действию,—должны 
стать основной исходной позицией в пере­
стройке содержания и повышении качества 
нарт-учебы.

Третья задача—это необходимость умело 
сочетать партийную убебу с производствен­
но-технической.

Вы знаете, что после того, как партий­
ная организация практичешищ-развернула 
борьбу за овладение техникой," мы имели 
ряд фактов, в том числе и в вашем районе 
говорящих о попытке подменить партучебу 
технической учебой.

Технический час, введенный в систему 
' партийного просвещения, не должен и не 
! может дублировать работы сети профтехни- 
I ческого образования. Технический час дол- 
! жен быть органической частью работы дан­
ного звена системы партийной учебы и со- 

I действать расширению технико-экономпче- 
■ ского кругозора данной группы членов или 
[ кандидатов партии для более эффективного 
использования данного аггрегата, станка 
И Т. I.

Четвертая задача—теорическая учеба ак­
тива.

Что из себя представляет наш низовой 
актив? Тов. Послышев указывал на то, что 
сейчас па .руководящую партийную работу 
выдвинуты новые молодые кадры партии.

Это процесс совершенно здоровый, но 
надо принять все’меры к тому, «чтобы эти 
молодые кадры, идущие к руководству, бы­
ли теоретически подкованы, воспитаны в духе

большевистских традиций и принципов» 
(Постышев).

Ведь от правильной расстановки сил в 
цехе, на предприятии, зависит выполнение 
производственного задания, а очень часто 
эти товарищи не дастаточно хорошо ориен­
тируются в той сложной обстановке, в ко­
торой им приходится работать. Вот почему 
сейчас, как никогда, особенно у нас на 
Урале встает вопрос о теоритической уче- 
бе партийного актива. И не только ячей­
кового но и руководящего районного и об­
ластного актива.

При чем надо вопрос разрешить так, 
чтобы ^у мело сочетать теоретическую учебу л 
партийного актива с его практической ра­
ботой, в каком бы звене пратруководства 
он ни работал.

Каждому активисту независимо от вы­
полняемой им работы необходимо раз в де­
каду предоставлять свободный день для 
теоретической учебы освободив его в этот 
день от всякой другой работы.

Пятая задача—коммунистическое прос­
вещение в комсомоле. Комсомольская орга­
низация Урала сейчас насчитывает в своих 
рядах 230 тыс. членов, вместо 161 тыс. чле-* 
нов к последней областной конференции. 
Вопрос о политическом воспитании в ком­
сомоле не поставлен на должную 'высоту.

Политучебе в комсомоле ни комсомольс­
кие, пи партийные организации внимания 
не уделяют. Охват всей партийно-комсомоль­
ской сетью за истекший год был равен 20— 
25 проц. Между тем, как перевоспитание 
массового нового поколения комсомола, зна­
чительная часть которого происходит из дщ 
ревни, приобретает исключительное по своей 
важности политическое значение.

; Задача комсомольских организаций „пос­
тавить свою практическую деятельность так, 
чтобы, учась, организуясь, сплачиваясь, бо­
рясь, эта! молодежь воспитала бы себя и 
всех тех, кто в ней видит вождя, что бы 
она воспитала коммунистов". (Ленин).

И вот, воспитать из новых пополне­
ний комсомола коммунистов должно стать 
делом не только комсомольских^ по и пар­
тийных организаций. Поэтому ячейки парт­
комы, РК партии должны повседневно зани­
маться вопросами партпросветительной ра­
боты, оказывая'им своевременную и необ­
ходимую помощь партийными силами и сред­
ствами.

Шестая задача—это о пропагандистах.
По данным 104 районов числятся 820 про­

пагандистов, из них 34,4 процента рабочих.
По партстажу с 17 по 24 год—26 проц. 
И кроме штатных пропагандистов по 163 рай- ' 
онам 4050 товарищей, привлеченных к про­
пагандистской работе. (

Для того, чтобы, разрешить вопросы, сто­
ящие перед нами, в области марксистско- 
ленинского воспитания необходимо во всей

М. АЛЬСКИИ,

Второй рейс ударников вокруг европы
(ОЧЕРК ПЕРВЫЙ)

31 августа в 5 час. вечера, теп­
лоход дает последний прощальный 
свисток, мы медленно отчаливаем от 
Ленинграда. Два буксира, тяжело пы­
хтя, выбрасывая густой дым, выводят 
нас в морской канал. Здесь мы осво­
бождаемся от буксира и,^дав полный 
ход, берем курс на Гамбург.

В пути развертывается работа. 
На шлюпочной палубе вечером-соб- 
рание. Слушают доклад о Германии, 
о Гамбурге. Редколлегия печатной 
газеты теплохода „Второй рейс“ гото­
вит первый номер. Жизнь кипит.

** *
—Смотрите, Киль!
Все облепили палубы. Мы входим 

в Кильслий канал. У входа в капал 
лицемерная буржуазия поставила 
памятник морякам-жертвам импери­
алистической войны.

Трудящиеся с берега приветству­
ют советский теплоход-машут -плат­
ками, руками.

В ответ на борту нашего тепло­
хода загорается песня и как боевой
клич несется она 
берегом, пока еще 
кой, Германии.

--Стой!
Пароход стал, 

борт товарищей из 
вии в Гамбурге.

по каналу и над 
капиталистичес-

Принимаем на 
советской коло-

А на берегу три немецких ком­
сомольца, приехавшие на велосипе­
дах встречать нас, радостно улыба­
ются. Украдкой от жандармов они 
приветствуют нас знаком красных 
фр^нтовиков-йоднятым вверх кула­
ком. ।

„Рот Фронт!“
Эта первая встреча с немецкими 

товарищами, братьями по классу, 
оставила крепкую пометку в памяти.

Вы хотите пощупать, именно 
пощупать частицы мирового кризиса 
капитализма? Подойдите к этим кра­
нам, подъемникам Гамбургского пор- 
та-этого великолепного сооружения, 
этого величайшего достижения пор­
товой техники, и прислушайтесь, 
притроньтесь к ним.
Сердце их не бьется. Они мертвы.

Порт замер. Как поднятые вверх 
костыли инвалидов, торчат затих­
шие краны. Не визжат электричес­
кие тележки.

Здесь механизированы все ра(&- 
ты. И-все механизмы—безработные. 
Порт используется лиш на 20 проц. 
Мы проезжаем по улице мертвых ко­
раблей. 700 пароходов—на приколе. 
Вот стоит мировой гигант-пароход 
„Кай Полонио“, замороженный кри­
зисом. Работы для них нет. Велико­
лепно большие склады пусты.

Лишь на одном участке порта

I оживление. Лишь в одном месте ки- 
I пит жизнь. Это—склады советского 
торгпредства.

Здесь грузятся машины, станки 
для Магнитостроя, Харьковского 
тракторного...

Эти склагы—частица Советско­
го союза. У их границ остановился 
кризис.

Осмотрев порт мы возвращаемся 
на теплоход. Мы идем на катере ми­
мо парохода „1'ерольд“, с палубы 
которого нас приветствует, махая 
шляпой, весь в копоти рабочий.

Десятки ударников отвечают на 
приветствие своего . товарища по 
классовой борьбе.

*
Встречи с немецкими пролетари­

ями никогда, никогда не забудутся.
Мы идем по модной, залитой эле­

ктричеством, улице Сан-Паул. Блес­
тящие сотнями и тысячами электри­
ческих ламп рекламы.

Но стоило нам свернуть й пере­
улочек, где живут пролетарий, как 
нас обдало сыростью и мраком.

По темной, грязной лестнице под­
нимаемся в квартиру немецкого ра­
бочего Н. Маленькая чистенькая 
комнатка, с деревянным диваном и 
круглым постаревшим столом, ку­
хонька со спичечную коробку и за 
перегородкой—деревянная кровать.

Зачем эта лампа, с недоумением
спрашивают ударники у 
рища И.

Электричество очень 
вечает она.

Так вот они прелести 
сического „рая“!

жены това-

дорого,-от-

капиталие-

" Рядом залитая миллиардами све­
чей электрического света улица 
Сан—Паули, а здесь создателю всех 
богатств—пролетарию—не хватает 
даже на 10-свечевую электрическую 
лампу. Переполненные товарами ма­
газины—и голодные, раздетые де­
сятки тысяч безработных и нйщен- 
ское прозябание работающих.'

Классовая борьба остра, как бри- 
тва.В Гамбурге мы ходим по нака­
ленной земле. Почти ежедневно 
происходят стычки рабочих с поли­
цией,во главе которой стоит социал- 
фашист. /

Приезд советских ударников прико­
вал к себе внимание пролетариев 
Гамбурга.Когда мы идем по улице, 
нас приветствуют пожилые и моло­
дые,с желтыми, цвета лимона лица­
ми, пролетарии, работницы боевым 
кличем немецкого рабочего класса 
„Рот фронт“!

Гамбургская тридцатитысячная
организация компартии ведет твердо

Сюда еле проникает дневной свет, з! 
Наше внимание приковывает керо-к: 
сйновая лампа. 1 з’

и решително пролетариев к победе
за Советскую Германию, с каждом
дем растет ее влияние,ее органи-

| зующая сила.
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Продолжение доклада тов. Голышева 
(Смотри вторую страницу)

ИЗЖИТЬ НЕДООЦЕНКУ ПАРТУЧЕБЫ

широте поставить и разрешить проблему 
пропагандистских кадров. Прежде всего не­
обходимо организовать как в областном 
центре, так и в районах и даже непосред- 
ственно на предприятиях, в колхозах, сов­
хозах постоянно действующие курсы, семи­
нары, кружки и т. п. по подготовке новых 
рабочих и колхозных пропагандистов и по 
повышению теоретической квалификации на 
ходу наличных пропагандистских кадров.

Во-вторых, вовлекать пропагандистов в 
общепартийную работу ячейки, партколлек- 
тива, парткома, РК.

В третьих, обязательно оказывать систе­
матическую методическую помощь пропа­
гандистам.

И, в четвертых, немедленно улучшить 
материально-бытовое положение пропаган­
дистов, создав им нормальные условия для 
работы.

Но силами одних штатных пропагандис­
тов не удастся полностью развернуть всей 
работы по марксистско-ленинскому воспита­
нию. Надо немедленйо ■ пополнить пропа­
гандистские кадры путем широкого привле­
чения хозяйственного, партийного и проф­
союзного актина к пропагандистской ра­
боте.

Надо добиться, того чтобы не только ря­
довые члены партии, но и руководящие ра­

Марксистско-ленинское воспитание—ва­
жнейшее оружие партии в борьбе с 

оппортунизмом
Исключительное значение приобретает I 

марксистско-ленинское воспитание в борьбе I 
с оппортунизмом на данном этапе. Есть не-1 
которые товарищи, которые полагают, что 
сейчас, когда идейно и организационно па­
ртия разбила и троцкистов и правых укло­
нистов и трусливый право-«левацкий» блок, 
никакого оппортунизма нет.

Так могут говорить или агенты классо­
вого врага, которые пытаются отвлеч вни­
мание партии от борьбы с оппортунизмом, 
или те кто не представляет себе абсолютно 
той слежнейшей обстановки, в которой нам 
приходится работать и бороться.

Ошибка этих товарищей заключается в 
ней пимании того, что пока существуют кла­
ссы0 пока существует классовая борьба, мы 
мы, будем сталкиваться с проявлениями оп­
портунизма в наших рядах, как результатом 
чуждых классовых влияний на отдельные 
менее устойчивые элементы в нашей па­
ртии.

Особенность данного периода в жизни 
нашей партии—это то, что после идейного 
и организационного разгрома троцкистов, 
правоуклонистов и право-«левацкого» блока

„3 А Г О В О
Расс»

Директор бросив твердое и ре­
шительное „нет" вышел из цеха 
провожаемый злыми взглядами ре­
бят.

Казалось, что уход директора на­
рушил навсегда товарищеские от­
ношения существовавшие между ним 
и ребятами-активистами цеха.

Рябой комсомолец Васька Чижев, 
который больше всех доказывал ре­
бятам необходимость обратиться со 
своей просьбой к директору с не- 
доумевакицим видом чесал себе под­
бородок.

Он не как не мог понять, поче- 
му-молодой выдвиженец красный ди- 
рёктор-который как говорили ребята 
„в- доску свой парень“-не удовлетво­
рил их просьбу, которая по его 
мнению была вполне справедлива.

Артели старых рабочих, работа­
ющих на фабрике десятки лет, от­
тесняли позлее пришедший молод­
няк на худшие станки.

Старые, еще до революции, разби­
тые станки да вали много браку, частые 
поломки их вели к нё выполнению 
программы.

Ребята начали „бузить" не один 
раз ходили клиректору, но все 
шло по старом® их не ставили к 
новым станкам.

Наконец, когда у ребят начали 
тухнуть все надежды, на получение 
лучших станков старый директор 
был переведен, а вместо его был вы­
двинут мблодой слесарь, с которым 
у всех фабричных ребят были това-

ботники наших партийных хозяйственных 
советских и профессиональных организаций, 
принимали активное участие в пропаганди­
стской работе оказывая помощь производ­
ственным ячейкам в деле марксистско-ленин­
ского воспитания. Поэтому ячейки, партко­
мы и РК должны проверить свои основные 
кадры под углом привлечения товарищей к 
пропагандистской работе среди кандидатов 
и членов партии.

С недоценкой пропагандистской работы 
надо покончить. 1

В выполнении этих шести конкретных 
задач колоссальная организаторская и про­
пагандистская роль выпадает на долю всей 
нашей большевисткой печати. Областная, 
районая и низовая печать должна оказы­
вать действенную помощь парторганизаций 
в разрешении новых задач марксистко-ле­
нинского воспитания. Опыт «Уральского 
Рабочего» в организацию рейда по партий­
ному просвещению должен быть применен 
всей нашей районной и низовой печатью. 
Этот рейд выявил не только пропагандист­
скую, но н огромную организаторскую роль, 
которую может и должна выполнять наша 
партийная печать в деле марксистского-ле- 
нинского воспитания путем вовлечения де­
сятков и сотен активистов, работающих, в 
этой области и слушателей партшкол.

у нас нет в партии оформленной оппозиции.
Однако, партии приходится выявлять и 

разоблачать факты проявления правого оп­
портунизма на практике и «левых» заско­
ков на всех участках социалистической 
стройки.

Конечно, сейчас оппортунизм проявля­
ется не так, как он проявлялся год или 
полгода, тому назад. Сейчас он проявляется 
в замаскированной трусливой форме.

Современный оппортунизм формально го­
лосует1 за генеральную линию партии. Вне­
шне он выражает согласие с линией пар­
тии, а на деле в своей повседневной прак­
тической работе, он оказывает прямое или 
косновенное сопротивление той перестройки 
методов и форм работы применительно к 
новым условиям и новой хозяйственной об­
становке, которую проводит сейчас партия.

Поэтому решительная борьба с проявле­
ниями этой новой формы оппортунизма всех 
разновидностей докжна быть основной зада­
чей всех партийных организаций. В этой 
борьбе революционная теория является ост­
рейшим оружием партии.

КЫ ► я» «ста»

Н. Волков. ।
Р Щ И К И“

аз.
рищеские отношения.

Ребята на другой же день после 
назначения пошли гурьбой в каби­
нет нового директора.

„Что нибудь придумйем“-сказал 
он на просьбу ребят. „Дайте только 
освоиться с работой".

Шли недели, ио директор каза­
лось ничего не придумывал. Терпение 
ребят истощалось.

Наконец еще решили сходить к 
директору. На этот раз переговоры 
кончились несколько неожиданно. 
Директор посоветовал „перестать 
бузить" и раз ■ навсегда отказал в 
переводе ребят к другим станкам.

„Вы еще не доросли до других стан­
ков, что из-за вашего принципа об­
речь фабрику на недовыработку?".

„Вот Вавилович сколько дает? а 
поставь кого из вас к его станку 
так тот и четверти не даст.

'Ребята было начали доказывать, 
что они тоже смогут на новом сташ 
ке работать- нехуже Вавилыча, но 
директор обозлившись на назойли­
вость ребят еще раз потвердил свой 
отказ.

Доработав кое-как смену ребята 
разошлись по домам.

Вечером в красном уголке фаб­
рики было шумно. Вопрос на ком­
сомольском собрании был один, но 
он живо интересовал всех собрав­
шихся.

К 10 часам вечера небыло ни 
одного из 20-ти собравшихся который 
бы не высказался по два по три раза.

Партийная организция насчиты­
вает в своих рядах 600 ч. 60 % из них 
кандидаты над которыми надо как 
следует поработать, партийно вос­
питать их, л прежде всего им дать 
политическую грамотность.

Часть партячеек с должной мерой 
оценили эту задачу уже закончив 
комплектование, приступили к заня­
тиям. В ячейках Никелевского заво­
да организовано три сменных шко­
лы, одна нормальная школа и один 
предметный кружек. Охвачены все 
коммунисты в количестве 26-ти чел. 
и завербовано 40 беспартийных ра- 
рабочих-удар ников. Этоже самое мож­
но сказать об‘ячейках: Минсырье, 
Штанговая, Полдпевая.

Недопустимо затягивают компле­
ктование школ партийные коллекти­

Вооружить молодежь марксистско-ленинской теорией
Оснооным звеном полйт. образо-; кой производственных вопросов. 

Одновременно в процессе учебы ком­
сомол должен втягивать и неорга-

вания молодежи является парт.шко­
ла с 3-4 месячным сроком, прохож­
дение которой обязательно для всех 
комсомольцев не проходивших нача­
льную полит, школу.

Комсомольское просвещение дол­
жно находиться в тесной связи с 
конкретными задачами соц. строите­
льства в стране Советов и с прак­
тическими хозяйственно политичес­
кими задачами производства, в ко­
тором работает обучающийся комсо­
молец.

Политический уровень комсомоль­
цев нашего района очень низок 
потому,что не было уделено должн­
ого внимания полит.учебе со сторо­
ны низовых комсомольских и парти­
йных организаций. Из 1177 человек 
комсомольцев охвачено полит, уче­
бой всего 221 чел.,в том числе без- 
партийной молодежи 70 чел. Между 
Тем,как перевоспитание молодого по­
коления приобретает исключитель­
ное по своей важности значение.

Поэтому нужно всю полит, учебу 
в комсомоле поставить па рельсы 
соц.соревнования и ударничества. 
Кроме занятий в форме бесед, не 
обходимо проводить политические 
диспуты с непосредственной увяз-

Все высказывающиеся обвиняли 
директора в том, что он не доверя­
ет ребятам станки, в том, что он 
боится, что они не смогут выполнить 
норму и т. д.

Наконец было постановлено:,, от 
имени комсомольского собрания 
просить директора о переводе Це­
хового актива на лучшие станки.." 
На этом собрание и закрылось.

Идя домой Васька догнал двух 
ребят, которые работали с нимза 
одним станком.

Некоторое время все трое шли 
молча.

Вдруг Васька замедлил шаг и 
сказал :„ а что ребята если хоро­
шенько починить свой станок и до­
казать, что мы можем работать не­
хуже чем работают другие."

Обсудив Васькино предложение, 
ребята решили ближайший выход­
ной день использовать на ремонт и чи­
стку станка.

Через два дня, три „заговорщи- 
ка“ возились в пустом цехе до поз­
дней ночи. Станок был прочищен, 
все чао^ которые можно было за­
менить из негодных станков, были 
заменены. К 3 часам утра станок 
был готов.

Утром, когда начались работы, 
никто из рабочих пе заметил ни­
каких перемен в станке.

Перед обеденным перерывом ра­
бочие начали удивленно поглядывать 
в конец цеха, где работали „заго­
ворщики".

Браку, который раньше давал 
станок в большем количестве, почта 
небыло. Станок дребезжащий и тре- 

вы. На Химзаводе на 5-е октября 
не укомплектовано ни одной школы, 
а Северский коллектив не ответил 
комплектованием, еще и половины 
коммунистов, немного лучше и в по­
строечном.

Основная причина такого поло­
жения в этих нартколлективах про­
должает оставаться таже, что рабо­
та по партпросвещению откладыва­
ется на задний план „на завтра".

Силы особенно в партколлекти- 
вах, которые если-бы захотели, бе­
зусловно могут в короткие сроки 
справитьсй- с делом налаживания 
партпросвещения. бедует только 
эту работу поставить на'рельсы соц­
соревнования, по большевистски 
оценить ее. Д.

низованную молодежь для перевос­
питания ее в коммунистическом 
духе,чтобы потом она вполне созна­
тельно вступила в ряды ВЛКСМ к 
шла в ногу с рабочим классом.
На бюро всех комсомольских ячеек 
и общих собраниях нужно прорабо­
тать вопрос об организации учебы 
на зимний период.Провести беседы, 
комсомольские совещания с неорга­
низованной молодежью,широко вов­
лекая ее в полит.учебу, обеспечив 
100 проц.ее охват.

Для успешного проведения прак­
тических мероприятий, намеченных 
по полит, учебе нужно заключить 
соц.доцовора между' ячейт^ми.и вес­
ти работу на оензве соцсоревнова­
ния и ударничества.

Когда комсомольская организа- 
ция“поставит свою практическую 
деятельность так,что,учась,организу­
ясь,сплачиваясь, борясь эта молодежь 
воспитывала бы себя и всех тех,кто 
в ней видит вождя,что бы она вос­
питывала коммунистов" (ЛЕНИН) 
только тогда она будет подлинной 
коммунистической организацией.

ЗАХАРОВ.
сущийся до ремонта теперь шел ров­
но.

Во время перерыва цех горячо 
обсуждал перемены происшедшие в 
станке.

К концу дня, когда была подсчи­
тана продукция за смену—результат 
удивил не только рабочих, но и са­
мих ребят. Станок дававший до 10 
проц, брака, на этот раз процент 
брака снизил почти до 2-х проц, а 
производительность поднялась почти 
вдвое.

Ребята на все распросы рабочих 
загадачно охмылялись. Наконец Ва­
ська не выдержал и рассказал как 
было дело.

Через две недели, во время обе­
денного перерыва в кабинете сидели 
Васька и его .товарищи.

Говорил директор: „Вот что ре­
бята, я выписал три новых станка, 
которые пеоедам вам, только чур, 
темпов‘не сбавлять!"

„Все ©то дело"—сказал один из 
Васькиных товарищей—„а насчет 
темпов не беспокойся, с сегодняш­
него дня мы решили организовать 
ударную бригаду". „Не только Вави­
лыча, и всех забьем по выработке" 
добавил Васька.

„Ну вот и помирились"—улыб­
нувшись сказал директор—„Каюсь 
ребята, что не дооценил ваших сил 
и способностей". Перерыв кончился, 
ребята довольные примирением с 
директором и обещанием, дать но­
вые станки пошли в свой конец цеха.

Так на маленькой фабрике, ор­
ганизовалась маленькая ударная 
бригада.

1
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Смелее проводить хозрасчет и прогрессив­
носдельную оплату труда на Северском

заводе
Лозунг Ильича, расшифрованный ■ полнение промфинплана. Ударницы 

------ ..."--------------~-------ь“, ? Доменного цеха вместо 120 вагоне-тов. Сталиным „догнать и перегнатг
трудящиеся района выполняют с боль­
шевистским энтузиазмом. Через соц­
соревнование и ударничество на 
многих участках одерживают победу, 
обеспечивают досрочное выполнение 
пятилетки. На деле осуществляют 
строительство большого Урала.

На Северском заводе за август 
месяц производственная программа 
выполнена по Мартеновскому цеху 
на 66 процентов и по Доменному це­
ху на 54 процента.

Через широко развернутое соцсо- 
ровнование и ударничество рабочие 
Мартеновского’ цеха в сентябре ме­
сяце за 24 дня выполнили програм­
му к заданию заводоуправления на 
,106,6%, к встречному промфинплану 
на 99,9%. По Доменному цеху за 25 
дней сентября выполнение на 72,40% 
а в последнюю пятидневку па 
90,92 проц.

Завод охвачен волной ударниче­
ства. Рабочие ведут борьбу с прогуль­
щиками, рвачами и летунами, под­
нимают труддисциплину. Снижают 
простои агрегатов.

Мартеновские ударники предъя­
вили счет ударникам Доменного це­
ха, на 100 процентное выполнение 
производственной программы и свое­
временное обеспечение изложницами 
Мартеновский цех.

При проработке заданий на 4-й 
квартал ударники Мартеновского це­
ха, выдвинули встречный план вмес­
то 8,900 тони, 9,000 топи. Ударники 
Доменного цеха вместо 4,500 тонн, 

’видвинули встречный план 5,000 тонн 
а по литейному цеху выдвинули вст­
речный план вместо 600 .тонн 630 т.

Отдельные ударники и бригады 
их по бозьшевистски борются за вы-

ток руды подают 150. Ударник 
Мартеновского цеха: Сталевар-Сти- 
хин благодаря внимательному.отно­
шению к своим обязанностям свое­
временно обнаружил яму в Марте­
новской печи, которая немедленно 
была устранена, тов, Стихии полу­
чил премию в 50 рублей. Старший 
канавщик т. Волков после основной 
работы очистил 24 изложницы и пус­
тил их в эксплоатацию. Широков 
Иван Ст.-каиавшик по своей иници­
ативе сменил худой поддон из-§а че­
го получались частые прошибы или 
аварии, а администрация ходила ми­
мо худого поддона и как будьто не 
замечала такое явление. '

Рушенцев, Савелков, Митин, Сур­
ков, Ленин и ряд других товарищей 
также работают на производстве ио 
ударному, как и перечисленные вы­
ше товарищи. Они работают на про­
рывах Мартеновского цеха почти не 
выходя из завода.

Все эти показатели являются 
только началом, которое необходимо 
закрепить и еще усиленней повести 
наступление на недостатки в работе 
отдельных бригад и групп рабочих. 
Смелее продвигать вопрос о хозрас­
чете и дать отпор администраторам, 
которые ссылаются на объективные 
причины, сводят все дело к тому, 
что не укомплектован полностью 
счетный аппарат и, что начать эту 
работу в бригаде или цехе нельзя, 
а перейти на хозрасчет можно толь­
ко враз всему заводу.

Ударным бригадам нужно взяться 
за внедрение хозрасчета внутри бри­
гад и доказать администрации, что 
при желании и дружной работе .мож­
но всегда добиться цели.

Лучшие ударники идут в партию
Отдельные бригады хорошо по­

ставили учет своей работы, отмеча­
ют каждый час простоя и вносят кон­
кретные предложения для изжития 
простоев и аварий, которые за сен­
тябрь месяц в Мартеновском цехе, 
значительно уменьшились, ио адми­
нистрация недостаточно еще ирис- I 
лушивается к голосу рабочих пред­
ложений и недостаточно выполняет 
те обязательства, которые приняла 
в соцдоговоре. Обещали отремонти-1 
ровать пресс в 5-ти днейный срок,} 
но и на сей день это обязательство■ 
со стороны администрации не вылол-; 
нено.

Ударники Северского завода со । 
старым производственным стажем

Подбирайте материал
Магнезит является весьма ценн­

ым огнеупорным материалом для 
Мартеновской печи,но ои благодаря 
безхозяйственности и халатности 
в складе рассыпается по всему по­
лу и часть его проваливался под пол,’ 
а другая часть смешивается с неме- 
нее ценными материалами: марганцем 
и др.,которые употребляются со­
вершенно для других целей в той 
же Мартеновской печи.

ИСПРАВИТЕ ПРЕСС
Для прессования шихты в Марте­

новскую печь имеется покатирова-

вступают в ряды ВКП(б). За

нный пресс,который находится 
бездействии с августа месяца.

в

Механический цех неоднократно 
давал обещания произвести ремонт 
пресса, но обещания остаются обе­
щаниями, намеченные срока с 5-го 
на 25-е и т. д. переходят в беско­
нечность.

Райлит № 51.

Доменьщики обеспечте 
выполнение программы Мартена

Работа Мартеновского цеха и ее 
успех зависит от Доменного цеха, 
который в настоящий момент дает 
недостаточное количество изложниц 
поддувок и чугуна мартену.

Администрация Доменного цеха 
ссылается на об“ктивные причины , 
забыв о том,что в мае м-це условия 
работы были такими же, качество 
материала было ну лучше,но однако 
обеспечивали полностью выполне­
ние обязательств перед Мартеном.

Действительно рабочие рудодро- 
билки добились высоких темпов

работы.Они в сентябре м-це довели 
подачу руды до 150 вагонеток в 
день,вместо 92 вагонеток в августе. ■

Они выполнили в сентябре про­
грамму на 72 проц, вместо 42 проц, 
в августе.

Это говорит за то, что домен­
щики при наличии решительной
перестройки работы 
обеспечить выполнение

цеха могут 
программы

на-100 проц.и оплатить счет Марте- . 
ну.

Капитально отремонтировать краны, 
изжить простои

Краны Мартеновского цеха очень 
часто ремонтируются, от чего быва­
ют простои в работе приносящие 
большие убытки заводу, потому, что 
ремонт их производится плохими 
материалами..

14-15-го сентября вышел из 
строя 15-ти тонный электро-кран 
№ 1, ввиду слома бортов у бегунов, 
и простоял два дня.

Для осмотра крана были вызва­
ны технические силы завода, кото­
рые посмотрели и ушли: не выясни­
ли причины поломки бортов, не да­
ли ни .кому указаний, что нужно 
делать.

Рабочие Мартеновского цеха, не 
дожидаясь когда администрация воз- 
мется за ремонт сами разобрали 
кран. В 18-ть часов отремонтирова­
ли, при помощи электрика Кондра­
това в течении 14 часов собрали 
его и приступили к работе, а глав, 
механик и по сей день не знает 
причин перекоса крана и причин его 
остановки.

Кран работает, но он имеет та­
кой же перекос, как и раньше, а мо­
жет случиться, что из за этого пе­
рекоса будут снова поломки, ремонт 
и срыв работы Мартеновского цеха.

НА ОСНОВАНИИ РАЗЖНЕНИЯ ОБЛОТДЕЛА ТРУДА
ПРЕДЛАГАЕТСЯ ™ учреждениям я предприятиям паюсного района.
работающие на прерывной рабочей неделе установить 
выходные дни в следующие числа: 4, 10, 16, 22 к 28 
каждого месяца, причем первым выходным днем счи- 

тать 16 Октября.
; РАНЕЕ установленный график выходных дней 
1 прерывной рабочей НЕДЕЛИ ОТМЕНЯЕТСЯ

ПРИМЕЧАНИЕ: за счет переработки дней в месяца, 
имеюющие 31 день соответственно удлиняется очередной 
профотпуск, вместо 14 дней—20 дней.

Райпрофсювет Егоров.
Райотдел труда Бурмистров.
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подписки
На 1 мес. 30 коп.
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На 6 мес. 1-80 коп.
На 1 год 3-60 коп.

сен-
тябрь месяц подано 29 заявлений.

Основной недостаток в работе 
-это нет хозрасчетных бригад, кото­
рые необходимо организовать и по­
вести работу так, чтоб в самый ко­
роткий срок перевести завод на хоз­
расчет.

Рабочий и работница, пополняйте 
ряды ударников» производства и 
ряды ВКП(б). По большевистски бо­
ритесь за промфинплан вместе с 
другими ударниками завода. '

Единой и дружной семьей можно вы­
полним пятилетку в четыре года.

№

Сберкасса № 170 
пример для всех 
еберкйсс района.

За время ф.шэстафёты сберкасса 
170 при Северском заводе дала

хорошие результа! ы—в сентябре 
чистого прилива получила 6045 р. 
51 к. таким образом заняла первое 
место в районе, поэтому Райкрмиссия 
содействия гбекредиту и сберделу 
выдвигает сберкассу № 170 в опытно­
показательную в нашем районе.

При содействии партийных, 
профессиональных организаций, всей 
общественности Северского завода 
надо еше более развернуть работу 
сберкассы, чтобы она действительно 
была Показательной в деле выпол­
нения и перевыполнения финансово-
го плана. Т.

читают 
ГАЗЁГПУЛК

К СВЕДЕНИЮ организаций 
^=:и рабселькоров == 

^Согласно договора КОРРЕС-,. 
| ПОДЕНЦИЮ в адрес редан-1 
| ции районной гязеты, почта до- 
* ставляет без МАРОК из всех 
;; населенных пунктов района.
$ Редакция.
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