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Под знаменем Ленина по большевистски проведен 
отчетно-перевыборную кампанию бюро партячеек

Ц ена 5 к,

С новыми победами отпразднуем
день 8 марта

На основе последовательного про­
ведения в жизнь генеральной линии 
партии, решительной борьбы со вся­
кими уклонами, смелого развертыва­
ния большевистской самокрити, актив­
ной мобилизации и организации рабо­
чего класса, колхозников и батрацко- 
бедняцких и середняцких масс дерев­
ни наша партия добилась в тр тьем 
решающем году пятилетки огромней­
ших успехов на всех участках социа­
листического строительства Увели 
чился численно рабочий класс, на не 
бывалую высоту поднялась его поли­
тическая и пр 1Изводственная актии 
ноеть, широко ра вернулось социали­
стическое соревнование и ударниче­
ство на всех фронтах соцстройки. 
Рабочий класс ■ крестьянство ноту 
пили в 4 заключительный год пяти­
летки, вто еще раз ставит огромную 
задачу перед каждой партийной орга­
низацией, перед каждой иарти .ной 

„ ячейкой и членом добиться зжрепле- 
^ Пня достигнутых успехов нашей стра­

ж и .
Предстоящая отчетно-перевыбор­

ная кампания бюро партийных ячеек 
должна пройти под знаком дальней­
шей мобилизации рабочего класса ■ 
крестьянства, послужить толканем 
коренной перестройки' партвйно-мас- 
еовой ратоты. Совсей бодмпевисткой 
настойчивостью, упорством, орган*- 
аоваиюстыо обеспечить проведение в 
жизнь решение ЦК и Уралобкома о 
конкретном повседневном руководстве 
я цеху, в бригаде и яа отдельных 
участках социалистической стройки. 
Надо по иоиому работать, по новому 
руководить как хназывал т. Сталин, ’

Соцсорзвиование и удщрничество 
является одной хз форм социалисти­
ческого тру да,,-задача каждой ячейки, 
каждого коммуймста развернуть нед­
линное социалистическое соревнова­
ние, поставить его на не бывалую 
высоту в завоцв, колхозе в лесу и др. 
участках.

Перевыборная кампания в итоге 
своем обязана получить новые сотни 
ударных бригад, 100 нроц. охвата 
коммунистов к комсомольиев ждущ!йс 
в бой за промфинплан 4_23Едючи1вдь  ̂
сото года пятилетки.

Задача ячеек научить 'массы эф­
фектно работать и организовать сод 
стройку так, чтобы каждый трудящий 
ея являлся революционной силой, 
каждый ва своем участке мог умело 
продвигать дело социализма вперед.

В итоге 31 года, па равна с огро­
мными достижениями мы все еще не 
взялись по большевистски, цо ленин- 

_ еки бороться за 6 исторических ус­
ловий вождя партии т. Сталина. Мы 
не имеем иод час правильную орга­
низацию труда, не ликвидировали обе- 
вличку, уравниловку. Задача яче­
ек и каждого коммуниста немедленно 
пойти в бой за проведение в жизнь 
6 условий Т. Сталина. Кампания дол­
жна послужить толчком перевода на 
хозрасчет, не формального, а подлин­
ного, каждый цех, бригаду, предприя­
тие добиться э+фективности в ‘акопо­
мни средств на новое строительство 
ликвидировать обезличку урав­
ниловку. Наша задача добиться, что­
бы каждый коммунист, рабочий, кол­
хозник ц административно-техничес­
кий персонал был отвественный за 
порученное ему дело. Только тогда 
мы сможем иметь успехи в ликвида­
ции обезлички, уравниловки, только 

к  тогда мы добьемся выполнения пром- 
— фннплана, используем полностью ма­

шины и станки.
Огромная задача в проводимую 

кампанию возлагается на колхозные 
и деревенские ячейки и каждого чле­
на партии: обеспечить по большеви 
стеки подготовку к весенне-посев! ой 
кампании, добиться 100 проц. сбора 
еемян, ремонт с-х инвентаря, брони 
фуража, организация труда на. осно­
ве развертывания социалистического 
соревнования и. ударничества, а про­
изводственным ячейкам усилить шеф­
ство и помошь колхозам в подготов­
ив к веся», только эти задачи могут

обеспечить сев третьей 
ской весны.

больтевист-

Огромные задачи поставлены 11 об 
ластной и 17 всесоюзной наргконфе 
ренциям в завершении4 заключитель­
ного пятилетки и большевистской 
поступью войти во вто ую пятилетку 
это обязывает каждую ячейку 
поставить вопрос о постановке вос­
питательной работы среди членов и 
ка еидатов партии, Наша задача до 
биться 100 проц. охвата всей партий­
ной организации формами политучебы 
решителнно и глубоко изучать 
ис орию б >льшевистэк >й партии. Мы 
должны быть подкованы марксистко- 
ленинским воспитаиьвм.

Вторая не менее важная задача 
требует высокого уровня ехнических 
знаний со стороны каждого коммуни­
ста, каждого рабочего, лозунг т. Ста- 
лина.дааный иа с‘езде хозястввяников.

—За овладение те нико 1—должен 
стать настольным календарем для ка­
ждой ячейки и каждого члена партии

Осуществление величайших задач 
социалистической реконструкции все­
го народного хозяйства, победой сиое 
наступает* иа капиталистические 
елементы и условиях резкого обостре­
ния классовой борьбы я противодей­
ствия классовых врагов соц. стройки,

I прядает, исключительно важное значе­
ние вопросам роста, регулированию 
состава организации. • Учетно-перевы­
борная кампания должна явиться но­
вым толчком вовлечения в ряды пар 
тип лучших ударников, ударниц за­
вода, фабрики и колхоза, разоблача 
классовых врагов, чуждых людей пы­
тавшихся пролезть в ряды коммунис­
тической партии. Отсюда задача как 
никогда повысить бдительность, и бое­
способность партийной организации, 
ее идейно политической выдержшно- 
ети, еще больше повысить не оримп- 
римооть в борьбе на два фронта, с 
араным оппортунизмом, как главной 
опасностью на данном этапе, в бо ,ь- 
бе с к итреводюционным троцкизмом 
примяренчиством и гнилым либера­
лизмом. закалить партийную органи- 
зац ю в борьбе с классовым врагом и 
его агентурой на всех участках.

Перевыборная кампания должна 
обеспечить лучший состав бюро яче­
ек умеющих и способных иоболь- 
га'вистски бор ггьен за проведе­
ние генеральной хини* партии, дра 
ться за выполнение и перевы олнение 
промфинплана, еще больше сплотить 
единство рядов Ленинской партии и 
выйт* с победам* в 4 заключительном 
году пятилетки,

бозон

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
0  ПЕРЕВЫБОРАХ БЮРО ЯЧЕЕК ВКП(б)

1. Сроки отчетно - перевыборной сти и цех, агрегат, колхоз, решающие
кампании низовых парторганов утвер­
дить с 10 марта по 5 апреля. Само­
проверочно-подготовительный период 
с 10 марта по 20 марта отчетно-пере­
выборный с 20 марта, по 5 апреля. , 

2. Обязать бюр > партколлективов 
ячеей, широко осветить задачи отчет 
но-перевыборной кампании среди пар­
тийных и беспартийных рабочих, кол­
хозных масс (проведение собраний, 
плакаты, лозунги, беседы в общежи­
тиях, красных уголках). Обеспечить 
лучший качественный подбор само-

проценти. охвата членов и кандида­
тов партии отчстяо-перевыборными 
собраниями на предприятиях ра отаю 
щих иа 3 смены, собрания провести 
по сменно.

3 Предложить бюро партколлея- 
тивов, ячв 'К  и отчетно-перевыборпую 
кампанию обеспечить мобилизацию 
партийных и беспа тайных рабочих, 
колхозных масс иа решительную реа­
лизацию 6 Сталинских указаний, ре­
шений XI обл. и 17 всесоюзной парт­
конференций. По большевистски орга 
низовать борьбу с производственными 
прорывами, за качес венное выполне­
ние промфинпланов, организационно­
хозяйственное укрепление колхозов, 
дальнейшей коллективизации бед яц- 
ко-середняцких масс деревни, больше 
вистскую подло говку к весеннему се­
ру к успешнее проведение всех хоз. 
полит, кампаний. Обеспечить рост 
соцсоревнования и ударничества, вве­
рение методов соц. ‘ труда на исех 
участках работы.

4. В отчетно-перевыборную кампа­
нию бюро ячеек обеспечить на деле 
кореииую перестройку партийно-мас­
совой работы, перенося центр тяже-

производствениие участки, бригаду. 
Укрепить и улучшить качество рабо­
ты партгрупп, сменн'ых я цеховых 
парторганизаторов. Добиваясь повы­
шения авангардной роли коммунистов 
в борьбе за промфинплан, организа­
ционно-хозяйственного укрепления 
колхозов, за внедрение хозрасчета, 
ликвидации обезлички, уравниловки 
в зарплате, рост производительности 
труда, повышение труддисциидины иа 
предприятиях, колхозах.

5. Бюро РК особо обращает вни

“ВтянушЬ в политику 
массЫ нелЬзя без того , 
чтобЫ не втян утЪ  в по­
литику Женщин.“{\ЕНИН)

В нЪшешнем голу международ­
ный Женский коммунистический 
денЬ проходит в обстановке ис- 
ключителЬнЫх успехов побежда­
ющего социа \измя в СОСР-с од­
ной сторонЫ , и оазрушаепого 

{глубоких экономическим кризисом 
{умирающего капитализм а- е дру­
гой.

В с т р ан е  со вето в  завершено 
построение фундамента социа­
листической экономики, полнос­
т ь ю  ликвидирована безработица, 
созвано крупнейшее в мире зем­
леделие на основе колхозного и 
совхозного с т р о и т е л ь с т в а , Ле­
нинской вопрос “к т о  кого11 решен 
окончательно и безповоротно в 
полЬзу социализма не то лько  в 
городе, дто и в деревне.

5  управление пролетарским 
государством  и в производство 
вовлечены миллионы Женщин. Р а­
ботницы и крестьянки  угнегпщ- 
мЫс при капитализме вдвойне, 
в Советском оюзе яв'яюгпея не 
толЬко равно првнЫми в полити­
ческих правах, но и год о т  году 
все более с т а н о в я т с я  равнЫми е 
му к чинам ! в производстве и до­
машнем бЫ ту

Но моЖно ли с к а за т ь , ч то  в 
отнош ении р аб о ты  среди Жен­
щин у нас сделано все. Н е т  э т о ­
го оказатЬ , далеко нелЬзя. Дол­
жно бЫтЬ еще много сделонодля 
того , чтобы  окончательно пре­
одолеть коснЬш, мещанский взг­
ляд, на Женщину.

Успехи социализма-победа пя­
ти л етк и  в 4 года, при наличии 
экономического кризиса в капи­
талистических странах-усилива 
ю т  противоречия млЖду стран ой  
успешно строю щ ей социализм и 
капитализмом, усиливается уг­
роза новой войнЫ против со в е т ­
ского Союза.

П оэтому денЬ 8 м а р т а  долЖен 
бЫ тЬ см отром  участия широ1 а- 
йших Женских масс в укреплении 
оборонЫ стран ы , в р аб о те  РОКИ 
Осоавиахиме. в м есте  с эти м  денЬ 
8 марша долЖен бЫ тЬ днем про­
верки выполнения исторических

положений то в . С талина, прове­
дения в ЖизнЬ решений 17 п ар т - 
конферрнции повышающих на но­
вую ступень обор неспособность 
С оветской стран ы .

Успехи социализма в нашей 
стр ан е  дости гн уты  главнЫм об­
разом благодаря побеждающей 
ленинской линии партии . О т  сю­
да денЬ 8 м а р т а  долЖен бЫ тЬ 
проведен под лозунгом-лучших 
работниц ударниц, колхозниц в 
ряда ВКП(б) и ВЛКСМ..

ДолЖно бЫтЬ шире разверну­
т о  ударничество и соцсоревно­
вание, долЖнЫ бЫ тЬ созданы но- 
вЫе ударкЫе и хозрасчетны е 
бригадЫ имени $ м а р т а

Д елегатки , работницы  и до­
мохозяйки долЖнЫ пьоверитЬ ру- 
боту  социально бЫтовЫх учреж­
дений {стодовЫе, д е т  садЫ, ясли 
и т .  дД и мобилизовать внимание 
всех общ ественных организаций 
на развитие и укрепление эти х  
учреждений.

Д елегатские собрания ГТодев- 
ского завода решили провести 
суботники 8 м а р т а  на Химзаво­
де в полязу обороноспособности 
странЫ .

Э та  инициатива долЖна бЫтЬ 
| подхвачена всей советской  об­
щ ественн остью  района Д >лЖен 
б л т Ь  организован всерайоннЫй 
суботник на предпри тиях и кол­
хозах. -«Это будет но&Ым и суще­
ственны м вкладом в дело выпол­
нения п яти л етки  в 4 года, в де­
ло укрепления оборонЫ наш е! 
странЫ.

С ФРОНТА БОРЬБЫ 
ЗА ПРОМФИНПЛАН

| ХИМЗАВОД за шестую шг-
' тидневку февраля выполнял 
программу на 87 проц. в тем 

| числе по кислотам 71 проц. ж 
| по солям на 58 проц. За весь 
| февраль п ограмма заводом вы- 
:полнена на 103 проц.

СЕВЕРСКИЙ РУДНИК в* 
[шестую пятидневку феврали 
| добыл железной руды 82 проц.

проверочных комиссий. .11 цедкх ПЮ^ылшш -ирртийвых ячеек наоюдбор-но-
вого руководящего состава бюро яче­
ек, партколлективов, предлагает обес­
печить выделение в их состав *е ме- 
*ее 2—3 лучших рабочих ударников 
с производства способных на деле бо­
роться за промфинплан, организацию 
работы по овладению Марксистско- 
ленинской теории н овладение тех­
никой-производства, за генеральную 
линию партии.

6. В отчетно-перевыборную кампа­
нию обеспечить усиление роста парт­
организации за счет лучших р бочих 
ударников в колхозников. Улучшение 
качества работы с кандидатским со­
ставом, обязате !Ьного вовлечения кан­
дидатов в с>*ть парт-учебы.

7. Бюро РКпродлагает редакции газе­
ты «За болыпевиотские темпы» * радио 
узлу широко освещать ход отчетно- 
перевыборной кампании бюро ячеек 
на страницах печати и через радио.
! Я Поручить Орготделу 1'К Шмар- 
ста созвать совещание секретарей парт­
ячеек по вопросу задач отчетно-пе; е- 
^выборной кампании, в этот же срок 
'написать письцо по ячейкам.

Полевской РК ВКП(б).

Всем ФЗМК Района
Назначенный на 5 апреля второй районный сгезд проф­

союзов, согласно телеграфным указаниям Уралпрофсо- 
вета переносится на 15 апреля. Предлагается фабзаме- 
сткомам усилить подготовку к с‘езду в соответствии с 
разосланными оргкомиссией указаниями. РайпрофСОВвТ.

О т ч у г у н к а К ч у г у н у

В последний час
МОСКВА 5. РАДИО-СТАНЦИЯ Р. В.

Шанхай японцами 
взят.

ПЛАНЫ ИНТЕРВЕНТОВ
ЯПОНСКОЕ КОМАНДОВАНИЕ 

ПОД ПРЕДЛОГОМ ЗАЩИТЫ БЕЗО­
ПАСНОСТИ ЯПОНСКИХ ПОДАН­
НЫХ ПРЕДПОЛАГАЕТ ПРОДОЛ­
ЖИТЬ НАЧАВШЕЕСЯ НАСТУПЛЕ­
НИЕ В ГЛУБЬ СТРАНЫ И ГЛАВ­
НЫМ ОБРАЗОМ ПРОТИВ СОВЕТ­
СКИХ РАЙОНОВ КИТАЯ.

ЗА ПОМОЩЬ РАНЕНЫМ РАСТРЕЛИВАЮТ
Китайский красный крест прекра 

тил оказание помогли раненым во 
время боев, так как японцы откры­
вают по командам санитаров стрель­
бу. Кроме этого количество пострада 
вших настолько велико, что органи­

зация красного креста не в силах 
всем оказать помощь. Японские сол­
даты убиваю г всех раненых. Можно 
наблюдать ужасные картины, когда 
во круг плавающей в крова матери 
«евстово кричат обезумевшие дети.

Вся территория обороны 
Шанхая эвакуирована китай­
скими .войсками, которые от­
ступают к западу. Отступление 
проведено организовано. Весь 
районЧапея об'ят пламенем, по­
жаром охвачен район длиною 
1 милю. Китайское командова
ние объясняет отступление на __ ______  _____
вторые линии укреплений, тем I ровую нейтральную зону. ОЖес 
что для/дальнейшего разверты- \ точенная перестрелка с ки тэй с-

М А С С О В Ы Е
Р А С С Т Р Е Л Ы
Японские войска заняв Ш ан­

хай с боен прошли 20 километ-

вания борьбы с интервентами 
на этих новых новациях япон­
цам придется вести войну без

кипи частям и  не прекращ ается.
И нтервен ты  п ракти кую т м а­

ссовые расстрелы  мирного насе­
ления Такзаняводну издеревущек

прикрытия морской артиллерии, [под \е Шанхая, п зд предлогом бо- 
танков, что облегчает оборони-1 рЬЗЫ е кишакскими снайперами, 

« ’ у т •« „ ! японц л ночЬю согнали в одно ме-
тОдьные действия Китайского. с т о  погою зно всех Ж ителей и
командования.

| с т о  поголовно всех 
расстреляли их из пулеметов.
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ЧЕТВЕРТЬ НОРМИРОВЩИКА НА 625 РАБОЧИХ!
к а к а я  м о ж е т  быть здесь организация труда?
За техническе нормирование должен 
отвечав каждый ИТР и зав. цехом

Организовать правильно труд, это не 
грязное дело тов. К а с т о р с к и х

Рабочий аппарат тарифно норми­
ровочного бюро Химзавода- состоит на 
одного техника нормировщика и трех 
хронометраже® и ото на две с поло­
виною тысячи рабочих.

Можно ли сказать о том, что на 
заводе техническое нормирование 
налажено?—-Конечно нет. Такой ап­
парат ТН Б просто физически не в 
силах поставить технормирование, 
так-как это нужно.

В резолюции 17 партконференции 
достаточно ясно сказано, что ведение 
технического нормирования на пред­
приятиях серьезный участок борьбы 
за организацию труда и должно быть 
в шожоно на шшинерно технических 
работников цехов - этим учтено, что 
в цеху техработнвки четко будут 
проводить работу технормирования, 
как важнейший метод борьбы за вы­
полнение промфинплана, ЗА ПОВЫ­
ШЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

ТРУДА, Т  О ЯВЛЯЕТСЯ 
НЫМ В ТЕКУЩЕМ ГОДУ.

Но на нашем Химзаводе некото­
рые из делового инженернотехниче­
ского персона та. заведующие цехов, 
бригадиры на проведение каких бы 
то ни было мероприятий по техниче­
скому нормированию смотрит с обы­
вательской точки зрении и расцени­
вают талу "то технорчироЕтние пу­
стая и ненужная вещь, во.ц.т..ся с 
организацией труда, с ут ,знов.гением 
правильных технически обоснованных 
норм к .|аботок грязное дело.

Так заявляют отдельные молодые 
специалисты нашего Химзавода, ко 
гда им предложили взяться за это 
дело, в частности тов. Коеторских

Ряд заведующих цехов прямо с 
ослиной уцрямостью относятся к та­
ким моментам, когда ударники тре 
буюг разрешить вопрос об учете вы­
работки и зарплаты но сменам.

ОСНОВ-! Особенно в этом отличаются ру­
ководители „прорывных" цехов, во 
: главе которых идет меднокуноросный 

А ведь система оплаты труда на 
еегедяяшний день является важней 
шим стимулом управления производ­
ством.

Как иначе расценивать такое от­
ношение к вопросам организации тру­
да и зарплаты, как не оппортунизм 
чнетейшейшей воды, отпрьныя сабо­
таж против указаний тов. Сталина.

Треугольнику завода и особенно 
дирекции необходимо принять реши­
тельные меры к лицам не желающим 
по новому работать, по новому руко­
водить, необходимо, созвав общезаво­
дское совещание адмтехперсонала 
разрядить нездоровые явления, а к 
некоторым может быть даже приме­
нить жесткие меры.

ж. п.
САБОТАЖНИКУ ВСТРЕЧНОГО НЕ МЕСТО В ИТС

ЗАВ ЦЕХОМ ВЫСТУПАЕТ ПРОТИВ ВСТРЕЧНЫХ НОРМ УДАРНИКОВ
Зов. меднокупороснЫм , нимЫ -Хомяков

цехом Химзавода ш. Холуя- ния смЪлся.
с  совещ а-

ков но производственном 
совещании рабочих цеха, по 
вопросу об увеличении норм 
вЫработки и о переходе на 
новЫе формЫ труда проси

Рабочие единогласно при­
няли новЫе нормЫ вЫрабо­
тки.

На следующий ленЬ Хо­
мяков узнав о решении ра­

дел в углу не сказав ни пол|бочих, начал над ними сме- 
слова по докладу работни-1 ятЬся и уверять их, что
ко тарифно-нормировочно­
го бюро.

Когда Же рабочие нача­
ли вЫсказЫватЬся за уве 
личение норм и говорили 
что нормЫ вполне вЬтол-

нормЫ вЫработки. приня­
ты е совещанием преувели­
чены и невЬтолнимЫ.— 

Разлагающей работе Хо­
мякова, его по литике демо­
билизации ударников мед-

нокупоросного цеха, долЖен 
бЫтЬ немедленно дан боль­
шевистский отпор.

Рабочая общественность 
завода и, в первую очередЬ 
секция ИТС, долЖнЫ Жес­
токо осудить эту  наглую 
вЫлазку Хомякова, поста­
вив вопрос о пребывании 
его в секции, а дирекции 
завода надо по отношению 
к Хомякову сделать соот­
ветствующие вЫводЬг

ПОСТАВИТЬ КУЛЬТРАБОТУ 
НА НОГИ

—- Куда бы его пристро­
ить?

— А что умеет он делать?
—■ Да ничего нз умеет....
— Ну, тогда посылай
его на культработника...

Приведенный разговор был 
помещен в свое время в жур­
нале „крокодил".

Так разговаривли между 
собою два профработника, поды­
скивая заведующего для клуба, 
в какомто из многочисленных 
наших завкомов.

Бы думаете, что унас луч­
шее дело, в Химзаводе?

Ничуть не бывало. Вот не­
много истории.

-Дело не мое, я

Купоросим.

Что? нормировка? 
заведующий цехом

Медно-купоросный цех Хим- 
ваводанакануне останова, аппа­
ратура цеха крайне изношена, 
■о цех до останова имеет за­
дание н он должен его выпол­
нить.

Как будто бы у админист­
рации цеха должно быть самое 
напряженное внимание к рабо­
те, к повышению производи­
тельности труда, к недопуще­
нию остановки цеха раньше 
времени.

К сожалению факты говорят 
Ф другом.

Работники ТНБ подработа­
ли вопрос о переводе ряда аг­
регатов „медного к\пороса" 
с коллективной выработки на 
групповую, в частности с. к 
магний кристалический и вы­
несли этот вопрос на обсужде­
ние оабочих цеха.

Администрация цеха во гла­
ве с заведующим категоричес­
ки отказалась присутствовать 
на обсуждении этого вопроса.

Зав цехом с.к. магния так 
формулировал свой отказ:

— „Это дело меня не каса­

ется. Работать пе мне, а рабо­
чим; они пусть и обеждают, а 
мое дело маленькое, я заведую­
щий'*.

II только.
Что еще остается сказать?
Не удивительно, что цех 

из прорыва не вылазит, если 
у командира такое отношение 
к важнейшим вопросам работы 
цеха.

Дирекции завода надо поб­
лиже присмотреться к этому 
„.командиру" и раз'яснить ему
его обязанности. ИТР.

ПРЕКРАТИТЬ ХАОС В РАСЧЕТАХ

5 „РАБОЧИХ" ДНЕЙ 
МЕЛЬНИКОВА
Руководит работой клуба 

при Химзаводе тов Мельников, 
руководство его работой харак­
теризуется такими примерами: 

24 февраля—Мельников нри- 
шел на работу к 3 часам дня. 
На заводе был выходной день. 
Рабочих в клубе не было. Ме­
льников обиделся и ушел.

25 февраля-выходной день был 
у Мельникова и клуб был 
закрыт.

26 февраля-Мельников вспом­
нив „несознательность" рабо­
чих, проявленную 24 февраля 
решил в виде протеста на ра­
боту не являться клуб был 

1 закрыт. Мельников переключи­
лся на подготовку дня своего 
рождения.

27 февраля Высокоторжествен­
ный день рождения Мельникова 
ва. В этот день работать нель­
зя. Клуб опять стоял закрытым 

28 февраля Мельников узнал 
по радио что на завод выехала 
газетчики, решил, чтобы не 
было „греха" подмести вапле- 
ванную сцену клуба. К сожале­
нию не нашлось швабры при­
шлось опять плеститсь домой.

Поймите читатели, целая 
пятидневка так прошла!

И не одна пятидневка так 
проходила и проходит сейчас.

Мельникову надо сделать 
непрерывный выходной день, 
оформив это соотвествующими 
документами и решением об 
из,ятий у него за соботаж 
культработы профбилета.

МУХА

Начнем хотябы с заведую­
щего клубом Батуева:—Раз­
гильдяй, ровно ничего не де­
лал—Выгнали. Продолжаю по­
следовательно, по очереди.

Клавдиев — пропился — вы­
гнали. <

Практикантка-студентка--на 
шестой день по приему клуба, 
закончив на заводе практику 
уехала.

Галимов—работой руково­
дить не мог и не умел и не  
хотел— сбежал.

Героев — сперва взялся, 
но пропился хуже Клавдиева 
—выгнали.

Степка — фамилии его ни­
кто не знал, как он на заведы- 
вание клубом попал, —он сам 
не мог об'яснить. Известно 
только, что бегал за вином для 
Героева и носил громкое зва­
ние помощника заведующего, 
правда он активно помогал 
ему в пьянках. Степка этот 
незамотно из клуба смылся.'

Мельников— этот „развива­
ет" культработу сейчас, вернее 
развиваит ее непрерывный ерьиц 
В клубе не бывает.

Та1 ова краткая, но ясная 
история „борьбы" за ударный 
клуб на Химзаводе.

Габочие уже привыкли к 
тому, что йи одно их решение 
и требование оналаживании 
культработы на Химзаводе не 
выполняется и если кто либо 
спросит:

Ну, как у вас на заводе 
работает клуб? —то немедленно 
получает ответ:

Убирайся к черту!
Я  ещё раз хочу сказать:
Прорыв в культурно-массо­

вой работе открывает дорогу 
прорыву в промфинплане.

Состояние культработы на 
Химзаводе известно прекрасно 
треугольнику, но мер к ее на­
лаживанию не принимается.

Условие тов. Сталина о со­
здании для рабочего культур­
ных условий должно быть в кра­
тчайший срок безоговорочно 
выполнено.

Яркому проявлению оппор­
тунизма на практике, выража­
ющемуся в загоне культрабо­
ты на Химзаводе должен быть 
нанесен решительный удар.

Л. Б.

I
В расчетном столе Химзавода со- 

•рудииков сидит как будто не мало 
а  работа идет куда как худо.

В расчетных ведомостях произво­
дятся ужасная путаница, за одно и 
■гоже высчитывают по несколько раз 
П по атому у столов сотрудников по­
стоянно стоят длиннейшие возму­
щенные очереди за справками по 
расчетам, теряется рабочее время 
рабочих и сотрудников.

Удержания из зарплаты в расче­
тную книжку не записываются, как 
атого требует КЗОТ, а записывается 
только выдача денег.

Характерный пример с лаборан­
том т. Измайловым:

У него в расчетной книжке нет 
аикаквх записей начиная с июля 
прошлого года и сколько раз не 'хо­
дил в расчетный стол и требовал 
провввести записи ему отказывали.

Запись произвели в декабре, од­
ну единственную в 87 рублей и тэ 
втих денег Измайлов не получал и 
после упорного словестного боя бы­
ло доказано, что это так, и запись 
вычеркнули.

Примерно такое же дело и с ра­
счетной книжкой бригадира укупо­
рочного цеха Ж укова, у которого 
хотя и есть по нескольку раз пере- 
черюшные записи, но вроде таких, 
как аа месяц записан заработок в 7 
рублей или произведено удержаний

в 70-90 рублей неизвестно за что, 
имеются также записи выдачи зар­
платы, которая фактически не выда­
валась и не смотря на то, что ни­
каких документов потверждаюших 
выдачу записанных лишних денег 
нет, Жукову сломать чиновничьи 
преграды не удается.

Некоторые работники просят рас­
четный стол произвести по платеж­
ным ведомостям безналичный расчет, 
на сберкассу, желая сберечь свои 
деньги, но получают ответ:

—Денег нет. Будут давать-выдадим, 
а никаких расчетов делать не бу­
дем".

Необходимо треугольнику завода 
поближе познакомиться с .  безобра­
зиями расчетного стола и прекра­
тить тот хаос, который там творит­
ся.

Инспектору труда так же нужно 
взгреть штрафом виновных в нару­
шена КЗОТ лиц.

Химик.

Работу клуба в центр внимания
Единственным культурным 

пристанищем для рабочей мо­
лодежи Полевского завода яв­
ляется кл\ б им. Кикура, но на 
сегодня клуб ни в коей мере 
не оправдывает своего назна­
чения. >

Полнейшее отсутствие мас­
совой работы превратило к.т\б 
в слабенький профессиональ­
ный театр и даже это единст­
венное культурное мероприя­
тие ежедневно привлекает в 
клуб сотни людей, в подавляю­
щем числе молодежь.

Чем эта молодежь занята в 
клубе?

—Бестолковой, бесцельной 
толкотней в корридорах, под­
час хулиганскими выходками 
по отношению к взрослым по­
сетителям.

Где читальня, где уголок 
отдыха с шашкамй, шахматами, 
газетами, журналами?

Их нет! правда комната 
для читальни и уголка Осоа-

виахима отведены, но там нет 
ни света, ни столов, ни сту­
льев,'ни признаков массовой вое 
иной работы, читальня же также 
без книг, журналов; газет.

Где стенная газета клуба? 
Ее так-же нет и.в помине!

Сцена клуба все время за­
нята кино и спектаклями, эго 
хорошо, но разве было бы пло­
хо дать с этой сцены интерес­
ную лекцию, концерт, дать на 
сцене место живой газете?

Материалов для ЖТГ в 
Полевском заводе по заводам, 
'новостройкам, транспорту не 
мало, надо их только отразить 
на сцене, но живгазеты не су­
ществует, как это ни странно 
и не видно, чтобы этот вопрос, 
организации ЖТГ, интересе* 
вал-бы комсомольцев. Этот уча­
сток массовой молодежной ра­
боты должен быть решительно 
востановлен.

В довершение к этому сле­
дует отметить, что при нали­

чия в поселке прекрасной ра­
диофикации в клубе радио ви­
дно не в почете, кроме этого 
нельзя не Vмолчать о том, что 
помещение клуба находится в 
антисанитарном состоянии.

Необходимо общественным 
организациям района взять 
под обстрел работу клуба, по­
мочь клубу приблизиться к 
удовлетворению рабочих запро­
сов, поставить клуб в ряды 
организаторов культурного от­
дыха, в ряды организаторов бо­
рьбы за промфинплан.

С. П СКИЙ.
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