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11-я Областная партконференция нАчАААР А Б О Т У

УРАЛЬСКИЕ БОЛЬШЕ 
РАПОРТУЮТ П О Б Е Д А М

ТОВ. С Т А Л И Н У .
Свердловск ‘24-го (Уралроста), 23-го в Свердловске начала 

работу одинадцатая областная партконфиренция. В состав пре- 
зидума избрано 68 человек т.т. Кобаков, Мирзоян, Головин,
Икс, Киселев, Ошвинцев, Коссиор (член ЦК), Макус, Орлов,
Голышев, Финьковский. Шац, Крумин, Ташкин, Иванченко,
Рапопорт, Беус, Попов, Советников, Примаков, Шапошни 
ков, Абрамов, Варов. Моисеев, Андронников, Вейс. Карклин,
Шах-ильдян, Иссяк, Корсунов, Тиунов, Мальцев, Крупинин,
Коссов, Благонравов, Ян, Кормилов, Пинхаееик, Лузин,
Крайнов, Кузнецов, Гу гель, Грановский, Царевский, Иванов,
Жариков, Банников, Сидоров, Левин, Журин, Савельев, Голь- 
дич, Телутков, (рабочий Тагила) Казагцев) рабоч, калийного 
рудника), Попов (рабоч. Молотово), Мосеев (рабоч. Магнито­
горска), Паулан (рабоч. Свердловска), Зиновьева) работница 
Свердловска), Бардина (работница Свердловска), Белоусова 
работ. Перми), Захаров (рабоч. Чусовой), Глазунова) работ.
Надеждинска), Пронин (рабоч. Челябинска), Агеев (рабоч. Зла- 
тауста), Энзакут (рабоч. Алапаевска), Матвеев (рабоч. Маку- 
шино), Понамарева (колхозница Сарапула), Панова (колхозни­
ца Верещагина).

В состав секретариата избрано 23 товарища, в состав ман­
датной комисии 15 и в редакционную 18 человек.

В почетный президиум избраны члены полит бюро ЦК 
председатель ЦКК Рудзутак, вождь Германской компартии 
Тельман, а так же секретарь ЦК ВКП(б) Постышев.

Конференцией посланы приветствия тов. Сталину, ЦК пар­
тии, коминтерну; правде, реввоенсовету, а так же Ворошило­
ву и Молотову, кроме того начинающим одновременно работу 
Московской областной, а так же городской партконфиронциям.

Опубликованная повестка дня принята единогласно.

Приветственная телеграмма ЦЦ ВКП(б)
Свердловск 23 (УРАЛРОСТА) 11-ая О бл астн ая  п а р т ­

конференция Урала ш л е т  боевой больш евистский при­
в е т  ленинскому ЦК БКП(б).

УралЬские большевики опираясь на миллионные мае- 
сЫ преданных п ар ти и  рабочих и колхозников, выполняя 
ш ест Ь  указаний С тал и н а в не примиримой борЬбе с  
правЫм и „левЫм“ оп п ор тун и зм ом , и прим иренчеством , 
лобилисЬ гигантски х побед генеральной линии партии  
осущ еств л я я  п остан овл ен и е 16-го с 'езда  о создании на 
В о с т о к е  в тор ой  У голЬно-М еталлургической базЫ СССР.

УЖе пущ ена первая очередЬ крупнейших соц и ал и сти ­
ческих гигантов.

На осн ове передовой техн и к и  с о зд а ю т с я  новЫе и 
п ер е с т р а и в а ю т ся  стар Ы е заводЫ.

11 тЫ сяч колхозов об 'еди н яю т около 7 0 -т и  процен­
т о в  бедняцко-середняцких х о зя й ст в . На основе сплош ­
ной коллективизации успеш но ликвидируется к ул ач ест ­
во как класс. В борЬбе за  эконом ическое освобож дение  
С С СР о т  и остр а н н о й  за в и си м ости  рабочий класс  
Урала добился реш ающ их успехов овладения техникой

ПисЬмо. С тал и н а  в редакцию Журнала „П р ол етар с­
кая революция" усилило бди тел Ь н остЬ  уралЬских ком­
м ун и стов  п р оти в  попЫ ток искаж ения м а р к си ст ск о-л е­
нинской т е о р и и  п р оти в  гнилого либерализма.

УралЬская партийная организация о б е щ а е т  ленин­
ском у ЦК в самЬш кратчайш ий срок доби тЬ ся  на осн о­
ве борЬбЫ за  осущ еств л ен и е ш е ст и  указаний т .  С талина  
устр ан ен и я  н е д о с т а т к о в  в р а б о т е  партийны х, хозяй­
ств ен н ы х и проф сою зны х организаций ещ е шире и глуб­
же р азв ер н уть  м арк си стск о-л ен и н ск ое восп и тан и е и 25 янавря партячейка 
п одн я ть  идейно т с о р и т и ч еск и й  фовенЬ к ом м ун и стов  ; Опытно Никельского завода 
на вЫсшую ст у п ен ь . УралЬские болЬтевиКи такЖ е Приняла в ряды ВКП(б) 13 
впредЬ б у д у т  беспощ адно бор отЬ ся  п р оти в  правого и 1 н 
„левого" оп п ор тун и зм а, п р оти в  при м еренч ества, к укло­
нам и гнилого либерализма под р ук оводством  ленин­
ского ЦК во главе с  воЖдем п арти и  т е о р е т и к о м  Л е­
нинизма С талины м  п ой д ут  вперед к новЫм победам  
социализм а, о б е с п е ч а т  выполнение задач ч е т в е р т о г о  
года п я т и л етк и , победоносно за в ер ш а т  с т р о и т е л ь с т ­
во У рало-К узнецкою  к ом би н ата .

Д а  з д р а в с т в у е т  Ленинский ЦК —ш т а б  с т р о и т е л ь с т ­
ва социализма, рук оводи тель  ударной бригадЫ мирово­
го п р о л ет а р и а т а !

Ь- снимке: выпуск МосковокшЦваводом под‘емных соору­
жений электролебедки для Уролмашиностроя.

Открытие детсада 
лучший памятник I 

Ленину,
22-го января в Г1олевеком по«

Свердловск 23-го (Уралроста) „11-я областная конференция ура­
льских большевиков горяче п р и в е тс т в у е т  т е б я  т .  Сталин, исп ы тан­
ного воЖдя партии , а т а к  Же мировой пролетарской революции.
Под ленинским руководством ЦК. во главе с тобой  в нашей стр ан е  
завершено построение Ф ундамента социалистической экономики.
Ш е с т ь  условий обеспечивающие победу в борЬбе за  возведение 1 селк© открылся ДвТСКИЙ Сад № 3. 
здания социализма в СССР полоЖенЫ в основу героической работы  На открытии участвовал* 
уралЬских нролетариев за  осущ ествление принятого по твоей  ини- I ппететякитр™  пяйп'питгт 
циашиве исторического решения 16-го с'езда о создании второй  I Р
УголЬно-М еталлургической, а т а к  Же оборонной базЫ на В остоке. | Кизации, работницы ЗОВОДОВ, 
ВЫдвинутЫй тобою лозунг овладения техникой является  боевЫм | домашние ХОЗЯЙКИ И ДО'130 46- 
знаменем в борЬбе за осущ ествление величайшей исторической за- ; ЛОВОК детей.
дачи нашей эпохи-догнагп.Ь, а т а к  Же перегнать передовЫе к а п й т а - , ТТионопы лбпячттгтлй п я т ш  
диетические странЬ. в технико-экономическом отношении,за освобо- ; Т° , ШК° Л“
Ждение нашей стр ан ы  о т  иностранной зависимости, за м атери а- : ‘ ,  "  д т садом шефство Ж
лЬно-техническое вооружение плацдарм мировой пролетарской \ ООещание н а  ТОржеСТВеН- 
революции. Пуском первой очереди Березниковсковсго химкомбината, ] НОМ Открытии сада— оказывать 
Уралмашиностроя, М агнитогорска, медиплаоилЬного комбината. ! повевДН ЗВБую ПОМОЩЬ В т б О -  
крупнейшими победами в производстве трансф орм аторного  Железа, | Те обеТУЖИвагттюгп попелня та 
легированной стали , рационализацией сгпроителЬнЫх р а б о т  новЫх! 1 7лш ьаю щ ш  о персонала,
социалистических ги ган то в—уралЬские пролетарии практически! ОТОТ детский сад расчитан 
осущ ествляю т задачу „догнать и перегнать". В непримиримой борЬбе | на 100 человек детей. Он име- 
за ленинизм против контрреволюционного троцкизма, правого,а т а к  : ет прекраснейшее помещение* 
Же левого11 оппортунизма и примиренчества, п арти я  пол твоим  ! 7 обш ирны х с в р т ш у  п ч и ртн т  
руководством о т с т о я л а , а т а к  Жеразвила ленинское учение о по- . гШЫА> светлых И ЧИСТЫХ 
беде социализма в одной стран е, На путях, а т а к  Же м етодах со- [ КОМНЕТ ДДЮТ ВОЗМОЖНОСТЬ раз- 
циалистического с т р о и т е л ь с т в а  Твои р аб о ты  являю тся непревой- \ вернуТЬ работу ПО ДОЛЖНОМу. 
деннЫм образцом борьбы за  ленинизм за  р азви ти е ленинского учения : Территориальное распот тженйе 
в новЫх условиях классовой борЬбЫ, зл ленинский э т а п  разви ти я  ; дома где помещается сад, П03-
марксизма, во всех областях теории. Разоблачив троцкистскую  ; в01Яет пятвргшутт, 6рч А тпчл 
контробанду в истории партии,- а т а к  Же гнилой либерализм „имею- : ‘ ... 1 * ь1т >1ь иез *5‘11РУД
щий теп ер ь  ореди одной ч асти  большевиков некоторое р а с п р о с т - : ИОНИИ ЛОТШОЮ оздоровительную 
ранение", тЫ  своим писЬмом в редакцию Журнала: «П ролетарская | работу ТОЛЬКО К этому надо 
революция» мобилизовал бдителЬностЬ всей партии в борЬбе на ПОДГОТОВИТЬСЯ заблаговременно 
идеолигическом ф ронте поднял на вЫсшую ступень задачу борЬбЫ ( Петкотлектип что г т ж о н  е ю ’ 
за ленинизм, задачу марксистско-ленинского воспитания. педколлектив это должен сде-

Да зд р ав ств у ет  т .  Сталин т и о р ети к  воинствующего ленинизма, л атЬ- 
организатор и воЖдЬ развернутого социалистического н асту п л е -1 БОЛЬНЫМ вопросом является 
ния по всему фронту! ; отсутствие врача, который до-

| лжец обслуживать детсад. Рай- 
оно и Райздраву нужно урегу- 
лировать этот вопрос немедлен- 

I но—-врач для обслуживания дет- 
| учреждений должен быть.

Субботник п а т т *  Ленина
Рабочие и служащие 

Райлесхоза и Лесничества 
22 января провели суббот- 

: ник по очистке ледяной 
дороги от снеговых зано- 

! сов и установили щиты. 
По окончании работы был 
проведен короткий митинг 
и о с в я щ е н и ы й п а м я т и

Лучшие ударники Социали­
стической стройни вступают 
в рады Ленинской партии

НИЖЕГОРОДСКИМ 
АВТОГИГАНТ ОСВА 

ЙВАЕТ НОВЫЕ 
КАДРЫ

I 1 января пущен в хо% Нижего­
родский авто ги ган т, которЫ й в 
первом квартале 1932 года долЖен 
зЬ туспш тЬ  700 автомаш ин.

На заводе р а б о т а ю т  тЫ еячи 
рабочих, среди них много недавно 
чришедших впервЫе в промышлен­
н ость  Боевая задача завода-осво- 
?тЬ новЫе кадрЫ рабочих, нау- 
ш тЬ  их управлять новейшим обо­
рудование», установленным на 
автозаводе.

Н а  е н и м к е: Колхозница п з { 
колхоза „Красная Звезда-, Д а р о в -1 , ТТ

кою  р-на, Нижегородского края. |  О . 11. Л е н и н а .  З а р а б о т о к  ОТ 
ш работой  на колбосверлилЬно.ч I ! Р^ ^ л ПТПТ,,.0 л .гп „ „  „ „  „  

ошанке в механ,- сборочном цехе §! СуОООТНИ.,а °  ГЧИСЛвН Нй Д0-
ЦиЖегородского автозавода. |1 ШКОЛЬНО© ВОСПИТанив. Н а

! субботнике участвовало 68ч.

Досрочно ВНОСИМ и вызыззэм
В день первого тиража займа „Пятилетка з четыре 

года“ (выпуска третьего решающего года тятилетки), с о ­
трудники бухгалтерии полевского Золото-платинового Уп-

ПРУпао2аяВебошада № 2 Равления’ из за Рплать| за Январь м-ц досрочно вносят 
ВатещЖакета Опытно-Ни-:полУаОСТЬЮ слеДУсмУю по подписке на заем сумму и вы- 
келевого зявода в составе зывают последовать их примеру, ИТР и остальных сотруд- 
6 человек подала коллектив- жиков^правления—персяонально: Трошина А. Н. Плотни- 
ное заявление о вступлении | нова К. и Кошкнна !. В„ а также ИТР и служащих 
в партию. На следующем соб - 1 Химзавода и Никелевого, 
рания партячейки будет рас-1
сматриваться вопрос о их1 В. Кестеров В. Митрофонов N. Птухнн А, Кочурина Ф, Кулиш*
приеме.



П одитож ив работу 31 года  ДОЛЖНА МОБИЛИЗОВАТЬ Все силы на выполнение задач 32 года
Из доклада РК ВКП(б) па 13-й Райпартконференции

Вторым вопросом 13 я райпарткон- 
ференция обсуждала доклаз, Р К ВКП(б). 
Докладчик тов Грудев кратка охара­
ктеризовал международную внутрен­
нюю обстановку ('ССР, коротко оста­
новился на задачах партийной орга­
низации в данный отрезок времени и 
перешел к совещанию работы райпа- 
рторганизации за период с 12 до 13 
партконфееренции.

Основное внимание РК уделял 
работе промышленности, новострой­
кам, лесозаготовкам, осенне-уборочной

и заготовительной кампании, мобили­
зации средств, перестройке работы 
кооперации и общественного питания 
этим самым основным вопросам была 
подчинена работа районных руково­
дящих организаций. Всю работу РК 
проводил в соответствии с решения 
л и ЦК, Уралобкома ВКП(б) и в раз­
резе выполнения шести условий тов. 
Сталина, разоблачая попытки оппор­
тунистического отступления и „ле­
вых" заскоков принимая решитель­
ные меры во всех случаях отступле­
ния от директив ЦК и Уралобкома.

П р о м ы  т л е н н о с т ь
Работа промышленности за отчетный 

период в сравнении с первым полуго­
дием 31 года для продукции 42,286тонн, 
тогда как в 30 году дал только 34,518 
тонн. Северский заводза 2-ю половину 
31 года и в особенности с 30 годом зна­
чительно улучшилось: Химзавод эа
2-ю тловину 31 года, дал 8,315 
тонн, тогда как за .первое полугодие 
этого года дал всего 5.535 тонн. Опы­
тно-Никелевый завод собился выпуска 
первой тонны Советского никеля, по 
новому строительству было освоено 
средств в 31 году 3,106 тьсяч руб. 
т. е. в полтора раза больше чем в 
30 году Есть достижения в работе ме­
стной коопера"иной промышленности, 
но все же ни одна промышленная 
организация не справилась со стоя­
щими перед ней задачами, несмотря 
иа то, что возможностей для выпол 
нения заданий в 31 году было боль­
ше, чем в 30 году. В 31 году вошли 
н строй новые агрегаты, подсобные 
предприятия, цеха. Сырьем и топлн- 
ном заводы были обеспечены с неко­
торыми запасами, рабочей силы так 
же было больше, чем следует, правда 
были кой где и перебои с сырьем, 
топливом и рабочей силой так это 
было по вине аппаратов заводоуправ­
лений которые не проявили необхо­
димой изворотливости—не вели рабо­
ту планово.

В результате: Химзавод выполнил 
свою годовую программу всего на 
(>4 проц. С верский завод на 30 проц. 
но строительству программа вьшол- 
чена совсем не удовлетворительно, а 
но жилстроительству сделано всего 
на 26 проц.;

Основная причина не выполнения 
производственных программ заводами 
не выполнение 6-ти практических ука­
заний тов. СТАЛИНА, не выполне­
ние директив партии и правительства.

Еще ни один завод не перевел 
полностью все цеха на хозрасчет, 
обезличка в работе, уравниловка в 
зарплате продолжают играть решаю­
щую роль в производстве на больши­
нстве предприят й и аггрегатов, тех­
нические силы все еще не взялись 
по большевистски за руководство

производством, механизация и тех. 
учеба мало находят себе места в це­
хах заводов, культурно просветите­
льной работы почти нет, жилищно­
бытовые условия в большинстве слу­
чаев продолжают оставаться сквер­
ными, подготовка кадров поставлена 
не удовлетворительно. Питание и 
снабжение—узкое место, кооператив­
ные организации работают скверно, 
не как не обеспечиваю, возросших 
п требностей рабочих.

Заводские организации этим воп­
росам не уделили достаточного вни­
мания. Вместо боевых практических 
действий занимались собраниями, за­
седаниями и совещаниями. „Шуму 
много, а результатов нет“ говорили 
ударники и они правы-заседательс- 
кая суетня привела к прорывам, да­
ла возможность классовому врагу и 
его агентуре-правым и „левым" оп­
портунистам всячески дискредитиро­
вать" политическую важность шести 
исторических условий тов. Сталина и 
решений партии и правительства. Та­
кие типы, как Кудряшев, Чуркин, 
Еремин и целый ряд других не за­
медлили оказать противодействие в 
проведении этих вопросов.

Районный комитет партии принял 
целый ряд мер для ликвидации уз­
ких мест. Зарвавшиеся оппортунисты 
были сняты с работы, некоторые зы 
них исключены из партии и отданы 
под суд. Работа, большинства завод 
ских организаций, начала перестраи­
ваться в результате чего за ноябрь и 
декабрь на всех пром. предприятиях 
наметился коренной перелом ь вы­
полнении производственных программ 
в особенности на Химзаводе.

Этот перелом необходимо закре­
пить, изучить опыт работы последних 
двух месяцев и перенести его на дру­
гие участки которые на сегодняшний 
день еще отстают от общего темпа 
работ. 6 исторических указаний тов. 
Сталина надо провести в жизнь не­
медленно на всех производственных 
участках, а для этого нужно полнос­
тью перестроить работу" всех завод­
ских организаций на основе послед­
них решений парти и инравительства.

е с о з с г о т о в к и
Развивающаяся промышленность 

и новое промышленное и коммуналь­
ное строительство района из года в 
год пред являют все возрастающий 
спрос на древесину, а рапой имеет 
большую площадь лесов, что дает 
возможность обеспечить потребность 
промышленности и строительства.

В 1931 году наши лесозаготови­
тельные организации нетолько суме­
ли обеспечить лесоматериалами и то­
пливом полностью потребность райо­
на, но смогли дать другим районам 
свыше 40 тысяч куб. метр, древесины

Не смотри на эти достижения в 
этом вопросе мы имеем целый ряд 
недостатков. Программые задания 31 
года ни одной организацией полнос­
тью не выполнен .1. Основной лесо­
заготовитель в ройоне Райлесхоз про­
грамму заготовок не довыполнил на 
5 проц. Это только по рубке, а вы­
возка отстает далеко: дров вывезено 
76 проц., а строя только 46 про . 
Мраморский учпромхоз задание 3-го 
квартала 31 г. выполнил на 100 проц. 
а  4-го квартала всего по руб те 17 
процентов по возке 21 проц. Еще 
хуже дело обстоит с лесозаготовками 
но Северскому заводу: план по руб­
ке дров здесь выполнен на 13 проц. 
на 76 по строю и на 36 по- 
выжегу угля

Лучше справилось со своей зада­
чей Йостроечное Управление-оно пол­
ностью покрыло свою потребность 
я  топливе и материалах выполнив 
самозаготовки в 37 тысяч кубометров 
На ряду с невыполнением планов 
лесозаготовок наблюдалось повыше­
ние себестоимости и недоброкачест­
венность продукции т-к существовал

разнобой в разценках на рубку и воз 
ку, недостаточно было квалифициро­
ванных работников руководителей, 
организации плохо занимались под­
готовкой кадров квалифицированной 
силы, работа в лесу велась старыми 
отжившими способами да и сейчас 
еще новые способы, бригадный метод 
работы и т.д. не везде применен. 
Плохо обслуживались лесорубы коопе­
рацией и друг, организациями и толь­
ко после решения пленума Уралоб­
кома, иа основе 8-ти условий тов. 
Сталина началась перес ройка рабо­
ты в лесу, но темпы перестройки 
ещё и на сегодняшний день низки 
не смотря на то, чго Р.К. занимал­
ся этим вопросом много раз давая 
практические указания в работе от­
дельных организаций ведущих лесо­
заготовки. За последнее два месяца 
основные лесозаготовительные участ­
ки укреплены работниками, органи­
зован лесной кооператш?, выделено 
29 коммунистов и 32 комсомольца, 
организовано 3 партийных ячейки 
начали внедрять новые методы труда 
и- имеем хорошие показатели работы 
отдельных ударников и ударных бри­
гад. Например: ударники Дроздовы 
до бригадною метода работы нару­
бали 6 куб. м. в день зарабатывая 
по 135 руб. в месяц при бригадном 
способе нарубают до 7,5 метров в 
день и зарабатывают 187 р. в месяц.

В результате всех мероприятий 
имеем лучшие показатели в ноябре и 
особенно в декабре, но всеже на этом 
успокаиваться не следует, т.к. взятые 
темпы еще далеко не обеспечивают 
выполнения заданий 32 года в кото­
ром должен заготовить минимум 700

тысяч к.м. тоесть в три раза больше 
чем в прошлом 31 году. Эта задача 
заставляет нас полностью перестро­
ить работу всех заготовительных 
орI анизаций. В основу перестройки 
должны лечь 6-ть указаний тов. ( та­
лина и решения партии и правитель­
ства по вопросу лесозаготовок. .

Стр©ительство
Районный комитет много уделял 

внимания вопросам строительства 
новых об'ектов промышленности, ре­
конструкции действующих цехов и 
жилищному строительству. Строитель­
ными материалами все участки были 
обеспечены полн >стыо. Не было 
квалифицированной рабочей силы; 
плотников, каменщиков чем и об‘яс- 
няют не выполнение стройфинпланов 
администраторы строительства. Одна­
ко эго будет ве верно. Квалифициро­
ванные "каменщики и плотники на 
строительстве были, но были не дол­
го т.к. им небыло создано условий 
в работе и в быту. Текучесть рабо- 
чей силы в отдельные месеца доходи 
ла до 100 проц. по причине той, что 
и здесь 6 Сталинских условий не на­
шли себе достаточного отражения в 
практической работе треугольников 
строительства. Только за последнее 
время в осуществление условий кой, 
что стало делаться практически что 
еще конечно недостаточно и в даль­
нейшем потребуется решительная 
борьба за выполнение стройфинпла- 
нов.

П р о ф р а б о т а
За отчетный период значительно 

повысилось значение профсоюзов в 
производстве и их роль в борьбе за 
промфинплан, но на ряду с достиже­
ниями и здесь мы имеем целый ряд 
недостатков. При наличии 8001 чело­
век занятых в промышленности ра­
бочих и служащих 17 нрофорганиза 
ций района насчитывает в своих ря­
дах всего 4894 чел. или 61,1 проц. 
что говорит о не совсем хорешей 
профработе и ставит перед профор­
ганизациями задачу охватить членст­
вом работающих в промышленности на 
100 проц. а для этого надо полностью 
перестроить организационно-массо­
вую работу и вести ее дефереициро- 
вавпо в соответствии с запросами 
отдельных труни рабочих, отдельных 
производственных участков используя 
лучшие опыты.

Показателем возрастания произ­
водственной активности рабочих масс 
является рост ударничветва и соцсо­
ревнования: бригада забойщиков (Зю- 
зелка) Засыпкина выполняет задание 
на 150 проц., бригада Комарова (на 
Ураллите) дает 250 проц. выработки 
продукции, бригада Дроздова (лесоза­
готовки) выполняет задание на 160 
проц. Таких бригад не мало, но на 
ряду с этими есть бригады и не выпол­
няющие задания и профорганизации 
мало уделяют внимания работе бри­
га (—лишь гонятся за количлетвениым 
их ростом

Северском заводе не одна не выпол­
нила производственного задания. Есть 
эти явления' и на других производст­
венных участках.

В вопросе соцсоревнования тоже 
есть недостатки, но в основном соц­
соревнование и ударничество являю : 
тся рычагами поднимающими произ­
водительность труда, обеспечиь-аюши-| 
ми выполнение производственных за-' 
даний это доказывает отдельные со­
ревнующиеся между собой, цеха, бри-; 
гады" где профорганизации уделяют 
внимание этим вопросам не на ело-1 
нах, а на деле; проводят в жизнь ре-; 
шения партии и правительства, реа-| 
лизуют указания тов. Сталина, ведут 
решительную борьбу с лжеударничест-| 
вом, за украпление трудовой дисцип-’ 
.чины, перестраивают свою работу по 
новому в соответствии с теми зада-; 
нами, которые перед ними стоят и во' 
всей своей работе опираются на ши­
рокие массы рабочих.

Сдвиг в работе большинства проф­
организаций, полученный в результа­
те проведения отчетно-перевыборной; 
кампании нужно закрепить; организо­
ванные за. эту кампанию 173 новых 
ударных бригад должны иметь все во­
зможности для действительной удар­
ной работы на ряду со старыми бри­
гадами доказавшими свою организова | 
иную силу, 827 человек новичков 
вступивших в профсоюз ДОЛЖНЫ стать!
ударниками на всех фронтах соЦиа- 

Из 42 ударных бригад на | листической стройки.
Окончение в следующем номере.

Д О К Л А Д Ы  И П Р Е Н И Я
О Р А Б О Т Е  П Р О М П Р Е Д П Р И Я Т И Н

13-я Райпартконференция 
слушала доклады директоров 
Полевского Химического , и 
Северского Металлургического 
заводов. Оба докладчика в сво­
их докладах отметили, что ос­
новной задачей в работе за 
1931 год коллективы заводов 
ставили: борьбу за выполнение 
промфинпланов, на основе пра­
ктического осуществления 6-ти 
условий вождя партии тов. 
СТА 1ЙНА, за внедрение хоз­
расчета, за качество продук­
ции.

Как же они справились с 
этой задачей, какими показа­
телями рапортовали 13-й парт- 
конфиренции?

Химический завод годовую 
программу 1931 года выполнили 
на 64 проц. против 75 проц. 
в 30 году при обеспеченности 
рабсилой на 97 проц. Произво­
дительность трудгР64 проц. но 
зарплате план выполнен на 90 
проц. Превышение себесто­
имости продукции против смет­
ной в 1-м полугодии на 27 проц. 
во втором на 16 проц.

Северский Металлургичес­
кий завод годовую программу 
1931 года выполнил: доменное 
производство 44 проц., марте­
новское 33,4 проц., причем 
план по рабсиле выполнен на 
107 проц.

На лицо факт совершенно 
неудовлетворительных резуль­
татов в работе Химического 
и Металлургического заводов.

Спрашивается-где же боль­
шевистские темпы, за которые 
дрались треугольники заводов, 
о которых сказали в начале 
доклада директора.

Их, небыло, была уравнило­
вка, отсутствие хозрасчета, от­
сутствие соцсоревнования, обе­
зличка.

0 6 ‘ективные причины невы­
полнения годовой программы—

говорит тов. Скоробогатов-: не 
завершение реконструкции за­
вода 14 проц., перевод цехов 
на другую работу 2,3 проц., 
отсутствие сырья и рабсилы 
3,63 проц., по вине самого за­
вода 14,3 проц.

Но другие причины совер­
шенно сказали делегаты рай- 
партконфереиции: тов. Дрябин 
по большевистски заявил, что 
годовая программа не выполне­
на не по об'ективньш причи­
нам, а потому, что мы мало 
работали, не дрались за выпол­
нение программы; осуществле­
ние 6-ти условий т. СТАЛИНА

Башенная система Химзаво­
да имеет ежедневные аварии 
последнее время остановка по 
причинам перерасхода азотной 
кислоты вместо 11 кгр. на тон­
ну, до 30, следствие этого пре­
вышение себестоимости продук­
ции.

Тов. Ивановская указала, 
что на Северском заводе в те­
чении месяца 70 человек изно­
сили 200 пар валенок. На ру­
ководящих работах есть кула­
ки. Безответственный учет про­
дукции, не экономный’ расход 
сырья, частые аварии.

Частые аварии бывают по 
причинам вполне устранимым 
достаточно ввести хозрасчет, 
ликвидировать обезличку, раз­
вернуть тех. учебу, закрепить 
бригады за производственными 
участками, создать больше от­
ветственности руководящая со­
става за порученную ему рабо­
ту.

Характерного—говорит тов. 
Косых—что треугольники заво­
дов в борьбе с прогулами за 
поднятие производительности 
труда в первую очередь борют­
ся мерами административными, 
а потом уже ведут массово-ра- 
з'яснительную работу.

По словам докладчиков про­

гулы в 31 году составляли: по 
Химическому заводу 3,7 проц. 
по Металлургическому 8 проц. 
(Всесоюзный реккорд.)

Там где боролись за выпол-! 
нение программы—за осущрст- 
вление 6-ти условий тов. СТА­
ЛИНА есть хорошие резуль­
таты. Камерный цех Химзаво­
да если в начале года програм­
му выполнял 65 проц. в пос­
леднее время выполняет 100проц. 
Этих хороших опытов не бы­
ло перенесено в другие цеха.

Из рук вон плохо со стро­
ительством на Химзаводе. План 
31 года выполнен только на 
44 проц. и в качестве причи­
ны докладчик об‘яснил: „отпу­
стили строительный сезон, не 
задумывались выполнять 6-ть! 
СТАЛИНСКИХ, условий." По: 
вербовке рабсилы посылались; 
бывшие торгаши. В результа-! 
те расход по вербовке выра­
зился в сумме 32 тысячи руб­
лей, а текучесть ее выразилась 
в 90 цроц.

Общественное питание и 
снабжение по вине кооператив­
ных бюрократов тоже очень 
плохое. Не изворотливость, на­
дежда на самотек—вот этого 
причины. Кооператоры не до-, 
думаются мобилизовать внут­
ренние средства развернуть са-| 
мозаготовки, а сидят и ждут у 
моря погоды.

На Химзаводе бюрократ 
Шахмин не разрешил продажу1 
чая рабочим в столовой по их 
запросу, по его соображениям! 
„вода товар дефицитный".

13-я Райпартконференция; 
вскрыв все недостатки в рабо-| 
те заводов дала исчерпывающие 
конкретные директивы выпол-; 
нением которых должны заня­
ться коллективы заводов по 
большевистски мобилизуя силы 
рабочих, силы колхозников, хо-| 
зяйственников, развертывая соц-; 
соревнование и ударничество.1



в 
д

ом
 

/в
 

Ю
 

по
 у

л.
 Л

ен
и

н
а 

в 
зд

ан
ие

 
Ра

й
м

и
л

и
ц

и
и Ликвидировать прорыв культурно-бытового фронта!

Е Д И Н Ы М  К У Л Ь Т  Б Ы Т  П Л А Н  В  П О В Е С Т К У  Д Н Я

и!
Э

ас

Основным звеном в деле 
воспитания широких рабочих 
масс, в деле мобилизации их 
на выполнение промфинплана 
—является борьба за улучше­
ние их ссциально-бытовых ус­
ловий, за удовлетворение их 
культурных потребностей.

Товарищ Сталин, по атому 
поводу сказал:

„Рабочий ныне—не тот, 
что раньше | нынешний ра­
бочий, наш советский рабо­
чий, хочет жить с покрыти­
ем всех своих материальных 
и культурных потребностей 
и в смысле продовольствен­
ного снабжения и в смысле 
жилищ и в смысле вся­
ких иных потребностей. Он 
имеет на это право и мы 
обязаны обоспечить ему эти 
условия.»
Решительно ни один из 

участков культурно бытового 
фронта ни в коей мере у нас 
не удовлетворяет тех требова­
ний, даже самых минимальных, 
которые пред'явдяются к нему 
рабочими.

Мы на этом участке борь­
бы за промфинплан вступили в 
последний 1 од пятилетки с гро­
маднейшим прорывом.

Последний пленум Райпроф- 
совета своей резолюцией по во­
просу состояния культурно мас­
совой "Г социально бытовой ра­
боты с достаточной ясностью 
сигнализировал серьезность по­
ложения на этих участках и 
наметил ряд практических ме­
роприятий по ликвидации об­
разовавшегося прорыва, однако 
ни одна из профорганизаций 
ни одно из культ и соцбыт уч­
реждений палец о палец не 
ударили, чтобы провести в 
жизнь эти важнейшие для бо­
рьбы за промфинплан мероп­
риятия.

Даже наоборот. Насквозь 
протухшие гнилые бездельни­
ки из коонапиарата ЗРК Химза­
вода своими праволевацкими 
наскоками усугубили и без то­
го скверное положение на уча­
стке рабочего снабжения.

Нет также никаких улуч­
шений в деле общественного 
питания.

По прежнему не ведется ра­
боты в бараках.

До сих пор профилактичес­
кая работа не налажена и, как 
следствие—наличие эпидемиче­
ских заболеваний.
I Вопросы жилищного н ку­
льтурно-бытового строительст­
ва еще не получили боевого 
разрешения и вращаясь вокруг 
10-15 процентов выполнения 
программ, жестоко бьют по 
промфинплану культмассовая 
работа еще никак не налаже­
на и т. д., и т. п.

Если достигнут некоторый 
перелом в деле улучшения ра­
боты детучреждений, если ор­
ганизован магазин Уралторга 
и распределитель для учителей 
и партизан, то наши профсою­
зы в этом решительно не по­
винны.

Все это вынуждает еще раз 
поставить на повестку дня во­
зрос о самой жестокой непри­
миримой борьбы за улучшение 
|культбыт-условий, за выполне­
ние указания тов. Сталина, 

Говоря о темпах социали­
стического строительства мы 
должны не забывать о темпах

культурного и социально-бы­
тового строительства.

Этот участок у нас очень 
слабый и классовый враг, со 
своими идейными и практиче­
скими вождями из нраволевац­
кого болота, именно на этом 
участке, чаще всего, лезет нам 
под ноги и проявляя свои де­
зорганизаторские способности! 
всеми силами мешает социали-1 
сти«ескому наступлению.

Мы не плохо научились пла­
нировать работу нашей нромы-1 
шленности и бороться по бо-1 
льшевистски за выполнение н а -! 
ших встречных промфинпланов, 
ко до сих пор мы очень сквер-! 
но, а порою и вовсе не плани­
руем нашу культурную исоци-! 
ально бытовую работу.

Вопрос планирований культ 
быт работы, на основе привле­
чения широкой пролетарской 
общественности, поставленный 
и разрешенный целым рядом 
заводов Советского Союза, втом 
числе и Урала, у нас до сих 
пор не поднят на принципи­
альную высоту, не проставлен 
в повестку дня борьбы за про­
мфинплан и до той поры, пока 
мы единый культ быт план не 
организуем, до той поры пока 
мы не возмемся вплотную за 
его выполнение, до тех нор мы

будем на этом участке лить 
воду на мельницу классового 
врага.

Десятки и сотни тысяч ру­
блей не освоенных нами на 
культурно бытовое строитель­
ство и работу в 1931 году и 
десятки тысяч рублей безсис- 
темно и без всяких результа­
тов истраченных на культ ра­
боту—вот результат отсутст- 
вея планирования этих средств 
п контроля за их освоением.

Культ быт организации ра­
йона должны принять быстрые 
решительные меры к предотв­
ращению подобных фактов в 
1932 году, а факты говорят 
сами за себя, указывают путь 
по которому надо пойти. Этот 
путь—единый культбытплан и 
другого пути нет.

Районо, культсекции сове­
тов, комсомол, партячейки, про­
фсоюзы, коопорганизэции, кол­
хоз, райздрав и другие должны 
сообща взяться за составление 
единого культбытплана на 32г.

Опираясь на широкую ра­
бочую инициативу и самодея­
тельности один из наиболее 
отсталых наших участков мы 
должны сделать ведущим в бо­
рьбе и победе последнего года 
пятилетки.

Алексей Сычев.

ДАТЬ ПОЛЕВСКОМУ КИНОТЕАТР
Помещение нашего рабклу- 

ба вовсе не обеспечивает сво­
ей пропускной способностью 
рабочего зрителя, посещающе­
го сеансы.

Теснота, отсутствие венти­
ляции, сквернейшее оборудова­
ние лишают рабочих возмож­
ности сходить в свободное вре­
мя посмотреть хорошую кино­
фильму, которые кстати редки.

Вопрос организации в По- 
левскои специального постоян­
но действующаго кинотеатра 
назрел на сегодня как никогда.

Расходы на постройку спе­
циального помещения для ки­
нотеатра не превысят 35-50000 р. 
при условии постройки зритель­
ного зала на 500-700 человек.

Простой подсчет показы­
вает, что затрачиваемые на 
постройку кино средства воз­
вратятся с лихвою в течении 
трех четырех месяцев эксплоа- 
тации кинотеатра.

Общественным организаци­
ям Полевского завода немеша- 
ло бы подумать над этим воп­
росом и разрешить его. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  Зритель.

БУДНИ КЛУБНЫХ ЗАПРАВИЛ
Под начальством одного пья­

ницы работал другой пьяница 
и первый второму остался дол­
жен около ста рублей.

Пришло время платить дол­
ги.

Первый пьяница деньги, 
которые он собрал за театраль- 
ные обонементы, вложил в жи­
дкий капитал, любимую свою 
40 градусную влагу,—вино он 
купил оптом, сразу на полто­
раста рублей.

—Вот что друг, говорит 
первый пропойца ’ второму:— 
Деньги-то я издержал, но могу 
тебе долг вином отдать.

—Вина как будто лишка бу­
дет....

—А что? разве не выпьешь?
—Гы-гы, как не выпить? 

это мне то?
Сговор окончился и Поясов 

зав. клубом им Кикура, Геро- 
еву бывшему зав. клубом Хим­
завода в счет долга отнускает 
из своего небольшого запаса 
12 литров водки.

Хороши наши культурники!
Героева выгнали уже с 

Химзавода, вслед за ним надо 
выгнать из клуба и Поясова, 
да за одной из комсомола.

Это мое мнение.
А как ваше? Клубник

ДОВОЛЬНО нянчится с 
ОНУЧИНЫМ

Паровоз № 1300 после ре­
монта 16 января был сдан в 
экенлоатацию.

Ремонт заключался в валь­
цовке труб. От частичной валь­
цовки одних труб, другие тру­
бы получили неправильную ок­
ружность в решетке и начали 
протекать.

Ремонтные слесаря об этом 
заявили бригадиру Онучину, но 
все же он паровоз в работу пустил 
—в итоге не проработав и су­
ток паровоз встал.

Недавно отремонтированный 
под руководством этого же Ону­
чина паровоз № 142 встал 
17 января.

После осмотра его маши­
нистами обнаружены ряд недо­
делок в ремонте, о которых 
было заявлено бригадиру рань­
ше.

Такая преступная халат­
ность бьет по промфинплану 
дороги и срывает программу 
перевозок.

Интересно знать до каких 
пор треугольник „железки» бу­
дет няньчиться с разгильдяем 
бригадиром Онучиным?

МАШИНИСТ.

'  : , . . . ; волынку, выжечь каленьш железом!
13-го января гр-кой Осипо­

вой, для перерегистрации в I 
правлении ГОРДО были отда­
ны: кооперативная членская
книжка и пенсионная, на имя 
Осипова Александра Иванови­
ча.

После регистрации, благода-1 
ря халатности вернули Осиио-! 
вой одну кооперативную член-; 
скую книжку. ®

По своей неграмотности гр-1 
ка нехватилась, что не допо­
лучила еще одного документа 
ушл? в кооператив, а там с нее 
пот ювади и пенсионную 
кнь у за которой пришлось

Зорко следить
Пленум ФЗК Никелевого 

завода заслушав доклад о рабо­
те комиссии госкредита „о рас­
пространении займа 3-го ре­
шающего года пятилетки-4 по­
становил:

Ведерникова Якима исклю­
чить из рядов ударников и дать 
строгий выговор за то, что он 
не оказывал ни какого содей­
ствия в работе комиссии по 
распространению займа, не яв­
лялся подписчиком и вел раз- 
лагательную политику на этом 
фронте среди рабочих.

Этим самым был подлинным 
тормозом в деле выполнения 
финплана 4-го квартала.

Зорко следите! и охраняйте 
чистоту в рядах ударников.

вернуться в правление, но со­
трудники ГОРПО вместо того 
чтоб возвратить книжку отнес­
лись к этому делу бюрократи­
чески:

„Мы 13-го кричали, но тебя 
не оказалось, так пеняй на се­
бя, а нам немешай, да мы ее 
и неверием потому, что—поте­
ряли иди и заявляй кому угод­
но».

Так с 13-го ю  23-е ежед­
невно ходят Осиповы в правле­
ние ГОРПО за получением 
пенсионной книжки, но каждый 
раз все слышат один и тот же 
бюрократический ответ.

Этот случай не единичный 
их десятки, если не сотни. По­
чти каждый день в редакцию 
ходят рабочие и домохозяйки 
заявляют об утере кооператив­
ных книжек или продовольст­
венных листков, которые в боль­
шинстве случаев теряются при 
регистрации в ГОРПО или при 
выдаче продуктов продавцами 
магазинов.

Спрашивается когда же ап­
парат ГОРПО будет четко ве­
сти своюработу?

Когдабудет отвечат за свои 
безобразия?

Надо кому следует заняться 
этим вопросом и положить ко­
нец бюрократическим действи­
ям, нашедшим себе место в ап­
парате ГОРПО.

А. О.

ЧИ... ЧИ... ЧИ...
Редакция нашей радио-газе­

ты „На соцстройке» решила в 
полуденный перерыв давать для 
рабочих заводов радиополдень.

Не плохое по идее начина­
ние, на практике дало нечто 
неописуемое.

Надо только было послушать 
передачу радиополдня, прово­
дившуюся 24 января.

Из микрофона вслед за тра­
диционным: „Говорит 1 (олевской 
радиоузел», понеслись шипения 
какого-то истасканного грамо- 
фонного марша, а после нача­
лось такое, отчего сперва под­
нялись удивленно брови, а 
вслед....

Но, лучше по порядку.— 
Передается, „сказка» о про- 

гулыциках-Аркадия Бухова: 
Испитанным басом и под 

голоса прогульщиков и под го­
лоса „Несравненной Нюрочки» 
у микрофона паясничал и нес 
в 1500 радиоточек вреднейшую 
чепуху и пошлости „литработ- 
ник» Клавдиев.

Оказывается, что два немы­
слимых прогульщика влюбляют­
ся в мещанку-несраг,ценную 
Нюрочку и она их заставляет 
воровать мыло и конфекты для 
себя, причем эти прогульщики 
(судя по их, прогульщиков, сло­
вам, просто хулиганы и квад­
ратные дураки охваченные по­
хотью) (кормят несравненную 
Нюрочку стеклянными(?) кон- 
фектами и моют кирпичным 
мылом(?), „Нюрочка, выгоняет 
своих в «любленных,возлюблен­
ные дерутся подле дома Нюроч­
ки, появляется „ н е к и й  м у ж  
в о ч к а х  и с п о р т ф е л е м  
п о д  мышкою»(?) обращается 
к прогульщикам:—„Ох вы гой 
еси и т. д., выгоняет их с про­
изводства.

Таково вкратце содержание 
этой ерести, смазывающей зна­
чение вреда от прогулов, сма­
зывающей общественную борь­

бу с прогулами („муж» в очках 
и с портфелем), недающей да­
же капли здорового рабочего 
юмора.

Отвертев через адаптер ка­
кую то дикую плясовую наша 
радиогазета для „продления от­
дыха» заплетающимся- гугни­
вым языком мобилизует тран­
спорт на борьбу за промфин­
план:—

Ду-у-ду, ду-ду-ду
Повезем мы руду.
Чи-чи-чи, чи-чи-чи
Повезем мы кирпичи.
Эх, не было под рукой кир­

пича и автора этой подлой сло­
воблудной рифмованной пако­
сти!

Оттарабанив за одно стихи 
о борьбе с вредителями, где 
есть такие характеристики как: 
—„враг наш важный, бюрократ» 
перемешав в одну кучу всех и 
вся

радиополдень
радиомученье
радиоиздевательство —
было закончено халтурней­

шим маршем, где в салдафоя- 
скую музыку, для политики, 
вклеены звуки интернационала.

Надо ли рабочему радиослу­
шателю такой радиополдень?1

Надо ли ему этот литера­
турный отброс из жалкой хал­
туры? а

Мобилизует ли транспорт­
ников вот это чи-чи-чи?

Ответ напрашивается сщ  
собой, ,,

Халтуры, мещанско-кулацких 
стихов и Нюрочек нам не надо.

Райлит, ау, где ты? (г
Избавь нас от подобных ЙУ- 

дыхов. Д*
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К Р А С Н О Е  З Н А М Я УДАРНИКОВ
ФИНФРОНТА

В К О С 0 Б Р 0 Д С Н 0 & 1  С Е Л Ь С О В Е Т Е

Г О Р Ю  Р Е Е Т !  Пелевскому асбесту

Полевской, Северский  ̂ равняйтесь
21-го января в клубе им 

Кикура состоялся районный 
слет ударников финансового 
фронта с повестской дня:

1. Итоги четвертого квар­
тала мобилизации средств и 
очередные задачи.

2. Рапорта сельсоветов, кол­
хозов и ФЗК о выполнении 
финиланов четвертого квартала

3. Премирование лучших 
ударников финфронта.

Торжественная обстановка 
открытия слета была посвяща- 
на памяти великого вождя про­
летариата В.И Ленина.

По первому вопросу доклад­
чик тов, Шаврин осветил ход 
работы по выполнению финпла- 
на 4-го квартала, и всего 31 
года. Указывая на достижения 
и недостатки в работе отдель­
ных звеньев финансовой рабо­
ты докладчик ставил задачи

какие надо разрешить в ближай­
шее время.

Все рапорта Сельсоветов, 
колхозов и заводских организа­
ций говорят о том, что армия 
ударников финансового фронта 
растет и креАшт почти все 
организации выполняяфииплан 
развернули вокруг этого воп­
роса массовую работу и благо­
даря этого добились достигни  Л 

* Подведя итоги раб ■ за
прошлое время слет уд* шов
принял резолю сию по д.кладу 
тов Шаврина, которая должна 
явится боевым планом действий, 
в будущем.

36 человек—-ударников фи­
нансового фронта были преми­
рованы костюмами, мануфакту­
рой и деньгами.

Кособрсдский сельсовет пе­
ревыполнивший планы мобили­
зации средств 3-го и 4-го квар-

110 кособродцам!
талов-получил Красное пере 
ходящее знамя района, 6-ть ты­
сяч рублей на школьное стро­
ительство и 50 рублей на ор­
ганизацию образцового спра­
вочного уголка по займам и 
сберегательному делу.

Все ударники финансового 
фронта заверили слет и руко­
водящие районные организации, 
что и вперед они приложат еще 

I больше усилий и добьются вы- 
I полнения финансового плана 
{32 года.
I

От имени слета ударников 
финансового фронта была пос­
ланы приветствие и рапорт о 
выполнении финплана 11-й Об­
ластной партконференции, Ура- 
лобкому партии Облисполкому, 
Уралпрофсовету и зав. Облфо 
т. Хорош.

Нашедшему благодарность
Профработа на железнодо­

рожной ветке очень слаба. Об 
этом уже стоял вопрос в газе­
те, после чего бы1 о помещено 
сообщение, что для усиления 
профработы на железку посы­
лается член пленума РС11С 
УШАКОВ.

Времени прошло не мало, 
но Ушакова до сих пор на же­
лезке ли разу не бывале.

Помогите Ушакову добрать­
ся до Химзавода. ВЭГ1.

Необходим общественный суд
Г-ка Стихина Александра 

Михайловна прожив, по ул. Ле­
нина д. № 3 систематически из­
бивает своих домработниц.

В течении одного м-ца она 
переменила 8 человек. Многим 
надавала подзатыльников и 
почти всех обвинила в воров­
стве.

Деньги платить за прора­
ботанные дни не считала ну­
жным.

17-го января с. г. Стихина 
избила домработницу Бессоно­
ву А. П. за то, что у той хлеб 
поджарился.

Райотделу труда надо при­
нять ряд мер и ударить но ру­
кам этой буйной особы пол­
ностью сохранившей замашки 
старорежимной барыни.

Двое.

Принимайте опыт хозрасчета Красногвардейского рудника криворожья
Применить опыт и методы 

хозрасчета Красногвардийского 
рудника, в частности шахты 
им. Розы Люксимбург будет 
иметь немаловажное значение 
для наших рудников.

Наша бригада посланная 
Обкомом партии на Украину 
для изучения опыта партйнно 
массовой работы, хочет пока­
зать одну из лучших хозрас­
четных бригад шахты Розы 
Люксенбург — бригаду № 77
буровщиков. К стати, по этой 
шахте на хозрасчете работало 
75 процентов а 25 процентов 
бригад переводились на хоз­
расчет с 1-го января.

Как там создавались хозрас­
четные бригады? Прежде все­
го партколлектив провел ши­
рокую мобилизацию внимания 
ь хозрасчету среди партийцев, 
комсомольцев и рабочих. Соб­
рание, беседы в казармах, пе­
чать—все это было приковано 
к хозрасчету, как решающему 
условию победы выдвинутому 
т. СТАЛИНЫМ. В процессе 
работы зав. шахтой собирает 
инструктивные совещания наз­
наченных бригадиров, дает им 
ежедневш те задания, которые 
бригадиры обсуждают на бри­
гадах и выдвигают встречный 
план.

Бригадир расставляет рабо­
чую силу. Начинается работа.

Надо сказать, что в работе 
бурщика никто не указывает, 
где нужно выбить скважину, 
он сам намечает и бурит. Де­
сятник лишь выясняет сколь­
ко надо бурщику патронов 
динамита, перед концом смены 
обеспечивает патронами бур­
щика, тот делает зарядку шну­
ров и производит паление. Ес-

ли бурщик не опытный пале­
ние производит сам десятник. 
Слидующунт смену бурщик ра­
ботает на втором забое (у ка­
ждого бурщика имеется 2 за­
боя.), а на'первом участке ск­
репленная лебедка убирает уже 
взрыхленную породу. При за­
бое имеется моторист и лопа- 
точник, таким образом на двух 
забоях работает 5 или 6 чел. 
включая ученика бурщика.

Кончая работу бурщик уже 
знает сколько он заработал—на 
специальной доске его зарабо­
ток проставлен. Как же проис­
ходит оплата работы? За тон­
ну выданной породы бурщик 
получает 50 копеек ( или за 
вагонетку ). Норма динамиту 
на одну тонну 3 с половиной 
патрона. За экономию одного 
патрона бурщик получает 60 
процентов его стоимости—40 
проц. от суммы экономии идет 
в фонд улучшения культурно- 
бытовых условий рабочих. Ес­

ли бригада выполняет свой ме­
сячный план, бригадиру выдае­
тся премия в 50 рублей. Бри­
гада А» 77 за ноябрь месяц 
выполнила план на 145 проц. 
с экономила на динамите 60 р.

Таков блестящий итог пе­
редовой хозрасчотной бригады 
А? 77 шахты им. Розы Люксен- 
оург. За самоотверженную ге­
роическую работу Красвогвер- 
дийский рудник держит в своих 
руках 3 переходящих красных 
знамен.

Если первое время у отста­
лых групп рабочих существо­
вало наплевательское отноше­
ние к хозрасчету и боязнь 
„невыработаться", то первые 
шаги хозрасчета наплеватель­
ские настроения сменили прои­
зводственным энтузиазмом. За­
работная плата при хозрасчете 
возрасла от 20 до 60 проц.

 ̂ Красногвардийцев есть 
чему поучиться.
Б-да: Нраснобоев, Некрасов, Бакдкн.

О тк р Ы ти е м е с т о р о ж д е ­
ний а с б е с т а  иа т е р р и т о ­
рии П олевского района име­
е т  исклю чительную  ваЖ- 
ностЬ как для экономики  
т а к  и для экономики района.

НайденнЫе асбестов Ы е  
вЫхода, подле П олевского  
завода и подле села Полд- 
невого, особен н о  н астой ч и ­
во т р е б у ю т  ф орсирования

В Ц Е Л Ь .
Президиум ФЗК Никель- 

завода разобрав заметку 
вгазете о пребывании в ря 
дах членов союза бывшего 
попа Григорьева постано­
вил: Григорьева, как бывш­
его служителя религиозно­
го культа, отказавшегося 
от религиозных убеждений 
лишь по форме, ни разу 
не разоблачившего перед 
рабочими вреда религии, 
из членов союза исключить.

ЗАВКОМ.
ОТВЕЧАЕМ:

„НЕГРАМОТНЫЙ"—Ваш матери­
ал направили в НК ВЛКСМ для при­
нятия мер. По вопросу Данилова ме­
ры приняты.

„А. Калугину"—Вашу заметку на­
правили для принятия мер. В газете 
не помещаем.

„ЭХО ЗАВОДА"—Просьба в бли­
жайшие дни зайти в редокцию по 
вопросу о работе Никелевого завода

разведЫ вателЬнЫ х на а с ­
б е с т  р а б о т .

К у ст а р н и ч ест в о  в дан­
ном вопросе соверш енно не­
тер п и м о  и п о сто л ь к у  п о­
скольку вопрос о нашем а с ­
б е с т е  и з в е с т е н  уЖе ряду 
областнЫ х организаций, на­
ша задача, здесЬ  внутри  
района, с о з д а т ь  все у сл о­
и т  для п р ои зв одств а  б ы с т ­
рейш их и исчерпывающих 
разведок  уЖе открЫ тЫ х  
залеганий э т о г о  пенного  
минерала и дальнейших по­
исков его.

Ни в коем  случав не сво­
рачивая начатЫ х п о ст р о еч -  
нЫм Управлением ш урф о- 
вочнЫх р а б о т  на м е с т о р о ­
ж дении вблизи Ш танговой  
необходим о в быстрейш ий, 
срок доби тЬ ся  передачи р аз­
ведок сп ец и ал и стам  Урал- 
ГГРУ.

Полевской а с б е с т  дол­
ж ен  ни на м и н у ту  не вЫхо- 
дитЬ  из внимания о б щ е с т ­
венных организаций района 

ГОРНЯК.

Огв. редактор ЕЖОВ.

Утеряно удостоверение личности 
на имя Максименко Василия Ивано­
вича. Считать не действительным,

Утеряны: два членских билета 
Союеа строителей на имя Светлано­
вых А. И. и Ф. Я. и билет Осоавиа- 
хима тоже на имя Светланова А. И.

Просьба нашедшего возвратить 
по адресу Химзавод барак № 2.

| 0 0 0 0 И 0 0 0 0  В о  о  © Н о  о  о  о  л  о  о  о  о

О Б *  Я В Л Е Н И Е
На основании обязательного постановления Рай­

онного Исполнительного комитета от 2-го декабря 
31 года (об‘явленного в газете „За большевистские 
темпы“ № 1 от 1-го января 32 г.) Полевской Посел­
ковый Совет предупреждает всех граждан об уплате к 
сроку местного налога авансом до получения извещений

А в а н с ы  в н о с я т с я :
С обобщ ествл ен н ого  с е ктора:
Налог со строений и р е н т а  100 проц. до 1-го фе­

враля.
С ч а с т н о г о  сек тор а:
Налог со строения и р е н т а  50 проц. к 20-му ян­

варя и 50 проц. к 25 ф евраля-
По налогу с транспортнЫ х ср едств  со с к о т а  и 

регистрационны й сбор с владельцев собак 100 ироц. к 
5-му февраля.

Из следую щ их став ок :
1. с рабочей лошади исполЬзуемой в домашнем хо­

зя й ств е  6 руб.
2. с извозной лошади за н я то й  на производстве 

12 рублей.
3. с коровЫ 6 рублей.
4. Регистрационны й сбор с собаки п ятЬ  рублей.
Б случае не уплатЫ  м естного налога к указанно­

му сроку будет начисляться  пеня 0,2 коп за  кшкдЫй 
денЬ и ни какие причины приним аться во внимание не 
будут. ПОССОВЕТ.
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Товарищеские суды ждут помощи
В условиях борьбы за вы­

полнение производственной про­
граммы и в целом пятилетки в 
4 года решающее значение 
имеет поднятие трудовой дис 
циплины на производстве, В 
этой части не маловажную роль 
играют производственно—това­
рищеские суды. К сожалению 
в условиях Полевского района 
промышленность этих производ­
ственно-товарищеских судов не 
имеют, а если есть, то форма­
льно числящиеся, но реаль­
ных результато1 борьбы за вне­
дрение трудди.'цишшны нет.

ФЗК которые до сих пор не 
освоили значений Производст­
венно-товарищеских судов в 
цехе, их борьбы за выполнение 
программы цехов.

Необходимо немедленно на­
ладить эту работу, созвать со­
вещание председателей ФЗК 
заставить их организовать тов. 
суды, а потом не ослабно сле­
дить за их работой. Помогать 
их работе это долг службы на­
родного судьи.

Тов. Устинов! Удели вни­
мание налаживанию работы 
производству товарищеских су-

0 6 ‘ясняетея это недостаток-, дов и сельских общественных 
ным руководством работников | Рабочий.

Всем хозяйственным и бюджетным 
Л организациям района
у  Для правильного и своевременного учета движений 

фонда заработной платы Отделение Госбанка предлагав_ 
давать сведения ежемесячно два раза в месяц, на потреб 
ность денег для расчета с рабочими за 1-ю половину месяца- 
на. аванс и за 2-ю половину месяца на окончательный рас­
чет но следующей форме:—

О движении фонда заработной платы п о , ....................
(предприятие).

Е
1

з а .................................. года
И СУММА Подтвержде •о

%  1
НАИМЕНОВАНИЕ ние проф- П р и м е -

цеха отделении Е  О  
V  И

щ  а 2 
о н сб союзной ор- ч а н и ви участков 5  *нч * С 5 к м к типизации
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