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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

МБОЧЛЯ ПРАВАЯ
ОРГАН ПОЛЕВСКОГО ГК КПСС И ГОРСОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

Пятница
2 октября
1953 года *

УВЕЛИЧИТЬ ПРОИЗВОДСТВО КАРТОФЕЛЯ И ОВОЩЕЙ
Сентябрьский Пленум Цен­

трального Комитета КПСС по­
ставил задачу: в ближайшие два 
— три года довести производство 
картофеля и овощей до таких 
размеров, которые удовлетворяли 
бы полностью не только потребно­
сти населения городов, промыш­
ленных центров, перерабатываю­
щей промышленности, но и нуж­
ды животноводства в картофеле.

В соответствии с решением 
Пленума ЦК КПСС Совет Мини­
стров СССР и Центральный Ко­
митет партии приняли публи­
куемое сегодня постановление 
«О мерах увеличения производ­
ства и заготовках картофеля и 
овощей в колхозах и совхозах 
в 1953—1955 гг.». Это поста­
новление имеет важнейшее на­
роднохозяйственное значение. В 
нем всесторонне разработаны 
меры по подъему урожайности 
и увеличению валовых сборов 
картофеля и овощей, по меха­
низации их возделывания и 
уборки, по организации загото­
вок и закупок картофеля и ово­
щей из урожая 1953 года.

Совет Министров СССР и Цен­
тральный Комитет партии отме­
чают, что производство карто­
феля и овощей в стране резко 
отстает от возросших потребно­
стей в них населения и пере­
рабатывающей промышленности. 
Во многих областях, краях и 
республиках посевные площади 
под картофелем и овощными 
культурами не достигли довоен­
ного уровня, урожайность остает­
ся низкой.

Общеизвестна роль механиза­
ции в увеличении сельскохо­
зяйственного производства. Ме­
жду тем, несмотря на большую 
трудоемкость, механизация воз­
делывания картофеля и овощных 
культур резко отстает от меха­
низации других отраслей сель­
ского хозяйства.

Для того, чтобы механизировать 
возделывание картофеля и овощ­
ных культур, необходимо перей­
ти к квадратно-гнездовому спо­
собу их посадки. Однако этот 
новый, прогрессивный способ 
медленно внедряется в произ­
водство. «Совет Министров СССР 
и ЦК КПСС, — говорится в по­
становлении,—считают нетер­
пимой продолжающуюся недо­
оценку квадратно - гнездового 
способа посадки картофеля и 
овощных культур со стороны 
многих руководителей и специа­
листов сельскохозяйственных ор­
ганов и требуют от Министерст­
ва сельского хозяйства и загото­
вок СССР, Министерства совхозов 
СССР, местных партийных, со­
ветских и сельскохозяйственных 
органов покончить с таким не­
государственным отношением к 
этому делу и обеспечить повсе­
местное внедрение квадратно-1 
гнездового способа посадки кар­
тофеля и посева овощных куль­
тур в колхозах и совхозах».

Правительство и Центральный 
Комитет партии, придавая боль­
шое значение делу дальнейшего. 
развития производства картофе­
ля и овощей, повышению их 
урожайности и увеличению ва­
ловой и товарной продукции этих 
культур, приняли целую систе­

му мер в области подъема кар­
тофельного и овощного хозяйства.

В целях увеличения произ­
водства картофеля и овощей 
установлены следующие задания 
на 1954 год по посеву этих 
культур в колхозах и совхозах: 
картофеля—4.390,5 тысячи гек­
таров и овощных, культур — 
1.095,9 тысячи гектаров. При 
этом посадка картофеля, поми­
доров и капусты, как правило, 
должна быть произведена квад­
ратно-гнездовым и квадратным 
способами.

Главной задачей в производ­
стве картофеля и овощей яв­
ляется значительное повышение 
урожайности этих культур на 
основе широкого внедрения ме­
ханизации и применения пере­
довых агроприемов возделыва­
ния. Совет Министров СССР и 
ЦК КПСС установили на 1954 
год задание по урожайности кар­
тофеля в колхозах и совхозах 
не менее 140 центнеров с гек­
тара. Достижение этого уровня 
урожайности требует серьезного 
повышения культуры возделы­
вания картофеля и прежде все­
го посева хорошими семенами 
и полной нормой высева, меха­
низации междурядной обра­
ботки, широкого внесения удоб­
рений на поля.

В развитии овощеводства ог­
ромную роль играет парниково­
тепличное хозяйство. Совет Ми­
нистров СССР и ЦК КПСС ут­
вердили план закладки и строи­
тельства парников и теплиц в 
колхозах и совхозах Для того, 
чтобы успешно выполнить это 
большое и ответственное зада­
ние, необходимо уже сейчас ши­
роко развернуть работы по строи­
тельству парников и теплиц в 
каждом колхозе и совхозе. В ре­
шении этой задачи серьезную 
помощь призваны оказать кол­
хозам и совхозам промышлен­
ные предприятия.

Решающим средством увели­
чения производства картофеля 
и овощных культур является 
механизация их возделывания. 
В постановлении намечена боль­
шая программа механизации кар­
тофельного и овощного хозяй­
ства. Предусмотрен выпуск си­
стемы машин, в том числе кар­
тофелесажалок, картофелеубороч­
ных комбайнов, сеялок, культи­
ваторов. В 1954 — 1955 гг. бу­
дет выпущено 45 тысяч карто­
фелесажалок для квадратно-гнез­
довой посадки картофеля, 40 
тысяч картофелеуборочных ком­
байнов, 16.500 рассадопосадоч­
ных машин и много другой тех­
ники. Сельское хозяйство за 
период с 1954 по 1 мая 1957 
года получит 250 тысяч про­
пашных тракторов.

Правительство и Центральный 
Комитет партии разработали ва­
жные меры по повышению эко­
номической заинтересованности 
колхозников в производстве кар­
тофеля и овощей. Повышены, 
начиная с урожая 1953 года, 
заготовительные цены на сда­
ваемые государству картофель 
и овощи. Рекомендовано колхо­
зам там, где это целесообразно, 
выдавать колхозникам по реше­
нию общих собраний авансом

до 25 проц, денежных средств, 
поступающих от реализации кар­
тофеля и овощей. Снижены, на­
чиная с урожая 1953 года, дей­
ствующие нормы обязательных 
поставок картофеля, капусты, 
лука репчатого, огурцов, мор­
кови, свеклы столовой и поми­
доров, установленные для кол­
хозов, а также нормы обяза­
тельных поставок картофеля для 
колхозных дворов и хозяйств 
рабочих и служащих. Указано 
на необходимость строго соблю­
дать установленный партией 
и правительством погектарный 
принцип исчисления обязатель­
ных поставок картофеля и овощей.

Решено списать с колхозов 
всю числящуюся за ними по 
состоянию на 1 января 1953 г. 
задолженность за прошлые го­
ды по обязательным поставкам 
картофеля и овощей государст­
ву и по натуроплате за работы 
МТС по картофелю, а также спи­
сать с хозяйств колхозников, ра­
бочих, служащих и других гра­
ждан всю задолженность прош­
лых лет по обязательным по­
ставкам государству картофеля.

Необходимо широко разъяс­
нить всем труженикам деревни 
систему мер по материальному 
поощрению колхозов и колхоз­
ников за увеличение производ­
ства картофеля и овощей, мо­
билизовать массы на дальней­
ший мощный подъем картофель­
ного и овощного хозяйства.

Совет Министров СССР и Цент­
ральный Комитет КПСС утвер­
дили государственный план за­
готовок и закупок картофеля и 
овощей из урожая 1953 года. 
Выполнение этого плана имеет 
огромное значение для всей 
страны. От партийных органи­
заций, советских и сельскохо­
зяйственных органов требуется 
приложить все усилия к тому, 
чтобы быстрее завершить убор­
ку картофеля и овощных куль­
тур .своевременно выполнить обя­
зательства перед государством.

В постановлении Совета Ми­
нистров СССР и ЦК КПСС по­
ставлена задача: обеспечить сво­
евременную уборку и вывозку 
урожая картофеля и овощей, 
значительно повысить качество 
уборочных работ, организовать 
строгий учет полученного уро­
жая и своевременную выдачу 
дополнительной оплаты колхоз­
никам за выполнение и пере­
выполнение планов но урожай­
ности картофеля и овощных ку­
льтур. Требуется принять меры 
к значительному улучшению ра­
боты машинно-тракторных стан­
ций по уборке урожая карто­
феля и овощных культур.

Труженики деревни с большим 
удовлетворением встретят при 
пятые Советом Министров СССР 
и ЦК КПСС меры по увеличе­
нию производства картофеля и 
овошей и ответят на это поста­
новление самоотверженным тру­
дом на колхозных полях. Успеш­
ное проведение уборки карто­
феля и овощей, выполнение пла­
на заготовок этих культур — 
важнейший шаг на пути к даль­
нейшему подъему картофельно­
го и овощного хозяйства.
(Передовая „Правды“ от 29/IX с. г.)

Достойно встретить 
36-ю годовщину^ктября
Социалистические обязательства

коллектива завода Оцинкованной 
посуды

Коммунистическая партия и 
Советское правительство, осуще­
ствляя программу мирного стро­
ительства, проявляют повседнев­
ную заботу об удовлетворении 
постоянно растущих материаль­
ных и культурных потребностей 
народов Советского Союза.

Мы, работники местной про­
мышленности, должны органи­
зовать крупный подъем произ­
водства предметов народного пот­
ребления.

Развертывая социалистическое 
соревнование в честь 36 годов­
щины Великой Октябрьской со­
циалистической революции, бе­
рем на себя следующие повы­
шенные обязательства:

Выполнить план октября на 
4 дня раньше срока, перевы­
полнив его па 10 процентов 
каждым цехом, участком, брига­
дой в установленном ассорти­
менте;

Повысить производительность 
труда на два процента против 
фактического;

Обеспечим скоту теплую
и сытую

Отвечая на решения партии 
и правительства в области даль­
нейшего развития сельского хо­
зяйства, труженики подсобного 
хозяйства Северского стройуп­
равления в этом году в более 
короткие сроки закончили убор­
ку зерновых и картофеля, дос­
рочно выполнили план сдачи хле­
ба государству. Весь убранный 
урожай обмолочен и зерно нахо­
дится на складах.

Сейчас коллектив закладывает 
прочную основу урожая буду­
щего года, проводит очистку пар­
никовых рам от перегоревшего 
навоза, которого вывезено на 
поля 400 тонн, создает условия 
для сытой и теплой зимовки 
скоту.

Хорошее отношение к труду 
показала звеньевая подсобного

Сэкономлено 185 вагоночасов
На днях для Криолитового за­

вода прибыло три кольцевых 
маршрута сырья в количестве 87 
вагонов. Много пришлось пора­
ботать работникам железнодо­
рожного цеха и погрузки с тем, 
чтобы не допустить перепростоя 
вагонов.

Всем ходом работ руководил 
диспетчер станции тов. И. Ря­
бухин. Умело организуя труд, 
он сумел обработать все вагоны 
раньше срока и сэкономил 185 
вагоночасов.

Особенно отличилась на обра­
ботке вагонов паровозная брига­
да старшего машиниста тов. 
Перепелицына, составители тт.

Сэкономить в октябре один 
процент материалов против ус­
тановленных норм расхода;

Выполнить план сдачи лома 
и отходов черных и цветных ме­
таллов к 25 октября;

В целях улучшения качества 
выпускаемой продукции добиться 
выпуска первого сорта 96 про­
центов;

Полностью закончить подго­
товку цехов к осенне-зимнему 
периоду к 10 октября;

Снизить себестоимость выпу­
скаемой продукции против плана 
на два процента.

Н. Самсонов, 
директор завода.

А. Тагилыдев, 
секретарь парторга­
низации.

В. Салунян, 
председатель ФЗК.

В. Ваулин, 
секретарь комсомоль­
ской организации.

зимовку
хозяйства тов. Козий. На пло­
щади закрепленного за црй уча­
стка она собрала урожай по 16 
центнеров зерновых культур с 
каждого гектара при плане 12.

Готовясь достойно встретить 
36 годовщину Великой Октябрь­
ской социалистической револю­
ции, коллектив подсобного хо­
зяйства ставит своей задачей за­
кончить уборку овощей и кор­
неплодов к 6 октября, выпол­
нить план подъема зяби к 5 
октября, отремонтировать живот­
новодческие помещения к 10 ок­
тября и подвезти грубых кормов 
не менее 50 процентов, обеспе­
чить скот теплой и сытой зи­
мовкой.

А. Грицаюк, 
директор подсобного 
хозяйства Северско­
го стройуправления.

Кашин, Попов, Глазков выпол­
нили нормы на 240 процентов. 
В успешной перевозке грузов 
им содействовали и стрелочники 
тт. Смотрина и Гребенникова.

По две с лишним нормы вы­
работали бригады грузчиков, ко­
торыми руководят тт. Епифанов, 
Панков, Шахмин, Чипуштанов, 
крановщик тов. Четверков.

Высокой производительности 
железнодорожники добились бла­
годаря социалистическому сорев­
нованию, которое принимает все 
более широкий размах в честь 
достойной встречи 36 годовщи­
ны Великого Октября.

М. Баранова.
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30 сентября, в Доме пионеров 
имени П. П. Бажова состоялась 
очередная VII-я сессия город­
ского Совета депутатов трудя­
щихся.

Сессия заслушала и всесто­
ронне обсудила доклад замести­
теля председателя исполкома го­
родского Совета тов. Соколова 
„О состоянии и мерах улучше­
ния торговли в городе“.

—• Наша Коммунистическая 
партия и Советское правительст­
во,—говорит тов. Соколов,—про­
являют повседневную заботу о 
благосостоянии трудящихся на­
шей страны.

Трудящиеся нашего города, 
как и всей страны, с большим 
воодушевлением восприняли сен­
тябрьские постановления партии 
п правительства о мерах даль­
нейшего развития сельского хо­
зяйства, животноводства и сни­
жения норм обязательных поста­
вок продуктов животноводства 
государству хозяйствами кол­
хозников, рабочих и служащих.

Советский народ видит в этих 
постановлениях заботу партии 
и правительства о благосостоя­
нии трудящихся.

В удовлетворении растущих 
потребностей трудящихся видная 
роль принадлежит работникам 
советской торговли.

Партия и Советское правитель­
ство,—продолжает докладчик, — 
уделяют постоянное внимание 
советской торговле. Товарооборот 
по государственной и коопера­
тивной торговле за последние 
годы значительно превзошел до­
военный уровень.

Увеличивается товарооборот и 
в нашем городе. Населению го­
рода текущем году продано 
через государственную и коопе­
ративную торговлю товаров и 
продуктов питания больше чем 
на 7 миллионов рублей по от­
ношению этого же периода прош­
лого года.

Строго соблюдать штатно 
сметную дисциплину

На финансовые органы пар­
тией и правительством возложе­
ны ответственные задачи — кон­
троль за соблюдением учрежде­
ниями, организациями и пред­
приятиями установленных для 
них структуры, штатов и долж­
ностных наименований в управ­
ленческом аппарате и точном соб­
людении постановлений партии 
и правительства о ставках и фон­
дах заработной платы.

Произведенная Облфинотделом 
ревизия работы по штатам По- 
левского горфинотдела (заведую­
щий тов. Тягунов А. А.) пока­
зала, что контрольно-ревизион­
ная работа по соблюдению штат­
ной и финансовой дисциплины 
учреждениями, предприятиями и 
организациями надлежаще не по­
ставлена — в текущем году ре­
визиями и проверками охвачено 
всего лишь 38 процентов от чис­
ла зарегистрированных горфо ор­
ганизаций.

Предварительный контроль при 
регистрации штатов, окладов, 
фондов зарплаты и смет админи­
стративно-хозяйственных расхо­

Повседневно улучшать 
советскую торговлю

С сессии городского Совета
План за восемь месяцев тор­

гующими организациями выпол­
нен на 101,6 процента. Однако 
состояние торговли в городе еще 
далеко не соответствует требо­
ваниям партии и правительства, 
отстает от растущих запросов 
трудящихся. Работники торгов­
ли еще плохо изучают спрос на­
селения. Культура работников 
прилавка стоит на низком уров­
не. Неудовлетворительно обслу­
живают трудящихся работники 
общепита.

Чем, как не безответственным 
отношением руководителей тор­
гующий организаций можно 
объяснить не выборку фондов 
по мясу, жирам, кондитерским 
изделиям, крупяным изделиям. 
Население города не имело воз­
можности приобрести необходи­
мые товары. В магазинах меж- 
райторга и особенно в ОРС‘е Се­
верского завода не бывает спи­
чек, соли, керосина, крупы и 
других товаров первой необхо­
димости, хотя они имеются на 
базах.

После доклада развернулись 
оживленные прения. Высказа­
лось 12 человек.

О плохой работе магазина № 12 
ОРС'а Северского завода и нека­
чественной выпечке хлеба Север­
ской пекарней, об обсчете поку­
пателей продавцами рассказал в 
своем выступлении депутат тов. 
Силин.

— Покупатель требует доброт­
ных товаров, а мы получаем от 
горпромкомбината только стулья 
плохого качества, пошивочная 
артель имени Сталина не выпол­
няет наши заказы на пошивоч­
ные изделия, из 30 наименова­
ний дает только 5 — 6, —сказал 
в своем выступлении управля­
ющий продснаба Криолитового 
завода тов. Кадышев.

— В некоторых магазинах 
ОРС'а Северского завода план не 
выполняется, — говорит тов. Ба­

дов, также осуществлялся недо­
статочный. Вследствие чего гор- 
финотдел всеми организациях по 
восьми должностям зарегистри­
ровал незаконно повышенные 
ставки заработной платы на сум­
му свыше 10 тысяч рублей в год 
и по четырем предприятиям при­
нял к регистрации незаконные 
и повышенные ассигнования в 
сумме 9,7 тысячи рублей.

Установлено, что руководите­
ли ряда учреждений и предприя­
тий допускают содержание ра­
ботников сверх установленных 
штатов, самовольно создают но­
вые звенья и повышают долж­
ностные оклады под различного 
рода предлогами, вплоть до не­
законных совместительств.

В ОРС'е Северского металлур­
гического завода (бывший на­
чальник тов. Филиппов, глав­
ный бухгалтер Крушинский) со­
держалась сверх установленного 
лимита охрана, содержатся сверх 
утвержденного штата инкассатор 
с окладом 750 рублей, инспектор 
по кадрам, кучер, шофер лег­
ковой автомашины и ряд других 

банов, — в то же время до сих 
пор продолжается торговля с ба­
зы, минуя магазин, часто нет в 
продаже соли, спичек и других 
товаров первой необходимости.

— Руководители торгующих 
организаций не выполняют за­
кон о ревизиях, в ОРС'е Север­
ского завода и других торгу­
ющих организациях допущены 
крупные растраты, имеются слу­
чаи приема на работу работни­
ков прилавка, не внушающих 
доверия, ранее сужденных за 
растраты, — указал в своем вы­
ступлении депутит тов. Сапож­
ников.

Депутат тов. Вершинин ска­
зал, что вопрос о торговле на 
сессиях ставился неоднократно, 
но торговля до сих пор не улуч­
шается. В этом виноваты пре­
жде всего работники торговли и 
мы, руководители.

Далее тов. Вершинин дал 
справедливый упрек руководите­
лям пищепрома и колбасной мас­
терской за плохое качество пи­
ва и колбасных изделий.

Председатель исполкома го­
родского Совета тов. Емушин- 
цев в своем выступлении поста­
вил ряд практических вопросов 
по улучшению торговли в горо­
де и устранению недостатков в 
работе торгующих организаций, 
общепита, местной и коопе­
ративной промышленности.

Сессия приняла соответству­
ющее решение, обязывающее 
работников торговли, общепи­
та, профсоюзные организации 
усилить массово-политическую 
работу, широко развернуть соци­
алистическое соревнование за 
перевыполнение планов товаро­
оборота, улучшение культуры 
обслуживания покупателей. Со­
здать непримиримую обстановку 
к проявлениям расточительства, 
повседневно улучшать советскую 
торговлю.

работников, на которых израсхо­
довано свыше 57 тысяч рублей.

В конторе Подсобных пред­
приятий (начальник Степанов, 
главный бухгалтер Птухин) со­
держались сверх зарегистриро­
ванного штата три счетных ра­
ботника, которым незаконно вы­
плачено свыше 6 тысяч рублей. 
В Гумешевском рудоуправлении 
(директор тов. Ясевич, главный 
бухгалтер Зарубин) содержатся 
сверх штата две телефонистки и 
управляющий делами с окладом 
550 рублей (за счет цехового 
персонала), на содержание ко­
торых израсходовано около ше­
сти тысяч рублей. На Северском 
заводе (директор Вершинин, глав­
ный бухгалтер Филиппов) содер­
жатся сверх устанновленного 
штата пять шоферов легковых 
автомашин.

По пути «больших» руково­
дителей идут и «малые» — ру­
ководители детских садов. Щед­
рые за счет государства, они рас­
поряжаются государственными 
средствами, как собственными, 
поощряя отдельных халтурщи­
ков. Кто дал право выплачивать 
музыкальному работнику Гла- 
деньковой Анне Петровне 1500 
рублей в месяц за проведение за­

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Коммунисты—в авангарде соревнования
В Уставе Коммунистической 

партии Советского Союза, при­
нятом на XIX съезде партии, 
говорится:

«Член партии обязан: быть 
примером в труде, овладевать тех­
никой своего дела, непрерывно 
повышая свою производствен­
ную, деловую квалификацию...»

Выполняя эти уставные тре­
бования, ряд коммунистов лу­
дильного цеха активно участву­
ет в развертывании социалисти­
ческого соревнования, давая от­
личные производственные пока­
затели по количеству и каче­
ству белой жести.

В августе, например, хорошо 
сработали коммунисты-автомат­
чики тт. Козицын и Медянцев. 
В то время как в целом цех ра­
ботал с невыполнением плана и 
перерасходом олова, автоматчик 
Козицын, выполнив норму на 101 
процент, сэкономил 376 кило­
граммов олова. Автоматчик тов. 
Медянцев, дав 49 процентов же­
сти сорта «А», сэкономил 96 ки­
лограммов олова, выполнил нор­
му на 102 процента. В этих же 
пределах они работали в сен­
тябре.

Коммунист тов. Хлопенков, 
шлифуя валки для лудильных 
автоматов, из месяца в месяц 
выполняет по две нормы. Не­
устанно повышает свою произ­
водственную квалификацию то­
карь тов. Птухин. Имея много­
летний стаж работы на станке, 
он учится в школе мастеров, чи­
тает новинки технической лите­
ратуры, применяя в своей ра­
боте все новое, передовое, про­
грессивное. Недавно он вместе

ЗАНЯТИЯ НАЧАЛИСЬ
Вчера, во всей сети партийного 

и комсомольского просвещения го­
рода начались занятия.

В первый день учебы во всех 
кружках и политшколах занятия 
проходили по теме „50 лет Комму­
нистической партии Советского 
Союза“.

В партийной организации Се­
верского завода начало работу 20 
кружков, в том числе 9 кружков 
по истории партии первого года

нятий в двенадцати группах дет­
ских садов Северского металлур­
гического завода. Там же сче­
товоду Голубь выплачивается не 
законно два полных оклада. Не 
отстают и детские сады Криоли­
тового завода, в которых на два 
с четвертью оклада содержится 
музыкальный работник Понома­
рева Е. Л. и счетоводу Череп- 
щиковой незаконно выплачивает­
ся полтора оклада.

Библиотекарь Луковникова 
А. А. одновременно работает в 
Полевской средней школе и в 
школе рабочей молодежи, полу­
чая не законно два оклада — 
1100 рублей в месяц.

В отделах народного образо­
вания (зав. Булатова) и здраво­
охранения (зав. Марков) за счет 
подведомственных учреждений 
содержатся личные секретари, 
сверх установленного штата, а 
в горздравотделе кроме этого за 
счет установленной должности ин­
спектора-врача, осуществляюще­
го контроль за работой лечебных 
учреждений, содержится неза­
конно два работника: врач Гла- 
зирина по совместительству, ко­
торая основную должность врача 
занимает в горбольнице и врач- 
педиатор Горнушкина В. И., 

с мастером тов. Синица из­
менил геометрию резца и, уве­
личив обороты шпинделя, повы­
сил производительность станка. • 
Если раньше он обрабатывал за 
смену 6 валков для лудильного 
автомата, то сейчас за это же 
время обрабатывает 12 — 14 
валков.

Но есть еще коммунисты, ко 
торые не справляются с планом. 
Например, автоматчики тт. Се- 
мирягин, Перезолов, Двинских, 
Карташов не выполнили авгу­
стовского задания, плохо рабо­
тали в сентябре, задолжали го­
сударству десятки тонн белой 
жести, перерасходовали сотни 
килограммов олова.

На днях в цехе состоялось 
открытое партийное собрание, 
на котором были обсуждены ито­
ги работы цеха за 8 месяцев и 
намечены новые социалистичес­
кие обязательства в честь 36 
годовщины Октябрьской револю­
ции.

Мероприятия, намеченные на 
партийном собрании, претворя­
ются в жизнь. На одном из ав­
томатов расход олова на тонну 
жести сокращен до 17 килограм­
мов при плане 20. Автоматчики, 
выполнив нормы, имеют боль­
шую экономию этого ценного 
металла, а автоматчик тов. Вол­
ков при хорошей сортности и 
экономии олова дал за сентябрь 
сверх плана более 12 тонн бе­
лой жести.

Успехи отдельных бригад го­
ворят о том, что цех может ра­
ботать с перевыполнением плана 
и экономией олова.

П. Иванов.

обучения, три—второго года обу­
чения, один кружок по политэко­
номии и два—по философии.

Сотни коммунистов и комсо­
мольцев повышают свой идейно­
политический уровень в кружках, 
политшколах и самостоятельно в 
парторганизациях Криолитового 
завода, Гумешевского рудоуправ­
ления, завода „Красный метал­
лист“, завода Оцинкованной посу­
ды и других организациях.

которая одновременно работает 
по совместительству заведующей 
женской консультацией.

Врач Глазырина, как ни стран­
но, работая по совместительству 
в качестве инспектора-врача ле­
чебных учреждений, получает 
деньги за ничего неделание, и 
пока она не решается контроли­
ровать себя и своих коллег, так 
как чрезвычайно трудно уста­
новить какую именно работу про­
делывают «совместители» во вне­
урочное время.

Попробуйте, например, опре­
делить работу каждого сотруд­
ника, работающего в санитарно- 
эпидемиологической станции. 
Главный врач Ощепкова А. II. 
работает у себя на станции по 
совместительству врачем-пище- 
виком на полставки, вторая же 
половина оклада выплачивается 
врачу Либерман В. А. тоже по 
совместительству, основная дол­
жность у Либерман — заведую­
щая лабораторией.

Следовательно, на должности 
одного врача - пищевика рабо­
тают двое — Ощепкова и Либер­
ман. Помощником санитарного 
врача работает Полежаева Е. Ф., 
она же по совместительству «ра­
ботает» помощником врача эпи-

две с лишним нормыПо
Коллектив рабочих чугуноли­

тейного цеха завода «Красный 
металлист», включившись в пред­
октябрьское соревнование, зна­
чительно увеличил производи­
тельность труда и выполнил ме­
сячный план досрочно.

Намного перевыполняют свои 
обязательства формовщики тт.

С нарастающими темпами
Рабочие, инженерно-техниче­

ские работники и служащие ре­
монтно-механического цеха Кри­
олитового завода в течение двух 
месяцев выходили победителями 
в социалистическом соревнова­
нии по группе ремонтно-вспо­
могательных цехов завода.

Стремясь закрепить достигну­
тый уровень работы, коллектив 
цеха добился неплохих показа­
телей и в сентябре. Так, бригады 
слесарей тт. Торопова и Суз- 
дальцева выполнили нормы па 
152 процента. Передовики со­
ревнования этих бригад слесари 
тт. Егоров, Медведев, Хомяков 
и Макурин выполнили производ­
ственные задания от 155 до 
197 процентов.

Неплохо потрудились рабочие 
котельно-сварочного передела, 
которым руководит коммунист 
тов. И. Бочкарев. Бригады элек­
тросварщиков, газосварщиков и 
автогенщиков дали до полутора

Благодарность колхоза
(первый строительный участок), 
Звягинцев, Набоков (отдел глав­
ного механика) и другие.

Из Северского стройуправле­
ния на уборке хлебов в Сысерт- 
ском районе (колхоз «Первый 
коммунар») работала бригада в 
составе 23 человек.

Бригада неплохо справилась с 
поставленными перед ней зада­
чами. Особенно хорошо работали 
тт. Михайлов, Зайцева, Хакни - 
мова (комбинат подсобных пред­
приятий), Плотников, Салямов

Ио следам неопубликованных писем
Редакция газеты „Рабочая 

правда“ подучила письмо, авторы 
которого сообщали о злоупотреб­
лении служебным положением 
Бадьевой, работающей ночным 
сторожем в Полевском детском до­

демиолога на полставки. Вторая 
половина ставки зарплаты помощ­
ника врача эпидемиолога выпла­
чивается «за работу» Захаровой 
П. П„ которая одновременно за­
нимает полностью вторую дол­
жность помощника врача эпиде­
миолога. Лаборант Чипуштанова 
Н. К. работает на полуторых дол­
жностях, получая полтора ок­
лада. Жаль только, что нет еще 
в аппарате санэпидстанции учет­
чика по основной работе и учет­
чика по совместительству для 
ведения и отметок табеля явок 
на работу. Надо полагать, что 
такой «учетчик» в скором вре­
мени найдется.

Как видите, мы здесь встре­
чаемся с фактами отсутствия борь­
бы руководителей предприятий и 
организаций за режим экономии 
и за укрепление бюджета. Пот­
ворствуем отдельным халтурщи­
кам залезать в государственный 
карман и тем самым удорожать 
стоимость государственного ап­
парата.

Такое самочинное повышение 
ставок зарплаты под видом «за­
конного совместительства», не­
обоснованное увеличение шта­
тов (как это имело место в ОРС'е 
Северского металлургического за­

Чистякова, Хайрулина, Юшкова 
и другие. 240—250 процентов 
таковы их ежедневные показа­
тели.

Бригада разливщиков, кото­
рой руководит тов. Глинских, 
выполняет сменное задание на 
260—270 процентов.

Н. Семенова.

норм, электросварщики тт. Вто- 
рыгин и Медведев перевыполни­
ли задания на 65—85 процен­
тов.

По станочному переделу от­
личилась в работе смена масте­
ра тов. Андреева, выполнившая 
план на 146 процентов, токарь 
тов. Бобовкин дал две месячных 
нормы. В полтора раза перевы- 

тов. Бе-полнил задание токарь 
зукладников.

Литейный передел, 
ляемый коммунистом 
ловьевым, выполнил 

возглав- 
тов. Со- 
установ-

ленное задание на 157 процен­
тов. Хорошо потрудились фор­
мовщики тт. Шляпников и Пи- 
чурин, намного перевыполнив­
шие нормы выработки.

Все эти успехи являются ре­
зультатом слаженной работы все­
го коллектива в его стремлении 
не успокаиваться на достигну­
том, работать с нарастающими

А. Иванов.темпами.

Колхоз «Первый коммунар» 
первым в районе закончил уборку 
зерновых и картофеля. За хо­
рошее отношение к работе прав­
ление колхоза вынесло бригаде 
стройки благодарность.

Н. Волков.

ме. Начальник Полевского отде­
ления милиции тов. Никитин 
сообщает, что факты, указанные 
в письме, подтвердились. Бадье- 
ва с работы уволена.

вода), связанное с незаконным 
увеличением фондов заработной 
платы, следует рассматривать, 
как проявление мелкобуржуаз­
ной распущенности, подрываю­
щей хозяйственно-политические 
мероприятия нашей Коммунисти­
ческой партии и правительства.

Работники горфо должны уси­
лить контроль за соблюдением 
штатной дисциплины в учреж­
дениях, предприятиях и орга­
низациях, привлекая виновных 
в нарушении установленных 
штатов и должностных окладов 
к строгой ответственности, вплоть 
до снятия с работы и предания 
суду.

Городской финансовый отдел 
при содействии общественности 
и непосредственной помощи го­
родского прокурора и суда име­
ют возможность систематически 
вести действенную борьбу за со­
блюдение штатно-сметной дис­
циплины. И эта борьба должна 
быть организована, так, как это­
го требует Коммунистическая 
партия и Советское правитель­
ство. Н. Петров,

старший ревизор, замести­
тель начальника штатного 

отдела Свердловского 
облфинотдела.

(Рассказ травильщика жестеотделочного цеха 
тов. А. Н. Дрябина)

Весь металл, идущий для про­
изводства белой и черной поли­
рованной жести, прежде чем по­
ступить в термическое и дрес­
сировочное отделения нашего 
цеха подвергается специальной 
обработке в травильном отделе­
нии.

Жесть, поступающая из ли­
стопрокатных цехов, протравли­
вается здесь в травильном ра­
створе определенной концентра­
ции.

Травление производится в 
специальной машине, состоящей 
из ванны со свинцовой футе­
ровкой и качающего механиз­
ма, путем равномерного погру­
жения корзины с металлом в 
ванну с травильным раствором. 
После определенного, установ­
ленного технологической ин­
струкцией числа погружений, 
жесть выгружается из корзины, 
формируется на поддоны коро­
бов и подается в термическое 
отделение цеха.

Травильщики из месяца в ме­
сяц успешно справляются с за­
даниями, улучшают качество 
протравы, экономят материалы. 
В сентябре лучших результатов 
в работе добилась моя бригада, 
выполнив план свыше 130 про­
центов, мы увеличили выход 
годного металла.

Что же позволило нам завое­
вать первенство в социалисти­
ческом соревновании?

Самым главным в любой ра­
боте является правильная орга­
низация труда. Свою работу мы 
организуем следующим образом: 
каждый рабочий отвечает за 
один определенный участок ра­

Готовя достойную встречу 36 
годовщине Октябрьской социа­
листической революции, коллек­
тив жилищно-коммунального от­
дела Северского завода взял на 
себя обязательство закончить к 
празднику подготовку к зиме 
всего жилого фонда.

Включившись в соревнование 
рабочие тт. стекольщик Ларкин, 
печник Рябухин, маляр Силин 
выполняют дневные нормы от 
120 до 150 процентов.

Однако со стороны админист­

Подсобному хозяйству продснаба
Несмотря на благоприятные 

условия, которые способствовали 
быстрейшему завершению поле­
вых работ, однако подсобное хо­
зяйство продснаба Криолитового 
завода затянуло полевые рабо­
ты. До сих пор на полях стоит 
неубранными 6 гектаров про­
довольственного картофеля, 38 
гектаров кормовых и корнепло­
дов и 6 гектаров капусты, не 
обмолочено зерновых с площади 
37 гектаров, а из плана 350 гек­
таров подъема зяби вспахано 
всего лишь 210.

Полностью закончены работы 
только по уборке зерновых куль­
тур и то эти работы затянулись 
намного дней. Была вся воз­
можность завершить ее к 10

Трибуна передового опыта

Главное — правильная 
организация труда

боты и, приходя на смену, без 
напоминаний готовит все необ­
ходимое для высокопроизводи­
тельного труда.

За состояние и работу тра­
вильного агрегата отвечает ма­
шинист тов. Узких. Принимая 
смену, он тщательно осматрива­
ет все механизмы, устраняет 
неисправности. В это время па­
яльщик тов. Медведев проверя­
ет состояние футеровки травиль­
ных ванн, своевременно и ка­
чественно пропаивает повреж­
денные места. Пока машинист 
и паяльщик готовят травильную 
машину, помощник бригадира 
тов. Мурзабаев с остальными 
членами бригады проверяет кон­
центрацию травильного раство­
ра, а я готовлю нужное коли­
чество металла.

Только подготовив все необ­
ходимое и убедившись в псправ- 
ности механизмов, приступаем 
к травлению.

Особенностью нашей работы 
является то, что ускорить про­
цесс травления хотя бы на не­
сколько минут мы не имеем 
права—это строжайше запре­
щается и считается грубым на­
рушением технологии. Посове­
товавшись со членами бригады, 
я пришел к выводу, что уве­
личить производительность тру­
да, не ухудшая качества ме­
талла, можно другим путем— 
увеличивая количество металла, 
загруженного в травильную кор­
зину. Первые опыты дали по­
ложительные результаты и сей­
час мы стараемся травить ме- 

УЛУЧШИТЬ ОРГАНИЗАЦИЮ ТРУДА
рации жилищно-коммунального 
отдела делается далеко не все, 
чтобы нормально снабжать ра­
бочих необходимыми материа­
лами для выполнения работ.

■ 29 сентября бригада маляров 
в количестве 4 человек потеря­
ла 32 рабочих часа из-за того, 
что прораб тов. Чугунов не 
обеспечил рабочих известью. Тов. 
Чугунов занимается уравнилов­
кой, говорит, что рабочий не 
должен зарабатывать в месяц 
более 800—900 рублей. Этим 

сентября, а закончили к 20. В 
этом повинна прежде всего ад­
министрация подсобного хозяй­
ства, не обеспечившая нормаль­
ную работу комбайна, который 
часто простаивал.

Большая доля вины в затяж­
ке полевых работ ложится и на 
руководителей Гумешевского ру­
доуправления и конторы Произ­
водственных предприятий, ко­
торые плохо помогают подсоб­
ному хозяйству.

Гумешевское рудоуправление 
должно было выделить на весь 
период уборочных работ 32 че­
ловека, а работало только 4, из 
конторы Производственных пред­
приятий должно работать 12 че- 

Северского завода 

талл только при полновесной 
загрузке корзины.

После того, как металл про­
травлен, он поступает к фор­
мовщицам тт. Баженовой, Самой­
ловой и Лодкиной, которые, за­
ранее подготовив поддоны, бы­
стро его формируют и отправ­
ляют в термическое отделение.

Такая организация труда по­
зволила нам в течение прошлого 
месяца ежедневно перевыпол­
нять сменные нормы, кроме то­
го мы не имели ни одного ча­
са простоя по своей вине.

Травильное отделение жесте­
отделочного цеха может рабо­
тать еще лучше, для этого ад­
министрации необходимо устра­
нить имеющиеся недостатки. 
Одним из самых существенных 
недостатков являются простои 
из-за отсутствия кранов, кото­
рые в загрузочном пролете тер­
мического отделения часто про­
стаивают из-за аварий механи­
ческой части или бывают заня­
ты другими работами.

Часто простаивают травиль­
щики и потому, что начальни­
ки смен и мастера мало беспо­
коятся о нормальном снабжении 
отделения нужным количеством 
поддонов.

Имеются простои из-за отсут­
ствия металла по вине листопро­
катных цехов.

Инженерно-техническим ра­
ботникам цеха, а особенно на­
чальнику нашей смены тов. Си­
ница, нужно улучшить руковод­
ство термическим отделением. 
Это позволит нам работать еще 
лучше.

он тормозит повышение произ­
водительности труда рабочих.

Рабочие теряют много време­
ни из-за несвоевременного рас­
пределения заданий. 30 сентяб­
ря десятник тов. Губанов ут­
ром не явился на разнарядку и 
12 человек сидели до 9 часов 
и, не дождавшись десятника, по 
своему усмотрению приступили 
к работе. С такой организацией 
труда нелегко выполнить взя­
тые обязательства.

С. Проскуряков.

нужна помощь 
ловек, не работает ни одного 
человека.

При таком отношении к под­
собному хозяйству со стороны 
отдельных руководителей подсоб­
ное хозяйство не сможет уло­
житься в установленные сроки 
окончания всех полевых работ.

Сейчас, как никогда, хозяйст­
ву нужна реальная помощь в 
выделении дополнительной ра­
бочей силы с тем, чтобы не 
позднее 6 — 8 октября завер­
шить все полевые работы. Тем 
более, что впереди предстоит 
сделать очень многое по подго­
товке к зиме животноводческих 
ферм.

В. Баженов.
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В гараже 
укоренились 
беспорядки

В автогараже Северского за­
вода (начальник Булыга), вме­
сто правильной организации тру­
да, укоренились беспорядки и 
вопиющие безобразия.

Автослесари и другие рабочие 
гаража в сентябре, как и в прош­
лые месяцы, работают без наря­
дов, что снижает производитель­
ность труда и отражается на за­
работке рабочих.

Механик гаража Юрьев, поль­
зуясь попустительством Булыги, 
наряды выписывает скопом —за 
месяц.

Соревнование в гараже отсут­
ствует, производственные сове­
щания не проводятся, а профсо­
юзные собрания созываются от 
случая к случаю.

Знают об этом завком и пар­
тийная организация, но мер к 
устранению не принимают.

А. Шапошников, 
А. Сиренко, 
А. Терентьев, 
И. Котляров, 
Н. Быков, 
рабочие гаража.

„Сама себе 
хозяйка,,

Магазин № 7 совхоза прод- 
снаба Криолитового завода на­
ходится на окраине города. Не­
которая отдаленность от продсна- 
ба и от города наруку завмагу 
Глинских Т. Она «сама себе хо­
зяйка», торгует как ей взду­
мается.

Как факт: 29 сентября в про­
даже были яблоки. Она яблоки 
развешивала в мешки покупате­
лей, не вывешивая их.

Часто наблюдаются случаи об­
счета покупателей. Например, па­
пиросы «спорт» она продает по 
тринадцать пачек на 10 рублей, 
а полагающуюся сдачу 12 ко­
пеек никому не сдает. Очень 
часто сдачу практикует выдачей 
штучным товаром: одну конфет­
ку, папиросу, булавку и т.д.

Если посмотришь на распоря­
док дня, то эта картина будет 
выглядеть так: продает внача­
ле белый хлеб, пока его не про­
даст покупатель не имеет воз­
можности купить черного хлеба. 
Если поступают в продажу кру­
пы трех сортов и макаронные 
изделия, одновременно всех сор­
тов не продаст, аза каждым ну­
жно занять очередь. Выходит, 
что покупатель должен проста­
ивать в очереди целыми днями.

Магазин открывает на полча­
са — час с опозданием. В момент 
привоза хлеба всегда можно слы­
шать грубые обращения завма­
га и уборщицы Стениной с по­
купателями.

Пора продснабу поинтересо­
ваться работой магазина № 7 и 
не допускать впредь нарушений 
правил советской торговли.

С. Петрова.

Территория Индии простира­
ется от Тибетского нагорья до 
южной оконечности полуострова 
Индостан и составляет 2,94 мил­
лиона квадратных километров. 
С севера Индию окаймляет вы­
сочайшая в мире горная систе­
ма—Гималаи. У южных скло­
нов Гималаев раскинулась пло­
дородная Индо-Гангская равни­
на — житница Индии и место 
средоточия большинства ее 357- 
миллионного населения.

В течение более чем двух 
веков эта страна была бесправ­
ной колонией Англии. В авгу­
сте 1947 года Индии было пре­
доставлено положение доминио­
на (доминионы—составные ча­
сти Британской империи, быв­
шие колонии,, сохранившие в 
различной степени зависимость 
от Великобритании). Одновре­
менно ряд северо-западных и се­
веро-восточных провинций стра­
ны был выделен в особый до­
минион—Пакистан. В соответ­
ствии с новой конституцией, 
принятой в начале 1950 года, 
Индия провозглашена республи­
кой, входящей, однако, в состав 
Британской империи.

Законодательная власть в стра­
не принадлежит президенту и 
парламенту. Парламент состоит 
из двух палат: народной пала­
ты (нижней) и совета штатов 
(верхней). Исполнительным ор­
ганом власти является совет 
министров, возглавляемый пре­
мьер-министром Неру. Руково­
дящую роль в нынешнем пра­
вительстве играет партия На­
циональный конгресс. Лидеры 
этой партии выражают интере­
сы помещиков и крупной бур­
жуазии, связанной с английски­
ми империалистами.

Индия—страна аграрная. Бо­
лее 70 процентов ее населения 
занято в сельском хозяйстве. 
Основными сельскохозяйствен­
ными культурами являются рис, 
пшеница, чай, кукуруза, раз­
личные виды проса. Из техни­
ческих культур большое значе­
ние имеют хлопок, джут, сахар­
ный тростник.

Феодальные отношения, гос­
подствующие в индийской де­
ревне, являются одной из глав­
ных причин упадка сельского 
хозяйства страны. В 1951 году 
безземельные крестьяне и их 
семьи составляли более ста мил­
лионов человек. Они вынужде­
ны на кабальных условиях арен­
довать землю у помещиков и 
князей, которым принадлежит 
90 процентов земли. Упадок

ПЕКИН. Как сообщает агент­
ство Синьхуа, верховное коман­
дование вьетнамской Народной 
армии передало коммюнике, в 
котором говорится, что в пер­
вой половине сентября Народ­
ная армия добилась новых ус­
пехов на левом берегу Красной 
реки (Северный Вьетнам).

Части Народной армии унич­
тожили 550 вражеских солдат, 
проводивших операцию по «про­
чесыванию» местности в районе

В СТРАНАХ КАПИТАЛА

Индия
(Справка) 

сельского хозяйства Индии при­
вел к тому, что страна сейчас 
не может прокормить даже свое­
го населения. Три четверти на­
селения Индии живет впрого­
лодь. Индийский народ страдает 
от нищеты—последствия коло­
ниального гнета. В результате 
хронического голода и почти 
полного отсутствия медицинско­
го обслуживания трудящихся в 
стране широко распространены 
болезни, от которых ежегодно 
умирают миллионы людей. Осо­
бенно велика детская смерт­
ность.

Длительное хозяйничанье ан­
глийских колонизаторов обусло­
вило крайнюю отсталость индий­
ской экономики. Промышлен­
ность Индии, особенно тяжелая, 
развита слабо. Преобладают хло­
пчатобумажные, джутовые, са­
харные предприятия.

Иностранные, главным обра­
зом английские, монополии по 
сей день занимают командные 
позиции в экономике Индии. По 
официальным индийским дан­
ным, иностранный капитал кон­
тролирует 97 процентов нефтя­
ной промышленности Индии, 
73—горнорудной (кроме уголь­
ной), 62—угольной, 89—джу­
товой, 28—бумажной, 21—хло­
пчатобумажной, 24—сахарной и 
т. д. В послевоенный период 
усилился приток американского 
капитала в Индию, главным об­
разом в отрасли, связанные с до­
бычей стратегического сырья. 
Монополии Соединенных Шта­
тов стремятся прибрать к своим 
рукам богатства Индии и вы­
теснить оттуда англичан.

Некоторые отрасли индий­
ской промышленности пережи­
вают сейчас большие трудности. 
В состоянии застоя находится 
одна из важнейших отраслей— 
хлопчатобумажная. Резко сок­
ратилось производство сахара. 
Особенно в тяжелом положении 
оказались джутовая, чайная, 
шеллаковая и некоторые другие 
отрасли промышленности, про­
дукция которых почти целиком 
вывозится за границу. Англий­
ские и американские монополии, 
господствующие во внешней тор­
говле Индии, за последние пол­
тора-два года резко сократили 
закупки джута, слюды, чая, 
шеллака и некоторых других 
товаров и снизили цены на них, 
подорвав производство в соот­
ветствующих отраслях промыш- 
денности.

В стране растет безработица. 
В конце апреля 1953 года на

БОЕВЫЕ ДЕЙСТВИЯ ВЬЕТНАМСКОЙ НАРОДНОЙ АРМИИ
Тьен-Ланг (провинция Хай-Ду­
онг). Помимо этого, уничтоже­
но 136 вражеских солдат в рай­
онах Бинь-Жианг и Жиа-Лок.

9 сентября части Народной 
армии атаковали вражескую ба­
зу на дороге Ханой — Хайфон. 
Уничтожены 2 роты солдат и 
офицеров противника.

14 сентября Народная армия 
совершила внезапное нападение 
на вражеский пост, расположен­
ный в пяти километрах к севе­

биржах труда Индии было заре­
гистрировано более 450 тысяч 
безработных. Однако действи­
тельное число безработных в го­
родах страны гораздо больше. 
Застой промышленного произ­
водства вызывает огромный рост 
безработицы и в сельском хо­
зяйстве.

В настоящее время в Индии 
широко развертывается движе­
ние трудящихся за улучшение 
условий жизни и труда, против 
наступления монополий. Веду­
щей силой трудящихся в борьбе 
за национальную независимость, 
за полную свободу и демокра­
тию выступает Коммунистиче­
ская партия Индии, основанная 
в 1933 году.

Индийский народ вместе со 
всеми миролюбивыми народами 
борется за сохранение и упро­
чение мира. На международных 
ассамблеях в защиту мира пред­
ставители индийского народа 
выступают с предложениями, 
цель которых—защитить мир, 
предотвратить войну. Характер­
ной чертой борьбы за мир в 
Индии является все более ак­
тивное и массовое участие в ней 
рабочих и крестьян.

Индия внесла значительный 
вклад в усилия миролюбивых 
стран, направленные на прек­
ращение войны в Корее.

Отношения между Советским 
Союзом и Индией развиваются 
на основе политики мира, про­
водимой Советским правитель­
ством, на основе равенства и 
уважения национальных инте­
ресов обеих стран. С каждым 
годом укрепляются и растут 
культурные и экономические 
связи советского и индийского 
народов.

Недавно в Москве, а затем и 
в ряде других городов Совет­
ского Союза с большим успехом 
демонстрировалась выставка ин­
дийского изобразительного ис­
кусства. В Индии издаются про­
изведения советской литерату­
ры, а в Советском Союзе—кни­
ги индийских писателей и поэ­
тов. За последние годы Индию 
посетили представители совет­
ской культуры. В свою очередь 
делегации из Индии стали ча­
стыми гостями в СССР.

В речи на пятой сессии Вер­
ховного Совета СССР товарищ 
Г. М. Маленков выразил на­
дежду, что в дальнейшем отно­
шения между Индией и Совет­
ским Союзом будут крепнуть и 
развиваться под знаком друже­
ственного сотрудничества.

ру от Хунг-Ена, и разгромила 
еще две роты противника. Уни­
чтожено шесть артиллерийских 
орудий и много танков, броне­
машин и автомашин.

16 сентября подразделения 
вьетнамской Народной армии 
уничтожили еще один враже­
ский пост, расположенный в 12 
километрах к западу от Тай- 
Бинья. Во время этой операции 
захвачено в плен два взвода 
солдат.

К перемирию 
в Корее

ПЕКИН, 29 сентября. (ТАСС). 
Корреспондент агентства Синьхуа 
передал из Кэсона:

На сегодняшнем заседании воен­
ной комиссии по перемирию стар- , 
ший представитель американской 
стороны генерал-майор Брайан 
внес предложение распустить ко­
митет по репатриации военноплен­
ных. Он также предложил, чтобы 
всеми вопросами, касающимися во­
еннопленных, подлежащих непо-ш^ 
средственной репатриации, впредт 
занимались штабные офицеры обе­
их сторон в военной комиссии по 
перемирию.

Соглашение о перемирии в Ко­
рее предусматривает, что все во­
еннопленные, настаивающие на ре­
патриации, в течение 60 дней пос­
ле вступления в силу соглашения 
о перемирии должны быть непо­
средственно переданы стороне, ко­
торой они принадлежат. По завер­
шении этой работы комитет по ре­
патриации военнопленных, несу­
щий ответственность за организа­
цию этой работы, должен быть рас­
пущен военной комиссией по пе­
ремирию.

Старший представитель корей­
ско-китайской стороны генерал Ли 
Сан Чо заявил, что только корей­
ско-китайская сторона строго при­
держивалась соглашения о пере­
мирии и репатриировала всех во­
еннопленных, подлежащих непо­
средственной репатриации. Все на- 
ходившиеся под контролем корей- 
ско-китайской стороны Г2.773 во­
еннопленных Объединенных на­
ций, подлежавших непосредствен­
ной репатриации, были переданы 
командованию другой стороны, и 
все 359 пленных, не подлежавших 
непосредственной репатриации, 
были также переданы на попече­
ние комиссии по репатриации из 
представителей нейтральных госу­
дарств.

Американская же сторона, зая­
вил генерал Ли Сан Чо, после за­
ключения перемирия передала ко­
рейско-китайской стороне только 
75.801 пленного. Что касается 
остальных 98.742 корейских и ки­
тайских пленных, находящихся 
под ее контролем, американская 
сторона заявила, что она передала 
22.602 пленных индийским охран­
ным войскам, но не дала никаких 
объяснений относительно осталь­
ных 76.140 пленных. Учитывая, 
что соглашение о перемирии всту­
пило в силу 63 дня назад, корей­
ско-китайская сторона согласна 
распустить комитет по репатриа­
ции военнопленных. Однако, зая­
вил генерал Ли Сан Чо, амери­
канская сторона все еще несет 
полную ответственность за безот­
лагательное предоставление точ­
ных объяснений относительно ко­
рейских и китайских пленных, 
которых, по ее признаниям, она 
удерживает.

ПРИГОВОР ПО ДЕЛУ 
ШПИОНСКО-ДИВЕРСИОННОЙ

ГРУППЫ В ГДР
БЕРЛИН. С 21 по 26 сентября 

в Верховном суде ГДР происхо­
дил судебный процесс по делу 
шпионско-диверсионной группы 
из восьми человек, которая ору­
довала на предприятиях каменно­
угольной промышленности Гер­
манской Демократической Рес­
публики, выполняя задания аме­
риканских и западно-герман­
ских монополий.

Главари этой группы Флешер 
и Капплер приговорены каждый 
к 15 годам тюремного заключе­
ния; пять других членов группы 
приговорены к различным сро­
кам тюремного заключения — от 
4 до 12 лет. В отношении вось­
мого обвиняемого — Кандлера 
вынесение приговора отложено 
до проведения отдельного судеб- - 
ного процесса по его делу.
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