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„Член партии должен стоять в центре работы 
парторганизации“ ^АГАНОВИЧ)

Перестраиваться по существу, а не формально
Перестройка партработы по

Северскому заводу в основном 
закончена“ (так пишется 
в передовице многотиражки 
„Штурмовик“ № 12 от 26/Ш- 
34 г.).

В чем же спрашивается зак­
лючалась перестройка партра­
боты. Оказывается, что 9/III-34 
г. на партийных собраниях 
избрали партком вместо суще­
ствующего раньше партколлек- 
тива, а еще позже из 9 парт­
ячеек организовано 10 парт- 
групп. В состав парторгов
вошли все бывшие секретари; 
Вернее сменена вывеска и на 
этом застыла перестройка 
партработы. В практике рабо­
ты секретаря парткома т. Юш­
кова, и парторгов до сих пэр 
остается старый стиль и ме- 
тод 
ХОВ, 
ков

руководства работой це- 
бригад и отдельных участ- 

производства по чему 

Перестройка Северского Парткома
парторгам и парткому не прис­
тупить к конкретным заданиям 
каждому коммунисту по об­
щественно - производственной 
работе, почему бы не ввести 
проверку исполнения заданий, 
почему члены партии руково­
дители хозорганизаций, проф­
союза в Северском заводе топ­

вают свою ] 
многотиражка

чутся на месте не перестраи- 
работу. Почему 
. „Штурмовик“ 

пе ведет борьбы за пропаган­
ду реализации решений 17-го 
партс'езда (помещена одна за­
метка о перестройке партрабо­
ты) надо отказаться от руко­
водства вообще, немедленно 
приступить к реализации реше­
ний 17-го партс'езда. Суть 
перестройки партработы долж­
на состоять в том, чтобы пол­
ностью покончить с имевшим 
место руководством „вообще“. 
Для этого надо прежде всего 
приступить к детальному изу­
чению каждого звена нашей

работы к изучению и правиль-1 боте, не нуждается в том, что 
бы систематически проверялиной расстановке людей, доби­

ваясь повышения ответствен­
ности каждого партийца за 
порученное ему партией дело.

Но что значит правильно 
подбирать людей?

—„Быть организатором,-- 
говорит т. Сталин,—это зна­
чит, во первых, знать работ­
ников, уметь схватить их 
достоинства и недостатки, 
уметь подойти к работникам. 
Во вторых уметь расставить 
работников так: 1. Чтобы каж­
дый работник чувствовал се­
бя на месте; 2. Чтобы каж­
дый работник мог дать рево­
люции максимум того, что 
вообще способен он дать по 
своим личным качествам; 
3. Чтобы такого рода расста­
новка работников дала в сво­
ем результате не перебои, а 
согласованность, единство, 

общий под'ем »работы в це-
лом; 4. Чтобы общее направ­
ление организованной таким 
образом работы служило вы­
ражением и осуществлением 
той политической идеи, во 
имя которой производится 
расстановка работников по 
постам“.

Вот гениальное определение 
задач организатора, 
т. Сталиным.

Но правильным 
людей, правильной 

сделанное

подбором 
расстанов-

кой их по местам—дело отнюдь 
пе кончается.

Тов. Каганович подчеркнул, 
что „даже надежные люди 
портятся, если они работают 
бесконтрольно, если ими не 
руководят, если их не про­
веряют“.

Следовательно не верно и 
ошибочно думать, что какой 
либо товарищ работающий 
уже не один год на партийной 
иди другой ответственной ра-
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и контролировали.
Наоборот, постановка надле­

жащего контроля за работой 
каждого партийного или дру­
гого работника, какой бы он 
пост не занимал, является важ 
нейшим условием 
выполнения задач 

у спешного 
поставлен-

ных партией перед каждой 
парторганизацией. Причем 
правильная постановка дела 
по проверке выполнения дирек 
тив руководящих парторганов 
означает такую организацию 
контроля, который предупреж­
дает не только развал, но и 
возможность ухудшения в ра­
боте данного конкретного 
участка.

Сейчас необходимо Север­
ской парторганизации равно­
мерно и правильно распреде­
лить нагрузки, привлечь на 
реализацию решений 17-го 
партс'езда весь коллектив за­
вода, надо применить полит 
наряд, как одну из форм кон­
кретного руководства полнос­
тью оправдавший себя. Необ­
ходимо так же применить блок­
нот у чета партработы ^вырабо­
танной Саралульской партор­
ганизацией.

Блокнот в раскрытом виде 
выглядит так:

Партийное Срок и степень вынолне
ниязадание

Необходимо провести самоот 
четы каждого коммуниста по 

17 парт-реализации решений 
с'езда и выполнению 
принятого на с'езде 
партии.

Кроме того надо 

вновь 
устава

помнить,
что без систематического по­
вышения своего политического 
уровня, коммунист не может 
стоять на уровне современных 
задач это обязывает нас серь­
езно занятия марксистко-ленин 
ской учебой в полит школах 
глубоким изучением 17 парт- 
с‘езда.

Недавно в ».Правде был 
ре-рассказан опыт изучения .

шений с'езда и доклада т. Ста 
лина примененный Ленинград­
ским заводом „Электросила“. 
Это так называемые зачеты 
сдаваемые партийцами и рабо­
чими при проработке доклада 
т. Сталина и решений с‘езда. 
Эта „гибкая, интересная и жи 
вая форма зачетов-отмечает 
„Правда“-захватила увлекла 
тысячи людей и выросла в 
массовое движение“.

Северская парторганизация 
должна подхватить и широко 
применить этот опыт.

Борясь повседневно за луч­
шие методы партийной рабо­
ты, каждый член партии дол­
жен стать во главе борьбы за 
пропаганду марксизма лениниз 
ма, за идейное вооружение 
широких масс трудящихся за 
глубокую пропаганду решений 
17-го с'езда партии,

Резолюция.
3»го Пленума РК ВКП(б) по перестройке 

партийно-массовой работы на основе 
решения 17-го партийного с‘езда.

Заслушав доклад Секретаря РК 
ВКП(б) т. ПОПОВОЙ о перестройке ра
боты в р-не. Пленум отмечает;

а) Несмотря на прошедший значи­
тельный срок после решения 17 го 
с“езда партии перестройка партий­
ной организации,как в организацией 
ной структуре так и в существе ра 
боты переходит щедленно, особенно 
в деревне. В ряде партийных органа 
заций в перестройке допущенный 
формальный подход! Северский парт­
ком; Яюзельский. ОГПУ и Милиций, 
Связь! перестроились лишь в упраз­
днение Бюро н название вместо секре 
таря—парторганизатора! Парторгани 
зация Золото—платины не выполни 
ла совершенно решение Бюро по пе­
рестройке и работа оказалась до нас 
таящего времени не перестроенной 
и в тех первичных организациях где 
первичные организации работу пере­
строили, результатов работы в борь 
бе за промфинплан все еще нет;)

б) Совершенно неудовлетворитепь 
но проходит перестройка работы со 
ветских хозяйственных, профсоюзных 
организаций Криолитового, Северско 
го заводов, Зилото-платин. промыш- 
лен. медленность и формальность в 
перестройке оСясняется тем, что 
руководители первичных партийных 
организаций, хозяйственных не по­
няли целиком и полностью решение 
17-го парт-с“езда.

ПЛЕНУМ РК ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить решение Бюро РК о 

намеченной структуры перестройки 
работы РК вместо отделов утвердить 
четыре группы: 1 химико-Криолитовую 
промышленность; 2 Черная металлур 
гия и местная промышленность; 3 
Сельское хоз-во; 4. Советы торгов­
ля и кооперация. Во главе с ответст 
венными инструкторами т. т. на пер 
вую группу т. АГАПОВА, на вторую 
СМИРНОВА, третью тон. ТОРОПО­
ВА. четвертую ЕЖОВА утвердить 
последних с 2-х месячным испытатель 
ним сроком работы, возложив на 
последних персональную ответствен 
ность за работу каждого предприя­
тия входящих в । рупйу, в соответст 
вии решений партс“езда.

2. Пленум обязывает Бюро РК за­
кончить в ближайшее время перест­
ройку цартийной организации в соот 
ветствии с решением парт-с“езда и 
устава партии, не допуская формаль­
ную перестройку и извращения в не 
рестройке, беря основное в перест 
ройке существо работы, которое бы 
обеспечило выполнение задачь нос 
тавленных партией и правительством 
на 34 год в области промышленности 
и сельского хозяйства.

3. Руководителям советских, проф­
союзных, хозяйственных организаций

pi я мФрйм (делала ш передовым
ВОТКИНСК (Овердрлоста). Обыч - 

но кузнечно болтовый цех воткянско- 
го завода работал скачкообразно, осо 
бенно болтовое отделение. Причиной 
этого являлась оторванность руко­
водства от производства, слабая пар­
тийно-массовая работа в бригадах.

Сейчас, выполняя решения 17 с'ез­
да и указания тов. Сталина и Кага­
новича цех добился решительного 
перелома во всей работа особевно-в 
партийной.

Ячейки больше не стало. Партгрупп 
об'единяющих целые смены, тоже. 
Вместо них организованы партгруп­
пы ио переделам (бригадные) с нарт- 
грушюргами во главе. Партгруппор- 
ги являются организаторами и про­
водниками партийного влияния в 
каждой бригаде.

Таким же образом перестроена 
профсоюзная работа. Везде во главе 
профгрунпорги. Раньше собрания чле 
нов союза проходили „вообще" и док­
лады не доходили до сознания каж­
дого рабочего. Сейчас положение из­
менилось. Перед тем как провести 
то или иное мероприятие председа­
тель цехового комитета созывает 
профгруппоргов для инструктажа. 
Последние во время обеденного пере­
рыва и после работы обсуждают дан­
ный вопрос со своими группами. 
Это мероприятие обеспечивает 100

Об индивидуальных огородах
УРАЛМАШ(Свердрлоста). 564 ге­

ктара земли отводится для ин­
дивидуальных огородов на Урал­
маше. Более 5.000 ударников заво­
да будут иметЬ свои огородЫ. В 
первую очередЬ землю получат 
рабочие ведущих цехов.

ОРС завода обязался обеспе­
чить рабочих семенами огород- 

немедленно наметить конкретные не 
роприятия по перестройке работы и 
провести последнюю в ^соответствии 
постановления с'езда, ни в коем слу 
чае не допускать кайинетной перест 
ройки, привлекая рабочие, колхозные 
массы.

Пленум указывает всем руковод« 
телям, что перестройка должна прой 
ти по существу, а не по форме и дол 
жна полностью обеспечить вынолне 
нив промфинпланов 34 г. и поднятия 
материального и культурного поло 
жения трудящихся масс р-на.

4. В ряде первичных партийных 
организаций за последнее время до 
пускается ослабление марксистко-де 
пинского воспитания коммунистов, 
изучение решений с'езда, популяриза 
ция которых проводится недостаточ 
но.

Пленум предлагает всем парторга 
низациям и секретарям парткомов 
основной задачей в работе марксит 
ско—ленинское воспитание коммунис 
тов, усилив изучение решений с'езда, 
вовлекая широкие б—партийные мае 
сы рабочих и колхозников.

Бюро райкома и парторганизаци 
ям в половине аиредя провести по 
всей сети политзачеты по решениям 
с'езда.

5. Парторганизаций на лредприя 
тиях, колхозах развернуть массовую 
работу с б—партийным активом рабо 
чими кадровиками, ударниками, деле 
гатками, комсомолом, колхозниками 
для вовлечения их в группы сочусг 
вующих создавая новый подготови 
тельный резерв по приему в партию.

Парторганизаторам, секретарям 
парткомов обеспечить полностью вы 
полнение выводов комиссии по чист 
ке работы с переведенными в группы 
сочувствующих.

6. Отмечая недостаточную попули 
ризацию решений 17-го с'езда больше 
вистсксй партии в печати (районной 
газете, многотиражками радио}. Пле 
нум обязывает редакторов газет в 
радиовещание. Немедленно организо 
вать уголок пропагандиста и ;стра 
ничку партийной работы освещая 
опыт работы инструкторов и от дель 
пых участков работы.

7. Бюро РК на очередном пленуме 
заслушать доклад о реализации выво 
дов комиссии по чистке по марксит 
ско ленинскому воспитанию членов 
и к-партии.

Пленум призывает вею партийную 
организацию на быстрейшее ивуче 
ние и реализацию решений 17-го 
с'езда и выводов комиссии по чистке 
и безусловное полнее выполнение 
промфинплана заводов, преприятий 
и плана весеннего сева 1934 г.

П О У Р А л У

процентную явку на собрания рабо 
чих и вовлекает их в активное обсуж 
дение производственной жизни цеха 
К выступлениям на собраниях стали 
готовиться почти все.

Парторганизация цеха крепко взя 
лась за перестройку административно 
технического руководства за поворот 
его лицом к производству, к бригаде 
к рабочему.

Прежде в канцелярии сидели: нач­
цеха, старший мастер, сменный мас­
тер, освобожденный от работы бри­
гадир. Заказы проходили через четве­
ртые-пятые ,• руки и доходили до ра­
бочего с запозданием.

Сейчас нет старшего мастера и 
освобожденного бригадира. Сидевшие 
на этом месте люди работают иа 
производстве. Теперь заказ от нач. 
цехд, через мастера идет в бригаду. 
За своевременное выполнение отве­
чают мастер и бригадир передела.

На должность сменных мастеров 
передела из канцелярии переброше­
ны крепкие развитые техники-комму 
нисты-бывшие кузнецы и штампов 
ЩИКИ'

Результаты перестройки оказались 
в первый же месяце. За февраль куз 
нечный цех дал 109,24 цроц., а бод 
товой, никогда не дававший свыше 
60-70 проц., дал 106,27 проц. Эти 
темпы закреплены и в марте.

нЫх кулЬтур: картофелем, луком, 
морковЬю, свеклой, помидорами, 
брюквой и проч. УтилЬцех орга­
низовал производство инвентаря.

В первую очередЬ будет выра­
ботано 4700 лопат, 3300 грабелЬ, 
2000 ведер и 500 леек для поливки 
огородов. В дальнейшем производ­
ство инвентаря будет увеличено*
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На 28-е мда им Ш-и I квартала 1BII. вмоолш ла 101 врал.
ВПЕРЕДИ ИДЕТ ПОЛЕВСКОЙ ПОССОВЕТ

Взять первенство в
На 26 марта финплан чет­

вертого квартала выполнен по 
району на 95,2 проц.

Впереди по сбору средств и 
организации массовой работы 
идет Полевской поселковый 
совет. Председатель совета т. 
Оглуздин и финансовый, работ­
ник Ивановская правильно по­
няли задачи партии и прави­
тельства о выполнении финан­
сового плана в срок, эти това­
рищи знают, что финплан мо­
жет быть выполнен не бумаж- 
ио-бю рократи чеейим руковод­
ством, а методом соцсоревнова­
ния и ударничества. Полевской 
совет близок’ к выполнению 
финплана, сегодня он выполнил 
96 проц, у этого совета подо­
ходный налог перевыполнен, 
культсбор по рабочим перевы­
полнен, вклады в сберкассу 
выполнены на 200 проц, к за­
данию. Совет развернул мас­
совую работу среди населения, 
организовал актив и в резуль­
тате имеет не плохие показа­
тели по выполнению финплана.

Кургановский и Полдневской 
советы выполнили финплан на 
76 проц, квартального задания, 
Северский 75 проц,, Мрамор- 
ский 74 проц.. В этих советах 
нет достаточно четкой борьбы 
за финплан работа пущена на 
самотек председатели советов 
Безукладников, Суслов, Кры- 
латков, Брагин и их финансо- 

?Плыви. мой че^н по ьоле аорн

Председатель Кунгурсисге сегьс сгета Еследии на работе по финллану

НАСТРОЕНИЯ МЕШАЮТ РАБОТЕ!
Ход работ по отводу земель)го завода при составлении!

ных участков под индивидуалы 
иые рабочие огороды явно не­
удовлетворителен.

Работу зачастую срывают 
хозяйственные организации и 
даже сами профсоюзы тогда 
как они должны всемерно стре 
миться к быстрейшему получе­
нию земельных участков для 
того, чтобы заблаговременно 
произвести подготовку к севу 
(подвозка материала для изго­
роди, навозить навоза и т.д), 

Комерческий директор Се­
верского завода Шахмин отка­
зался заключить договор на 
отвод участка (на оплату ра­
бот по отводу) заявив, что де­
ло завода заключается только 
в получении участка, а кто и 
как, на какие средства будет 
проводить эту работу, его не 
касается.

Завком Цветников Северско-

борьбе за инплан
вые работники Широков, Ко­
маров, Девятов работу по мо­
билизации масс развертывания 
ударничества и соцсоревнова­
ния не поставили в центр 
своей работы, они чихают на 
решения президиума РИК'а и 
решения партии по вопросу 
своевременного и 100 проц, 
выполнения финплана они зна­
ют одно получить своевремен­
но зарплату отсидеть в канце­
лярии, не ихнее дело, сами 
средства придут, у них пол­
нейший самотек в работе вы­
полнение плана мобилизации 
средств по этим советам сры­
вается.

Кунгурский и Кособродский 
совет во главе с председателя­
ми Баяндин и Долгушев вы­
полнили финплан на 48 и 67 
проц, их работа расценивается 
„достигнутыми результатами“. 
Результат показывает как нель­
зя работать их оппортунисти­
ческая работа тянет финплан 
к низу, допущенный самотек в 
работе по мобилизации средств 
ведет к срыву выполнения пла­
на народного хозяйства. Так 
работать как работает Кунгур­
ский и Кособродский советы 
нельзя.

Полевской р-н в целом по 
мобилиззции -средств, в этом 

проекта отвода участков под
огороды отказался получить 
земли использованные (разрабо­
танные) 2 года тому назад, 
претендуя на участок занима­
емый с-х. комбинатом геолого­
разведка. Ретивые завкомовцы 
решили, что они должны полу­
чить землю без всяких затрат 
и усилий с их стороны и со 
стороны администрации, за 
счет земель освоенных другой 
организацией вложившей в это 
дело не мало средств и исполь 
зующей землю под посев кар­
тофеля и овощей.

Таким настроянйям необхо­
димо положить конец и по 
серьезному приняться за под­
готовку к весне к посеву в 
индивидуальных рабочих ого­
родах создав условия для ос­
воения отводимых земель.

ИНТЕРЕСУЮЩИЙСЯ
’«Лайт Л» "68

квартале идет в ширинге пе-
редовых районов по области.

Это значит передовики об­
щее гвенность р-на, финансо­
вый актив должны крепко дер­
жать в своих руках.

В каждом сельском совете, 
предприятии, колхозе, учрежде­
нии в оставшиеся дни все 
внимание должно быть направ­
лено на слабые места. С та­
ким расчетом, чтобы через мас- 
сово-раз‘яснительную работу 
финактива, общественных ор 
ганизаций на местах, в цеху, 
в бригаде на тридцатидворке, 
мобилизовать поголовно всех 
на выполнение финансовых 
обязательств (культсбор, взно­
сы. заем, в вберкассу, страхо­
вание жизни и имущества, ре-’ 
ализация билетов 8-й лотереи 
ОСО и т д.)

И эту работу поставить так
Подмеченные ошибки—исправляются 

верил себя, а как же уплатил п ___ „очередные взносы государству. п Президиум Пол Bckoio вЬя,
Активным участием всех Райисполкома от 9/Ш своим | _

трудящихся ь-на в пазпешени ’постановлением Курганов- холившиеся без надлеЖа- 
фХ^ с'совст^ отметил!гцего надзора, теперь при-
ководством общественные ор- преступное отношение к веденЫ в порядок. ЬолЬ- 
ганизапии и Линактив Полев- УХОДУ и сохранению коня нЫе лошади отделены от- IанизаЦИИ И фИНаКТИВ, иолев- Ln.vn,v КпягнЬш Па. -члппппН1¥ u vkp на гагллни

чтобы каждый трудящийся про- 

ской р-н будет передовиком в 
выполнении финплана, но об­
ласти.

Жилин.

М МШ НИ
<1 ПЕРЕДАЧИ ЕЕ ЙОН И

i Обсудив обращение учащихся Подев- 
ркой школы ФЗД о закрытии церкви к 
।передачи ее под детский клуб, мы 
риеники образцовой школы приветству- 
tем это обращение и все требуем не- 

медленкого закрытия церкви в крат­
чайший срок.

Родители и наши шефы „Уралзо- 
лото“—вы должны откликнуться и 
поддержать наши начинания-

От 188 учащихся-предучкома Валова 
Зина.
От педколлектива—А. Раскостова.*
Мы ученики школы № 3 присоеди­

няемся к постановлению школы ФЗД 
о закрытии церкви н целесообразной 
передаче ее под пионерский клуб.

От 209 чел. учащихся: Бобров, 
Паршинова. Бебошина Т., Туоицика.

ПО СЛЕДАМ ПИСЕМ И 
ЗАМЕТОК

По замешке, помещенной в №23 
от 23 марта под заголовком: „До 
датЬ дрова заводу’. ЛПХ принял 
мерЬ1, для вЫвозки дров для заво­
да переброшены лошади из соб- 
ствевного обоза с Мраморского 
производственного участка, в ко­
личестве 17 лошадей т. к. вербо­
ванных лошадей других .районов 
имеется всего 15 лошадей, кото­
рые ни в какой мере не обеспе­
чивают вЫвозку 
древесины.

Совершенно не 
сигналы печати.

не достающей

реагировали на 
МестнЫе сове-

п.Ы, имеющие твердоустановлен- 
нЫе для них об'емнЫе задания не 
выполнили и не прйняли мер к их 
вниманию например на 20/111.

ПОЛЕВСКОЙ п/совет задание 
по заготовке выполнил на 67 пр. 
по вЫвозке 21,9 проц.,; КОСОБРО 
ДСКИЙ—7,5 проц.,—6,9 проц. СЕ 
ВЕРСКИИ—2,0 проц.—13,7 проц

sate». xaecKcatAm 239

Районному слету ударников— 
колхозников

Mbi единоличники Кургановского с совета рапор­
туем 2-му слету ударников колхозников о следующем:

Нас посевщиков в Кургановском сельсовете 40 ч. 
—план засЬшки семян мЬ1 выполнили полностью. Про­
верили всхоЖестЬ семян которая определилась 87 пр.

Созданная комиссия по проверке готовности селЬ- 
хоз инвентаря к севу вЬ1явила:, что из 19 борон все 
исправнЫ. Из 11 плугов. 6 исправнЫх, 5 требуют ремо­
нта. ВесЬ неисправленный инвентарь обязуемся отре­
монтировать к 5 апреля.

Сигнализируем перед слетом и просим районнЫе 
организации, в оказании нам помощи в прирезке недо­
стающей земли, Тек как с выполнением посевного пла 
па, нам недостаточно.

В свою очередЬ заверяем собравшихся на слете. 
передовЫх колхозников, что на сегодня имея среднюю 
упитанностЬ нашего конского поголовЬя, обязуемся 
поднять его упитанностЬ с таким расчетом, чтобы в 
любое время начала сева-наш конЬ бЫл в полной боевой То 
товпости к выполнению весенних работ. Чтобы не- 
затянтуЬ сев, а полностью и в срок справитЬся с 
планом весенних работ, вЫйти в ширингу передовЫх, 
бЫтЬ ударниками сева.

МЫ заверяем слет колхозников ударников и райор- 
ганизации, что с поставленными задачами перед на­
ми, в весенне’посевную справимся.

Посевщики—единоличники Кургановского сельсо­
вета: (следует 40 подписей).

Конские дворЫ, ранее на

по колхозу ,,КраснЫй Па- 
xapb“. Где в продолжении 
зимнего периода бЬ1ло за- 
раЖено чесоткой 20 лоша­
дей и допущено 8 вЫкидЫ- 
шей. Это потому, что это­
му делу не бЫло уделено 
достаточного внимания не 
бЬ1ло проявлено заботЫ к 
уходу за конем, со стороны 
рядовЫх колхозников и пра 
вления колхоза.

За последнее время пос­
тановление Райисполкома 
и показателЬнЫй суд, вско­
лыхнули массу колхозников. 
В ответ на это колхозни­
ки взялисЬ за исЖитие до­
пущенных безобразий в со­
хранении конского поголо- 

Отгадайка—этот ребус?

От редакции уважаемые чи­
татели помещенный ребус „вст­
ретим семнадцатый партс'езд 
новыми победами“ [ввиде опыта) 
поднял большую активность на 
ших читателей; в редакции име­
ется большое количество писем 
ответов и отзывов о помещен-

ном ребусе.
По просьбе читателей редак­

ция помещает второй ребус.

Просьба ко всем читателям 

сообщить в редакцию свое мне­
ние об этом ребусе и прислать 
нам свой отзыв и отгадку.

Ответственный редактор Н. БАКАНОВ.

Тираж 1560

здоровЫх и уЖе на сегодня 
—говорят колхозники,силь­
но болЬнЫх лошадей нет“.

Лошади с признаками ча- 
сотки лечатся, матки от 
работ освобоЖденЫ. „За 
здоровЬ1м конем усилен уход 
Об чем говорит уЖе поря­
док на коннЫх дворах“. Но- 
вороЖденнЬш молодняк ок- 
руЖен заботливом уходом 
--здоровЬш. Подростки хо­
рошей упитанности и со­
держатся в чистоте. Это 
уЖе говорит за то, что 
колхозники по серьезному 
взялисЬ за сохранение Жи­
вотноводства и подготов­
ка коня к севу.

н.д.


