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„Наши задачи в области организационной работы:
1) „Подгонять и впредь нашу организационную работу 

к требованиям политической линии партии.
2) Поднять организационное руководство до уровня по 

литического руководства.
3) Добиться того, чтобы организационное руководство 

полностью обеспечивало проведение в жизнь политических 
лозунгов и решений партии“ (Сталин из докл. на 17-м парт 
с'зеде).

Организационные вопросы
(ПАРТИЙНОЕ И СОВЕТСКОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО)

РЕЗОЛЮЦИЯ XVII СЪЕЗДА ВКП(б) ПО ДОКЛАДУ Т Л КАГАНОВИЧА
(ПРИНЯТА ЕДИНОГЛАСНО)

1. Несмотря на ожесточение сопро 
тивление классовых врагов и атаки 
на партию агентуры классовых вра 

/“Лв—оппортунистов всех мастей, по 
лтика партии, политика ее ЦК по 

бедила. Победила, во-первых, потому, 
что эта политика соответствует клас 
совым интересам миллионов рабочих 
и крестьян и во-вторых, потому, что 
большевистская партия, ее ЦК не 
только ..провозгласили политические 
лозунги, но сумели ио большевистски, 
практически организовать массы 
для проведения в жизиь этих лозун 
гоп, организовать и перестроить 
все органы и аппараты пролетар 
ской диктатуры применительно к 
новым задачам реконструктив 
кого периода.

La XVI с'езде партии, характери 
зуя существо большевистского наступ 
ления в период реконструкции, тов. 
Сталин указывал па необходимость:

«Организовать перестройку 
всей практической работ!» проф 
союзпЬж, кооперативных совет 
ских и всяких инЫх массовЫх ор 
ганизаций применительно к пот 
ребностям реконструктивного пе 
риода; создать в них ядро из на 
иболее а^тивнЬгх и революцион 
нЬгх работников; оттеснив и изо
лиравав оппортунистические
тред-юнистические бюрократиче 
ские элемент!»; изгнать вон из 
них чуЖдЫе и переродившиеся 
элемент!» и вЫдвинушЬ новЫх ра 
ботников снизу... Мобилизовать 
самое партию для организации 
всего дела наступления, укрепить 
и отточитЬ партийные организа 
ции».

Руководствуясь этими указаниями, 
партия за отчетный период провела 
серьезные меры по улучшению рабо 
ты советских хозяйственных и пар 
тийных организиций, по перестройке 
их работы применительно к требова 
ниям успешного выполнения решений 
и лозунгов партии и правительства.

Наиболее крупными из этих меро 
приятий были:

I) Дальнейший разворот райониро 
вания — ликвидация округов, создание 
новых районов и организация нолчти 
ческих отделов МТС и совхозов при 
бдизивших руководство к селу к кол 
хозу и исправивших крупнейшие 
недостатки работы в деревне, органи 
зация областей на Украине, разукруп 
нение некоторых областей и краев 
и т.п.;

2) Разукрупнение наркоматов глав 
пых управлений и трестов приблизив 
шее руководство к низовым произ 
водственным звеньям, к предприяти. 
ям: разбивка ВСНХ на три наркома 
та—Наркомтяжпром, Наркомлегпром, 
Парком лес, Наркомзема на 2 наркома 
та—Наркомзем, Наркомсовхозцв, Нар 
комторга па 2 наркомата—Нарком 
снаб, Ларкомвнешторг НКПС на 2 
наркомата и 1 управление—НКПС 
Наркомвод и Чудотранс и т.п.

3) Проведение чистки советских, 
хозяйственных органов и сокращение

лях промышленности в том числе и 
Наркомводе.

6) Развертывание чистки партии, 
как высшей формы партийной самок 
ритики и укрепления партии, как 
ор< авизованного авангарда социалис 
тического {строительства.

Успех этой работы был обеспечен 
развертыванием самокритики, мобили
зацией аквивности масс на творчес
кую строительную работу, социалис
тическим соревнованием и ударниче
ством.

Своевременная постановка партией 
всех этих организационных вопросов 
проведение их в жизнь гарантиро
вали партию и социалистическое стро 
ительство от разрыва между нравиль 
ной линией партии и организаторской 
работой по ее осуществлению

XVII с'езд ВКП(б) считает, что не
смотря на достигнутые успехи в про 
ведении пеоестройки рычагов проле 
тарской диктатуры, организационно 
практическая работа все еще отстает 
от требований политических дирек 
тив и ие удовлетроряет гигантски 
выросшим запросам нынешнего перио 
да—периода второй пятилетки.

Настоящий период социалистичес 
кого строительства характеризуется 
еще большим усложнением задач, еще 
боыпим повышением требований, 
пред“являемых к руководству. Основ 
ные задачи второй пятилетки—окон 
нательная^ ликвидация капиталиста 
ческих элементов, преодоление пере 
Житков капитализма в экономике и 
сознании людей, завершение реконст 
рукции всего народного хозяйства па 
новейшей технической базе, освоение 
новой техники. Новых предприятий, 
машинизация сельского хозяйства и 
поднятие его продуктивности,—ста 
вят со всей остротой вопрос о noebi 
шении качества работы во всех 
отраслях, в первую очередЬ каче 
ства организационно-практичес 
кого руководства.

Теперь, когда генеральная линия 
партии победила когда политика пар 
тии проверена жизнью, на опыте не 
только членов партии, но и миллио 
нов рабочих и трудящихся крестьян 
—во весь рост встает задача подня 
тия орган изрционоой работы до уро 
вня политического руководства. Орга 
низационный вопрос, оставаясь под 
чиненным вопросам политики, приоб 
ретает все же в виду этого для даль 
пейших успехов социалистического 
строительства исключительное зна

вскрыто Центральным Комитетом пар 
тии на примере угольной промышлен 
ности железнодорожного транспорта 
и всей'системы Наркомзема.

С'езд устанавливает что эти недос 
татки относятся и к другим ерластям 
советской, хозяйственной и партий 
ной работы.

Главнейшими из этих недостатков 
являются;

Канцелярско-бюрократические ме 
тоды руководства и невнимание к ни
зовым советско-хозяйственным 
твйным оргарам (завод, цех. 
колхоз, отделение совхоза):

Дача «общих» отвлеченных

и пар 
село,

дирек
тив и многочисленных приказов вме 
сто конкретного руководства и изуче 
ния деталей работы;

Перекладывание обязанности про 
верки исполнения и подбора кадров 
на малоквалифицированных работни 
ков;

Разбухание штатов центральных и 
средних звевьев советского и хозяй 
ственного аппарата, отвлекающее с 
производства в канцелярию значитель 
ное количество инженерно техничес 
ких работников:

Функциональное построение апиа

I. В
в

их штатов; ликвидация в целях
борьбы с канцелярске-бюрократичес 
ким методом руководства и обезлич 
кой функционалки в угольной про 
мышленности и железнодорожном 
транспорте, передвижка лучших ин 
женерно-техвнческих работников из 
аппаратов и канцелярский непосред 
ственно на производство.

4) Разукрупнение профсоюзов, при 
шедшее к усилению роли ЦК. произ 
нодственных союзов: перестройка еис 
темы снабжения—организации отде 
лов рабочего снабжения при заводо 
управлениях с расширением их прав 
и организация ЗРК.

5) Организация политических отде
лов на железнодорожном и всздуш

раза, рассредоточение дела управле,ционалку в обезличку в работе, уста
ния в десятках отделов и секторов новив строгое единоначалие;
ТГ тгягг Г7ТОТРТППА ЗТПГП ЛТЛиТОТРИР ! Тпотто___ гглтогтппотг ялтлжли как следствие этого, отсутствие
оперативного руководства:

Крайняя слабость единоначалия, 
отсутствие личной ответственности и 
обезличка управления под прикрыти 
ем «коллегиальности» руководства;

Открытые и скрытые нарушения 
железной дисциплины партии и госу 
дарства.

Для устранения всех этих недостат 
ков и улучшения работы всех opia 
нов пролетарской диктаауры необхо 
димо руководствоваться следующими 
положениями:

Первое—перейти от «общего» и от 
влеченного руководства к конкретно 
му руководству, от «общих» рлзолю 
ций к оперативным решениям, осно 
ванным на изучении и знании дета 
лей и техники дела, к тесной живой 
связи с ниизовыми звеньями произвол 
ства и управления (цех, участок, пре 
дприятия, колхоз, село, МТС, совхоз 
и т. п.);

Второе—усилить личную ответст 
венность руководителей за порученное 
им дело как по партийной так и по 
советской пения, ликвидировать функ

Третье—установить систематичес
кою, тщательную проверку исполне 
пия директив партии и правительст 
ва с тем, чтобы проверкой исполне
ния занимался лично руководитель 
организации, учреждения, предприя- 
уия и чтобы проверка исполне
ния обеспечивала укрепление партий 
ной и советской дисциплины;

Четвертое—обеспечить передвижку 
квалифицированных работников из 
аппарата и канцелярии непосредст 
венно на производство, сократив ап 
параты управления и улучшить поста 
новку распределения работников, обя 
зав руководителя учреждения и пэед 
приятия лично руководить этим де 
лом.

Не временным условием успешного 
осуществления этих задач с'езд счи 
тает дальнейшее развертывание само 
критики, соцсоревнования, активное' 
ти и самодеятельности партийных ра 
бочих и колхозных масс и их массо 
вых организаций.

XVII с'езд партии предлагает про 
вести з жаз.1ь следующие организа 
ционные мероприятия.

1.организаци<>ные мероприятия в области
партийного строительства

О членстве в партии и первичных ков советских, профсоюзных коопера

партийных организациях
целях устранения имевшегося

ряде мест механического огульного
приема в партию, установить при 
приеме в кандидаты й члены партии 
увеличенное число рекомендаций и 
повышение партийного стажа реко 
мендателей принимать в партию толь 
ко активистов, проявивших себя на 
работе в той или иной общественной 
организации обеспечить тщательную 
проверку принимаемых, запрашивая 
при этом отзывы той организации, 
где вступающий работал.

2. Возобновить прием в партию и 
перевод кандидатов в члены по окон 
чании чистки всей партии, т. е. со 
второй половины 1934 года.

3. Для сплочения вокруг ВКП(б) 
наиболее близких партии беспартий 
ных активистов, показавших на дел« 
—на производстве, в колхозе—свою 
активную помощь партии ноеще не иод

в настоящий момент, как по составу

чение.
«Едвали кто либо будет 
Ждать что достаточно 
хорошую политическую 
и дело кончено. Нет, это

готовленных к вступлению в партию,
утвер 
дашЬ 

линию 
толЬ

ко полдела. После того, как да 
на правильная политическая ли 
ния, необходимо подобрать ра 
ботников так, чтобы на постах 
стояли люди, умеющие осущест 
влятЬ директив!», могущие по 
нятЬ директив!» могущие при 
нягпЬ эти директивы как свои 
роднЫе и умеющие проводить 
их» в ЖизнЬ. В противном случае
политика 
ращается 
(Сталин).
Между тем 

руководящих

теряет счЫсл, прев 
в махание руками»

даже многие из лучших 
работников до сих пор

еще считают, что достаточно произ 
вести речь или написать резолюцию 
о верности генераллной линии пар 
тии, чтобы задачу руководства счи 
тать выполненной в то время, как 
на деле распоряжения техже руководя 
щих работников, направленные к 
проведению директив партии срываю 
тся плохо подобранными работниками 
и отсутствием проверки исполнения.

Отставание организационно практи

создать при низовых партийоых opraj ские

так и по своим задачам и фактиче 
ской работе переросли рамки ячеек 
старого типа, с'езд постановляет пре 
образовать существующие партийные 
ячейки в заводские, транспортные 
красноармейские, колхозные вузов 
ские, учрежденские и прочие пар 
гпийпЫе организации с партийным 
комитетом во главе (в красвоармей 
ских партийных организациях—парт 
бюро), а в цехах, сменах, отделени 
ях цеховые организации с партий 
ным организатором во главе, выбира 
емым на общем собрании данной 
парторганизации и утверждаемым 
заводским партийным комитетом.

В партийных организациях, насчи 
тывающих менее 15 членов и капди 
датов партии, парткомов не создавать 
а выделять партийных организаторов.

В колхозах, имеющих менее трех 
членов партии, создавать кандидат

ил;: партийно-комсомольские
низациях группы сочувствующих группы во главе с парторгами, выде 
ВКН(б), безусловно подчиняющихся ляемыми по.жтотдЖами МТС, а, в
низациях группы

всем решениям партийных органов.
4. Считая, что партийные ячейки райкомами.

колхозах, не обслуживаемых МТС—

Об организационном построении руководящих 
парторганов центра, области и района

5. Перестроить отделы обкомов, 
райкомов и ЦК ВКП(б), уничтожив 
нынешние функциональные отде 
лы и создав вместо них целостные 
производственно отраслевые отделы. 
В каждом производственно-отрасле 
вом отделе сосредоточить но примеру 
сельхозотдэла ЦК всю работу в це 
лом по данной отрасли оргяартработу 
распределение И подготовку кадров 
агитмасс работу производственную 
проааганду наблюдение за выполне 
нием партийных решений соответст 
вующими советско хозяйственными 
органами и партийными органазаци 
ями

Установить следующее построение 
отделов:

В ЦК ВКП(б)—1) сельско хозяй 
ствеилый отдел. 2) промышленный 
отдел. 3) транспортный отдел. 4) нла 
ново финансово торговый отдел. 5) ио

™ “с““"“““.’! и всздуш ческой работы от требований полити 
пом транспорте организация системы ' ческой линии ; партии в данный мо, 
парторгов в угольной идр. отрас •! мент с особой яркостью и остротой литико административный отдел. 6) от

дел руководящих парторганов 7) от 
дел культуры и пропаганды лениниз 
ма. 8) институт Маркса—Энгельса — 
Ленина и 2 сектора—сектор управле 
ния делами и Особый сАтор.

В обкомах—крайкомах—1) сельско 
хозяйственный. 2) промышленно трав 
спортный. 3) советско торговый 
4) культуры и пропаганды ленинизма 
5) руководящих парторганов (город 
ских и районных) и Особый сектор.

Упразднить в обкомах—крайкомах 
и ЦК нацкомпартий секретариаты 
оставив не более двух секретарей— 
первого и второго (за исключением 
ЦК ВКП(б). У Московского и Ленин 
градского обкомов где сохраняются 

(секретариаты). Вопросы требуюшяе 
обсуждения вносить прямо на бюро 

’а разработку ряда практических вон 
росов возлагать не на специальные 
комиссии а на заведующих отделами 
комитетов и руководящих работни

тивных комсомольских и проч, орга 
низаций.

6. Перестроить работу райкомов с 
приближением к производственным 
задачам усилить конкретное руковод 
ство райкома территориальными 
партийными организациями и сельсо 
ветами и совместно с политотделами 
—колхозными организациями района 
в целом укрепляя их работниками. 
Ликвидировать в райкомах и горко 
мах (за исключением горкомов и рай 
колов крупнейших городов определи 
емых особыми постановлениями ЦК) 
все отделы а взамон их иметь раз'ез 
дных ответственных инструкторов— 
членов райкомов и горкомов с прик 
реилением каждого из них к опреде 
ленной группе первичных организа 
ций в которых они обязаны органи 
зовывать все отрасли партийной ра 
боты—культурно политпропагандит •
скую агитационно массовую организа 
цион ную и пр. Руководство работой 
инструкторов распределение кадров 
и проверку исполнения возложить 
на секретаря и его заместителя.

7. Одобрить решения ЦК ВК1ф) 
об организации политических отделов 
в МТС совхозах на железнодорож 
ном транспорте, полностью оправдав 
ших себя. Поручить Центральному 
комитету и в дальнейшем создавать 

i политические отделы на отстающих 
:участках социалистического строи 
тельства, превращая их по мере вы 
полнения ими своих ударных задач 
в обычные партийные органы постро 
енные по производственно территори 
альному признаку.

Поручить ЦК в связи с обрааова 
нием новых экономических центров 
вокруг МТС создавать новые самое 
тоятельные районы или в менее 
мощных пентрах МТС—подрайоны, 
а политотделы MTG по мере необхо 
димости преобразовывать в райкомы 
или подрайкомы.

продолжение см. на 2 стр
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ПРОДОЛЖЕНИЕ резолюции по докладу т. Л. КАГАНОВИЧА
II. Организационные мероприятия в 

области советского строительства 
О ликвидации функционалки и ойзспечении конкретного

8. Ликвидировать функциональную
систему построения всех советски 
хозяйственных аппаратов и нерест 
роить их по производственно террито 
опальному иризвак.у. начиная от низ 
ших производственных звеньев и кон 
чая наркоматами.

Основными органами наркоматов 
считать главные производственные 
или производственно-территориатыше 
управления, отвечающие за данный 
участок паботы в целом, имеющие 
права и обязанности, по всем без 
исключения вопросам руководства 
подчиненными им организациями, ог 
ваничив в правах остающиеся функ 
циональные сек'■'-'ы и запретив им 
руководить пил мми звеньями через 
головы главных управлений.

9. Обязать руководителей советско- 
хозяйственных органов обеспечить 
на деле конкретное руководство кале 
дым нижестоящим органом или пред 
приятием в отдельности, исправляя 
их недостатки оперативными мерами 
в процессе работы, и сократить сета 
лромежуг чных звеньев (об‘единен и, 
трестов и т. п.), расширив непосрвд 
ственную связь наркоматов с крупней 
шими предприятиями.

10. Установить более четкое и стро 
гое распределение обязанностей меж

0 личной ответственности руководи 
теля, проверке исполнения и перед

вижке кадров и
12. В целях усиления личной от 

ветственности хозяйственных и со
ветских руководителей ликвидиро 
вать коллегии во всех областях со
ветско-хозяйственной работы, за 
исключением выборных советских 
органов.

Ликвидировать коллегии в наркома 
тах с оставлением во главе наркома 
та наркома и не более двух замести
телей. Создать при наркоматах созы 
ваемые раз в два месяца советы нар 
коматов от 40 до 70 человек ;в каж 
дом и коих не менее половины долж 
но быть представителей местных ор 
типизаций и предприятий.

Установить, что у председателей 
областных—крг "х исполкомов СПК 
республик и ту яов должно быть 
не более двух заместителей.

13. Ликвидировать существующие 
специальные се горы проверки иг,пол 
нения и предложить руководителям 
всех органов управления сверху до 
низу лично проверять исполнение ре 
тлений и распоряжений соответствую 
щих органов.

14. Обеспечить проведение по при
ме/ j угольной “»'мщ .енности и 
О ра6?к jx сове'

и ho f польских opras 
госу, .гвенного и х<

16. Орга^овать маисовый контро 
ль работы органов управления и пос 
тавить под жесткую критику масс 
бюрократические язвы и недостатки 
аппарата.

Расширить сеть секций советов и 
депутатских групп на предприятиях 
и селах, а в больших городах орга 
н ювать подрайонные и участковые 
группы депутатов советов, при этом 
особенное внимание обратило на вов 
лечение в работу советов и их сек
ций женщин-активисток, работниц и 
велхознип.

17. Передать профсоюзам все пра 
ва низовых органов РЕИ на пред-

III Организационные мероприятия в 
области усиления партийно

советского
18. В целях усиления контроля над, 

исполнением решений правительства 
и укрепления советской дисциплины 
цризнать не обходимым проведение 
следующих организационных мероп
риятий:

а) преобразовать Комиссию Испол
нения при СНЕ Союза ССР в наме
чаемую с“ездом партии и утверждае
мую ЦИК и СНК Со- ja ССР Комис 
сию Советского Контроля при СНК

руководства
ду центральными и местными орга 
нами наркоматов, повысить роль и 
обязанности местных областных, кра 
евых и республиканских органов 
власти, в особенности в деле разви 
тия местной промышленности и сель 
ского хозяйства сосредоточив в глав 
ных управлениях наркоматов руко 
водство только предприятиями дейст 
вительно союзного значения.

В место уполномоченных наркома 
тов в областях и краях создать об 
.частные и краевые управления тяже 
лей, легкой и других отраслей пре 
мышленности, возложив на них обя 
занность управления всей местной 
промышленностью и одновременного 
выполнения поручений соответствую 
щего наркома.

Поручить Центральному Комитету 
разработать конкретно вопрос об 
организации управления местной 
промышленностью и о представитель 
стве на местах союзных промышлен 
пых наркоматов.

11. Сократить штаты всех совет 
ских бюджетных и хозрасч' лх ор 
ганов в 1934 г. минимум на .<*—15% 
по сравнению со штатами, уставов 
ленными для них в 1933 г., а также 
резко сократить существующие фор 
мы учета и отчетности сверху до
низу.

1 производстве, 
железнодорожного транспорта перед 
вижки инженерно технических вад 
ров из канцелярий на производство 
во всех отраслях народного хозяйст 
ва и государственного управления.

15. Перестроить тарифы оплаты 
труда таким образом, чтобы стимули
ровать работу нег бедственно в це 
хе, на участке, в хюизводстве.

Обеспечить всем честным и знаю 
гцим инженерно-техническим работ
никам, независимо от партийности 
возможность самого широкого прод 
вижения на ответственные команд 
ные посты в промышленности, сельс 
ком хозяйстве и пр. (Организовать 
обязательную проверку технической 
и деловой квалификации работников 
через аттестационнпо-испытательные 
комиссии, независимо от партийное 
ти.

Обязать руководителей хозяйст 
ных органов и предприятий овла/ ь 
основами техники своего дела, разра 
ботать по каждой ^.отрасли промыш 
ленности и народного хозяйства тех
нический минимум, подлежащий обя
зательному изучению я определенный 
минимальный срок всеми руководя 
щими работниками.
ов, профессиональных 
S1 по улучшению 

енного аппарата.
приятиях и руководство контрольны | 
ми органами при ОРС, ЭРЕ, райпо1 
горпо I

Развернуть и качественно поднять 
оправдавшее себя шефство предприя 
тий над госучреждениями и социалис 
тическое совместительство работы на 
производстве с работой в госучреж 
дениях.

Восстановить оправдавшую себя 
практику организации «легкой кава 
лерия» комсомола успешно вскрывав 
шей бюрократические недостатки ап
парата. Поднять качество работы 
ячеек комсомола в госучреждениях 
по улучшению госаппарата.

контроля
Союза ССР со своим аппаратом в 
в центре и постоянными представителя 
ми в республиках, краях, областях, 
назначаемыми и отзываемыми Комис
сией Советского Контроля:

б) Наркомат РКИ, уже сыгравший 
свою положительную роль, упразд
нить и передать его аппарат Комис
сии Советского Контроля СНК Сою
за ССР;

в) руководителем Комнзсжи Советв- 

кого Контроля назначить одного из 
заместителей председателя СНК Сою
за ССР.

19. В целях усиления контроля над 
исполнением решений партии и ЦК 
ВКП(б), укрепления партийной дис
циплины и борьбы с нарушениями 
партийной этики, считать необходи
мым проведение следующих организа
ционных мероприятий:

а) преобразовать Центральную Ко
нтрольную Комиссию в избираемую 
с“ездом партии Комиссию Партийно
ного Контроля при ЦК ВКП(б) со 
своим аппаратом в центре и постоян
ными представителями в республиках 
краях областях назначаемыми и от
зываемыми Комиссеий Партийного 
Контроля при ЦК ВКП(б).

УСТАВ ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ
(БОЛЬШЕВИКОВ)

СЕКЦИЯ КОММУНИСТИЧЕСКОГО ИНТЕРНАЦИОНАЛА
(ПРИНЯТА ЕДИНОГЛАСНО XVII С‘ЕЗДОМ ВКП(б)

Веееоюзвоя коммунистическая пар 
имя (большевиков), являющаяся сек
цией Коммунистического Интернаци
онала, есть передовой, организован
ный отряд пролетариата Союза ССР, 
высшая форма иго классовой орга
низации.

Партия осуществляет руководство 
пролетариатом, трудящимся крестьян
ством и всеми трудящимися массами в 
борьбе ва диктатуру пролетариата, 
за победу социализма.

Партия руководит всеми органами 
пролетарской диктаруры ж обеспечи
вает успешное построение социалис
тического общества.

Партия является единой боевой 
организацией, ввязавной сознатель
ной железной пролетарской дисцип
линой. Партия сильна своей сплочен
ностью, единством воли и единством 
действий, не совместимых с отступав 
нием от программы, нарушением пар 
тайной дисциплины и с фракционны
ми группировками внутри партии.

Партия требует от своих членов 
активной и самоотверженной работы 
по осуществлению программы и ус
тава партии, выполнению всех реше
ний партии и ее органов, обеспече
нию единства рядов партии и укреп
лению братских, интернациннальпых 
отношений как между трудящимися 
национальностей СССР, так и с 
пролетариями всех стран мира.

I. 0 членах партии 
и их обязанностях

1. Членом партии считается вся
кий, признающий программу партии, 
работающий в одной из ее организа
ций, подчиняющийся постановлениям 
партии и уплачивающий член
ские взносы.

2. Член партии обязан:
а) соблюдать отрожийшую партий

ную дисциплину, активно участво
вать в политической жизни партии и 
страны, проводить на практике поли
тику партии и решения партийных 
органов:

б) неустанно работать вад повыше
нием своей идейной вооруженности, 
над усвоением основ марксизма-лени
низма, важнейших политических и 
организационных решений партии м 
раз'яенять их беспартийным массам;

в) как член правящей партии в 
Советском государстве—быть образ
цом соблюдения трудовой в государ
ственной дисциплины, овладевать 
техникой своего дела, непрерывно 
повышая свою производственную, 
деловую квалификацию.

3. Прием в члены партии произво
дится в исключительно индивидуидь- 
иом порядке. Новые члены прини
маются из числа кандидатов, прошед 
ших установленный кандидатский 
стаж, школу политической грамоты 
и усвоивших программу и устав 
партии. В члены партии принимают
ся рабочие, колхозники, красноарией 
цы, учащиеся и служащие, проявив
шие себя на работе в группах сочув 
ствующих, в советах, профсоюзах, 
комсомоле, кооперации, делегатских 
собраниях, после получения отзыва 
той организации, где вступающий ра 
ботах или работает.

Порядок приема в члеим партии 
ив вандидатов следующий:

а) Уетааавммютм четнре м»»- 
горвг.

б) аппарат Центральной Контроль
ной Комиссии передать Комиссии 
Партийного контроля при ЦК ВКП(б);

в) руководителем Комессии Пар 
тайного Контроля назначить одного 
из секретарей ЦК ВКЩб);* *

XVII с“езд партии обязывает всех 
коммунистов где бы они ни работали 
обеспечить выполнение указанных в 
настоящим постановлении мероприя
тий в деле организационной перест
ройки и улучшения работы всех ор
ганов пролетарской диктатуры.

С“езд партии предупреждает всех 
работников партийных, советских про 
фсоюзных, комсомольских и других 
организаций, в первую очередь ком
мунистов, что поощряя лучших ра

1) промышленные рабочие с произ
водственным стажем не менее 5 лет;

2) промышленные рабочие с произ
водственным стажем менее 5 лет, 
сельско-хозяйственные рчбочие, кра
сноармейцы из рабочих и колхозни
ков и инженерно-технические работ
ники, работающие непосредственно 
в цеху или на участке;

3J колхозники, члены кустарно
промысловых артелей и учителя на
чальной школы: 4) остальные служа
щие.

б) Для приема в па] тию лица пер
вой категории представляют три ре
комендации членов партии с пятиле 
тнвм партийным стажем; лица второй 
категории—пять рекомендаций чле
нов партии с пятилетним ^партий- 
ным стажем; лица третьей категории 
—пять рекомендаций членов партии 
с пятилетиим партийным стажем и 
рекомендацию представителя полит
отдела МТС или райкома; лица чет
вертой категории-пять рекоменда
ций членов партии с десятилетним 
партстажем.

Примечание. При приеме в 
члены партии из комсомола по 
всем категориям рекомендация рай
онного комитета ВЛКСМ прирав
нивается к рекомендации двух чле
нов партии.
в) Выходцы из других партий при

нимаются в исключительных случаях 
по рекомендации пяти членов пар
тии: трех с десятилетним партстажем 
и двух с дореволюционным партста
жем, не иначе как через производ
ственную первичную организацию с 
обязательным утверждением ЦК 
ВКП(б), независимо от социального 
положения принимаемого.

Примечание. ЦК может пре
доставлять право окончательного 
утверждения в члены партии вы
ходцев из других партий отдель
ным краевым и областным пар
тийным комитетом и ЦК националь 
ных компартий.
г) Проверка рекомендаций пред

шествует приему и лежит на обя
занности местного партийного коми
тета.

д) Вопрос о приеме в партию 
предварительно рассматривается пер
вичной партийной организацией, ре
шается общим собранием организации 
и вступает в сиду по утверждении 
для первой и второй категории рай
комом или горкомом, для третьей и 
четвертой категории—обкомом, край
комом или ЦК национальной ком
партии.

е) Мол оде ж до 20 лет включитель
но вступает в партию лишь через 
ВЛКСМ.

4. Рекомендующие несут за реко
мендуемых ответственность, подвер
гаясь в случае неосновательных ре
комендаций партийным взысканиям 
вплоть до исключения из партии.

5. Партстаж принимаемых из кан
дидатов в члены партии исчисляется 
со дня привития общим собранием 
соответствующей первичной партий
ной организации постановления об 
утверждении данного товарища в 
члены партии.

6. Всякий член одной организации 
при перереезде в район работы дру
гой организации зачисляется послед
ней в число ее членов.

Пчжмечаиме. Переезд членов 
ииртия из одной организации в 
другу» происходит еотеже праии- 

ботников, ЦК партии и советские 
руководящие органы будут снимать 
со всяких постов, ставить на внешне 
посты.и строго взыскивать со всех 
работников невзирая на лица, кото
рые будут нарушать партийную и 
советскую дисциплину.

XVII с“езд партии уверен, что чле
ны нашей партии окажутся на высо
те своих задач помогут своей актив
ностью партии и правительству очи 
стить аппараты пролетарской дикта
туры от бюрократических недостат
ков, укрепят диктатуру пролетариата 
подвинут еще больше руководящую 
роль партии и обеспечат стране пол 
ную победу второй пятилетки.

Цлам, установленным ЦК ВК,П(б).
7 Члены партии и кандидаты, в 

течении трех месяцев не уплатившие 
без уважительных причин членских 
взносов, считаются выбывшими из 
партии, о чем доводится до сведения 
общего собрания членов первичной 
организации.

8. Вопрос об исключении кого-ли
бо из партии решается общим соб
ранием той организации, членом 
которой данное лицо состоит, и ут
верждается для первой и второй 
категории областным или краевым 
комитетом, для третьей и четвертой 
категории—районным или городским 
комитетом, при чем со дня исключе
ния общим собранием парторганиза
ции или партийным комитетом дан
ное лицо отстраняется от партийной 
работы. Об исключенных членах пар
тии публикуется в партийной печа
ти с указанием причины исключе
ния.

9. Периодическими решениями ЦК 
ВКЩб) проводится чистка для сис
тематического очищения партии от:

классово-чуждых и враждебных 
элементов:

двурушников, обманывающих пар
тию и скрывающих от нее свои 
действительные взгляды и срываю
щих политику партии;

открытых и скрытых нарушителей 
железной дисциплины партии и госу
дарства;

перерожденцев, срастающихся с 
буржуазными элементами;

карьеристов, шкурников и обюрок
ратившихся элементов;

морально разложившихся, роняю
щих своим неблаговидным поведением 
достоинство партии, пачкающих зна
мя партии;

пассивных, не выполняющих обя
занностей членов партии и не усво
ивших программы, устава и важней 
ших решений партии.

II. О кандидатах в 
члены партии

10. Все лица, желающие вступить 
в партию, проходят кандидатский 
стаж, который имеет целью основа
тельное ознакомление с программой, 
уставом, тактикой партии и провер
ку личных качеств кандидата.

II. Порядок приема в кандидаты 
' (деление на категории, характер ре 

комендаций и их проверка, решение 
организации о приеме и утвержде 
ние парткомом) совершенно тот же, 
что при приеме в члены партии.

12. Кандидатский стаж устанавли 
вается: для первой категории один 
год, для второй, третьей и четвер 
той категории два года.

Примечание. Выходцы ил 
других партий, независимо от их 
социального положения, проходят 
3-годичный кандидатский стаж. 
13. Кондидаты в члены партии 

принимают участие ва собраниях 
той организации, в которой они сос 
тоят, с правом совещательного го 
лоса.

14. Кандидаты плотят обычный 
членский взнос в кассу местного 
партийного комитета.

(Продолжение на 3 стр.)
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ПРОДОЛЖЕНИЕ резолюции по докладу т. Л. КАГАНОВИЧА.
Ш. О группах 

сочувствующих
15. Для организации вокруг ВКП(б) 

наиболее близких к партии беспар 
тайных активистов, показавших на 
деле—на производстве свою предан 
иость партии но еще не подготовлен 
ных к вступлению в партию, созда 
ются при первичных партийных ор 
ганизациях группы сочувствующих 
ВКЩб), безусловно подчиняющихся 
всем решениям партийных органов

16. Прием в группы сочувствую 
щах производится решениями завод 
ских, учрежденских и прочих партий 
ных комитетов, политотделов МТС, 
совхозов и железнодорожного транс 
порта с рекомендацией двух членов 
ш ртии.

17. Организованные в группы 
сочувствующих ВКЩб) обязаны 
посещать все открытые партийные 
собрянии, на которых они пользуют 
си Правом совещательною полоса, 
а .Тышо бороться за выполнение ре 
шений партии и правительства, сис 
тематически работать под руковод 
с: вом партийных организаций над 
повышением своего идейно-полити 
веского уровня.

IV. Об организацией 
гом строении партии

18. Руководящим принципом орга
низационного строения партии явля
ется демотратический централизм, 
означающий: «

а) выборность всех руководящих 
органов партии с верху до низу,

б) периодическую отчетность пар
тийных органов перед своими партий 
ними организациями,

в) строгую партийную дисциплину 
и подчинение меньшинства большин
ству,

г) безусловную обязательность ре
шений высших органов для низших 
и для всех членов партии.

19. Партия стремится на основах 
демократического централизма ,по 
территориально - производственному 
признаку: организация, обслуживаю
щая какой либо район, считается 
высшей по отношению ко всем орга
низациям, обслуживающим часть 
данного района, или организация, 
обслуживающая целую отрасль про- 
и водства или управления, считается 
высшей по отношению ко всем орга
низациям, обслуживающим части 
данной отрасли,

20. Все партийные организации 
автономны в i решении местных во
просов, поскольку „эти решения не 
противоречат решениям партии.

21. Высшим руководящим органом 
каждой организации является общее 
с- брание, конференция или с'езд.

22" Общее собрание, конференция 
или с‘езд избираю! комитет, который 
является их исполнительным орга
ном и руководит всей текущей ра
ботой организации.

23. Схема организации партии еле 
дующая;

а) территория СССР—Всесоюзный 
с'езд—ЦК ВКО(б):

б) области, (края, республики—об
ластные, краевые конференции, с'ез- 
ды нацкомпартий—обкомы, крайкомы, 
1 .К нацкомпартий:

в) города, районы—городские, рай
онные конференции, городские, рай
онные комитеты:

г) предприятия, селения, колхозы, 
МТС, красноармейские части, учреж 
Дс ния—общие собрания, конференции 
первичных партийных организаций, 
первичные партийные комитеты (зав- 
партком; фабпартком, партбюро кра
сноармейской части и т. п.).

24. Порядок подчинения, отчетно
сти, прохождения и оспаривания 
партийных решений (от высшей ин- 
станци к низшей): Всесоюзный с‘езд 
ЦК ВКП(б), областная—краевая кон
ференция, конференция или с‘езд 
нацкомпартий, областной, краевой 
комитет. ЦК нацкомпартий, город
ская—районная конференция, город
ской—районный комитет и т. п.

25. Для практической работы по 
с зуществлению партийных директив 
и постановлений (и проверки их ис
полнения советско-хозяйственными 
органами и низшими парторганиза
циями) в обкомах, крайкомах, ЦК, 
нац. КП и ЦК ВКП(<) создаются 
целостные производственно-отрасле
вые отделы.

В ЦК ВКП(б):
а) Сельскохозяйственный, б) Про

мышленный, в) Транспортный, г) Ила

ново-фииансово-торговый, д) Полити
ко-административный, е) Руководя
щих парторганов, ж) Культуры и 
пропаганды ленинизма, з)' Институт 
Маркса—Энгельса—Ленива (а также 
2 сектора—управления делами и Осо
бый).

В обкомах—крайкомах а ЦК нац. 
КП:

а) Сельскохозяйственный, в) Про
мышленно-транспортный, в) Советско 
торговый, г) Культуры и пропаган
ды ленинизма, д) Руководящих парт- 
органов (городских" и районных) и 
Особый сектор.

В каждом производственно-отрас
левом отделе сосредоточивается вся 
работа в целом по данной отрасли: 
оргпарт-работа, распределение и под
готовка кадров, агитмассработа, про
изводственная пропаганда, наблюде
ние за выполнением партийных ре
шений соответствующими советско- 
хозяйственными органами и ьпартнй- 
ными организациями.

26. Каждая организация партии по 
окончательном ее утверждении имеет 
право приобрести свою 'печать, но 
не иначе, как с санкции соответст
вующей высшей партийной органи
зации.

V 0 центральных 
организациях 

партии
27. Верховным органом партии яв 

ляетсяется с‘езд. Очередные с'езды 
созываются не реже одного раза в 
3 года. Чрезвычайные 0‘е.зды созываю 
тся Центральным Комитетом по соб 
ственной инициативе или по требо 
ванию не менее одной третьей обще 
го числа членов, представленных на 
последнем партийном шезде. Созыв 
партийного с'езда и порядок дня 
об'являются не позже как за полтара 
месяца до с*езда.,Чрезвытайные с'ез- 
ды созываются в двухмесячный срок.

С'езд считается действительным, 
если ва нем представлено не мене 
половины всех членов партии, пред 
ставленных на последнем очередном 
с'езде.

Нормы представительства на с'езд 
партии' устанавливаются Централь 
ным Комитетом.

28. В случае несозыва Централь
ным Комитетом чрезвычайного с'езда 
в указанный в пункте 27-м срок ор 
ганизации,потребовавшие созыва чрез 
вычайного с,езда, имеют право обра 
зовать организационный комитет, 
пользующийся правами Центрального 
Комитета по созыву чрезвычайного 
с'езда.

29. С'езд:
а) заслушивает и утверждает отче 

ты Центрального Комитета, Комис 
сии Партийного Контроля, Централь 
ной ревизионной комиссии и прочих 
центральных организаций;

б) пересматривает и изменяет про 
грамму и устав партии;

в) определяет татктическую линию 
партии ио основным вопросам теку 
щей политики;

г) избирает Центральный Комитет. 
Комиссию Партийного Контроля, 
Центральную ревизионную комиссию 
и намечает состав Комиссии Совет 
ского Контроля для представления 
на утверждение ЦИК и СНК Союза 
ССР.

30. Центральный Комитет и другие 
центральные организации избираются 
в составе, устанавливаемом с'ездом. 
В случае выбытия членов Централь 
ного Комитета, состав его нополняет 
ся из числа выбранных с'ездом кан 
дидатов в порядке, определяемом с'ез 
дом.

31. Центральный Комитет имеет не 
менее одного пленарного заседания 
в 4 месяца. Кандидаты в члены ЦК 
присутствуют на заседаниях плену 
мов ЦК с правым совещательного 
голоса.

32. Центральный Комитет органи 
зует: для политической работы—По 
литическое бюро, для общего руко 
водствр организационной работой - 
Организационное еюро и для текущей 
работы организационного и исполни 
тельного характера—Секретариат.

33. Центральный комитет в проме
жутках между с'ездами руководит 
всей работой партии, представляет 
партию в сношениях с другими пар
тиями, организациями и учреждиния- 
ми, организует различные учрежднния 
партии и руководит их деятельностью 
назначает редакции центральных ор
ганов, работающих под его контро
лем, и утверждает редакторов пар

тийных органов крупных местных ор 
ганизаций, организует и ведет пред
приятия, имеющие общественное зна
чение, распределяет силы и средства 
партии и заведует центральной кас
сой.

Центральный Комитет направляет 
работу центральных советских и об
щественных организаций через пар
тийные группы в них.

34. В целях усиления болыпевист 
ского руководства и политической 
работы Центральный Комитет имеет 
право создавать политические отделы 
и выделять партийных организаторов 
ЦК на отстающих участках социа
листического строительства, приобре 
тающих особо важное значение для 
народного хозяйства и страны в це 
лом, а также но мере выполнения 
политическими отделами своих удар 
ных задач, превращать их в обычные 
партийные органы, построенные по 
производственно - территориальному 
признаку.

Политотделы работают на правах 
соответствующих производственных 
партийных комитетов и руководятся 
непосредственно ЦК ВКЩб) через 
пронзводетвенно-отрослевые отделы 
ЦК или через специально организуе 
мые политуправления и политсектора.

35. Центральный Комитет регуляр 
но информирует партийные организа 
ции о своей работе.

Зб. Комиссия Партийного Контроля:
а) контролирует исполнение реше 

иий партии и ЦК ВК11(б);
б) привлекает к ответственности 

виновных в нарушении партийной 
дисциплины;

в) привлекает к ответственности 
виновных в нарушении партийной 
этики.

37. Центральная ревизионная ко 
миссия ревизует: а) быстроту и ира 
вильность прохеждения дел в цент 
ральных органах партии и налажен 
ность аппарата Секретариата ЦК 
ВКЩб); б) кассу и предприятия ЦК 
ВКЩб).

VI. 0 краевых—
областных— 

республиканских 
организациях партии

38. Высшим органом областной, 
краевой, республиканской партийной 
организации является областная кра 
евая партийная конференция или 
с'езд нацкомпартий, а в проме 
жутке между ними бластной 
—краевой комитет, ЦК нацкомпартий. 
В своей деятельности они руководи 
вуются общими постановлениями 
Всесоюзной коммунистической Пар 
тии и ее руководящих органов.

39. Очередная краевая—областная 
конференция или с'езд национальных 
коммунистических партий созывается 
краевым—областным комитетом—ЦК 
нацкомпартий один раз в полтора го 
да, а чрезвычайная—по решению 
краевого—областного комитета—ЦК 
нацкомпартий илй по требованию 
1/3 общего числа членов организаций 
входящих в край—область—республи 
ку.

Нормы представительства на крае 
вую—областную конференцию, с'езд 
нацкомпартий устанавливаются крае 
вым—областным комитетом—ЦК нац 
компартий.

Краевая—областная конференция, 
с'езд нацкомпартий заслушивает и 
утверждает отчетные доклады краево 
го—областного комитета—ЦК нацком 
партий, ревизионной комиссии и про 
чих краевых—областных учреждений 
обсуждает вопрос партийной, сонет 
ской, хозяйственной и профессионале 
ной работы—в крае—области или 
респуолике и избирает краевой—об 
ластной томитет (в республиках—ЦК 
нацкомпартий), ревизионную комис 
сию и делегатов на Всесоюзный с'езд 
партии.

40. Краевой—областной комитет, а 
в реснубликах ЦК нацкомцартий вы 
делают для текущей работы соответ 
ствующие исполнительные органы, в 
составе не более 11 человек, утвер 
ждаемые ЦК ВКЩб) и двух секрета 
рей, первого и второго. Для секрета 
рей обязателен партийный стаж не 
менее л 2 лет.

41. Краевой—областной комитет— 
ЦК нацкомпартий организует различ 
ные учреждения партии в пределах 
края—области—республики, руково 
дит их деятельностью, назначает ре 
дикцию краевого—областного партий

ного органа, работающего под его 
контролем, руководит партийными 
группами но внепартийных организа 
циях орган/зует и ведет свои пред 
приятия, имеющие общее значение 
для области--края—республики, рас 
иредеяяет в пределах своей 'организа 
цин силы и средства партии и заве 
дует краевой—областной—республи 
канской партийной кассой.

42. Пленум краевого—областного
комитета—ЦК нацкомпартий созыва

ется не реже одного раза в три ме 
сяца.

43. Партийные организации нацио 
пальных и других областей и авто 
номных республик входящих в состав 
краев и республик, работают под у у 
ководством краевых комитетов—ЦК 
нацкомпартий и в своей внутренней 
жизни руководствуются положениями, 
изложенными в главе VI устава пар 
тии о краевых, областных и респуб 
ликанских организациях.

VII. О городских и районных (сельских
и городских) организациях партии

44. Городская—районная партий 
ная конференция созывается город 
вким—районным комитетом не реже 
одного раза в год. чрезвычайная—по 
решению городского—районного ко 
митета или по требованию 1,3 обще 
го числа членов организации, входя 
щих в городскую—районную органи 
зацию.

Городская—районная конференция 
заслушивает и утверждает отчеты го 
родского-районного комитета, реви 
зионной комиссии и прочих городских 
—районных учреждений, избирает 
городской—районный комитет, ре 
визионную комиссию и делегатов на 
краевую-областную конференцию 
или сезд нацкомпартий

45. Для секретаря городского ко 
митета обязателен 10-летний партий 
вый стаж, а для секретаря районного 
комитета—7-летний. Секретари город 
ского и районного комитета утвер 
ждаются обкомом, крайкомом или ЦК 
нацкомпартий.

46. Городской—районный комитет 
избирает бюро в составе 5—7 чело

> век, организует и утверждает нервич 
I ные партийные организации на пред 
| приятиях, в совхозах, МТС, колхозах 

и учреждениях, ведет регистрацию 
всех коммунистов, организует равлич 
ные учреждения иартии в пределах 
города, района и руководит их дея 
тельноегью, назначает редактора го 
подскогр—районного партийного ор 
гана, работающего под его руковод 
ством и контролем, руководит партий 
ними группами внепартийных орган! 
заций, организует свои предприятии 
имеющие общегородское районное 
значение, распределяет в пределах 
города и района силы и средства пар 
тии и заведует городской—районной 
кассой. Городской—районный комитет 
представляет краевому—областному 
комитету—ЦК нацкомпартий отчет о 
своей деятельности в сроки и по 
форме, установленные ЦК ВКП(б)

47. В крупных городах с разреше 
ния ЦК ВКП(б) создаются районные 
организации подчиненные городскому 
комитету.

VIII. О первичных

организациях партии
48. Основой партии являются пер 

вичные партийные ортанизации. Пер 
вичные партийные организации со 
здаются на фабриках, заводах, совхо 
зах и прочих хозяйственных предири 
ятиях, в колхозах, МТС, красноар 
.майских частях, в селах, в учрежде 
ниях и т. и. при наличии не менее 
3 членов партии. На предприятиях, 
в колхозах, в учреждениях и т. п., 
где имеется менее 3 членов партии, 
созатюстя кандидатские или партий
но-комсомольские группы во главе с 
парторгом, выделяемым райкомами, 
горкомами или политотделами. Пер 
вичные партийные организации ут 
нерждаюгся районными или город 
скими комитетами или соответствую 
щами политотделами.

49. В крупных предприятиях, уч 
рождениях, колхозах и т. п. с боль 
шим количеством коммунистов (от 
1U0 членов до 3.900 и выше) внутри 
общей первичной партийной органи 
зации, охватывающей все предприя 
тие, учреждение' и т. п., могут быть 
организованы в каждом отдельном 
случае с утверждения райкома—гор 
кома или соответствующего политот 
дела партийные организации по це 
хам, участкам, отделам и т. п. В 
свою очередь внутри цеховых, участ 
ковых и т. п. организаций могут 
создаваться партийные группы но 
бригадам, агрегатам предприятия 
и т. и.

50. Первичная партийная организа 
ция связывает рабочие и крестьян 
ские массы с руководящими органа 
ми партии. Ь'е задачей является:

1) агитационная и организацион 
ная работа в массах за партийные 
лозунги и решения;

2. привлечение сочувствующих и 
новых членов и их политическое 
воспитание;

3) содействие райкому—горкому
или политотделу в его повседневной

IX. О парторганизации
52. Общее руководство партийной 

работой в Красной,армии, в Красном 
флоте и авиации осуществляется По 
литическим управлением РККА, ра 
ботающим на правах военного отдела 
ЦК ВКЩо). Свое руководство ПУР 
проводит через назначаемые им по
литотделы, военкомов и партийные 
комиссии выбираемые на соответст 
вующих армейских конференциях.
"Парторганизации в Красной армии 

флоте и авиации работают на осно 
не особой инструкции, утвержденной 
ЦК ВКП(б).

53. Для начальников политотделов 
округов, флотов и армии обязателен

организационной и агитационной 
работе;
( ,4) мобилизация масс на предприя 
тиях, в совхозах, колхозах и т. п. 
за выполнение производственного 
плана, укрепление трудовой дисции 
тины и развитие ударничества:

5) борьба с расхлябанностью и бес 
хозяйственным ведением дела на 
предприятиях, в совхозах, колхозах 
и повседневная забота об улучшении 
бытовых условий рабочих и колхоз» 
ников;

6) активное участие, как партийно 
го органа, в экономической и подити 
ческой жизни страны.

51. Для ведения текущей работы 
первичная партийная организация 
избирает партийный комитет (фабпарт 
ком, завпартком и т. п.) в составе 
не более 11 человек на один год, а 
цеховая организация—партийного ор 
ганизатора, утверждаемого первач 
ным партийным комитетом.,

В партийных организациях, насчи 
тыкающих менее 15 членов и канди 
датов, партийные комитеты не созда 
ются, а выделяются партийные орга 
низаторы.

В первичных партийных комитетах, 
об'единяющих не более 100 членов 
партии, партийная работа ведется, 
как правило, неосвобожденными от 
работы на производстве работниками. 
В парткомах с количестоом членов 
партии до 1.000 человек должно ра 
ботать 2—3 платных работника, ос 
вобожденных от работы на произвол 
с ве. В парткомах с количеством 
членов до 3.000 и выше могут рабо 
тать 4—5 освобоженных от произвол 
сова товарищей.

Для секретарей первичных партий 
ных комитетов обязателен пе менее 
чем З годичныв партийный стаж, а 
для парторгов 2-годичный партийный 
стаж.
к в Красной армии.
10-легний партийный стаж, для нача 
льников политотделов дивизий и бри 
гад—6-летний партийный стаж.

54. Политорганы обязаны поддер
живать тесную связь с местными пар 
тайными комитетами путем постоян
ного участия в местных партийных 
комитетах руководителей полите рга 
нов и военкомов (помощников по по 
литчасти), а также систематического 
заслушивания на парткомитетах док
ладов начальников политорганов и 
военкомов (помощников по политчас 
^и) о полит работе в воинских частях

Окончание ем. на 4 стр,
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ОКОНЧАНИЕ резолюции по докладу 
т. Л. КАГАНОВИЧА

ОКОНЧАНИЕ резолюции по докладу 
т. т. МОЛОТОВА и КУЙБЫШЕВА.

X. 0 партийных группах 
во внепартийных организациях

(Начало см. в № 17 от 1 марта 1934 г.)

55. На всех с'ездах, совещаниях и исполнения партийных и советских 
---- —директив.в выборных органах внепартийных 

советских, профессиональных, коопе 
ративных и л. п. массовых организа
ций. где имеется не менее 3 членов 
партии, организуются партийные груз 
пы, задачей которых является все'’ о 
ровнее усиление влияния партии и 
проведение ее политики во внепар 
тайной среде, укрепление железной 
партийной и советской дисциплины 
борьба с бюрократизмом, проверка

Для текущей работы группа изби
рает секретаря.

56. Группы независимо от их зна 
чения целиком подчинены со^тветст 
вующим парторганизациям П' КП(б) 
крайком, обком, ЦК нацкс,»партии, 
горком, райком) По всем вопросам 
группы обязаны строго и неуклонно 
держаться решений руководящих 
партийных организаций.

XI. О внутрипартийной демократии

57. Свободное и деловое обсужде 
ние вопросов партийной политики в 
отдельных организациях или в пар 
тии в целом является неотъемлемым 
правом каждого члена партии, выте 
кающим из внутрипартийной демокра 
тии. Только на основе внтурипартии 
ной демократии может быть развер 
нута большевистская самокритика и 
укреплена партийная дисциплина, ко 
топая должна быть сознательной, а 
не механической. Но широкая дискус 
сия, особенно дискуссия всесоюзного 
мастаба по вопросам партийной по 
литики, должна быть организована 
так чтобы она не могла привести к 
попыткам незначительного меньшинст 
ва навязать свою волю громадном) 
оольш„кству партии или к попыткам 
образования фракционных группиро 
вок, ломающих единство партии, к 
попыткам раскола, могущим поколе 
бать силу и итойкость диктатуры 
пролетариата н дость врагам рабо 
чего класс; Поэтому широкая дне 
куссия всесоюзного масштаба может 
быть г.рэзнана необходимой лишь в 
том случае, есл-, а) эта необходимо 
оть признается по крайней мере нес
колькими местными парторганизация 
ми областного или республиканского 
масштаба; б) если внутри ЦЕ 
налицо достаточно твердого .больший 
ства в важнейших воппосах партий

и партийной дисциплине
Kt. ла, строжайшая партийная и совет 
ская дисциплина являются первей-
шей обязанностью всех членов пар
тии и всех партийных организаций. 
Чтобы осуществить строгую дисцип 
липу внутри партии и во всей, совет 
ской работе и добиться наибольшего 
единства при устранении всякой 
фракционности ЦК ВКП(б), имеет 
право применять в случаях наруше 
ния дисциплины или возрождения

Беспощадно громя контреволюци- 
оавые вылазки классового врага и 
сплачивая ряды ударников социализ
ма для гюбедосного выполнения вто
рого пятилетпего плана, рабочий 
клаос вместе с колхозными массами 
под руководством партии, ведущей 
неуклонную борьбу со всяким опор- 
тунизмом, преодолеет все и всякие 
трудности на пути строительства со
циализма.

XVII С‘езд ВКП(б) указывает, что 
выполнение второго пятилетнего пла
на, плана общей технической рекон
струкции народного хозяйства, тре
бует такой организации дела, при 
которой были бы обеспечены.

во-первых, оперативность и кон
кретность повседневного хозяйствен
ного руководства, не мирящегося с 
бюрократическими извращениями в 
хозаппарате:

во вторых, сосредоточение лучших 
инженерно технических сил на ре
шающих производственных участках, 
а не в канцеляриях учреждений:

в третьих, правильная организация 
заработной платы рабочих, обеспе
чивающая материальное поощрение 
роста производительности труда:

или допущения фракционности все, в четвертых поднятие дела социа- 
меры партийных г жаний вплоть до, диетического соревнования, особенно 

"° отноше в целях лучшего освоения новойитключения из па. „щ. а по отноше н целях лучшего освоения ___ .".
нию к членам ЦК—перевод в канди техники и новых производств, 
даты и, как крайнюю меру, исключе-| г ---------------
ние из партии. Условием применения. дисциплина как в промышленных 
к членам ЦК. кандидатам в члены — ----------- —■ -

в-пягых, крепкая произвооственная

предприятиях и совхозах так и в 
колхозах:

в-шестых, революционная бдитель
ность против врагов диктатуры про
летариата и действительная ответст
венность перед рабочим классом и 
его партией за порученное дело:

в-седьмых, дальнейшее укрепление 
союза рабочих и трудящихся кре
стьян.

Во втором пятилетии СССР осуще
ствляет крупный шаг вперед в деле 
изживания вековой противоположно
сти человеческого общества—проти
воположности между городом и дерев 
ней — и создает все необходимые 
предпосылки для устранения этой 
противо сложности. По своей обще 
ственной форме сельское хозяйство 
становится однотипным с промыш
ленностью, сельскохозяйственный 
труд превращается в разновидность 
труда индустриального, мощно возра
стают транспортные связи между го
родом и деревней, значительно сбли 
каются темпы роста производства, 
промышленности и сельского хозяй
ства, сближаются уровни материаль
ного благосостояния и культуры тру
дящихся города и деревни.

СССР превращается во втором пя
тилетии в технико экономически не
зависимую страну и в самое передо
вое п техническом отношении госу
дарство в Европе.

Выполнение второй пятилетки еще

больше усилит значение СССР как 
оплота борьбы международного про
летариата, еще выше поднимает в 
глазах трудящихся экспдоатчруемых 
масс всего мира авторитет страны 
Советов, как опорной базы мировой 
пролетарской революции. Новые ве
ликие исторические победы в строи- ‘ 
тельстве социализма еще больше 
укрепляет экономическую основу бое 
вой мощи. Советского Союза его 
способность отразить и сокрушить 
любые поползновения врагов проле
тарского государства. Мощный хо
зяйственный под’вм и неуклонный 
рост благосостояния трудящихся масс 
СССР при кризисе в капиталисти
ческих странах еще ярче подтвер
дят преимущества социалистической 
системы хозяйства перед капитали
стической и историческую обречен
ность системы капиталистичесдАар 
рабства, еще полнее выявят гигг^ 
ские творческие силы революцион
ного пролетариата, завоевавшего 
власть и укрепляющего свою дикта
туру в героической борьбе за пост
роение бесклассового социалистичес 
кого общества

XVII С‘езд ВКП(б) требует от 
всех членов партии большевистской 
борьбы за победу второго пятилет- 
него плана и призывает рабочих и 
колхозников сплотиться вокруг пар
тии для выполнения этой историче
ской задачи.

НО’. ПОЛИТИКИ’ -лг юмотря на 
детва в ЦК,наличие ве, ---------- ■ -

стаящего ь« ^р^дёленпой точке зре
нья, ЦК в считает необходимым

лльность своей полиповерить --------
путем „..окуссионного обсужде

ния в партии. Толью при исполне 
нии этих условий можно гарантиро 
вать партию от злоупотреблении внут 
рипартийной демократией со стороны 
антипартийных элементов, только при 
этих условиях можно рассчитывать 

„а то, что внутрипартийная демокра
тия пойдет на пользу делу и не бу-
дет использована во вред партии и 
рабочему классу.

58. Сохранение единства партии, 
беспощадная борьба с малейшими по 
пыткамт фракционной борьбы и рас

XII. О денежных
61. Денежные средства партии и 

ее организации составляются з член 
ских взносов, доходов от предприя 
тий партии и других поступлений.

62. Ежемесячные членские взносы 
для членов партии и кандидатов ус 
танавливаются в следующем размере:

Получающие зарплату до 100 р

ЦК и членам. Комиссии Партийного 
Контроля такой крайней меры должен 
быть созыв пленума ЦК с приглаше 
нием всех кандидатов в члены ЦК и 
всех членов Комиссии Партийного 
Контроля. Если такое общее собра ’ 
ние наиболее ответственных руково 
дителей партии двумя третями голо 
сов признает необходимым перс. - 
членов ЦК или Комиссии Парти! j 
го Контроля в кандидаты или исклю
чение из партии, то такая мера дол 
жна быть осуществлена немедленно.

59. Постановления партийных и со 
ветских центров должны исполнять 
ся быстро и точно. Неисполнение по | 
становлений высших организаций и ( 
другие проступки, признаваемые прес
тупными общественным мнением пар
тии, влекут за собой: для организа 
ции—порицание и общую перегистра 
цию (роспуск организации); для от
дельных .членов партии—тот или 
другой вид порицания (постановка на 
вид, выговор и т. п.), публичное по 
рицание, временное отстранение от 
ответственной партийной и совете 
кой работы, исключение из партии, 
исключение из партии с сообщением 
о проступке административным и су 
дебным властям.

60. Члены партии, отказывающиеся 
правдиво отвечать на вопросы Коми 
ссии Партийного Контроля, подле 
жат немедленному исключению из 
партии.

средствах партии,
Получающие зарплату от 201—250

Месячник смотра 
застраховано™ 

колхозного

Братская помощь жертвам 
фашистских застенков

Северский завод
Красные партизаны я члены пленума Северского поссовета: в ответ на 
зверства фашистов в Австрии, берут на себя ряд про 
изводственнЫх обязательств, вступают в членЫ 
МОДР'а-отчисляют в фонд помощи австрийским ра
бочим половину своего дневного заработка и вЫзЫва- 
ют последовать их примеру всех рабочих Северского 
завода

Рабочие мартеновского и механического цехов в ответ на вызов 
краснЬ1х партизан и красногвардейцев, отчисляют в 
помощЬ Австрийским братЬям по классу и их семЬям 
свой однодневной заработок и вступают в членЫ 
МОПР'а.

Рабочие злентроцеха по примеру рабочих передовых пред
приятий СССР в помощЬ семЬям погибших в борЬбе ведение мер борьбн с эпизоти- 
с Австрийским фашизмом, отчисляют 2 проц, своего^ями и смертностью животных 
месячного заработки и вЫзЫвают последовать их1 „превратить государственное 
примеру рабочих оспмлЬнЫх цехов Северского завода

Полевской завод

С 
на 
по

имущества
20-го февраля по 20 марта 
Урале проходит месячник
смотру застрахованного

колхозного имущества основ
ной задачей
вится путем

месячника ста- 
всесторснней

проверки хозяйственного содер 
жания колхозного имущества. 
Состояние противопожарной 
безопасности ветиринарно-са- 
нитарного обслуживания, про-

страхование в подлинный ры-
час укрепления колхозов и

плотят 20 коп.

Рабочие и служащие Промкомбината в фонд помощи 
ским рабочим отчисляют йоловину своего 
заработка и вступают коллективно в рядЫ

Австрий- 
дневного 
МОПР‘а.

О директивах... и тех, 
кто их подписывает.

В декабре м-це в Полевскойруб. плотят 1 руб. 50 коп. ° декаире м-це в пилевскии
Получающие зарплату от 251—300 . поссовет ИЗ РайЗО поступило

Получающие зарплату от 101—150 ।
руб плотят 60 коп.

Получающие зарплату от 
руб. плотят 1 руб.

151-200 |

руб. ПЛОТЯТ 2 руб.
Получающие зарплату свыше 300— 

500 руб. плотят 2 проц, заработка.
Получующие зарплату свыше 500 

руб. плотят 3 проц, заработка.
63. Вступительные взносы взимают 

ся при вступлении в кандидаты в 
размере 2 проц. с получаемой зара 
ботной платы.

письмо под заголовком: „Всем
председателям советов, колхо
зов, ОРСов и сельхозкомбина 
тов“ за подписью зоотехника 
Корнильевой.

В письме было указано на
неудовлетворительный ХОД

Включились в поход им. „8-го марта it

Делегатки Кургановокого 
с/совета проработав»письмо ра
ботниц шахты им М. И. Ка
линина о включении в поход 
им. „8 го марта“ решили вклю 
читься в этот поход и взяли 
иа себя следующие обязатель
ства:

1. Провести массовый суб
ботник по белке избы-чи
тальни.

2. Отсортировать колхозную 
семенную картошку.

3. Собрать золы для удобре
ния полей не менее 250 ведер.

4. Вступить в ячейку 
МОПР'а всем делегаткам и 
добрать полностью члене:. щ

взносы.
5. Привлечь вкладов в сбер

кассу 500 руб.
6. ' Реализовать билетов 8 

лотереи ОСО на 100 руб.
7. Требовать от мужей хоро

шей дисциплины на производ
стве.

Из взятых обезательств на 
сегодня выполнены следующие 
—произведена побелка избы- 
читальни, отсортировано кар
тошки 4 тонны, в ячейку 
МО ПР‘а вступило 17 человек. 
Проводится подготовка пьесы 
для культобслуживания.
А. Пупнова, Г. Бабина, М. ' ж 1

случайной компании и предлага
лось повести ряд мероприя
тий.

В одном из таких мероприя
тий говорилось; „В случку пус 
кать овцу полуторых-двух лет, 
свиноматок восьми-десяти лет.

ЗЯ“.
На много ли вырастет пого

ловье свиней, если та или дру 
гая организация до 8-10 лет 
будет допускать их к случке?

Надо полагать, что очень не 
на много, как заоотехник не 
много думал над этой директи
вой. К сведению заотехника и 
всех тех, кто получил эту ди-
рективу, что свиноматки к
случке допускаются не 8-10 
лет, а 8-10 месяцев.

В дальнейшем надо повни
мательней относиться к спус-
каемым вниза письмам и преж

Моложе этого возраста в случ| де чем оно будет подписано- 
ку животных допускать недь-Iero проверить. П-КРОТКИЙ.

Помогите получить журнал
(Письмо подписчицы журнала „Работница“)

Выписала я журнал работ
ницу на 1934 год. Выписала
аккуратно и на целый год, ду 
маю буду получать аккурат
но, но увы нетут то было 1-2 
номер с грехом пополам полу
чила, 3-й номер ни как полу-
чить немогу, звонила несколь
ко раз по телефону на почту 

• ЛТПОПО ПТЛ угиппич ЛлГМПГРотвечают; что „журнал будет
Райлит S 40

доставлен, но я до сих пор не 
получила и поэтому обраща
юсь в ред. газ. помочь мне в 
получении журнала. Спраши
вается долго-ли почтовое от
деление будет вести такук! 
доставку“.

Работницы почты побольше 
чуткости к подписчикам.

Гаптянова.

охраны социалистической соб
ственности осуществление этой 
задачи требует превращения 
месячника в массовую хозяй
ственно политическую кампа
нию. Обязывает вовлечь в эту 
кампанию широкия колхозные 
массы и всю советскую общест 
венность с тем, чтобы на исно 
ве глубокой всесторонней про
верки состояния охраны кол
хозного имущества, максималь
но снизить потери в колхозах 
сократить расходы государства 
по возмещению убытков в кол
хозах. Развернуть непримири
мую борьбу с безхозяйствен- 
ностью, обманом, вредительст
вом и э гим самым содейство
вать укреплению колхозного 
производства. Для этой цели 
нужно организовать на местах 
в колхозах смотровые бригады 
в составе представителей с-со- 
ветов, колхозов и обществен
ности, куда обязательно (ввес
ти агро-ветперсонал и пожар
ных работников.

Задача партийных ячеек па 
местах но колхозам развернуть 
смотровую работу с тем рас
четом, что за период ме сячни- 
ка добиться конкретных резуль 
татов.

Зам. отв. А. ПОЛЕЖАЕВ
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