
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Собрания партактива по докладу т. Поповой 

об итогах 17-го партс‘езда.

Заслушав доклад т. Поповой об 
итогах XVI I-го парте'езда собрание 
Райпартактива с единодушием отме- 
»“'чт исторические победы рабочего 

.сса под руководством коммунис­
тической партии и вождя партии и 
мирового пролетариата т. Сталина 
—достигнутые к XVII партс'езду. 
Конкретность, оперативность руко­
водства, контроль исполнения реше­
ний под гениальным руководством т. 
Сталина и ЦК ВКП(б)—обеспечены 
успехи великих побед между XVI и 
XVII с‘ездами партии.

Партия под руководством ЦК и 
гениального вождя т. Сталина 
пришла к XVII партс‘езду как ни­
когда сплоченной единой и монолит­
ной, разбила правых и „левых“ оп­
портунистов, разгромив кулачество 
как класс.

Доклады т.т. Сталина, Молото­
ва, Куйбышева и Кагановича 
являются конкретной программой 
работ выполнения второй пятилетки, 
борьйой за построение безклассового 
социалистического общества.

Собрание Райпартактива исходя 
из конкретных политических, орга- 
р^ционных и практических задач, 

давленных на XVII партс'езде 
Считает необходимым провести сле­
дующие мероприятия:

1. Организовать углубленную про­
работку материалов 17 партс'езда, 
довести до сознания каждого рабо­
чего, колхозника и трудящегося, 
всемиряоисторический доклад вождя 
партии т. Сталина, сделав его дос­
тоянием трудящихся масс в повсед- 
нейной практической работе.

2. Парторганизация района долж- 
ва.ещв теснее сплотить свои ряды 
на практическое проведение в жизнь 
стоящей политической задачи во 
второй пятилетке, развернув реши­
тельную борьбу за ликвидацию капи­
талистических элементов, разоблачая 
политику правых и „левых“ оппвр- 
тунистов на словах голосующих за 
генеральную линию партии, на прак­
тике проводивших двурушническую 
политику.

8. На основе доклада т. Кагано­
вича по организационным вопросам 
приступить к перестройке работы 
партийных '•светских, комсомольских
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ДЕТЯСЛИ № 2 ПРИНИМАЙТЕ ВЫЗОВ

Обсудив вопрос о подготовке ко дню 8-го марта сотруд­
ники детясель № 1 построечного комитета 143берут на себя 
следующие обязательства:

1. Дет-яслями обслужить в первую очередь детей работ­
ниц, ударниц.

2. Проводить работу по инструкции и методическими ука­
заниям.

3. Проводить соревнование группы с группой.
4. Проводить сан-минимум.

5. Вступить в члены Мопра веем сотрудникам ясель.
6. Провести подниску на журнал „Работницу“ и газ. 

„Уральск, рабочий“ и „За большевистские темпы“.
Зав. яслями № 1 вызыв. на сОц-соревнование дет ясли 

Л» 2 Криолитового завода по следующим пунктам. Прошу от 
ветить на вызов через газету „3BT“.

1. Добиться хорошего приготовления обедов и следить за 
правильным воспитанием детей.

2. Следить за правильным проведением в жизнь сан-ми­
нимума и режима дня.

3. Своевременно закупать продукты питания.
4. Ликвидировать свою малограмотность и организовать 

кружок техучебы.
Зав. яслями № 1 ДРЯГИНА.

Достойно встретим тираж
Первый тираж займа второй пятилетии 

состоится в Свердловске 20 июня
НаркомФин СССР удовлетворил ходатайство многочисленных рабочих 

организаций Свердловской области о проведении первого тиража займа 
второй пятилетки в Свердловске. Пролетарский Свердловск был одним из 
инициаторов этого займа; пролетарский Свердловск одним из первых ра­
портовал советскому правительству об успешном размещении займа среди 
рабочих и служащих. Рабочие Свердловска, своей боевой работой вокруг 
займа завоевали право на то, чтобы первый тираж займа был проверен в 
нашем городе. И решение наркомфина будет встречено трудящимися Све­
рдловска с огромным удовлетворением.

Тираж займа состоится 20 июня 1934 г. Но подготовка к этому дню, 
подготовка к тиражу должна быть развернута немедленно. Добившись то­
го, чтобы тираж был проведен в Свердловске мы должны теперь достой­
но этот тираж встретить.

Это значит, прежде всего, образцово провести начавшийся 15 февра­
ля двухмесячник займодержателя, развернуть массовую раз'яснительную 
работу среди рабочих о значении наших советских займов, помочь каж­
дому займодержателю проверить свои облигации, получить невостребо­
ванные выигрыши, образцово организовать обслуживание займодержате­
лей. Достойно встретить тираж—это значит вовлечь новые сотни и тыся­
чи рабочих, служащих, домохозяек в ряды активных вкладчиков помочь 
каждой сберкассе стать действительно культурной и образцовой. Достойно 
встретить тираж—это значит придти к его открытию с полным выполне­
нием финансового плава по всем показателям в частности по займу, вк­
ладам в сберкассу и т. д.

Во всей этой большой работе роль застрельщика и организатора дол 
жны сыграть комсомольцы. Боевая встреча тиража—конкретный участок 
комсомольского соревнования на быстрейшее выполнение финансового 
плана.

Создать условия колхозникам для бесперебойной работы-
От Кургановского колхоза I 

„Красный пахарь“ на Мрамор! 
ском лесоучастке Леспромхоза 
по договору работает 24 лоша­
ди, задание по вывозке дров и 
бревен выполнено только на 59 
проц..

Колхозникам приходится мно 
го времени тратить для того, 
чтсЬы найти бревна. Точного 
места, от куда надо везти лес- 
неуказывается.

и других организаций за счет устра­
нения функциональной системы, кан­
целярщины, писанины, обеспечив ра­
боту за счет оперативности, конкрет­
ности в руководстве и проверки ис­
полнения вынесенных решений.

4. В кратчайший срок перестроить 
работу низовых первичных партий­
ных и советских организаций за 
счет подбора в цеха парторганиза­
торов, организации депутатских групп 
на производстве, повышения их роли 
в конкретной борьбе на каждом 
участке социалистического строитель­
ства, обеспечив закрепление низовых 
участков проверенными коммуниста­
ми и честными преданными делу из 
рабочих и колхозников.

5. На основе организационной ра­
боты перестроить коренным образом 
и методы массовой работты партий, 
вых, профсоюзных, советских, ком- 

j сомольских и других организаций- 
। организуя энергию и инициативу 
рабочих и колхозных масс на улуч­
шение работы государственных ап­
паратов, поднятия социалистического 
соревнования и ударничества, корен­
ного улучшения в повседневной ра­
боте, за счет честного и добросовест- 
ного^отношения рабочего и колхоз­
ника к труду. ;

6. Партактив в центр внимании 
всей работы ставит перед парторга­
низацией задачу повышение идейно 
теоритаческого уровня парторганиза­
ции, которая должна быть поставле­
на на должную высоту с охватом 
каждого членана и кандидата партии 
марксистско-ленинским воспитанием.

7. Собрание партактива выражает 
уверенность и призывает парторга­
низацию района под руководством 
Обкома ВКП(б) на основе конкрет- . 
ных задач, поставленных XVII с‘ез-, 
дом великой ленинской партии еще 
теснее сплотить своя ряды, органи­
зуя волю и энергию рабочих и кол­
хозных масс на выполнение великих 1 
исторических задач поставленных^ 
перед партией и страной советов 
победоностным XVII с'ездом ленин­
ской партии во второй пятилетке.

Да здравствует ленинсвая пар­
тия и ее вошдь и руководитель 
т. СТАЛИН!

Часто бывает так, что ло­
шади простаивают за неимени­
ем леса, например 10 февраля 
24 лошади Кургановского кол 
хоза весь день простояли.

Не лучше обстоит дело ина 
Белостановском прииске, где 
так-же по договору работают 
Кургадовские колхозники по 
вывозке лесодревесины. Кол­
хозные лошади частенько ис­
пользуются не на прямых ра­

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

За большевистские(264)1

ТЕМПЫ"-“
ОРГАН: Полевского Р. К. ВКП(б) Райисполкома и Райпрофсовета

яа
НА ФРОНТЕ БОРЬБЫ ЗА ФИНПЛАН

Ко всем работникам финорганов
и сберкасс РСФСР

лнй умь й1^ па и в в им 15 февраля по 1э апреля с.г. прово- 
I и DU ри ЩИ» дится кампания—„День займодержателя 

и вкладчика“.
Эта кампания имеет целью довести до широких масс 

трудящихся города и села материальные выгоды госзаймов и 
сберкасс и всемерно улучшить обслуживание займодержате­
лей и вкладчиков.

Она проводится, как широкая массово-политическая кам­
пания.

На работников сберкасс и финорганов в связи с прове­
дением этой кампании ложится большая и ответственная 
задача. Нужно признать, что несмотря на некоторые сдвиги 
за последнее время, обслуживание займодержателей и вклад­
чиков еще далеко не на высоте. Значительное количество 
выигрышей и на большие суммы еще не доведено до займо­
держателей; в сберкассах очереди; в значительной части 
сберкасс грязно; внешний и внутренний вид неприветлив; 
отсутствует внимательное отношение к клиентам и т. п,

„День займодержателя и вкладчика“ в 1934г, должен зак­
репить наметившийся сдвиг в работе по обслуживанию займодер, 
жателей и вкладчиков и значительно еще расширить. „День 
займодержателя и вкладчика“—один из этапов продолжаю­
щейся борьбы за культурную советскую сберкассу.

Успех этой борьбы в первую очередь должны обеспе­
чить работники сберкасс и финорганов. Они должны быть 
инициаторами и самыми активными участниками кампании, 
ибо эта кампания является продолжением борьбы за дальней­
шее усиление и развитие госкредита и сберегательного дела.

Уверена, что большая армия работников сберкасс и 
финорганов, имеющая уже достижения в деле развития гос­
займов и сберегательного дела, с успехом справится с зада­
чами кампании „День займодержателя и вкладчика“.

За работу, товарищи.
Народный комиссар финансов РСФСР Яковлева.

ботах.
Норму вывозки на колхоз­

ных лошадей дают больше, а 
на своих меньше, при такой 
норме овса достается меньше.

Зарплата выдается несвоев­
ременно. последняя выдача бы 
ла в декабре. Эти факты еще 
раз говорят о том, что админи 
страция участков не выполня­
ет договора с колхозами.

Колхозникам должны быть 

созданы условия для успешно 
го выполнения плана лесоза 
готовок.

Только безоговорочная по­
мощь колхозникам со стороны 
администрации участков обес­
печит успех на лесозаготови­
тельном фронте.

Н. РУДИН.

Эхо восстания авст 
рийского пролета 
риата гремит во 
всем мире.

Чехословакия.
ПРАГА, 22 февраля. В промыш­
ленных пайонах Чехословакии соето 
ялись мноючисленные митинги и 
демонстрации протеста против фа 
шистекого террора в Австрии. Неко­
торые демонстрации носили бурный 
характер. В Колине демонстранты, 
по сообщению коммунистической 
«фервертс». перевернули на мое 
ту, проходившем черев рену 
«Альбу, автомобиль и начали 
возводить баррикады. В Пильзе 
не, при столкновении двухтысячной 
демонстрации с петицией, несколько 
рабочих ранено. Легко ранен также 
комдецутат Дворжак, задержанный 
полицией. В Коматоу, где демопст 
рировали две тысячи рабочих поли 
цейские и жандармы пять раз атако­
вали демонстрантов. В Корлабаде 
в демонстрации участвовало 1SOO 
чело век.

Демонстрации состоялись также в 
Билевицах (Моравия), Горшицах 
(Восточная Чехия), Кенигреце, Ней 
деке и др. городах.

Англия.
От различных профсоюзных орга 

яизаций поступают крупные суммы в 
помощь жертвам австрийского фаши з 
ма. Средства поступаю т также в ин­
дивидуальном порядке от отдельных 
рабочих и даже от безработных. C^qp 
средств производится на фабриках 
заводах, в шахтах. Союз ткачей пос­
тановил предложить своим 36 мест­
ным организациям в Ланкошире про 
вести сбор в день ближайшей получ 
ки. Британский антивоенный комитет 
призывает рабочих не допускать пе­
ревозки военных материалов в Ав­
стрию.

Польша.
В семье выступил комдецутат Ро 

зенберг, заявивший, что «Героичес 
кая борьба рабочих: Вены, Линца и 
Парижа является для трудящихся 
всего мира примером того, как нуж 
но с оружием в руках боротся про 
тив выступления фашизма. Мы, ком­
мунисты, отдаем честь мужеству ав­
стрийских и французских рабочих. 
Одновременно, мы подчеркиваем, что 
австрийские рабочие взялись за ору­
жие вопреки воле председательства 
с.-д. вождей.

Соединенные штаты.
НЬЮ-ЙОРК. 22 февраля.
По сообщению «Дейли Уоркер» не. 

ред австрийским посольством в Ва- 
шигтоне группа коммунистических 
и социалистических рабочих устрой 
ла демонстрацию протеста против фа 
шистекого терро(а 2000 чел. участ­
вовали в антифашистской демонст 
рации в филадельфии. Митинг и 
демонстрации имели место также в 
Балтиморе, Уорчестве (Массачу­
сетс) и других городах.

Швеция.
СТОКГОЛЬМ. 22 февраля.
Вчера в Стокгольме состоялись де 

монстрации солидарности шведских 
рабочих с борьбой австрийского про­
летариата. Участвовало около 20 
тысяч человек.

Греция,
Многие пролетарские обществен­

ные организации в Греции провели 
митинги протеста против кровавой 
расэравы с австрийкими рабочими. 
Организован сбор пожертвований в 
пользу жертв австрийского фашизма 
Несколько сот рабочих усроили де­
монстрацию протеста перет зданием 
австрийского посольства в дАфинах. 

По следам писем
По заметке, помещенной в 

№ 14 от 21 февраля под зато 
ловком: „Выгнать безоговороч­
но пьяниц“. Райпрокуратура 
сообщает: что зав. Кособродс- 
ким ларьком Пальцев отдан 
под суд. В отношении Туници 
на пом. начальника ОРСа По­
левского ЛПХ сообщают чт0 
дело передано директору ЛПХ 
для принятия мер.
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Работу Осоавиахима перестроить—в соответствии новых задач
16-ю годовщину Красной ар-, 

мии ОСОавиахимовская армия 
р-на встречала рядом достиже­
ний в своей работе как то 
оживление военной работы в 
цехах, в изб-читальнях. Прив­
лечение в ряды СООавиахима, 
новых членов, Ликвидация за- 
должности по членским взно­
сам. Проведение стрелковых 
тиров—на сдачу норм по 
стрельбе на значвк.- „Вороши­
ловский стрелок“. Повысилась 
ответственность за производ­
ственную работу членов ОСО- 
АВИАХИМА, организация 
кружков военных знаний и 
т. д. (ячейки: Техникума, ФЗУ, 
Кургановой и др).

Но этого далеко недостаточ­
но. Большинство ячеек ОСО 
не выполнили своей задачи. 
До сих пор многие из ячеек 
занимаются болтовней, взяти­
ем обязательств по военной 
работе в цехах, в бригадах, в 
колхозах. Вовлечением в чле­

С фронта лесозаготовок

Почему Полдневской лесоучасток? 
Магнитогорского горлестопа 

не выполняет план лесозаготовок
Рассматривая цифры выпол­

нения плана лесозаготовок 
Полдневским лесоучастком 
Магнитогорского гортопа за

В чем причины такой позорной работы лесоучастка?
Во первых лесозаготовительная i 

кампания застала вуководство учает] 
ка в расплох. Подготовительная ра 
бота к приему конной и пешей рабо 
чей силы, не была проведена как 
нужно.

Па заготовки сена быда поставле 
на пьяная свора людей, которые 
больше уделяли внимание пьянке, 
чем заготовкам сена, сена было заго 
товлено меньше того сколько бы 
нужно на^ сезон, а халатность в 
стоговании привела к тому, что сено 
в стогах попортилось, что отразилось 
и ва его качестве.

Отдел снабжения не развернулся, 
как надо незаменим плохое сено-хо 
рошим и мякоти овсом, > жилищные 
условия возщиков и лесорубов из 
рук вон плохо мер к устранению 
еще существующих безобразий не 
было принято. Наблюдается много 
случаев обсчета рабочих. Теряя мно 
го времени рабочий старающийся 
выправить неправильный подсчет зара 
ботка ненаходит должного ответа 
уходит ни счем. Даже бывают слу 
чаи что работники конторы, нехотят 
ответить на вопрос рабочего занима 
ясь гонкой его от стола к столу.

Выдача зарплаты затянулась, име 
ется большая задолженность.

Такое положение терпимо быть неможет. Нужно:
Как со стороны рабочих лесорубов 

и возщиков и со стороны админист 
ративно—технического руководства। 
л-участка выполнить постановление 
производственного совещания брига 
диров и общего собрания всех рабо 
тающих, где Внесены конкретные 
пункты за выполнение которых в 
целом и должны бороться все рабо 
тающие на участке. Каи то!

В целях повышения ответет 
вевностя бригадиров и трудисцип 
лину в бригадах. Обязанность брига 
диров обеспечить аккуратный и свое 
временный выход на работу, непос 
родственно руководя в бригаде рас 
становкой силы, неся полную от 
ветственность за проводимую работу 
в бригаде и выполнение дневных за 
даний- Решительно и неуклонно про 
водя борьбу с пьянством в бригаде 
выгоняя беспощадно виновников в 
этом, борясь за упитанность лошадей 
через правильный уход подкормку в 
лесу, во время обедов и своевремен 
иое обеспечение фуражем и т.д’ Про 
водить эту работу, через профсоюз и 
производственно-товарищеский суд.

Отдел снабжения участка в 
свою очередь должен обеспечить пол 

ны ОСО. Па деле же невыпол- 
няют взятые обязательства, а 
если выполняют то ничтожный 
процент. Как старыми, так и с 
новыми членами не ведется 
массовой воспитательной ра­
боты. Отчего получается от­
сев и ячейка распадается и 
военно-шевская работа на 
предприятии, в цеху ложится 
на плечи партийной или ком­
сомольской организации, а в 
большинстве профсоюзной. 
(Ячейка Промкомбината Крио- 
литовский куст: Управленчес­
кий яч., Фторзаводская, Ка­
мерная, Башенная, Криолитов­
ская и др. Такое же положе­
ние и в Северском кусте и в 
ряде деревенских ячеек).

Обязательство ячеек ОСО и 
Райсовета в реализации биле­
тов 8-й лотереи к дню Крас­
ной армии на 50 проц, не вы­
полнено. Реализовано только 
на 32 проц.' В большинстве 
предприятий р-на реализация 

январь-февраль м-цы увидим да­
леко недостаточные результаты 

Заготовка и вывозка лесо- 
древесины бригадами-колхозни-

Со стороны управления участка | 
неуделяют должного внимания меха | 
низации лесоперевозок и улучшению 
переброски стройматериалов к мес 
ту ледянки санные дороги раз 
биты и должных мер к немедленному 
направлению их не принято.

Снабжение питанием в столовой 
находится в хаостическом состоянии. 
Нет рабочего контроля над столовой, 
что послужило развитию безобразий, 
увеличению наценки на обеды и их 
дороговизнз. Например по личному 
усмотрению заведующего Костина 
проводится расценка на обеды как 
хотит так и ценит. Раз как то Кос 
тин в калькуляции обедов на адми 
нистративно хозяйственные расходы 
наценяет 82 проц, на дрова jlO проц, 
потом в калькуляцию включает неиз 
расходованные продукты.

Стола ударника фактически нет 
он лишь считается на бумаге, так 
как кормят 76 ударников, а выпол 
няют производственную программу 
только 3 бригады, да и качество обе 
дов низкое.

Регулярного учета соц-соревноваиия 
и ударничества так же нет. Доски 
соцсоревнований отсутствуют.

Имеющаяся стенгазета занимается 
не мобилизацией масс па борьбу за

|ное снабжение, в соответствии с вы 
полнением норм, овсом и доброка 
явственным сеном. Совершенно изжи 
вая явление замены овса мякотью 
и выдачи недоброкачественного сена 
Обеспечить бесперебойное снабжени 
ем проектами питания столовые, 
проверяя составленное меню и каль 
куляцию обедов строго следить за 
перевыполнением цен на обеды раз 
базариванием фондов рабочего снаб 
жения, отдавая под суд виновников 
в этом. Организовать стол .ударника, 
снабжая лучших работников дополни 
тельныии доброкачественными обеда 
ми.

Обязанность административ­
но-технического руководства 
лесоучастка: точно определить ра­
боту каждого технического и счет­
ного работника с полной ответст­
венностью за порученную работу. 
Создать вечернее дежурствоЩри кон­
торе. Из работников управления 
участка и следить за состоянием до­
рог и систематически справляя уха­
бы. Перестроить работу бухгалтерии 
с полным обеспечением вечернего 
обслуживания колхозников по воп­
росам сверки расчетов, заработка
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проходила, без участия ОСО- 
ав нахимовцев. Ложилась на 
плечи или руководства ячейки 
—секретаря или на профсоюз­
ную организацию.

Виновато в этом не только 
руководство ячеек, но также и 
Райсовет. Так как в выполне­
нии задач сегодняшнего дня 
Осовиахимовская организация 
района в достаточной степени 
неиспользовала: печать, радио 
соц-буксиры, доски почета, мас­
совки на лыжах и т. д.

Эти пробелы в ОСОавиахи- 
мовской работе в нашем р-не 
нужно изжить немедленно. 
Меньше болтовни, больше 
практической работы.

На основе закрепления дос­
тигнутых успехов-добиться лик­
видации еще существующих 
недостатков в работе ОСО.

Пусть растут и крепнут 
ряды ОСОавиахима верного 
помощника рабочекреетьянской 
Красной армии. Н.ДИНАМОВ.

ков идет весьма неудовлетво­
рительно, большинство бригад 
выполняют дневные задания 
от 27 до 78 проц.

I выполнение плана, а демобилизацией 
|И никто.из руководителей не обра 
тил на это внимание. Нроизводствен 
ные совещания редкое явление. Да и 
вынесенные предложения на совеща 
ниях, собраниях со стороны админис 
трацяи в большинстве не выполняются 

Культ массовая работа на точке 
замерзания. Рабочком должных мер 
не принял, кроме того актив рабоч­
кома оездействует, вся работа дожит 
ся на плечи пред рабочкома.

Все эти безобразия и недостатки 
послужили в основном развитию теку 
чести рабочей силы (да й правление 
колхозов и с. советы не приняло 
мер к возвращению дезертиров на 
лесозаготовки.)

В бригадах лесовозов существует 
поздний выезд в лес. Плохая расста 
иовка сил. Плохой уход за конем, 
пьянство, прогулы. Особенно в этом 
отличились сами бригадиры Елькин 
и Заев.

Сами бригадиры ослабили руковод 
ство, а раз так то все это отрази 
лось на дисциплину в бригадах, от 
сюда невыполнение дневных заданий 
по лесозаготовкам. Все эти безобра 
зия и недостатки и примиренчество 
к ним привели к такому их позор 
пому выполнению.

и т. д. Полностью прекратить обсче­
ты рабочих совершенно прекра­
тив в дальнейшем создание раз 
ногласий на эгу тему. Изжить бюро­
кратическое отношение сотрудников 
конторы к запросам рабочих. Для 
создания точного учета и разворота 
соцсоревнования и ударничества и 
премирования лучших выделить для 
этого ответственное лицо создав си­
стематическое снабжение промтова­
рами и продуктами питания работаю 
щих в лесу, оказав преимущество 
ударникам.

Рабочий комитет в свою оче­
редь должен перестроить свою ра­
боту под углом обслуживания культ­
массовыми мероприятиями всех ра­
ботающих—используя для этого все 
методы массовой работы.

Вот за выполнение этих мероприя­
тий должен бороться весь коллектив 
трудящихся л-участка, Выполнить 
это значит достигнуть должного пе­
релома в лесозаготовках.

Единой водей всем коллективом 
выполнить эти задачи.

Н. Динамав.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

президиума Поповского райисполкома 
'о ВЫПОЛНЕНИИ фИНПЛАНА 1 КВАРТАЛА 1934 г.
Заслушав доклад РайФО и содок, ния.

лады Полевской Райсберкассы и По | Закончить сбор недоимки не поад- 
левского совета о выполнении фин! нее 1-го марта, ^применяя жест ₽ 
плана I-го квартала на 15 Февраля меры в плоть до описи, из'ятия 4
с/г. президиум РИК'а считает, вы­
полнение ио району на 34 проц, 
неудовлетворительным- угрожающим 
срывом выполнения квартального пла 
на к 15 марта.

Особенно неудовлотворительное вы 
полнение финплана по Кунгурскому 
и Кособродскому советам на II %.

Плохое выполнение по всем сове­
там по сбору средств за заем среди 
неорганизованного населения иудино 
яичников, прилив вкладов в сберега 
тельную кассу, паенаконление, кол 
лективное страхование жизни и не 
сбор недоимок по обязательным пла 
тежам с/х налог, самообложение, 
страховые платежи, составляющие 
на 15 февраля до 7000 руб.

Благодаря недостаточно четко пос 
тавлепной работы по реализации 
займа на основных промышленных 
предприятиях: Криолитовый и Север 
ский металлургический завод не ох 
вачено подпиской на заем до 900 ч. 
с примерной зарплатой 100 т. руб.

По Северскому совету отлив ио 
вкладам в сберкассу 8 тыс. руб. 
Данное положение характеризуется 
плохим руководством со_ стороны 
Райкомсода, отсутствием ' массово 
раз'яснительной работы среди рабо 
чих колхозников и трудящихся едино 
личников, не правильной расстанов 
кой сил, отсутствием работы комсо 
мольских ячеек, райженоргаиизатора 
и делегаток, халатным етношением, 
проявленным со стороны руководите 
лей финработы: Полевской совет 
ВАКУРОВ, Северский РУСАКОВ, 
и пред. Кособродского совета ЕЛЬ 
КИН, а отсюда как следствие развал 
работы финсекции и т.д.

В целях перелома работы по вы 
полнению финплана в ближайшие 
дни и выполнение его на 100 проц, 
по всем источникам к 15 марта пре 
зидиум РИК'а ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. За необеспеченно выполнения 
финплана в первой половине кварта 
ла при всех возможностях Райком 
сод как не работоспособный—рас 
пустить.

Председателю комсода тов. Куз 
н е ц о в у поставить на вид. Зам. 
пред. Полевского совета тов. Ваку 
р о в а за халатное отношение ра 
боте по выполнению финплана, за 
развал работы финсекции и др. меро 
дриятий за антисоветское выступле 
ние на президиуме РИК‘а Д6 февра 
ля (агитация: „не буду работать за 6 
килограм“) с работы снять.

Пред. Косоородского совета тов. 
Елькину об-явить строгий выго 
вор с опубликованием в газете „За 
большевистские темпы“. Принять к 
сведению заявление тов. Габр,усе 
вича, что по сообщению Северско 
го совета Р у: с а к о в за халатное 
отношение с работы снят.

2. Предупредить президиумы всех 
советов, что в случае не обаспечения 
перелома в работе по выполнению 
финплана в течении одной декады 
оу дут приняты меры взыскания.

3. Обязать президиумы Северского 
и Полевского п-советов взять на стро 
гий учет весь финактив, создать и» 
них бригады возглавить бригады чле 
нами советов и членами финсекций, 
немедленно послать па участки, дав 
кажной бригаде задание, помогая 
практически в работе и проверяя 
выполнение не реже одного раза в 
три дня. Особое внимание уделить 
сбору денег за заем с неорганизован 
ного населения, вклады в сберкассы, 
недоимки со страховым платежам и 
подоходный налог с прочего населе 

Зам.отв. редактора А, ПОЛЕЖАЕВ.
итапаци1 Профсоюзный билет выд.| 
JIСрППип Полевским союзом Нар. 
пит на имя Лежневой О. Я.

Членская паевая книжка № 1135 j 
выд. Полевским Рабкоопом на имя 
Тагильцевой М. И.

Учетная конская карточка выд. 
Красноярским с/советом на имя Me- 
ныпенина П. А.

Паспорт выд. в г. Свердловске во 
втором отделении милиции 5-й пункт 
на имя Старковой М. В.
Военный билет выд. Тавдинским РИКом 
справка о соц-положении выд. УСЦ- 
Саддинскям „сельаоветом Вэрхотурс- 
кого р-на на имя Байкова М. К.

Профбилет № 13784 выд Полевским 
постройкомом Химзавода, сберкнижка 
№ W79 выд. Мишкииской райсберкас

Тираж Мо

продажи с торгов имущества более 
зажиточной части населения, прове 
рив еще раз бедноту, освободив лиц 
немогущих уилотить.

4. Обязать лично пред. Полдневскв 
го, Кургановского, Кунгурского, Ко 
собродского и Мраморского ^советов 
в течении 5-ти дней выявить недоим 
ку по самообложению с/х. налкгу, 
страховые платежи, и взыскать £#о 
вую не позднее 1-го марта приме 
нив репрессии к зажиточным неила 
тельщикам, на ряду с этим развер 
нуть массово-разделительную рабо 
ту за досрочную уплату ,.культсбора 
денег за заем и прилива вкладов в 
сберкассу.

5 Обязать пред. Полевского Шсове 
та тов. Оглуздинане позднее 
3-х суток привести в надлежащий 
вид списки по подписке на заем сре 
ди неорганизованного населения, вру 
чив их бригадам на руки для сбора 
денеждных средств, о принятых 
рах доложить президиуму РИК'а ■ 
позднее 19 февраля.

6. В целях перелома работы по 
выполнению финплана по Полевско 
му совету закрепить постоянным 
уполномоченным с возложение на не 
го персональной ответственности за 
финплан члена райкомсода тов. Вар 
л а м о в а, для успешности этой ра 
боты поставить вопрос перед комсо 
мольской организацией, жеисектором 
о выделении в помощь к а р л а м о 
в у 20 чел. комсомольцев ши 20 чад. 
делегаток. Возглавив лучшие брнж 
ды из комсомольцев создать две осо 
бо ударные бригады и на основе 
массово-раз'яснительной работы раз 
вернуть компанию за привлечен ■ м 
вкладов в сберкассу.

7. Просить Райирофсовет о приня 
тии решительных мер к месткому 
финбанковских работников за его без 
действие в выполнении финплана.

8. Просить Райнрофсовет о даче 
практического указания всем раймест 
комам, завкомам и цех уполномочен 
ным включиться в работу но выпол 
нению финплана в особенности за 
100 проц, охват рабочих подпиской 
на заем используя йдень займодержа 
теля и вкладчик* и привлечение вкла 
дов в сберкассу.

9. Обязать редакцию газеты .За 
бод. темпы“ и редакцию местного 
радиовещания развернуть масвовую 
работу на страницах газет и по ра 
дио за досрочное выподннние фин 
плана.

10. Обязать Полевское отделение 
госбанка финансирование советов ио 
бюджету производить в проц, отяоше 
ние к выполнению финплана.

11. Обязать РайФО, Райсберкассу 
и президиумы советов в течении до 
кадного срока приступить к ировер 
ке соц. договоров, заключенных меж 
ду советами, а где не заключено зак 
лючить и всю работу вести на осно 
ве соц. сорернования, ударничества, 
результаты выполнения договоров 
освещать в газете ,3а бол. темпы“.

12. Обязать сельские и пос-сове 
ты РайФО и Райсберкассу на основе 
массово-раз'яонительной работы фин 
план l-го квартала по всем источни 
кам и в целом ио району выполнить 
на 1С0% к 15 марта.

13. Считать ие допустимым остаи 
ленив сберкассы на произвол судь 
бы зав. сберкассой МАМИН пре 
дуцредив оо этом президиум РИЯ'а 
об'яввть Мамину строгай выго 
вор с опубликованием в гааетв 
„За большевистские темпы“.

сой на имя Паршикова Ф. Е.
Паспорт № 076258 выд. Полевским 

паспортным пунктом 3, профбилет 
выд фЗК Химиков на имя Гагиль- 
цова С. П.
Паспорт № 0162824 выд^Калатинскни 

РК милиции, профбилет выд. Сысер- 
тским союзом рабпрос на имя Кот- 
ловановой Т. И.

Табель успеваемости № 5 уч. 6 гр, 
„C“ шк. ФЗД на имя Глазырина Н.П

Членская паевая книжка с вложен 
ным паем 55 руб. выд ЗРК Химиков 
аванс с вложенным паем 10 руб. в 
Уралторг на имя Малышевой У А.

Членская паевая книжка выд. По­
левским ЗРК Химиков на имя Попо­
вой А. В.

Считать не дойетвитвдьцымя '


