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Вступив между собою в 
социалистическое соревно
вание бригады Засыпкина и 
Фюхудинова в горном це
хе Зюзельского рудника 
Уралхимруды за первую де
каду декабря выполнили про
изводственное задание бри
гада Засыпкина на 150 проц., 
а бригада Фасхутдинова на 
132 проц..

При равных условиях ра
боты бригады Забродина и 
Хуснудинова работу сорвали 
и программы не выполнили.

Засыпкину и Фасхутди
нову нужно закрепив успех 

! в работе, не сдавать темпов 
и взять на обществе чный 
буксир отстающих, переда
вать опыт своей работы.

КУ-КО В.

Наступающий через несколько I Тщательно должны быть прорабо- 
дней 1932 год—последний год первой I таны вопросы, как увеличить ирону- 
пятилетки и год подготовки второй; скиую с особцость оборудования, ка-
пятилетки, год дальнейшего разш р- | кие для этого нужно провести раци- 
тывания строительства УралоКузбае 1 опализато ские мероприятия, как
са, н<лагает на профсоюзы громад-
ные задачи и прежде всего, 
очередной' задачей на сегодня 
ется задача самого широкого

иерво- 
яв я- 
прак-

тического участия в работе плано
вых органов.

Популяризация и раснрост мне
ние технических сведений но народ
но— хозяйственн >му п. ану и выдви
жение на основе соцсоревнования и 
ударничества, на основе максималь
ного учета всех возможностей агре
гатов и оборудования, на основе мо
билизации внутри промышленных ре
сурсов и реализации шести указаний 
тов. СТАЛИНА—видвижение встреч
ных планов на 1932 год, как дейст
вительного выражения воли рабочих 
к победоносному завершению до сро
ка первой пятилетки такова важней
шая задача сего-няшнгго дня, кото
рая должна приковать к себе внимч • 
1 ия всей рабочей общественности 
нашего района.

Для действительного успеха встре
чного необходимо по боевому развер
нуть массовую работу среди рабочих 
по популяризации вопросов встреч
ного, необходимо организовав немед
ля плановые бригады из лучших 
ударников и старых производствен
ников приступить к составлению 
встречных на основе контрольных 
заданий 32 года, в агрегатах и ра
бочих участках, в последующем со
ставляя встречный по цеху и пред
приятию.

Отчетные данные о работе бригад, 
которые должны представить админи
страции за истекшее время Г«1 го
да и контрольные цифры 32 года до
лжны быть тщательно проработаны в 
каждой отдельной бригаде.

Бригада должна выяснить все уз
кие места намети ь сроки и <пособы 
их преодоления, опр -делить количе
ство рабочего времени, которым бри
гада будет располагать в 32 году, 
число календарных дней работы, (ко
личество выходных дней, отпуска, 
болезни, учетные данные о прогу
лах по ув жительным причинам и 
по неуважительным, с целью макси
мального их со ращения и унлотне 
ния рабочего дня).

После установления точного коли
чества потребного рабочего времени 
выявляется это же время и количест
во необходимого оборудования, на
мечается порядок прикрепления р1- 
бочих к оборудованию и к инстру
ментам, расчитывается время на нео
бходимый ремонт оборудования, на 
основе учета сроков изнашиваемости 
р очередности и плана смены отдель
ных частей и деталей. „
ЗА ГРАНИЦЕЙ

уничтожить техничес ие невода тки.
Нужно точно установить нормы 

расходования сырья и вспомогатель
ных матер алов н, единицу выраба- 
1ыиаемой продукции, бригада должна 
обязательно обсудить как уменьшить 
расход сырья и материалов, чт । нуж
но сделать чтобы уменьшить количе
ство отходов и как лучше эти отхо
ды использовать, как повысить каче
ство продукции.

К К1ЖДОЙ бригаде-для проработки 
встречного и обоснавывания вноси
мы» во время обсуждения плана ра- 
циепализаторских’ предл >жений (-о- 
торые обязательно должны записы
ваться в специальную ведомость) до
лжны быть прикреплены специалисты, 
которые тут же оформляют результа
ты проработки.

Цеховая плановая группа должна 
об'единить материалы отдельных бри
гад и общезаводская плановая бри
гада должна увязать планы цехов и

проработать общезаводские расходы, 
и увязать встречный с лимитами и 
контрольными точками полученными 
предприятием, конечно поправки мо
гут быть внесены исключительно но 
количеству выпускаемой продукции.

Лозунг Ленина о поголовном уча 
стии всех трудящихся в управлении 
страной практически осуществляется 
участием масс в планировании народ
ного хозяйства и на эту работу, на 
мобилизацию творческой инициативы 
трудящихся, на тщательную прора
ботку контрольных цифр промфинп
ланов 32 >ода на организацию вст
речных должны быть сейчас брошены 
все силы и ртийных и профсоюзных 
организаций.

Преодолевая трудности, оппорту
нистические шатания, борясь с не
верием и сомнениями в реальности 
наших темпов, мо илизуя под знаме
нем большевистской партии рабочие
маосы на выполнение ис 
задач последнего года 
Вперед за выполнение и ;
нение промфинпланов.

дорических 
пятилетки, 
перевыпол-

А. С.

Следуйте примеру
Рабочие бригады Рыбни-| обеспечении встречного до- 

кова и Григорьева обсуждая биться работы трех упарите- 
контрольные цифры на 1932 - ------------ -------------
год по Медно-купоросному 
цеху Химзавода выдвинули 
встречные по сернокислому 
магнию строительному 35000 
килограмм и по кристалличес
кому магнию в 50000 клгм.

Рабочие постановили в

леи и ремонта мешалок.
Надо рабочим остальных 

цехов Химзавода последов
ать примеру „Медногокупсро
са , пошевелить 
как дать больше 
в последнем году

мозгами, 
прдукции 

пятилетки.
СВОЙ

Кто следующий
Рабочие Фторзавода смены т. Георгбиани обсуждая конт- 

ротьные циф; ы на 1932 год выдв нули свой встречный по 
фторнатру, за счет уменьшения расходного коэфициента дать 
сверх плана 94000 килограмм продукции.

В обеспечение встречного с епт Георгибиани требует:
В виду ветхости имеющихся вагонеток обеспечить их сроч

ный ремонт, во избежание аварий простоев.
Охватить всех рабочих технической конкретной по цеху 

учебой.
Устроить в солевом отделении сигнальный звонок, чтобы при 

под'еме соды предупреждать об этом своевременно варщика.
На верхних мешалках 4, 5 и 6 сделать для облегчения рабо

ты ступеньки.

ЯПОНСКАЯ ВОЕНЩИНА ОРГАНИЗУЕТ „НЕЗАВИСИ
МОСТЬ МАНЧЖУРИИ"

БЕЙПИН Кзжлую минусу ожи-1 
дают атаки японских войск на Цзи-! 
ньчжоу.

Японские военные власти надеют
ся не только завершить полностью 
программу ।^тонизации „независимой 
Муковской пр вмнции но устано
вить поенные базы и нач ать он рации 
против Жехе во ьнутрэнней Монго
лии.

ТОКИО Военное министерстве 
захфрафт втло 3 парохода для пере
воз :и в>й'Ж в Тяныдзи Пароходы 
должны отбыть из порта Удзини 
21 декабря и из порта Модзи 22 
декабря 4 пщохощ с солдатами от- 
пзывуг в Дайрен из порта У дзини 
23 и 24 декабря.

БОМБАНДИРОВКА ЦЗИНЬЧЖОУ
ШАНХАЙ Прибывшие из Цзинь-1 вреждений 18 бомб сброшено в рзй- 

чжоу нмерька) скпй и ьнг.н йею й ^о- он Баньтань вблизи Иш коу. 
евные атташе со бин кт, что яшн-| Оба атташе • пров'ргиют япоис- 
ские б мбтвозы сбросили в точение «ие со бщения об -.величниии китай

ских в Д ж в районе Цшньчжту и о 
последних двух дней 26 бомб в рай продвижении китайских войск по 
оне Цзиньчжоу, причиняв много по- направлению кМукде у.

“13 РАИ ПАРТКОНФЕРЕНЦИЯ 01КРЫВАЕТСЯ
5 Яша!я 1132 г<;а в 6 четен кче]а в клубе км. „ЬТКПА" 

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет ОБЛ. К К
2) Отчет РК ВКП (докл. тов. ЗАЛУПЕПКОВА) содок. Ревкомис.
3) Отчет РАЙ КК РКП (доклад тов. ШАВРИНА)
4) Доклады Северского и Химического заводов об итогах работы за 
1931 г. и о контрольных цифрах на 1 3 г.

(доклад тов. СКОРОБОГАТОВ, НИКОНОВ)
5. Выборы руководящих органов и делегатов на областную парткон 
ференщив. - Р. К. ВКЩб)

Красное зна
мя в Китае
Шанхай состоятся первый с/зд 

советов не юго востоке провинции 
Цзянси. С‘е д п дтвирдил решимость 
населения и сов тских районов бо- 
ро-ься с реакционным Гоминданом, 
милитаристами и буржуазией, и 
соз ш.1 советско ■ правительство.

С‘езд принял <аконыо 8-ми гасо- 
вом рабочем дне, конфискации земе
ль помещиков, о ртс тоеделрнии э-'ой 
земли ср ди трудов тоо крестьянстве 
об отмене существующих налогов 
и един м про; т есивтм налоге, ко
торый беспечивает интересы тру
дящегося креетьянств т. и абэчих 
м - се. С'езд предостав тл прав само- 
упрщления м шголам, тибнецаи и 
другим нтцмельшинствам.

В маниф сте к рабочим всего 
мирз, с'езд пр тзывает п -следних к 
об‘единепию с кит йскими грудящи 
мися мяс-ами, рук >в димыми ккг.тй- 
екой компартией дш верж^айя ига 
имцери*.шзма во всем млр».

по с. с. с. Р. 

Постановление ЦК ВКП(б) 
о контрольных цифрах 

на 1932 год
1. Предложить СПК ССОР при окончательной сверстке 

контрольных цифр народного хозяйства на 1932 год исходить 
из необходимости всемирного развертывания основных отрас
лей народного хозяйства, прежде всего--^топлива, металлу гиа 
машиностра^ния, имея в виду полное выполнение плана пер
вой пятилетки в четыре года, т.е. к концу 1932 года.

2. В связи с этим:
а) определить размеры капитальных затрат по всему народ

ному хозяйству на 1932 год в 21 миллиард руб. против 16 
миллиардов и 100 миллионов рублей фактических затрат в 
1931 году.

б) определить размеры капитальных затрат по промышлен
ности (социалистический сектор) на 1932 г. в 10 миллиардов 
700 миллионов руб. против 8 миллиардов 200 миллионов руб. 
в 1931 год.

в) определить размер капитальных затрат по сельскому 
хозяйству (социалистический сектор) на 1932 год 4 миллиарда 
360 миллионов рублей против 3 миллиардов 600 миллионов 
руб. в 1931 году;

г) определить размеры капитальных затрат по железнодо
рожному, водному, дорожному и воздушному транспорту на 
1932 г в 3 миллиарда 330 миллионов рублей против 2 милли
ардов 720 миллионов рублей в 1931 г;

д) определить прирост объема промышленной продукции на 
1932 год в 36 проц, против 20—21 проц, фактического приро
ста в 1931 году. ЦК ВКП(б).

КАКИМИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
КОАДОГОЗОРЫ & 1952 Г.

Пленум ВЦСПС заслушал 
доклад секретаря ВЦСПС тов. 
Вейнберга о колдоговорной ка
млании.

Колдоговоры 1931 года обе
спечили на основе бу[ кого ро
ста социалистического хозяй
ства даляпейшее улучшение ма
териального и культур юго 
благо состояния рабочего клас
са. Выросла зарплата, число 
рабочих увеличилось на 3 мил
лиона, бюджет раб чей семьи 
увеличился на 25 пр щ., 12 мил
лионов охвачено общественным 
питанием, ликвидирована без
работица. Огромные результа
ты в повышении произв цнте- 
лыюсти труда дала поощрите- 
л.ная система зарплаты, в об-

1 щем зарплата по промышлен- 
'ности с января до октября вы
росла на 21 проц. У угольщи
ков—на 36 проц., у металлур
гов—на 30.

Колдоговоры будущего года 
должны предусматривать даль- 
пейше» повышение зарплаты.

Новый колдоговор надо по
строить на основе 6 условий 
т. Ст1линым. Уровень зарпла
ты рабочих и ИТР угля, метал
ла и транспорта поставить на 
первое место. Па каждом пред
приятии максимальное числе 

урабочих переводить на сдель
щину и прогрессивку, устанав 
ливая, как правило, прогрес
сивно-премиальную оплату ис 
ключительно за выработку спер? 
достигнутого уровня произво
дительности.

УТВЕРЖДЕНЫ КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ
народного хозяйства Урала на 1932 гол

МОСКВА 19. Утверждены контрозьные цифры народной 
хозяйства Уральской области на 1932 год. Общий размер капи 
таловложений в народное хозяйство Урала определен в 2 млл 
лиарда 105,4 мил. рублей, что составляет по отношению к ка 
пита.ювл( ж 'ниям истекающего года 123,6 проц. В частности 
на промышленность отпущено 1 миллиард 619,5 миллиона руб 
лей, на сельское хозяйство 171,9 миллиона рублей, на электро 
строительство—93,5 миллиона руб., на комуналыюе хозяйств! 
48 мил. рублей, погребкооп/рации 38,4 миллиона рублей, культ 
строительство—9,3 миллиона рублей, жилищное строительство- 
16,7 МИЛЛ, рублей

На будущий год капиталовложения в промышленность Ура 
ла увеличены но сравнению с текущие годом на 41,5 проц. II 
черную металлургию будет израсходовано—362 миллиона руб 
лей, машиностроение—251 миллион и цветную металлургию- 
160,4 милл. рублей, на каменно-угольную пр )мышленность- 
87,5 миллиона рублей, на бумажную про мышленноегь 11,^3 мил 
лионов рублей, лесную и лесохимическую—50,6 миля юна, н 
промышленность стройматериалов—34 миллиона рублей.
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Успешно закончить выполнение финплана 4-го квартала—лучший 
подарок райпартконфёренции

Выполнение квартального 
финплана 4-го квартала па 20 
декабря составляет только 67 
проц, задания. В переди всех 
по выполнению плана идет Ко- 
соброд.кий совет-вып )лнил 95 
проц. Мраморский 80 проц., 
утвержденных заданий.

Хуже всех отстают Кунгу
рский совет выполнивший на 
20 декабря 45 проц., Полевской 
62 проц.

Такое неравномерное выпол
нение плана обгоняется тем, 
что большинство сельсоветов 
надеясь на самотек ничего со
вершенно не делают.

Советы, взявшие в основу 
работы лучшие опыты финэс- 
тафеты, развернули массовую 
работу, обеспечили, решитель
ный отпор оппортунистичес
кой недооценке выполнения 
финплана, добились хороших 
показателей в своей работе и 
к новому году финансовый 
план 4-1'0 квартала выполнят 
без затруднений.

До конца квартала осталось 
5 дней надо в эти остающиеся 
штурмовые дни принять все 
меры к выполнению и перевы
полнению финплана всем со
ветам района.
Выиграли по четвертому 

тиражу займа „5 в 4“
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Колхозы района системати
чески из ква| тала- в кавртал 
невыиолняют плана по моби
лизации средств. За 4-й квар
тал все колхозы план на 20-е 
декабря (исключая задолжность 
по с. х. ссудам) выполнили 
только на 13 проц.

Такой самотек обгоняется 
не только слабым руководством 
Советов, но главным образом 
отсутствием руководства со 
стороны Райколхозсекции. Ру
ководитель Райколхозсекции 
т. Чипуштанов хотя человек 
очень крутой, но в этом деле у 
него до сих пор, не смотря на 
клятвы о выполнении плана, 
сдвига совершенно нет.

Надо Райфинотделу и в осо
бенности РКИ побеспокоить 
на этот счет Райколхозсекцию 
и в особенности т. Чипушта- 
нова. Толчеи-

Основной задачей в эти дни| 
для всех советов является за
дача закончить выявление ук-! 
рытых об'ектов обложения по 
с-х. налогу, произвести пере
числение и взыскание с-х. на
лога и самообложения, обеспе
чить поступление паевых, ава
нсов в кооперацию, особое 
внимание сосредоточить на 
привлечение вкладов в сберкас
су, реализацию фотообязатель
ств, дополнительную реализа
цию и сбора средств по займу

СВОДКА
о выполнении финплана 4-го квартала по состоянию 

на 20-е декабря 1931 года (в процентах)

Наименование 
советов

Всего в 
% % от
ношении

-.Улаякк'.л»...
В т

Паевые в 
коопер.

0 м ч и

Заем

с, л е
Вклады в 
сберкассу

Полевской .... 
Северский .... 
Почдиевской . . . 
Мраморский . . . 
Кургановский , . 
Кунгурский . . . 
Кособродский . .

62 
66 6 
67,1 
80,7 
73 
45,2
95

36 
90 
33,5 
64,2 
50
15,8 
30

77,1
64.8

112,4 
110
37,4 
27

116,5

27,3 
отлив 
5,7 
2,5 
26,6 
34

114

Итого 1 75 48,5 77 17,2

Мало записывать надо работать
Формальный подход к вопросу 

технической учебе дю стороны ряда 
ор апизаций Химзавода не только 
затормозил начало учебы, но и пос
лужи । причиной развала ее, там где 
она началась.

Выполните договор

> По полученным в редакции сведениям контрактацион
ные договора с рабочими Построечного Управления совер
шенно ни выполняются со стороны администрации.

Помещая замену нашего рабкора ярко характеризую
щая положение одного из контрактантов, мы обращаем вни
мание РайКК-РКИ на необходимость вмешательства и проверки 
контрактационной работы в Построечном Управлении

Редакция.

„3-го решающего" развертывая 
вокруг этих задач массовую 
работу и соц-соревнования.

Одновременно с проверкой 
и выявлением укрытых об'ек- 
тов обложения всем советам 
немедленно пересмотреть и 
привлечь к индивидуальному 
обложению по с-х, налогу все 
кулацкие хозьйства недоучтен
ные лри основном обложении 
взяв за основу материалы по 
хлебозаготовкам.

Шаврин

Завком и Бюро ИТС также еще 
не осуществили конкретного руково
дства техуьблц.

Нужно не медля ни минуты взя
ться за действительное проведение 
техуче< ы, учесть все ^ошибки допу
щу иные в этой важнейшей работе и 
выправить их.

Г—ИН»

Выправьте работу
В Полдневщюй ячейке 

ВКП(б) в кружек текущей по
литики записалось 22 человека, 
а посещает в среднем 11-12 
т. е. на 50 проа. Члены .пар
тии к занятиям не готовятся, 
ссылаясь на загруженность ра 
ботой и на отсутствие материа
ла для проработки.

Такое отношение к партуче- 
бе не терпимо. Если мы не 
будем учиться, мы не можем 
быть рук водителями и орга- 
шзаторами массы.

, Бюро ячейки должно при
нять меры с пассивиОтами.

КЕМА

не отличишь по его правам от 
рвача и прогульщика, даже на
оборот прогульщик и рвач ско
рее получат все, чем Смирнов 
со сво й женой, так как в оче 
редь ходить у Смирновых не
кому.

Требуем предоставления Сми
рнову всех право оговоренных 
в договоре и создания ему ус
ловий для нормальной работы 
его и его жены на производстве.

Срв-

РАВНЯЙТЕСЬ по полдневои
В ноябре м-це Полдневские 

Промколхозники заслушав док
лад с областного с‘езда удар
ников финансового фронта ре
шили дать к подополнительной 
подписке на заем встречный] 
план в 2СО0 р., взносы по до
полнительной подписке внести 
полностью к 10 декабря, а по 
первоначальной подписке на 
80 проц. 11-го декабря это ре
шение было выполнено.
Па 15 декабря план займа выполнен 

на.......... . 118,2^/®
По уплате взносов квартальное за

дание выполнено на . . .153%

ВЫПОЛНИТЬ РЕШЕНИЕ ЦК ВКП(б) о ШКОЛЕ
Опорная школа до сих нор реше

ние ЦК и Обкома о школе не прово
дит в жизнь.

Несмотря на директивы партии 
об охвате всех детей школой подле
жащих семилетнему обучению 14 че
ловек до сего времени не учились 
лишь только потому, что они не бы
ли выявлены. Имеется 33 человека 
детей бедноты, но о фонде бедноты 
сведений нет, видимо его несущест 
вует, отсюта и не все ученики посз- 
щают школу (средняя посещаемость 
94,24 процента).

Перестройка школьной работы по 
решению ЦК парт и лишь только 
выразилась в следующем: организова
но самоуправление, педагоги прикре
плены к отдельным участкам работы 
например к учк 'му, кружкам, комис
сиям и развернуто ударничество сре
ди педагогов, соц. соревнования вну

Встряхнуть как следует
Инструктор учеников шко

лы ФЗУ по Башенной системе, 
Ялунин В. Н., пользуясь бес
контрольностью в своей работе, 
краппе халатно относится к 
своим обязанностям.

Он почти ежедневно на час 
—полтора опаздывает на про
изводство, время работы в це
ху использует для своих лич
ных надобностей, то холит за 
заборными листками в 5РК, то 
по дрова ездит, для своего до
ма, то с полсмены уйдет в 
школу и там с ребятами реже 
т.:я в шахматы.

Некоторые учащиеся нача
ли следовать примеру учителя 
и также халатничать.

Мы требуем от ФЗК, чтобы 
он по рабочему встряхнул его 
и научил трудовой дисциплине, 
игаче учебе пашой будет грош 
цена. ' - Они.

Таинственный расчет
Литейный цех Химзавода 

переведен с октября месяца на 
хозпасчет.

Р гботали мы как будто 
бы не плохо с экономили по 
нашему подмету уже 2265 руб., 
но ни премии за экономию ни 
каких бы то нибыло результа
тов по итогам хозрасчета нам 
еще не дали.

По нашему в место хозрас
чета получается „таинственней 
расчет* 11

Технические кружки по учету зав
кома и отдела кадров есть во всех 
цехах, но ни один из них не работа
ет, как надо.

В Сульфатном цехе рабочие гово
рят:

„Нас уже несколько раз всех за
писывали, а занятий никаких не 
прей одят“

Ор,авизованная в свое время про-
фтехшкош развалилась, учащиеся 
разбежались из :0 человек оста ю ь 
тиько ч тв ро п их перевели на ку
рсы при Кри мит шом заводе.

Причины । азгала профтехшколы 
это отсутствие каких бы то пибы Ю 
пособий, литературы, скверное рук - 
водстно. слабая массовая работа, пло
хая дисциплина среди учащихся.

Э,и же недостатки мена ют сей
час работе курсов по под отовке ра
бочих для Крио лигового завода, во 
уроки профтехшколы ник 'М не учте
ны. нтого не научили как целая 
нронодцть техуч бу и Криолитовые 
курсы едва-едва живут.

Зав отделом кадров за период 
работы школь даже не ,‘ыл ни разу 
в ней и не проверял, как она. рабо
тает.

Ударник котельщих Смир
нов законтрактовался на про 
изводгтве до конца пятилетки. 
Смирнов честно относится к 
производству, не сделал за свою 
двухлетнюю работу ни одного 
прогула и видя, что на строи
тельстве нехватает рабочих 
убедил свою жену также пой
ти работать

Однако со стороны админи
страции ни один пунк контрак
тационного договора не выпо
лнен и Смирнова согюршенно

Кто бы вскрыл эту тайпу?
Вагранка

Объявление
Полев-кой РАПЛЕСХОЗ доводит до сведния всех граж

дан, что вывозка квартирных дров местным населением должна 
производиться до 15-го января 1932 года.

Пенсионерам, партизанам, инвалидам срок удлинняется 
до 1-го февраля 1932 года. >

Оставшиеся в лесу дрова не вывезенные гражданами 
считаются как бесхозяйственные и будут увозиться на склад 
РАИЛЕСХОЗА.

Фонд долгосрочного кредита на . 100 „ 
Возврат ссуд на.................... Юо „
Обязательств по с. х. снабжению 100 » 
По вступным взносам на . .116„

В общем квартальный план 
по финансовым мероприятиям 
выполнен на 131 проц.

Выполнив финансовый план 
1У-го квартала 1931 г. Пром
колхозники по большевистски 
приступили к выполнению пла
на 1-го кв< р тала 32 года и все
го плана последнего года пя
тилетки.

И. В. Тупицин.

три школы межь звеньями и группа
ми Заключены долгосрочные догово
ра с родителями. Школе нет 
помощи от партийных и комсомоль
ских организаций, которые еще в 
должной степени не повернулись 
лицом к школе и непроводят реше
ний ЦК партии.

Во время месячника всеобуча 
нужно перейти с рельс самотека ’ на 
большевистские с тем, чтобы ликви 
диронэть все прорывы на фронте 
всеобуча; партийные оэганизьции 
должны решительно усилить внима
ние опорной школе, раооге ее учи
телей, укрепить повсевдневное кон
кретное руководство, только при этом 
мы сможем о орную школу действи
тельно переббразить в ш казательную 
для массовых школ.

ЕЛЫШЕВА

Постройкой слово за тобой
Скучно стало нашему кла- 

довщлку Криолитового завода 
КОПЫЛОВУ. Дружок его ГУ- 
СЛЕНКО, с которым он пос
тоянно пьянствовал и снабжал 
его всем, чём можно из склада, 
уехал, выпивать не с кем надо 
хоть иначе развлечься.

И вот ходит КОПЫЛОВ по 
постам, да снимает со сторожей 
постовую одежду.

Вышел на пост сторож Сы
чев, а вслед за ним и Копылов 
поплелся, велел сторожу снять 
полушубок и унес его. Сыче
ву не поглянулось на двад
цати градусном морозе прове
сти ночь в ситцевой рубахе и 
он пост оставил без охраны.

Копылов снимая полушубок 
со сторожа учил его:—„не в 
чем стоять—увольняйся, сни
мись с учета".

Кто дал право так безобра
зничать и говорить Копылову?

Постройкой, проверька, что 
за птица Копылов, да „сними 
его с учета".

Плотников.
Нам отвечают

Для непосредственного руковод
ства и усиления профраб >т , для 
изжития отмеченных в заметке ..чем 
занимается тр угольник желдорвет- 
ки?_‘ ней фмсльносюй на транспорте 
президиум Райпрофсовета прикрепил 
к цехкому железнодорожной ветки 
члена пленума Райпрофсовета т. Уша
кова.

РСПС Егоров.

Отв. редактор ЕЖОВ.


