
С областной партийной 
конференции

В Обстановке не поколеби- 
мой сплоченности вокруг ле­
нинского ЦК любимейшего 
вождя партии и рабочего класса 
т. СТАЛИНА; при разверну­
той большевистской самокрити­
ке, боевой мобилизации партий 
ной организации на завоевание 
дальнейших побед в строитель 
стве Уралокузбасса, прошла 
областная конференция Ураль­
ских большевиков. Многочис-

ура, все встают поют 
национал.

интер-

ленные делегации красноармей

После закрытия конферен­
ции состоялся 1 пленум Сверд 
ловского обкома. Пленум изб­
рал бюро й количестве 9 чле­
нов и кандидатов. Членами бю­
ро обкома избраны: КАБАКОВ, 
СТРОГАНОВ, „ Г О Л О В ИН, 
ФИНКОВСКИИ, РЕШЕТОВ, 
ИВАНЧЕНКО, КАРКЛИН, 
Урицкий, кандидатами-Голь-

Зи большевистские
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адрес
РЕДАКЦИИ:

Ураз,
Полевской зав 
ух. Сафарова

Телефон 29 18

Прорыв углубляется
Цена 5 к

ленные делегации красноармей яич, Миронов, Ковалев, Орлов, 
ских частей, заводов, колхозов, Первым секретарем обкома 
научных инженерно—техничес-! единогласно избран т. КАБА- 

"- -----------  — и« о вторым СТРОГАНОВ.

Полевской % производственный 
участок Леспромхоза за IV квар

гнали на лесозаготовки безразбо
ЛЕДЯНКУ испо

ких работников, пионеров при- К iB, вторым СТРОГАНОВ, 
ветствовали конференцию, пе-! Пленум утвердил т. Маркуса 
редавали рапорта о победах [заведующим промышленнотран 
достигнутых под руководством । спортным отделом обкома, Ми-
Уралобкома боевого штаба; зенко-зав. отделом советской
Уральских большевиков. ,торговли и кооперации. Голы-

Особенно ярким незабывае-;шева-заведующйм отделом куль 
мым было приветствие молодых '
строителей социализма—Сверд­
ловских пионеров, шумным по­
током они влились в зал засе­
дания конференции. Их бодрое 
приветствие сопровождалось 
демонстрацией побед молодых 
талантов.

Перед закрытием конферен­
ции Кабаков произнес заклю­
чительную речь он заявил что 
„Свердловская областная орга­
низация будет крепчайшей оно

туры и пропаганды ленинизма 
Папизус зав. отделом руково­
дящих парторганов, Козубов- 
ского-зав. сельскохозяйствен­
ным отделом обкома пленум 
утвердил редактором газеты 
Уральский рабочий т. Орлов.

тал 33 г. программу по 8 рубке 
дров выполнил всего на 11,9 проц, 
по рубке делового на 1,3 проц., по 
вЫвозке дров на 29,3 проц., по 
вЫвозке деловой на 2,7 проц. При 
чиной не выполнения программы 
бЫло отсутствие надлежащего 
количества рабочей силЫ и теку 
честЬ ее по причинам частЬю 
зависящим от Леспромхоза и 
ОРС‘а плохие бЫтовЫе условия 
не валаЖенностЬ с питанием, 
отсутствие кулЬп.урно-просве 
тителЬной и массовой работы 
и частично по вине организаций 
поставщиков рабсилы, которЫе

ра, кто под руку попал, без спис 
ков, что недавало возможности 
знатЬ даЖе фамилии людей прибЫ 
ваюгцих на работу.

Сейчас участок рабсилой обес 
печен более прилично, но всеЖе 
не полностью например в 51 квар 
тале вместо 50 чел. рубщиков ра 
богпаегп на 18 января толЬко 22 
вместо 60 лошадей на вЫвозке ле 
са работает только 34, при чем 
дневиЫе нормЫ выработки болЬ 
шинством, как рубщиков, так и 
возщиков, не выполняются и в 
результате чего прорЫв углубляе 
тся.

ЛЬЗОВАТЬ НА

рой ленинского и вождя
мирового пролетариата т. Ста­
лина. „Тов. Кабаков выразил 
уверенность, что после конфе­
ренции, в Свердловской облас­
ти не будет не одного завода 
предприятия, шахты, совхоза, 
М.Т.С , колхоза, кооператива 
не выполняющего плана“ де­
легаты ответили на это мощ­
ными аплодисментами криками

Моди ведитдойва gate йригад шодубов
Основной причиной певыполне- I работу, а другие-другую. Кроме

ДС1 МЛНМ nhl пяблт 1/и 1 И.. , - п п и/а winimklния норм выработки на рубке

И. Д, Кабанов

является плохая организация тру 
да, но организовать труд до сих 
пор не представлялось возмож­
ности из за текучести и пото­
му, что в этом квартале частЬ 
пеших швердозаданцЫ, которые 
работаюш КаЖдЫй по себе толь­
ко па 17 января прибыли вербован 
нЫе 31 человек, КоторЫе 18 вЫй 
дя по работу не бЫли расставле 
пЫ как следует а просто разде 
лилиеЬ на <1 бригадЫ с количест­
вом людей от 5 до 13 человек. 
Так Же не распределены силЫ и

этого Русинов не учитывает то
го, что при разделении труда в 
бригаде по специальностям каж­
дого моЖно видетЬ как он рабо­
тает и не толЬко видетЬ, по и 
заставить работать всех как 
требуется и этим обеспечить 
выполнение норм вЫрайотки. Сей 
час Же у т. Русинова получается 
так, что каЖдЫй лолЖен выпол­
нять легкую и тяЖелую работу- 
какая подошла на очередЬ. Напри 
мер в одном звене Женщина коло­
ла чурки ударяя до десятка раз 
по одному месту и в это Же вре

100 ПРОЦЕНТОВ
Несмотря на то, что уже 

январь на исходе ледяная до­
рожка Полевского лесоучастка 
ни одного дня не работала с 
полной нагрузкой и сейчас 
чем дальше тем хуже, за пос­
ледние дни даже встал вопрос 
о сокращении лошадей на этой 
дорожке потому, что все заго­
товленное вывезено, а вновь 
заготавливается плохо-

Чтобы обеспечить беспере­
бойную работу и 100 проц, ис­
пользование ледянки надо перек 
лючиться на заготовку долготы, 
которое у потребителя на скла 
де можно изрезать на дрова 
любого размера и дешевле если 
применить механизированую рез 
ку и колку. А что безусловно
в состоянии вделать ХОТЯ бы
тот же Криолитовый завод у
которого склад под 
механизмы найдутся.

боком и

внутри бригад. Например бригада мя в другом звене силЬнЫй-здоро 
Русинова в 13 Человек разоиласЬ г1"” ..... ........ ..

БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ ПЕРЕВЕДЕННЫМ В КАНДИДАТЫ И СОЧУВСТВУЮЩИЕ
Дли развертывания работы с нЫ коммунисты из партактива

переведенными из членов партии
в кандидаты и сочувствующие 
и из кандидатов в сочувствую 
щие; РК партии секретарям парт 
ячеек дал писЬменнЫе указания: 
какими методами проводить рабо 
ту с переведенными в кандидаты 
и сочуствующие. По этому Же 
вопросу сделан доклад по радио, 
проведено районное совещание 
секретарей партячеек.

Однако долЖной работы с пере 
веденнЫми в кандидаты и сочуст 
вующие не проводится.

Например на Криолитовом за 
воде к переведенным в кандида 
гпЫ и сочуствующие прикрепле

а что делают эти прикрепленные 
ни кто об этом не знает. В болЬ
шинстве случаев с проведеннЫми 
работа партячейками не прово 
дится, а если и проводится то 
безпланово стихийно, что неда 
ет больших результатов в об 
ласти повышения их активное 
ти в общественной работе, в 
работе на производстве и je по 
вЫшеиии теоритического уровня.

Партячейкам, прикрепленным 
и переведенным в кандидаты и со 
чуствующие надо учесть в сво 
ей работе этот недостаток и 
в ближайшие Же дни исправить. 

С.У.

на 4 звена-3 ьо 3 ч. и одно 4 ч. 
каЖдое из этих звенЬев повело 
работу самостоятельно и по 
существу получились бригадЫ по 
3 человека объединяемые одним 
бригадиром. От такой постанов­
ки раоотЫ нельзя оЖидатЬ вы­
полнения норм выработки, но 
сам бригадир Русинов и бсталЬ- 
нЫе члены его бригадЫ считают 
такую расстановку силЫ самой 
правильной „так мЫ будем ви­
деть кто сколько сделает, а ра­
ботать вместе так кто весЬ 
депо будет работать, а ^кто си­
деть“.

Но тов. Русинов в этом прав 
толЬко на половину. Он во пер­
вых не учитывает того, что у 
пего в бригаде люди je разными 
способностям! и физически раз­
виты по разному так, что одни 
могут с успехом выполнять одну

вЫй муЖчина обрубал сучЬя соз-
давая впечатление, что он это 
делает для забавЫ. а в общем по 
лучится, что норма выработки 
не будет выполнена несмотря на 
то, что все работали.

Тов. Русинову, всей его бригаде 
а так Же и другим бригадам подо 
это учесть и немедленно перест 
роитЬся. Техническому роковод 
ству Нолевского участка ЛИХ и 
при.чреиленному специалисту Лес 
промхоза надо помочь бригадам 
организовать труд и через это 
добиватЬся выполнения норм вЫ 
работки.

Кроме этого в 51 квартале естЬ 
всевозмоЖности иметь сквознЫе 
бригадЫ, которЫе увеличат вЫра 
ботку т.к. тут не требуется 
укладки дров в лесосеке и органы 
зации таких бригад надо добиватЬ 
ся немедленно.

Е.

ЧИСТКА РЯДОВ ПОЛЕВСКОИ
ПАРТОРГАНИЗАЦИИ

22 января в клубе им. Ки- зав. конторой редакции рай
кура продолжалось собра-
мне по чистке торгово-ко­
оперативной ячейки.

Чистку проходили следу­
ющие т.т. Ощепкова Г. В.

газетЫ ,,З.Б,Т Бобовкин

Мобилизации средств по 
Полевскому району 

на 20 января 1934 г.

Областное задание выполнено

НАИМЕНОВАНИЕ % вы-
СОВЕТОВ а ол.

Идут впереди:
Кургановский. . . . 30

Отстают
19Полевской ....

Мрам орский . . .
Плетутся в хвосте

18

Кунгурский . . . . 10
Северский . , . % 7
Саботируют план
Полдневской . . . 3
Кособродский . . . 1

на 17 проц..

зав. магазином партактива 
Печении зав. типографией, 
ЕЖов А.А. зав.^агит. массо­
вым отделом РК ВКП(б), 
Медведев В.-отв. исполни­
тель по молокозаготовкам 
ХрабрЫх-зав. торговым от­
делом рабкоопа и Трофимов 
—-зав. Мрамарским овоще­
хранилищем.

На собрании разверну­
лась деловая большеви­
стская самокритика, под­
мечались недостатки в ра 
боте ячейки и каЖдого 
коммуниста в отдельнос­
ти. Выступающие в прени 
ях вносили предложения 
по улучшению работы.

X.

На Полдневском лесоучастке 
Пслевского ЛПХ пом. прораба 
по снабжениею т. Вараксин 
Мих. Алек, вместо того чтоб 
наладить бесперебойное снаб­
жение продукгами рабочих, т. 
Вараксин в дни ькрещения за­
нялся пьянкой и ослабил свое* 
руководство в кварталах в ре­
зультате чего по его примеру 
продавец квартала № 108 Вы­
соковских В. 19 января уехал 
в Полдневую и занялся пьян­
кой, ка рабочие коновозчики 
остались без хлеба и овса.

После пьянки Высоковских 20 
января-—34 г. послал с ключа­
ми от ларька в 108 кв. маль­
чика И лет чтоб он выдал 
хлеб рабочий, мальчик пришел? 
в квартал № 108 отдал ключи 
рабочим и рабочие сами уст-j 
роили торговлю продуктами и I

Призвать к порядку
овсом. Что получилось в этом
ларьке пока неизвестно.

Не лучше дело обстоит в 
107 квартале продавец т. Ко­
стин, который вместе с Высо­
ковским также занимается пья 
нкой.

Дирекции и ОРСу Леспром­
хозу необходимо немедленно 
принять меры и привлечь к 
ответственности людей, не же­
лающих по „настоящему боро­
ться за выполнение плана ле­
созаготовок.

Сама ледяная дорожка сей­
час находится в большой опас­
ности из за отсутствия нужно­
го количества воды на полив­
ку.' Вместо 10-12 цистерн в 
сутки на поливку сейчас еле 
набирают из всех окружающих 
водоемов 3-4 цистерны. Колод­
цы копались, но остались недо 
копанными, а речка, из кото­
рой брали воду, почему-то 
вдруг бесследно исчезла.

Сейчас встал вопрос найти 
речку, (а она вероятно на метр- 
два отошла по руслу в сторо­
ну), выкопать котлован для 
резервуара на несколько цис­
терн воды, но копать ни кто 
не берется гак как нет непро­
мокаемых сапог и достать го­
ворят негде. И так из за од­
ной пары сапог ледянка в опас 
ности-

Не потребовалось бы так 
много воды на ледянку если 
бы она была грунтовая, а не 
снежная. Снежной же она ста 
ла из за благодушия бывшего 
вавед. участка-Боровикова, но 
его же вина ледянка без воды 
заэто Боровиков должен отве­
тить. а^оставшимся работникам 
надо принять все меры для 
100 проц, использования ледян 
ки и выполнения программы 
по вывозке.

РАЗДЕЛЕНИЕ УРАЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
Постановлением президиума ВЦИК Уральская область Раз 
делена на три области-СВЕРДЛОВСКУЮ, с центром в 
гор. СВЕРДЛОВСКЕ, ЧЕЛЯБИНСКУЮ, с центром в гор. 
ЧЕЛЯБИНСКЕ и ОБСКО-ИРТЫШСКУЮ область, с цен-

А. ЕЖОВСОТРУДНИК.

ребусОтгадай ка

vn
Оггатву шлите в радацциштром в гор, ТЮМЕНИ,
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„Марксистско-ленинское воспитание должно поднять еще на более высокую ступень классовую бдительность членов партии, вооружит 
их для борьбы против всех и всяческих проявлений оппортунизма, в каких бы замаскированных формах он не выступал*4 (ПОСТЫШЕВ,

ВКЛЮЧИТЬСЯ В КОНКУРС ИМЕНИ XVII ПАРТС'ЕЗДА
Под руководством партии большевиков ее ленинского ЦК ВКП(б) и 

любимого вождя нашей партии т. Сталина, рабочий класс и колхозное 
крестьянство Советского Союза, в условиях обостренной классовой борь­
бы, овладевают социалистической техникой, ведут упорную борьбу за 
большевистские колхозы, за зажиточную жизнь колхозника, за заверше­
ние социалистической реконструкции всего народного хозяйства, за пос­
троение бесклассового социалистического общества.

Сейчас, как никогда раньше, задача повышения авангардной роли 
коммунистов на всех фронтах социалистического строительства приобре­
тает исключительно важное значение. А это требует прежде всего воору­
жения членов и кандидатов партии революционной теорией МАРКСА- 
ЭНГЕЛЬСА, ЛЕНИНА-СТАЛИНА.

Чистка рядов Уральской парторганизации показала не удовлетвори­
тельное состояние марксистско- ленинского воспитания коммунистов. Это 
обязывает партийные организации уделить исключительное внимание 
делу партийного просвещения, делу повышения теоритического уровня 
членов и кандидатов партии.

В целях лучшей подготовки ги партпросвещения к XVII партс-езду 
и 10 летию со дня смерти В.И. Ленина, культпроп отд Уралобкома ВКП(б) 
об'явил конкурс—смотр имени XVII партс'езда на лучшую организацию и 
высокое качество марксистско ленинской учебы.

Для премирования за лучшую постановку марксистско ленинской 
учебы культпроп Уралобкома ВКП(б) устанавливает переходящее красное 
знамя и для прем ироваЕ^я партийных организаций, школ пропагандис­
тов слушателей, ударников®партийной учебы выделил фонд в 60 тысяч 
руб.

В практической работе по проведению конкурса культпроп Уралоб­
кома установил следующие условия:

Для райкомов ВКП(б)
1. Охватить различными формами 

партийной учебы всех членов, канди 
датов партии и сочувствующих.

2. Дать 100 проц, ^посещаемость 
школ и кружков и выполнение всех 
обязательств заочниками партийной 
учебы.

3. Обеспечить руководство партий­
ными школами и кружками теорити- 
чееки подготовленными и идейно-вы­
держанными кадрами пропагандистов.

4, Обеспечить каждого коммуниста 
учебниками, а школу—наглядными 
пособиями и бумагой.

5. Обеспечить высокое качество 
партийной учебы, тесную увязку тео 
рии с практикой социалистического 
строительства.

6. Обеспечить оперативное руковод 
ство сетью партпросвещения в райо­
не. Систематически заслушивать от­
дельные ячейки, школы пропаганди­
стов, руководителей пропсеминаров 
на бюро райкома.

7. Организовать систематическую 
работу пропсеминаров с 100 проц, 
охватом пропагандистов и высоким 
качее.вом работы. В деревне органи­
зовать систематическую помощь про 
пагандистам, созывая г- для прора 
ботки программы шк. з кружков 
один раз в месяц.

8. Цолне',тею выполнить контроль­
ные цифр( -отовки актива, со­
четая ко* -ениые показатели с
высоким качее.вом партийной учебы 
актива.

9. Помимо станциопарвых форм 
партийной учебы, широко развернуть 
массовую пропаганду марксизма-ле­
нинизма путем организации докладов 
лекций по теоретическим проблемам, 
по истории партии и Коминтерна и 
„э вопросам текущей политики.

10. Добиться высоких показателей 
работы с переведенными в кандида 
ты и сочувствующие.

11. Добиться выцуска из школ и 
кружков со знаниями в полном об‘е 
и« учебника, рекомендованного для 
данной школы или кр„жка.

12. Оказывать систематическую по 
мощь комсомолу в организации полит 
учебы комсомольцев путем обеспече 
ния комсомольской политсети учебни 
ками, креикими, пропагандистами и 
крепким партийным руководством.

13. Обеспечить систематическую по 
литическую информацию пропагандис 
там для наиболее действенной пар­
тийной учебы коммунист в.

14. Добиться ИДРнроц. выполнения 
указаний кимасни но чис.»« по дан 
ному району.

15. Организовать четкий учет ко­
личественных показателей партучебы 
в своевременную .представление ма 
терйалов Культпропотделу Обкома 
ВКП(б).

16. Создать все необходимые уело 
вин для учебы заочников, обеспечи 
вая им возможность полностью вы 
волнения обязательств, взятых на 
себя.

Для партколлективов и 
ячеек.

1. Охватить сетью партпросвеще 
вия всех членов и кандидатов пар­
тии и сочувствующих и дать 100-проц 
посещаемость.

2. Обеспечить диференцированный 
подход к каждому члену, кандидату 
партии и сочувствующему при опре 
Делении формы его партийной учебы.ч

Райаит lä

3. Обеспечить школам и кружкам 
нормальные условия работы и необ 
ходимые пособия (светлое, теплое, 
оборудование помещение, буфет, учеб 
ники, наглядные пособия, тетради, 
карандаши).

4. Дать высокие показатели в рабо 
те и с переведенными в кандидаты и 
сочувствующие, обеспечить им двфе 
ренцированную политическую учебу, 
в зависимости их политического уров 
ня, производственных и бытовых 
условий.

5. Полностью провести в жизнь 
указания комиссии по чистке в от но 
шении данной ячейки или парткома 
по вопросам партпросвещения.

6. Обеспечить оперативное руко 
водство работой сети партпросвеще 
ния (регулярное посещение партприк 
репленных к школам и круж 
кам занятий школ и кружков, 
систематическое заслушивание на 
бюро парткома или ячейки школ, 
кружков руководителей пропсемина 
ров, пропагандистов, старост и от 
дельных слушателей школ и круж­
ков.

7 .^Организовать систематическую 
информацию для’пропе авдистов об 
очередных производственных задачах 
данного предприятия.

8. Четкая постановка учета кол« 
чественных и качественных показа 
телей работы школ и кружков и свое 
временное представление сводок рай 
кому ВКП(б)

9. Обеспечить руководство профсо 
юзами в постановке политической 
учебы активистов ударников.

10 Обеспечить выпуск слушателей 
из школ и кружков со знаниями в 
об‘еме учебника, применяемого в 
школе и кружке.

11. Создать нормальные условия 
для учебы заочников, оказывая им 
систематическую помощь.

Для школы.
1. Закрепить состав слушателей до 

конца учебного года путем диферев 
цир шанного подхода к слушателю, 
учета его производственных и быто 
тых условии.

2. Обеспечить такие условия учебы 
переведенных в кандидаты и сочувст 
вующие, Цри которых они к концу 
учебного года ускоренным порядком 
ликвидируют свою политическую нег 
рамотность.

3. Поставить работу так, чтобы к 
концу учебного года проработать учеб 
ник и важнейшие решения партии и 
нравигильегва, решения пленумов 
Урадоокима, XII Урал, областной пар 
тинной конференции и решение XVII 
партийного с'езда.

4. Воспитать из каждого слушате 
ля ударника и организатора на про 
изводстве, борца за овладение тех 
никой, показателем чего является: 
выполнение производственных пла 
нов слушателем, его ведущая роль 
в бригаде, звене, сдача каждый слу 
шателем техминимум на предприятии 
и агроминимума в колхозе.

5. Обеспечить каждого слушателя 
учебником, тетрадью и карандашом,

6. Не допускать ни одного срыва 
школы или кружка.

7. Завести на школу паспорт, вы 
весив его на видном месте, отмечая 
в нем после каждого занятия посе 
щение и прогулы каждого слушателя 
и выполнение слушателем домашне­
го задания.

8. Поставить в шкоде и в группе 
„ткий учет количественных и каче 

ственных показателей работы каждо 
го слушателя, давая сводки в ячей 
ку после каждого занятия.

9. Все слушатели школы или круж 
ка должны быть ударниками в учебе 
и на производстве.

Для пропагандистов.
1. Добиться высокого качества 

партучебы, обеспечив марксистско- 
ленинскую выдержанность преподана 
ния и усвоение слушателями соот 
ветствующего учебника, программы и 
устава ВКИ(б) и Комминтерна, консти 
туции Советского. Связь учебы с 
практической борьбой слушателей за 
выполнение задач социалистического 
строительства и повышение полити 
ческой и производственной активное 
ти коммунистов (ударничество, овла 
дение техникой, массовая работа в 
цехе, колхозе, на селе).

2. Ни одного срыва занятий шко 
лы, аккуратное посещение пропсеми­
наров.

3. Тщательная подготовка к заня 
тиям. Обязательно иметь план занятий.

4. Изучение состава слушателей 
их индивидуальных особенностей: 
давать опенку слушателям по каждой 
проработанной теме.

5. Лучшая постановка учебы пере­
веденных в кандидаты и сочувствую 
щие, особый подход к ним в школе, 
обеспечивающий им выполнение учеб 
ной щюграммы.

6, Подготовить в течение года из 
состава слушателей начальной шко 
лы и кружков одного рабочего про­
пагандиста.

7, Каждый пропагандист читает 
„Правду“, .Уральский рабочй“, мест 
ную газету, журналы „Большевик“ 
„Коммунистическая революция“' бюл 
летень Культпропа ЦК ВКП(б) „В 
помощь партучебе“ или журнал „Про 
наган диет’.

8. Обязательная учеба пропаган 
диета в одном из вывших звзньев 
партийного просвещения.

9. Обязательное освещение опыта 
школы и своей работы на страницах 
печати.

Для старосты школ.
1. Тщательная подготовка дня уче 

бы (обеспечение помещения, необхо 
димого оборудования, обеспечение 
явки всех слушателей).

2. Вовлечение всех слушателей в 
соцсоревнование, показ поаожитель 
ной и отрицательной работы через 
газеты, аккуратное заполнение пас 
порта школы, организация проверки 
итогов соцсоревнования.

3. Образцовый учет количествен­
ных и качественных показателей ра­
боты школы и отдельных слушателей 
(посещаемость, опоздания, усвояе 
мость, активность в школе и на про 
изводстве и в общественной жизни 
цеха), своевременная подача сводки 
в ячейку.
Для слушателей школ.

1. 100 проц, посещаемость занятий
2. Добросовестное выполнение об 

щественной работы, выполнение всех 
взятых на себя обязательств по инди 
видуальному соревнованию в учебе 
и по производству. Подготовка к оче­
редным занятиям и выполнение дава 
емых заданий на дом.

3. Активное участие на занятиях 
при проработие материала, запись 
проработанного материала.

4. Ударничество на производстве 
и борьба за овладение техникой (обя 
зательная сдача техминимума). Про 
работка и усвоение решений XVII 
партс'езда и XII Уральской област­
ной партконференции:

5. Обязательное чтение местной га 
зеты и „Правды“.
Для руководителя проп 

коллектива.
1. Обеспечение углубленной прора 

ботки пропагандистами содержания 
тем и их методическая разработка 
(план занятий, контрольные вопросы 
подбор наглядных пособий, увязка 
темы с современностью, подбор мест 
ного материала, увязка темы с зада 
чами парторганизации на данном пред 
приятии.). Обеспечение активного 
участия пропагандистов в работе 
нропколлектива.

2. Обследование работы нропаган 
дистов путем личного посещения за 
нятий, а также через внештатных 
инструкторов, заслушивание отчетов 
пропагандистов, знание персонально 
каждого пропагандиста.

3. Организация показательных за 
нятий в школах и обсуждение их на 
пропколлективе.

4. Проверка подготовленности 
каждого пропагандиста к оче 
редному занятию и организация вы

дачи каждому пропагандисту путевок 
для проведения очередных занятий.

5. Обеспечить диференцированный 
подход к работе пропагандиста к 
специфическим особенностям каж 
дого слушателя. Сосредоточить вни 
мание пропагандистов па работе с 
переведенными в кандидаты и сочув 
ствующие.

Для парткабинета.
1. Организовать работу парткаби­

нета так, чтобы он стал живым, дей 
ствующим центром методического ру 
ководства и помощи пропагандистам 
всех звеньев партийно комсомольской 
сети, ячейковому и районному парт 
активу.

2. Проведение консультаций для 
пропагандистов, не посетивших оче 
редной семинар по уважительной при 
чине.

3. Систематическое проведение лек 
ций и докладов (не реже одного ра 
за в месяц) по узловым вопросам 
марксистско-ленинской теории для 
поднятия теоретического уровня про 
наган дистов.

4. Регулярное проведение (один 
раз в месяц) политинформации для 
пропагандистов и ознакомление их 
с очередными задачами, стоящими 
перед всей организацией района

5. Систематическая проверка ка 
чества учебы, усвояемости слушате 
лей, изучение положительного опыта 
работы школ и быстрое перенесение 
его на отстающие участки.

6. Подбор необходимых материалов 
для пропагандистов к очередным про 
рабатываемым темам (литература, 
местные цифры и факты, наглядные 
пособия и т, д,).

7. Организация учебы райпартакти 
ва, организация кружков, семинаров 
по отдельным дисциплинам (истории 
партии, ленинизм и др.).

8. Регулярное проведение докладов 
и лекций не реже одного раза в ме 
сяц для райпартактива по отделаным 
проблемам марксизма-ленинизма, по 
вопросам международного и внутрен 
него положения СССР и по вопро 
сам техники и агротехники.

9 Плановое проведение 2—3 раза 
в месяц индивидуальных и группо 
вых консультаций ио основным обще 
ственно-экономическим дисциплинам 
(по вопросам техники, агротехники), 
по основным с-х, машинам (трактор, 
комбайн, автомашина и др.).

10 Организация проверки качества 
учебы актива в живой форме ударни 
ков учебы через печать и радио.

Для печати
I. Организация систематического 

освещения работы сети партийного 
просвещения путем показа лучших и 

худших образцов работы школ, кру­
жков ячеек и партгрупп, слушателей 
и пропагандистов.

2. Организация уголка пропаганди­
ста.

За лучшую организацию и высокие 
показатели марксистско - ленинского 
воспитания в районе, выпол­
нение условий конкурса им. XVII 
партийного с'езда йКультпропотдел 
Уралобкома устанавливает 
сл е дующие премий:
1, Для райкомов ВКП(б)

Первая премия—переходящее 
знамя Культпропотдела Уралобкома 
ВКПВД и 5.000 руб. на партийное 
просвещение. Для секретаря райкома, 
зав. Культпропом, нач. политотдела 
и его заместителя—почетная грамота, 
Малая советская ивциклопедия и фо­
тоаппарат.

Вторая премия (три премии) 
—3.000 рублей на партпросвещение. 
Для секретаря райкома, зав.кульпро 
ном, нач политотдела и его замести­
теля—почетная грамота, Уральская 
энциклопедия и полный набор для зи 
мнего спорта (костюм, лыжи, коньки).
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Третья премия (5 премий) — 
библиотека стоимостью в 1.900 рублей. 
Для секретаря райкома, зав. культ­
пропом, нач. политотдела и его заме­
стителя—Уральская советская энци 
клопедия и шеститомник сочинения 
В. ЛЕНИНА.
2. Для парткомов я ячеек
ДЛЯ СЕКРЕТАРЯ И КУЛЬТПРОПА):

Первая премия: премий)
—почетная грамота и экскурсия вме­
сте со своей школой.

Вторая премия (10 премий) 
—почетная грамота и путевка в дом 
отдыха.

Третья премия (15 премий) 
—библиотечка из классиков маркси­
зма и классиков художественной ли­
тературы обшей стоимостью в 150 р.
3. Для школ и кружков

Первая премия (5 премий) 
—почетная грамота и экскурсия всей 
школы в Москву, Ленинград, Горький, 
на Беломорско-Балтийский канал (по 
выбору).

Вторая премия (10 премии) 
—почетная грамота и экскурсия на 
один из гигантов новой техники Ура­
ла (Челябинск, Магнитогорск, Берез­
ники, Уралмащ-по выбору).

Третья премия (20 премий) 
—почетная грамота и коллективное 
посещение театра.
4. Для пропагандистов
Первая премия (10 премий) 

—почетная грамота и экскурсия со 
всей школой или дом отдыха (по вы­
бору).

Вторая премия (10 премий) 
—почетная грамота и часы.

Третья п р з м и я (30 премий) 
—библиотека классиков марксизма и 
классиков художественной литературы 
стоимостью'в 100 рублей.

5. Для слушателей 
ударников учебы.

Первая премия (20 премий) 
—почетная грамота и поездка—отдых 
по Волге, Каме или Чусовой.

Вторая премия (25) — поче­
тная грамота и патефон.

Третья премия (50 премия) 
—библиотека стоимостью в З.ОиО руб.

б. Для парткабинетов
Первая й р е м и я (2 премии) 

—библиотека стоимостью в 3,000 руб, 
Для зав. парткабинетом—»почетная 
грамота и экскурсия.

Вторая премия (3 премии) 
— библиотека в 2.000 рублей. Для зав. 
парткабинетом—дом отдыха.

Третья премия (5 премий) 
—библиотечка стоимостью„в I 000 руб 
Для зав. парткабинетом—фотоаппарат.

г 7. Для печати
(ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ ЛУЧШИХ 

СВОИХ КОРРЕСПОНДЕНТОВ)
Первая п р е м и я-3.000 рублей.
Вторая премия (3 премии) 

—2000 рублей.
Третья премия (5 премиий) 

—1.000 рублей.
8. Для руководителей 

пропсеминара.
Первая премия (5 премий) 

(--почетная грамота, полное собрание 
■ сочинен ^ЛЕНИНА, костюм для спорта.

Вторая премия (10 премий) 
—почетная грамота и часы.

Третья премия (15 премий) 
-лыжи и коньки.

9. Для старосты
Первая премия (10 премий) 

—почетная грамота и библиотечка 
стоимостью в 50 рублей (экскурсия 
вместе со школой).

Вторая премия (15 премий) 
- библиотечка стоимостью в 25 руб. 
и экскурсия вместе со своей школой.

Третья премия (20 премий) 
-библиотека стоимостью в 50 руб.

Партколлективы, партячейки, парткабинет, пропагандисты руководи­
тели политшкол должны немедленно включиться в конкурс смотра им. 
XVII партс'ездаборясь за 100 процент, охват партучебой коммунистов и 
сочувствующих 100 проц, посещаемость, высокое качество партийной 
учебы, обеспечение каждого коммуниста и сочувствующего учебниками, 
освещая опыт работы партучебы через печать.

„Теория .. . дает практикам силу 
ореинтировки, ясность переспекти- 
вы, уверенность в работе, веру 

в победу нашего дела“.
(С1АЛИН)
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