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ВТОРОЙ ГОД II ПЯТИЛЕТКИ ВСТРЕТИМ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ П06ЕДАМИ
Ударники краснознаменного огнеупорного цеха 

досрочно выполнили годовую программу
Огнеупорный цех Северского 

завода существует с основания 
завода и с 1921 года снабжал 
весь завод огнеупором.

1930 году был пущен Мар
теновский цех производитель
ностью в 110 тон в сутки. 
Весь огнеупор для Мартена 
получали с других заводов. В 
1932 году перед огнеупорным 
цехом был поставлен вопрос 
что огнеупорный материал; 
снабжение канавы, ковша и 
штопорные трубы должен вы
рабатывать свой цех. Заведую
щим огнеупорным цехом был 
выдвинут Черепанов Иван 
Степанович практик.

Прийдя в цех Черепанов ор
ганизовал вокруг себя актив 
рабочих и с перваго же м-ца 
перевели на хозрасчет. В ре
зультате чего за 193,2 год прог
рамма была выполнена на 
101,5 проц.

К 20 декабря 33 г. огнеупор 
ный цех программу за 1933 г. 
выполнил на 102 проц, себе
стоимость снизил на 16 проц, 
расход топлива на 0,1 проц, 
на тонну, производительность 
труда поднята на 22 проц, вы
ше плана за 1933 год огнеу

Бодиши делами в М за ойвазцовую М.Т.Ф. мнешь I? партийный feu 
Полдневской колхоз „трудовик“ плохо борется 

за повышение качества животноводства.
Плохо дело обстоит так-же 

с помещением для телят. 5 
штук телят помещены в тес
ном помещении, в котором 
стоит страшная духота, разго
воры об оборудовании телятни 
ка идут уже давно, конкретно 
го же дела пока, что не видно

Учет получаемой продукции 
поставлен плохо, а суточного 
учета удоя каждой коровы сов
сем не ведется.

Уход и наблюдение за ско
том плохие, прикрепление прав 
да проведено, но формально 
полной ответственности за сос 
тояние здоровья скота не кто 
пз работающих на форме не 
несет. Приведем такой случай. 
К ферме была прикреплена ло 
шадь за которую несла ответ
ственность сама -.заведуящая 
фермой. Лошадь пастух (дело 
было осенью) выпустил вече
ром на волю, а утром уже ее 
потеряли с концом за эту по
терю ни кто к отвестственнос 
ти ни привлечен.

Второй случай: Вскоре пос 
ле этого в деннике корова заш 
ла в ясли, за ней другая, одна 
из них сломала себе лен и бы 
ла доколота. Потери скота бы
ло еще 2 случая: 2 нетели по
давились на огороде кочанами 
и были доколоты.

Эти факты говорят за то, 
что качество ухода за скотом 
не поднято на должную высо- 

! ту, что обезличка по уходу за 
I скотом не ликвидирована.

Полдневской колхоз „Трудо 
вик" имеет молочно—товарную 
ферму па которой имеется дой 
ных коров 27, нетелей 14, бы
ков производитей 4, бычков 
подростков 2, телят 5 и молод
няка в возросте до одного года 
13 голов.

Молочнотоварная ферма раз 
мещена в 2 местах, оба эти 
места находятся в разных кон 
цах села, что создает большие 
неудобства в уходе за скотом.

Состояние скотных дворов 
нельзя считать очень плохим 
но и херошим тоже считать 
■г рудно, так как скотные дворы 
полностью не отвечают всем 
требованиям, которые должны 
быть проявлены дворам М.Т.Ф. 
Правда они утеплены прими
тивным способом, загорожены 
тесом, но удобства настоящего 
в них нет. В стойлах мало 
свету, а в некоторых совер
шенно темно, не везде есть хо 
роший пол, в части стоялок он 
не ровный.

М.Т.Ф. грубыми кормами 
обеспечена, имеется 42 тонны 
сена и 47 тонн соломы, пере
боя в доставке грубых кормов 
не было (это видно из ’ того, 
что сеновал фермы чуть ли не 
то отказа забит сеном).

Не важно дело обстоит с 
консентрированными кормами, 
их имеется только: 12 тонн 
картошки и совсем нет поцсып 
ки, молодняк подкармливается' 
одной картошкой.

порный цех работая на хозрас 
чете дал экономии 32000 руб.

Основные достижения треу
гольника цеха заключается в 
том, что на завод не ввозится 
огнеупорный кирпич для ков
ша и штопорных труб из за 
которых в 1931 32 году еже
дневно происходили аварии на 
Мартене. За последнее время 
работает две Мартеновских пе
чи и аварии из за огнеупорно
го цеха совершенно изжиты. 
Это доказывает что цех борет
ся за высокое качество продук 
ции.

Заключая соцдоговор и полу 
чая переходящее общезавод
ское красное знамя от плену
ма ФЗК ударники огнеупора 
заявили, что они „еще более 
усилят борьбу за повышение 
качества огнеупора и не вы
пустят врученного им знамя 
из цеха“. ’ На протяжении 8 
м-цев и в данное время крас
ное знамя находится в огнеу
порном цехе.

Борьбу за большевистские 
образцы работы ведут ударни
цы: Плотникова А.Ф. выполня
ет производственную програм
му на 137 проц, за время ра

боты в огнеупорном цехе пре
мирована четыре раза, Патор- 
чина М.А. выполняет произ
водственную программу на 137 
проц, премирована три раза, 
Рыбникова Ф,Д. выполняет 
программу на 110 проц, преми 
рована два раза, Маркова АА 
председатель цехового комите
та мобилизовала весь коллек
тив на выполнение производст
венных программ сама подняла 
производительность труда на 
12 проц, выше плана. Рабо 
чие цеха охвачены на ЮО пр. 
соцсоревнованием и профчлен- 
ством. Маркова премирована 
за хорошую работу три раза. 
Гельмоденов и Нестгеров вы
полняют производственную 
программу на 108 проц, преми
рованы.

Ударники проводят техучебу 
Для изжития недоброкачест
венности кирпича приходя на 
Мартен для изучения причин 
недоброкачественности.

Очередная задача ударников 
огнеупорного цеха освоить вы
работку динасового кирпича и 
обеспечить Мартеновский цех 
освоили дицансовым кирпичем.

В. ЗАХАРОВ.

Штат фермы как будто бы 
и укомплектован, но молодой 
Например: доярки работают 3-4 
месяца, а одна так поступила 
совсем не давно достаточной 
помощи работникам не оказы
вается, точного инструктажа 
нет и обучения их не ведется

Для руководства этим важ
нейшим участкот работы, ячей 
кой колхоза была поставлена 
член партии Григорьева Г. А- од
нако она не оправдала возложен 
ного на нее доверия, не вела 
решительной борьбы с теми 
недочетами которые обнаружи
вались в процессе работы. Нес 
мотря на не однократные ука
зания ячейки Григорьева не хо
тела работать по большевиетс 
ки на вверенном ей участке. 
Ячейковая комиссия при чист
ке ячейки колхоза Григорьеву ис 
ключила из членов партии.

Партийная ячейка и правле 
ние колхоза на основе выводов 
ячейковой комиссии по чистке 
должны взяться за коренное 
улучшение работы молочно то 
Варной фермы. Постановление 
пленума Уралобкома ВКП(б) и 
Уралсовета от 16 ноября—1933 
г, о животноводстве должно 
быть доведено до каждого кол
хозника и па основе этого пос 
тоновления добиться конкрет 
ных результатов в деле борь
бы за образцовую молочно то
варную ферму.

А. Полежаов.
Полдяевая 25-го декабря —33 г.

■ it
клубе Крь

олитового завода началась' чи
стка управленческой ячейки 
Полевского Криолитового за
вода.

Открывая собрание, предсе
датель районной комиссии по 
чистке т. Анашкин в своем 
вступительном слове указал, 
что к чистке управленческой 
ячейки надо подходить более 
серьезно, так как в этой ячей
ке остался в большинстве ру
ководящий состав парторгани
зации завода, к коммунистам 
этой ячейки пред‘является боль 
шие требования они отвечают 
за более широкий масштаб ра
боты. В заключении т. Анаш
кин призвал всех собравшихся 
к развертыванию жесткой ши
рокой самокритики не взирая 
на лица.

После вступительного слова 
т. Анашкин а, с коротким 
сообщением о работе ячейки 
выступил секретарь ячейки 
тов Бажев, после сообщения 
т. Бажова развернулись ожив- 
леные прения, в которых под
мечались недочеты в работе 
ячейки.

После окончания прений на 
трибуну входит коммунист Л у 
г а н с к и й старший пожарник. 
На чистке вскрылось, что Лу
ганских политически развит 
плохо, над повышением своего 
политического уровня не рабо
тает на вопрос: Почему не по
сещал полит занятия отвечает 
что „мало было силы“, но тут 
же разоблачается присуствую- 
щими на собрании.

2-й день чистки 1-го января
1-го января собрание откры

лось провевкой Калугина А,П. 
после которого чистку прохо
дит Балдин И. В. работающий 
зав. комунальным отделом за
вода Расказывая о своей рабо
те Балдин между прочим за
явил, что меня как способного 
работника поставили на эту 
работу чтобы направить дело 
и затем пытался собранию вте 
реть очки- рассказывая о не 
соществующих достижениях в 
работе коммунального отдела, 
но был разоблачен выступав
шими в прениях товарищами.

Из прений выяснилось, что 
работа коммунального отдела 
нисколько не улучшилась, бе
зобразия в бараках не изжиты до 
сих пор. Выступающий без пар
тийной рабочий говорил,я живу
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О
Место чистки

Яч. Леспромхоза
Северскай завод

Клуб ГПУ милиции Яч Штангивая . Д1а злектростаиции
“ Советская . “ КИКУРА Мартеновская . Клуб Север, зав. 

ТожеПолевекая . “ ГПУ и милиц Строительная .
“ Торгово-коопер Контора ГРП Механическая . Т о ж о
“ Геолого-развод. На станции Транспортная . Т о ж е
* Ст, сысерть Клуб ГПУ и Продснаб Т о ж е

п/к. ГПУ и Милиц. милиции 
■

Советская , . 
Управленческая

Тоже 
Тоже

РаЗкомиссия по чистке.

Постановление. № 19
Полевской районной комиссии по чистке партии от 

3 января 1934 года.
Назначить вторую ячейковою комиссию по чистке 

парт организации Полевского района в ерставе: Председа
тель МОРГАЧЕВ В. И. член ВКП(б) с 1924 г. член рай
онной комиссии.

Члены: СТЕПАНОВ А. И. член ВКП(б) с 1919 года 
пред ФЗК Северского металлургического завода.

ХАРИТОНОВ Ф. Е. член ВНП(б) с 1926 г. сменный 
инженер март. цеха. Сев. з-да Металлургического завода..

Председатель Полевской районной комиссии по чистке оартин:АНАШлИН

V Sä
В прениях вскрылось, что 

Лугано кий вместо работы 
над собой, вместо борьбы за 
передовую роль коммуниста, 
пьянствовал и распутничал ко
гда его приглашают на полит 
школу у него 
поладки“ или

Следующим 
Приставка 
Выступающие

или „дома не- 
ему „некогда“, 

чистку проходит 
Д м и т р и й. 

в прениях о тов
Пристав кене отмечали хо
рошие стороны его работы, т. 
Бажов секретарь ячейки гово
рит, что „тов. П р и с т а в к а н 
один из кандидатов, который 
работает хорошо, добросовест
но выполняет все поручения 
ячейки“. Тов. Приставки 
и на политические вопросы от
вечает сравнительно правиль
но, это говорит за то, что он 
над собой работает.

После Приставки чистку 
проходят Зуев А. И. и Гуров 
собрание подробно останови
лось на работе Гурова работа
ющего ответственным секрета
рем общества 3.0 Т. Гурову 
было задано очень много во
просов но его работе из дава
емых Гуровым ответов оказа
лось, что он.незнает конкрет
но, что делается вцехах по 
овладению техникой, не знает 
качой цех лучше поставил ра
боту по изучению техники 
партнагрузки Гуров не имеет, 
общественной работы не ведет. 
Последним в этот день чистку 
проходил Глинских моторист 
пожарного депо. После которо
го собрание заканчивается и 
переносится на 1-е января.

в бараках с 1931 года, что было 
раньше то и сейчас, часто мы 
сидим без дров, часто нехва- 
тает зоды не только кипяче
ной, но и сырой“

Балдин вместо мобилизации 
общественности на борьбу за 
чистый барак, ходил в бараки 
пьянствовать, были случаи де
боширства.

Все выступающие отмечали 
только плохие стороны работы 
Балдина, ни кто ни одного 
слова не сказал в его защиту. 
После Балдина чистку прохо
дят Шахмин П. В.—нормиров- 
чик аналитик, Моршинин А.А. 
зав. отделом местных загото
вок, Лисицын Г. А.,Раскостов, 
Антропова М. М. и Медведев.

А Сибирский



Сломить саботаж л перегородки из флективных причт
—ПраВИЛЬНО Организовать фудвиртаДах ЛёиОрууОв.

Мраморский участок на рубке дров 
и деловой древесины в декабре меся 
це должен был иметь 2“2 человека 
но плану, но он имеет только полови 
ну, а иногда и меньше т. к. часть 
приезжающих из Маичажекого и Ар 
тинскою районов поработав иесколь 
ко дней дезертируют.

Но и то количество людей которое 
участок имеет не м жет правильно 
всшиьз вать т. к. тех рукосолство и 
существенные органис ц-. уч;н:7<.а,а 
так же и сел скчй совет не ают от 
вора саботажу и даже не которые из 
руководителей отгораживаются от де 
ла объективными причинами.

Вот пример: 28-го декабря на участ 
ке значилось по списку лесорубов 88 
чел., а бригад из них организовано 
15 т. е. в среднем 5-6 человек в бри 
гаде или можно сказать близко к нор 
мальному. Но это только в среднем 
а на самом деде другое. На учаске 
есть бригады с составом 14,11 и 9 
человек и есть бригады в 2-3 челове 
а. А получается так потому, что 

эти бригады организуются стихийно 
или вернее „кто о кем желает тот и 
с тем и работает“, а техрук участка 
т. Власов и сисциалисть Л.П.Х. Кучу
ков вместо борьбы с этим, вместо ор 
ганизации настоящих бригад лееору 
бов в 7-9 человек довольствуется 
этим самотеком, ограничиваются сти 
хийностью, констатируют факты не 
выполнения норм бригадами и теку 
честь рабсилы сваливая всю вину на 
об‘ективные причины.

Чересчур большой бригады по ихне 
му избежать нельзя „потому, что они 
все из одного колхоза“, женщин рас

пределить по бригадам тоже нельзя 
„по тому, что их не принимают муж
чины“, маленькие бригады соединить 
нельзя „потому, что они сами не же 
лают“ и „главное-говорит специали
ст ЛПХ-Кучумов-текучесть. Вчера в 
бригаде было 8 человек, сегодня то
лько 5, а завтра еще трое убегут и 
опять останутся двое".

Вот так рассуждают техвическае 
I руково летели. на’ Мраморском лесном 
■ j частк • совсем не обращая внимания 
на причины текучести, не делая ни 
чего для того, чтобы ату текучесть 
остановить.

И на самом деле с участка уже с 
дезертировало лесорубов в два раза 
больше чем осталось.

Техрук-Власов, сиециалисть ЛПХ— 
Кучумов и все десятники участка те 
кучесть рабочей силы объясняют тем, 
что „большая часть рабочих моло
дежь и даже двое несовершенно лет
ник, а иритом много женщин и не

выполняют нормы выработки поэтому 
недополучают продукты, жить нечем 
и бегут“.

Все это они считают причиной не 
зависящей ни сколько от них, а вот 
возмите бригада Немкина, в ней до 
27 декабря было И чел., а 27 приеха 
ло еще трое стало 14 и 28 начав ра 
боту с 9 с половиной часов утра семь 

!человек сваливали одно дерево пол- 
' часа, да и свалили не туда куда хо 
тели.

При такой расстановке сил, при 
такой организации труда без надле 
жащего техруководства бригада де 
кадное задание с 10 по 20 декабря 
выполнила всего на 49 проц., а есть 
бригады выполняющие бригадное за 
дание всего на 39-40 проц, и после 
20 декабря бригады работают не луч 
ше потому, что по прежнему силы не 
расстановлены, труд в бригадах не 
организован, да и внимание лееору 
бов на это не мобилизуется.

Немогут организовать пошивочную мастерскую
Техническое руководство участка 

отсутевие организации труда об‘ясня 
ет еще и тем, что много прогулов, 
то валенки худые то, что, не выйдет 
один-двое всю бригаду спутают*, а 
вот борьбы за ликвидацию прогулов 
на участке совсем нет, даже на обо 
рот-получается поощрение! Пользу
ясь плохим учетом выдачи обедов 
прогульщик имеет возможность не ра 
богая лучше кормиться в столовой— 
вместо одного ужина он получает 
два-придет в столовую пока лееору 
бы в лесу поужинает да через часик

-полтора снова и так же утром.
.Прогулы из за худой обуви“ вош

ли в правило и считаются „уважи 
тельной причивой“,а мастерской по 
чиновной всеже не организовано и 
даже нет материалов на починку обу 
вн. Пользуясь этим лодыри спустят 
ной дырочкой на валенке день-два 
обитаются в бараках, день нрорабо 
тают, да снова в прогул „по гувяжи 
тельным причинам“ и на участке это 
как будьто бы ни кто не замена 
ет. Ни кто не старается организовать 
починку обуви тем кто нуждается,

Питанию и снабжению все еще не уделяется достаточного внимания
ОРС Леспромхоза до сих пор мало, 

что сделал по улучшению обслужи
вания лесорубов и возчиков.

Взять столовые на Мраморском 
участке и на Кособродском летопун- 
кте—обе они больше походят на 
плохонькие конюшни в весеннее 
время. В столовой на Мраморе хо
лодно. Пары Попадающие из плохо 
отделенной кухни на потолке и сте
нах образуют отноть, с потолка кап
лет аа столы и пол, со стен бежит. 
Не сколько не лучше в столовой 
Кособродского пункта—еще хуже, 
как вверху так и в низу двери пе
рекосило, они не закрываются в 
плоть. Стены заплесневели, на кухне 
не описуемая грязь и теснота, зонты 
не действуют.

Работники ОРС'а во всем ссылают 
ся на заведующих участков, па зак
люченные с ними договора по обо
рудованию столовых, а зав. уча
стками ссылаются на отсутствие ли
митов и так ни кто ни чего не де
лает что-бы привести в порядок по
мещения столовых, создать уют.

Распорядка работы столовых тоже 
нет. Утром, говорят, столовая долж
на работать до 7.5 часов, а вот 23 
декабря в 9 часов утра в столовой 
Мраморского участка было человек 
15—16 лесорубов. Поэтому не удиви-

тельн), что работа в лесу начинает- никам нет ни где. На Мраморе толь- 
ся с 9,5 часов и нормы выработки ко выделены для ударников 2 стола 

_________ которые украшает фикус, а от общих
Учет контигента ^питающихся в , столов они отделены барьером.

не выполняются.

столовой поставлен безобразно. На
пример на Кособродском лесопункте 
выдают каждому лесорубу я возчику 
записку за которой проходится сто
ять в очереди полтора—два часа 
т. к. ОРС не имеет ни карточек, ни 
талонов, а записки пишутся от рук 
с указанием фамилии и т.,д. (такие 
же записки выдаются в следующих 
очередях на хлеб и сено для лоша
дей) так что лесорубам и возчикам 
вместо отдыха после работы прихо
дится до ночи торчать в очередях.

В столовой Мраморского участка 
учета столующихся со всем нет так 
же из за отсутвия карточек, а зав. 
столовой , Карманов, работающий 
всего три дня, говорит что „выдаю 
обеды тому кого знаю, а лесорубы 
мне все Знакомы*. В результате по
лучается, что прогульщики ;завтрака 
ют и ужинают по 2 раза, в лесосе
ку увозятся лишние обеды, а лесору
бы задерживавшиеся подольше в лесу 
остаются без ужина, как это было 
29 декабря и зав. столовой не огра
ниченное количество обедов может 
продавать на сторону.

Преимущественного питания удар-

Как поощрение ударникам ОРС 
выделил печенье, но оно продается 
кому угодно, безовсякого учета,

Из за плохой постановки общест
венного питания возчики Мраморс
кого участка от него отказались, 
предпочли получать все полагающие
ся продукты на руки и готовят в 
общежитиях или отправляют домой, 
а сами живут на сухомятке.

Но получение продуктов тоже со- 
протяжено с ^большими неприятно
стями. Посаженный в ларек продавец 
Дубленых явный жулик. Постоянно 
обвешивает, обсчитывает и вырезает 
из карточек лишние талоны.

А все это вместе веятое так-же 
отражается на выполнении производ
ственной программы. Все это создает 
недовольство лесорубов и порождает 
текучесть, но работники ОРС'а уча
стков и сам Леспрохоз мало на это 
обращают внимания, не ведут с этим 
злом борьбы и общественные орга 
низации—профсоюз, партячейка и 
сельсовет (правда партийная и проф
союзная организации еще не давно 
организованы).

Борьбы за культурное общежитие лесорубов нет
Лесорубы и возчики Мраморского под ними валяются разные другие

участка в нынешнем году размещены вещи из за отсуствия кладовой а из
не в частных квартирах, а невсколь за неряшливости уборщицы в обще-
ких общежитиях, но общежития, как
и столовые,не отвечают требованиям 
санитарии. Только одно это в 
двух этажном каменном доме, по
мещение можно назвать приличным.
Оно имеет две больших 
верху, которые занимают.

комнаты в 
больше 40

лесорубов, одну комнату маленькую
занятую под инструмент и отделеп-
ную простой заборкой комнатушку 
сторожихи. В низу этого дома 4 ма
леньких комнаты, в одной живут ле
сорубы—7 ч,, другая занята не вз- 
вестно чем, третья проходная не чем 
не занята, а в четвертой „красный 
уголок“ с тремя пустыми столами и 
двумя табаретками. Стены комнат

житии грязь не располагающая 
жильцов к поддержанию порядка.

Ни каких портретов, плакатов и 
лозунгов в общежитии нет. Вечерами 
лесорубы играют в „подкиднова* кой 
кто „со скуки дерябнет маленькую* 
остальные спорят, ругаются, кто пес
ни поет кто, что, а организовано ни 
чего не проводится, массовой работы 
нет. Кроме десятника и приезжаю
щих изередка из района ни кто не хо 
дит. Остальные общежития размеще-

вы в деревянных домах и домишках 
и выглядят куда хуже первого, осо
бенно плохое общежитие досталось 
марийцам, низкое, без зимнах рам, 
холодное и к ним меньше всего заг
лядывают посторонние.

В общежитиях часто бывают пере
бои с дровами и водой. Дрова сырые 
—кое как горят.

Борьбы за чистое, культурное об 
щежитие ни кто не ведвт я сами ле
сорубы на это не мобилизуются. В 
результате не толнко из плохого еде 
лать хорошое общежитие, а из хоро
шего делается плохое.

УДАРНИКИ ЛЕСОПЕРЕВОЗОК
ТЕЛЕФОНОГРАММА

по пер^етик^:
Сломить сооотаж в о ■. ■ .пяще • р«з щщссревнокише д : ^лись пере- 

бригад, разбить перегородки из об'ек выполнения норм выработки в пол а
тивных причин в организации труда 
в бри адах лесорубов вот основная 
задача участков и Леспромхоза.

Кроме этого, серьезной задачей 
участков, Леспромхоза и ОРС'а явля
ется перестройка обслуживания ле
сорубов питанием и снабжением. 
Создание лучших условий в быту и 
на работе должны быть не отьемле- 
ной частью этих задачь, а все это 
вместе взятое, должно способствовать 
закреплению рабочей силы на участ
ках и в конечной цеди выполнению 
планов лесозаготовок.

Но чтобы выполнить ати задачи
надо немедленно перестроить руковод 
ство участками самого Леспромхоза, 
рабочкома и парторганизации, чтобы 
добиться 1С0 процентного выполне
ния планов лесозаготовок участками 
надо не формально, а по существу 
перевести всю работу на социалис
тические методы труда—соцсоревно
вание и ударничество-надо исполь
зовать лучшие опыты работы отдель
ных бригад которые через иравиль- . 
ную расстановку сил в бригадах, че-1

выбелены, потолок крашеный, света 
достаточно, но порядка нет.

Первое, что нарушает иорядок об
щежития это отсуствие сушилки—ее
заменяет железная печь в большой > 
комнате, все „галанки“ и „ультромар 
ка“ вокруг которых и сушится обувь : 
и одежда с 40-45 человек.

От обуви и одежды при сушке' 
идет испарение и во всея общежи
тии получается духота.

Из за отсуствия вешелки одежда 
валяется на таичанах, на них-же и

Редакции газеты „За большевистские темпы“
Взяв обязательство вЫполнитЬ об‘емное задание 

колхоза по вЬшозке древесины из леса к 25 февраля
а 35 проц, этого задания k I января, ударнЫе бригадЫ 
Полдневского колхоза „Трудовик“ повели работу ,по 
ударному и вместо 35 проц, на 1 января вЫвезли 42 пр. 

Сейчас бригадЫ соревнуются на досрочное вы
полнение всего об* емкого задания.

Пред колхоза: ЧИПУШТАНОВ 
Завхоз.- ШЕПТАЕВ

Райлит 1

ра раза и больше, а такие есть на
пример на Кособродском участке бри’ 
гады Немкина и Мезенцева П. и дру 
гие.

Партийная и профессиональная ор
ганизации дотжны развернуть массо
во—раз'яснительную работу не толь
ко в общежитиях, по и в лесу, в 
бригадах и добиться авангардной ро
ли членов и кандидатов партии в 
лесосеке на непосредственной работе 
-лесозаготовках и перевозках, а че
рез все эти мероприятия подтянуть, 
отстающих к передовикам—ударни
кам лесного фронта.

Сельские советы так же не долж
ны стоять в стороне от борьбы за 
лес. как это есть сейчас, должны но 
чуствовать на себе ответственность 
за лесозаготовки и мобилизуя внима
ние всей советской общественности 
активно . помогать участкам выпол
нить их планы в срок и полностью.

Об'единечпня выездная редак 
ция райгазеты „3. Б. T.“ и радио 
газеты“ „H.C.C.“

| УМЕР А.В. ЛУНАЧАРСКИМ
26 декабря. После продолжи

тельной сердечной болезни скон
чался в г. Ментоне, на юге Фран
ции, полномочной представитель 
СССР в Испании, выдающийся ре
волюционный деятель в области 
советской кулЬтурЫ, Анатолий 
Васильевич Луначарский.

❖
*

Луначарский родился в 1875 году 
в украинском городе Полтаве. Обра
зование получил в Киевской гимна
зии.

С 15 ('лет Луначарский начинает 
участвовать в революционном дви
жении, изучать марксизм. Немного 
позже—17 лет—Луначарский стал ве 
сти пропагандистскую работу среди 
железнодорожников и ремесленников. 
Уже тогда в нем проявились задатки 
выдающегося пропагандиста и агита
тора, каким ов стал впоследствии.

В 1899 году Луначарский ;Участву- 
ет в возобновлении работ Московс
кого комитета Российской социал-де
мократической рабочей партии, ведет 
пропаганду в рабочих кружках. За 
революционную деятельность Луна
чарский подвергается аресту, а впо
следствии ссылается в Вологду.

Отбыв ссылку, Луначарский в 1903 
году едет в Киев. После раскола 
РСДРП на большевиков и меньше
виков, Луначарский целиком присое
диняется к большевикам.

Письмом из Женевы Ленин приг
лашает Луначарского выехать в 
Швейцарию и принять участие в ре
дактировании центрального органа 
большевиков. Здесь он неоднократно 
ио заданиям Ленина выступал, как 
агитатор. В конце 1905 года Луна
чарский возвращается в Москву, где 
входит в редакцию большевистской 
газеты „Новая жизнь,.

Период с начала мировой вейоы и 
до Октябрской революции ^наполнен 
яркой революционной деятельностью 
Луначарского. В июльские дни 1917 
года Луначарский ведет активную 
агитацию на заводах и Фабриках.

Луначарский участвует в иктябрь- 
ком перевороте и тотча.с же после 
создания Совета Народных Комис
саров входит в него, как народный 
комиссар просвещение.

На этом иосту остается до 1929 го
да.

ЦК ВКП(б) с присворбиен 
извещает «смерти старого 
заслуженного революционе
ра-большевика, одного из 
видных строителей советской 
социалистической культуры 

| Анатолия Васильевича Лу 
начарсаого.

ЦК ВКП(б).
«

С 1929 года Луначарский был уча
стником многочисленных международ 
них научных конгрессов, членом со
ветской делегации на женевской кон 
ференции не разоружению. Неодно
кратно выступая в Женеве, он защи 
щал советский проект разоружения 
и советскую политику мира.

В августе 1933 года Луначарский 
назначается полномочным представи
телем в Испании. Несмотря на тяже
лую болезнь серца, он до последнего 
момента не прерывал своей большой 
напряженной Политической и лите
ратурной деятельности

Луначарский—одни из создателей 
советской системы народного прос
вещения, один из организаторов ку
льтурного строительства в нашей 
стране. Вместе с тем он был круп
нейшим знатоком мирового искуства 
и литературы, Луначарский много и 
плодотворно работал над проблемами 
пролетарской литературы.

К XVII партийному с‘езду

Читайте
1. Тезисы докладов т.т. Мо

лотова и Куйбышева ио вопро 
су: „О втором пятилетием пла
не развития народного хозяй
ства СССР (1933—37 |г.гЛ, 
в газете „Уральский рабочий“ 
№ 300 за 30 декабря 1ЭЗЗ <гЛ.

2. Тезисы доклада тов. Л.М. 
Кагановича но организацион
ным вопросам „партийное и 
советское строительство“ (в 
газете „Уральский рабочий“ 
№ 1 за 1 января 1934 года).

Ответственный редактор А. ЕЖОВ.

0 б* явление
Полевской поссовет и инвентаризационное отделеяяе предлагает 

всем домовладельцам и землепользователям не уилотившнм инвентариза
ционный сбор (плата за учет составление планов и оцивку, проводимые 
инвентаризационной бригадой), уилотить таковой не позднее 5 января. К 
злостным неплательщикам, не уплотившим сбор в указанный срок, будут 
применены меры принудительного взыскания вплоть до описи и продажи 
имущества.

За справками обращаться ул. Сталина М 47.
Пред. П/совета ОГЛУЗДИН 

прораб инвентаризационного отделения НИКОЛЬСКИЙ.
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