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Выводы и амия маш по и по 
ОольшевиЕпки ршвмь о пвактичЕ(кой вабите 

ваотийных ячеек
кон-Сегодня мЫ пубчикуем вЫводЫ члену партии и кандидату 

и предложения районной комиссии | кретнЫе задания исходя из тех 
” вопросов и задач которЫе пос-по чистке, по роботе партийной 

ячейки колхоза имени „ИлЬича“.
Чисткой вскрЫтЫ крупнейшие I «о проверять выполнение этих 

недочеты в работе колхозной I задании.
ячейки, плана работЫ в ячейке Некоторые членЫ партии вви- 
не бЫло, в течении 2-х месяцев АУ ™ политическом неграмотное

тавленЫ перед ячейкой, регуляр

не созывали общих собраний ™ переведены в кандидаты, за- 
ячейки, отделЬнЫе коммунисты лача состоит в том, что 
не занимались повышением сво- вдумчиво И остора*но подхо- 
его политического уровня, чистка к каждому переведенному
вскрЫла и то, что колхоз почти нуЖно помочь ему усвоитЬ, что
не вел подготовки к зимовке ско- «олиссии "О ’«te «переводе, диктуется преЖде все-та, работа по утеплению коню
шен и скОтнЫх дворов не произ
водилась.

Работа среди молодежи и Жен
щин совершенно отсутствовала.; своего политического уровня.

Чистка ячейки СЫсертского Одна из главнЫх задач ячеек—
управления Уралзолото так-Же I охватитЬ руководством всех

го интересами партии, что это
не наказание, а мера
воспитания, нуЖпо помочь пере
веденным занятЬся повышением

всйрЫла много недочетов—расста 
новка партийных сил не удов
летворительная, партийное руко
водство приисками не обеспече 
но, неудовлетворителЬЯая гра
мотность коммунистов, а у не
которых совершенно слабая 
(Шапошников кандидат ВКП(б)) 
даЖе естЬ политически негра
мотные, партийная ячейка пло
хо занималась вопросом улучше
ния социалЬнЫх бЫтовЫх усло
вий рабочих.

Все слабЫе мест^ в работе 
ячеек вскрЫтЫе комиссией по 
чистке обязЫвают ячейки на ос- 
нбье вЫводов комиссии и поста
новления бюро райкома о реали
зации этих вЫводов перестро
ить свою работу в самЫй крат
чайший срок.

Бюро ячеек долЖно расставить 
партийные силЫ таким образом, 
чтобЫ обеспечить партийным • 
руководством всех рабочих.

Ячейка лолЖна даватЬ каЖдому 1

кандидатов, чтобы помочь им 
подняться бЫстро до уровня 
требований пред'являемЫх пар
тией.

ВЫводы комиссии по чистке 
долЖнЫ статЬ практической 
программой борЬбЫ, всех ячеек 
района, законкретную перестрой
ку св^ей работЫ, за реализацию 
этих вЫводов по болЬшевистски 
боротЬся, обязанность каждого 
коммуниста.
„ПартколлективЫ и партячейки 

на основе вЫводов и предложе
ний комиссии по чистке по ячей
кам колхоза им. ИЛЬИЧА и „УРАЛ 
ЗОЛОТО’ исходя из уроков чист
ки, долЖнЫ перестроить свою 
работу, с расчетом еще „ более 
энергичного осуществления кон
кретных задач, стоящих перед 
дапнЪм заводом, цехом, колхозом 
и бригадой“. Эти указания район
ного комитета партии ячейки 
района долЖнЫ немедленно про
вести в ЖизнЬ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Бюро Полевского РК ВКП(б) 

о реализации выводов районной комиссии 
по чистке по ячейкам: Полевской колхозной 

и Сысертского Приискового управления 
„УРАЛЗОЛОТО“

Проводимая чистка партяче
ек: Полевской колхозной и 
Управления „УРАЛЗОЛОТО“ 
на основе большевистской са
мокритики вскрыла недочеты 
их работы, разоблачила пере
рожденцев (Косареву) и нару
шителя партдисциплины не 
выполняющего решения партии 
(Бочкарев) дала возможность, 
Райкомиссии по чистке, сде
лать большевистские выводы 
и предложения этим ячейкам 
для дальнейшей работы.

В целях быстрейшей реали
зации вынесенных выводов и 
предложений и выполнения 
намечанных мероприятий бюро 
РК постановляет:

I. По №Ш ПОЛЕВСКОЙ 
КОЛХОЗОВ

1. Для помощи проведения в 
жизнь выводов и ; предложений 
комиссии по чистке возложить 
ответственность на члена пар
тии т. Шаманаева и обязать 
его йе позднее 1 декабря сов
местно с секретарем партячей 
ки тов. Валовым наметить кои 
кретине мероприятия, на осно 
ве предложений комиссии по

чистке и провести общее от
крытое партсобрание с прора
боткой выводбв и предложений 
комиссии цо чистке обсудив 
намеченные мероприятия.

2. По работе среди женщин 
в колхозе выделить тов. Виш
неву и обязать ее персональ
ной ответственностью за про
ведение этой работы. Тов. Ма- 
чесовой составить конкретный 
план по женработе.

3. Для работы среди колхоз 
ной молодежи прикрепить тов. 
Иванова обязав тов. Федулова 
в трехдневный срок на
метить практические 
мероприятия.

Выводы и предложения Районной комиссии по чистке 
рядов партии Полевского района 

ПО РАБОТЕ ЯЧЕЙКИ КОЛХОЗА ИМ. ИЛЬИЧА
В результате проверки рабо- колхозного актива. | молочной ферме не оказана по

В процессе чистки выявлено [ мощь больной лошади в течеты ячейки комиссией выявле-
ны следующие недочеты: 

Плана работы ячейки нет.
В течении 
созывались

что отдельные коммунисты не
достаточно занимаются над по

двух месяцой не вышением своего политическо- 
партийные. ссбра'го уровня—-БЕССОНОВ А. Г.

ния, и учета посещаемости та
ковых не велось.

Выполнение даваемых пар
тийных нагрузок со стороны 
бюро ячейки не проверялось, 
Срывы партучебы являются не 
единичными случаями со сторо 
ны руководителя кандидатс
кой школы тов. КОСАРЕВОЙ

Работа среди женщин кол
хозниц отсутствовала, несмотря
на то что на эту работу был

БОЧКАРЕВ В К.
Ие ведется совершенно ни 

какой работы среди молодежи 
нет комсомольской ячейки.

Содержание скота как в по
селке Полевской так и на 
участке молочной фермы нахо 
дится в крайне безобразном 
состоянии: помещение тесное 
(в особенности для телят и 
овец), отепление скотных дво
ров совершенно не произведе-

прикреплен коммунист тов.БО но, отсутствие ветиринарной 
БОШИН, а также отсутствует помощи, при наличии" случаев 
работа среди беспартийного I заболевания скота, пример: на

отсутствие ветиринарной

В дальнейшей практической работе ячейки
Оживить пар и иную работу

путем:
а) В 3 х дневный срок соз

вать общее собрание членов 
партии с участием беспартий
ных колхозников - ударников, 
где проработать выводы и пред
ложения комиссии по чистке:

б) Бюро ячейки обеспечить: 
регулярное посещение членами 
и кандидатами партии полит
занятий, привлекая на эти 
занятия беспартийный колхоз
ный актив, одновременно про
верять качество проработки и 
усвояемость, для домашней 
проработки к слабо успевае- 
мым прикрепить наиболее силь
ных товарищей.

в) Не позднее 1/Х11-с.г. вы
делить одного члена партии 
для работы Зредиженщин, при
чем конкретное содержание и 
методы работы должны быть 
даны женоргом РК ВКП(б)

г) В этот срок выделить 
члена партии для работы сре
ди колхозной молодежи, а Рай
кому комсомола прикрепить 
постоянного работника-комсо
мольца, для развертывания 
массовой работы и перевоспи
тания этой молодежи.

д)1Бюро ячейки с 1-го де
кабря с. г. перейти на плано
вую работу, однако эти планы 
должны составляться неболыпе 
чем на 3 месяца.’

2. Отмечая отсутствие куль-

турной работы среди колхоз-1 зов.

нии 4 месяцев. Руководства’и 
помощи по укреплению колхоза 
со стороны РайЗО крайне 
недостаточно, нет агротетехни 
ческой и ветиринарной помо 
щи.

Производственное совещание 
проводится не регулярно, соц
соревнование и ударничество 
развернуто крайне слабо.

Учет и отчетность поставле
на крайно слабо, например: за 
сыпка семян произведена, но 
в книгах не отражено. С мо
мента организации колхоза, 
ревкомиссия проверки кол
хозного имущества и отчетное 
ти не производила.
комиссия предлагает:

ников и неудовлетворительные 
бытовые условия, особенно на 
молочной ферме ^грязное поме 
щение, нет радио, нет аптечки 
первой помощи, кино, нет ни
какой литературы),, обязать 
пред, колхоза и культпроп РК 
ВКП(б) тов. QAMCOH0BA не 
позднее 5/XllV.r. провести в 
жизнь вышеперечисленные куль 
турно-бытовые мероприятия

3. Под личную ответствен
ность пред, колхоза и секрета-, 
ря ячейки тов. Валова не позд
нее как, к 10 декабря утеплить 
помещение для скота (для бы
ков производителей, молочного 
скота лошадей телят и овец) 
как в Полевском, а также и на 
молочной ферме за 25 клм. от 
Полевского.

Устранить скученность мел
кого скота (телят, овец). Ока
зать немедленную помощь боль
ному сгЛту.

Обязать члена партии зав. 
РАЙЗО тов. БОКОВИКОВА 
оказать немедленную помощь 
колхозу им. ИЛЬИЧА по сох
ранению скота, которому угро
жает гибель прй наступлении 
мороза. Организовать кружек 
агроминимума. Предупредить 
тов. БОКОВИКОВА о суровой 
партийной ответственности, как 
непосредственного руководите
ля ответственного за органи
зационное укрепление колхо-

4. Утвердить в качестве ру
ководителя кандидатской шко
лы Горнушкина А. коренным об 
разом перестроив работу школы

5j Поручить фракции РИК‘а 
в суточный срок совместно с 
пред, колхоза наметить прак
тические мероприятия по вы
полнению предложений комис
сии.

6. За необеспеченность бо-
лыпевистского руководства в 
колхозе т. Бочкарева с работы 
снять. Рекомендовать
колхоза им. Ильича тов 
сонова А. В.

пред. 
Бес-

II. Do ячейке taeeno 11шт Упвайлвнин

Ялунину. ।
3. Поручить Райкому комсо

мола в 3-х дневный срок на
метить мероприятия по размер 
тыванию воспитательной рабо
ты среди молодежи Прииско
вого Управления „Уралзолото“

1. Бюро Райкома особо об
ращает внимание партячеек: 
Колхоза им* Ильича и Уп
равления „Уралзолото“, что 
реализация выводов комиссии 
по чистке, должна не только 
осуществляться ячейкой и от 
дельными коммунистами, а не
обходимо на основе организа-

5. Регулярно созывать про-
изводствейные совещания по 
бригадам, чутко относиться к 
предложениям колхозников, не
медленно проводя в жизнь, те 
иредложения, которые направ
лены на улучшение работы и 
укрепление колхозов.

б, Не позднее 1-го декабря 
избрать ревизионную комиссию, 
провести точный учет колхоз
ного имущества, собранного 
урожая по культурам, его рас
ход и наличие по состоянию 
на 1 декабря с.г. и в дальней
шем регулярно проводить ре
визию.

6. Всю работу проводить на 
основе испытанного партией 
метода соц-соревнования и 
ударничества и в целях зак
репления этого метода регуляр
но проводить поощрение удар
ников—премирование, особой 
стол и др.

7. РК ВКП(б) оказать прак
тическую помощь колхозу им, 
ИЛЬИЧА прикрепив для пос
тоянной работы руководителя 
по партийно-массовому воспи- 
танию-рукогодителя парт-уче- 
бы и проследить за проведени
ем в жизнь предложений коми
ссии по чистке,

Комиссия по чистке рядов партии 
Полевского р-на

Председатель АНАШКИН
Члены комиссии ЧЕРТОВ, МАРГАЧЕВ

। ционно-массовой работы прив- 
'лечь передовых рабочих и 
колхозников на устранение, 
имеших место недочетов.

2. Парт,/коллективы и партя
чейки на основе выводов и 
предложений комиссии по чи
стке по ячейкам колхоза им. 
Ильича и „Уралзолото“ ис
хода из уроков чистки, долж
ны перестроить свою работу, 
с расчетом еще более энергич
ного осуществления конкрет
ных задач, стоящих перед дан
ным заводом, цехом, колхозом 
и бригадой.

„мшточ

1. Для реализации выводов | и выводов комисси.
и предложений комиссии по
чистке рядов партии ответст
венность возложить на Пар
торга тов. Малафеева и зев. 
Парткабинетом тов. Баканова, 
обязав последних не позднее 
2zXII-c. г. совместно с секре
тарем партячейки тов. Кара
мышевым составить конкрет
ный план реализации решений

Обсудить выводы и предло-
жения комиссии и план реали 
зации выводов на общем отк
рытом партсобрании.

2. В целях укрепления ра
боты кружков партпроса руко
водителем кружка по изучению 
Ленинизма у'гвердить тов. Ма 
лафеева, руководителем канди
датской школы утвердить тов.

Дворец культуры для рабочих ЧТЗ

■

В Челябинске к 16-й годовщине Октября открылся дворец 
кулЬтурЫ для рабочих тракторного завода.

На снимке: Общий вид дворца кулЬтурЫ ЧТУ,



„ЗА БОЛЬШЕВИСТСКИЕ ТЕМПЫ“ 2 декабря 1933 г. 84 (240)

17-му партс‘езду—большевистский рапорт
Работать честно на производстве, 

беречь каждый агрегат 
(письмо рабочих смены инженера ГУЗЯ криолитового цеха)

Mbi рабочие сменЫ ГУЗЯ 
Криолишового цеха, прора
ботав сообщение Цент
рального комитета ВКП(б) 
о созЬше 17-го партийного 
с'езда, развертывая борь
бу за лучший рапорт 
с'езду — берем на себя 
ряд конкретнЫх обяза
тельств:— КаЖдому рабо
чему нашей сменЫ полнос
тью освоитЬ технику сво
его агрегата, боротЬся за 
чистоту рабочего места.

Об'явишЬ беспощадную 
борЬбу, прогульщикам, ло- 
дЫрям и разгилЬдяям.

ДобитЬся 100 процент
ного охвата подпиской на 
заем 1-го года 2-й пятилет
ки ношей сменЬц всей сме
не, включитЬся в борЬбу 
за пуск завода на полную 
проэктную мощность к

20-му января 1934 года.
Выполнение производст

венной программы много 
зависит от того, как ра
бочие механического цеха 
произведут ремонт и до- 
монтаЖ нашего цеха. МЫ 
обращаемся к коллективу 
рабочих и ИТР механичес
кого цеха, чтобы они об'я- 
вили так-Же борЬбу за вы
сокое качество ремонта и 
домонтаЖа криолитового 
цеха, чем 6Ы помогли нам 
датЬ стране качествен
ный криолит.

МЫ берем на себя обяза- 
телЬство-активно участ
вовать в подготовке и 
проведении чистки рядов

|ваем в своей смене и соц 
соревнование и принимаем 
вЬ130» на соц-соревнование 
рабочих фтористого цеха 
и призЫваем всех рабо
чих и колхозников нашего 
района, рабочих Полевско-
го Криолитового завода,

Постановление бюро РН ВКП(б) 
от 26 ноября 1933 г, 

о ходе вербовки пешей и тягловой силы для ЛИХ
Отмечая наличие Элементов 

саботажа в выполнении нарядов 
на поставку конной и пешей си- 
лЫ для ЛИХ со сторонЫ посел- 
ковЫх советов и Колхозов (Косой 
Брод, из 40 пеших не дал ни од
ного и коннЫх из 30 толЬко 6, 
Северский поселок из 48 коннЫх 
не дал ни одной), а вмесгле с 
этим наличие непринятия дол- 
ЖнЫх мер со сторонЫ парткол- 
лективов и ячеек (Северский,

ГО КриОЛИтОВОГО завода, Косой Брод, Мрамор и Полевская 
Северского метаДЛУРГИЧеС-1 советская). В целом по району 
кого завода развернуть' 200 коннЫх работает, толЬко 
борЬбу за~ большевистский г л§ю°роИ’ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
рапорт 17-му партийному
с'езду.

Работать честно на про
изводстве беречЬ свой аг
регат развернуть социа
листическое соревнование 
-добитЬся лучших показа
телей.

Письмо подписали: Варламов, смен
ный инженер Гузь,Мызников, Банников, 

।Меркулов, Кустов, Трофимов, Бабий, 
! Иванов, Шепелев, Хиневич, Сутягин, 

В исполнении взятЫхобя- Васильев, Семенов, Щепачев, Мосиевс- 
загпелЬств мЫ развертЫ- кий И др..

парторганизации нашего 
завода.

Смотр школ партийного просвещения

ПОКАЗЫВАЕМ РАБОТУ КАНДИДАТСКОЙ ШКОЛЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ЯЧЕЙКИ
СЛОВО ИМЕЕТ РУКОВОДИТЕЛЬ ШКОЛЫ

Прочитал я в газете выступ
ление руководителей школ и ре
шил так-Же вЫступитЬ раска- 
затЬ как мЫ работаем.

В нашей кандидатской школе 
при управленческой ячейке всего 
слушателей числится 24 челов., 
14 челов беспартийных и 10 чел. 
членов и кандидатов партии.

Сначала у нас школа об'единя- 
ла толЬко коммунистов управ
ленческой ячейки, но потом, ког
да расформировали кандидатскую 
школу ячейки строителей этих 
слушателей влили к нам.

Посещаемость у нас до слия
ния вЫраЖаласЬ в 78 и 87 проц., 
а сейчас она снизилась, так 25 
ноября на занятиях бЫло 15 че
ловек из 24 и 29 ноября 17 челов.

Аккуратно посещают занятия 
ЧленЫ партии Калугина, не про 
пустила ни одного занятия, Пту 
хин, Поздняк, естЬ и беспартий
ные, которЫе так-Же аккуратно 
ходят на занятия, осталЬнЫе

ходят неаккуратно или совсем 
не посещают, а это очень влия
ет на усвояемость и на актив
ность активность, в большинст
ве слабая, если которЫе товари
щи аккуратно ходят они актив 
но И на занятиях участвуют в 
обсуждении темЫ, а кто не 
аккуратно посещает тот сидит 
и молчит, на активность влия
ет так-Же и то, что слушатели 
дома не работают над материа
лом, к занятиям совсем не гото
вятся.

Работаем мЫ так—каЖдую те
му прорабатываем на трех за
нятиях, сперва npoBOAHjnca ко
роткая вводня беседа руководи
телем, затем слушатели чита
ют и прорабатывают сами и 
если что не понятно спрашива
ют у руководителя, после всего, 
проводится обмен мнениями и 
беседа по контролЬнЫм вопросам.

С первЫх дней слушатели 6Ы- 
ли не обеспечены учебниками,

Т. ВИШНЕВ
толЬко 25 ноября мЫ снабдили 
учебниками каЖдого слушателя. 
Сам я готовлюсь к занятиям не 
всегда хорошо, это надо сказать 
прямо, да и систематической по
мощи нет, методических указаний 
никто почти не лает, с самого 
начала как начались занятия не 
бЫло даЖе семинара. ЗдесЬ надо 
6Ы улучшить руководство, нала
дить обмен опЫтом, иа семина
рах руководителей школ не пло
хо бЫло 6Ы стввигаЬ сообщения 

I руководителей школ, где учеба 
налаЖена хорошо, вот поЖалуй 
я все что я хотел сказать о 
нашей работе.

Руководитель шкблЫ Вишнев.

I. Воз\оЖитЬ персональную от-
ветсгпвенносгоЬ за полное выпол
нение нарядов на конную и пешую 
силу по Северскому поселку иа 
шов. АГАПОВА и СОЛОВЬЕВА, по 
Полевскому поселку на тов. ОГ- 
ЛУЗДИИА и САРГАНОВА, по 
Кособродскому совету на тов. 
ЕЛЬКИНА и КАРМАНОВА и Мра- 
морскому с-сов. на тов. КАЗАН
ЦЕВА предупредить этих т.т., 
что если к 1 декабря ими не бу 
дет выполнен полностью наряд 
на поставку пешей и конной си- 
лЫ и не обеспечат выполнение 
об'емнЫх заданий то бюро РК 
вЫнуЖдено принять строжайшие 
мерЫ партийного воздействия! 
вплотЬ до исключения из партии. ’

2. Основное внимание, и в пер 
вую очередЬ, долЖно бЫтЬ, при 
выполнении об'емнЫх заданий об 
ращено на вербовку единоличных- 
лошадей и пешей силЫ, привлекая 
для этого лошадей рабочих, заня
тых на производстве и как ис
ключение допускать снятие по 
согласованности с руководителя 
ми- предприятий и учреждений 
малоквалифицированных рабочих 
имеющих лошадей.

3. При вербовке лошадей допус
кать с согласия хозяев лошадей, 
.спаривание и организацию бригад 
по вЫвозке и рубке дров, требуя 
безусловного выполнения об'ем- 
нЫх заданий организуя замену 
рабочих на производстве имею
щих лошадей, Женщинами.

4. Работу по вербовке конной и 
пешей силЫ необходимо прове
рить главнЫм образом по двад- 
цатидворкам и в индивидуальном 
порядке.

5. Еще раз предложить тов. 
АГАПОВУ и БОГОМОЛОВУ в двух 
суточнЫй срок командировать 
по два члена партии на лесоучас
тки ЛПХ, непосредственно н» 
работу по рубке или возке дров.

6. Поручить РКК не позднее 
2 декабря проверить выполнение 
этого решения.

' 8а отв. секретаря РК ВКП(б) 
ЩЕРБАКОВ

Полевской образцовый д-сад включился 
в конкурс на лучший образцовый сад Урала

УралОНО ■ Облпрос организовали 
всеуральский °бластпой конкурс на 
лучший образцовый д-сад Ура ja.

Конкурс имеет большое политичес
кое значение в целях борьбы за под
линные образцовые детские сады, за 
укрепление их материальной базы, 
превращения их в рычаги методичес
кого руководства для массовых д-еа- 
дов и нодвятия качества работы.

Конкурс должен мобилизовать всю 
творческую инициативу дошкольных 
работников и широкую пролетарскую 
общественность на решительное но 
вышение качества работы. Основны
ми показателями конкурса является 
хорошая постановка воспитательной 
работы в дет учреждении на основе 
работы по программе, по всем видам 
деятельности.

Письмо кущ 
СКОЙ ШКОЛЫ Р

ТОВАРИЩИ УЧИТЕСЬ

Создать все 
нормального 

детей в
Дети—наше 

должны уделять

условия для 
воспитания 

детдоме
будущее. Мы 
их воспитанию

I Добиться твердой материальной 
базы, а также и продовольственной.

2. Планирование и учет работы 
вейти строго, на основах программы.

3. Выделить определенное время в 
режиме дня для игр детей, которые 
ежедневно планировать и учитывать 
Пол вост ью оборудовать зимний учас
ток.

4. По труду—дооборудовать рабочую 
комнату.

5. Систематически работать всему 
пед-коллективу но повышению своей 
квалификации путем заочного обуче
ния и аккуратно посещать кружки 
политучебы.

6' По массово-методической [ аботе 
планово-систематически проводить 
показательные занятия, нед-коисуль- 
тации и практикумы массовым дош
кольным работникам.Полевской образцовый детсад имея

хорошую, среду для развертывания! Конкурс проходит с 15-Х-ЯЗ но 
учебно-методической работы Л кон- 15-1-34 г.
курсу взял на себя следующие обя
зательства: ■ А. ГЛАДКИХ

Сам себя разоблачает

ганта Челябин'
'К милиции т.

Овсянникова П. милиционерам 
вед. милиции Полевского рай
она.

Товарищи! Месяц назад ме
ня из ваших рядов послали на 
2-х месячные курсы рядового 
состава. На курсах я сразу 
встретился с большой труднос
тью это—слабая политическая 
подготовка, которая на сегод
няшний день на курсах стави
тся на первое место и только 
при активной помощи товари
щей и усиленной работе над

собой, я сумел добиться неко
торых результатов. А поэтому 
я обращаюсь ко всем работни
кам милиции уделить самое 
серьезное внимание поднятию 
политической подготовки пу
тем активного посещения по
лит занятий. Только после 
этого мы с вами выполним пос 
тавленные перед нами задачи 
в деле охраны социалистичес
кой собственности и мобилизу
ем личный состав на выполне
ние последних решений пар
тии и правительства.

Курсант ОВСЯННИКОВ

Довольно резолюций—нужна работа,
Работа по финплану в Мра-

морском с/совете совершенно 
свернута как будто делать уже 
нечего, тогда как план выпол 
нен на 49 прош, в особенности 
отстает заем и вклады в сбер
кассу,

Что—-же делают Мраморские 
организации.

Партячейка формально прик
репила для помощи коммунис
тов к участками организациям, 
но ни один коммунист на у час 
тке не бывал и работу ни ка
кую ни провел.

Комсомол тоже прикрепили к 
участкам, но дальше прикреп-

ления дело не двинулось, клуб 
палец о палец не ударил, что
бы принять какое либо учас
тие.

О проводимом конкурсе сбер 
касс, комсодов и с/советов де 
ло дальше создания комиссии 
не двинулось. Сельсоветы и 
отдельные его члены вопросом 
финплана не занимаются.

Думаю, что Мраморские ор 
ганизации в одном из меропри 
ятий по подготовке к чистке 
партии возьмутся по серьезному 
за работу по финплану, чтобы 
в ближайшие дни иметь резуль

много внимания, особенно тех 
'детей, которые воспитываются 
в детдомах, а посмотрите, что 
делается в Полевском детдоме.

Там царит полнейшая анти
санитария, везде непроходимая 
грязь, когда входишь в помеще
ние тебя сразу обдает такой 
букет запахов, что непривыч
ному человеку голову закружит.

Посмотрим на кухню. Посу
ды нет, из которого ведра ко
ров поят, в нем же и кашу 
для младших детей варят.

Нет ни сковородок, ни каст
рюль, есть только два котла,в 
которых варят пищу для стар
ших ребят. Кормят ребят не 
учитывая их возраст—-как стар 
шие едят 3 раза в день, так 
и малыши 6-6 лет.

В спальнях так-же грязно, 
особенно у мальчиков. Матрацы 
на всех койках грязные. Ребя
та болеют и тут же ле^ат 
вместе со здоровыми, и зав 
детдомом даже не знает чем 
они болеют и не интересуется 
этим.

Уборщицы одной мало она 
не управляется, не успевает 
ликвидировать всю грязь. Нуж
на вторая уборщица.

РайОНО необходимо вмеша-
ться в ато дело т. к. невозмож-

таты ФИНРАБОТНИК
но так воспитывать 
второй пятилетке.

Тов. Шибаев зав. магазином I деленно отказалась“. И товар
№ 3 Северского продснаба пи-
шет опровержение на заметку, 
в которой его обвиняют в са
моснабжении— где он заявляет, 
что галош он взял ТОЛЬКО 2 
пары и фуфаек ТОЛЬКО 2, а не 
две пары, и не думает, что это 
плохо, а по его мнению плохо 
то, что он не сумел этого 
скрыть „как это делают дру
гие“ ведь давно еще' Грибов 
дов сказал: „грех не беда—мол 
ва не хорша“, а вот он-Щи- 
баев „с простой души“ сделал 
это не слишком скрыто.

Другой же раз т. Шибаев 
сделал осторожней—взял раз
решение у т. Горяева (пред- 
продснаба) взять одну какую 
нибудь(?!) вещь Остроумно. 
„Какого нибудь". Под этим 
можно подразумевать и носки 
и шубу, а тут как раз оказал- 
джемпер, который „никак не 
мог продаться“ Шибаев его и 
взял, но РКП почсмуто не ве
рит этому. А соль тоже когда 
т. Силиной выписывали, была 
ничего, ну просто соль как 
соль, а вот когда она,—Силина 
—аришла на второй день и 
соль оказалась проданной по 
знакомству, Кармановой, то тов 
Шибаев начинает доказывать,

предназначенный для магазина 
где заведует т. Шибаев попал
в другой магазин не по лени 
Шибаева т. к. он просто не
захотел ожидать в базе очере
ди“, а по вине базы.

Так тов. Шибаев своим оп
ровержением еще раз подтверж 
дает указанные в заметке факты, 

РайЗО обрати внимание
Председатель Кунгурского 

колхоза имени 8-го С'езда со
ветов Колясников К. любит 
пьянствовать во время работы 
придет посмотрит как рабочие 
работают и заявляет, что он 
сегодня работать не будет, ему 
некогда т. к. он решил погу
лять И к вечеру так нагуля
ется, что жена волоком домой 
притащит.

Необходимо проверить как 
идет работа колхоза вверенно
го этому любителю погулять, 
и отучить Колясникова от этой 
„невинной“ привычки пьянст 
вовать в рабочее время. „УХО

Зам.отв.ред.А, ПОЛЕЖАЕВ.
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V««-««—- что соль была не вкусная, не 
детей во настоящая и т. д, Силина на-

Торопов, верное „сама бы от нее опре-
Тираж

Утеряны. Военный билет выд. Булав - 
вскимРИКом,справка о соц-положении 
выд. Рявкинскам с/сов. на имя Деми
дова. Н. В.

Ударная книжка выд. Массов, отд.
Химзавод, иа имя Фарнина П.М.

Считать ее дейеТвительишми


