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В ПЕРИОД ПОДГОТОВКИ К ПАРТКОНФЕРЕНЦИЯМ ДОБИТЬСЯ АВАНГАРДНОМ РОЛИ ПАРТИЙНЫХ
ЯЧЕЕК НА ВСЕХ ФРОНТАХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

ДАТЬ СТО-ПРОЦЕЖКОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ 
ПРМФИНПЛАНА

XI Уральская Областная и 
XIII районная парконфиреп- 
ция проходят в период оконча­
ния социалистического строи­
тельства 3-го решающего года 
5-тилетки и вступления в но­
вый 4-й и последний хозяйст­
венный год 5-летки. Задача 
каждой ячейки, Партколлекти- 
ва. паргруппы провести эту 
кампанию под углом еще боль­
шей мобилизации всех комму­
нистов, комсомольцев, широких 
рабочих и колхозных масс за 
полное выполнение хозяйствен­
ных планов 4-го квартала, луч­
шей подготовки к новому хозя­
йственному Г )ДУ положив в 
основу работы обращение Урал- 
обкома, решения пленума 
ЦК и Уралобкома и полного 
осуществления 6-исторических 
указаний т. СТАЛИНА, сделать 
эти решения достижениями каж­
дого рабочего, колхозника, бед­
няка и средняка, на основе че­
го наметить практический ме­
роприятия в разрезе работы за­
вода, цеха, агрегата, бригады, 
группы ит.д. .только при осу­
ществлении этих решений во­
зможна победа-каждого завода 
и колхоза.

Центральной задачей отчет­
но-перевыборной .кампании 
Райкома и подготовки к обла­
стной конфиренцпи должно ста­
ть повышение руководящей ро­
ли партячеек, партколлективОв- 
нартгрупп и каждого коммуни­
ста работающего на производ­
стве, в колхозе чтобы добиться 
новых успехов, - сосредоточив 
внимание на важнейших । бочих, партизан, женщин, нац- 
ко .шретных задачах, каждого : мен, молодежи показавших се- 
завода, цеха, аггрегата, лесо- । бя борцами за социалистичес- 
заготовительного участка, кол-:кое строительство, дефферен-
хоза и учреждения, как парт ор­
ганизация боролась и борется 
за генеральную линию партии, 
за осущствления указаний вож­
дя партии т. СТАЛИНА и как 
она достигла в этом деле успе­
хов. Пере ыборная кампания 
должна подитожить весь поло­
жительный опыт на отдельных 
участках показавших образец 
большевистской работы с целью 
перенесения его на все осталь- 
нме участки.

В результате проверки не­
обходимо полностью закончить 
перестройку партмассовой ра­
боты. Там где не созданы пар­
тийные группы, необходимо 
создать, добиться правильной 
разстановки партийных сил, 
дальнейшего повышения аван­
гардной роли коммунистов на 
производстве, в колхозе и пого­
ловного охвата коммунистов и 
комсомольцев сецсоревнованием 
и ударничеством, решительно­
го внедрения хозрасчета в бри­
гаду, окончательного изжития 
обезлички и уравниловки, зак­
репления премиальной сдель­
щины, правильного использо-
вания и загрузки механизмов, ски за осуществление постав- 
экономии топлива, мобилизации ленных задач Ленинским ЦК 
внутренних рессурсоэ. |и Уралобкомом.

В задачи сельских ячеек 
должно быть положено хозяй­
ственное укрепление кслхозов, 
поднятие авторитета колхозов, 
практической помощи послед­
ним в проведении решений 
партии и правительства, даль­
нейшего роста колхозов 
счет батрацко-бедняцкой 
средняцкой массы, полное 

за 
и 
и

своевременное выполнение обя­
зательств пе[ед государством, 
(хлебозаготовки овощезаго тов- 
ки и сенозаготовки), борьба за 
большевистскую подготовку к 
весенне-посевной кампании, за 
максимальное расширение ово­
щеогородных культур за укре­
пление и развитие животновод­
ческого стада. Все силы сель­
ских партячеек полжны быть 
мобилизованы на борьбу с ку­
лацкой агентурой—против мел­
ко буржуазной уравнилов! и и 
потребительских настроений, 
за перевоспитание колхознига- 
крестьянина в действительного 
социалистического работника.

Наша организация далеко 
не выполнила задачи постчвлен- 
ные Уралобкомом по росту пар­
торганизации тогда как все 
возможности были. Причины 
заключались в том, парт, ь-ы 
и ячейки не развернули по 
большевистски партмассовой 
работы по воспитанию рабочих 

В отчетно—перевы-масс.
борную кампанию коллектива 
ячейки и партгруппы должны до 
бится значительного повышения 
роста организации за счет луч­
ших ударников, кадровых ра- 

цировать работу среди этих 
групп, воспитывая в духе не 
примеримой классовой борьбы.

Важнейшая задача перевы­
борной кампании это марк- 
сиско—ленинское воспитание 
коммунистов комсомольцев и 
рабочей и колхозной массы, а 
отсюда задачей каждой ячейки, 
партколлекгива, партгруппы 
должно быть поставлено; пол­
ный охват коммунистов, ком­
сомольцев и основной рабочей 
массы, в первую очередь удар­
ников, нацмен, колхозников 
кадровиков школами партийной 
учебы добиваясь качественных 
показателей в этом деле на ос­
нове соц. соревнования и уда­
рничества.

Каждая ячейка, партгруппа, 
партколлектив и в отдельности 
коммунист должен наметить 
практи .еские мероприятия в 
осуществление СТАЛИНСКО­
ГО похода об'явленного РК 
ВКП(б) и провести их в жизнь.

Все эти вопросы выполни­
мы при условии, когда ячейка 
будет -драться по болыпевист-

Вопрос лесозаготовок тре­
бует сейчас напряжения всех 
сил для обеспечения заводов и 
нового строительства лесома­
териалами и топливом, а отсю 
да задача ячеек полностью осу­
ществить, 6 условий т. СТА­
ЛИНА решение декабрьского 
пленума Уралобкома.

Особо важную роль в от­
четно перевыборной кампании 
должна сыграть печать (район­
ная и стенные газеты)—по бо­
льшевистски мобилизовать ком­
мунистов, комсомольцев, работ­
ниц и Колхозную массу на вы­
полнение задачь поставленных 
Ленинским ЦК и Уралобкомом. 
Еще больше сплотить вокруг 
партии широкие массы трудя-
щихся, печать должна по бое- ■ мои самокритики, против мест­
ному широко развернуть прове- ничества и великодержавного

ЗАДАЧИ очередного пленума РАЙИСПОЛКОМА

ца 
мы

Остается две недели до кон- 
третьего решающего года и 

вступим в-4 й залючите- 
льный год выполнения планов 
хозяйственного и культурного 
строительства пятилетки. Мы 
завершаем построение фунда­
мента социлистической эконо­
мики в СССР при все!! нена­
висти наших врагов, врапов 
строящегося социализма.
^Собирающийся пленум заслу­

шает доклад дирекции Север­
ского металлургического завода 
о выполнении промфинплана 
за 3 кв. и производственной 
программы 4-го квартала 31 г. 
Пленум созывается в Северском 
заводе, где в обсуждении воп­
росов будут принимать участие 
рабочие, колхолники, инжене­
рно-технический состав. '

Северский завод, входящий 
в сеть заводов черной металлур­
гии решительна расширяется 
и призван играть большую роль 
пока мировые гиганты Магни­
тогорск и друг, не вступят 
полностью в строй, он должен 
будет наряду с другими завода­
ми УРАЛА дать стране необ- 
хпдимый металл.

Пленум должен будет под­
вергнуть ' подробной проверке 
работу завода, как завод перек­
лючился работать по новому, 
в новой обстановке. Как выпо­
лняются шесть условий т. СТА­
ЛИНА. Завод должен будет 
рассказать примером работы 
домны, мартена развертыванием 
строительства культурно-быто­
вых учреждений и жилищ для 
рабочих как завод борется за- 
овладение техникой, как выпол­
няются решения партии и пра­
вительства об улучшении ма- 
материально бытовых условий 
инженерно-технических работ­
ников. Как готов завод к пере­
ходу на выполнение программы 
32 года. Д: бы на основе даль­
нейшего развертывания соцсо­
ревнования, ударничества, пра- 
вилного проведения новой та­
рифной реформы создать усло­
вия к новому подыму энергии 
и энтузиазма рабочих масс, ия-

рку выполнения 6 указаний 
той. СТАЛИНА, провести смотр 
достижений отдельных заводов 
цехов, бригад, лесозаготовите­
льных участков, колхозов ока­
зывая практическую помощь в 
работе мобилизуя массы на 
преодоление трудностей под 
знаком борьбы против правого 
оппортунизма, против „левых" 
загибов и остатков контррево­
люционного троцкизма,! против 
вдурушничества и примиренцев 
к ним, на основе развертыва­
ния широкой большевистской 
самокритики направляя на вс­
крытие болезненных явлений 
отдельных звеньев организаций, 
на борьбу с элементами загни­
вания и перерождения, с зажи-

женерно-технического состава 
под руководством Ленинской 
партии и ее ячеек на местах. 
Обеспечи" ь выполнение и пере­
выполнение программы 4-го и 
заключительного 
летки.

Пленум так 

года пяти-

же рассмотрит
вопрос практических мероприя­
тий на 32 год по культурному 
строительству.

М ы совершенно недоста­
точно умело я твердо включи­
лись на выполнение истори­
ческого решения ЦК о нача­
льной и средней школе. Еще 
такие учреждения, как школа 
ФЗС: живет без огня, не обору­
дованы мастерские, нет убор­
ной для учащихся, нет обще­
житий, сотни часов прогу юв, 
учащихся п учителей. Безобраз­
но дело сдовольствием, школу до­
вели до такого состояния, что 
потребовалось вмешательство 
прокурора.

Пленум должен определить 
задачу всех, ках нужно рабо­
тать в этой области, и должен 
будет положить предел недопу­
стимой безответственности на 
этих важнейших участках ку- 
льтурногог строительства в рай­
оне.

Впервые на пленуме стави- 
тся вопрос отчетного доклада 
Кургановского С. Сов. Пленум 
должен будет' проверить, как 
выполняются решения Декабрь­
ского пленума ЦК, 30 г. Вось­
мого Уральского, Шестого Все­
союзного и районного съездов 
советов. Как советы перестро­
ились в работе по новому, от 
общего деклаттивного руковод­
ства перешли к конкретному 
оперативному руководству. Осо 
бенйо как расставлены силы 
всех звеньев низовых органов 
советов и как через них моби- 

16 декабря в Северском заводе со­
зывается очередной пленум Полевского 
Райисполкома.

открытие пленума в 11 час. утра

шовинизма, еще выше поднят» 
большевистскую бдительность 
партячеек, коллективов и каж­
дого коммуниста к вылазкам 
классовых врагов.

Каждый член партии, кан­
дидат и комсомолец, каждый 
ударник-производственник и кол 
хозник должен быть борцом за 
генеральную линию партии, за 
чистоту ее рядов, должен быть 
активным участником в выпол­
нении задачь стоящих перед 
партией.

Под руководством Уралоб­
кома вперед к новым победам 
па фронте социалистического 
строительттва.

К XI Областной парткон­
ференции дадим 100 проц, вы­
полнение программы по всем 
заводам.

лизуются' широкие массы па 
ударное выполнение задач по­
становленных партией и пра­
вительством перед страной в 
целой и нашим районом в ча­
стности. На основе обсуждения 
работы Кургановского С. Сове­
та. Все советы должны будут 
получить четкие указания, как 
работать по новому и руково­
дить в новых ^условиях.

х опрос обобществления се­
мян и сбор семстрах фондов 
но существу резрешен Плену­
мом Райкома, но х.ленум Рай­
исполкома должен будет потре­
бовать от советов практической 
работы, решительных меропри­
ятий и особенно в отношении 
кулацких хозяйств, которые по­
пытаются противодействовать 
проведению этих мероприятий. 
Советы должны обеспечить вы­
полнение задания кулацкими 
хозяйствами в установленные 
сроки.

Выполнение этих задач бу­
дет обеспечено при четкой пе­
рестройке работы советов на 
основе положения о них и по­
следних решений партии и пра­
вительства при опоре на про­
летарские колхозные массы, при 
правильной расстановке сил. 
Пленум должен эту задачу кон­
кретизировать. Направив все 
внимание на решительную бо­
рьбу с проявлением правооппо­
ртунистической практики, „ле­
вых заскоков"—на ликвидацию 
не дисциплинированности, ха­
латности и неисполнительности. 
Пленум должен потребовать по­
вышенной ответственности и 
классовой бдительности в пра­
ктической работе от всех зве­
ньев сов. аппарата при выпол­
нении программы 4-го и заклю- 
чительнего года пятилетки.

Косых.
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Включайтесь в Уральский конкурс имени „четвертого—победного года 
пятилетии**, внедряйте новые—социалистические формы труда на лесозаго­

товках, рационализируйте рубку и возку леса и топлива
В интересах успешного выполнения 

заданий партии' и правительства по 
дроволесоз готовками, вывозке и дре­
весному углю на осенне-зимний сезон 
1931-1932 года, а так же для:

а) поощрения колхозов и сельсо­
ветов к наиболее организованному и 
быстрейшему проведению выхода пе­
щей и конной силы на работу в лесу и

^5) наиболее широкого распростра- 
в*Дия новых, бригадных методов труда 
на лесозаготовках, углежжении, вы­
возке, разделке и отгрузке древесины 
и древесного угля.

Обязательные условия конкурса 
следующие:

Для колхозов
1. Выполнение и перевыполнение 

в сроки плана поставки в полна ра­
ботоспособной и квалифицированной 
людской и вполне здоровой конной 
силы. Конная сила должна быть снаб­
жена исправным и пригодным для 
возки инвентарем: прочной сбруей 
санями и подсанками, дугами верев­
ками завертками, черезсе ельниками 
я др. необходимыми предметами.

2. Отправка рабочих и лошадей 
должна производится отдельными ор­
ганизованными партиями в сопровож­
дении ответственных представителей 
колхоза до места назначения.

3. Организованное на месте работ 
распределение рабсилы (в бригады) с 
вовлечением в бригады женщин и под­
ростков на работы, посильные для них.

4. Оранизованная помощь лесоу­
часткам к полному 1СЭ проц охвату 
работающих на рубке или вывозке 
колхозников бригадным методом рабо­
ты и социалистическим соревнованием.

5. Выявление наибольшей актив­
ности бригад в работе производствен­
ных совещаний и борьба за полное 
устранение простоев и прогулов.

6. Выполнение и перевыполнение 
установленного лесомпромхозом прои­
зводственного задания, при соблюде­
нии обусловленного техническими 
правилами качества вырабатываемой 
продукции.

7. Регулярная, систематическая 
связь колхоза с работающими в лесу 
колхозниками и повседневная проверка 
выполнения принятых на, себя колхо­
зом и колхозниками обязательств.

Пре ши.
Для колхозов победивших на кон 

курсе при соблюдении указанных 
выше условий, уста но вливается 50 
натуральных и денежных премий, а 
именно:

первых 5 премий по 15 тысяч руб­
лей каждая.

вторых 10 « по 5 < <
третьих 35 • по 2,5 « <

Итого 5о премий ни. 2,2500 рублей
ПРИМЕЧАНИЕ: премии выда­

ются натурой по желанию колхоза 
с целевыми назначениями ।лесо­
материалы, приобретение племен­
ного скота, с.-х. машин и т. и.), 

срок конку >са устанавлиааеття с 
1О-ГО НОЯБРЯ 1931 ГОДА ПО 11 АП­
РЕЛЯ Ы32 ГОДА-

Для сельсоветов:
1) Выполнение и перевыполнение 

в сроки плана поставки вполне ра­
ботоспособной и квалифицированной 
людской и вполне здоровой конной 
силы. Конная сила должна быть снаб-1 
жена исправленным и пригодным для 
возки инвентарем: прочной сбруей, 
синями и подсанками, дугами, верев­
ками, заверками, ч<резседельниками 
и друг, необходимыми предметами.

2) Отправка рабочих и лошадей 
должна производиться отдельными ор­
ганизованны» и партиями в сопрово­
ждении ответственных представителей 
сельсовета до места назначения.

3) Оказание организованной помо­
щи оставшимся семьям рабочих ушед­
ших на лесозаговки, и организация 
де гя слей для детей жен чин, уходящих 
на лесозаготовки.

4) Систематическая связь с ушед­
шими на лесозаготовки, проведение 
своих пленумов среди работающих в 
лесу. Борьба сельсовета с дезерти- 
рам'и, с переходом с работы на рабо­
ту в другие отрасли промышленно­
сти.

Премии.
Для сельсоветов, победивших на 

конкурса, устанавливаетея 42 нату­

Ураллеспром, Уральский областной 
союз лесдреврабочих и уральские ле- 
сотресты: Северный, Средний, Запад­
ный и Свердловский горлестоп объяв­
ляют:

У р а л ь с к и й к о а к у р с и м е- 
п й 4-го победного года п я - 
т и л е т к и МЕЖДУ КОЛХОЗАМИ, 
СЕЛЬСОВЕТА МИ, ЛЕСПРОМХОЗА­
МИ, ЛЕСОУЧАСТКАМИ, ТРАКТОР­
НЫМИ ОБОЗАМИ, К О IIII Ы М И 
ОБОЗАМИ, ТЕХНИЧЕСКИМ ПЕР­
СОНАЛОМ И РАБОЧИМИ.

ральных и денежных премий:
первых премий 4=10,000 р,—40,090 I
вторых < 8— 5,000 р,—40, 00
третьих « 30—2,000 р,—60,000
Итого < 42 140,000
Примечание: Премйи выдаются на­

турой по желанию сельсовета (отпу­
ском лесоматериалов, постройкой изб 
—читален, школ, оборудование пожа­
рного сарая, радиофицирование, от­
крытие дет— ясель и т. п.).

для производственных 
бригад.

КОНКУРС РАЗДЕЛЯЕТСЯ НА 
2 СРОКА:

1-Й СРОК:
С 10-го ноября 193{ года по 1-е 

января 1932 г. по выполнению зада­
ния 4 |;о квартала,

2-Й СРОК:
С 1-го января по 11 апреля 32 го­

да по выполнению задания первого 
квартала и первой декады второго 
квартала.

Для конкурса первого срока ьыт 
деляется <50 натуральных или денеж­
ных премий:

первых 40 премий ио 1000 —40000 р. 
вторых 80 премий по 500-40ОО0 р. 
третьих 130 премий по 250 рублей- 
3250,' рублей.

Итого 250 премий на 112500 руб.
Для конкурса второго срока выда­

ется 500 натуральных и денежных 
премий:
первых 66 премий по 1000—60060 
вторых 100 премий по 500—50000 
третьих 340 премий по ЗОН - 102Щ10 
Итого 500 премий 2К000

ПРИМЕЧАНИЕ: Каждая брип- 
да, получившая ту или иную премию 
имеет право получить промтоваров 
до 50 проц с суммы премии.

Премии будут присуждаться при 
соблюдении следующих условий:

1. , Перевыполнен! е установленных 
норм и сроков

2. Перехода бригады на хозрасчет.
3. ■ облюдение всех технических 

и качественных правил вырабатывае­
мой продукции.

4. Образцовая трудовая дисципли­
на с доведением до минимума прогу­
лов и простоев бригады. 'Выход на 

; работу в религиозные праздники.
5. Хороший уход за лошадьми и 

исправное содержание инвентаря, 
бережное отношение к инструментам, 
а также мелкий ремонт сбруи и по­
движного инвентаря.

6. Привлечение в состав бригады 
женщин и подростков на посильные 

1 для них работы,
7. Активное участие в производ­

ственных совещаниях бригады.
8. Сохранение в бараках чистоты 

и порядка.
9. О' служивание при вывозке од­

ним возчиком в сквозных бригадах 
нескольких лошадей.

КРОМЕ того для углеж­
жения:

1. Получение установленного ко­
личества оборотов печей,

2. Снижение расхода дров на шу­
ровку и замена различными суррога­
тами, достижение установленных тех­
нических выходов угля.

3. Получение ' соответствующего 
качества угля (отсутствие головен, 
мусорности И Т.Д.).
Для административно тех­
нического персонала и ра­
бочих бригад обслуживаю­
щих ледяные, лежевые и 
механизированные дороги

Конкурс устанавливается за вы­
полнение и перевыполнение задания 
по вывозке, угля, дров и лесных ма­

териалов при соблюдении следующих 
показателей:

1 Наибольшего охвата рабочих 
бригадным методом труда и соцсорев­
нованием.

2. Доведение простоев дорог до 
минимального размера,

3. Своевременного пуска дорог в 
эксплуатацию и поддержания дорог в 
исправности и особенно колей ледян- 
ных дорог.

4. Содержания в образцовом по­
рядке и чистоте жилых и подсобных 
помещений

5. Поддержания в исправности 
подвижного состава и лучшей поста­
новки дела по его ремонту.

Всего устанавливается 90 премий 
ЗА 4 КВАРТАЛ 1931 ГОДА.

первых премий 5 „но 1.000 руб. 
вторых премий 15' по 750 руб. 
третьих премий 25 по 500 руб.

Итого 45 на 23125 руб.
ЗА 1-й КВАРТАЛ 1932 ГОДА.
5 премий по 1.000 руб
15 „ по 750 руб.
25 „ по 500 руб.
Итого 45 на 23125 руб. 

Для лесоучастков и цент­
ральных групп углежжения

В конкурсе учавствует весь треу­
гольник лесоучастка и центральной 
группы углезжеиия.

Всего выделяется 104 натураль­
ных премий, из них 44 премии за 4-й 
квартал и 60 премий за 1-й квартал 
1932 года.

За 4й КВАРТАЛ 1931 ГОДА.
первых премий 8 по 1500—-12000 

вторых „ 16 по 1000—16000
третьих „ 20 по 500—10000
Ито I о 44 38С00
ЗА 1-Й КВАРТАЛ 1932 ГОДА.
первых премий 10 по 1500—15000 
вторые „ 20 но 1000—20000 
третьих „ 30 по 500—15000 
Итего „ 60 на 50000

ПРЕМИИ БУДУТ ПРИСУЖДЕНЫ 
ЗА СЛЕДУЮЩИЕ ЛУЧШШ. ПОКА­
ЗАТЕЛИ:

1. За наибольший процент охвата 
рабочих бригадным методом труда и 
соцсоревнованием,

2. За перевыполнение производст 
венных заданий, своевременное обес­
печение угленыжигательных печей 
дровами.

3. За хорошее обслуживание и ор­
ганизацию (руда раоочих и наимень­
ший процент текучести рабочей силы 
с лесозаготовок.

4. За выполнение установленных 
лимитов по себестоимости, за сниже­
ние их.

5. За своевременное снабжение 
лесорубов инструментами и организа­
цию специамьных бригад по точке 
пил, топоров.

6. За перевод бри, ад на хозрасчет.
7. 3а лучшее использование собст­

венного обоза,
8. За четкую постановку массовой 

и культурной работы
9. За лучшую организацию социа­

льно-бытовых условий рабочих (обще­
ственное питание, бараки, мед-помощ 
хлебопечение и т. п.).

КРОМЕ ТОГО ПО УГЛЕЗЖЕПИЮ
1. Обязательное выполнение квар­

тального и нояорьского задания по 
выжегу, перевозке и отгрузке угля.

2. Получение установленного ко­
личества оборотов печей

3. Снижение расхода дров на шу­
ровку и замена их различными сурро­
гатами.

4. Достиженье установленных те­
хнических выходов угля,

5. Получение соответствующего 
качества угля.

Для лесопромхозов и кон­
тор углесжения

В каждом конкурсе назначается:
I. две первых премии, состоящие 

каждая: а) из 3 научных командиро­
вок (с оплатой всех расходов и суто­
чных) по основным лесозаготововите- 
льным районам СССв; б) из 5 куро­
ртных мест; в) из оборудования ра­
диоузла и г) из промтоваров стоимо­
стью по 2 тыс, рублей. Всего—32.400 
рублей.

2. Шесть вторых премий, из кото­
рых каждая состоит: а) и» одной ж*

учной командировки по основным ле­
созаготовительным районам СССР; 
б) из 3 курортных мест; в) из одной 
технической либлиотеки стоимостью 
в 500 рублей и г) промтоваров стои­
мостью'в 1.000 рублей. Всего 19.000 
рублей.

3. Десять третьих премий, из ко­
торых каждая состоит: а) из одной 
научной командировки в пределах 
СССР; б) из одного курортного ме, та 
и в) из промтоваров стоимостью на 
одну тысячу рублей Всего 19000 руб­
лей’

Общая стоимость премий—70400 
рублей.

Премии будут присуждаться за 
лучшие показатели.

1. За вып >лнение и перевыполне­
ние промфинплана по всем качестве­
нным и количественным показателям

2. За полный перевод всех звень 
ев ЛПХ на полный хозрасчет.

3. За широкое внедрение техни­
зации я рационализации и лучшего 
использования их.

4. За наилучшую организацию 
труда (бригады соцсоревнование)

5. За мобилизацию внутренних ре­
сурсов.

6. За лучшую организацию жили 
чно-бытовых условий рабочих лесо­
заготовок.

7. За четкую постановку массовой 
и культурной работы.
КРОМЕ ТОГО ПО УГЛЕСЖЕНИЮ:

1. За вюполнение задания на 4-й 
квартал и задания по выжегу, пере­
возке и отдрузке угля на ноябрь ме ц.

2 За выполнение установленных 
показателей по числу оборотов печей.

3. ЗаАувеличение технических вы­
ходов угля и снижение расхода дров 
на шуровку.

4, За повышение качества угля.
5' . За своевременное выполнение 

плана постройки п^чей и механиза­
цию процессов углежжения.

Для тракторных баз и ра­
бочих бригад, обслужива­

ющих базу:
1. За переход базы и бригад па 

хозрасчет.
2. За ликвидацию обезлички^ при­

креплений тра .торов к определенным 
группам трактористов.

3. За наиболее экономное расхо­
дование горючего и смазочш го мате­
риалов и образцовое хранение их.

4. За содержание гаражей, бара­
ков и квартир в должном порядке и 
чистоте.

5 За перевыполнение производ­
ственных норм при условии сохране­
ния тракторов и саней в необходи­
мом для работы состоянии.

6. За продолжительность пребыва­
ния на оперативных работах.

Все сельсоветы, колхозы и треугольники лесоза­
готовительных участков, все бригады лесорубов, воз­
чиков и углежегов долины быть участниками ураль­
ского конкурса и добиться выполнения планов лесо­
заготовок.

На снимке: Мост через реку „Казенную11 
с лежневой дорогой Полевского Райлосхова.

7. За своевременный и тщатель’ 
ный ремот тракторов.
ПРЕМИИ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ:

Для тракторных баз:
1. Премия одна 5000 руб. — 5000
2. Премии 4 2500 < =10000

15000 руб.
Для бригад:

1. Премий 3 по 1000 —3000 руб.
2. Премий 7 по 750 —5250 руб.
3. Премий 10 по 500 —5000 руб

13250 руб.
Для собственного обоза 
ЛПХ, контор углежжения 
и бригад своего обоза:

1. За 100 проц, охват собствен­
ного обоза производственными брига­
дами.

2 За полный переход бригад на 
хозрасчет.

3. За наибольший процент исполь­
зования обоза на оперативных рабо­
тах (вывозка дров, лесоматериалов, 
угля).

4. За перевыполнение установлен­
ных норм выработан при условия 
хорошего состояния лошадей.

5. За рациональное испольвование 
и лучшее сохранение инвентаря обо­
рудования.

6. За лучшие показатели по себе­
стоимости содержания обоза.

7. Образцовое содержание жилищ 
бараков, конюшен.

8. За образцовое хранение кормов.
9. За ликвидацию обезлички в 

обслуживании лошадей.
Всего для собственного обоза уста­

навливается денежных и натураль­
ных премий:
Премия для обоза в целом 

по ЛПХ
1, Премий 3 по 70 Ю —21000
2. Премий 4 по 5000 —20(100

41.000
Для бригад обоза

1. । ремий >0 по 1500 —15000
2. Премий 20 по 750 —15000
3. Премий 30 по 400 —12000

42 ОоО

ИТОГО НА ВСЕ КОНКУРСЫ 
ВЫДЕЛЯЕТСЯ 1.000000 РУБЛЕЙ.

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ КОН­
КУРСА ОБ‘ЯВЛЯЕТСЯ ОС^БО.

НАЧ. УРАЛЛЕСПРОМА 
СОВЕТНИКОВ.

УРАЛ. ОБЛ. СОЮЗ -ЛЕСДРЕВ­
РАБОЧИХ. РУБЕЛЬ.

УРАЛЛЕСОТРЕСТЫ:
СЕВЕРНЫЙ—К И РЮШЕ В.

СРЕДНИИ-ХЛЫТИП.
ЗАПАДНЫ :-р ы л о в.

ГОРЛЕСГОП—Р ИЗ АЕВ.
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НОВЫМ СОСТАВАМ Ф.З.МЖ.
ОПЕРАТИВНОЕ РУКОВОДСТВО

БЕСПРИЗОРНИКИ

Выполнением финансового плана 4 квартала 
обеспечим победы на фронте социалистичес­

кого строительства
Беспризорниками 

тся дети брошенные
называю

ми или вообще старшими на 
произвол судьбы. По нетолько 
дети, есть безпризорные и 
взрослые да еще целые органи­
зации.

К таким безпризорным нуж­
но отнести рабочий комитет 
.V? 38 (Построечное Управление) 
который несмотря на то, что 
переизбран уже пол месяца на­
зад на сегодняшний день не 
имеет председателя. а не име­
ет по простой причине, что 
Райпрфсовет в лице тов. Сы­
чева, рекомендовал в Предсе­
датели Рабочкома № 38 пустой 
стул (Рекомендовал тав. Мат-

-|рецкий, нуждается в крепком 
родителя-' инструктаже, в руководстве.

Да и вообще, то Райпрофсовет
ВЗНОСЫ СО ЗАЙМУ поступают плохо

веева, который служил и 
жит до сего дня в РИК‘е 
Военным столом).

Находя такое явление 
видно в порядке вещей

слV- 
зав.

оче-
Рай-

ирофсовет успокоился и вероят­
но решил отдохнуть. Работу 
низов, в данном случае Рабоч­
ком № 38, бросил на произвол 
судьбы, хорошо зная, то обсто­
ятельство, что в рабочкоме 
сейчас работающий тов. Дво-

должен учесть то, что на его 
обязанности лежит не только 
провести перевыборную и дать 
хороший отзыв работнику из 
области, который меньше все­
го его заслужил, но и руковод­
ство вновь избранными в низы 
товарищами.

Унас на оборот, Райпроф­
совет Рабочкому не дал еще 
никакого руководства, пи ка­
кого инсруктажа.

В рабочкоме имеется наказ 
отдельные пункты, которого 
имеют срок выполнения 15 XII 
с-г. и I 1-32 г. Райпрофсовет 
про это знает, видно выполне­
нием меньше всего интересуе­
тся, и если райпрофсовет еще 
затянет со своим вниманием к 
рабочкому Л» 38 и не обеспе­
чит его председателем, то ра­
боту рабочкома № 38 можно 
считать сорваг ной, а строите­
льство Криолитого завода, име­
ющее прорыв нуждается в чет­
кой профработе.

ЗАЕМ „3-го решающего го- 
да“ в выполнении плана по моби­
лизации средств занимает садюе 
основное место. Достаточно

и остальные 102 совершенно ; рублей, на Химзаводе на 4755 
неохвачены. Подписка к фонду руб. Зюзелке на 670 руб. т.д. 
месячной зарплаты составляет ! Оргмассовой работы по вопро- 

ВРайлесхозе 50 проц, сам финансовых мероприятий48 проц.
указать на то, что в районном и в Геолого-разведпартии 47 | ни где не ведется.
плане 3-го квартала средства I проц, к месячной зарплате, а Вот основа ошютунистичес- 
по займу занимали 34%, а в рабочих охвачено займом вмес- ких темпов в работе по займу.
4-м квартале уже занимают 40 
проц, общего плана, контроль-

то 84 человек только 24 или ; В этом основной тормоз неудов-
30 проц, к наличию. Такое же I летворительного выполнения 
положение имеется и в ряде । финплаиа вообще на сегодняш-ное задание в 700 тысячь руб. 

данное на район правительст­
вом в условиях нашего района 
вполне выполнимо так как 
это задание к месячной зарпла­
те по району (900 тыс, руб.) 
составляет 80 проц, не считая 
крестьянское и неорганизован- 
ое население и если принять 
во внимание что трудящиеся I вместо 3000 руб. за сентябрь и| Надо немедленно этот про- 
оа-на в порядке встречного ила-1 октябрь сдал только 1489 р. н т.д. I рыв ликвидировать а это можно 

га- \ в кратчай ший срок сделать

других организаций. : ний день.
Не лучше дело и с удержа- ; Фин. отделу и РКИ надо 

иием займа например Зюзель- немедленно предать обществен-
ский рудник вместо 5000 на; ному суду, а отдельных лиц и 
1 ХП сдал в госбанк только|в уголовном порядке за изде- 
3500 рублей, Геолого-разв. пар- вательство над этой наиважней- 
тия колчедана вместо 1500 руб. | шей задачей партии и рабочего 
только 433 рубля, РайлесхозI класса.

на дали обещание подписку до- [ Со стороны неко торых ор 
вести до месячного зароботка низаций наблюдается пря1

Рабочий

Завком выбрали новый, ара 
бота по старому ни сиеста
В Башеннском цехе Химза-: 

вода перевыборы цехового ко­
митета прошли давно, но проф 
работа продолжает оставаться; 
на старом месте т.к. новый: 
состав цехкома за работу еще 
не брался, да и незаметно чтоб! 
ктото из избранных пытался; 
что нибудь сделать, а чтобы ! 
направить работу цехкома вы­
брали как будьто лучших иници­
ативных товарищей, которые 
смогли бы выполнить возложен­
ные на них задачи еслиб взя­
лись за выполнение их, но вот 
в том и беда, что нет у людей 
желания.

Взять студента-практиканта 
Т. МАЯМСИНА. который был 
выбран в состав цеховкомакак 
способный наладить работу-ор-

гаризовать массу, осуществить 
профруководство так и этот 
товарищ не оправдал надежд 
рабочих.

Рабочие дававшие наказ ново­
му сотаву цехкома, ждут выпол­
нения своих предложений, а 
потому ФЗК надо, сделать так, 
чтоб цеховой комитет Башен­
ной ситемы немедленно взялся
за дело. /

Партйная ячейка Башенной- 
должна возглавить руководство 
цехкомом, если товарищи не 
знают работы так вместе с 
ФЗК надо помоч, поставить 
работу так чтоб от нее чуст- 
вовалнсь хорошие результаты 
на выполнении программы.

Соловьев

то само собой разумеется, что 
данная контрольная цифра дол­
жна уже давно быть перевыпол­
нена, и на декабрь трудящиеся 
района должны уже дать реа­
льных отчислений от займа го­
сударству как миниум 350 ты­
сячь рублей. Однако на сегод­
няшний день по району реали- 
зировано займа всего только 
580 тысячь рублей а поступило 
в госбанк только 240 тысячь руб. 
такое позорное выполнение за­
даний, объясняется исключите­
льно неповоротливостью и без­
различным отношением со сто­
тоны советов и в особенности 
со стороны профсоюзов и пар­
тийных ячеек к этой наиважне­
йшей директиве партии и пра­
вительства.Проведенное на днях 
обследование ряда крупных 
организаций в районе выявило 
ряд вопиющих безобразий на 

| этом участке- работы.Например: 
Iв Построечном управлении 
Iподпиской на заем охвачено 
только 67 проц, рабочих (из 
1310 чел. 877). Реализировано 
займа к месячной зарплате 
только 43 проц, на Зюзельском 
руднике из 225 рабочих займом 
охвачено только 123 человека

наблюдается прямое!если все партйиые, советские 
игнорирование директив Рай- и профсоюзные организации 
кома, РИКА и Райпрофсовета ; во главе с Райисполкомом и 
доходящее в отдельных елуча- финансовыми организациями 

по болыпевитскиях до прямого преступления, развернут
Например:в Построечном упра- организационно-массовую ра- 
влении до сих пор не розданно боту на этом важнейшем уча-
старого займа рабочим на 5160 стке ра оты, К. Шаврин
СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ для нормальной работы

ШКОЛЫ ФЛ, С СЕВЕРСКОГО ЗАВОДА
В Северском поселке до сих 

пор решение ЦК и Обкома па­
ртии о школе руководящими 
организациями неуяснено.

В постановлен ай ЦК четко 
сказано, что „коренной недоста­
ток школы в данный момент 
заключается в том, что обуче­
ние в школе не дает достаточ­
ного рб'ема общ- образователь­
ных знаний и неудовлетвори­
тельно разрешает задачу под­
готовки для техникумов и для 
высших школ вполне грамотных 
людей, хорошо владеющих ос­
новами наук (физика, химия, 
математика, родной язык, гео­
графия и др.) “,

Северским поссоветом и 
.партколлективом это решение 
ЦК партии до сих пор не то­
лько неуяснено, а в высшей

сторонне разв .того человека 
дать не сможет.

В своем решении „ЦК об­
ращает внима ше всех партий­
ных организаций на необходи­
мость решительного усиления 
внимания массовой школе, ра­
боте учите1я и укреплению 
повседневного конк етного ру­
ководства школой.1*

Северские организации и их 
руководители вместо того, чтоб 
проводить в жизнь решения 
ЦК и Обкома партии, вместо 
конкретного руководства и пра­
ктической помощи школе 5-го 
декабря устроили в школе се­
мейный вечер сопровождающий­
ся изрядной выпивкой.

В пи олу была привезена 
бочка пива, вокруг которой так 
организованно провели вечер,
что все классы и корридор за­

ОБЕЗЛИЧКА СОЗДАЕТ НЕПОЛАДКИ, УРАВНИЛОВКА—ТЕКУ­
ЧЕСТЬ, А НАПЛЕВАТЕЛЬСКОЕ ОТНОШЕНИЕ ТРЕУГОЛЬНИКА 

ЦЕХА СОЗДАЕТ ПРОРЫВЫ
За первую пятидневку дека­

бря по сернокислому магнию 
кристаллическому задание вы­
полнено на 130 проц.

По медно-купоросному зада­
ние не выполняется—плохо ра­
ботает вагранка которая при­
готовляет гранулированную ме­
дь. Вагранка большую часть 
времени стоит в ремонте, 
проведенный водопровод перес­
тывает, а поэтому воду для ваг­
ранки подвозят на лошади, что 
не как не обеспечивает нор­
мальной работы вагранки.

Обжигательные печи, коро- 
рые обжигают медь и перево­
дят ее в окись меди не поспе-

нет тяги. Боров по которому те получают меньше чем на 
проходит дым заливает водой, легкой.

Плохо обстоит дело с выг­
рузкой медного купороса из 
кристализаторов. С уществую- 
щая железная дорожка, по 
которой возят медный купорос 
к стилажам испортилась и от- 
рельс ничего не осталось т.к 
кислотой чхвсеиз-ело. Рабоче­
му приходится таскать на но- 
силках, что удлиняет время 
выгрузки медного купороса из 
кристализаторов.

Иехватает пара для ванн 
окислителей.

Парокотельный цех держит 
пар на 2 с половиной атмосфе-
ры, когда его нужно держать навают давать достаточное коли- р", ::ггд~ "угг"? ш

чество ее для ванн которые 10 атмосфер. Кочегары в рано
приготовляют щелока. Причи- те не заинтересованы— -сущест- 
на плокой работы печей—мала вует уравниловка в зарплате, 
температура, лишь I оточу что' работающие на тяжолой рабо

Качегар ГУТОВ зарабаты­
вает 72 руб. когда женщины на 
разливе кислоты получают 110 р.

Администрации медпо-купо­
росного цеха нужно изжить 
творящиеся безобразия—шсира- 
вить железную дорожку, кото­
рая облегчит труд рабочих и 
повысит производительность, 
а также надо направить рабо­
ту варганки, чтобы работать 
бесперебойно, что даст возмож­
ность выполнить пограмму

Уравиилсвка в зарплате дол­
жна быть ликвидирована, неме­
дленно отдел экономики труда 
должен этими вопросами зан I- 
ться серьезно т.к этот вопрос 
создает большую текучесть ра­
бочей силы.

Галафтик

КАЖДЫЙ ударник—производственник должен писать в газету—делиться 
ОПЫТОМ РАБОТЫ С ДРУГИМИ УДАРНИКАМИ

форме—опошляется, а также ’-------- .. ...
директивы президиума РИКА: гадили.
и РК ВКП(б) о создании нор-; За варварское опошление и 
мяльных условий для учебных дискредитацию советской шко- 
занятий в школе ФЗС, о пере-, лы надо виновных немедленно
воде клуба из школы, так как ! привлечь ответственности.
в одном здании совместимость Кузнецов.
школы и клуба совершенно не КОМСОМОЛЬЦЫ ПОМОГАЙТЕ ШКОЛЕ 
возможна, до сего времени не ПЕРЕСТРОИТЬ РАБОТУ
выполнено.

В школе занимаются на две В настоящий момент е
Смены. Последняя сме; а зани- 25 ноября по 25 декабря 1931 г. 
мается до 6-ти часов вечера, а проводится месячник ВСЕО- 
в клуб приходит молодежь с 5-ти БУЧА.
часов получается шум и гам, | Комсомол должен быть ак-

страдает тивным участником в проведе-от которого сильно 
качественная работа школы, нии этого месячника, каждый

Кроме того, в 6 часов вече-1 комсомолец, пионер и партиец 
ра в школе ФЗС занимаются с должен не только участвовать
дозаучниками.

С 7-ми часов вечера начи­
нают гнать кино картину или 
устроят игры и танцы. Ребя- 
та—дозаучники, несмотря на 
настойчивые требования к ним 
педогога, во время занятий со­
скакивают и убегают.

На’ неоднократное заявление 
и хождение педогогов в Совет 
и партколлектив, а также ре­
шений самих учащихся об пре-

। сам в перестройке работы шко­
лы, но и вовлекать в это дело 
неорганизованное население,

Комсомольцы деревни РАС- 
КУИХИ взяли шефство над 
школой и практически помогают 
осуществлять стоящие перед 
не I задачи: 5 декабря 1931 г. 
собрав комсомольский суббот­
ник вывезли для школы дрова.

Берите пример с Раскуи- 
шенской комсомольской орта­

доставлении им нормальных ус- низации— другие комсомольские 
ловий занятий, последним по- ячейки, помогайте перестроить 
мощи неоказывается, а отсюда работу школы на новые рельсы, 
как аывод, что школа ФЗС нс»- В Омупия.
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Качество продукции требует внимания
В Меднолупоросном цехе 

Химзавода борьба за качество 
продукции ведется в дверях, 
через которые продукция вы­
ходит из цеха, т. е. совсем го­
товые к отправке ящики начи­
нают раскупоривать и прове­
рять качество купороса, а оно 
в большинстве случаев не со- 
ответствуюет спросу—купорос 
грязный, плохо промытый 
потребителю, не нужен, а 
наладить так дело чтобы 
Проверять качество купо­
роса пока он не закупорен 
в ящики, или просто ликвиди­
ровать обезличку—сделать от­
ветственными за качество, лиц 
работающих на варке не кому.

Варщики щелока спускают 
грязными, а выгрузчики желея

Документы теряются
На Химическом заводе в 

столе личного состава имеется 
безответственность к находя­
щимся документам.

При поступлении на рабо­
ту у поступающего отбираю­
тся документы для того, чтобы 
рабочий не мог уйти с завода 
безведома администрации, а 
также—унести с собой спецо­
дежду.

Когда же в силу каких—ли­
бо обстоятельств рабочий при­
ходит в стол личного состава 
для получения документов, то 
в его личном деле находятся 
чужие или совершенно нет ни­
каких.

РАЗ‘ЯСНЕНИЕ ।
Полевского Райфо о льготах специалистам

Некоторыми организациями до сих пор не понимается пос­
тановление ЦИК‘а СССР от 1 августа 31 г. о льготах по обло­
жению подоходным налогом специалистов и, как следствие, на 
практике применяется неправильно, поэтому Райфо еще раз 
раз'ясняет:

1. Зарплата специалистов получающих оклады до 500 руб. 
облагается подоходным налогом обычным порядком (прогресси­
вно по таблице № 1 расписания о подоходном налоге), а зар­
плата специалистов получающих оклад выше 500 руб. облага­
ется пропорционально в размере 3 с половиной проц, с каж­
дого рубля.

2. Эта льгота специалистам распространяется на все мест­
ности района и относится ко всем категориям работников уста­
новленным постановлением НАРКОМТРУДА (смотрите,,Ураль­
ский рабочий* от 28-го авгаста 1931 года.)

3. Указанное постановление надлежит проводить с моме­
нта его опубликования т. е. с 1-га августа 1931 года.

4. Кроме этого все категории специалистов получающие 
месячные оклады выше 350 р. пользуются льготой и по се­
мейному положению наравне с основными рабочими и служа­
щими: имеющие 3-х иждивенцев—20 проц., 4 иждивенцев'---30 
проц., 5 иждивенцев—40 проц., 6 и более иждивенцев—50 проц, 
скидки от месячного оклада налога (см. 6-я ст. положения о 
подоходном налоге). Зав. Райфо К.’ ШАВРИН.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Всем хозорганизациям и учреждениям Полевского 

района имеющим текущие и расчетные счета в Полев- 
ском отделении Госбанка.

ПРЕДЛАГАЕТСЯ. не позднее 25 декабря с-г.представить * 
в отделение Госбанка копии дозеренностей на 1932 год 
на лиц имеющих право распоряжаться открытым счетом 
в Госбанке, вместе с подлинными доверенностями, после 
сличения тождественности подлинные будут возвращены.

Ло счетам хозорганизаций и учреждений не представи­
вшим просимых документов операции проводиться не будут

Отделение Госбанка.

времени на промывку, купорос 
закупоривают грязным. После 
приходится разбивать ящики 
принося этим убыток заводу, 
т, к. каждый ящик стоит три 
рубля, тратят время и деньги 
на раскупорку, вторую укупор-; 
ку и промывку.

Все это получается потому, 
что рабочие и администрация не 
чувствуют ответственности за 
свою работу, а партячейка и 
пр< фсоюз не занимаются во­
просами качества продукции и 
снижением себестоимости ее.

Заводский треугольник дол­
жен реагиро)ать на эти безо­
бразия и заставить свои низо­
вые углы быстро изжить ука­
занные не достатки.

Гвоздь и Молотой.

Например, у т. т. Савелье­
ва И., Чиненкова С. утеряны 
воинские билеты, по вине ха­
латного отношения к ним со 
стороны завед. столом личного 

! состава—Мезенцева.
Мезенцеву нужно немедлен­

но 1 зжить безответственность 
в- данной ему работе, а так-же 
выдавать справку вновь посту­
пающему, что действительно от 
него приняты документы, в 
случае утери таковых соглас­
но справки рабочий мог бы 
требовать их возобновления.

Галафтии.

Райлит М Л.

Объявление
Полевская райсберкасса доводит до све­
дения всех граждан Полевского района, что
в связи с произведением ревизии в сбер­
кассах на 1 января 32 года. Таковые 31-го

декабря работать не будут.

_ _ _ _ _ _ _ _ Райсберкасса
эУралполжгржф“ Поливки райохмя тживграфкя. 8ака« № 118

Соль ждет 
хозяина

Выгруженная соль у ст. 
Химиков в количестве 5-ти 
вагонов находится в хаотиче­
ском порядке. Соль расхищают, 
за продолжительное время ле­
жания ее под открытым небом 
покрылась вся сажей.

Соответствующим органи 
зациям нужно найти хозяина 
этой соли и взгреть по заслу­
гам.

Галафтин.

Кооператив есть, 
а продуктов нет 
Полевской лесной коопера­

тив взял на себя обязанность: 
доставлять обеды и продукты 
питания в бараки, но уже не­
сколько дней рабочие сидят 
без обедов и хлеба.

Председатель лескоопа уе­
хав в горец поручил всю ра­
боту завхозу Медведеву. Так 
же накануне своего от‘езда 
Степанов договорился, что зав­
тра приедет фуражир и примет 
от рабочих заявку на продукты 
питания, но вышло не так: в 
квартал № 32 продукты пита­
ния пришлось возить десятнику 
лесозаготовок, который один 
раз вы? ал продукты рабочим, 
а остальные свез обратно.

И теперь рабочие сидят 
без продуктов и фуражира, а 
лескооп на требования рабо 
«их отвечает: „у вас десятни­
ки есть, пусть возят". Это 
значит, что вместо своей ос­
новной работы (десятника) за­
няться развозкой продуктов.

Такое отношение к улуч­
шению питания рабочих со 
стороны кооперативных орга­
нов лесозаготовок никуда не- 
годится.

Бюрократов из лескоопа 
надо вымести железной метлой

_ Н' В- Г

Комсомольцы 
не учатся

Комсомольцы ячейки связи 
систематически срывают полит­
учебу без всяких уважитель­
ных причин появляются на 
занятия. Несколько раз секре­
тарь этой комячейки совмест­
но с руководителем политшко­
лы назначали часы занятий 
но комсомольцы в силу своего 
халатного отношения не явля­
ются па занятия.

Райкому комсомола нужно 
обратить самое серьезное вни­
мание на поднятие дисциплины 
и завернуть расхлябанные гай­
ки тем кбмеамольцам, которые 
признавая значение политуче­
бы не хотят заниматься ей, а 
также ведут агитацию против 
посещения школы.

бвод

О непрерывной производственной неделе
ОБЯЗАУЕЛЬНОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПОЛЕВСКОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

ОТ 6 ДЕКАБРЯ 1931 ГОДА
На основании гостанов.тения №116 

Презудиума Уральского Областного 
Исполнительного Комитета от 10 но­
ября 1931 г. О непрерывной произ­
водственной неделе в учреждениях.

Президиум Полевского] 
Исполнительного к о м и т е та 
постановляет:

1. Оставить на непрерывной пя- 
тидиевниой производственной неделе 
ниже следующие Районные 
организации и учреждения:
а) непосредственно обслуживающие 

непрерывно работающие предприя­
тия (заводоуправления, Шахтоуправ 
влей я, жел. дорога, транспорт, ме­
стный заготовительный отдел).

б) Обслуживающие культурно-быто­
вые нужды широких масс населения 
(торговые отделения: Горпо, ЗРК, 
столовые, больница, д.) ясли амбула­
тория, почта, телеграф, библиотека, 
клуб, кино, радиоузел.

‘ 2. Перевести все остальные район­
ные организации и учреждения с 
10 декабря 1931 г. па шести дневную 
прерывную производственную неделю 
с установленным единым днём по в ей 
области твердых выходных дней по 
следующим числам месяца: 6, 12, 17, 
24, 30.

Вместо выходного дня в конце 
февраля предоставляется выходной 
день 1 марта.

3. Обязать руководителей всех

Во изменение постановления президиума 
РИК‘а от 1 июля по 18-го сентября 31 г.

президиум постановляет
Обязать хозяйственны! коопера- гвардейцев для снабжения прикрепля 

тивные, культурно—социальные и все ются к особому распределит лю по
общественные организации, сельские 
посел овы советы полност >ю провести 
в жизнь постановление Совнаркома и 
ВЦИК‘а СССР от 13/1-31 года. О пре­
доставлении льгот бывшим красным 
партизанам, красногвардейцам, семьям 
погибших.

Кроме того Райисполком поста­
новляет:—Предоставить дополнитель­
ные льготы:

1. Представить право 35% скид­
ку за пользование коммунальными ква­
ртирами и коммунальными услугами.

2 Красные Партизаны, красног­
вардейцы, семьи погибших имеют 
право получать 50проц, скидку во все 
зрилищныя предприятия района по 
предъявлению партизанского билета 
не перевышая 2-х. чел.

3. Красным партизанам, красног­
вардейцам, семье погибших медицин­
ская амбулаторная помощь и про­
тезирование предоставляется на­
равне с ударниками, по пред'явле- 
нию партизанской книжки е фотог- 
ра,фической карточкой.

4. Для отправления на курорт, в 
дома отдыха Красным партизанам, 
красногвардейцам, семьям погибших 
создать специальный лечебный фонд 
за чет местных организаций и 
райбюджета не менее 3000 рублей.

5. При кооперировании красных 
партизан, красногвардейцев, семей 
погибших во все виды кооперации 
взимать диферинцированный, пай со 
скидкой 50 проц.

6. Красные партизаны, красног­
вардейцы семьи погибших во всех 
кооперативных организациях (ЗРК, 
Горпо и т. д.) получают товары, 
продукты наравне с ударниками по 
предъявлению партизанской книжки.

7. Ввести с 1/1-32 г. снабжение 
промт >варами и продуктами питания 
красных партизан, красногварцев, 
семей погибших, по нормам:

а) Работающие в предприятиях, 
учреждениях и организациях по груп- 
ппе „а“ по месту своей работы.

б) Все не работающие, инвалиды 
и семьи погибших партизан, красно -

учреждений, при переходе на шести 
дневную производственную неделю 
организовать в выходные дни беспере­
бойное разрешение текущих не от­
ложных вопросов путем установлен­
ных дежурств соответствующей,части 
аппарата, а также руководящих ра­
ботников. Дежурные группы должны 
состоять из руководящего работника, 
ответственных исполнителей по от­
делам (секторам), также необходимое 
количество технических работников.

ПРИМЕЧАНИЕ: Джурным
предоставляется выходной день в 
один из дней следующей за дежу­
рством шестидневки. Назначение 
на дежурство лиц также неможег 
иметь чаще одного раза в месяц. 
4. В учреждениях переводимых, 

согласно настоящего постановления 
на шестидневную прерывную неделю, 
длительность рабочего дня сокращае­
тся с 6 час. 10 мин до 6 часов (.ис­
ключая получасовой перерыв), уста­
навливается с 9 час. до 15 час. 30 м.

Переработка, связанная с перено­
сом выходного дня при переходе уч- 
режсений непрерывную шестиднев­
ную неделю компенсации неподш жит. 
Председатель Районного Ис­
полнительного Комитета.

КОСЫХ. 
Секретарь.

ШАПОШНИКОВА.

нормам установленным в инструкции 
„а“ §7-

3. Обязать Горпо на территории 
Полевского поселка коитигент указан­
ный в параграфе § 7 прикрепить к 
распределителю просведенпев и дру­
гих специалистов.

9. Райснабу издать ос )бую инс­
трукцию не позднее 10/XII с. г. О 
порядке снабжения красных парти­
зан, красногвардейцев, семей погиб­
ших на территории всего района.

10. Обязать райснаб, правления 
всех видов кооперативов обеспечить 
изыскание дополнительных источни­
ков дли бесперебойного снабжения.

11. Красные партизаны, красно 
гвардейцы и семьи погобших освобо­
ждаются от уплаты следующих мест­
ных налогов!

Налог со строений, транспорт 
средств, [ента и сборы заретистра- 
шпо собак а выкупа билетов охотных. 
По остальным же видам надо по 
представлению льгот аолностьюруко- 
водствоватьоя постановлением вцик 
и СПК от 13/1 30 года.

12. Красным партизанам, красно­
гвардейцам и семьям погибших пре­
доставляются бесплатный отпуск 
древесины из лесов местного значения 
и 50 проц, скидки за пользование 
с-хоз. машинами и случными пунк­
тами.

13. Красным партизанам, красно­
гвардейцам; семьям погибших предо­
ставляется 50 проц, скидки за абонен­
тную плату за радио, а получающие 
пенсию ниже 30 руб. от уплаты ос­
вобождаются.

14. Красным партизанам, красно­
гвардейцам, семьям погибших предо­
ставляется право безплатной проезд 
по ветке химзавода до 78 раз‘езда, по 
нред'явленню п ртизапской книжки е 
фотографической карточкой. Получа­
ют билеты вне очереди.

Пред. Полевского Районного 
Исполнительного Кокитета КОСЫХ

Секретарь ШАПОШНИКОВА 
отв. редактор ЕЖОВ

членский билет союза 
* I и? ЛПбЛ| Строителей № 53/135— 
150 и партизанское удостоверение 
№ 23. К нашедшему просьба в звра- 
тить указанные документы по адресу: 
Полевской завод улица СТАЛИНА 
д. № 44 КОСАРЕВУ Дмитрию Еф- 
стегнеевичу.

Утеряны квитанции под №10001, 
10002, и 10003 выданные Полевской 
рай-сберкассой иля реализации зай­
ма <3-го реш ающего г да пятилетки» 
считать не действительными.

У<ерян профсоюзный билет союза 
строителей на имя ШУТОВА Але* 
всея Николаевича. Нашедшего про­
сьба возвратить по адресу пол вес­
кой «. ул. М, Горького } М 3.

гараж 1600 иг


