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Повседневно руководить
комсомолом—партийное дело

Выполняя решение VII пле­
нума Свердловского обкома 
ВКП(б) „0 состоянии и мерах 
улучшения партийного руко­
водства комсомолом“, первич­
ные партийные организации на­
шего города—как отметило на- 
днях проходившее собрание го­
родского партийного актива— 
улучшили руководство комсо­
молом. Секретари парторгани­
заций больше стали уделять 
внимания организационно - по­
литической и культурно - мас­
совой работе комсомольских 
организаций.

Комсомол города значитель­
но упрочил связи с массами 
несоюзпой молодежи, улучшил 
организаторскую и политиче­
скую деятельность, повысил ак­
тивность в общественной жиз­
ни и на производстве.

Комсомольцы и несоюзная 
молодежь принимают активное 
участие в проводимых полити­
ческих кампаниях, повысился 
их интерес к учебе. В нынеш­
нем учебном году всеми фор­
мами учебы охвачено 85 про­
центов комсомольцев городской 
организации. Комсомольцы, ра­
ботающие на производстве, не­
плохо осуществляют авангард­
ную роль. Комсомольско-моло­
дежные бригады Криолитового, 
Северского даводов и других 
предприятий показывают образ­
цы стахановского труда.

Однако, первичные партий­
ные организации, как отметило 
собрание горпартактива, все 
еще неудовлетворительно вы­
полняют решение VII пленума 
обкома ВКП(б), слабо осуще­
ствляют руководство коммуни­
стическим воспитанием моло­
дежи.

В комсомольских организа­
циях Северского завода, Гуме- 
шевского рудоуправления, Хим- 
лесхоза и других комсомоль­
ские собрания проводятся не­
регулярно, при низкой посе­
щаемости и плохой активно­
сти комсомольцев. Многие ком­
сомольцы не участвуют в жизни 
организации, не имеют пору­
чений, не плотят членские 
взносы, отрываются от комсо­
мола.

Плохо осуществляется руко­
водство парторганизациями и 
горкомом ВЛКСМ комсомоль­
скими организациями села.

Руководители партийных и 
хозяйственных организаций Се­

ВКЛАД МЕТАЛЛУРГОВ В ФОНД ОТРОЕК КОММУНИЗМА
Президиум ЦК профсоюза рабо­

чих цветной металлургии 17 мая 
обсудил доклад бригадира глино­
земного цеха Уральского алюми­
ниевого завода Анатолия Кузне­
цова—инициатора введения на 
предприятиях цветной металлур­
гии лицевых счетов экономии в 
фонд строек коммунизма.

По предложению тов. Кузнецо­
ва сейчас в звеньях, сменах, брига­
дах, отделениях и цехах завода 
открыто более тысячи лицевых 
счетов комплексной экономии всех 
видов сырья, топлива и электро­
энергии. Только за четыре месяца 
сбережено материалов почти на 
лить миллионов рублей. 

верского завода, Химлесхоза, 
Промкомбината и других мало 
уделяют внимания улучшению 
производственных и бытовых 
условий, повышению квалифи­
кации и общеобразовательной 
подготовке молодежи.

Секретари первичных парт­
организаций медленно устра­
няют недостатки в идеологи­
ческой работе комсомола. В 
ряде кружков и политшкол 
комсомольской политсети часто 
срываются занятия, а кружки, 
где пропагандистами коммуни­
сты тт. Дрягин, Тесаловский, 
Тагильцев, Самсонова, Коляс­
никова и Морозова, распались.

Культурно-массовая работа 
среди молодежи до сих пор 
остается на низком уровне, 
особенно на Северском заводе. 
Существующая сеть клубов, 
изб-читален, библиотек, крас­
ных уголков в полной мере 
для воспитания молодежи не 
используется. Неудовлетвори­
тельно развернута среди моло­
дежи физкультурно-спортивная 
работа.

Собрание городского партий­
ного актива предложило пер­
вичным партийным организа­
циям города принять все меры 
к организационно-политическо­
му укреплению комсомольских 
организаций, к повышению их 
боеспособности в решении воп­
росов коммунистического вос­
питания и мобилизации моло­
дежи на активное участие в 
работе предприятий, колхозов, 
учреждений и школ города.

Неослабный контроль за ра­
ботой комсомольских органи­
заций, повседневная практиче­
ская помощь секретарям коми­
тетов ВЛКСМ, обобщение и пе­
редача опыта —вот что должно 
составлять основу в руковод­
стве комсомолом со стороны 
парторганизаций. В этом ключ 
к новым успехам в мобилиза­
ции молодежи на высокопроиз­
водительный труд и в комму­
нистическом воспитании моло­
дежи.

Секретарям партийных и ком­
сомольских организаций нужно 
приложить сейчас все усилия 
к тому, чтобы устранить про­
махи и недостатки, отмеченные 
собранием городского партий­
ного актива и настойчиво до­
биваться претворения в жизнь 
решений VII пленума обкома 
ВКП(б) и собрания' городского 
партийного актива.

Начальник производственно-тех­
нического отдела тов. Евтютов и 
председатель завкома тов. Печен- 
кин, выступившие на заседании, 
рассказали, как рабочие, мастера, 
инженерно-технические работники 
и рационализаторы совершенст­
вуют технологию производствен­
ных процессов, конструируют но­
вые приборы и приспособления.

Президиум ЦК профсоюза одоб­
рил почин тов. Кузнецова и его 
последователей и предложил проф­
организациям возглавить соревно­
вание за открытие на предприя­
тиях и стройках цветной металлур­
гии лицевых счетов экономии в 
фонд строек коммунизма.

На трудов ой вахте мира
------ЛУЧШ ИЙ-

БАШЕН [ЦИК
Борис Ушаков после окон­

чания ремесленного учили­
ща, в годы Великой Отече­
ственной войны, пришел в 
башенный цех Криолитового 
завода, не имея производ­
ственного опыта.

С первых дней тов. Уша­
ков старался тщательно вы­
полнять все указания на­
чальника смены, следил за 
технологическим процессом 
и через небольшой промежу­
ток времени хорошо овла­
дел м н о г и м и п рофессия- 
ми. А с 1945 года его пе­
ревели на должность башеп- 
щика. Работая в качестве 
башенщика, он ежемесячно 
добивается выполнения пла­
на до 120 процентов.

По итогам социалистиче­
ского соревнования по за­
воду уже многие месяцы 
тов. Ушакову присваивается 
звание „Лучшего рабочего 
по своей профессии“.

Несмотря на то, что он 
отвечает только за башен­
ное и насосно-холодильное 
отделение, он также инте­
ресуется работой сушильного 
и печного отделений. Ибо 
в условиях непрерывного 
технологического процесса 
это ему дает возможность 
точно определять работу 
всей аппаратуры.

Строгое соблюдение тех­
нологического процесса, пра­
вильная организация труда 
и умение руководить кол­
лективом своих отделений— 
вот основные качества тов. 
Ушакова, дающие законное 
право называть его „Луч­
шим рабочим по своей про­
фессии“.

А. Кириченко

Декада музыки
Большим концертом симфониче­

ского оркестра Узбекской госу­
дарственной филармонии в Таш­
кенте открылась декада музыки, 
посвященная 175-летию Государ­
ственного Академического Боль­
шого театра СССР.

В дни декады перед трудящи­
мися столицы Узбекистана высту­
пят симфонические оркестры, со­
листы музыкальных театров и фи­
лармонии.

На предприятиях, в парках 
культуры и отдыха устраиваются 
лекции и доклады об историче­
ском пути Большого театра, о его 
значении в развитии музыкально­
театральной культуры народов 
СССР. Во многих библиотеках от­
крываются выставки.

Нефтяники приобретают 
автомашины

В этом году многие нефтяники 
Эмбы приобрели автомашины. Ав­
томобили «Москвич» купили буро­
вой мастер Джуламанов, мастер 
электромаетерской Антропов, 
научный работник Беньковский и 
другие. В отделение конторы 
«Тракторосбыт» от нефтяников по­
ступило еще около ста заявок на 
автомобили. Особенным спросом 
пользуются машины «Победа».

Украинская ССР. На металлургическом заводе имени Ворошилова 
Ворошиловградской области хорошо работают горновые И. Погоре­
лов (справа) и А. Кравченко. Они выполняют норму на 110—115 
процентов.

Фото А. Мирошниченко. Прессклише ТАСС.

За экономию
средств от рационализации

Вступив в социалистическое 
соревнование за выполнение го­
довых обязательств по эконо­
мии за счет внедрения рацио­
нализации в производство, кол­
лектив рационализаторов Север­
ского завода внес с начала го­
да 85 рационализаторских пред­
ложений, с годовой экономией 
550 тысяч рублей.

Горячо подхватывают твор­
ческую инициативу масс в но­
во-сутуночном, мартеновском и 
листопрокатном цехе № 3, где 
большинство внесенных пред­
ложений внедрено в производ­
ство.

Активно участвуют в рацио­
нализации и изобретательстве 
рабочие основных профессий. 
Например, в новосутуночном
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родной СТРАНЕ^-

Ленинград. В электротехниче­
ском институте связи имени М. А. 
Бонч-Бруевича под руководством 
заслуженного деятеля науки и 
техники доктора технических наук 
профессора П. В. Шмакова разра­
ботана и построена первая уста­
новка для об'емного (стереоско­
пического) телевидения. . Пробные 
испытания прошли успешно.

На снимке: профессор П. В. Шма­
ков (слева) и научный сотрудник 
В. Е. Джакония проводят испы­
тания установки об'емного теле­
видения.
Фото Н. Караваева.

Прессклише ТАСС. 

цехе активными рационализато­
рами зарекомендовали себя 
вальцовщики Б. В. Климантов и 
В. А. Шайдин. Также здесь цен­
ное рационализаторское пред­
ложение внес слесарь И. II. Дол­
матов об изменении конструк­
ции защитного кожуха на сто­
ле обжима, дав годовой эконо­
мии заводу в сумме 34 тысячи 
рублей.

"Предложив устаногшь стэнд 
для испытания двигателей авто­
машин, слесарь автогаража А. Ф. 
Серенко этим рационализатор­
ским предложением дал эконо­
мии в сумме 11 тысяч рублей.

П. Костоусова.
Инженер по БРИЗ‘у 

Северского металлургиче­
ского завода.

Лиственницы и каштаны 
на улицах Москвы

В Москве закончились весенние 
посадки деревьев и кустарников. 
Садоводы завершили работы зна­
чительно раньше намеченного сро­
ка. На улицах, бульварах, в скве­
рах, садах и парках высажено 
147 тысяч деревьев и 726 тысяч 
декоративных кустарников. Это 
значительно больше, чем было 
предусмотрено планом.

Нынешней весной впервые в 
массовом количестве на улицах 
столицы были высажены много­
летние остролистые клены, лист­
венницы, каштаны, мавьчягурский 
орех и белая береза. Зелень ук­
расила многие пришкольные уча­
стки, жилые кварталы, территории 
предприятий и больниц.

ГОРНЫЕ КОМБАЙНЫ
СТАЛИНО. На Гутченковской 

шахте № 19 закончились испыта­
ния нового угольного комбайна 
«Шахтер» конструкции донецкого 
инженера Б. И. Ковалева. Он пред­
назначен для добычи угля на тон­
ких пластах. Благодаря тому, что 
на баре комбайна расположены 
вместе режущая цепь и цепь груз­
чика, значительно уменьшены его 
габариты. Это облегчает спуск ма­
шины в шахту и дает возмож­
ность маневрировать в забое.



Добиться полной ликвидации
непроизводительных расходов

За истекшие 4 месяца Север­
ский завод выполнил план по 
снижению себестоимости про­
дукции. Но наряду с этим за­
вод имеет большие непроизво­
дительные расходы, составляю­
щие 259 тысяч рублей.

Особенно крупные суммы не­
производительных расходов 
вызваны уплатой штрафа за 
недопоставку готовой продук­
ции, перебором установленного 
лимита электроэнергии и пере- 
простоем вагонов парка МПС. 
Большую сумму непроизводи­
тельных расходов завод допу­
стил за прошедший 1950 год. 
За невыполнение плана постав­
ки белой жести, слитков, кро­
вельного и оцинкованного же­
леза уплочено штрафа 1 мил­
лион 158 тысяч рублей.

Основными причинами боль­
ших убытков, понесенных за­
водом, явилось то, что некото­
рые начальники цехов: лудиль­
ного—тов. Феоктистов, листо­
прокатного № 3—тов. Мороз 
допустили нарушение государ­
ственной дисциплины, выразив­
шееся в срыве должного ритма 
производства, в несвоевремен­
ном выполнении заказов и в 
отступлении от установленного 
ассортимента выпускаемых ими 
изделий. Недостаточно четко 
планируется производство со 
стороны производственного от­
дела заводоуправления.

В настоящее время все цехи 
завода имеют полную возмож­
ность выполнять государствен­
ный план по качеству, зака­
зам, ассортименту и номенкла­
туре. Производственному отде­
лу надо обеспечить постоян­
ный контроль в цехах завода 
за выпуском продукции строго

„ЗАКРЕПИТЬ УСПЕХИ I КВАРТАЛА”
В нашей газете № 41 от 11 ап­

реля была помещена статья под 
заголовком: „Закрепить успехи I 
квартала“, в которой рассказыва­
лось о работе лудильного цеха 
Северского завода.

Главный инженер завода тов. 
Ковырялов сообщает, что, в цехе

Советы зоотехника

Как правильно организовать 
летний выпас скота

Пастбища дают питательный и 
дешевый зеленый корм. На паст­
бище лучше и дешевле всего на­
гулять скот и довести его до вы­
соких мясных кондиций. Больше 
половины продуктов животновод­
ства колхозы получают в пастбищ­
ный период. Оанако, это не зна­
чит, что с начала пастбищного се­
зона всякая забота со стороны 
правления колхоза об обеспечении 
скота кормами заканчивается, а жи­
вотные всецело передаются пасту­
хам.

Пастух—ведущий работник жи­
вотноводства в летний период, по­
четный человек в колхозе. От его 
умения кормить скот зависят про­
дуктивность животного, сохран­
ность и роет общественного стада. 
Между тем, в наших колхозах на 
подбор пастухов обращается очень 
мало внимания и нередки случаи, 
когда скот пасут не колхозники, а 
наемные пастухи.

На эту работу следует назначать 
лучших, добросовестных колхоз­
ников, а не поручать это дело слу­
чайным лицам. Каждому пастуху 
необходимо дать задание по надою 
молока, нагулу скота, настригу 
шерсти, рассказать сколько трудо­
дней и какую дополнительную оп­
лату труда он получит при пере­
выполнении плановых заданий.

Для того, чтобы пастух с че­
стью мог выполнить возложенные 
на него задачи, нуяшо помочь ему 
организовать правильное содержа­

по заказам и в заданном ассор­
тименте, отделу сбыта и тран­
спортному цеху—производить 
своевременно отгрузку продук­
ции, не допуская оседания ее 
на складах. Выполнение этих 
условии может избавить завод 
от штрафов и непроизводитель­
ных расходов.

Штрафы за перебор лимита 
электроэнергии только за пер­
вый квартал текущего года, вы­
разились в сумме 59 тысяч руб­
лей по той причине, что со 
стороны главного энергетика и 
диспетчерского аппарата завода 
не уделялось должного внима­
ния планированию работ ос­
новных цехов, учету выделен­
ного лимита и контроля за рас­
ходованием электроэнергии.

За перепростой вагонов МПС 
под выгрузкой завод уплатил 
штраф в сумме. 152 тысячи руб­
лей, из них только за текущий 
год—89 тысяч рублей. Пере- 
простой вагонов вызван тем, 
что па заводе нехватает фрон­
тов для выгрузки каменного 
угля и емкостей для слива ма­
зута, а также медленным разог­
ревом его. Перепростой только 
цистерн с мазутом за 4 месяца 
составил 4233 вагоночаса.

Необходимо форсировать очи­
стку имеющихся резервуаров 
от шлака и других отходов, 
упорядочить разогрев мазута 
(особенно в зимних условиях).

.Коллектив завода имеет все 
возможности добиться полной 
ликвидации непроизводитель­
ных расходов и тем самым обес­
печить выполнение плана по 
снижению себестоимости про­
дукции. П. Филиппов.

Главный бухгалтер 
Северского завода.

проведено производственное сове­
щание совместно с работниками 
механослужбы и намечено ряд 
конкретных мероприятий по улуч­
шению ухода за оборудованием. 
Кроме того, составлен график из­
готовления запасных деталей, про­
изводится сборка запасных флю­
совых и жировых машин.

ние скота на пастбище. ।
Необходимо правильно сформи­

ровать гурты и разместить их по 
участкам. Не следует допускать 
совместную пастьбу разных видов 
и возрастов групп животных. Чем 
однороднее гурт по своему соста­
ву, тем выше будет упитанность и 
продуктивность животных. За каж­
дым гуртом следует закрепить от­
дельный пастбищный участок. Са­
мые сухие, возвышенные пастби­
ща должны быть отведены овцам. 
Во избежание глистных заболева­
ний, овец нужно пасти на одном 
месте не более 6 дней, сырые паст­
бища вообще не пригодны для 
пастьбы. Для конского молодняка 
и рабочих лошадей лучше отво­
дить открытые суходольные паст­
бища, для телят—наиболее близко 
расположенные к ферме.

Каждый пастбищный участок 
должен быть обеспечен хорошей 
водой. Водопой имеет важное зна­
чение и устройству его должно 
быть уделено серьезное внимание. 
Лучшие водопои—это реки, озера, 
пруды с проточной водой, если же 
их нет, то устраивают колодцы с 
механизированной подачей воды, 
около колодца устанавливают чан 
и колоды, которые наполняют во­
дой до пригона скота.

Для лучшего использования 
пастбища применяют загонную си­
стему пастьбы. Участок, закреп­
ленный за гуртом, разбивается на 
4—6 загонов, на каждом из них

Челябинские трубопрокатчики успешно выполняют заказы для 
великих строек коммунизма. Ежедневно завод отправляет несколь­
ко вагонов высококачественых труб на Волгу и Дон.

Па снимке: диспетчер внутризаводского транспорта Н. Р. Лобов 
и составитель М. Т. Бичаев формируют состав с трубами для строек 

I коммунизма.
Фото В. Георгиева. Прессклише ТАСС.

Конференция общества 
Красного Креста

Ha-днях состоялась вторая 
городская конференция обще­
ства Красного Креста. Конфе­
ренция обсудила вопросы: «От­
чет о работе городского коми­
тета общества Красного Креста 
и очередные задачи», выборы 
городского комитета Красного 
Креста, ревизионной комиссии 
и делегата на областную кон­
ференцию.

С отчетным докладом о ра­
боте городского комитета об­
щества Красного Креста высту­
пила председатель горкома 
Красного Креста тов. Иванова. 
По докладу выступило в пре­
ниях 13 человек. Выступали: 
тт. Генкин, Аксенов. Маслов, 
Михалец, Ощепкова и другие. 
Выступающие подвергли резкой 
критике недостатки в работе.

Признав работу городского 
комитета Красного Креста не­
удовлетворительной, конферен­
ция приняла развернутое по­

К сведению депутатов горсовета
30 мая, в 0 часов вечера, в До- кого городского Совета депутатов 

ме пионеров им. П. П. Бажова, со- тп„пя.пихея
зывается очередная сессия Полеве- '

скот пасется поочередно 5—6 дней. I 
После использования всех загонов, 
пастьба начинается в том же по­
рядке снова. При таком способе 
пастьбы скот все лето получает 
свежий зеленый корм, урожайность 
выпаса повышается на 15—25 про­
центов, а продуктивность живот­
ных—не менее, чем на 15 процен­
тов.

Большое значение для повыше­
ния продуктивности скота имеет 
строгий распорядок дня на. паст­
бище т. е. правильное чередова­
ние пастьбы, отдыха, водопоя, 
подкормки и дойки. В среднем 
скот должен пастись не менее 
13—14 часов в сутки. В прохлад­
ные дни скот пасут днем, в жар­
кие—рано утром и вечером. В 
особо жаркие дни, когда живот­
ных сильно беспокоит овод, надо 
организовать ночную пастьбу. При 
ночной пастьбе удобнее всего 
предоставлять отдых скоту в са­
мое темное время суток, примерно 
с 12 часов ночи до 3—4 часов 
утра, днем скот держать на выпа­
сах, обдуваемых ветром, в откры­
тых местах для защиты от насе­
комых полезно устраивать дымо­
вые завесы.

Содержание скота во время 
дневного и ночного отдыха в гряз­
ных пригонах сильно отражается 
на продуктивности и здоровьи жи­
вотных, поэтому места стоянки 
скота надо чаще менять.

Наряду с правильным исполь­
зованием естественных пастбищ 
необходимо подкармливать живот­
ных зеленой травой, так как ко­
личество пастбищного корма не 
обеспечивает высоких удоев мо­
лока и других видов животновод­
ческой продукции. Весной в каче­

стве зеленой подкормки скоту ре­
комендуется давать силос и ози­
мую рожь. Озимая рожь исполь­
зуется в конце мая и начале ию­
ня. Удои коров при скармливании 
зеленой ржи резко повышаются. 
Скашивать рожь следует раньше, 
пока растение не загрубело. Скарм­
ливая рожь, можно получить двой­
ную выгоду: накосить с каждого 
гектара по 120—150 центнеров 
зеленой массы для подкормки, 
кроме того, отава ржи дает еще 
по 8—10 центнеров зерна.

Со средины июня в качестве под­
кормки, в течение двух недель, 
можно использовать многолетние 
травы посева прошлых лет (кле­
вер, тимофеевку). В конце июня— 
начале июля—вико-овсяную смесь 
первого срока посева, а в дальней­
шем до средины и даже конца 
августа—более поздние посевы. Со 
средины августа до сентября под­
растают отавы клевера и дикора­
стущих трав.

В конце августа и в сентябре — 
турнепс с ботвой, капустный лист 
и ботву овощей. В октябре скот 
особенно нуждается в подкормке, 
иначе резко снижается удой и те­
ряется упитанность. В это время 
животных можно подкармливать 
силосом, турнепсом и картофелем. 
Зеленую подкормку нужно давать 
утром—до пастьбы, в жаркое вре­
мя—днем и вечером после возвра­
щения скота с пастбища.

Правильная организация летнего 
содержания скота, организация зе­
леного конвейера являются резер­
вом, который поможет быстро и 
резко поднять продуктивность об­
щественного животноводства в 
колхозах.

В. Юшманова.

становление, направленное на 
устранение недостатков и улуч­
шение работы.

Конференция избрала новый 
состав городского комитета, из 
19 человек и ревизионную ко­
миссию из 3-х человек. Деле­
гатом на областную конферен­
цию избрана тов. Ощепкова.

Делегаты конференции обсу­
дили и приняли договор социа­
листического соревнования и 
вызвали на соревнование Вср- 
хне-Пышминский городской ко­
митет Красного Креста.

На организационном заседа­
нии вновь избранного горкома 
избран состав президиума в 
количестве 9 человек. Предсе­
дателем горкома избрана тов. 
Ощепкова, заместителем пред­
седателя тов. Кулешова, секре­
тарем тов. Иванова. Председа­
телем ревизионной комиссии 
избрана тов. Борисова.

В. Исаков,

События в Корее
СООБЩЕНИЕ ГЛАВНОГО 

КОМАНДОВАНИЯ НАРОДНОЙ
АРМИИ

ПХЕНЬЯН, 23 (ТАСС). Главное 
командование Народной армия Ко­
рейской народно-демократической 
республики 23 мая сообщило, что 
части корейской Народной армия 
в тесном взаимодействии с китай­
скими добровольцами на всех фрон­
тах наносят американо-английским 
интервенционистским войскам 
большие потери.

По предварительным данным, за 
4 дня боев убито и ранено более 
7 тысяч солдат и офицеров амери­
канской и Южнокорейской армии, 
в числе убитых — командир 8-го 
южнокорейского полка.

Взято в плен более 6 тысяч 
американских, французских и ли- 
сынмановских солдат и офицеров.

Захвачены следующие трофеи: 
винтовок более 3 тысяч, тяжелых 
и легких пулеметов более 180, 
минометов — более 60, тяжелых 
орудий и гаубиц—более 80, дру­
гих орудий разного калибра—133, 
танков-31, автомашин—более800, 
радиоустановок—66.

Сбиты 23 и повреждены 10 са­
молетов противника.

rvrvmvrvrt
Письма в редакцию

Вниманию горкомхоза
Избирая местные Советы депу­

татов трудящихся, избиратели го­
рода на встречах с кандидатами в 
депутаты внесли много ценных 
предложений. Многие из них уже 
претворяются в жизнь, но отдель­
ные остаются на бумаге.

Особенно плохо реагирует на 
запросы населения горкомхоз. Он 
не принимает никаких мер по 
благоустройству близь лежащих к 
городу дорог.

Между улицами Хохрякова И 
Торопова собирается в табун весь 
скот этого участка, а здесь самое 
топкое место, екот вязнет в грязи. 
По правую сторону этой же доро­
ги на пастбище (около р. Поле­
вая)—болото, дорогу размыло во­
дой, мостика никакого нет и скот 
двух табунов так же гоняют по 
этому месту.

Построенная по этой дороге леж­
невка для автомашин не улучша­
ет, а усугубляет положение, т. к. 
средина дорожки пустая и в ча­
стых поперечных висячих балках, 
что угрожает слому ноги живот­
ного.

Для того, чтобы устранить это 
и предупредить несчастные слу­
чаи с животными не требуется мно­
го затрат, нужна лишь инициати­
ва работников горкомхоза.

Жители ул. Сталина.
Всего 50 подписей.

ПО СЛЕДАМ 
НЕОПУБЛИКОВАННЫХ

ПИСЕМ
Читатель нашей газеты тов. 

Павлюк сообщил в редакцию 
о том, что при транспортиров­
ке продуктов в ОРС‘е Север­
ского завода допускались нару­
шения санитарных правил. Это 
письмо редакция направила для 
принятия мер.

Начальник ОРС'а Северского 
завода тов. Ляпунов сообщает, 
что факты, указанные в замет­
ке, подтвердились. Приняты ме­
ры для устранения указанных 
недостатков, транспортировка 
продуктов сейчас производится 
в надлежащем порядке.

Редактор Я. Е. ФИЛИПЬЕВ.

Гр. Валов Виктор Матвеевич, 
проживающий в г. Полевском, по 
улице Володарского № 25, воз­
буждает судебное дело о растор­
жении брака с его женой Вало­
вой Агрипиной Петровной, прожи­
вающей в г. Полевском по улице 
Сталина № 23-а.

Дело будет слушаться в нарсу­
де 1 участка г. Полевского.
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