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Сломить оппортунистическую недооценку марксистско-ленинской учебы
Поставить партпросвещение на должную высоту

О СОСТОЯНИИ ПАРТИЙНОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ В РАЙОНЕ
Резолюция об'едииепного пленума РК и КК ВКП(б) 

от 28 ноября 1931 года
Заслуш'В и обсудив джлад тов. топание заочных групп.

Данилова о состоянии массового парт- д) Прикрепить к каждому руково-1

Заемное обучение Вся советская обществе нессть дота включиться

просвещения в районе; пленум счи
тает, что решения 12-й райиарткон- 
ференции по этому вопросу НеВЫПОЛ- 
нены. Партучеба, особенно с канди
датами поставлена слабо на 20-но 
ября учится в нартсети 34 проц, 
парторганизации, кандидатов 39 проц, 
что вну чает определенную угрозу, 
повторения прошлогодних ошибок в 
партпросвещении, в основном исхо
дящих из недоценки партийного про 
евещения некоторыми партячейками 
и нартколлективами (Химзавод, Пост
роечное, I ур1аново)
Пленум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поручись Р.К. Нарт оллекти- 
вам и ячейкам в декадный срок пере
строить работу по партпросвещению 
с тем чтобы обеспечить полный Л'нат 
лартучебой кандидатов партии и не- 
менее чем на 8о проц, членов партии 
и не менее 6) проц к общему соста- 
• у парторганизации .хватить, парт- 
учебой б) партийных рабочих и кол
хозников. ''азвернув для этого широ
кую массово раз‘яснительную работу 
через радио, беседы, собрания, рай
онную и стенные газеты.

2. Отмечая недостаточно настой
чивую работу парт ячеек (Химзавод, 
Никель) по налаживанию ра< оты 
школ-смен, школ-бригад, как ведущ
их форм массовой иартучебы, пору
чить Р.К. партколлективам и партяч
ейкам основное внимание направить 
на закрепление и организацию вновь 
этих форм: школа-смена, школа-бри
гада в цехах, шко 1а-баракл школа- 
бригада на новостройках, массовый 
политчас, школа лесосека, школа-барак 
на лесозаготовках.

3 Наличие всевозможных органа 
зационных неувязок в работе парт- 
сети ведут к снижению посещаемос
ти и усвоямости слушателей. Пред
ложить подличаую ' ответственность 
с кретарей и культпропов партко мек- 
тивов и ячеек’составить точное рас
писание в каком помещении и в ка
кое время та или иная школа зани
мается кто руководитель. Обеспечить 
школы помещением, обстановкой осве
щением, отоплением наглядными 
пособиями.

Нереже одного раза в месяц ста
вить на бюро и общих собраниях 
ячеек доклад информацию о состоя
нии работы каждой школы, кружка 
в отдельности,

4. Отмечая отсутствие в большей- 
ствах ячеек соцсоревнования в парт- 
учебе считать необходимым обязать 
всех руководителей школ и бюро 
партячеек на ближайшем занятии 
поставить вопрос о соревновании слу- 
шатеней внутри школы, Ь другими 
школами, о соревновании но парт
просвещению между ячейками, и парт- 
коллейтивами Культпропу Р.К. создать 
книжный фонд премирования за луч
шие показатели.

Проработать вопрос о соревнова
нии на лучшую постановку партпрос- 
вещэния с одним близлежащим рай 
оном.

5. Одной из основных причин са
мой постановки партпросвещения в 
большинстве ячеек недостаток квали
фицированных пропагандистов. Исхо
дя из этого предложить Р,К. и парт
ячейкам обеспечить следующие меро- 
щ иятия;

а) привлечь к пропраб >те комму
нистов из руководящих партийных, 
хозяйственных, профсоюзных работ
ников.

б) В первом квартале 32 г. прове
сти одномесячные курсы пропаган
дистов не менее чем на 15 человек.

в) Безусловно выполнять развер
стки Уралобкома в учебные заведе
ния (СПШ КЭНВУЗ, ‘КУРСЫ ПАРТ
АКТИВА и др.)

г) Полностью обеспечить комплек-

дитезю школы, кружка по одному 
тов. из наиболее политически грамот 
ных коммунистов-слушателей в качес
тве практикантов-йомошников, обя
зав пропагандистов систематически 
передавать прикрепленным опыт.

‘е) Поставить вопрос перед Урало-; 
бкомом о камандировании в наш рай-. 
он трех штатных пропагандистов, в 
том числе одного нацмена.

6. Отмечая слабое методическое 
руководство со стороны культпропа 
Р.К. пленум обязывает культирон Р.К 
поставить надлежащи»' образом мето
дическое руководство пропагандис
тами, создав на Северском и Химиче
ском заво ах пропколлективы, нала
див плановую их работу по повыше
нию теоретического уровня и мето
дических навыков пропагандистов. 
Кроме того считать необходимым по 
линии кульпропа Р.К. созыв в янва
ре месяце районного совещания про
пагандистов. Через парткабинет вв с- 
ти систематические инструктивно
методические указания (письма, ме- 
тодгазработки, 'созыв краткосрочных 
совещаний руководителей однор цных 
форм партпроса и др)

7. В целях создания широкого 
общественного мнения вокруг вопро
са иартучебы поручить Р К. а) пе 
позднее 20-ХП провести районную 
радиоперекличку по нартучебе, прак
тик, я и в дальнейшем это мероприя
тие, б> в январе 32 года пров сти 
районную конференцию слушателей 
партшкол, в> обязать редакции печа
тной и радиогазеты и руководителей 
партшкол систематически освещать 
ход партпросвещения в печати рай
онной и стенгазетах.

§. Пленум особо обращает внима
ние всей партийной организации на 
необходимость развертывания техни
ческой учебы и максисалыюго охвата 
ею коммунистов и б. п. рабочих, кол
хозников. Причем в сети парт фосве- 
щения должен быть введен производ
ственно—технический час не реже- 
трех раз в месяц в основу этого ча 
са положить углубленную проработ
ку промфинплана, организацию тру
да и др основные вопросы ирои в ,д- 
ства. Вместе с тем в технической 
учебе необходимо ввести политчас 
выделив для этого наиболее автори
тетных и политически грамотных то
варищей. Культпропу РК снабдить 
партячейки програмными указания
ми по политчасу в технической учебе

д. Отмечая почти полное отсутст
вие учебников для низовой сети парт
просвещения,- просить Уралобком воз- 

; действовать на Ура ЮГИЗ о немедлен
ной заброске данной литературы.

: ’ Ю. Пленум особо отмечает неу- 
довлетворит’ельнз ю постановку учебы 
ячейкового и районного актива и по
ручает РК, партколлективам не позд
нее 15 ноября обеспечить организа
цию, а где организованы, закрепление 
повышенных форм партпросвещения 
(коужки Ленинизма, и—экономии, те- 

। матн сские и др).
II. Обязать партколлективы и. 

ячейки наряду с вопросами партпро
свещения добиться оживления рабо
ты женских делегатских собраний, 
выделив на руководство ими лучших 
коммунистов. Райженсектору в де
кабре месяце, в целях обмена опытом 
провести совещание с ячейковыми 
жен организаторами и руководителями 
делегатских собраний.

12 Отмечая совершено недоста
точное руководство и помощь со сто 
роны большинства ячеек делом поста
новки комсомольского политобразова- 
ния, обязать партийные ячейки ока
зывать всемерную помощь (руково
дители, помещение и др) и система
тически руководить ходом политуче
бы в комсомоле.

Заочная совпартшкола яв
ляется одной из форм массово
го партпросвещения. Однако в 
нашем р-на эта форма парту- 
чебы далеко еще на заняла над
лежащего места. Обгоняется 
то исключительно т м, что 

партколлективы и ячейки нео- 
оцеп вая значения этой фор
мы учебы упорно пе выполня
ют разверстку РК в заочную 
СПШ. На 30 ноября был наз
начен созыв установочной кон
ференции заочников. Здесь эта 
недооценка и невнимательное 
отношение к подбору слушате
лей сказались больше чем ког
да либо. Например: химколлек- 
тив 1 декабря представил спи
сок РК завербованных заочни
ков на 11 чел., а приступил к 
их вербовке только 3 декабря. 
Подбирая заочников химкол- 
лектив умудрился „завербовать" 
одного совершенно не грамот
ного товарища, второго послал 
на конференцию даже нс рас
сказав ему куда посылает 
и т. д. Понятно, что из 11 
„гарантирован! ых“ химколлек- 
тивом слушателей явились и 
учавствовали в рабогое конфе
ренции только двое. Оппорту
нистически отнесся к этому 
। опросу секретарь Полдневской 
яч. пытавшийся обмануть РК, 
уверявший, что его заочники 
„если уже не выехали, то сей
час выедут", на деле не дав
ший ни одни! о человека. Се
рьезно отнесся к делу только 
—один Северский коллектив, 
перевыполнивший разверстку и 
давший в заочную совпартшко
лу 6 слушателей.
До настоящего времени в рай
оне имелось только два заоч
ника СПШ. дейстьительн * ра
ботавших по заданиям. Прове
денная конференция дала еще 
12 человек новых заочников, 
ознакомившихся с учебным 
планом СПШ, проработавшим 
первые задания по истории 
классовой борьбы и политэко
номии, получивших элементар
ные навыки самостоятельной 
работы с книгой.

Из состава заочников, вце- 
лях внедрения коллективных 
навыков работы, помощи отс
тающим, учета работы заочни
ков организован) кружка 
заочников в полевской и Се
верском заводах. Кружки зак
лючили между собой договор 
на се цсоревнование: на повы
шение качества проработки, 
повышение учебной дисципли
ны, бэрьбу с отсевом, помощь 
отстающим, вовлечение на зао
чную у/>р6у но ых товарищей

Задачей ВСЕЙ обществен
ности р-на является создание 
необходимых условий обеспе
чивающих нэрмальоую р боту 
эткх заочников и недопущение, 
отсева.

0. Т-

в месячник всеобуча и ликбеза
Пэ решению Совнаркома; ударные бригады для полной 

РСФСР в декабре проводится ме- \ реализации постановления ЦК. 
сачник ВСЕОБЩ ЧА. к проверке школ нужно так

В течении этого времени же отнести и проверку работы 
местные организации должны РАИОНО. Месячник должен 
развернуть широкую обществен- выявить, как РАИОНО, хозяйст
вую кампанию вокруг начали- в -иные и советские организа- 
ного и семилетняго обучения ищи, партийные и комсомоль- 
и ле только проверить ход уче- ские ячейки перешли с безра- 
бы, по и ликвидировать все про- зличного отношения к школе 
рывы. на действительны.I социалисти-

Пужно проводить вею рабо-|ческий путь и что нужно пред- 
ту под лозунгом реализации | принять ио преобразованию 
постановления ЦК ВКП(б) о начальной и семилетней школы 
школе, обращ я главное внима- в такую школу, которая бы 
ние на подъем качества учебы.: своим качеством работы вполне 
Необходимо организовать груп-. удовлетворяла растущие потреб- 
пы легкой кава шрии по проверке । ности в кадрах нашей промыш- 
состояния школьной учебы и|ленности. Захаров.

с лТн
Проведения месячника ао всеобучу и ликбезу
С целью ликвидации прорыва на фронте ВСЕОБУЧА и МИКБЕЗА, 

РайОПО согласно директив руководящих районных организаций с 25 ноября 
по 25 декабря проводится месячник ВСЕОБ ЧА в ЛИКБЕЗА.

С целью органицации этого месячника 25 н >ября было проведено 
расширенное совещание РайОПО со штабами Всеобуча и ликбеза, культ- 
пропами и партячейками, на кото юм был разработай и утвержден план по 

■ проведению месячника-по превращению нашего района в район сплошной
грамотности.

Для выполнения задач постачленных решении ЦК о шхэлв РаЧеовэ-
щан не и наметши следущий план нршэде.ил месячника;

Содержание работы ! Срок 
I

1. Во всех населенных пунктах, па парт соб
раниях, на пленумах Советах ставятся отчеты 
Штатов, Зав. школ о пересторойка работы 
на основе постановления ЦК о школе и состоя
нии работы Ликбеза в разрезе постановления 
СНЕ.

2. Штабы ВСЕОБУЧА, ЛИКБЕЗА, дошколь
ного похода проводят на массовых, рабочих 
колхозных общегражданских собраниях доклады 
школ д. садов в разрезе выпо тения решении 
ЦК, добиваясь практической помощи со стороны 
всей прелетарской обществен!! >сти; организации 
выбирают комсод на предприятиях и в колхозах.

ПРИМЕЧАНИЕ: Там где не проведены 
перевыборы школьных советов, комсодов 
при отчетных докладах избираются предста-
вители в школьные организации.
3. Поселковые и с советы произ водят в 20-30- 

дворках выборы культуполномоченных. Штабы 
Всеобуча и Ликбеза, 'устраивают -------------------
тп

совещания с ними и приклепляют
инструктивные, 
их к участкам'

Кто проводит 
и отвечает

28'Х1 
ПО

3 XII

2 :/Х1 
по 

10/ХП1

Парт, ячейки. 
С-советы

.Нач. Штабов, зав. 
школ, д садов

Заведующий 
школой

для практической работы.
4. Организуются бригаш из комсом >льцев,1( 

рабочих, колхозников, колхозниц, жен рабочих,Ц 
служащих, которые под руководством Нос. и Ю/ХП 
С.'советов проводят проверку (остояния хода 
Всеобуча, Ликбеза, школьного похода, добивают
ся 1<Ю проц, охва а учебой детей от 8 до И лет,
подростков от 12-15 лет, неграмотных и мало>ра- 
мотных от 16 до 50 лет, и 100 проц посещаемос
ти школ, выявляют,' устраняют причины, мешаю
щие этому как то: необеспеченность помещения
ми, оборудованием, топливом, учебниками, одеж
дой и обувью, । оря ними завтраками, не выполне
ние финансовых обязательств со стороны хозяй- 
стенных кооперативных, профсоюзных организаций 
добиваясь—решительного перелома в выполнении 
решений ЦК ВКП'б) о средней и начальной шкоде.

5. Заводоунрав юния, профорганизации, прав
ления колхозов оборудуют и дооборудуют школь
ные мастерские, рабочие комнаты в прикр плен
ных к ним школах: приобретают станки, инстру
менты, выделяют общественных инет |укторов, в 
следующих школах.

В 11ОЛЕЗСКОМ:1ПколаФЗСи опорная шк 1 ст.

В 
В 
В 
В 
В
В

„ „ Школа № 1 . . .
„ „ Школа 2 . . . . .

СЕВЕРСКОМ; Школа ФЗС п шюла 1
ВОЛДПЕВ) КОМ

ст.
п

МРАМОРСКОМ: Школа 1
КоСОМ-БРОДУ: 
КУРГАНэВСКОМ: „
КУНГУРС О Л:

В РАСКУИХЕ:

ступени . .

с ЦХП 
I ио

с! XII 
ио

20 XII

Секретари ячеек 
ВЛКСМ. Пред, 

ФЗК. Пред, кол
хозов

Скоробогатов, Зу
ев Шидлонский,Бо- 
'рисов. Данилов 
Пикоиов и Нестер. 

Роекостов 
т. Захаров

Пред, колхоза 
Пред, колхоза 
Пред, колхоза 
Пред, колхоза

Прод емаа. 4 етрмиц»
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Лесозаготовки на боевые темпы!
Дорогу функциональным бригадам™социалистической форме труда
С ПРОИЗВОДСВЕННОГО СОВЕЩАНИЯ 
адмтехперсонала и ударников

19 ноября с-г. адмтехперсо- ■ ними ударниками вынесли пе
налом Полевского Райлесхоза становление указывающее на

Наказать
вредителем

совместно с рабочими ударни
ками была произведена. опыт
ная работа по заготовке дело
вого леса фукциональными бри
гадами с разделением труда по 
переделам как эго указывалось 
в газете „ЗА БОЛЬШЕВИС
ТСКИЕ ТЕМПЫ" от 22 ноя
бря 31 г. № 54.

Были организованы: 1) бри
гада вальцевщиков состоящая 
из 5-ти пар. 2) бригада обруб
щиков сучьев из 7 человек и 
3) бригада раскряжевщиков.

Работа производилась в те
чении 5 часов.

Всеми бригадами за это вре
мя было заготовлено строевого 
леса стандартных размеров 
114,67 куб. метров (плотных), 
что составляет па одну едини
цу 5,0 куб. метр.

Тогда как норма заготовки 
леса 6 куб. метр, за 8 часовой 
рабочий день. Из этого вывод, 
что благодаря разделению тру
да норма рубки была перевы
полнена и составляет 132 проц.

Общий заработок всех бри
гад выразился 80 рублей из 
них бригада вальщиков зара
ботала 38 руб., бригада обруб
щиков 20 руб. и бригада рас
кряжевщиков 22 рубля.

Средний заработок вальши

то, что данная форма труда 
единственно обеспечивает вы
полнение программы лесозаго
товок и обязало все проив. 
участки перевести к 20 декаб
ря всех рабочих па функцио
нальный метод труда. На ряде 
участков Полевской, Мрамор- 
ский уже работают такие бри
гады.

Заработанные на опьг ной 
работе 80 руб. совещание вне 
ело на моторизацию Красной 
Армии. '

Как правильно работать в 
бригаде этот вопрос должен 
быть ясен каждому десятнику 
и рабочему на лесозаготовках 
памятуя, что правильная орга
низация бригад является глав
ным улучшением работы.

Организуя функциональные 
бригады с соцсоревнованием 
внутри бригады мы бевпорио 
сумеем обеспечить выполнение 
плана лесозаготовок переведем 
и внедрим этот метод работы 
на наших лесозаготовках.

Муш

Об‘ездчики Л.М.З. и Гос- 
лесяичества Птухин И.П. и 
Кирьянов Игнатий Осипович 
з а н и м а ю т с я нарушением 
лесных законов—относятся к 
своим обязанностям с преступ
ной халатностью. Вот ре 'уль- 
таты этой безответственности: 
Птухин Н.П. согласно реше
ний суда первый раз уплотил 
штраф 300 руб. вторично при
говорен к 2-м месяцам прину
диловки. Кирьянов И.О. неод
нократно получал ио службе 
замечания, выговора, был аре
стован. И вот, несмотря на 
все эти меры воздействия, эти 
лесные вредители опять нанес
ли государству в третий раз 
убыток в 1286 руб. в резуль
тате незаконной порубки ле
са. Надо немедленно таких ра- 
ботников снять с работы, при
несенный ущерб взыскать. Ох
рана леса от самовольных по
рубок должна быть па данной 
высоте и уверенное народное 
Щстояние (лес) должны охра- 
н . я и находиться в честных 
пролетарских руках.

сводки
О ходе лесозаготовок за IV квартал 

по состоянию на 1 декабря 1931 года

ка за 5 часов работы состав
лял 3 руб. 80 кон., обрубщик;
2 руб. 86 коп. и раскряжш
3 руб. 60 коп., эго говорит
то, что бригадный 
ты с разделением

метод ра<и 
треда дас

возможность заработать за 7 чш 
рабочий день валыцику до 6 
7 руб. Обрубщику до 5 руб., рас
кряжевщику до 6 руб.

Оплата и учет труда прог 
вводится по расценкам накаж 
дую отдельную работу у валь 
щиков и обрубщиков сучьев < 
пня, у раскряжевщиков в то г- 
щину реза.

Производственное совеща 
ние адмтехперсонала ,с рабо-

Мирна

»

Производственные 

участки

За
да

ни
е н

а 4
-й

 кв
ар

- । 
та

л в
 ку

бо
ме

тр
ах

 5ч р о в а | Стройматериал Рабсида

Вы
по

лн
ен

о
П

ро
це

нт
 

вы
по

лн
ен

ия
За

да
ни

е 
на

 4-й
 кв

ар
та

л
Вы

по
лн

ен
о

П
ро

це
нт

 
вы

по
лн

ен
ия

Тр
еб

уе
тс

я
И

ме
ет

ся
П

ро
це

нт
 

о б
 е 

с п
 о 

я е
 н 

и я 
|

Полевской рубка 8000 1743 21,7 3600 2461 68,3 44 20 45,4
возка 8000 1649 20,6 4500 1464 32, 67 37 55,2

Северский рубка 2^00 1047 54,8 6650 31 4,7 11 12 109,0
возка 2000 — — .500 — 14

%

Полдневской рубка 87500 1551 17,7 2000 169 8,0 42 10 23,8
возка 8 < 50 2734 8,3 1750 34 1,9 56 15 26,7

Мраморский рубка 2000 310 15,5 800 547 . 68,3 12 13 109,0
возка 2100 291 14,5 500 192 38,4 14 12 85,7

Косо-Бродский рубка 4250 2716 6'1,9 1250 454 36.3 22 30
' 10

136,3
возка 4250 2526 59,4 1250 207 16,5 30 33,3

Кургановский рубка 5000 3901 78.0 17С0 2516 148,0 26 44
. ч 

169,2
возка 5000 649 12,9 1500 28 1,8 35 30 85,7

Кунгурский рубка — — — — — — — —
возка — — — — — — — ——

ВСЕГО рубка 30000 11318 37,7 «10000 6 69 61,0 157 124 87,1
возка 30' 00 5849 19,4||10000 1925 19,2 216 104 48,1

Долго ли таи будет?

Обоз П0Л8В8К0Г0 Райлесхоза на лежневой дороге

Не раз уже писалось в рай- 
азоте, что в Полдневской избе 
-Читальне работа отсутствует.

Имеется два работника, а 
Ильзы пи какой. Давно они 
келают перейти на хозрасчет, 
го в виду ихней не разворот

ливости дело стоит на одном 
тесте Если перейти на хозра
счет то придется сидеть без 
зарплаты, поэтому лучше нахо
дится на бюджете Совета и 
ждать 25 е число, т. е. день 
ПОЛУЧКИ.

Зима только что наступила, 
а холод в зале избы читальни

гуляет совсем. В виду холода 
посетители с собраний уходят, 
сидеть и чакатд зубами не ин
тересно.

Работа кино—передвижки 
прекратилась ввиду того, что 
механик ушел на транспорт 
в вагон—клуб из-за плохих ус
ловий для работы.

Лиц комсомольской ячейки, 
учительства в работе не заметно.

Так обстоит дело с к.льт- 
обслуживинием с. Полдневско- 
го, но так не должно быть.

I НЕКОТ РЫК З'/АЧАХ СОВЕТОВ
ПОЛЕВСКОГО РАЙОНА

...В отношении Сове
тов, охватывают >х на 
ряду с рабочими и тру 
дящихся д ревни, имеет
ся большое отставание в

У нас недопустимая теку
честь состава Председателей и 
секретарей Советов, а это чрез
вычайно жестоко бьет по прак-
тической работе.

Есть случаи что с момента
перестройке их работы 
применительно к требо-1

(решеиие дека'рьского седатель, на 150 проц, переме- 
пленума ЦК, зо г.) 1 пились секретари Советов. А

Эти указания об‘е пшенного ' подготовки кадров нет. Работа 
пленума ЦК и ЦКК в условиях 
работы Советов Полевского ра
йона остаютстя и до сих пор в 
силе и имеют актуальнейшее 
значение, особенно это резко 
бросается, в вопросах социали- 
сти .еской переделки сельского 
хозяйства района. Оно как буд
то и так, что сельское хозяйство 
имеет для района нерешающее 
значение в общем балансе 
2—3 проц., но ведь у нас есть 
коллективные хозяйства, а в них 
до 700. кр. дворов. Есть с-х 
комбинат. Это пусть не большие

инструктора по сов. стрбитель- 
Iству, в работах Советов не 
1 чувствуется,Пет,обследователь
ской работы Советов. Секции, 
как одни из форм вовлечения 

; в работу членов Советов не 
(работают систематически по 
плану, а от случая к случаю, 
ответственности за работу не 
чествуется. Учет недопустимо 
ослаб. Исключая состав Косо- 
бродского с/с. у которого дру
гим советам надо учиться в 

I аккуратности и в постановке 
надлежащей ответственности.

_ , Поэтому не случайно в пе-
ячейки. Это новая форма хо- редовой „Извести № 319“ постав

лены три важнейших задачи в

но ведь это социалистические

зяйствования.

работе с.-советов, а в наших 
условиях эти задачи распростра
няются и 'на госсоветы пос-, 
колько они имеют колхозы и 
вообще сельское хозяй ;тво. 
ПЕРВАЯ ЗАДАЧА;- - Усиление 
руководства и повседневного 
контроля за выполнение колхо
зами и единоличниками своих 
обязательств перед советским 
государстмом. ВТОРАЯ—осу
ществление организационно- 
хозяйственного укрепления кол
хозов в их нынешней артель
ной стадии развития и ТРЕ
ТЬЯ; Борьба зг повышение 
урожайности, за самое широ 
кое ( распространение агро и 
зоотехни и.

Практика работы в районе 
по заготовкам обнаружила в 
колхозах и единоличном сек
торе невыполнение своих обяза
тельств, забота каждого о себе, 
а не о -государстве. Особенно 
слабо выполняются задания 
кулацкими хозяйствами. Кулак 
умело ведет агитапшо и эти 
настроения и рваческие тенде
нции невсегда встречали бес
пощадный отпор со стороны 
Советов. А ведь отвечает пол-

ностью за выполнение заданий 
и обязательств перед государ
ством Совет.

Организационно-хозяйстве
нное укрепление колхозов как 
важнейшая задача Советов об 
этом четко оказано в постано 
влении ЦК от 2 января-31 г.

А наши колхозы нуждают- 
тя в очень большой помощи и 
практическом руководстве. Оде- 
НИВ1ТБ работу следует не по 
количеству заслушания к докла
дов и т.д. ,а по фактическому 
состоянию колхозного произво
дства и состоянию их хозяйс
твования. У нас в кокхозах не 
изжита обезличка, много пассив
ных. членов колхозов. (Колхоз
ники на бумаге и особенно 
это в Полевском колхозе.)

Нет четкой постановки в 
организации труда-недостаточ- 
ный учет всех работ, а ведь 
Сельсовет и Посовет в наших 
условиях не в меньшей степе
ни отвечают за организацион
но-хозяйственное укрепление 
колхозов.

Укрепить хозяйство колхозов 
можно лишь на основе приме
нения, овладения агро—и »о-

Братуха.
отехники, а мы эти мероприя
тия не дооцениваем, жалуем
ся, что урожай на наших по
лях низок, доход мал. Устой
чивый высокий уроисай может 
быть тогда, когда все мы будем 
этого добиваться усиленной 
борьбой. Скот тогда будет давать 
нужный, доход, лошадь работу, а 
корова Молоко, когда мы будем 
решительно изживать дедовские 
методы и формы ухода за ско
том, а этот участок у нас тре
вожный.

Особая задача ложится на 
Северский и Полевской пос. со
веты имеющие промышленность 
и особенно Полевской с хими
ческой промышленностью, нуж
ной для сельского хозяйства. 
Нужны конкретные меры по
мощи промышленных предприя
тий сельскому хозяйству райо
на.

Район должен определить 
свое направление в с. х и. 
единым фронтом всех организа
ций обеспечить создание высо
ко-товарного сельского хозяй
ства колхозов, комбинатов. Обе
спечить это советы безусловно

Продолжение ей. иа 4 втраа ■



10 декабря 1931 г. № 57. „3 А Б О Л ЫП Е В И С Т С К ИЕ ТЕ М ГТ ЬГ

~-^=ЗА РАЗВЕРНУТУЮ СОВЕТСКУЮ ТОРГОВЛЮ =^' 
за решительное изгнание нэпманского духа в работе потребкооперац

Усиление самозаготовок—важнейшее условие 
РАЗВЕРТЫВАНИЯ СОВЕТСКОЙ ТОРГОВЛИ

Решения октябрьского пле
нума ЦК о развертывании со
ветской торговли и улучшении 
рабочего снабжения представ
ляют собой конкретную боевую 
программу действий для всех 
кооперативных организаций, 
кооперативного аппарата и об
щественности,

Пленум со всей резкостью 
подчеркнул явную недостаточ
ность, имеющихся отдельных 
сдвигов на кооперативно-тор
говом участке, медлительность 
реализации предыдущих реше
ний ЦК и все еще незжитые 
крупные недостатки работы. 
Главной причиной, препятст
вующей советской торговле, 
является непонимание и неу
мение значительной прослойки 
работников кооперативно—тор
гового аппарата перейти с ре
льс механического распределе
ния товаров на рельсы совет
ской. Это выражается в том, 
что еще до сих пор не ликви
дировано „замораживание" то
варооборота: в товарной мас
се на складах и магазинах 
кооперативной системы, все 
еще имеются залежи товаров 
на многие десятки милионов 
рублей, размещенных неправи
льно и задерживающих товаро
движение. Количество магази
нов все еще недостаточно и 
неудовлетворительно качество 
торговли, а также и внутрен
ний распорядок большинства 
магазинов. Не изжит нэпман
ский дух, наоборот, за послед
нее время он с особой силой 
проявился во вздувании цен, в 
увлечении коммерческой торгов
лей, в извращениях торговой 
работы, выражающихся в фак
тах прямого товарообмена в 
реализации фондов снабжения 
по коммерческим ценам и т. Д. 
Пренебрежительное отношение 
к нуждам потребителя все еще 
продолжает иметь место в ко
оперативной системе.

Важнейшим условием раз- 
вертываии I советской торгов
ли является максимальная мо
билизация внутренних продо
вольственных и товарных ре
сурсов, умение вовлечь в обо
рот дополнительную товарную 
массу, помимо централизован
ных фондов товарного снабже
ния. Между тем лишь неболь
шая часть кооперативных ор
ганизаций сумела преодолеть 
вкоренившуюся в торговый ап
парат иждивенческую психоло
гию и перейти на путь само
стоятельного изыскания това
ров, добившись заметного улу
чшения снабжения рабочих. В 
подавляющей же части продол
жает действовать пренебрежи
тельное отношение к заготов- 

у кам, поискам товаров. Оппор
тунистическое отношение к де
централизованным (сверхпла
новым) заготовкам приводит к 
сопротивлению в развертыва
нии допо цштельной торговой 
сети, обсолютно необходимой 
для улучшения обслуживания 
населения.

Решения октябрьского пле
нума требуют решительного 
поворота на этом участке. Бо
льшая часть овощей, фруктов, 
молока, молочных продуктов, 
грибов, различных бакалейных' 

продуктов должна приобретать
ся потребкоперацией в поряд
ке самозаготовок.

Наилучшей формой органи
зации этих заготовок следует 
признать н е и о с р е д с т в ен - 
ну ю связь ТИО ЗРК с 
колхозами, прикрепление этих 
кооперативных организаций к 
определе пшм районам на ос
нове д лит е л ь н ы х догов о- 
р о в, каковые должны стать за
казом со стороны кооператив
ных организаций этим колхозам.

Умелый подход кооперати
вов колхозам, организационная 
культур! ая, деловая связь мо
жет дать наилучшие результа
ты по увеличению вывоза ко
лхозами п колхозниками про
дукции сверх централизован
ных планов сокращая тем са
мым чрезмерное оседание с. х. 
продукте в на селе. Это долж
но привести к стимулированию 
дополни гельного производства 
колхозами и колхозниками от
дельных продуктов, заблагов- 
Р' меннс контрактуемых коопе
ративам и.

Практика ряда кооперати
вов (Ленинград, Харьков, Мо
сква) подтверждает целесооб
разность такой организации 
самозаготовок.

Оживление кустарной коо
перации, увеличение ее продук
ции—второй путь увеличения
Улучшение качества работы и рост торговой сети 

важнейшие звенья в борьбе за улучшение
обслуживания потребители

й товаров к потребителю, по'разВажнейшим звеном в общее
■цепи развертывания советской 
торговли является м а г а а з и и. 
За последние месяцы удалось 
повысить общее количество се
ти, в частности по линии по
требкооперации на 6.758 мага
зинов (123 проц, плана). Одна
ко, количественно имеющаяся 
сеть в городе явно недостаточ
на; все еще отмечается непра
вильное сосредоточение Основ
ной части магазинов в центре 
города. Ряд новых промышлен
ных районов, выросших за по
следние годы, остается плохо 
обслуженным в отношении тор
говой сети. Осо ый недостаток 
ощущается в отношении про
дуктовых магазинов, в частно
сти, плохдовощных, хлебных и 
других.

При общем недостатке ко
личества торговой сети еще 
хуже обстоит дело с качеством. 
Наряду с отдельными магазина
ми, добившимися определенно
го сдвига в области обслужи
вания потребителя, большей 
чистоты в магазинах, лучшей 
организованности в расстанов
ке сил,—в большинстве мага
зинов положение не улучши
лось. Очереди продолжают 
иметь место сплошь и рядом по 
вине самих магазинов. Грязь, 
плохое хранение товаров, пор
ча, игнорирование интересов и 
запросов потребителя, медлен
ная оборачиваемость товаров, 
наличие залежалых и неходо
вых товаров, плохое использо
вание тары—эти язвы торго
вой сети сохранились в насто
ящее время и служат показа
телями продолжающейся азиат
чины в нашей торговой работе.

Мероприятия по приближению 

товарной массы. Развертывание 
подсобных про Д II р И Я Т И И 
должно также явиться способом 
для увеличения товарных ресур
сов. Сюда относится свино- 
0 Т К 0 р М при СТОЛОВЫХ. II С р С- 
работка и с у ш к а о в о щ е й- 
изготовление во д—тако
вы многочисленные и разнооб
разные возможности работы по
требкооперации в этой области.

Особо значительная работа 
может быть в области развития, 
пригородного хозяйства. Про
веденная отдельными коопера
тивными организациями работа, 
правда, крайне незначитель
ная ио об‘ему, показывает, ка
кие большие возможности за
ложены в этой области. Даль
нейшее развертывание приго
родных хозяйств и особенно 
решительное улучшение каче
ства их работы—таков четвер
тый путь работы потребкоопе
рации по увеличению продоволь- 
ственнОго балан а нашей страны.

Крупнейшим недостатком ра
боты потребкооперации являе 
тся и поныне плохое знание 
состояния местных ресурсов. 
Потребкооперация органы.

КПспаба и плановые органы на 
местах, как правило, не знают 
местных ресурсов и конкретные 
мероприятия по увеличению 
сплошь и рядом поставлены 
исключительно слабо.

Специализированная коопе
ративная торговля совершенно 
недостаточно себя проявляет в 
деле борьбы за лучшее качест
ва и до сих пор не стала за 
стрельщиком в этой борьбе. 
Пленум ЦК обязал: поставить 
работу по улучшению качества 
продукции как одну из важней
ших задач, развернутых вок л г 
борьбы за качество товаров 
широкого потребления, прово
дя систематическую работу в 
рабочих организациях по Сою
зу, в секциях горсовета, и сре
ди самих организованных по
требителей. Борьба за ка
чество я в л я е т с я б е з у- 
словно борьбой и з а у в е- 
л и ч е н и е к о л и ч е с т в а т о- 
варов. Не секрет, что плохое 
качество товаров приводит к 
значительному сокращению но-

грузке существующей торговой 
сети должны занять крупное 
место в работе потребсистемы.1 
Более решительное внедрение 
предварительных з а к а- 
з о в, дос т а в к и товаров 
на дом, особенно в рабочих 
районах, должно быть конкрет
но установлено в плане каждо
го кооператива в отделыпети. 
Эта форма оэслужйвания пот
ребителя избавить от в очере
дей, устранит злоупотребле
ния с талонами заборных кни
жек, обеспечит правильную 
постановку контроля за прода
жу дефицитных товаров.

В ближайшие недели дол
жен быть по всей системе про
веден штурм недостатков рабо
ты магазинов. Надо сломить 
привычку плохого обслужива
ния потребителя. У нас есть 
все возможности улучшения 
обслуживания потребителя. М и- 
ним ум рационализатор
ских мероприятий, из
данный и н с т и т у т о .м ра
ционализации Центро
союза д о л ж е н с т а т ь кон
кретной программой 
действий для к а яс до г о 
торгового п р е д п р и я т и я. 
Каждый завмаг, продавец, тор
говый работник аппарата, ру
ководитель кооператива, коопа- 
ктивист обязаны конкретно 
проработать применитель
но к своему предприятию ди- 
ектйвы, вытекающие из ука

занного рацминимума, устано
вить календарные сроки 
проведения его в жизнь и в 
оставшийся период 4-го квар
тала обеспечить реальное его 
проведение.

скости товаров и тем самым 
вызывает повышенный их спрос. 
Бэр! ба за качество является в 
тоже время борьбой за лучшую 
организацию работы промыш
ленности и других поставщи
ков потребкооперации.

В этой связи особое значе
ние имеет борьба за качество 
продуктов, произв димых самой 
потребкооперацией. К а чес т- 
в о хлеб а, обеда до сих пор 
вызывает справделивые наре
кания со стороны потре- 
бителя. В этих условиях тем 
более недопустимый является 
отсутствие внимания со сторо
ны многих коопера.явных ор
ганизаций, парт, и профорга- 
нов вопросам борьбы за каче
ство продукции, за лучшую ор
ганизацию труда в (толовой, в 
пекарне и т. д,, за рационали
зацию всей работы.

Проверка, проведенная Цен
тросоюзом, показала наличие 
значительного числа фактов 
вздувания цен кооперацией как 
в городе, так и на селе. Ре
шения октябрьского пленума 
требуют самой решится) ной 
борьбы против подобного проя
вления нэпманского духа в си
стеме. Мобилизация вокруг бо
рьбы за правильную политику 
цен ■ потребкооперации д'есятков 
тысяч рабочих и работниц, кол
хозников и колхозниц должна 
значительно повысить автори
тет потребкооперации, оживить 
кооперативную общественность, 
втянуть в конкретную работу 
новые кооперативные кадры.

Последовательная реа-иза- 
ция решений октябрьского пле
нума ЦК требует от всей пот
ребсистемы решительного оз
доровления в с е г о фина
нсового хозяйства как 
важнейшего рычага для прави
льной организации работы си
стемы, для охвата растущих 
иродово ьственных и товарных 
ресурсов и обеспечения рекон- 
струкци материально-техниче
ской базы. Это особенно важ
но сейчас в момент перехода 
потребсистемы на с о б с т в е и- 
н ы е оборотные с р е д ст ва 
и новую систему отношений с 
Госбанком. Борьба с имеющи
мися недочетами, плохим зна
нием «©стояния финансового

Улучшить качеств® продукции, реконсЧуи 
ропать материально—-техническую баз» 

потребкооперации
Несмотря на то, что в 31 со 

ду капиталовложения превыше 
ют все строительство за щх 
дыдущйе 3 года, материала 
н о -т е х и и ч е с к а я б а з; 
товарооборота, в час: по 
сти потре'кос иерация, осгаеш 
все еще крайне отсталой и щ 
соответствует размаху и об‘ему 
работ п растущим потребно 
* тям. Значительная часть тор 
говой сети крайне плохо при. 
пособлена для обслуживанш 
населения. Часто хлебшечеиш 
в промышленных центрах I 
новостройках все еще прово
дится в кустарных, убогих не 
карнях, т р а н спорт I роде, 
жает оставаться крайне узким 
местом в работе потребкоопе
рации и способствует сплошь 
и рядом заторам в вывозке то
варов.

Значительно выросла рабО 
та по снабжению потребителе 

: овощами. Однако, техническая 
база под эту работу в достаток 
ной мере не подведена. На ос
нове решений октябрьс огс 
пленуна потребкооперация дол 
жна немедленно тщательно 
подготовить развертывание ра- 

| боты в 32 году с тем. чтобы 
! р е к о н с т р у к ц и я ?: а т е - 
р и а л ь ио - то хни ч е с к ой 
базы потребкооперации 
была серьезно двинута вперед;

Опыт последних лет Строи» 
; тельства должен быть тщате- 
; льно учтен для того, чтобы ли
квидировать расточительность, 
безхозяйственность в самом 
строительстве, добиться жесто- 

' чайшеп экономии и ускорить 
! темпы самого стройтещетва, ‘ 
I также улучшить ею качеств* 

Беспощадно вытравить искривления, решЕтелме 
оздоровить финансовое хозяйство потреокооиерлцэй

хозяйства; отставанием 4а; ан 
са, бесхозяйственной и 
лаповой тратой средств долж
на быть поведена особо реши
тельно. Надо многие десятки 
миллионов рублей мобилизовать 
за счет внутренних ресурсов, 
за счет действительного сни
жения расходов системы и наи
более рациональной и дешевой 
организации всей работы,

Большевизация кооператив- 
но-торгов )го аппарата, сплоче
ние его работников вокруг бо
рьбы за действительное' про- 
ведейие в жизнь решенир Цен
трального Комитета партий на 
участке товарооборота должны 
обеспечить ва деле ликвидацию 
все еще имеющегося отстава
ния в темпах и в качестве работы 
потребсистемы от других 
участков народного хозяйства. 
Десятки1 тысяч новых дадров, 
влившихся за последние; меся
цы в потребкооперацию-,Обяза
ны овладеть техникой з’рргов'- 
ли, стать во главе кооператив
ных аппаратов, руководить ими 
оперативно и конкретн^доби^ 
ться резкого повышени^фтвет- 
ственности каждого работника, 
за вверенный ему участок и 
обеспечить на деле болыпеви- 
сткие темпы в реалиаации ре
шений ЦК.

М. Эпшт^н.
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Взаимопомощь 
ЗРК и колхозов

В Ленинграде уже есть 
блестящие примеры того, как 
надо налаживать связь между 
ЗРК и колхозами, как надо 
организовать культурную и 
хозяйственную взаимопомощь 
между ними, как надо на деле 
реализировать директивы пар
тии и правительства.

Особенно удачно налажива
ет взаимоотношения с колхоза- 
ми-ЗРК завода „Красный г.ы- 
боржец“. Здесь покончено с 
обезличкой в этих взаимоотно
шениях. ^рганизмвана шеф 
ская работа отдельных цехов 
над отдельными колхозами. Це
хи завода начали обмениваться 
с колхозами производственным 
опытом, налаживают культур
ную работу, делают уже шаги 
по заключению с колхозами 
договоров на рабочую силу 
для завода.

Отдельные цехи включили 
в план своей шефской работы 
расти] елие чоизводствеиной 
мощности потхозов путем не
посредственной помощи завода. 
Сюда входит например, орга
низация крольчатников, птичь
их хозяйств н т.д.

Следует отметить, что кол
хозы, заключившие договора с 
ЗРК „Красного выборжца" 
черезвычайно охотно и аккур
атно сдают свою продукцию. 
Достаточно указать, что ова- 
щами, например, ЗРК наполо
вину обеспечен по договарам 
из колхозов.

У нас в районе можно про
делать тоже самое. Вэзможно- 
«ти унас для этого есть, а 
польза будет от этого очень 
огромна, как для колхоза так 
и для предприятий.

ЗРК должны заняться этим 
вопросом немедленно.

ПЛАН
Проведения месячника пл всеобучу и ликбезу

(ОКОНЧАНИЕ)

Надо знать качество
отправляемой продукции

Содержание работы Спок II Кто пр°водит
Р .м отвечает

О некоторых задачах Сове
тов Полевсиого района

смогут 
музея 
работы

(Окончание)

если решительно 
за перестройку

6. Поселковые и с.-советы выделяют уполно
моченных по проведению месячника па предприя
тиях, в колхозах, . за время месячника мобили
зуют членов комитетов, культсекций, культупоиноМ 
моченных, ку. ьтармейцев, организуют проверку 

; работы штабов, комсодов, н ь основе данных ре- 
; зультатов в период месячника совместно с комсо- 
дом и др. представителями рабочих, колхозников:

а) организуют 100 проц, охват детей школами;
1 ступ., подроссков - дозаучем, кончивших весной 
4-ые, 5-ые труп., всех ) еграмотных и малограмот
ных ликпунктами. индив. групповым обучением;] 

б) Проводить суботникй по строитель тву 
Полевской школы в районе Яланской. заканчи
вают ремонт оборудования школ инвентарем, про- 

' веря ют сменные асигпования бюджетов 1931 г. 
; реализуют остатки по назначению, намечают бюд- 
• жеты 1932 года, в условиях укрепления мат ри- 
|альной базы школы, добиваются внедрения допои 
; нительпых внебюджетных средств со стороны зо- 
ветов, профсоюзов. Проводят заготов су п вывоз
ку дров к зд: нирм школ и д. садов, учитывают 
загруж ниость школьных зданий, принимают ме
ры к их разгрузке путем выделения отд. зданий- 
филиалов,-упорядочивают общежитии (Северском) 
организуют правильное безперебойное питание' 
детей интернат в

7. Пр таком'шпат, Райков, Правление ЗРК 
Горпо при Фретают обувь, одежгу д>я бедняков 
д лей школы, д. садов, так-же проводят катку ва
ленок, починку обуви, од жды в специальных 
мастерских вне очер ди. '

8 Школы 1 ст. ФЗС. школы Л.-неграмотно 
сти, д-сады удовлетворяются на 100 проц, учеб
никами наглядными пособиями, !ИСЬМ иными
принадлежностями.

9. Сектор питания организует в 
д.-салах горячи ■ завтраки, обеспечивают 
манные и бесперебойное их получение.

10. Отдел Труда комплектует I колы 
рами за счет возвращен 1Я на иедработу

с 1/ХП 
по

20. XII

школах, 
своевре-

педкад- 
бывших

Пред. п.-советов 
и с -сотетов

; Комисси содей
ствия

! Предприятия
'Культ б) комиссии

Колхоз

сПХП
ПО I;

20. XII

Райотдел ОГИЗА

педагогов работающих не но специа 1ности.
II. РАЙ1 *ПО, ГМК союза рабпрос. в целях 

успешного перехода на ВСЕОБУЧ на базе семи-] 
летки, организуют 10 Т1 месячные педкурсы на <5 
челов к. дли которых райком ВЛКСМ, Райпроф- 
совет выделяют лучших комсомольцев и лучших 
ударников культармейц. в.

12 Поселковые и с.-советы, Горло ЗРК ре-; 
| шигельно выполняют постановление ЦК, прини
мают на себя обязательс во в улучшении матери
ально пра ого положения учительства своевре
менной выдачей зарплаты, продовольствия по нор
мам раочих, обеспечивают квартирами и т д.

13. Профсоюзные организации, советские ко 
оперативные учреждения составляют сметы вы
деления средств на всеобуч, ликбез и дошколь
ную работу на 3 -й год; заклинают договора со 
штабами всеобуча и ликбеза, учреждениями на 
лучшее выполнение обоюдных обязательств, пре | 
вращение ц-хов, колхозов б участки сплошной 
грамотности и большого охвата детей работниц 
дет.-садами.

14. Профсоюзные организации, учреждения 
ячейки ВЛКСМ, школы ФЗУ и фЗС выделяют 
прикрепляют до Конца о учения культармйцев; 
методисты просвещенцы проводят инструктивные

с1ХП
по I 

26 XII 
с 1/ХП
ПО 1| 

15/ХП) 
с 1/ХП;

с1 XII 
по I 

15,XII!

с 
10/ХП 

по 
25/ХП

26/ХП

методические совещания,разрабатывают програм- 
ВОЗ- мы— поурочные задания, обеспечивают 1».О проц.

своей
опираясь на возраста-

ющий советский колхозный ак 
тив спускаясь в руководстве 
до колхозной бригады, реши
тельно оживлея работу сек- [ 
ций Советов, депутатских групп 
на производстве. Надо изучить 
работу Кособродского Совета и 
поставить в пример другим.

Советы решительно должны' 
не на словах а на деле боро-| 
ться за осуществление генера-; 
льной линии партии, линиия; 
Советов—линия партии сказал: 
тов. Молотов. Не тот Совет хо 
рош, который активно голосу
ет за линию партии, а тот ко
торый на деле проводит эту 
линию партии, решительно бо
рется со всякими проявления-; 
ми кулацкой агитации и с 
правооппуртунистичёской прак
тикой и „левым" уклоном, раз
вертывая орг. массовую, куль
турную работу Советов, обес
печивает выполнение задач кото
рые на него возложены проле
тарской революцией как на ор
ган диктатуры пролетариата.

посещаемостью ликпункты.
15' Школы перестраивают свою работу сог- ; 

ласно постановлен!! ЦК, как то составляют конк
ретные общегодо ые планы, общешкольных орга
низаций; проводят учет знаний и навыков учащи
хся. составляют д -я учащаяся правила внутрен
него распорядка, поднимают внутреннюю дисцип
лину педа огов и учащихся, строят работу на; 
поднятие—грамотности путем строг й наметки ра
списания, систематического прохожд чип общест- 
роя материала и форм, навыков домашних зада
ний и подготовки учащихся. Недопусуеая в учеб
ные часы кяких-лйбо несвязанных с прохождени
ем учебного плана жшолняемых работ занятий, 
учащихся.

16 В целях правильного методического руко
водства в борьбе 1а качество работы организует-; 
ся образцовая школа I й ст. образцовый д.-сад, 
комн <ектуется лучшими п дагогическими силами, 
оборудуются методич. литературой, пособиями 
проводится 100 проц, охват педагогов заочным 
обучением!

17. Во все время провединия месячника шта
бы и культпросвет учрежд ния каждые 5 дней 
подают сво ки о проделанной работе, где особо 
устанавливаются на участие рсков едящих <рга- 
пизаций предприятий и всей пролетарской обще
ственности, в деле выполнения намеченных меро
приятий. А так же освещаются в район
ной печат и,чер чез радио ход прове
дения месячин к а.

А. КОСЫХ.

тов. Чуркин 

тов Бурмистров

Кузнецов, Скомо- 
рохова, Шлежаев 

и Егоров.

Пред. Советов.
Пред, Горво, ЗРК

Пред. ФЗК.
Пред. Рай

Страхкассы Пред.
ГОРПО, ЗРК.

Пред ФЗК, МК 
Секретари ячеек, 
лав. учреждений, 

зав. школ ФЗ У, ФЗС

26X1 
по 

15,'ХП

Зав. школой, педа
гоги .

15 XII РаПонл РМК, сою- 
по 1за Раб||Рос опорная 
Хп| школя, д.сад

При лаборатории Химзавода 
существует отдел технического 
контроля, которым заведует 
;ав. лабораторией ДИМИТРИ- 
ЯДЕЦ.

Цель отдела технического 
контроля—это точный отбор 
средней пробы выпускаемого 
продукта, а так же приготовле
ние к оправке партии суточной 
или недельной выработки на 
которой пишется А» партии. Но 
этого не соблюдается. Отчего 
имеется путанница при запол
нении паспортов на качество 
продукции.

Пробщицы путают продук
ты вместо кремне—фторнатра 
берут фторнатр, что задержи
вает ход анализа, отсюда, ра
бота проделанная лабораторией 
за 2-3 дня бесцельна.

Добиться улучшения работы
ОСОАВИАХИМА

В нашей районе работа 
ОСОВИАХИМА идет медлен
ным темпом. Имеется 21 тыс.чел, 
из которых больщенство в бук
вальном смысле мертвые. Об 
щественные организации круп
ных предприятий района, как 
Химзавод, Никельстрой и дру
гие смотрят на ОСОВИАХИМ 
наплевательски, выделяя на ра
боту в ОСО таких людей, 
которые совершенно не хотят 
работать, например-Ощепкова 
(Химзавод). Другую картину 
представляет Северский зав. 
Там имеется довольно крепкая 
организация ОСО, Насчитыва
ющая в своих рядах 350 чело
век. Коллектив Строи гелей не 
плохо принялся за работу ОСО, । 
развертывается подписка на1 
авансы 6 лоттерии, вновь за-, 
вербовано членов 275 чел.

Но все это далеко недоста-! 
точно. В районе отсутстувует 
военная учеба. За рядом ячеек 
имеется задолжность по вам 
видам платежей, что тормозит 
снабжение района учебными 
пособиями, и еще имеется це
лый ряд других недостатков.

Ненависть, к Советскому 
Союзу, как ударной бригаде 
мирового пролетариата, со сто
роны капиталистов интервен
тов становятся все больше и 
больше. А отсюда безусловно 
особенно возросла роль ОСО
ВИАХИМА, как передового 
отряда общественности в деле 
укрепления нашей страны, это 
обязывает вею общественность 
нашего района добиться круто- 

I го перелома в деле улучшения 
'работы районной организации 
I ОСОВИАХИМА. В.В.

С 1-го января 1932 года газета „За боль
шевистские темпы** будет выходить 10 раз 
в месяц. Подписку принимает газетное бюро 
и все писмоносцы ПОДПИШИСЬ на 32 год

Райлит Лв 57.

22 ноября был погружен 
Уралит в вагон №185359, на. 
который проба на анализ не 
взята, а поэтому коммерческий 
отдел не может знать качество 
отправленного продукта.

Иробщиц загружают совсем 
другой работой, как то мытьем 
полов так же уборных, что от
ражается на их работе, они 
пропускают время брать пробу 
какого-либо отправленного про
дукта.

Зав. лабораторией необходи
мо обратить внимание на работу 
технического контроля, освобо
дить пробщиц от мытья полов, 
а загрузить более точным от
бором проб. Чтобы завод мог 
знать качество каждого кило 
грамма, выпускаемой им пре
дукции. Г.

По ударному взялись
за овладение техникой

Па Химзаводе в сентябре 
месяце организованы курсы. 
Рабочие, слушатели этих кур
сов, поняли указание тов. СТА
ЛИНА, что „техника в период 
реконструкции решает все" и 
постановили увеличить количе
ство занятий в пятидневку-вме- 
сто 2-3 дня и. этим самым зако
нчат программу курсов к1-му 
мая 1932 г. вместо намеченно
го отделом кадров срока к 1933 
году.
Преподавательский состав ини

циативу курсантов поддержива
ет и обещает пр ил ^жить со сво
ей стороны все зависящие 
меры к окончанию курсов в 
намеченные сроки.'

Группа курсантов, за хоро
шее отношение 1с подготовке 
кадров по линии профтехкур- 
сов. выносит благодарность т.т. 
Кротких Б.Р. Сибирцевой и 
Семенову.

По поручению группы 20 
человек И. Антропов.

В пример.. —

На Химзаводе в механичес
ком не.хе токарь тов. ЧЕРЕМУ- 
ШКИН И.И. работает дейс
твительно по ударному не де
лает пробулов, четко и акурат- 
но выполняет производственн
ые задания и кроме того настой
чиво кует кадры токарей, 
внимательно обучая подручных. 
Берите пример'с тов. Черему-
шкива. И.А.

Отв. редактор А. ЕЖОВ.

Всем хозорганизациям и учреждениям Полевского 
района имеющим текущие и расчетные счета в Полев- 
ском отделении Госбанка.

ПРЕДЛАГАЕТСЯ: не позднее 25 декабря с-г.представить 
в отделение Госбанка копии доверенностей на 1932 год 
на лиц имеющих право распоряжаться открытым счетом 
в Госбанке, вместе с подлинными доверенностями, после 
сличения тождественности подлинные будут возвращены.

По счэтам хозорганнзаций и учреждений не представи
вшим просимых документов операции проводиться небудут

Отдел ение Госбанка.
„Уралаолиграф" Полевская районная типография. Заказ № 178 тираж 1500 виз.


