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Выше уровень массово-политической 
работы на селе!

Колхозная деревня приступи
ла к массовой уборке урожая— 
решающему периоду всех сель
скохозяйственных работ в году.

Перед всеми работниками сель
ского хозяйства стоит сейчас 
важнейшая хозяйственно-поли
тическая задача —образцово про
вести уборку урожая и заготов
ку сельскохозяйственных про
дуктов. Особую роль в решении 
этой задачи должны занять сель
ские коммунисты, агитколлекти
вы колхозных и территориаль
ных партийных организаций.

Ответственные задачи убороч
ного периода могут быть реше
ны успешно при условии широ
ко развернутой массово-полити
ческой работы среди тружеников 
колхозных полей, мобилизации 
всех их усилий на осуществле
ние обязательств, данных в пись
ме нашему вождю и учителю 
товарищу Сталину.

Деятельными участниками и 
проводниками этой массово-по
литической работы должны быть 
агитаторы. Их почетная обязан
ность— повседневно разяснять 
труженикам колхозной деревни 
политику партии и правительст
ва, раз‘яснять о том, что хлеб, 
картофель, овощи, продукты жи
вотноводства нужны государству 
в больших количествах и хоро
шего качества, ибо от этого во 
многом зависит улучшение бла
госостояния советских людей, 
дальнейшее укрепление могу
щества нашей Родины.

Однако факты говорят за то, 
что массово-политическая рабо
та в колхозах нашего города от
стает от возросших требований 
сегодняшнего дня. В об'единен
ном колхозе „Путь к коммуниз
му" дело с агитационной рабо
той обстоит несколько 
лучше, чем в других колхозах. 
Коммунисты-агитаторы читают 
газеты, рассказывают колхозни
кам о событиях, происходящих 
в нашей стране и за рубежом, 
но это еще первые шаги. Аги
таторы не получают должной по
мощи от секретаря парторгани
зации, в силу этой причины 
идейный уровень проводимых 
бесед низок и зачастую не со
ответствует задачам, стоящим 
перед колхозом.

Еще хуже обстоит дело с аги
тационно-массовой работой в кол
хозах: „Трудовик"—-секретарь

На колхозных полях
План заготовки грубых кор

мов по городу на 23 августа 
выполнен на 51,5 проц., зак
ладки силоса—на 61 проц. На 
последнем месте по заготовке се
на идет колхоз „Трудовик".

Низкие темпы в сельхозар
телях и в уборке хлебов. Выпол
нение плана уборки ржи по двум 
сельхозартелям „Красный па
харь" и „Путь к коммунизму" 
составляет всего лишь 9 проц., 
в колхозе „Трудовик“ не сжато 
ржи ни одного гектара.

Сельхозартели города имеют 
все возможности включиться в 

парторганизации т. Раскостов и 
,, Краев ы И пахарь" — секретарь 
парторганизации т. Комунаров. 
Руководители этих парторгани
заций, как Раскостов, так и Ко
мунаров, работая зав. сельскими 
клубами, располагают широки
ми возможностями для развер
тывания массово-политической и 
культурной работы на селе, а 
также непосредственно на кол
хозном поле, но, к сожалению, 
этим вопросом не занимаются 
по-настоящему. Они не руково
дят и не помогают агитаторам 
в работе. Агитационная работа 
в этих колхозах пущена на са
мотек.

Испытанным средством моби
лизации трудящихся на решение 
всех хозяйственно-политических 
задач —является социалистиче
ское соревнование. Сейчас, как 
никогда, в дни уборки хлеба и 
завершения заготовки кормов, в 
колхозах соревнование должно 
получить широкое распростра
нение. Между тем,сельские пар
тийные организации не придают 
этому огромному рычагу долж
ного значения. Соревнование 
организовано формально, обяза
тельства колхозников не прове
ряются, в отдельных колхозах 
отсутствует наглядная агитация.

Клубы города и села, избы- 
читальни также не включились 
по-настоящему в это дело. Они, 
в связи с горячей порой в кол
хозной деревне, не перестроили 
своей работы несмотря на то, 
что сейчас место сельского клуб
ного работника и избы-читаль
ни—на колхозном поле, на по
левых станах.

Такое состояние массово-по
литической и культурной рабо
ты на селе дальше терпимым 
быть не может. Задача отдела 
пропаганды и агитации горкома 
ВКП(б), сельских партийных ор
ганизаций—резко улучшить со
стояние агитационной работы и 
руководство агитаторами на селе.

Образцовое проведение уборки 
урожая и досрочное выполнение 
плана заготовок сельскохозяйст
венных продуктов в 1950 году 
явится крупным вкладом в дело 
борьбы советского народа за мир 
и за скорейшее создание изоби
лия продуктов в стране. Поэто
му вся агитационно-массовая ра
бота в деревне должна быть под
чинена сейчас решению этих 
важнейших задач.

массовую уборку ржи, однако 
уборка хлебов попрежнему ведет
ся выборочно (серпами и жат
ками). Комбайны в уборке ози
мых, за исключением сельхоз
артели „Путь к коммунизму", 
нигде не применяются.

Время не ждет. Задача руко
водителей колхозов—правильно 
организовать труд колхозников 
и всех работающих на заготов
ке кормов и уборке хлеба, до
рожить каждым часом хорошей 
погоды, максимально и произво
дительно использовать все убо
рочные машины.

HAT РУД О В О И ВАХ ТЕМ ИР й 

Беречь советский рубль! 
W W »

В борьбе за экономию
Вставая на трудовую вахту 

мира, коллектив моей смены 
взял на себя обязательство не 
только перевыполнять месячные 
планы, по и работать с эконо
мией, давать каждый месяц 
экономии не менее 10 тысяч 
рублей.

За 6 месяцев работы мы су
мели сэкономить 103845 руб
лей, вместо 60 тысяч рублей, 
предусмотренных по обязатель
ству.

Как мы добивались такой эко
номии ?

Во-первых, каждый рабочий 
знал, что работая на своем ра
бочем месте, он должен макси
мально увеличивать производи
тельность труда и строго соб
людать нормы технологического 
режима. Особенно следили за 
тем, чтобы давать продукцию 
в сушильное отделение с наи
меньшим количеством влаги. 
Борясь за экономию сырья, ста
рались правильно вести техно
логический процесс производства 
криолита.

В целях экономии электро
энергии мы не допускали холо
стой ход моторов и малой произ

Улучшить экономические показатели 
в работе Северского завода

Северский завод в данное вре
мя находится в тяжелом прорыве 
как по выполнению государствен
ного плана, так и по финансовым 
результатам. План производства 
стали, проката и белой жести за 7 
месяцев не выполнен, допущены 
сверхплановые убытки в размере 
6 млн. рублей.

Плохая работа завода обменяет
ся неудовлетворительными тех
нико-экономическими показателя
ми. Цехи завода имеют большие 
простои оборудования, низкую 
производительность, значительный 
перерасход металла, сырья, топ
лива и других материалов.

Простои оборудования особенно 
велики в листопрокатных цехах, 
достигающие от 19,7 проц, до 
25,5 проц, при плане 15 проц. По 
этим же цехам производитель
ность, по сравнению с 1949 годом, 
значительно упала. Так, например, 
по цеху № 2 производительность 
на горячий чае с одной клети 
упала на 25 кгр., по сравнению с 
1949 годом и по цеху № 3 на 
267 кгр., против 1949 года.

Только по этим причинам ука
занные цехи не додали стране 
много тысяч тонн проката и тем 
самым привели завод к невыпол
нению государственого плана по 
готовому прокату.

Мартеновский цех в 1950 году 
также снизил с‘ем стали по срав
нению с 1949 годом. Если здесь 
с‘ем стали составлял в 1949 году 
3,7 3 тн., то в данное время он 
выражается 3,57 тн, что значи
тельно ниже других заводов 
системы главка.

Очень высоки на заводе потери 
от брака. Сверхплановые потери 
от брака за 7 месяцев составляют 
2 млн. 600 т. р. Наибольшие потери 
от брака имеет мартеновский цех, 
цех № 3 и лудильный цех. Из-за 
невыполнения заводом плана по 
сортности, особенно по белой же
сти, завод имеет потери на сумму 
2 млн. 782 т. р. Непроизводитель
ные расходы у завода также ве

водительности агрегатов. Мы 
только от этого достигли эконо
мии более 17 тысяч рублей.

Очень хорошо и внимательно 
относятся к работе своих агре
гатов рабочие основных профес
сий: М. Е. Ягодкин, А, К. Ко
ровин, А. С. Буханова. Они, за
частую совмещая две профессии, 
хорошо справляются со своей 
работой, по-настоящему борют

лики, которые составляют за 7 
месяцев 1 млн. 549 т. р.

Причинами плохой работы цехов 
и в целом завода в первую оче
редь являются: не ритмичная ра
бота, работа не по графику, сла
бый уход за оборудованием, на
рушение технологии производства 
на отдельных переделах и участ
ках цехов. Так, например, по мар
теновскому цеху низкая произво
дительность обгоняется недоста
точной организацией шихтопода- 
чи, которая систематически задер
живает выпуск плавок строго по 
графику. Завалка печей проходит 
5—6 часов, вместо 3 с половиной 
часов по норме. В цехе плохо 
набирается канава, а поэтому име
ют место частые случаи потерь 
металла, а это приводит к повы
шенному браку. В этом же марте
новском цехе нарушается техно
логия по ведению плавок, что при
водит к выпуску стали несоответ
ствующего анализа, а это—неми
нуемый результат нестандартной 
продукции, что создает затрудне
ние в бесперебойном снабжении 
слитками сутуночного цеха.

Листопрокатные цехи, особенно 
цехи № 2 и 3, много теряют на 
простоях оборудования и на нару
шениях технологии проката. В 
этих цехах слабо поставлена ор
ганизация производства в сменах. 
Мастера цехов плохо реагируют 
на нарушения технологии и не 
проявляют должной принципиаль
ности к нарушителям. Такое же 
положение и в жестеотделочном 
цехе, особенно на переделах от
жига и полировки жести. Видимо, 
в этом цехе до сих пор не могут 
понять, что жесть требует строгого 
соблюдения технологии. Можно 
такое положение об‘яснить только 
тем, что в цехе отсутствует долж
ная требовательность к исполни
телям, а технологические инструк
ции не стали законом.

Лудильный цех за последнее 
время улучшил работу, но в этом 
цехе все еще высокий процент 
перелудки и по этой причине цех 

ся за перевыполнение плана и 
экономию сырья.

Надо также отметить друж
ную работу коллектива сушиль
ного отделения во главе тов. 
Шевченко, рабочих тт. Лошка
рева и Гусельникову, укупор
щика Бодрова, Булдашова и 
Перепелкина.

Успех, несомненно, решала и 
политико-воспитательная работа 
среди влившихся в наш коллек
тив выпускников ремесленного 
училища № 15, которые сей
час уже передовые люди произ
водства. Например, выпускник 
ремесленного училища В. Фля
гин быстро освоил профессию 
аппаратчика и выдает полуфаб
рикат высокого качества.

Дружба и хорошая спаянность 
в труде решили успех выпол
нения плана за первое полуго
дие. Смена выполнила полуго
довой план на 106,3 процента 
и вышла на первое место по 
цеху, сэкономив 103 тысячи 845 
рублей государственных средств.

А. Лобанов.
Начальник смены 

криолитового цеха.

теряет производительность автома
тов.

На заводе недостаточно удов
летворительно поставлена работа 
по снабжению. Это привело к тому, 
что завод товаро-материальных 
ценностей имеет выше нормы. 
Очень высока дебиторская задол
женность. И как следствие—план 
по оборачиваемости оборотных 
средств не выполняется.

Северский завод имеет все воз
можности в оставшееся время до 
конца года ликвидировать задол- 
женность как по выпуску продук
ции, так и по перерасходу мате
риалов и закончить работу безу
быточно.

К сожалению, многие руководи
тели цехов и отделов недостаточно 
борются за выполнение разрабо
танных мероприятий и приказов 
директора завода, что в дальней
шем терпимо быть не может.

Руководству завода необходимо 
со всей решительностью потребо
вать от начальников цехов и 
отделов строгого выполнения раз
работанных мероприятий и прика
зов, добиться в ближайшее время 
коренного перелома в работе цехов, 
как по выполнению плана, так и 
в вопросах экономики.

Нашим общественным органи
зациям завода необходимо еще 
шире развернуть социалистиче
ское соревнование среди рабочих 
и бригад по отличному качеству 
продукции и экономики. Между 
тем, надо отметить, что в вопросах 
соревнования на заводе не все 
благополучно. Бригады отличного 
качества и бригады экономии не 
получают до сего времени долж
ного руководства со стороны ин
женерно-технических работников, 
руководителей цехов и отделов.

Задача работников отделов 
завода улучшить руководство це
хами. Особенно нужно резко пере
строить работу производственному 
отделу и создать все необходимые 
условия цехам для выполнения 
суточного графика производства.

С. Холмогоров.



Выдающийся деятель партии 
и советского государства

2 года тому назад, 31 августа 
1948 года, скончался один из вы
дающихся деятелей партии и со
ветского государства—Андрей 
Александрович Жданов.

Верный сын большевистской 
партии, товарищ Жданов посвя
тил всю жизнь беззаветной борь
бе за дело коммунизма.

А. А. Жданов родился в 1896 
году в городе Мариуполе (ныне 
г. Жданов). Шестнадцатилетним 
юношей, находясь в Твери, он уже 
начал свою революционную дея
тельность, а в 1915 году стал чле
ном большевистской партии.

В годы первой мировой войны, 
будучи мобилизованным в армию, 
тов. Жданов вел большевистскую 
пропаганду среди солдат, участ
вовал в подготовке и проведении 
социалистической революции на 
Урале, а в годы гражданской вой
ны вел политическую работу в 
Красной Армии.

С 1924 по 1934 год тов. Жданов 
возглавлял Горьковскую партий
ную организацию. В эти годы 
Андрей Александрович вошел в 
то сталинское ядро большевист
ской партии,которое после смерти 
В. И. Ленина под руководством 
товарища Сталина отстояло и под
няло еще выше ленинское знамя, 
сплотило партию и советский на
род вокруг заветов Ленина и при
вело нашу страну к победе социа
лизма.

На XIV с‘езде партии (1925 г.) 
А. А. Жданов был избран канди
датом в члены ЦК ВКП(б), на 
XVI с'езде (1930 г.) членом ЦК 
ВКП(б), после XVII с'езда (1934 г.) 
—секретарем ЦК ВКП(б), кандида
том в члены Политбюро ЦК ВКП(б), 
а после XVIII с'езда (1939 г.)— 
членом Политбюро ЦК ВКП(б).

С 1934 по 1944 год товарищ 
Жданов возглавлял ленинградских 
большевиков. Здесь, в Ленинграде, 
с особой силой развернулся его 
яркий талант большевистского ор
ганизатора, борца за дальнейший 
под'ем социалистической промыш
ленности и сельского хозяйства, 
за развитие науки и культуры 
Ленинграда и Ленинградской об
ласти,

В годы Отечественной войны на 
тов. Жданова партия и советское 
правительство возложили органи
зацию обороны города Ленина. 
Выполняя указания великого 
Сталина, ленинградские больше
вики под руков одет во м тов. 
Жданова стали душой обороны 
Ленинграда. Защитники города 
показали величайшее мужество и 
героизм, невиданную стойкость и 
веру в свои силы. Под руковод
ством тов. Жданова они отстояли 
город-герой и осуществили ста
линский план разгрома врага под 
Ленинградом.

Когда партия приступила к мир
ному строительству, А. А. Жда

Собрание городского профактива
21 августа, в Северском клубе 

имени Сталина, состоялось город
ское собрание профсоюзного акти
ва, посвященное итогам IV пле
нума ВЦСПС. С докладом по это
му вопросу выступил представи
тель облпрофсовета тов. Мельнов.

—Партия и советское правитель
ство проявляют огромную заботу 
об улучшении жилищно- бытовых 
условий трудящихся нашей стра
ны, предоставляя для их лечения 
и отдыха большую сеть санато
рий, курортов и домов отдиха,— 
говорит докладчик. В 1950 г. от 
Криолитового завода побывало на 
курортах и в домах отдыха 554 че
ловека, от Северского завода—270 
чел., Гумешевского рудоуправле
ния—71 человек и т. д.

Значительная часть доклада бы
ла посвящена состоянию жилого 
фонда на предприятиях нашего 
города. Докладчик указал, что 
большая половина, запланирован
ных предприятиям государствен
ных средств на жилищно-комму
нальное строительство, остается не 
использованной. Так, Полевское 
строительно-монтажное, управле
ние недостаточно осваивает сред
ства, предусмотренные по догово
ру на строительство жилья. На 
Полевском Криолитовом заводе 
158 тысяч рублей, отпущенных 
на культурное строительство, до 
сих пор не освоены.

Как в докладе, так и в выступ
лениях отмечалось, что на Крио
литовом заводе начальник жилищ

нов все свои силы направил на 
претворение в жизнь указаний 
партии и товарища Сталина о 
коммунистическом воспитании со
ветского народа. Выступления и 
доклады тов. Жданова по вопро
сам философии, литературы и ис
кусства являются важным вкла
дом в развитие марксистско-ленин
ской теории, социалистической 
культуры и искусства.

Тов. Жданов неутомимо боролся 
за большевистскую партийность в 
науке, против проявления безидей- 
ности, беспринципности, аполитич
ности в литературе и искусстве.

Пламенный советский патриот, 
тов. Жданов вел непримиримую 
борьбу против раболепия перед 
растленной буржуазной культурой 
Запада, постоянно подчеркивал 
величие советского строя, новой 
социалистической морали, нового 
духовного облику советских лю
дей.

«Каждый день,—говорил он,— 
поднимает наш народ все выше и 
выше. Мы сегодня не те, что были 
вчера, и завтра будем не те, что 
были сегодня».

Товарищ Жданов неустанно вос
питывал советских людей в духе 
беззаветной преданности партии 
Ленина—Сталина. Он учил наши 
кадры принципиальному, партий
ному подходу в решении любых 
дел, больших и малых. Он указы
вал на величайшую роль критики 
и самокритики в дальнейшем ук
реплении нашего социалистиче
ского строительства. «Тот, кто боит
ся критики своей работы,—гово
рил он,—тот презренный трус, не 
достойный уважения со стороны 
народа».

В своем докладе на философской 
дискуссии тов. Жданов блестяще 
обосновал значение критики и са
мокритики, как движущей силы 
развития нашего общества.

Тов. Жданов активно участво
вал в руководстве международным 
рабочим движением. Он внес боль
шой вклад в дело сплочения де
мократических сил против лаге
ря империалистической реакции. 
А. А. Жданов был неутомимым 
борцом за мир. «Силы, стоящие за 
мир, настолько значительны и ве
лики,—подчеркивал он в своем 
докладе на совещании представи
телей коммунистических партий,— 
что если эти силы будут стойкими 
и твердыми в деле защиты мира, 
если они проявят выдержку и твер
дость, то планы агрессоров потер
пят полный крах».

Пламенный борец за дело ком
мунизма, товарищ Жданов заслу
жил горячую любовь нашего на
рода. Вея его жизнь вдохновляет 
советских людей на самоотвержен
ную борьбу за процветание нашей 
могучей Родины, за построение 
коммунизма в нашей стране.

но- коммунального отдела тов. 
Куликов проявляет бюрократизм 
в разборе заявлений рабочих по 
обеспечению квартирами. Здесь 
заявления лежат без движения по 
несколько месяцев. До 500 заяв
лений рабочих на квартиры не 
удовлетворены на Северском за
воде.

Докладчик подверг критике ра
боту заводского комитета Север
ского завода и лично зам. пред
седателя тов. Зырянова, который 
недостаточно занимается вопро
сами создания нормальных быто
вых условий для рабочих. Поли
тико-массовая работа в общежи
тиях Северского, Криолитового за
водов и строительно-монтажного 
управления „Уралмедьстроя“ на
ходится на низком уровне.

11о докладу развернулись ожив
ленные прения.

—Я восемь раз побывал в комму
нальном отделе Северского завода 
с заявлением на квартиру,—гово
рит рабочий тов. Маков,—меня на
чальник ЖКО тов. Пьянков при
нимает неплохо, пе отказывает, но 
и квартиру не дает.

Комендант Северского завода 
тов. Антишкин указал па вопию
щие факты обсчета рабочих в це
хах завода. Он приводит факт об
счета рабочего Мансурова на 500 
с лишним рублей. Это происходит 
потому,—говорит тов. Антишкин,— 
что ревизор заводоуправления не 
контролирует работу цеховых бух
галтерий.

На снимке: вновь выстроенное здание средней школы на поселке 
Малаховая гора, Северского завода. К 1 сентября- "Началу учебно
го года—школа будет сдана в экеплоатацию. (Фотоснимок сделан в 
июле).

Нет тревоги за судьбу хлебоуборки
В Сысертском отделении МТС 

имеется график осенних сель
хозработ. По графику намечено 
убрать хлеба в колхозах города 
комбайнами 960 га, до ?5 августа 
закончить посев озимых, с 1 
сентября приступить к уборке 
яровых.

Как же МТС выполняет гра
фик сельскохозяйственных ра
бот?

Механизаторы МТС большин
ство дней простаивают, чем ра
ботают.

—Месяц работаем, да месяц 
стоим, — заявил тракторист тов. 
Шукшин. Мне было дано зада
ние,—продолжает он,—вспахать 
пары на первый и второй ряд, 
я эту работу выполнил еще ме
сяц тому назад, с тех пор мой 
трактор „CT3“ стоит на дворе 
отделения МТС, а меня исполь
зуют на разных работах.

Хорошие дни сельхозмашины

новый ДОМ ДЛЯ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ
На Ленинском поселке выстроено 

двухэтажное здание под обще
житие для молодых рабочих и 
работниц Криолитового завода. 
Общежитие оборудовано новым 
инвентарем. При общежитии 
имеется кухня,столовая и камера 
для храпения вещей. Общежитие

—Физическая культура—кров
ное дело профсоюза,—заявил тов. 
Пономарев,—по на Северском за
воде физкультурная работа постав
лена неудовлетворительно. Имею
щийся стадион не оборудован, нет 
беговых дорожек, полосы препят
ствий и т. д„ что затрудняет сда
чу норм на значок „ГТО“.

В своем выступлении агроном 
сельхозотдела тов. Новокшанова 
сказала:

—Особенно плохо у нас в го
роде работают профсоюзы 
учрежденческих организаций, та
ких как сельхозотдела и гориспол
кома. Здесь о бытовых условиях 
работников совершенно не забо
тятся, нет никакой профсоюзной 
работы.

Секретарь ГК ВКП(б) тов. Кудин, 
отметив недостатки в жилищ
ном строительстве на предприя
тиях города, призвал собравшихся 
направить вею профсоюзную ра
боту на выполнение постановле
ния IV пленума ВЦСПС.

Собрание профактива приняло 
постановление, в котором одобри
ло решения IV пленума ВЦСПС 
и наметило практические меропри
ятия, направленные на улучшение 
деятельности профсоюзных орга
низаций по вопросам создания 
нормальных жилищно-бытовых ус
ловий рабочих, организации их 

t лечения и отдыха, широкого раз
вертывания физкультурно-массо
вой работы на предприятиях го
рода. 

простаивали, так как руковод
ство МТС не позаботилось об 
обеспечении колхозов горючим. 
Сейчас начальник отделения МТС 
тов. Черноусов ссылается на 
ненастную погоду.

Между тем, в отделении МТС 
до сих пор не все уборочные 
машины готовы к уборке уро
жая. Стоит не отремонтирован
ной жатка на Мраморе, так как 
нет шестерней, в Косом-Броду 
у комбайна нужно сменить по
лотно. Имеющаяся походная ма
стерская - автомашина также 
находится во дворе отделения 
МТС, у автомашины вышел из 
строя аккумулятор.

Начальник отделения МТС 
тов. Черноусов но чувствует 
тревоги за судьбу хлебоуборки. 
В любое время его можно встре
тить в кабинете при отделении 
МТС вместе со своими агроно
мами в ожидании хорошей по
годы. Т. Щ.

заселяется лучшими рабочими и 
работницами.

Первыми в'ехали сюда флотатор 
криолитового цеха М. Поплавская, 
комсомолки сестры Шептаевы, 
работница погрузки т. Вуцынская, 
плотник СМУ—Игнатов, бывшие 
ремесленники тт. Воробьев и Кар
пушин.

По следам писем
„Бездеятельный 

библиотекарь“
Под таким заголовком в на

шей газете была помещена за
метка о халатном отношении к 
своей работе библиотекаря Косо- 
бродской избы-читальни т. За
водчиковой.

Зав. культпросветотделом гор
исполкома тов. Шимов сообщает 
редакции, что факт грубого об
ращения к посетителям со сто
роны тов. Заводчиковой подтвер
дился, за что она предупрежде
на. Сейчас в библиотеке имеет
ся распорядок дня, согласно 
которого библиотекарь проводит 
читки с колхозниками, произ
водит обмен книг и т. д.

Поправка
В нашей газете № 38 от 17 

августа в статье тов. Макарова— 
„В колхозе „Трудовик** прова
ливают заготовку кормов“, по 
вине сотрудника редакции, до
пущена опечатка. Указанные 
цифры (в первом абзаце) нужно 
считать не уборки ржи, а заго
товки кормов.

Нам пишут
БУХГАЛТЕР ЗАНИМАЕТСЯ 

ОБСЧЕТОМ
Лудильщики Северского заво

да за последнее время из меся
ца в месяц выполняют государст
венный план, но вся работа 
смазывается цеховой конторой.

В цехе есть бухгалтер-ра
счетчик Шахмина, опа система
тически занимается обсчетом ра
бочих. В мае она обсчитала на- 
весчицу цеха Кудрявцеву на 
400 рублей, сортировщицу Не- 
мешаеву—на 123 рубля, в июне 
эту же сортировщицу—на 259 
рублей, Талашманова в мае — 
на 7 руб. 80 кон., в июне—на 
48 рублей и в июле —на 85 
рублей.

Об этом осведомлен бухгалтер 
тов. Стариков, но оп не прини
мает никаких мер.

Не пройдет ни один месяц, 
чтобы расчеты по заработной 
плате были произведены пра
вильно, отсюда как факт: при 
выдаче зарплаты десятки рабо
чих толпятся у расчетного стола 
конторы с тем, чтобы выяснить 
причину обсчета. На вопросы 
рабочих бухгалтер- расчетчик 
Шахмина грубит или отходит 
молчанием.

П. И.

НАВЕДИТЕ ПОРЯДОК
В Северском есть хлебопекарня, 

на территории которой всюду ца
рит беспорядок, а если заглянуть 
в цехи, то можно прийти в ужас. 
В хлебохранилище пол давно про
валился и заведующему пекарней 
тов. Шацкому приходится еже
дневно ходить с молотком и при
колачивать на местах провалов 
так называемые деревянные зап
латы. Щеток нет, пол подметает
ся веником, что, конечно, недопу
стимо.

Эта пекарня ужо работает 12 
лет, а ни одного вентилятора не 
установлено. Стены закопченные, 
да и как они будут чистыми и 
белыми, когда в пекарне даже на 
всякий случай нет свечей, а ведь 
бывает, когда выключают электро
свет и работникам приходится ма
стерить из тряпок факела, смазы
вать их мазутом и зажигать. Спец- 
обуви для рабочих так же нет, а 
халаты пришли в негодность.

Наблюдается и неравномерное 
распределение между хлебопекар
нями сырья: сахара, масла, дрож
жей, а мощность и выпечка 
Полевской и Северской хлебопе
карен—одинаковы.

Все это обгоняется несерьезным 
отношением к своим обязанностям 
как руководства хлебопекарни, 
так и хлебокомбината. Директор 
Полевского хлебокомбината тов. 
Макарихина на Северскую пекар
ню заглядывает лишь раз в ме
сяц и только для того, чтобы 
„пропесочить“ своих подчиненных, 
а о практической помощи она 
не думает.

Л. Голубев.

и. о. ответ, редактора 
0. И. ЗАСЫПКИНА.

Полевскому отделению Оверд- 
межрайторга требуются на по
стоянную работу в г. Полевском: 
официантки, сторожа, коноваз- 
чики, грузчики хлеба, шофер и 
техник-строитель.

Для работы в селе Полдне- 
вая, на подсобное хозяйство, 
требуются: ветфельдшер, брига
диры по растениеводству, живот
новодству и рабочие на строи
тельство: плотники, столяры и 
чернорабочие.

За справками обращаться: 
г. Полевской, улица Граждан
ская № 15, Свердмежрайторг.

Гр. Гузняк Иван Алексеевич, 
проживающий: поселок Север
ский, улица Партизанская № 22, 
возбуждает судебное дело о рас
торжении брака с его женой Гуз
няк Зинаидой Владимировной, про
живающей: Октябрьский поселок, 
барак № 69.

Дело будет слушаться в нарсуде 
2-го участка.
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