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Шире фронт За новое, передовое, прогрессивное!
заготовки кормов
Совет Министров СССР и ЦК 

ВКП(б) в своем постановлении 
„О проведении уборки урожая 
и заготовки сельскохозяйствен­
ных продуктов в 1950 году“ 
перед всеми тружениками со­
циалистического сельского хо­
зяйства поставили ответствен­
ную задачу—обеспечить в те­
кущем году своевременное и 
организованное проведение сено­
уборки и заготовки кормов.

Однако,в колхозах города в пер­
вые же дни допускаются серьез­
ные недостатки в развертыва­
нии заготовки кормов. Повто­
ряются прошлогодние ошибки, 
затягивается начало сенокоса, 
упускаются лучшие сроки уборки 
трав. На 10 июля скошено все­
го лишь 53 га, или 1,7 про­
цента к плану. Колхозы „Крас­
ный пахарь“ и „Красный Урал 
№ 1“ к сенокосу еще не при­
ступали.

Не лучше дело обстоит и с 
силосованием кормов. Из 1400 
тонн засилосовано 197 тонн, или 
14 процентов, против 364 тонн 
в прошлом году. Колхоз „Тру­
довик“ к силосованию кормов 
еще не приступил. Очень пло­
хо закладывает силос колхоз 
„Красной пахарь“. Здесь из 320 
тонн засилосовано только 35.

Заготовке веточного корма и 
крапивы со стороны председа­
телей колхозов уделяется очень 
мало внимания. Из 15t) тонн 
заготовлено только 16. Колхоз 
„Трудовик- плетется в хвосте 
и по заготовке веточного корма. 
Вместо того, чтобы учесть ошиб­
ки прошлого года и по-боевому 
взяться за заготовку кормов, 
председатель колхоза „Трудовик“ 
Салтыков пьянствует.

Так дальше продолжаться не 
может. Беспечности и нерадивому 
отношению к проведению заго­
товки кормов со стороны руко­
водителей колхозов надо поло­
жить конец. Правлениям кол­
хозов необходимо принять реши­
тельные меры к тому, чтобы 
максимально высвободить кол­
хозников от всякого рода второ­
степенных работ, шире развер­
нуть социалистическое соревно­
вание и с первых же дней се­
нокоса добиваться выполнения 
и перевыполнения норм выра­
ботки каждым колхозником.

10 июля состоялось бюро 
ГК ВКП(б), которое, обсудив 
этот вопрос, потребовало от пред­
седателей колхозов, от секретарей 
парторганизаций и шефов— 
принять немедленные меры 
к широкому развороту заготовки 
кормов. Бюро утвердило график, 
предусматривающий полное за­
вершение заготовки кормов по 
всем колхозам к 5 августа.

Приложить все силы к выпол­
нению этого графика, успешно 
выполнить задание партии и 
правительства в создании проч­
ной кормовой базы—боевая за­
дача работников сельского хозяй­
ства и всей общественности 
города.

Всемерно поддерживать творческую 
инициативу масс

На Северском заводе на днях 
состоялась конференция рациона­
лизаторов и изобретателей с во- 

внед-просом—„Итоги смотра по
рению рационализаторских пред­
ложений“.

Из доклада главного инженера 
тов. Ковырялова видно, что пос­
тупление и внедрение рационали­
заторских предложений на заводе, 
по сравнению с первым полуго­
дием 1949 года, во втором полуго­
дии текущего года резко увели­
чилось. Если в прошлом году за 
6 месяцев поступило 82 предло­
жения, из них внедрено 12, то в 
текущем году поступило 242 пред­
ложения из них 39 внедрено с 
годовой экономией 520 тыс. руб.

Из выше изложенного видно, что 
работа по рационализации на за­
воде несколько улучшилась. В 
основных цехах наблюдается 
под‘ем рационализаторов, которые 
горят желанием быстрейшего 
внедрения предложений. Коллек 
тив ново-сутуночного цеха заклю­
чил социалистический договор с 
мартеновцами. Результаты смотра 
говорят о победе новосутуночни- 
ков, которые за 6 месяцев этого 
года достигли экономии средств 
за счет рационализации производ­
ства 164 тысячи рублей, а марте­
новцы 133 тысячи рублей.

Наряду с этим на конференции 
была подвергнута справедливой 
критике работа БРИЗ'а и, главным 
образом, начальников цехов мно­
гие из которых еще не оценили 
всю важность этого большого го­
сударственного дела и нередко 
задерживают внедрение рациона­
лизаторских предложений. Так, на­
пример, в литейном цехе, где на­
чальником тов. Абрамов, было 
внедрено предложение т. Костаре­
ва, которое заключалось в том, 
чтобы увеличить ваграночную 
печь для плавки подшипников. 
Однако руководители этого цеха 
до сего времени даже не удосу­
жились подсчитать экономию от 
этого предложения и автор не 
получил вознаграждения. Ценное 
предложение тов. Курмоярцева: 
„Механизация передвижения кор­
зин в травилке“ еще в январе 
сдано на разработку в проектный 
отдел и до сих пор не разработано.

Забота о матери и детях
Советское государство прояв­

ляет большую заботу о воспита­
нии здорового молодого поколе­
ния, заботу о матерях.

Ярким свидетельством этого мо­
жет служить тот факт, что в нашем 
городе более двух тысяч много­
детных и одиноких женщин полу­
чают государственное пособие. 
Только за первое полугодие 1950 
года им выдано пособий на сум му 
более 600 тысяч рублей.

До тысячи женщин награждены 
орденами и медалями „Материн­
ская слава“ и десять женщин, 
вскормивших и воспитавших 9 и 
более детей, получили ордена 
„Мать Героиня“.

Молодежь голосует за мир
Редакцией местного радиовеща­

ния на днях была организована 
передача: „Молодежь голосует за 
мир“. В передаче приняли учас­
тие секретарь ГК ВЛКСМ т. Сме­
танин, член комитета комсомола 
завода „Красный металлист“ т.Гор­
лов и стахановка литейного це­
ха этого же завода комсомолка 
Ефремова.

На заводе не создаются условия 
для успешной работы рационали­
заторов. Было как-то решено 
организовать экспериментальную 
мастерскую, которая до сих пор 
не организована. Отдел главного 
механика под руководством тов. 
Удникова не включил в план на 
1950 год изготовление деталей 
по рационализаторским предложе­
ниям.

Все это явилось следствием того, 
что за время смотра внедрено на 
заводе лишь 40 предложений с 
экономией 200 тысяч рублей. Внед­
рены только мелкие предложения, 
которые смогли внедрить цеха 
своими силами, а наиболее ценные 
предложения остались не внед­
ренными по вине отдела главного 
механика, механического цеха и 
проектного отдела, работники ко­
торого за полгода разработали 
всего одно рационализаторское 
предложение.

Выступая на конференции рацио­
нализатор тов. Грибков (строгаль 
механического цеха) совершенно 
справедливо указал, что вину за 
слабую работу по рационализации 
нужно отнести, прежде всего, на­
чальникам цехов. Они не уделяют 
должного внимания этому вопросу, 
в частности во втором листопро­
катном. Здесь за полгода нет ни 
одного внедренного предложения. 
Начальники цехов тт. Андреев и 
Лаврухин абсолютно пренебрегали 
проведением рационализаторской 
работы.

Тов. Грибков указал также, что 
только душевное отношение к де­
лу рационализации поможет быст­
рому внедрению предложений. Мы 
не должны останавливаться на 
достигнутом,—говорит тов. Гриб­
ков,—мы должны совершенство­
вать свое производство и давать 
государству больше экономии на 
топливе, металле и других мате­
риалах.

Конференция,закончив свою ра­
боту, наметила практические меро­
приятия, направленные на улуч­
шение рационализаторской дея­
тельности на заводе.

П. Костоусова.
Инженер БРИЗ'а 

Северского завода.

По НАШЕМУ ГОР ОЛУ

На красивом берегу реки Чусовой, у деревни Косой-Брод, ! рас­
положен пионерский лагерь Северского завода. За лето'здесь отдох­
нет более 6ÖÖ пионеров-школьников.

Конференция юных читателей
На днях в горбиблиотеке состо-1 „Степное солнце“. На конферен- 

ялась конференция читателей 5—С I ции участвовало 30 юных читате- 
классов по повести Павленко*лей.

С. И. Климчук—лучшая формов­
щица литейного цеха Полевского 
завода „Красный металлист“. Тов. 
Климчук выполняет норму в сред­
нем на 200—220 процентов.

Больше внимания 
предложениям рабочих

Многим рабочим и особенно ин­
женерно-техническим работникам 
листопрокатного цеха № 1 Север­
ского завода предельно ясно, что 
вопросами рационализации в цехе 
заниматься .надо.

Приведу примеры: наши раздир- 
щицы карточки жести переносят 
руками тогда, как в цехе кругом 
краны, большой непорядок с нас­
тилом плит на рабочих полях. 
Шлифовальное хозяйство у клетей 
по устранению железняка и повы­
шение качества жести являются в 
цехе до сих пор узким местом, но 

вопросами никто не заНима-этими 
ется.

Чем 
Это

об'яснить такое положение? 
можно об'яенить только без­

деятельностью ответственного по 
БРИЗ“у в цехе т. Куликова. У 
нас, как правило, предложения ра­
бочих на производственных сове­
щаниях не регистрируются и во­
обще вопросу рационализации про­
изводства не придается никакого
значения. M. Панов.

Старший печной листоп­
рокатного цеха № 1.

В ГОРКОМЕ ВКП(б)
10 июля бюро ГК ВКП(б) обсу­

дило вопрос „О ходе заготовки 
кормов, подготовки к уборке 
урожая и сдаче сельскохозяйст­
венных продуктов в колхозах и 
подсобных хозяйствах города“.

Бюро отметило,что заготовка кор­
мов по колхозам и подсобным хо­
зяйствам города проходит крайне 
неудовлетворительно. Причиной 
этого послужило то, что председа­
тели колхозов, сельских Советов, 
секретари колхозных партийных 
организаций под предлогом недо­
статочного развития травостоя, 
упуская лучшие сроки, присту­
пили к заготовке кормов с запоз­
данием, сенокосилки на скашива­
нии трав не применяются, а кол­
хоз „Красный пахарь“—председа­
тель тов. Якушев—до сих пор не 
приступил к сенокошению.

Зав. сельхозогделом исполкома 
Горсовета тов. Белоусов смирился 
е недостатками и вместо принятия 
решительных мер, шел на поводу 
отсталых настроений, оттягивая 
сроки заготовки кормов.

Бюро горкома также отметило, 
что подготовка к уборке урожая 
и сдача сельскохозяйственных 
продуктов государству затяги­
ваются. Жатки-самосброски, лобо­
грейки, сенокосилки, сушилки, 
овощехранилища, засолочные 
пункты не ремонтируются; мешко­
тара не изыскивается. Полевское 
отделение Сыеертской МТС из 4 
комбайнов не подготовило ни од­
ного и не приступило к ремонту 
жаток-самосбросок.

Бюро ГК ВКП(б) обязало пред­
седателей колхозов, сельских Со­
ветов, директоров подсобных хо­
зяйств, секретарей первичных пар­
тийных организаций немедленно 
принять меры по устранению от­
меченных недостатков, полностью 
использовать на сенокосе сеноко­
силки, укомплектовать их лучши­
ми косцами, высвободить вею ра­
бочую силу, занятую на второсте­
пенных работах и направить ее 
на заготовку кормов. Ремонт убо­
рочных машин, подготовку зерно­
складов, сушилок, овощехранилищ, 
засолочных пунктов закончить к 
20 июля.

Бюро утвердило мероприятия по 
оказанию шефской помощи колхо­
зам и обязало директоров и сек­
ретарей парторганизаций шефству­
ющих предприятий и организаций 
в двухдневный срок направить 
людей в свои подшефные колхо­
зы.

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
И БЕЗУПРЕЧНУЮ РАБОТУ

На-днях Указом Президиума Вер­
ховного Совета СССР за выслугу 
лет и безупречную работу, наг­
раждена орденами и медалями 
большая группа специалистов и 
руководящих работников сель’ско- 
го хозяйства, работающих в обла­
сти животноводства, по Свердлов­
ской области.

В числе награжденных: глав­
ный ветеринарный врач сельхоз- 
отдела нашего города Каплун Ра­
иса Иосифовна—орденом „Знак По­
чета“, заведующий зоотехническо- 
ветеринарным участком Григорь­
ев Леонид Иванович—медалью 
„За трудовую доблесть“ и ветери­
нарный фельдшер Привалова Ели­
завета Степановна - медалью „За 
трудовое отличие“.

Вести с колхозных 
попей

Па полях колхозов города 
развернулась прополка карто­
феля и овощей.

Успешно справились с про­
полкой и окучиванием картофеля 
колхозы „Красный Урал № 1“ 
и „Трудовик“. Близка к выпол­
нению плана прополки и окучи­
вания сельхозартель „Красный 
Урал № 2".



Партийная жизнь Письма в редакцию
К итогам учебного года в сети партийного просвещения Темпы прежние

Решение величественных, за­
дач коммунистического строи­
тельства настоятельно требует от 
наших руководящих кадров, ин­
теллигенции, партийных и не­
партийных большевиков упорно 
и настойчиво овладевать наукой 
н а у к—марксизмом—лениниз­
мом.

За последние годы, по указа­
нию ЦК ВКП(б), в стране соз­
дано огромное количество круж­
ков, политшкол. Тысячи комму­
нистов и беспартийных овладе­
вают революционной теорией 
самостоятельно.

1949—1950 учебный год в 
системе партийного просвещения 
закончен. 3-й пленум ГКВКП(б), 
обсудив итоги учебного года, 
отметил, что партийные органи­
зации истекший год провели на 
много организованнее, чем пре­
дыдущие, серьезнее осущест­
влялся контроль за работой и 
организацией занятий, улучши­
лась работа по подбору и вос­
питанию пропагандистских кад 
ров.

Всеми формами политической 
учебы было охвачено 89 upon, 
коммунистов городской партий­
ной организации и более 400 
человек из числа беспартийного 
актива и интеллигенции. В те­
чение года работало 18 полит­
школ, 29 кружков по изучению 
истории ВКП(б), 12 кружков 
по изучению биографии 
Н. В. Сталина, один кружок по 
политэкономии и более 400 
коммунистов изучали марксист­
ско-ленинскую теорию самостоя­
тельно.

К лучшим политшколам необ­
ходимо отнести политшколу при 
парторганизации Лесхоза, где 
был пропагандистом тов. Богомо­
лов П. С. Посещаемость слуша­
телей здесь составляла от 80 
до 100 проц., слушатели на за­
нятия приходили подготовлен­
ными и принимали активное 
участие в собеседованиях по 
пройденному материалу.

Хорошо работали кружки, где 
пропагандистами были тт. Коф-

Больше внимания подготовке пропагандистов
Закончив учебный год пар­

тийного просвещения, пар­
тийным организациям необхо­
димо сейчас обобщить 
опыт, учесть все недостатки и 
на основе этого наметить меро­
приятия по организации учебы 
в новом году. Партийные ор­
ганизации должны поставить 
перед собой задачу—достичь 
дальнейшего улучшения дела 
партийной пропаганды, идеоло­
гического воспитания коммуни­
стов и коммунистической созна­
тельности трудящихся масс.

В свете этих задач, исключи­
тельно важное значение приоб­
ретает подбор, повышение ква­
лификации и теоретической 
закалки кадров пропагандистов. 
Известно, что идейный уровень 
учебы, качество партийного про­
свещения зависят от состава 
пропагандистов, их теоретиче­
ской подготовки и умения вести 
порученную работу.

Работа пропагандиста —почет­
на и вместе с тем—ответствен­
ное дело. Чтобы успешно вести 
пропаганду идей марксизма-ле­
нинизма, вооружать коммуни­
стов прочными теоретическими 
знаниями, пропагандист должен 
обладать широким политическим 

ман (парторганизация Криоли- 
тового завода), Литвинов, Кар­
манов (Северский завод) и тов. 
Рабинович (парторганизация 
Северского строй у правления). 
Занятия в них проходили на 
высоком идейно-политическом 
уровне.

Серьезно поработала над со­
бой группа самостоятельно-изу­
чающих историю ВКП(б) с прив­
лечением первоисточников кон­
сультанта тов. Кадышева (парт­
организация Криолитового заво­
да).

Подавляющее большинство 
кружков, политшкол и самостоя­
тельно изучающих организован­
но закончили учебный год. 9 
политшкол, 16 кружков по исто­
рии ВКП(б) и 10 кружков по 
изучению биографии товарища 
Сталина полностью закончили 
изучение программы, остальные 
будут продолжать работу в бу­
дущем учебном году.

Но наряду с улучшением ра­
боты сети партийного просве­
щения в истекшем году имели 
место и серьезные недостатки, 
которые были вскрыты с особой 
силой на пленуме ГК ВКП(б).

Горком ВКП(б) и первичные 
парторганизации не добились 
100-процентного охвата полити­
ческим просвещением членов и 
кандидатов ВКП(б), недостаточно 
развертывали политическую уче­
бу среди беспартийного актива 
и интеллигенции. В некоторых 
парторганизациях при комплек­
товании сети партийного про­
свещения были допущены слу­
чаи огульного зачисления ком­
мунистов в кружки и полит­
школы, без учета их общеоб­
разовательной и политической 
подготовки. Вследствие чего в 
течение учебного года был отсев 
отдельных коммунистов из круж­
ков и политшкол.

Некоторые пропагандисты ма­
ло прививали слушателям навы­
ки самостоятельной работы над 
книгой, недостаточно использо­
вали наглядные пособия и слабо 
увязывали изучаемый материал 
с современностью.

кругозором, неустанно повышать 
свой теоретический уровень, 
быть в курсе современных собы­
тий, хорошо знать политику 
партии в области идеологии, 
культуры, хозяйства и между­
народных отношений.

Центральный Комитет партии 
обязал областные и городские 
партийные органы провести в 
летнее время курсы подготовки 
пропагандистов с целью повы­
шения их теоретического уровня 
и методического мастерства. На 
основе этого горком партии с 
первого июля 1950 года орга­
низовал при парткабинете трех­
месячные курсы пропаганди­
стов-руководителей политшкол 
и кружков без отрыва от произ­
водства, по программе ЦК 
ВКП(б).

6 июля проведены первые 
занятия на курсах. Однако не­
которые партийные организа­
ции к комплектованию и посыл­
ке товарищей на курсы отнес­
лись как к пустяковому делу. 
Например, секретарь парторгани­
зации Горсовета тов. Ковязин, 
посылая пропагандиста тов. То­
ропову на курсы, даже не соиз­
волил побеседовать с товарищем. 
Секретари партийных организа­

Секретари парторганиааци й, 
отдел пропаганды и агитации 
ГК ВКИ(б) слабо осуществляли 
контроль за работой самостоя­
тельно-изучающих, не пред'яв- 
ляли к ним серьезных требова­
ний. Только этим можно об‘я- 
снить тот факт, что 104 комму­
ниста не выполнили индивидуаль­
ных планов самостоятельной 
работы. А такие коммунисты 
как: тт. Пьянков, Балашов (Се­
верский завод), Мельников 
(Горисполком) и другие, при­
крываясь самостоятельной уче­
бой, в течение всего учебного 
года не изучили ни одной темы.

Отдел пропаганды и агитации 
ГК ВКП(б) недостаточно зани­
мался организацией политиче­
ской учебы среди интеллиген­
ции, особенно учителей, слабо 
оказывал помощь пропаганди­
стам кружков и политшкол в 
вопросах методики проведения 
занятий, не организовал по­
стоянно-действующего семинара 
консультантов, не контролиро­
вал работу отдельных пропаган­
дистов.

Пленум ГК ВКП(б) обязал 
бюро ГК ВКП(б) и секретарей 
парторганизаций устранить не­
достатки в руководстве делом 
партийного просвещения и опре­
делил задачи партийных орга­
низаций в подготовке к новому 
учебному году.

Партийные организации долж­
ны уже сейчас развернуть дея­
тельную подготовку к новому 
учебному году. Необходимо за­
ранее подготовить кадры про­
пагандистов и провести комплек­
тование сети партийного про­
свещения.

Подготовка к новому учебному 
году должна проводиться под 
знаком дальнейшего улучшения 
партийного просвещения и уси­
ления заботы об идейно-теоре­
тическом росте наших кадров. 
Это даст возможность вооружить 
их на дальнейшую борьбу за 
построение коммунизма.

Н. Поздняков.
Зав. отделом пропаганды 

и агитации ГК ВКП(б).

ций: Северского завода—тов. Зы­
рянов, Сысертского леспромхо­
за—тов. Чумаченко, Гумешев- 
ского рудника—тов Александ­
ров и другие, видимо считают, 
что с выделением пропаганди­
стов на курсы их миссия в 
подготовке пропагандистов к но­
вому учебному году закончи­
лась. Г1з этих организаций ни 
один из выделенных и утверж­
денных товарищей на занятия 
не явился. В результате первое 
занятие на курсах было прове­
дено не. с полным составом слу­
шателей, и следовательно, не 
дало тех результатов в выпол­
нении поставленных задач.

Партийным организациям не­
обходимо придать особое внима­
ние не только посылке пропа­
гандистов на курсы, но и обес­
печить систематический конт­
роль за посещением и подго­
товкой слушателей курсов к 
занятиям, предоставив им все 
возможности регулярно гото­
виться к занятиям, освободив 
их от всех партийных и общест­
венных нагрузок, в день заня- 
тий — каждый четверг, — своевре­
менно предоставляя средства 
передвижения.

А. Шахмин.

В предыдущем номере нашей 
газеты отмечались факты исклю­
чительно медленных темпов 
строительства средней школы в 
Северском. Прошла неделя, по 
положение на стройке мало из­
менилось в лучшую сторону.

Из-за отсутствия кровельного 
железа, как указывалось в кор­
респонденции, нельзя было 
производить важные работы. 
Однако этот вопрос и на сегодня 
не решон по настоящему не­
смотря на то, что уже на этом 
потеряно две недели. Железо до 
сего дня полностью не завезено.

Несмотря на проведенные под­
готовительные работы по цен­
тральному отоплению, не ведутся 
работы по сантехмонтажу. Эта 
работа большая и потребует 
много времени и может задер­
жать строителей на других участ­
ках.

Не ведутся подготовительные 
работы по электропроводке, не

Сама себе хозяйка
У нас в деревне Косой-Брод 

имеется магазин Межрайторга, 
который работает отвратительно 
плохо. Зав. магазином Макуше­
ва М. не желает считаться в 
своей работе ни с какими пра­
вилами советской торговли.

Когда приходишь в этот ма­
газин, здесь, как правило, встре­
тишь только грубость продавца 
Макушевой, которая, не стес­
няясь иногда, заявляет так: „нет 
материала в продаже, оставила 
для себя!“

Зав. магазином Макушева со­

НАВЕСТИ ПОРЯДОК НА СТАДИОНЕ
Руководители Северского за­

вода проявили нынче большую 
заботу в создании культурно-бы­
товых условий для трудящихся: 
построен хороший стадион, парк 
культуры п отдыха, в котором 
неплохо оборудован летний те­
атр, библиотека, стрелковый 
тир и т. д.

В начале, т. е в первые дни 
после открытия стадиона и пар­
ка, северчане неплохо проводили 
свой отдых. Здесь проходили 
физкультурные соревнования,ат­
тракционы, стрельбы и т. д. 
Торгующие организации хорошо 
организовали торговлю в кио­
сках, отвечая запросам трудя 
щихся.

Прошло совсем немного вре­

НА ПЕРВЕНСТВО ГОРОДА ПО ФУТБОЛУ
Городской стадион. В вы­

ходной день, 9 июля, в розыг­
рыше на первенство города по 
футболу (первый круг) вторая 
команда Северского завода выиг­
рала у команды РУ № 15 с 
результатом 3:2. Команда Север­
ского стройуправления закон­
чила игру с первой командой

Земельная комиссия ставит 
в известность всех владель­
цев сенокосов, если они не 
зарегистрируют свои покосы до 
1S июля 1950 года, последние 
будут переданы другим лицам. 

Земкомиссия. 

Поповская средняя школа рабочей молодежи об'являет прием 
учащихся в 1-10 классы с 1 по 20 августа 1950 года.

Обязательно представление документов об образовании и 
справки с места работы. Лица, имеющие перерыв в учебе более 
двух лет, подвергаются проверке знаний по русскому языку и 
математике е 20 по 30 е августа.

Регистрация обучающихся в школе и вновь поступающих 
производится в здании средней школы с 1 по 20 августа, с 
7 часов до 10 часов вечера

Дирекция.

развернуты земляные работы по 
строительству водопровода, а 
также канализации. Вместо по­
ложенных по графику 150 ра­
бочих, на строительстве школь! 
работает всего лишь 70 человек.

Руководители участка тт. Сот­
ников и Шуленков на вопрос: 
„Как вы думаете уложиться в 
срок?-, неуверенно отвечают:

— Закончим, если не будет 
задержки в материалах, или ка­
ких либо других причин...

Эта неуверенность в свои си­
лы чувствуется во всей органи­
зации строительных работ. Одно 
остается странным: почему то 
ни начальник стройуправления 
тов. Федосеев, а также партор­
ганизация-секретарь т. Леве- 
нец—до сих пор не занялись 
вплотную строительством шко­
лы. Их не тревожит создавшееся 
положение.

П. Валов.

вершенно не заботится, чтобы 
иметь в продаже товары широ­
кого потребления. Часто здесь 
нет ни папирос, ни спичек, ни 
мыла п т. д. Магазин откры­
вает и закрывает она когда 
вздумается и если понаблюдать, 
то Макушева в день работает 
не больше 3-4 часов. Не ис­
ключены факты и обсчета по­
купателей.

Руководителям Межрайторга 
пора навести здесь порядок.

Патрушев.

мени и положение изменилось. 
Редко стали организовывать 
физкультурные встречи, неста- 
ло аттракционов и других зани­
мательных развлечений. Торгу­
ющие же организации занялись 
непомерным снабжением своих 
точек на стадионе водкой. И как 
следствие, особенно в выходные 
дни, на стадионе наблюдается 
сплошная пьянка, нередко вы­
ливающаяся в драки.

Руководители завода, партий­
ной, профсоюзной и комсомоль­
ской организаций, видя такие 
безобразия, стоят в стороне—в 
роли спокойных наблюдателей.

Берман.
П. Динамов.

Криолитового завода со счетом 
3:1.

Стадион металлургов. Игра 
между командами первой Север­
ского завода и второй Криоли­
тового завода закончилась с ре­
зультатом 2:0 в пользу северчан.

Выходной день для криоли­
товцев прошел в полном „пора­
жении“. В. Исаков.

и. о. ответ, редактора 
0. И. ЗАСЫПКИНА.

Утеряна круглая печать Север­
ского металло-разделочного скла­
да. „Главметаллосбыт“.

Считать недействительной.
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