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06 Организационно-массовой работе советов района
Исторические решения январского 

пленума ЦК ВКП(б), 3-й сессии 
BII,ИК и указания вождя рабочего 
класса т. Сталина, развертывание 
соц-строительства в районе (пуск 
’/{риолитового завода, второй Марте­
новской печи па Северском заводе 
и реконструкция старых промышлен­
ных предприятий), укрепление колхо 
зов, перестройка всего хозяйства 
района, увеличение численности ра­
бочих, развертывание широкого соц­
соревнования и ударничества, как 
на заводе, так и в деревне и вырост 
ая культурная потребность трудящих 
ся-требует от советов района корен 
ной перестройки своей работы „та 
кой постановки организационно-мае 
совой работы, чтобы каждый член 
совета, каждый трудящийся непос 
родственно активно участвовал в 
работе совета". (Из постановления 
Облисполкома).

Несмотря на имевшиеся возможное 
ти выполнить перечисленные выше 
задачи, в оргмассовой работе советов 
района имеются крупнейшие недос 
татки:

а) секции и депутатские группы 
работают слабо (из 34 секций, рабо 
тает 19, из 9 депутатских групп па 
производстве.работает 2.

б) соц. совместительство и рабочее 
шефство в аппарата Райисполкома 
и советов отсуствует.

г) недостаточно ведутся работы с 
депутатским составом в виду чего

смотровой кампании обратить особое 
внимание иа работу секций и дену 
татских групп, тщательно проверить 
работу таковых и принять конкрет 
ные меры по оживлению перабото 
способных секций и депутатских 
групп вовлечь в их в практическую 
работу всех депутатов совета.

К 15-XI на всех предприятиях, 
где нет депутатских групп организо 
вать новые, вовлечь в их практичес 
кую работу всех депутатов совета и 
актива ударников рабочих и колхоз 
пиков, обратить особое внимание 
советов на вовлечение в работу сек 
ций и депутатских групп партизан и 
красногвардейцев, превратив секции и 
и депутатские группы в центр мае 
совой работы совета.

5 Обязать руководителей отде дои
• РИК'а принимать активное уча­

стие в работе секции: установить с 
ними постоянную связь” по работе, 
оказывая практическую помощь. 
Указать заведующим отделами РИК'а

совой работы совета.
1А В целях повседневного руко-
*вед ’тва со стороны президиума 

РИКа, советами, секциями и депутат 
скими группами поручить президиуму 
РИК'а систематически заслушивать 
председателей советов, руководителей, 
секций советов, давая им практичес­
кие указания в работе.

19 Отмечая слабую работу сек- 
ций РИК'а поручить президи­

уму РИК'а установить систематичес­
кий контроль за их работой пот­
ребовав от руководителей секций ре­
шительного оживления работы тако­
вых, направив их работу по опреде­
ленному плану.

1 Л Отмечая совершенно неудов-' 
* *• летворителыюе состояние ра

наблюдаетси текучесть и частая
сменяемость такового.

д) советы, секции, депутатские 
группы и отдельные депутаты перед 
избирателями отчитываются редко.

Исходя из перечисленного выше 
очередными задачами президиума 
Райисполкома поселковых и сельских 
советов и советского актива р-на 
является немедленная решительная 
перестройка работы советов, на осно 
не решений Обкома ВКП(б) и Обл 
КК от 2 Х-33 г. и президиума Обл 
исполкома от 13-Х-33 г.

В целях быстрейшего и полного 
выполнения этих решений ПЛЕНУМ 
РАЙОННОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 
КОМИТЕТА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1C 20 октября по 15 ноября 
■ с-г провести по району массо 

вую отчетно-смотровую кампанию 
советов, секций, депутатских групп и 
отдельных депутатов, отчетно-смотро 
вая кампания должна проводиться 
под углои укрепления советов, сек 
ций и депутатских групп, повышения 
роли и активности каждого депутата 
совета, как представителя органов 
пролетарской диктатуры, под- углом 
вовлечения широкого актива рабочих 
и колхозников в работу советов, 
секций и депутатских групп, мобили 
нации широких рабочих и колхозных 
масс на успешное выполнение произ 
водственпых' программ, с-х, полити 
ческих кампаний и культурного стро 
ительства, на выполнение конкрет­
ных задач стоящих перед каждым 
советом, как-то: благоустройство, 
коммунально-бытовое и жилищное 
строительство, работа школ, больниц, 
д-садов, ясель, улучшение рабочего 
снабжения, общественного питания, 
мобилизации средств, поставка хлеба 
государству, заготовки мяса, молока, 
дор. строительство и обеспечение ра 
бочей силой промышленности и лесо 
заготовительных организаций.

2 Обязать поселковые и сель 
• ские советы в период отчетно­

смотровой кампании проверить весь 
депутатский состав к взамен выбыв 
ших и отозванных депутатов провес 
ти довыборы из лучших ударников 
рабочих и колхозников.

3 Обязать зав. ..Орготделом т.
■ Осипова в двухдневный срок 

разработать план проведения отчетно 
перевыборной кампании советов р-на 
и дать на места практические указа 
иия по проведению этой кампании.

4 Обязать поселковые и сель 
• ские советы в период отчетно

что они на равне с орготделом от-
вечают за состояние оргмассовой ра­
боты советов.

6 Обязать советы к I5/XI всех 
« депутатов совета, актив секции 

и депутатские группы расставить и 
прикрепить к определенным участ­
кам работы как-то: цех, школа, клуб, 
баня, жил. строительству, дор. строи­
тельству, дет. садам, дет. яслям, боль 
пицам и прочее и установить за ра­
ботой секций, депутасткчх групп и ка­
ждого отдельного -депутата повседне­
вный контроль, требуя полного вы­
полнения иоручец-ной работы.

обязать зав. орготделом РИК'а
• • т. Осипова совместно с Рай- 

РКИ, и профсоюзными организация­
ми к 10/XI оживить работу по соц. 
совместительству-вовлечь в аппарат 
РИК'а и п-с новые кадры соц. сов­
местителей, проявляя к ним исклю­
чительную заботливость и чуткость, 
оказывая всемерную помощь в их ра 
боте.

8 Отмечая неудовлетворительное 
• состояние советских кадров в 

районе обязать президиум РИК че­
рез орготдел в период IV квартала 
провести 15-ти дневные курсы-копфе- 
реяцин председателей советов, руко­
водителей секций и депутатских 
групп пропустив через курсы не 
менее 25 чел.

9 Отмечая совершенно неудовлет- 
• верительное состояние работы 

изб-читален обязать РайОНО к 1/XI 
тщательно проверить состав работни­
ков изб-читален и всех неработоспо­
собных немедленно заме нить, проверен­
ными опытными работниками. Обя­
зать советы оказывать избе-читаль­
не повседневную практическую по­
мощь, превратив избу читальню в це 
нтр культурно-массовой рабрты сове­
та.
1А Учитывая отсутствие работы со- 
*"• ветов среди женщин поручить 
президиуму РИК'а к 25/Х обеспечить 
орготдел работником по жен. рабо­
те. Предложить советам в период от­
четно-смотровой компании на ряду с 
ожилением работы секций и депу­
татских групп организовать в каждом 
совете женское производственное со­
вещание, вовлечь в их работу жен­
щин депутатов, делегаток, актив ра 
работниц и колхозниц.

ПВ целях изучения работы сове 
• тов, перенесения лучших пока

зателей на худшие 
менного выявления 
изжития в работе 
президиуму РИК‘а 
ку своей работы

участки, своевре 
недостатков и их 
совета поручить 
ввести в практи- 
систематическую

проверку работы поселковых и сель­
ских советов, путем прикрепления к 
советам членов президиума и по­
сылки бригад.

Задачей прикрепленного члена и 
бригады должно являться не только 
проверка работы, а главное оказание 
совету практической помощи в вы­
полнение поставленных перед сове­
том задать и в налаживании оргмас-

ОблКК ВКП(б) и Облисполкома
боты добровольных обществ (ОДД, [ г) 2 декабря совещание соцсовмес-
МОПР и т. д.) предложить президиу­
му РИК/а через орготдел в месячный
срок коренным образом улучшить ра­
боту таковых. Орготделу не реже од­
ного раза в месяц заслушивать на 
совещаниях руководителей районных 
добровольных организаций давая им 
в работе практическую помощь.

1C Учитывая совершенно слабую 
работу сельских ревизионных 

комиссий поручить президиуму через 
Орготдел оживить работу таковых, 
для чего ц октябре провести инструк­
тивное совещание рев. комиссий.

1Z Поручить президиуму РИК'а 
через Орготдел в целях нала­

живании оргмассовой работы советов 
провести в IV кв. следующие район­
ные совещания:

а) 19 октября совещание председа­
телей советов по проведению отчет­
но-смотровой компании советов.

б) 2 ноября слет руководителей 
секций и депутатских групп колхозов 
о итогах Всеуральского конкурса на 
лучший совет и дальнейших задачах 
укрепления оргмассовой работы со­
ветов.

в) 28 ноября совещание руководи­
телей промышленных секций и дену 
татских групп' о задачах оргмассо­
вой работы советов, выполнение 
промфинплана и улучшению культур­
но-бытового обслуживания рабочих.

тителей и председателей шефских ор­
ганизаций, руководителей секций
РКИ и рев. комиссий по вопросу 
улучшения работы госаппарата, о 
контроле и проверке исполнения.

д) 28 декабря едет руководителей 
финсекций и ударников фивфронта о 
итогах выполнения финплана за 
1933 год и о задачах совета по вы­
полнению финплана 1934 года.

1 *7 Ввиду имеющихся случаев, неу-
■ ' • вязки в работе низовых про 

форганизаций с депутатскими группа 
^и, просить Paänpi •совет дать ука
зания низовым профорганизациям о 
взаимоотношении с депутатскими труп 
нами и об оказании им в работе со­
действия.

1 й пленум Райисполкома счи- 
тает, что советы р-на, секции 

и депутатские группы на основе раз 
вертываяия широкой массовой рабо 
ты беспощадной борьбы с классовым 
врагом, изгнания из аппарата советов 
классово чуждых и враждебных зле 
ментов и широкого развертывания 
между советами, секциями и депутат 
скими группами соц. соревнования и 
ударничества, за лучший совет, сек 
ции и депутатские группы, добьются 
большевистской постановки оргмас 
совой работы советов и первенства 
в проводимом конкурсе на лучший 
совет.

С чем подходят к Октябрю советы района 
Сводки по всем видам заготовок и финплану на 20 октября 

(В процентах)
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Овощей Молока Мяса Сена

ПОЛЕВСКОЙ 98 74 Ш 63,8 82.8 29 59.9 19,5
С В В Е Р С К И Й 98 57 29.8 69.6 76,7 24 39 5
П О Л ДНЕ В С К О И 100 98 33,5 60.8 61,7 75 45,4 28
М Р А М О Р С К И И 100 98,2 75,7 69,2 71,9 86 63,9 57
К У Р 1’ А Н О В С К И И 99 99,3 49,7 79,1 73 105 53,6 33
К У II Г У В с к и и 100 100,6 27,6 75,2 78,7 112 78 19
К О С О Б Р О д с к и и 98 93,5 58,3 78,8 85,2 80 66,3 5

ВСЕГО | 99,4 93,9 50,5 67,4 76,9 55,7 — 19

Рйбйта 8 школе метнут. «дыовету дола so пою дот
В плохих условиях работает 

Кособродская школа ]-й ступе­
ни, занятия начались давно 
а в школе ничего не оборудо­
вано средства на оборудование 
школы есть, но они предсельсо 
вета Пальцевым не отпускают­
ся.

В школе стоит холод, гуляет 
ветер так как ремонт рам, как 
летних, а так же и зимних, не 
произведен.

Санитарная работа в школе 
отсутствует, часто не бывает 
не только кипяченой, но и 
сырой воды, уборная от школы 
далеко и зимой есть опасность 
простуды ребят. Парты так-же 
не отремонтированы.

Д© сих пор не выкопана 
школьная картошка несмотря

на то, что родителей школа 
приглашала, просила помочь 
убрать картошку они не при­
ходят, сельсовет ни какой по­
мощи школе не оказывает, за 
полтора месяца пред, сельсове­
та в школе не разу не был, а 
из этого можно делать и выво­
ды о качестве руководства шко 
лой.

Партячейка должна немедлен 
но заняться работой школы, по- 
моч школе направить работу, 
помоч организовать родителей 
на помощь школе в уборке кар­
тофеля, а сельсовет должен в 
самый короткий срок закончить 
оборудование и ремонт школы, 
создав школьникам нормальные 
условия для учебы.

РУЧКА

ОДЕРНУТЬ
БАБИНА

<»

о

КРАСНАЯ
ДОСКА 

За хорошие показа­
тели в выполнении 
финплана 1V кварта­
ла снимается с чер­
ной доски и заносит 
ся на Красную дос­
ку Мраморский се­
льский совет.

ЧЕРНАЯ ДОСКА 
За позорные показа­
тели в выполнении 
финплана IV кварта­
ла заносятся: 1. Се­
верский поселковый 
совет его председа­
тель т. Соловьев и 
финработник т. Ру­
саков, 2. Кособрод- 
ский сельский совет 
и его пред, т. Пальцев

Молоко заготовки по Курга- 
новскому с/совету идут прес 
тупно слабо. Ответственный 
за это дело продавец Бабин Д. 
не только не проводит мас­
совой работы, а даже не же 
лает явиться за получением 
масла видители он не привык по 
дойти ближе к массе, а масса 
к нему должна сама итти.

Что-для Бабина стоит отор­
вать из Раскуишенского кол 
хоза на целый день 20 чел. 
с работы—ни чего, ему водка 
дороже, ее быстрее нужно рас 
продать, а заготовки подождут

Несмотря на неоднократ 
ные просьбы к Бабину прийти 
или приехать в Раскуиху за 
получением масла он и ухом 
не ведет. Выслал бак под мас­
ло на этот и все кончилось.

Правление Райкоопа как вид 
но неконтролирует и неспра 
шивает' ответственности со 
своих работников за молокоза 
готовки.

Вероятно сейчас в это дело 
придется вмешаться РКИ и 
взгреть Бабина 'срывающего 
государственные "заготовки, а 
так—же кое чего сказать и 
загототделу Райкоопа.

Колхозник.
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В слесарном отделе мех. к а не знают партгруппорга йчзйу щи нала»ней паю [вдетапь коллектива
В такое время, как подготов 

ка к пролетарскому празднику 
—16 годовщине Октября, под­
готовка к чистке рядов партий­
ной организации, подготовка к 
зиме много работы у каждой 
партийной, профессиональной 
и хозяйственной организации. 
И если принять во внимание, 
что всю работу, всякое дело 
на производстве г ’жно быть 
возглавлено парт юй органи­
зацией-ячейкой, группой, от­
дельным коммунистом на от­
дельном уч^тке, так будет яс 
но, что ш адачи полность. 
и в ср ж 6уАут выполнены там 
где к( тмунисты тудут являться 
действительными организатора­
ми масс.

Слесарный отдел Механиче­
ского цеха Криолитового заво- 
да-болыпой и ответственный 
участок. От четкой работы это 
i'O участка очень многое зави­
сит в заводе, но в этом отделе 
плохо дело обстоит с партий­
ным руководством.

На вопрос: Кто у вас парт- 
групцорг?—раб ,ие в несколь­
ко голосов втвечают: не знаем, 
а- один рабочий даже сказал, 
что „партгруппорга вычистили“ 
и стал уверять что у них уже 
прошла чистка партячейки Толь 
ко через несколько минут разгов 
ра удалось выяснить, что этот то­
варищ считал за чистку собра­
ние ячецки, на котором был 
исключен один коммунист из 
слесарного отдела, но кто был 
исключен/фамилии не помнят— 
„дело было летом“.

Кто в слесарном отделе ком­
мунисты-рабочие в большинст­
ве своем тоже не знают. А ког­
да нашелся партгруппорг, ко­
торым считается в ячейке тов. 
Бажов работающий нормиров­
щиком в мех-цехе так его ока­
зывается все знают, но знают, 
как Бажова, как нормировщика 
и незнают как партийного ор­
ганизатора.

планы делать
В партйной ячейке Механи­

ческого цеха на учете состоит 
16 человек членов и 9 ч. кан­
дидатов партии. В ячейке име­
ется список всех этих лиц с 
указанием обязанностей и по­
ручений которые они должны 
выполнять, но как кто выпол­
няет эти обязанности секретарь 
яч. т. Вялов не скажет потому, 
что „давно не заслушивали“.

На вопрос: как идет подго­
товка к чистке т. Вялов отве­
чает „готовимся“, а на вопрос 
„что делаете“ не смог ответить 
и когда спросили есть ли план 
он вытащил из стола исписан­
ный лист бумаги и сказал 
„вот план“.

Это вероятно тот самый 
план, который партгруппорг т. 
Бажов называл конкретным, но 
конкретного в нем ни чего не 
оказалось—правда в нем гово-! 
рится что основой плана являе­
тся подготовка к Октябрю и 
к чистке, в нем намечены нес­
колько мероприятий хозяйст­
венного порядка указаны сро­
ки, ио ответственным за все 
такие мероприятия является 
механник завода т. Потоскуев. 
Которые он выполнить к 1 но­
ября, как указано в плане. Как 
выполняется этот план тоже 
пи кому не известно, но сек- 
ретарь.уверяет, что выполня­
ется .

В о, ном из пунктов плана<

Сам тов. Баж з,—при разго­
воре с ним говс шт, что он в 
группе и вообще в отделе среди 
беспартийных рабочих работу 
ведет, но какую ответить не 
мог—у него не чем ответить. 
Па вопрос „есть ли план ра­
боты и что по нету группа и 
весь отдел должны сделать хо- 
тябы в порядке подготовки к 
празднику, или к зиме,—тов. 
Бажов отвечаем, что „есть кон 
кретный план, но что надо де­
лать не помню, а план у „ек 
петаря“.

На вопрос: как ты работаешь 
и как тобой pj ководят,—тов. 
Бажов ни чего связанного не 
юг ответить, но в общем мож 
но понять, что нужного руко­
водства нет, а поэтому нет и 
той работы которую должна 
вести партийная группа в це­
лом и каждый коммунист в от­
дельности.

Кроме партийного группово­
го организатора т. Бажов имеет 
нагрузку члена редколлегии стен 
газеты и даже главы этой ред­
коллегии-редактора, но и к 
этой обязанности он относится 
небрежно-—без чувства ответ- 

! ственности за порученную ему 
работу. Не чем иным как ре­
зультатом без ответственного 
отношения к делу является 
выпуск последнего номера стен­
ной цеховой газеты, которая 
была сделана студенткой тех­
никума без участия редколле­
гии и самого Бажова, в газете 
помещен материал давно уста 
ревший, пэрежованный жи­
знью и кроме того имеет* мно­
го ошибок-например заголовок 
„крепко ударить по трудовой 
дисциплине“—является вред 
ным. Тов. Бажов оправдывает- 
тея тем, что газету вывесили 
без его ведома и что они „эту 
газету решили снять, но неког­
да все“.

Выходит газета т. Бажовым 
сдана ,,в концессию“, а ячейка

на это не обращает внимания, 
как не обращает внимания и 
на то, что слесарный отдел це­
ха работает самотеком без пар­
тийного руководства.

❖ , * 
• *

Кузница тоже отдел мех. 
цеха и кузницу тоже должен 
охватывать своим руководст­
вом партгруппорг т. Бажов, но 
Бажов в кузнице тоже не ве­
дет никакой работы, а ячейка 
числит по мимо Бажова пар­
тийным организато )ом т. Чис­
тякова. Тов. Чистяков знает, 
что надо делать, на что мо­
билизовать беспартийных и де­
лает.

Чистяков работает на одной 
наковальне с профгруппоргом 

■ и тесно увязан с ним не толь- 
I ко в производственной, но и в 
общественной работе. Вместе 
они занимались сбором средств 
на памятник В. И Ленину, 
вместе готовятся к вечеру 
вопросов и ответов втягивая в 
это беспартийных рабочих и 
поэтому рабочие их знают. 
Чистяков все решения, все 
мероприятия, какие проводятся 
заводскими организациями до­
водит до беспартийных и до­
бивается выполнения постав­
ленных перед коллективом ра­
бочих кузницы задач. Только 
Чистяков говор it, что он хо­
тя и считается коммунистом, 
но партийных документов не 
имеет—у него нет партийного 
билета и немежет добиться 
чтобы его получить ячейка не 
помогает, а без билета т. Чис­
тяков чувствует себя неловко.

В отношении руководства со 
стороны ячейки т. Чистяков 
говорит так, „я провожу то, 
что решают на собраниях в 
ячейке. Заданий не получаю, 
6 месяцев работаю не отчиты­
вался ни разу. Как работаю 
глядите сами“.

За одним из столов, в столовой 
№ 5, идет оживленный разговор. 
Иногда этот разговор подкрепляется 
„матом“. В разговоре фигурирует 
чуть ли не десяток фамилий' работ 
пиков Нарнита.

Один из собеседников в засаленной 
блузе рабочий-ударник взволнованно 
расказывает о том, что вот ему 
прежде чем удалось сесть, за этот 
стол с тарелкой почти всегда одина 
ковой жиденькой похлебки, пришлось 
мучительно выстоять в двух очередях.

—Да не почитает пас ударников 
столовая, не чем не отличает от ио 
дыря. Подтвердил второй ударник.

—А чем бы это об'яснить? Вмешал 
ся в разговор третий.

—А тем дружок—начал об'яснять 
ударник в засаленной блузе-что Нар 
питом во первых руководит „шляпа“, 
которая мало заботится об общест 
венном питании рабочих, а особенно 
ударников, а вовторых в отдельных 
звеньях Нарпита засели классово­
чуждые элементы. Взять вот к при 
меру нашу столовую № 5... зав. Рыб 
ников доброволец-белогвардеец, чуть 
ли не офицер. Кассир в Ларните Го 
ворухина А.А. дочь попа и жена 
сына торговца* Счетовод-Бабииа Н. 
дочь растрелянного за контреволю 
цию и племяница монашки. В столо 
вой № 4 работают две дочери кула 
ков—Зюзева и Фролова Кондитером 
работает Жуков—племянник кунца 
Огалакова н сам Жуков имел копди 
терскую мастерскую. Да мало ли их 
там,-вот возщик Шапошников М.

четкими и доводить до масс
записано: „провести включение 
электро фильтра в камерную 
систему. Провести ремонтно­
монтажные работы в грчном и 
реакционном отделениях к 18 
октября“. И это выполнено 
только 20 т. е. на 3 дня поз­
днее, а раз так значит план 
не выполняется и не выполня­
ется потому, что лежит в сто­
ле секретари-рабочие и руко­
водители о нем слышали дале­
ко не все и те, кто слышал о 
плане так не помнит, что в нем 
записано.

Есть еще в плане и такой 
пункт: „Упорядочить посеща­
емость в школу политграмоты 
на 100 проц, и в партдни“ ука­
зан срок-к 15 октября. Ответ­
ственным за это мероприятие 
сам секретарь т. Вялов, кото­
рый прямо сознается, что по­
этому вопросу ни им, ни кем 
другим ни чего не сделано, а 
в ячейке наблюдаются большие 
ненормальности с посещением 
школ и кружков политграмоты 
Например партог аросиловой 
станции Хромце t. II. из 7 
проведеных зав ш пропус­
тил 6, Медведев . пропустил 
3 занятия и пс 1-2 занятия 
пропустили другие. Особенно 
плохо дело с политподготовкой 
беспартийных рабочих из 29 
человек записавшихся учиться 
посещают занятия только 9 чел

Все эти факты говорят о
Йайлит № 237

,том, что дело с подготовкой к 
чистке партии в ячейке мех- 

1 цеха еще не стало делом каж- 
1дого коммуниста, делом каждо­
го беспартийного рабочего че­
стного труженника-бойца за 
построение бесклассового со­
циалистического общества.

Бюро партийной ячейки дол 
жно в ближайшие дни испра­
вить имеющиеся недостатки в 
работе ячейки главное надо лик 
видировать бестолковщину со­
здать четкость и недержать 
планы в столе, а доводить их 
до масс.

Групповые партийные орга­
низаторы должны Сы.ь органи 
заторами не только на словах, 
но и на деле, а для этого ими 
должно руководи 1Ь и помогать 
работать бюро ячейки и сам ее 
секретарь. Полежаев, Ежов.

Деш&вый детский патефон
В ближайшее время московские за 

воды треста «Универпром» выпускают 
первую партию детских патефонов. 
Патефоны—размером в 20. см., в фа 
верных футлярах, обтянуты дерманти 
ном. Пружина механизма расчитана 
на 1,5 пластинки.

К патефонам выпускаются специ 
альные пластинки с датским репер 
туаром. Разрвбатываются образцы 
детскиких пластинок в виде почтовых 
открыток.

Цена нового патефона в розничной 
продаже не будет„превышать 20-25 руб. 
Двухсторонняя картонная пластинка! 
будет стоить 10—12 ког. I

В Северском заводе последнее вре­
мя с труддисциплиной не совсем бла 
гополучно. Растут случаи нарушения 
правил внутреннего распорядка, осо 
бенно прогулы без .уважительных 
причин, а как с ними борется це 
ховая администрация и ФЗК? |

Постановление правительства, о 
прогулах, администрация и ФЗК Се 
верского завода понимают по своему, 
выдумали какие то льготы и с этими 
льготами довели труд дисциплину 
чуть ли не до нуля можно привести 
такой пример: в электроцехе почти 
на 50 проц, работают прогульщики. | 
Возмите протулыциков. Дурнасова,! 
Полимонова, Григорьева они работа । 
ют и продолжают делать прогулы 
благодаря рассуждений зав. электро I
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В механическом цехе Северс­
кого завода работает 32 комсо­
мольца (посведениям секретаря 
ячейки) часть из них ударники, 
а часть нет.

Комсомольская ячейка Мех- 
цеха должна как бутьто-бы 
быть передовой не только по 
выполнению производственных 
заданий, но и по развертыва­
нию массовой работы среди ра 
бочих и внесоюзной молодежи, 
быть застрелыликом проводи­
мых мероприятий. Но увы. К 
великому сожалению этого нет.

Комсомольцы предоставлены 
сами себе. Секретарь ячейки 
Григорьев может работать, но 
упорно не хочет. Он боится 
„лишнее“ сделать и ждет до 
тех пор пока не придет секре- 

। тарь коллектива. Взять напри-. 
! мер такой факт коллективом 
были спущены памятки по про 
ведению самопроверки, в ячей- 1 
ке ее проработали выбрали, 
тройку из комсомольцев (отв. I

Косарев) для проверки управ­
ленческой ячейки, на этом и 
успокоились отговариваясь тем, 
что: „незнаем как проверять, 
ячейку в целом или в отдель­
ности каждого комсомольца“»

В подготовке к чистке пар­
тии Григорьев отделывается 
старыми сведениями о проведе 
иных двух собраниях. При про­
работке " постановления ЦК и 
ЦКК ВКП(б) комсомольцы бра­
ли ряд обязательств, но про­
веркой выполнения их ни кто 
не занимается.

Бюро ячейки необходимо сей 
час же заняться проверкой взя 
тых обязательств комсомольца­
ми в период подготовки к чист 
ке партии и в день пятнадца­
тилетнего юбилея рапортовать 
ударным выполнением произ­
водственной программы по ко­
личественным и качественны^ 
показателям.

Н. X.

БУКЕТ 
КОТОРЫЙ НУЖНО ВЫРВАТЬ

(ПОДСЛУШАННОЕ)
I активный участник восстания против 
1 Советской власти. Зав. овоще-храни 
лищем Белканов—темная личность, 
которому в Свердловске не дали 
паспорт. Чернорабочий Юшков Тро 
фим-сын кулака,-то и гляди будет 
каким либо завом или помом. Поте 
хин Николай сын бывшего торговца 
льнет к общественному питанию, как 
муха к веду Поздняков Евдоким-—с 
темным прошлым, устроился на скот 
пом дворе,-да, что говорить. Если 
покопать так еще найдется... Все 
они рассасались, притихли, но за 
пах от этого букета доходит до нас. 
Им попахивает и жиденькая похлеб 
ка и грязная ложка и 2 очереди и 
пустое место где должен стоять удар 
ный стол. Очень жаль, что не только 
певидят этого букета, но и запаха 
его не слышат руководители Нарпи 
та. Хотя и осень уже наступила, а 
букет продолжает цвести под разве 
систой „шляпой“, которая заболела 
заразной болезнью классовой близо 
рукостью и в судорогах этой болезни 
забыла об улучшении общественного 
питания рабочих.

Не пора ли эту больную „шляпу“ 
послать к врачу, который занимает 
ся оздоравливанием аппаратов и 
вырвать этот букет из общественно 
го питания вставил второй ударник.

И вместе все решили с корнем 
его вырвать и посадить вместо его 
новый советский рабочий букет, бу 
кет из ударников-производственнй 
ков

Подслушал СЛУЧАЙНЫЙ

Закон правительства о прогулах забыт
цехом Дидика и пред. ФЗК Степано 
ва, что „всех’в раз неуволишь“, а 
прогулы в цехе все растут да растут 
На Штанговой электростанции хотя 
прогулов за последнее время и нет, 
но есть разговоры что в Северском 
прогульщикам делают снисхождение, 
пельзяли и нам прогулять. Ни ФЗК 

1 ли должен понести раз'яснитьльную 
1 работу в массах, что есть постанов 
ление правительства за один ,прогул

i снимать с работы, отбирать продук 
: товую карточку и выселять из завод 
! еких квартир? Не заведующего ли 
цехом дело выгнать всех прогульщи 
ков неопойщряя их вперед, чтоб 
служило примером для остальных^

Здешний.

Ответственней редактор А. ЕЖОВ.
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Всем промышленным предприятиям и гос 
-учреждениям Полевского р-на

Полевской райснаб об“являет, что не позднее 25/Х-ЗЗ г. представить 
контигенты в Райснаб на наличие имеющихся рабочих на ноябрь месяц. 
В случае не предоставления контигентов, заборные документы выдавать­
ся не будут.

Выдача заборных документов будет до 5/XI-33 г.
Зав. 1‘айсиаб. И. Вакуров 

Зав. заборными документами А. Костина.
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