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Твердые сроки окончания вспашки, под зябь 
Из (установления Полевского Райисполкома и бюро 

Полевского РК ВКП(б) от 27 сентября 1933 г.
3. Утвердить задания по советам, колхозам по пятиднев

кам в следующем порядке:
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пятид.

Полевской колхоз . . . 20 30 га 30 га 30 га 2 га 17-Х
Единоличники 20 28 „ 3 „ - - - — 7-Х

Северский колхоз . . . 12 18 „ 18 „ 18 „ 13 19-Х
Единоличники 18 27 „ 27 „ — — 10-Х

Полдневской колхоз . . 50 90 „ 90 „ 90 „ 11 17-Х
Единоличники 18 27 „ 26 „ - — — —— 11-Х

Косой-Брод колхоз. . . 20 30 „ 30 „ 3(ЪГ 3 17-Х
Единоличнеки 20 25 „ 25 „ w „ 13-Х

Мраморский колхоз . . . 14 21 „ 21 „ 21 „ 13 18-Х
Единоличники 12 21 „ 5 „ — — 8-Х

Раскуиха колхоз .... 13 27 „ 27 „ 14 18-Х
Курганово колхоз . . . 60 90 „ 90 „ 90 „ 4 16-Х

Единоличники 20 25 „ 25 „ 5 „ 2 13-Х
Кунгрука колхоз.... 8 12 „ 12 „ -— 15-Х

Единоличники 8 ю „ 2,5 „ — —- 13-Х
Полдневской Промколхов 8 12 „ 12 „ J11 „ — 20-Х

урожаиность и 
обеспечить в срок 

весенний сев.
Ударники—колхозники Раскуй 

шенского колхоза т. Карманов, 
Шалоумов и другие, а мак- Же и 
бригадир—полевод т. Шалоумов 
конча я весенний сев говорили:

—Долго 6Ы Mbi провозились ,ес 
ли 6Ы прошлой осенЬю не вспа 
хали столько под зябЬ.

А когда стал поспевать овес 
и другие кулЬтурЬ1 так .эти Же 
колхозники проходя по полям де 
лали для себя другой вЫвод: ; ,

—НЫнче надо будет вспахатЬ 
под зябЬ всю площадЬ земли на 
которой будем сеятЬ 'будущей 
весной яровЫе. На зяблевой вс
пашке овес лучше, сорняков менЬ 
ше

—Да и эту Же землю осенЬю 
пахатЬ лучше, чем весной-она 
мягче.

В других колхозах такЖе это 
поняли, понимают это иединолич 
ники и хоз организации, но одна 
ко зяблевая вспашка в нЫнешнем 
году двигается черепашЬими тем 
нами.

В чем кроется причина отста 
вания зяблевой вспашки от дру 
гих селЬхозработ?

Причина отставания заключа 
ется толЬко в том, что это де 
ло ни кто не старался организо 
ватЬ и провести на ряду с дру 
гимн работами. РайЗО толЬко и 
знает собирать сводки, в колхо 
зг к, советах и в хоз организациях 
еще говорят, что „успеем, а не 
успеем так что поделаешЬ“.

А время идет, наступает 
глубокая осень, начинает мо 
розитЬ, гляди и снег.

Райком партии и президиум 
РИК’а рассматривая вопрос'овЫ 
выполнении плана зяблевой вс 
пашки по району 27 сентября 6bi 
ли вЫнуЖденЫ вЫнести специа 
лЬное решение, установить твер 
дЫе jcpokn naxombi и предупре 
дитЬ всех руководителей о недо 
пустимости отставания, обя 
зав всех председателей колхозов, 
советов и партийные ячейки за 
нятЬся за это дело так чтобы 
обеспечить полное выполнение 
графика пахотЫ по пятидневкам 
как в колхозах, так и по едино 
личному сектору.

Кроме этого Райком партии и 
РИК в своем решениии указали 
определенно как организовать 
зяблевую вспашку, что для этого 
нуЖно сделать правлениям колхо 
зов, советам, партийным ячейкам 
и хозяйственным организациям.

Все эти о указания и графи 
ки работ п пятидневкам колхо 
зами, единоличниками и хозорга 
низациями долЖнЫ бЫтЬ вЫпол 
ненЫ безоговорочно и этим обес 
печена еще более вЫсокая уроЖай 
ностЬ в 34 году, этим Же долЖен 
бЫтЬ обеспечен успех весеннего 
сева 34 года.

Активно помогать партии в подготовке к чистке ее рядов, в самой чистке 
и выполнении хозяйственно-политических задач первого года второй пятилетки

ИЗВЕЩЕНИЕ
11 Октября в 6 час вечера в 

клубе Криолитового завода созы
вается Пленум Райкома ВЛКСМ 
с повесткой дня::

I. Марксистско-Ленинское воспи
тание комсомола.

(докладчик Завкультпроп 
РК ВКЩб) т. САМСОНОВ)

2. Итоги обследования и само- 
проверкй работы комсомольской 
организации м участие в подгото
вительной работе по чистке рядов 
партии, (докладчик т. ФЕДУЛОВ)

X Оргвопросы:
Явиться на пленум обязаны 

члены пленума, Бюро РК и Рай- 
КК ВЛКСМ, секретари и члены 
бюро ячеек, группорги и актив.

Всем работникам ОРСов, потребительской, 
промысловой и инвалидной кооперации и

Нарпита

ОТКРЫТОЕ письмо .
Актива работников Райрабкоопа и столовых 

Нарпита Полевского поселка
Товарищи! Мы собирались обсудить задачи чистки 

парторганизаций в системе кооперации и Нарпита. Мы зас
лушали доклад, обсудили его и пришли к такому заключе
нию, что у нас подготовка к чистке, как в Райрабкоопе, так 
и в Нарвите проходит слабо. Еще далеко не все работники 
Нарпита и Рабкоопа уяснили себе цели и задачи чистки пар 
тии и значение хорошей подготовки к выполнению этой важ
нейшей политической задачи стоящей не только перед пар
тией, но и перед беспартийными рабочими, колхозниками и 
всеми трудящимися так-как:

„Указания беспартийной пролетарской массы, а во многих 
случаях и указания беспартийной крестьянской массы, в высшей 
степени ценны. Трудящаяся масса с величайшей чуткостью ула
вливает различие между честными и преданными коммунистами 
и такими, которые внушают отвращение человеку, в поте лица 
снискивающему себе хлеб, человеку, не имеющему никаких при- 
велегий, никаких „путей к начальству“. (ЛЕНИН)

Докладчик нам рассказал; что чистка партийных ячеек в 
снабженческих организациях Магнитогорска, Уралмашзавода, 
Вагонстроя, Красноуральска, в Пермском тресте Нарпита и 
др. вскрыла целый ряд безобразий в деле рабочего снабже
ния и общественного питания; а мы обсуждая доклад и вне
сенные докладчиком предложения обнаружили, что и у нас в 
столовых Нар питах и магазинах Рабкоопа не все благопо-i 
лучно. Так-же имеются случаи растрат, плохр выполняются 
планы заготовок молока, мяса и овощей, подбору ассортимен
та товаров мало уделяется внимания, преимущественного об
служивания ударников—-производственников не налажено, сто 
ловые редко разнообразят меню, иногда плохо готовят, обе
ды стоят дорого, а порции малы и поданные блюда не вкус
ны, уравниловка в обслуживании столующихся и т. д.

Все это наблюдается в нашей работе потому, что не ве
дем надлежащей борьбы за улучшение снабжения и питания 
трудящихся района, а все это в наших руках и мы работ
ники кооперации и общественного питания обязаны превра
тить все столовые и магазины в подсобные цеха промыш
ленных предприятий. Сделать снабжение и общественное пи 
тание рычагами способствующими выполнению производст
венных программ и повышению материального и культурного 
уровня всех трудящихся района.

Все недочеты в работе снабженческих организаций и тре
стов Нарпита в других районах, как показала проведенная 
там чистка партийных рядов, являются результатом притуп
ления классовой бдительности самих работников этих органи
заций, отсуствия самокритики; и наличия примиренчества к 
безобразиям и безобразникам—большинство которых являет
ся классовочуждым вредительским элементом пробравшимся

Красное переходящее знамя Райиспалнобг 
финра№у получил Полдневской сельский совет

Второго октября состоялся слет 
ударников финансового фронта и ру
ководителей флнорганизаций где, бы 
ли подитожены успехи борьбы за 
выполнение финансового плана III 
квартала. Участники слета обмени
лись опытом борьбы за финплан и 
сделали для оебя выводы как нужно 
вести работу в дальнейшем.

На 1 октября общий финансовый 
план районом был выполнен на 101 
проц . Отдельные советы перевыпол
нили свои финпланы. Кособродский 
совет дал 163 проц.. Полдневской— 

: 107, поссоветы Полевской и Север- 
, ский дали по 99 проц. т.е. не довы

полнили и за это из Полевского

платежей, как создавшему вокруг 
себя большой и крепкий финансовый 
актив из колхозников и единолични
ков.

Из Полевсков поссовета так-же 
из‘ято и другое знамя полученное 
им за ударное распространение зай
ма „2-й пятилетки“, но теперь в 
совете имеется не охваченных под
пиской на этот заем больше 400 чел. 
Это знамя осталось в РайФО для 
передачи его тому совету который 
доб‘ется в ближайшее время полного 
охвата населения подпиской на заем.

Кособродский совет не получил 
знамя потому, что, у него перевы
полнение финплана оказалось исклю-поссовета было из'ято переходящее

знамя Райисполкома и передано Пол- i чительно за счет обязательных ила-
дневекому совету как лучше выпол- тежей, а добровольные отстали и 
пившему финплан по всем видам' работы по им не велось.

Рогожное знамя“
Мраморскому сельсовету

Мраморский совет—самый от говоря „несите его в совет и 
сталый совет в выполнении 
финплана III квартала. По это 
му совету на 1 (октября фин
план выполнен на 48 пр.

Слет финансовых ударников 
присудил этому совету за че
репашьи темпы работы рогож 
яое „знамя“, ио представитель 
совета отказался его принять

повсшай ге председателю —он 
не заботится о выполнении пла 
на“.

Слет решил послать бригаду 
в Мраморский совет для пере 
дачи позорного знамя.

Кроме этого ‘Мраморский со 
вет остается на районной чер
ной доске.

к делу рабочего снабжения и общественного питания с це
лью навредить—создать недовольство в рядах рабочих, кол
хозников и этим хотя-бы немного затормозить успешно ве
дущуюся партией стройку.

Мы, все работники кооперативов, ОРСов и Нарпита дол
жны это учесть и немедленно перестроиться, что-бы изжить 
все имеющиеся в нашей работе недостатки и полностью вы
полнить все возложенные напас задачи чтобы к началу чи
стки парторганизации нашего района прийти с победами.

Кроме этого надо учесть, что мы в плотную подходим к 
празднованию 16 годовщины Октябрьской революции, подго
товку к которой нужно повести немедленно и не словами, а делом.

, Обращаясь ко всем работникам Нарпита, потребкоопе
рации и ОРСов района мы предлагаем сейчас же начать пе
рестройку работы всех столовых и магазинов, а так-же и ру
ководства ими со стороны об'единяющих их правлений, кон
тор и профорганизаций.

Каждый из нас должен повести решительную борьбу за 
улучшение работы столовых и магазинов на том участке где 
он работает и на том участке, с которым он имеет связь по 
работе.

В основу своей борьбы мы должны взять три условия: 
1—это добиться проведения подлинного хозрасчета, полно
стью ликвидировать уравниловку в заработной плате, обез
личку в использовании всего имущества и оборудования на
ходящегося в распоряжении каждого работника и создать 
ответственность каждого за порученное ему дело. 2—это по
высить революционную бдительность и непримеримость ко 
всякому роду безобразий и большевистской самокритикой 
добиваться изжития имеющихся недостатков в работе отде
льных лиц и коллективов в целом, выявлять и разоблачать 
чуждо-классовый элемент и его помощников—дезорганизато
ров-двурушников, маловеров и нытиков, оппортунистов всех 
мастей, лодырей и жуликов. 3—это каждый из нас всю свою 
работу должен повести методом социалистического соревно
вания заключив соцдоговор с другим и проверяя его возмож
но чаще, каждый должен быть не только ударником на своей 
работе, но и ударником—политучебы и техучебы, а неграмот
ный или малограмотный ударником ликбеза.

Выполнение этих условий позволит нам справиться с 
основной нашей задачей—сделать столовые и магазины под
собными цехами промпредприятий, улучшить материальное и 
бытовое положение рабочих, колхозников и всех трудящих
ся района.

Публикуя это письмо мы надеемся, что оно найдет себе 
живой отклик в коллективах работников кооперации, Нарпи
та и ОРСов. а также и в коллективах работников промыс
ловой и инвалидной кооперации, которые так же всей своей 
работой должны содействовать выполнению нашей задачи— 
поднять благосостояние трудящихся масс.

Каждый коллектив должен наметить для себя практиче
ские мероприятия и будет добиваться их выполнения, а этим 

, самым мы примем активное участие в подготовке к чистке 
партии и к годовщине празднования победы Октября.

По поручению собрания актива: РЫБНИКОВ, 
МЕДВЕДЕВА. ХРАБРЫХ, МЕДВЕДЕВ, ОГОНОВСКИХ
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з - А. СТЕЦКИЙ.

ЛУЧШЕ ОРГАНИЗОВАТЬ МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
Чистка выявила большой полити

ческий рост партии за последние го
ды боевой работы по выполнению 
пятилетий! о плана и ликвидации ку
лачества как класса.

Чистка является ' одновременно и 
проверкой идейно-политического уров
ня членов партии. Было бы непра
вильным однако судить об этом уров
не только на основе того, как члены 
партии отвечают на сугубо теорети
ческие вопросы, кстати сказать зада
ваемые некоторыми комиссиями в раз
резе с указаниями ЦК иЦКК.Напр., 
«Что писал Каутский о революции 
1905 года?». «Какова была линия 
Розы Люксембург в 1905 г. ?». «Что 
такое механизм и кто его развивал?».

Многие члены партии не могут 
ответить и на вопросы о том, . когда 
и какие были с'езды партии, не все 
могут перечислить их решения. Од
нако чистка обнаружила, что подав
ляющая часть членов партии крепко, 
нутром усвоила основные решения 
партии, определяющие ее линию, что 
она, знает и понимает эти решения— 
задачи индустриализации страны и 
значение индустриализации, социа
листическую переделку сельского хо
зяйства и задачи колхозов, ликвида
цию кулачества как класса. Можно 
констатировать, что решения январ
ского пленума ЦК и ЦКК об освое
нии техники, о строительстве колхо
зов, о новых формах классовой борь
бы вошли в плоть и кровь нашей 
партии.

Рядовой член партии не всегда 
может передать их в точных, отто
ченных формулах, но он передает их 
в массе правильно, он ведет и работу 
по их осуществлению.

Крупнейшие успехи на участках 
промышленного фронта, проведение 
посевной кампании, уборки урожая 
и хлебопоставок—яркое свидетельст
во того, 47 основной массой членов 
партии ее ания не только крепка 
усвоены, но » (юрьба за них ведется 
со всей анергией.

Обстановка требует однако боль
шего от каждого члена партии. Раз
мах социалистического строительства 
растет с каждым годом. Все новые 
отрасли втягиваются в сферу орга
низованного социалистического .хо
зяйства и задачи руководства ими 
становится более ответственными, 
сложными. Это особенно относится к 
сельскому хозяйству во. всем его мно
гообразии. Классовый враг применяет 
новые, более острые и уточненные 
формы борьбы. Его агентура внутри 
партии действует «тихой сапой» ме
тодами двурушничества идя на вся
ческий обман и махинации в своей 
борьбе против линии партии и ее ру
ководства. Все это требует от каждо
го члена партии и твердого знания 
принципов ее организации, ее такти
ки и уменья эти общие принципы 
применять отнюдь не шаблонно, а в 
соответствии с конкретными условия
ми работы каждой организации. От 
члена партии требуется теперь зна
ние изумительного по богатству и 
содержанию опыта героической борь
бы партии за победу социализма 
уроков этой борьбы, для того чтобы 
самому правильно брать линию спла
чивать беспартийных уметь разгля
деть маскировку и действия врага, 
во-время их отразить.

Это в особенности относится к сот
ая м тысяч принятых за последние 
годы новых членов партии не имею
щих еще достаточного опыта партий
ной работы не усвоивших еще твердо 
традиций большевизма.

Между тем дело марксистско-ленин
ского воспитания, которое как раз и 
должно содействовать членам партии 
в овладении революционной теорией, 
стоит далеко не на высоте: в ряде 
организаций ему не уделяется долж
ного внимания вновь принятые чле
ны партии и кандидаты не мобили
зуются на изучение накопленного 
партией опыта борьбы и строительст
ва, в результате чего они по своему 
политическому уровню иногда не от
личаются от беспартийных.

Опыт чистки показал, что основ
ными недостатками в постановке и 
проведении марксистско-ленинской 
учебы являются: негодная организа
ция комплектования партийных школ 
и кружков осуществления до сих пор 
в ряде организаций бюрократически 
без учета уровня подготовки и зап
росов отдельных товарищей, плохой 
подбор пропагандистов текучесть Сос
тава пропагандистов, и отсутствие 
работы с ними, о чем свидетельст 

вует между прочим и тот факт, что 
пе только секретари ячеек, по и культ- 
пропы часто пе знают пропагандистов 
кружки и партшколы зачастую не 
приспособлены к условиям работы 
на предприятиях (смены), что ведет 
к текучести состава школ и кружков 
и их распаду, совершенно отсутст
вует соответствующий подход к пос
тановке воспитания среди малогра
мотных (старые текстильщицы, новые 
рабочие из деревни, деревенские 
коммунисты). В особенности следует 
отметить что проработка вопросов 
программы и устава носит зачастую 
слишком книжный схоластический 
характер, общие принципы не увя
зываются с окружающей обстановкой 
борьбы и строительству вследствие 
чего становятся малопонятными для 
участников школ и кружков.

Товарищи, руководящие чисткой, 
все единодушно подчеркивают слабость 
прежде всего организаторской работы 
культпропов как в создании школ и 
кружков, так и в работе с пропаган- 
диетами их организации и руководст
ве ими. Сплошь и рядом можно .вст
ретить предприятия и организации 
где пропагандистов нэ собирают, их 
не инструктируют, их ошибки не ис
правляют. Отсутствие проверки и 
контроля занятий школ и кружков— 
вторая слабая сторона работы культ
пропов.

* *
В настоящее время развертывает

ся организация марксистско-ленинс
кой учебы на осенне зимний период: 
проводится комплектование школ и 
кружков, ведется подбор пропаган
дистов.

Всем партийным организациям не
обходимо учесть опыт чистки в этом 
отношении и принять все меры, что 
бы поднять на должную высоту дело 
марксистско-ленинского воспитания.

Все организации и каждый комму
нист должны твердо усвоить, что те 
требования, которые партия пред“яв- 
ляет теперь в ходе чистки, к каждо
му коммунисту в отношении знания 
программы, принципов организации 
и тактика партии, ее важнейших ре
шений, партия будет нред“являть и 
впредь. Эти требования целиком вы
текают из указаний Ленина и Ста
лина об обязанностях коммуниста, о 
значении революционной теории.

Необходимо, чтобы это положение 
было твердо усвоено каждым членом 
партии, каждым кандидатом и сочув
ствующим.

Не меньшее значение, однако имеет 
другое обязательство: чтобы партий
ными организациями была крепко 
построена сеть партийных школ, кру
жков и курсов, чтобы были выделены 
проверенные пропагандисты для них 
чтобы комплектование этих школ и 
кружков было проведено на основе 
учета уровня и запросов каждого 
партийца и кандидата, чтобы ход ра
боты школ и партийцев проверялся 
чтобы доклады о работе каждой шко
лы в отдельности и пропагандиста 
слушались на заседаниях бюро ячей
ки и парткома.

Все условия для лучшей постанов
ки этого дела имеются на лицо: за по
следние годы изданы в больших ти
ражах партийные учебники, они из
даются и в настоящее время, вышли 
и выходят в миллионах экземпляров 
отдельные произведения Маркса, Эн
гельса, Ленина и Сталина. Организа
ция политотделов МТС, совхозов и 
па транспорте, несомненно даст сдвиг 
и в работе но марксистско-ленинско
му воспитанию коммунистов в дерев
не и на транспорте. Наконец за вре
мя чистки обнаружилось большое 
стремление членов и кандидатов пар
тии к повышению своего, политичес
кого уровня.

Дело теперь за соответствующей 
организацией марксистско-ленинского 
воспитания.

♦ ♦ 
*

Комплектование партийных круж
ков и школ необходимо провести с 
таким расчетом, чтобы начать заня
тия в октябре. Как сеть школ и кру
жков, так и пропагандисты в них 
должны утверждаться бюро ячейкй 
или парткомом в небольших районах 
— бюро райкома.

В районах деятельности МТС и на 
транспорте райкомы совместно с по
литотделами организуют сеть, маркси- 
стско ленинского воспитания и руко
водят ею. Райкомы совместно с по
литотделами должны подобрать про
пагандистов подготовить их к заня
тиям. Работники политотделов должны 

быть привлечены к руковдству сетью 
кружков и курсов.

При комплектовании необходимо 
предусмотреть особые формы работы 
с малограмотными партийцами и кан
дидатами, которых необходимо выде
лить в особые кружки и школы, где 
они прежде всего на читке газет, 
популярных книг подготавливались 
бы к самостоятельной работе с кни
гой и газетой и вместе с тем учились 
бы разбираться в политических со
бытиях.

Сеть школ в основном остается без 
изменений. Для кандидатов и сочуст- 
вующих остается кандидатская шко
ла, в основе которой лежат «Полит
грамоты» Волина и Ингулова для го- 
рооа и «Политграмота» Карпинского ■ 
для деревни.

При прохождении учебника необ
ходимо, чтобы занимающиеся в круж 
ке читали и соответствующие разделы 
программы устава партии, конститу
ции Советского Союза.

Силами клубов^ самодеятельных кру 
жков необходимо создать схемы орга
низации партии, конституции, диаг
раммы роста промышленности, по
беды социализма в сельском хозяйст
ве.

Члены партии, которые показали на 
чистке свою недостаточную подготов
ленность также занимаются в шко
лах по учебникам Волина, Ингулова 
и Карпинского.

Для членов партии, которые прош
ли школу по усвоению основ прог
раммы и устава, создается начальная 
школа по ленинизму с сокращеяой 
программой, с изучением основных 
глав «Вопросов ленинизма» тов. Ста
лина.

В качестве повышенных форм уче
бы создаются:

а) кружки по изучению истории 
партии на основе учебников Попова, 
Кнорина или Ярославского:

б) кружки по лэниназму на основе 
«Вопросов ленинизма» Сталина в 
полном об'еме и «Учебной книги по 
ленинизму»' под редакцией Быстрянс- 
кого; . .

в) кружки по политэкономии (учеб 
ники Сегаль и Леонтьева);

г) по историческому материализму 
(учебник под редакцией Митина и Ра
зумовского).

И наконец, рекомендуется ввести в 
практику для актива кружки по изу
чению отдельных произведений клас
сиков марксизма-ленинизма (какнапр. 
«К критике Готской программы», 
«К критике политической экономии», 
»Гражданская война во Франции» К. 
Маркса, «Государство и революция» Ле 
нина, работы тов. Сталина.

Необходимо систематически прово* 
дить при райкомах 5—10 дневные кур

Стратостат „СССР“ 
достиг высоты 
19 километров

МОСКВА (ТАСС). 30 сентября в 
8 часов 40 минут поднялся стратостат 
«СССР». Через пять минут после ста 
рта пилот БИРНБАУМ передал по 
радио, что стратостат достиг высоты 
три километра.

В девять часов высота шесть килб 
метров. В 9 час. б минут высота 10 
километров, наружная температура 
минус 56 градусов Цельсия.

В 9 часов 25 минут высота 17200 
метров, наружная температура минус 
54. Температура внутри кабины нор 
мальная.

В 12 часов 13 минут высота 18400 
метров. Экипаж стратостата передал 
приветственную радиограмму рабочим 
заводов Каучук и М 39 Менжинс 
кого, Резинотреста, главной геофизи 
ческой обсерватории, бюро по пост 
ройке стратостата, строителям стра 
тостата СССР.

Достигнув в 12 часов 50 минут пре 
дельной высоты—19 километров, ко 
манда стратостата передает рапорт 
т. т. СТАЛИНУ, ВОРОШИЛОВУ и МО 
ЛОТОВУ, в котором экипаж первого 
советского стратостата доносит об 
успешном выполнении поставленной 
им задачи—о благополучном заверив 
нии под“вма на высоту 19 тысяч мет 
ров. Экипаж готов к дальнейшей ра 
боте для овладения стратосферой.

В 17 часов стратостат «СССР» опу 
стился в КОЛОМНЕ в одной четвер 
ти километра от Коломенского завода 
Спуск произошел благополучно, ко 
манда стратостата здорова.

| сы-семипары районного деревенского 
актива для проработки важнейших 
решений партии и принципов ее про 
граммы, организации, стратегий и так 
тики.

Опыт показал, что эти курсы име 
ют большое значение.

Вместе с тем необходимо применить 
опыт московской и ленинградской 
организации по проведению лекций 
для членов и кандидатов партии и 
сочувствующих по вопросам програм
мы уставу партии и ее тактики с 
последующей проработкой материала 
лекций в кружках и школах. Необхо
димо организовать выезд лекторов в 
районы из обласных центров, а также 
привлечение к чтению лекций работ
ников политотделов.

* ♦

Основное внимание партийных ор
ганизаций после проведения комплек 
тования должно быть направлено на 
обеспечение устойчивости и поряд
ка в работе школ и кружков.

Культпропы должны обеспечить пол 
ное прохождение программы каждой 
школы, организовав проверку знаний 
кажного участника школы как в се
редине занятий, так и в конце. Са
мые занятия должны быть рассчита
ны таким образом, чтобы весной—ап- 
рель-май—произвести организованное 
окончание заньтий проверку знаний 
слушателей школ и кружков. Необхо 
димо ввести в практику выдачу удое 
товерений успешно прошедшим соот
ветствующую школу товарищам. Не
обходимо позаботиться и о мерах 
партий но—обществен ного поощрения 
тех членов партии, тех школ и про
пагандистов которые всерьез и успе
шно проходят свою программу, кото
рые крепят учебную дисциплину; та
ких членов и кандидатов партии, та
ких пропагандистов, такие школы не
обходимо отмечать на партийных соб 
раниях, в газетах, необходимо преми
ровать нужной им литературой.

Для достижения устойчивости в ра 
ботец школ и кружков необходимо 
обеспечить каждого слушателя соот
ветствующим учебником. Эти учебни
ки (политграмоты. «Вопросы лениниз 

ма Сталина, учебники политэконо
мии и пр.) изданы в сотнях тысяч ти
ражей в прошлом году и выходят в 
сентябре текущего года. Имеется пол 
ная возможность обеспечить каждого 
слушателя школы учебником. Об это : 
должны позаботиться культпропы.

Особое значение имеет работа с 
пропагандистами. Пропагандисты—ос 
новное звено в правильной постанов
ке дела марксиско-ленинского воспита
ния. Их подбору и работе партийные 
организации должны уделить особое 
внимание. Правильно поступают те 
райкомы, которые теперь уже созда

По СССР и Уралу

Сорок тысяч тракторов выпустил ХТЗ 
Проектная мощность завода освоена полностью

Уже 2 года работает ХарЬковский тракторнЫй 
завод. ВЬтущено сорок тЫсяч тракторов. Завод ов
ладел проектной мощностью. С 22 сентября он еже
дневно вЫпускает 145 тракторов. Девятимесячный 
план этого года выполнен на 102 процента.

Растут литературные силы Урала
С 23 по 26 сентября в Свердло

вске состоялся пленум Оргко
митета союза Советских писа
телей Урала, пленум отметил 
огромный рост на Урале новы х 
литературных сил.Вокруг лите 
ратурного журнала .„Штурм“ 
издаваемого в Свердловске в 
этом году вновь выросли 26 
авторов в большинстве своем 
из» рабочих и колхозников. 
Творческая дискуссия развер 

14 килограмм хлеОа на каждый трудодань
дов уроЖая по трудодням 
На каЖдЫй трудодень кол
хозники получат 14 целЫх 
12 согпЫх килограмм хлеба 

>и 6 кг.картофеля.

Колхоз „Батрак“ выпол
нив обязательства по зер- 
непосгпавкам, создав все 
нуЖнЫе фондЫ первЫм в 
Воткинском районе присту 
пил к распределению дохо

ли специальные комиссии по подбору 
и распределению пропагандистов. Не-. 
обходимо организовать систематичес- * 
кую помощь пропагандистам в ходе 
их работы. А для этого культпропы 
должны прежде всего поставить сво
евременную информацию о ходе каж
дого занятия в каждой партийной 
школе для того, чтобы во время при
ходить пропагандисту на помощь или 
исправлять его ошибки. В этом деле 
большое значение имеет подбор инс
трукторов, которые систематически 
посещали бы занятия партийных 
школ и'на семинарах пропагандистов 
передавали опыт лучших, наиболее 
успевающих школ.

В прошлом году многие партийные 
школы превратились фактически в 
кружки текущей политики. Занятия 
сводились к обсуждению того или дру 
того политического события или ре
шения партии, прочитанного в газе
тах. Однако, этот метод не обеспечи
вает должного усвоения принципов 
программы, организации и тактики 
партии.

Надо применить другой более труд 
ный, но основательный метод-увязыва-* 
ть изучаемые основы политики и орга
низации партии с сегодняшним днем, 
с задачами обстановки борьбы и ст
роительства в каждой организации. В 
этом отношении имеется богатейший 
материал: разве чистка не дает напр., 
тысячи и тысячи свидетельств, как 
жизненен и сейчас для партии § 1 ее 
устава именно в том смысле и значе
нии. в каком Ленин формулировал 
его еще в 1902 году и разве на при • 
мерах фундаментального значения 
этого § 1 устава нельзя сделать для 
молодых партийцев близким и понят
ным Исторический смысл борьбы Ле
нина против меньщевиков на П съез
де? Или напр. речь о 6 условиях тов. 
Сталина, являющаяся практической 
конкретной программой организации 
работы, разве не представляет собою 
вместе с тем теоретического обобще
ния огромной высоты, обобщения 
опыта социалистического строитель
ства в нынешний период и целиком 
вытекающее из основных принципов 
ленинизма? Все это можно раз'яснить 
на живых примерах.

Сделать партийную учебу еще бо
лее содержательной и интересной за
висит прежде всего от подхода и уме 
нья пропагандистов. И кулы.’пропы 
должны принять меры к тому чтобы 
помочь пропагандисту осуществить 
это решающее в партийной учебе: не 
дать ее сушить книжностью и схо
ластикой осуществить связь револю
ционной теории с многообразной пра
ктикой героической борьбы и строи
тельства партии на всех многочислен 
ных участках движения ккомунизму

нувшаяся на пленуме по док
ладу т. Ермилова прошла на 
высоком теоритическом уровне 
Основными вопросами быди-ото' 
бражение типа нового челове
ка, создание литературы в сти
ле социалистического реализма

Писатели собравшиеся на. 
пленум были приняты секрета 
рем Обкома партии тов. Каба
ковым, беседа т. Кабакова с 
писателями продолжалась 4часа.



Молодежная страница

ПОЛЕВСКОЙ КОМСОМОЛЕЦ № 5
Орган РК ВЛКСМ

Учитесь у молодых ударников фторцеха не 
болтовней, а практическими делами отвечать 

при самопроверке
Комсомольская организация 

нашего района приступает к 
обследованию и самопроверке 
работы своих рядов. „Это важ
нейшее политическое меропри- 
ятие-как указывает газета „На 
смену“—должно обеспечить ре
шительное повышение качест
ва деятельности комсомола об
ласти на всех участках как в 
городе, так и в деревне. Само
проверка должна еще больше 
мобилизовать комсомольцев, 
всю рабочую и колхозную мо
лодежь на выполнение кон
кретных задачь, поставленных 
партией, на реализацию ука
заний т. Косарева, сделанных им 
в докладе на пленуме Венин- 
градского обкома ВЛКСМ“

К этому важнейшему мероп- 
приятию комсомольские ячейки 
должны проделать большую 
массово-раз‘яснительную рабо
ту, однако часть ячеек отнес
лись к той работе бюрократи-

чески формально. Секретарь [ выработки в 2 тонны 200 кил- 
ячейки Огнеупорного цеха Се-|ограмм, в то время как осталь-
верского завода Шапошников 
до сих пор с комсомольцами 
не проработал постановления о 
самопроверке, не лучше дело 
обстоит и по остальным ячей
кам, конкретных обязательств 
комсомольцы не берут, а если 
берут так очень много и 
проверкой выполнения ни кто 
не занимается.

Иначе дело обстоит наПоле- 
вском Криолитотом заводе 
большая часть комсомольцев 
охвачены проработкой постано 
вления. При проработке берут 
ся обязательства, например 

'молодежная смена им. XIX 
МЮДа во фтористом цехе до
билась значительных успехов 
в выполнении производствен
ной программы, Задание I тон 
на фторнатра в смену выпол
няется на 200 проц. т. е. ком
сомольцы этой смены добились

ные смены вырабатывают по

КоЕойройЕкая lift ВЛКСМ должна закрепить достигнутое

Молодежная смена камерного цеха-акти- 
вный участник в подготовке к чистке партии

одной тонне.
26 сентября месячное зада

ние, не смотря на простой до 
9 сентября, молодежной сменой 
выполнено на 100 проц.

Выработку 2 тонны 200 кг. 
в смену закрепили, взяли на 
буксир смену Сипайлова, пос
ледняя так-же начинает подтя
гиваться и дает в смену фтор
натра 1 тонну 800 кгр.

Вот показатели, характерно 
показывающие сознательное 
отношение к труду молодых 
ударников-комсомольцев и в не 
союзной молодежи данной сме
ны.

Комсомольские ячейки сле
дуя примеру молодежной Семены 
так же деритесь за выполнение 
поставленных задач, за реали
зацию указания т. Косарева: 
„Производительно работать“.

физкультуру в

Проработав постановление 
ЦК и ЦКК ВКЩб) о чистке 
комсомольцы Кособродской ячей 
ки взяли ряд обязательств 
как-то: усилить охрану колхо 
зного урожая, довести цели и 
задачи чистки до массы—кол
хозников и сейчас комсомоль
цы взятые обязательства выпол 
няют. Взять например охрану 
социалистической собственное 
ти, ни одна комсомольская ячей 
ка в районе не может похвас
таться в этом отношении, а Ко 
собродцы это сумели сделать 
и не Шлохо. Амбары с зерном, 
суслоны на полях охраняются 
в порядке очереди.

Комсомольцы активно участ
вовали в реализации займа, в 
сборе грибов,

Постановление Уралобкома 
комсомола на собрании в ячей 
ке было так-же проработано,,

1 взяты обязательства: при клу 
бе организовать красный уго
лок, военный кружок, кроме то 
го из ячейки выделены 8 ком 
сойольца в бригаду содействия 
милиции, они уже повели борь 
бу с пьянкой, хулиганством.

По недостатком в ячейке яв 
ляется то, что политшколу 
укомплектовали, а внесоюзную 
молодеж не вовлекли. По член 
ским взносам имеется задолжен 
новть за три месяца.

Комсомольцам Кособродской 
ячейки необходимо сейчас, в 
момент самопроверки вскрыть 
все недостатки, мешающие нор 
мальной работе и добиться та 
кого положения, чтобы быть 
действительно передовым отря
дом на селе в борьбе за выпол 
нение задач, поставленных пар 
тцй и правительством.

КомсомолЬцЫ молодеЖной сме' 
нЫ имени XIX МЮДа развернули 
массовую работу по подготовке 
к чистке рядов партии. В смене 
бЫло проведено 3 собрания, где 
бЫли раз'ясненЫ цели и задачи 
чистки партии.

При проработке постановления 
по чистке комсомольцами бралисЬ 
обязательства: по выполнению 
производственной программы, еда 
че техминимума и др. До августа 
программу выполняли на 97 проц., 
а теперь добились улучшения, 
выполняя задание на 106,6 проц.

БорЬба за снижение себестои- 
мести в нашей смене ведется, 
так по цеху в целом на электро
энергии сэкономили 480 руб.

Взятое обвзателЬство: ликви
дировать задолженность по член 
ским взнозсам—выполнено. Моло
дежь нашей сменЫ является ак
тивными вкладчиками сберкассы,

личнЫм страхованием смена ох
вачена на сумму II тЫсяч руб.

Развернули борЬбу за чистоту 
в цехе, молодеЖЬ нашей сменЫ 
строго следит за чистотой каж
дого агрегата.

На днях приступили к самопро
верке и обследованию своей ра- 
ботЬ>, наша ячейка проверяет 
ячейку Механического цеха. Одна
ко до сих пор Механическая ячей
ка не моЖет собратЬ собрания, 
28 назначили-сорвалосЬ из за пло
хой информации не подготовнос
ти.

ТеперЬ задача каждого [ комсо
мольца Камерного цеха в остав
шийся период до чистки вЬтол- 
нитЬ взятЫе на себя обязателЬ 
ства и ко дню чистки партии име 
mb хорошие показатели, во вле- 
кая в эту'работу внесозную мо
лодежь.

массы

Борьба за высокую производительность, 
за уплотненный рабочий день—почетная 

задача каждого комсомольца
„Комсомольская правда1 ‘ в № 

210 от 10 сентября 1953 г, по
местила обращение комсомоль
цев Московского Электрозаво
да об уплотнении рабочего дня 
Электрозаводцы первыми об'яви 
ли борьбу за уплотненный ра
бочий день, т.е. работать все 
420 минут в смену.

Они провели комсомольский 
рейд по цехам, при проверке 
оказалось, что рабочие' теряют 
время по очень многим причи
нам, во первых: заточка илстру 
мента производится самим рабо 
чим, поиски материалов, инстру 
мента, плохая организация тру 
да, посторонние разговоры.

Отмеченные в обращении фа 
кты растранжиривания рабоче
го времени имеют значитель
ное место на наших предпри
ятиях, в особенности в механи 
ческих мастерских, где чаще 
всего встречаются простои из 
за не своевременной подачи 
материалов, частые разговоры 
отнимают много времени. Но 
со стороны комсомольских ячеек 
района не уделяется достаточ-

ного внимания повышению про 
изводительности труда.

1 Комсомольские ячейки дол
жны проработать обращение 
электрозаводцев об уплотнении 
рабочего дня, наметив практи
ческие мероприятия об‘явить 
ноход за ударный организован
ный труд, против расхлябанно
сти и в молодежной странице 
„Полевской комсомолец" пока
зать как комсомольские ячейки 
и в отдельности комсомольцы 
реализуют боевой. лозунг:„рабо- 
тать все 420 минут в смену"
и какие меры 
расхитителями 
ни.

принимаются с 
рабочего време-

ЦК ВКЯ(б] в своем решении от 16-го 
октября 1929 г. состояние физкуль
турной работы определял следующим 
образом: .Считая состояние физкуль
турной работы не удовлетворитель
ным (слабый охват широких масс ра
бочего класса, рекордсменский уклон, 
паралелизм и пр.) ЦК партии приз
нает необходимым устранить разнобой 
в физкультурной работе, внести в 
нее больше организованности и пла
новости, максимально расширить 
общий маЬтаб физкультурной работы.

Однако до, сих пор физкультура 
продолжает находиться в .неудовлет
ворительном состоянии, физкультура 
все еще не является делом гордарст- 
венной важности, как указывает ЦК 
ВКЩб) в своем решении о физкуль
туре.

В нашем районе на физкультуру 
«безнадежно махнули рукой.

Считая состояние физкультурного 
движения у вас в районе крайне 
слабым бюро Ф. К. Райнрофсовета 
постановило с 5 по 15 октября прове
сти декадник штурма физкультурной 
работы.

Целью декадника будет ,'’решитель
но перестроить физкультуру, оживить 
работу Ф. К. коллективов и ячеек, 
где таковых не имеется—организо
вать, по боевому осуществляя ло
зунг: „каждый физкультурник,-ударник 
каждый ударник—физкультурник“.

Бюро ФК Раппрофсовета постави
ло провести ряд мероприятий, кото- 
рые-бы обеспечили перелом в работе. 
-На предприятиях: Криолит, Север
ский, Промкомбинат необходимо про
работать цели и задачи проводимого 
декадника, заняться вербовкой в 
кружки физкультуры и организовать 
ударные физкульт-бригады.

Выполнению намеченных мероприя
тий должны содействовать комсомо
льские ячейки, только с помощью 
их можно наладить нормальную ра
боту по физкультуре.

Мало спустить памятку—
С бездеятельностью в раооте 

комсомольских ячеек как-то 
управленческой, советской и 
огнеупора в связи с подготов
кой к самопроверке бюро кол
лектива уже свыклось.

Факты говорят о позорней
шей работе комсомольских яче- 
екгсоветской и управленческой, 
где „горе—руководители“ в 
лице секретарей ячеек Шиха- 
левой и Григорьевой совершен
но ни чего не делают, ответст
венности за собою ни какой не 
чувствуют. /

К самопроверке в этих ячей
ках не готовятся. Не каждый 
комсомолец знает о том, что 
такое самопроверка и как к

надо заставить работать 
ней готовиться. Полит-школы 
в этих ячейках не укомплекто
ваны и не комплектуются.

Спущенные памятки по под
готовке к самопроверке ни Ши- 
халева, ни Григорьева до ком
сомольцев не довели.

Чем же будет рапортовать 
советская и управленческая 
ячейка в момент самопроверки? 
Об этом и сами секретари Ши- 
халева и Григорьева не ска
жут.

Надо заставить бюро Север
ского коллектива комсомола 
выполнить безоговорочно ре
шение Уралобкома комсомола о 
самопроверке,

СБОРНЫЙ

Пионер-отряд школы ФЗД—лучший отряд района
Наступили дни празднования 13 

международной детской недели, пио
неры и школьники всего Советского 
союза ударно подготовились к этому 
великому празднику.

Но далеко не все школы и не все

обязались еще лучше бороться за 
качество учебы в школе, держать 
интернациональную связь с загранич
ными ребятами.

Перемены проводятся организован-
но, на каждый день имеется план,

пионеры и школьники нашего райо- ’ была проведена устная газета, выпу- 
ва до боевому подготовились к 13 j------ ’ - - -
МДН. Вряд-ли образцовая школа мо
жет похвастаться своей подготовкой, 
сбор интернационального пятака 
проводится не удовлетворительно, 
кружок Мопра не организован, стен
газета не выпускается, многие школь
ники в пионеры запаздывают на ли
нейку.

Иначе дело обстоит в ФЗД, во пер
вых: в срок провели перевыборы пи
онерского актива, при школе теперь 
уже организовано 7 отрядов, при 
каждом отряде созданы советы.

В состав нового учкома выбрано 
11 человек-лучших ударников, школа 
в целом включилась во Всесоюзное 
соревнование, взяты обязательства 
по повышению успеваемости, дисцип

щена 1 стенная, 2 политинформа-

Шаврин, Хромцов.

Коншин в бой за овладение военной техникой
Военная работа.

свой организации нашего района раз-
среди КОМСоМОЛЬ- и предупреждений со стороны воен 

ного отдела РК ВЛКСМ о выделении

лине и по общественно-полезпой 
боте.

Пионеры так-же включились 
Всеуральское соц-соревнова н ие 
лучшую работу пионеротряда 
школе, заключено 3 договора.

ра-

во 
на 

в

На отрядах проработан был воп
рос о проведении 13 МДII, пионеры

ции.
Охрана школьного участка произ- 

водилать пионерами: Безответных, 
Горнушкин, Тагильцев А. зорко сле
дили за сохранностью своего школь
ного урожая.

Уборка овощей так-же не прохо
дит мимо пионеров ФЗД. Они прини
мали активное участие, площадь в 2 
была убрана полностью во время и 
без потерь.

30 сентября школьники и пионеры 
в количестве 40 чел. работали на 
огороде ЗРК Криолитового завода. 
Это еще не все, можно много бы 
провести примеров хорошей работы 
в школе, в пионеротряде школы 
ФЗД.

Пионеры и школьники всех школ 
района борьбу за качество учебы, за 
образцовую дисциплину увязывайте с 
проведением Общественно- полезной 
работы, рапортуйте ударным выпол
нением учебных планов и крепкой 
интернациональной дружбой.

Хромцов.

Об установлении сниженной твердой шкалы взимания 
членских взносов с комсомольцев рабочих, служащих

и учащихся, получающих сшендию
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ВЛКСМ

1. Во измене nie существующей инструкции о порядке взимания 
членских взносов в ВЛКСМ установить с 1 сентября 1933 года следую 
щую сниженную твердую шкалу уплаты членских взносов с комсомо
льцев—рабочих, служащих и учащихся, получающих степевдию. 

платят—20 коп.Получающие до
“ от

100
101
151
201
251

Р-
ДО 150 р.

200 р.
250 р.
300 р.

вернута еще недостаточно.
Возьмем для примера одну из яче

ек, как она на делю осуществляет 
решения IX съезда комсомола о том, 
что: „каждый комсомолец должен 
уметь стрелять по Ворошиловски и в 
совершенстве овладеть военной техн“.

ячейкового воеяорга, все-же ничего 
не делает и продолжает отговаривать
ся, что военная работа нас не каса
ется.

Надо решительно изменить такое 
наплевательское отношение к воен

2. Размер

свыше 300 до 500 р. 
“ 500 р.

—60 “
—1 рубль
—1 р. 50 коп.
—2 р.

платят—2 проц, заработка.
* —3 проц.

членских взносов с комсомольцев , колхозников, единолич
ников и учащихся, не получающих степеядии, ^сохраняется прежний, 
согласно инструкции ЦК от 30 апреля 1931 г.

3. Вступительный, интернациональный и шефский взносы взимаются 
также согласно инструкции ЦК от 30 апреля 1931 г. в прежнем раз

К числу таких .ячеек относится ■ 
Полевская советская (секретарь Сти
хии) несмотря на рад надпоминаний |

ной работе, секретари комсомоль- 
! ских ячеек должны по деловому и в
серье» заняться военной подготовкой 
комсомольцев.

мере.
Секретарь ЦК ВЛКСМ КОСАРЕВ.

Редактор молодежной страницы Н. ХрОМЦОВ
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По боевому готовиться 
к пролетарскому празднику— 

XV! годовщине октября
Один месяц остается до пра- 

знования 16 годовщины вели
кой Октябрьской революции. 
К этой годовщине рабочие, 
колхозники и все трудящиеся 
Советского союза ведут боевую 
подготовку-собираются проде
монстрировать всему миру свои 
достижения полученные ими за 
шестнадцатилетний период су
ществования диктатуры проле
тариата.

ВКП(б) ведет трудящихся 
Советской страна от победы к 
победе. СССР из года в год 
становится кренче-могущест- 
венней.К СССР растут симпа
тии мироь пролетариата. В 
день годо1щи'ны великого Ок
тября СССР продемонстрирует 
свое могущества.

В условиях нашего района 
мы тоже имеем не мало дости
жений и эти достижения мы 
обязаны показать, а что бы их 
показать надо подготовиться и 
если есть еще недоделки-доде- 
лать, чтоб в день кликой го
довщины рапортовать победами

Задача всех партийных, ком
сомольских, советских и др. 
общественных организаций сей 
час заключается в том, чтобы 
каждой на своем участке обес
печить четкое оперативное ру
ководство массами в деле вы
полнения стоящих перед ними 
задач.

Основными задачами в деле 
подготовки к празднику долж
ны стать: борьба за полное вы
полнение шести исторических 
условий т. Сталина, борьба за 
организационное и хозяйствен 
ное укрепление колхозов-за за
житочную жизнь колхозников, 
борьба за овладение техникой 
производства за снижение, се
бестоимости, ликвидацию бра
ка продукции, за лучшее каче
ство ее, уплотнение рабочего 
дня-высокую производитель 
ность труда, за образцовую чис
тоту цехов, заводских дворов 
и складов, за чистоту и поря
док в общежитиях рабочих, в 
столовых и магазинах, за луч
шее обслуживание ударников- 
производственников и колхоз- 
ников-втягивая во всю эту ра
боту членов союза, колхозов, 
сельских и поселковых советов 
и их семей.

Проведение всей этой рабо
ты должно способствовать вы
полнению промфинпланов пром 
предприятий, улучшению рабо
ты заводских организаций и 
поднятию квалификации кадров 
рабочих в промышленности, вы 
полнение в срок и полностью 
всех очередных сельхозработ в 
колхозах, продбазах заводов, 
коопхозов всех организаций, 
сохранению урожая и правиль 
ному его использованию, а все 
это должно содействовать улу
чшению материального поло
жения рабочих, колхозников и 
всех трудящихся района.

И кроме этого должна быть 
развернута самая жесточайщая 
борьба зц дело народного про
свещения и за партийное вос
питание масс за овладение 
Марксистско-Ленинской теори
ей, за воспитание масс в духе 
непримиримости^ к классовому 
врагу и его агентуре.

Районная комиссия, с целью 
создания четкости в подготов-; 
йс к октябрю, намечает провес-1

тй ряд мероприятии, но каж
дая низовая комиссия должна 
составить свой план примени
тельно к условиям своего уча
стка и добиваться выполнения 
своего и районного планов, а 
выполнив их мы придем к пра
зднику с лучшими показателя
ми

Вот примерно задачи, кото
рые надо учесть низовым коми
ссиям и всем организациям 
района в период подготовки к 
празднованию:

1. На партийных собраниях и соб 
раниях рабочих, служащих ИТР и 
колхозников во всех дромпредприя 
тиях, в колхозах и учреждениях 
проработать вопрос и значении 16 
летия Октябрской революции.

2. Организовать во всех промпред 
приятиях ударные бригады, в колхо 
зах звенья имени 16 годовщины Ок 
тябрской революции. Проверить соц 
договора закон ч. ранее между брига 
дами и звеньями имени 15 годов. 
Октяб. им. ОГПУ и т. д..

3. Во всех предприятиях провести 
конференции рабочих и служащих 
с вопросом о полной загрузке рабо 
чего дня.

4. На всех предприятиях района 
охватить всех кадровых § рабочих ве 
дущих профессий тех. учебой.

5. Провести очистку цехов и за 
водских договоров от разного мусо 
ра, ве нужных материалов и т. д..

6. Провести проверку работы мо 
лодежных бригад . на предприятиях 
и звеньев в колхозах, организовать 
комсомольский бой за чистоту агре 
Гатов и инструментов.

7. Проверить санитарное состоя 
ние и готовность к зиме рабочих 
общежитий в поселках на «редприя 
тиях и провести их в полную готов 
ность обеснечив всем необходимым 
оборудов.

8. Проверить пригодность помеще 
пий столовых, овощехранилищ, скла 
дов для хранения продуктов, пекарен 
и больниц.

9. По всем колхозам, хозорганмза 
дням и у единоличников закончить 
зяблевую вспашку в сроки уставов 
ленные районными . руководящими 
организациями.

10. Проверить выполнение ’соцдого 
воров заключенных между советами 
и колхозами на быстрейшее выполне 
пие всех сельхозработ и досрочное 
выполнение обязательств перед госу 
царством по всем видам заготовок.

11. Провести полную подготовку к 
зиме скотных .дворов, свинарников 
крольчатников и т. д.

12. Обеспечить выполнение финан 
сового плана по всем видам плате 
жей к 7 ноября на 50 проц..

13. Обеспечить четкость работы 
депутатских групи на предприятиях 
и в колхозах,

14. Оживить работу ячеек добро 
вольных обществ МОПР, ОСО, 
РОКК, ОДН, ОдД И т. д. там где нет 
этих ячеек организовать и добиться 
вовлечения в их работу лучших 
ударников произв. и колхоза.

15. Организовать конкурс на луч 
шее обслуживание рабочих в столо 
вых на лучший и ;дешевый обед и 
чистоту кухни и столовой, в магази 
нах на лучшее обслуживание удар 
пиков, лучшее хранение товаров и 
полное изжитие очередей.

16. На всех предприятиях в учреж 
дениях и колхозах организовать до 
доски-показатели или диаграммы 
по выполнен ию производственных 
заданий и планов за 1 пятидневку, 
за'9 мес. 33 г. и показать выполне 
пие шести условий т. Сталина по 
каждому, отдельно.

17. Провещи массовую работу по 
мобилизации средств на сооружение 
памятника т. Ленину, сбор средств 
закончить к 20 октября.

18, Провести щоход школьных со 
ветов. комсодов и пионеротрядов за 
полное обеспечение школ надлежа 
щими помещениями, дровами, обору 
дованием учебниками и хорошими 
горячими .завтраками.

19. Добиться {Полного выполнения 
планов благоустройства поселков 
(очистки улиц, проведения ^труд. и 
освещ. улиц).

20. Клубы, красные уголки и избы 
читальни должны обеспечить разучи 
вавие революционны., песен.

Райномиссия.
Райдит & 219 г

Классовый праг и перерожденцы вредят а деле рабочего снабжения и 
общественного питания—выше революционную бдительность

Громкий судебный процесс
над работниками
Уралплатины проведенный в

себя многие не сделали и вре- рабочего снабжения.
продснаба зультате при очередной про-i
’TOITUT.T ТГ I? ПЙПТ’Л ПОМПТТТ nnnriAIT'l^d I '

показательном порядке зимой, 
весной показательный процесс

верке работы продснаба Север
ского завода бригада Рай КК-
РКИ выявила целый ряд бе-

над работниками Лесопромхоза;зобразий.
и Лесорабкоопа и так же no-j Самоснабжение,

Все обнаруженные в продс- 
набе преступники привлекают
ся к судебной ответственности, 
как расхитители социалисти
ческой собственности. Глади-

растраты,
казательный процесс над ра--бесхозяйственность и разбаза- 
богниками геолого-разведочной: риванпе фондов рабочего снаб- 
партии проведенный два меся-- жения.
ца назад-вот уроки, из кото- Бухгалтер продснаба—Мор- 
рых кажется должны бы еде- шинин кулак, бывший бологвар 
лать для себя выводы оргаии- дейский писарь — настоящий
зации заводов, их руководите- классовый враг, пробравшийся 
ли.и вся общественность рай--к делу учета работы продснаба 
опа. i с целью как можно больше

Все эти три процесса разны-! навредить-тщательио заметал 
ми фактами говорили об одном j следы своих предступлений и 
” ~.........  процесса । жульнических проделок другихи том же. Все три
сигнализировали, что 
бочего снабжения и 
необходимо уделять 
внимания, что „дело

делу ра- 
питания 

максимум 
рабочего

снабжения и общественного 
питания особо важные участки“. 
Что эти участки „являются 
притягательным центром для 
чуждоклассовых вредительских 
элементов“ и что на этих 
участках должна быть особо 
заострена революционная бди
тельность всех работающих и 
руководящих людей.

Однако этих выводов для

С ФРОНТА БОРЬБЫ 
ЗА ПРОМФИНПЛАН.

МОТЯ Л И’ МаРтей9ВсКИМ цехом 
ШиШЛ* Северского завода про 
изводственная программа за 6 
пятидневку сентября выполне
на по печи № 1 на 75,3 проц.

За 30 дней сентября прог
рамма по'печиМ 1 выполнена на 
97,9 проц, к месячному заданию

По печи № 2 за 6 пятиди. 
87,9 за месяц 50 2 проц.

Шшдуяция:
программу за 6 пятидневку 
выполнил на 83,2 проц, к пя
тидневному заданию.

За 30 дней сентября програм 
ма выполнена на 71,3 проц, к 
оперативному заданию на 30 
дней.

По криолитовбму цеху прог 
рамма за мясяц по выработке 
криолита выполнена 39,2 проц 
по фтораллюминию на 13,3 проц

Примечание: Башенная сис
тема пущена 24 сентября. Вслед 
ствии того, что до 1 октября 
происходил пусковой период, 
оперативного задания цеху не 
давалось.

Пониженное выполнение one 
ративного задания по купорос
ному маслу вызвано в первой 
декаде месяца недостатком сер 
ной кислоты и во 2-й полови 
не месяца не подготовленное 
тыо к работе малых аппаратов 
№ № 4 и 2.

Красное переходящее знамя 
продолжает оставаться за меха 
ническим цехом.

Й, Производственная програм 
. ма за 3 декаду сентября 

Полевским райлесхозом выпол
нена: по рубке на 78,9 проц., 
по вывозке на 16,1 проц.

ского завода за 30 дней сентя 
бря программа выполнена на 
108,5 проц, к месячному зада
нию.

За 6 пятидневку выполнение 
составляет 147,6 проц, пятидне
вного задания.

работников продснаба. Под его 
покровительством заведующие 
магазинами Неуймин растра
тил 2613 рублей, Овчинников- 
2149 рублей и зав. магазином 
№ 7 он же зав. складом „ли
повый коммунист“— Токарев 
растратил 5600 руб.

Руководитель продснаба „шля
па с партбилетом“—Гладилиг 
занимался попустительством 
и сам разбазаривал централи
зованные фонды рабочего снаб
жения.

Третий „коммунист с 9 часов 
до 3-х“ Птухин знал эти про
делки, по не сигнализировал 
об этом никому, не „потру
дился“ сам выступить открыто 
и разоблачить засевших в 
продснабе жуликов-врагов на
рода, а на оборот-он вместе с 
классовым врагом кулаком Мор- 
шининым сознательно вводил 
путаницу в документы и этим 
способствовал ухудшению дела

лии, Токарев и Птухин исклю
чены из партии. Все они без
условно должны быть сурово 
наказаны за свои проделки 
пролетарским судом и будут 
наказаны несомненно, но этого 
мало для общественности и 
для организаций и руководи
телей Северского завода и 
других промпредприятий рай
она, а так же и Районного от
дела снабжения при Райиспол
коме.

Президиум РКИ предупредил, 
что все организации Северского 
завода и других должны заост
рить внимание всей общест
венности на необходимости 
усиления классовой бдитель
ности, развертывания больше- 

■вистекой самокритики и осу
ществления рабочего контро
ля работы всех звеньев, всех 
у частков снабжения и питания.

Кроме этого надо обратить 
серьезнейшее внимание на 
уборку и хранение овощей и 
картофеля в собственных про
довольственных базах, ибо фак
ты, обнаруженные в сельхозком- 
бинате того же Северского за
вода говорят, что тут тоже не 
все благополучно. Картошка 
ссыпается с землей и сырая не 
просушенная, кроме этого но 
насыпанной в овощехранилище 
картошке ходят как по 
простому полу и этим портят
ее. А. Е.

Немного о бюрократах и охране
социалистической собственно™

Неоднократно прочитав из н”™ рк „ ,
1

вещение РК ВКП(б) о совеща 
нии хозяйственников 2 октяб 
ря по вопросу охраны социа
листической собственности ру
ководители хозяйственных ор
ганизаций почесали в затыл 
ках и некоторые немедленно 
приступили к исполнению.

Вот например уполномочен
ный Нарнита Шахмин. Этот и 
за ухом не почесал. Сразу ре
шил, что охрана соцсобствеи 
ности его персоне совершенно

лили директиву РК и на сове

не к лицу.
— Я уполномоченный, а 

сторож, а поэтому мне на 
вещании делать нечего.

не 
со

И не раздумывая надпредпи 
санной секретарем Райкома ди

щание послали: Вет—санитара, 
старшего сторожа и кладовщи 
ка. Вот, на Райком, посмотри 
как мы выполняем твои директи 
вы,—сразу трех—мечтал чину
ша, посылая этих людей. И 
вообще организации к совеща 
пию отнеслись по бюрократи
чески, £по казенному, послали 
второстепенных работников за 
исключением „Уралзолото“ от
куда был сам директор, а та 
кое казенное отношение, кое^О' 
чем свидетельствует. Оно сви
детельствует, что охраной соЦ- 
собственности руководители не 
занимаются, считают ее второ-- 
гостепенным вопросом. Пе та
кому оппортунистическому от

рективе написал знаменитую, ношению к охране соц-собст
резолюцию: „выслать об“ездно 
ва сторожа Торопова“ и после 
этого сразу ему стало легче.

Да, гениальный этот человек 
Шахмин, но до дирекции Се
верского завода он еще не до 
рос, эти еще усерднее выпол

венности нужно ударить со 
всей решительностью и заста 
вить людей защищать ее, забо 
тйться самим, а не отделыва
ет только сторожами.

Осипов.
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