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орган Полввского Р. Н. ВКП(б), Райисполкома и Райлрофсзвета 4)РЕШЕНИЕ ПЛЕНУМА РК ВКП(б) В МАССЫ
КАЖДЫЙ ЧЛЕН И КАНДИДАТ ПАРТИЙ ДОЛ­
ЖЕН БЫТЬ ПРОВОДНИКОМ ЭТИХ РЕШЕНИИ

Пленум Р.К. ВКП(б) проходивший 27-28 
ноября обсудил три основных вопроса: о 
лесозаготовках в 31 и 32 г., о заготовках 
хлеба, мяса и овощей, и о партийной учебе.

На ряду с имеющимися достижениями во 
всех трех вопросах пленум отметил и целый 
ряд недостатков в работе отдельных орга­
низаций и их руководителей. Для изжития 
этих недостатков в резолюциях пленума 
намечено целый ряд задач от степени вы­
полнения которых будет зависить будущее 
по всем трем вопросам стоящим из новее- 
кс для пленума..

По лесозаготовкам. самим Доклад-
чяком, так и выступающими в гфшшях 
товарищами был» отмечено целый ряд фак­
тов термозящих выполнений плава' лесоза­
готовок в текущем 31 году.

Во первых ни одна лесозаготовляющал 
организация не перестроила- своей работы 
но новому исходя из той обстанэвки в кото-

ства со. стороаы председатели РИКа тов. 
Гашева он вместо того чтобы заняться ус 
репленяем социалистического сектора пос­
тарался о себе—выменял корову из -конт­
рактованных па свою худшую, а га ним ио- 
гянулись и другие; секретарь парт, ячейки 
села ПоздновсЪ-то Юмаков тож произвел 
обмен своей коровы, такие же случай были 
и в Северском поселке тогда как 11ол;п ев- 
ской сельхозкомбинат имеет возможность 
содержать у себя до 150 голов стадо, ко­
торое может дать прооукцию для ра­
бочего снабжения, а это необходимо так, 
как район до сих пор не имеет мэлочнойбозы

3-. готовя сольный аппарат к приему ско­
та также не был подготовлен. Нг было лю­
дей которые должны ' были ухаживать за
скотом, побыло места 
не приготовлен фураж

'№ содершать,
принимаемый скот

рой она находится 
ней стоят.

задачи перед

Ни одна организация не была обеспече­
на рабочей силой потому, что ри оша не 
принимала достаточных мер чтобы полу­
чить ату силу и закрепить ее сделать поста 
я ной.

Все лесозаготовительные участки рабо­
тала по старому. Ни один нгбочий не рабо­
тал новыми социалистическими методами и 
формами труда, соцсоревновании и ударни­
чества не было хотя руководители загот- 
организаций и говорили что отдельные ра­
бочие работали очень хорошо, но пи кто 
не мог дать показателей этих хороших об­
разцов работы т.к. не было учета труда, 
организация этого была не правильна, а 
благодаря старых способов работы и те мпы 
лесозаготовок оста тлись прежднимн' не 
соответствующими за ачами дня.

Еще не одна делянка, не одна бригада 
лесорубов не видали подлинного хозрасче­
та в лесу, не знают ирогресивно отдельной 
я премиальной оплаты труда, раздплеление 
труда только еще начинает осуществлялся 
Р.АИЛЕСХОЗОМ, а до сих пор рабочим в 
лесу продолжал быть мастером па все руки 
и не мог повышать произведи г ыьность.

Для того чтобы испр вить допущенные 
ошибки, изжить недочеты в работе* необхо 
димо быстро пе строиться па ходу—начать, 
работать ио новому, по новому и руководить

За последнее время значительно осла.' и- 
, лп внимание к вопросу л созаготойок низо­

вые партийные, комсомольские, профсоюз­
ные и советские организации. Пленум ото 
подметил и обязал эаниматьс I вопросом 
лесозаготовок не только лесозаготовителей, 
но и потребителей этого леса-все треуголь­
ники промышленных предприятий и сову- 
чреждений. По вопросу заготовок хлеба, 
мяса и овощ й пленум отметил слабое 
участие организаций в особенности Сель 
ских и Поселловых Советов, со стороны 
фракции РИКа было проявлено обезответ- 
ственное отношение к ор&низиции загото­
вок, Райснаб и загототдел кооперации не 
были подготовлены к приему заготовляю­
щихся продуктов, заготовит отшый аппарат 
работал безобразно и бь ли случаи когда 
люди привезшие сдавать продукцию стояли 
перед заготпунктами по несколько часов и 
уезжали обратно не сдавши продукции.

Планы заготовок спускались на места 
по 2-3 раза, что создавало путаницу и 
безответственность. Полдневской* Сельсовет 
во главе с уполномоченным не мог у себя 
найти кулакор чтобы дать твердые задания, 
а в Полевском были случаи и на оборот; 
твердыми заданиями облагались липа неи- 
меющие совершенно никакого посеоа.

Колхозы района в больше ястве своем 
долгое время пленились в хвосте вмест > 
того чтобы быть примером в сдаче продук­
ции государству.

Отдельные работники [ айонного актива 
имели правооиортувистическоо настроение; 
считали, что колхозы сначала, должны об с- 
печить себя и только когда будут в нали­
чии остатки можно отдать их государству 
ид учитывая того, что рабочий скот колхо-’ 
зов работает в промышленности и там 
получает фураж, старались создать фонды 
на прокорм этого скота в колхозах.

ч Редактор радиогазеты-ВАЛОВ вместо 
того чтобы мобилизовать массы на выпол­
нение плана заготовок защищал линию соз- 
.чавия фондов.

В вопросе мясозаготовок были допуще­
ны искривления лини ' партии и правитель-

неосматривался ветеринаром в результате 
веет этих ненормальностей пять штук мо­
лодняка ноги ло.

Плохо дело обстоит еще и сейчас с вы­
полнением твердых заданий кулацко-зажи­
точной частью дерёвни, а сельские органи-
зацин не ведут достаточного напора на
эту часть деревни, недостаточно мобилизу­
ют бедпяцко-ерёдняцкую часть деревни и 
колхозников на борьбу за выполнение твер­
дых заданий. Кулаки же от овариварсь 
плохим урожаем прячут хлеб в лесу и др. 
укромных местах (ПОлДНЕВАЯ). Сено вед­
али на рынок, а не сдавали государству.

И только три сельсовета, б.пее энергия 
но вели заготовки организуя вокруг этого 
вопроса общественность отчего результаты 
не замедлили ека ^тьеи: Кос >бродский Се­
льсовет близок к выполнению всех видов 
заготовок а по отдельным вида» имеет пере­
выполнение.

Немного отстают сельсоветы Мрамор- 
ский и Кунгурский. Колхозы этих сельсо­
ветов идут все время в 1 ереди перевыпол­
няя планы по отдельным видам заготовок. 
В хвосте у всех плетутся поселковые со­
веты Полевской и Северский.

На основе всех имеющих место плохих 
и хореших сторон работы по заготовкам 
пленум сделал выводы наметил целый ряд 
практических мероприятий для немедлен­
ного выполнения плана всех видов загото­
вок и одобрил все рошения бюро РК в от­
ношении взысканий наложенных на отде­
льных работников и в отношении снятия с 
работы редактора радиогазеты тов. ВАЛО­
ВА, снятия с работы председателя РИКа 
тов ГАШЕВА и др.

Тр тий вопрос рассмотренный пленумом 
эт >т вопрос партийного просвещения—мар- 
ксистся^ ленинского всспит ,ш:я масс и 
технической учебы.

Как нз доклада и из прений было выяв­
лено, что состояние партийного просвеще­
ния в районе Д'леко не удовлетворительно. 

• В целом ряде партийных ячеек не было 
придано того ин чения какое имеет полит­
учеба для каждого члена и кшдидгга нар- 
тгм. а, также и бзеварлийного рабоч го.

Часть ячеек не пр водя массового р з‘я- 
снителыюй работы формально провели ком­
плектование школ и кружков. Некоторые 
отравим илнсь тем, что провели запись в 
кружки и школы не обеспечив их руково- 
хнтелямн. помещением н пи чем д угик. Не­
которые укомплектовав школы н*е учли 
сменность, так ком лектование оказячось пе 
верным: в дни и часы занятий кружка лю­
ди оказались на работе. Соцсоревнования 
ив лучшую послано ку работы кружков не 
оказалось.

Из доклада и вы луплений в п- ени х пле­
нум сделал вывод чло в деле п трлпросвэще- 
вин и техучебы необходим коренной перелом.

Все парлийные ячейки и коллективы 
должны к 10 декаб я обеспечить стопроце­
нтный охват ЧЛ'НОВ и кандидатов партии 
пакт, и тех,учебой, добиваясь большего 
вовлечения в кружки и тпкн.ты политграмо­
ты и в тех'учебу беспартийных рабочих и 
работниц обеспечивая стопроцентную по- 
с^щаемость.

Решения пленума ио веем вопросам нт- 
до довести до каждого рабочего, ИТР в 
слтжащего. Все резолюции пленума должны 
быть проработаны на. открытых партийных 
собраниях Исходя из решений пае у па 
ячейки должны наметить ряд практических 
мероприятий и провести их в жнень

Каждый член и кмядддат партии должен 
быть проводником чтих решений и в мас­
сы и непосредственным исполнителем цх.
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Бюро РК ВКП(б) с 25 ноября I есть, а выдвигать не кого, отсюда 

но 31 декабря об^йвили Сталинский встает вопрос перед, каждой рлнот- 
ноход по проверке реализация 6 ус- > ня цел. колхо шицой н дозюхо.шТ^л. 
ловнй тов. СТАЛИНА. Все пред-1 но серьезному заняться учобой?.^«.к
приятия улЛ* в.почнлшш в об'явлеи-; 
ный поход. Делегатским собраниям.:

полктическоща так-же и техничной.
случаи.

работницам, 
трудящимся 
также быть

колхозницам всем
женщинам необходимо; 
участниками Сталине-;

поступив на работу бе 
из-за плохо постайленя

когда женщины

ли ми
дЖ <• 

. )Г.ЙВ 1

кого похода и практически ироде-; 
лать следующее:

Жецорган делегатских циститу-' 
тов договориться с цеховыми треу-.
сольниками 
созданными

ми.

чел. детей находятся
2-х комнатах ни 
пригодных для дПрове I шии работы | 

ройками женщин ио дверей ш
выявленшо в цеха столовых м го- 
сучреждениях нужного количества 
женского труда и ясиозднее 10 декаб-

.юдом

иОСТЯ Сг.я^ое- 
в в (ИД9уна50 
в м^ВЙ.!Я&1х

коей сп Ял
сада, при Офр.'даии
Ч.егей хеш:чшероэко-

чего могут быть'ЧДу чан
и. а по

ца вынуждена брать ребенка нфрат-
ря о потребном крличестве дг^ть све-: но и не выходить на работу нссявяь- 
...... ..... " '■— ог.-ч <. ,нед ДелеМтяам совмесиДО с 

надо проработан, ’^о-
ДОННИ в . 
низатору,

Рэнком ВКПб) Щенорга;ко
последний мог на-1.работницами

править желающих жен рабочих ра-: 
ботать и кроме того^делегатские соб- - 
ранил совместно с бригадой иедаго-: 
гои выделенных на женскую работу | 
и Зав. школами должны проработать: 
вопрос, на 30 дворках среди домохо-! 
заек, а в школах на родительских | 
собраниях, о внедрении женского 5

прос на цеховых собраниях и $ро- 
сить треугольники об расширении
и материальном улучшении АФ
у. нлоща.док и иглой. Ра
днях необходимо поставить

«ту щзде

образом чтоб они работали и
тада м 
нвнве-

чернее время с таким расчетом, ЧУоб 
уделять внимание

труда в производство.
Работу нужно поставить таким।

жеящина могла 
нетолько работе 
яо и повышала

на производстве,
знания, этиак___ *............................... .. ------------ свои ;...........,- ----  

образом, чтоб жалающие работать политически так. и технически. «1» 
записались у лиц проводящих соб-; Работницам со своей сго^гы 
рання по 30 двор, и в намеченный | необходимо повести борьбу с пр^-у-
день коллективно 
на то или иное 
госу чрежденне.

п<пп и работать лама. с безхозяйствепным ОТНО{Ж
пре шриятис или

В большинстве предприятий осо-
брнно у Строителей большая т: 
честь женской рабочей силы, во
условии т. Сталина, скапано, 
причина текучести рабочей

2-м 
что

силы
является из-за не правильной уста­
новки зарплаты (уравниловка). Де-:

пнем на производстве, ну гем устрой­
ства над щФГульщиками
относящимся к производству.
залшьпых судов;

халатно

анесения
п^а- 
иядна

черную доску и помещать в с-ТФн- 
газетах, радио и печатную газеты,
так-же в каждом 
смены выделить 
чтоб следить за

!Щху ИЗ СВфОЙ 
ответственного, 

порядком в цехе
легаткам совместно с работницами в ' приборкой инструментов, чистотой п 
месячник Сталинского похода надо {проч.
организовать бригады ио проверке У
в цехах получаемой зарплаты едина- , нужно

строителей женский барак 
сделать ноказательным в

ново квалифицированными работни-! гигиеническом отношении.
цами и нс квалифицированными, 
встречаюищеся случаи совместно с 
треугольниками следует немедленно 
исправить.

При выдвижении женщин на бо­
лее квалифицированную работу за 
частую встречаются случаи-места

при проведении указанной ра­
боты и исправлении всех недочетов 
во время проведения Сталинского 
похода .мы лучше сможем добиться 
преданности работницы производ­
ству и внедрения женского труда в
производство. В. Шаврина

ШКОЛЫ РАВНЯЙТЕСЬ НА ФЗУ ХИМИКОВ
В историю борьбы за социали- : Вместо голой учебы вводится 

стические методы и формы работы1 ударный метод, метод соревнующихся 
начинают вступать и школы. Рост бригад при сохранении твердого пла- 
ударничества в школах в связи с на занятий» Этот метод за послед-
обращением ЦК ВКП(б) о началь- ние дни начинает давать хорошие 
ной и средней школе превосходит все'
ожидания и предположения. Вступ­
ление учеников в ударные бригады 
приняло большой размах. Самый 
беглый обзор статистическихданныхи 
изучение качественных показателей 
работы школы дают наглядные под­
тверждения того, что ученические 
массы начинают принимать актив­
ное участие в строительстве социа­
лизма, в особенности в этом от­
ношении выделяется школа ФЗУ 
Химзавода. Она при наличии 315 че­
ловек, из которых 260 человек ком­
сомольцев, имела до ноября м-ца 
40 учеников в ударных бригадах, в 
сентябре эта цифра выросла до 61 
ученика и в настоящее время удар­
ничеством охвачено 290 учеников.

Такая перестройка школы на со­
циалистические рельсы, естественно 
начинает в корне менять методы и 
формы работы.

показатели:
Школа систематически выполня­

ет программу на 100 проц, и изжи­
ваются прогулы, так же ученики 
подходят вплотную к решению задач 
своего завода; организовывают( суб­
ботники для ликвидации того пли
иного прорыва и по выполне­
нию промфинплана, выпускают стен­
газеты и т, д.

Показатели школы ФЗУ, в пере­
ходе к социалистической работе, к 
соцсоревнованию между ударными 
бригадами, являются тем, что выра­
батывают психологию людей нового 
общества и величайший фактор ут­
верждения коммунистического соз­
нания масс.

Только равняясь по ФЗУ массо­
вые. школы могут разрешить задачи 
школы о воспитании всесторонне—, 
развитых членов коммунистического 
общества, Захаров,
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Осуществить все шесть условий выдвинутых т. Сталиным. Направить в лесосеки 
новые бригады лесорубов ударников. Выполнить решение пленума РН ВКП(б)

Лесозаготовки в центр внимания
Быстрый рост промышленности рай-1 

она и развертывание капитального строи- । 
тэльства так же значительно повышают 
потребность в топливе и лесоматериалах. 
500 тысяч кубометров древесины должен 
заготовить наш район в 32 м году.

План заготовки топлива, и строевой 
древесины в 31 г ни одной заготовляющей 
организацией не был выполнен полностью. 
Райлесхоз имеет по рубке 75 ироц, выпол­
нения, по вывозке 45, лесозаготовительный 
отдел „Лена-Банк-* по рубке строя п ан 
выполнил на 54 проц, а дров только 6 проц- 
по выжегу угля на 28 проц, чем Северский 
завсд поставлен под угрозу остановки. Все 
другие лесозаготовляющие организации так 
же не справились со своими задачами по 
лесозаготовокам.

Пленум РК ВКП(б) рассматривая этот 
вопрос выявил и отметил ряд причин, ко­
торые влияли на выполнение плана.

Основными недочетами в работе лесо­
заготовляющих организаций была надежда 
на самотек рабочей силы, не было органи­
зованного ее набора не было уделено внима­
ния и вопрасу подготовки кадров руково­
дящих работников как то: бригадиров, 
десятников, завод, участками,

Имеющаяся рабочая сила не была ис­
пользована. рационально так-как работа 
велась старыми способами, не было разде­
ления труда—бригадного способа работы 
значительно повышдющаго производитель­
ность труда, заработок рабочего и облег­
чающего его работу.

Безобразно плохая диспиплина, безответ­
ственность и обезличка во всех лесосеках, 
отсутствие соцсоревнования и у щлничества 
прогресивно-сдальной и премиальной опла- 
,ты труда, не доведение полностью хозрас­
чета и большая разно юйность в расценках 
кроме недовыполнения плана лесозаводов' к 
привели к повышению себестоимости кубо­
метра древесины и снизили ее к ьчество.

Рационализацией и механизацией рубки 
и возки занимались не достаточно: Райлес 
хоз но; троил лежневую дорогу так и та н. 
была использована полностью за неимением 
тягловой силы.

Плохая постановка културно-массовой 
работы среди лесорубов-возчиков, отсутст­
вие санитарно-оздоровительной работы, ск- 
верные жи ниц ю-быт шыч условия и ненор­
мальное снабжение ироду к ами и промто-;

| варами, не налаженность общественного 
I питенич, не своевременная заброска фуража, 
плохо поставлено дело премирования луч­
ших рабочих-ударников так же отразились 
на выполнении п щнов лесозаготовок.

Всем этим недочетам в работе лесозаго­
товительных организации сопувтств( вало ос­
лабление внимания к лесозаготовкам со 
стороны партийных, со: етских, профессио­
нальных и др. низовых общественных орга­
низаций, которые должны были зорко еле 
дить за ходом лесозаготовок и всячески 
содействовать выполнению задач па этом 
ответсвенном участке работы—мобилизуя 
энергию масс на выполнение планов лесо­
заготовок.

Чтобы обеспечить выполнение , плана 
лесозаготовок в 32 году и покрыть недовы­
полнение 31 ю а в декабре пленум предло­
жил всем заготовляющим организациям не­
медленно перестроить свою работу на ос 
нове решений выше-стоящих организаций 
и в разрезе выполнения 6 ти усл виП т. Ста­
лина и обязал фракцию Райпрофсовета и 
руководителей заготовляющих организаций 
немедленно и полностью осуществить в лесу 
соци.п стическйе формы и методы труда на 
всех лесозаготовительных участках органи­
зовать функциональные бригады которыми 
к 20 декабря должо быть охвачено 90 проц, 
занятых на рубке рабочих и обеспечить 
эти бригады оперативным руководств м.

Райотдел труда согласно решения пле­
нума д лжей отрыть 5-го декабря курсы 
бригадиром па 25 человек, 10 декабри-кур­
сы десятников на 15 человек.

Пленум обязал все лесозаготовительные 
организации к 15 декабря все работы в ле 
су перевести на прогрессивно сдельную и 
премиальную плату труда, а к 1-му января 
перевести на полный хозяйственны '' расист 
все лесозаготовительные участки и имею­
щие- я в них бригады доводя операционно- 
производственные планы до каждого ] або- 
461 о.

К 5-му дека'ря все лесозаготовительные 
оргашБацип должны ввести единые нормы 
расценок, на порубк и перевозке.

Фракций РИКя рленум предложил про­
верить возможность из'ятия рабочей силы 
свободной от сельско-хозяйственных работ 
во всех с. советах района обратив воина 
ние на выпо)н'ние договоров с колхозно и 
на поставку рабочей силы. Райотде । труда 

Шефскую работу
Шефская работа является мощ-. 

ным орудем пролетарского влияния ' 
на деревню. Огромная работа про­
делана шефскими обществами, ячей­
ками, предприятиями в деле кул! тур- 
ной и организационной помощи дере­
вне.

Рост шефского движения, даль­
нейшее развертывание шефской ра­
боты требует в . наст оящее время 
более широкой, более стройной ее 
организации, перестройки ее по 
новому.

Опубликованное недавно решение 
президиума ВЦСПС конкретно ука­
зывает цели шефской работы в на­
стоящее время, способы и пути, по 
которым она должна дальше развер­
тываться.

Целью пролетарского шефства 
над деревней на Данном этапе раз­
вернутого социалистического строи­
тельства является помощь социали­
стической реконструкции сельского 
хозяйства, завершению сплошной 
коллективизации и ликвидации на 
этой основе кулачества как класса, 
помощь организационно-хозяйствен­
ному укреплению колхозов.

Шевская работа должна помогать 
правильной органзаций производства 
и труда в колхозах, (сдельщина, 
учет труда, производственные планы 
и т. д.) перенесению в, них опыта 
промышленных предприятий по ор­
ганизации производственных сове­
щаний, социалистического соревно­
вания и ударничества.

Активно участвовать в постановке 
массовой подЕтиковоспитательной и

на новые рельсы 
культурнойработыв деревне, колхозе, 
в подготовке -кадров для колхозов 
путем создания широко сети спе­
циальных курсов, участвовать в ор­
ганизации работы по вербовке рабо­
чей силы из подшефных колхозов и 
районов—вот: что еще должны сде­
лать шефские организации.

Ш( фские организации должны 
принять активное участие в клас- 
; овой борьбе в деревне, должны по­
мочь сплотить бедняцко-середняцкую 
массу деревни для решительной борь­
бы с кулачеством, за осуществление 
сплошной коллективизации и ликви­
дации на ее основе кулачества как 
класса . Внутри колхозов необхо­
дима решительная борьба с буржуаз­
ными тенденциями с потребитель­
скими настроениями части колхозов, 
с кулацким влиянием на отсталые 
группы колхозников.

Для осуществления, этих громад­
ных задач шефской работы—она 
должна быть коренным образом пе­
рестроена.

Прежде всего, вся шефская ра­
бота должна проводится непосред­
ственно через ячейку шефского об­
щества НА ПРЕДПРИЯТИИ И 
ТРАНСПОРТЕ. Шефские ячейки 
УЧРЕЖДЕНИЙ И УЧЕБНЫХ ЗА 
ВЕДЕНИИ самостоятельно шефства 
НЕ ВЕДУТ, а ПРИКРЕПЛЯЮТСЯ 
к шефской ячейке какого-либо произ-I 
водственного предприятия и прово­
дят работу лишь совместно с этим 
предприятием.

Такие п все общественные 
организации (комсомольские яче-

совмостно с лесозаготовительными органи­
зациями должны добиться через областные 
организации получения рабочей силы для 
лесозаготовок из других районов

Независимо от обеспечения рабочей си­
лой все лесозаготовляющие . организации 
должны принять ряд мер обеспечивающих 
рационализацию и механизацию лесозаго­
товок и перевозок.

Для обеспечения более лучшего снабже­
ния лесозаготовок продуктами и промтова­
рами пленум предложил лесозаготовитель­
ным организациям и правлению Лескоопа 
при РАЙЛЕСХОЗЕ, создать к 15 декабря 
единый мощный кооператив обеспечиваю­
щий потребности лесозаготовок.

Лескооп должен выделить товарный 
фонд премирования ударников и организо­
вать доставку товаров и продуктов питания 
в бараки с 15 декабря, с 1 го декабря Ле- 
скооп должен ввести внеочередной отпуск 
товаров ударникам.

К 15-му декабря должна быть организо­
вана доставка горячих завтраков и не юно­
го хлеба ва все участки лесозаготовок, а 
лесозаготовительные организации должна 
обеспечить помещениями для приема пищи 
и столовыми.

Для создания нормальных жилищно-бы­
товых условий лесорубам и возчикам пле- 
)ум, обязал руководителей всех лесозагото­
вительных • ргднизаций развернуть работу 
но переоборудованию имеющихся бараков 
устроив в них кладовки, шкафы су л илки и 
при каждом участке построить бани.

Райздравотделу пленум предложил обес­
печить систематическую медицинскую по­
мощь и вести санитарный надзор путем 
прикрепления к участкам работ врачей и 
фельдшеров, а также все участки должны 
быть обеспечены аптечками д. я ок: зания 
первой помощи при несчастных случаях.

Все у саванные пленумом мероприятия 
для развертывания большевистких темпов 
на лесоза отопках требуют гибкости и опе 
ративности в руководстве участками и от- 
д льными бригадами на лесозаготовк гх, а 
так же и коренной перестройки партпйно- 
мтссовой и культурной работы В основу 
этой перестройки и руководстве участками 
должно быть полож но осуществление 6 ус- 
ювий тов Сталина. Пленум обязал партий­
ные, советские, хозяйственные и профсоюз­
ные организации перелети всю массовую 
работу и руководство участками неш-сред- 
севенно в лес, в бригаду, в барак.

Для осуществления немедленной перест­
ройки партработы пленум постановил орга­

йки, женделегатские со'рання, до - 
ровольные общества, клубы и др.) 
самостоятельного шефства не ведут. 
Они учавствуют в шефской работе, 
обслуживая ее отдельные участки в 
подшфеких районах и колхозах че­
рез шевское бюро своего предприя­
тия.

ОСНОВНЫМ ЗВЕНОМ шефск- 
кой работы является ЦЕХОВОЕ 
БЮРО ОБЩЕЗАВОДСКОЙ ЯЧЕЙ­
КИ ШЕФСКОГО ОБЩЕСТВА, ра­
ботающие под руководством фабзав- 
кома.

Мелкие предприятия и учрежде­
ния для шефской работы прикреп­
ляются к одному из производствен­
ных предприятий, на котором созда­
ется БАЗОВОЕ БЮРО ШЕФСКО­
ГО ОБЩЕСТВА. Для руководства 
базовыми бюро предприятий, создаю­
тся РАЙОННЫЕ ИЛИ ГОРОД­
СКИЕ СОВЕТЫ ШЕФСКОГО ОБ­
ЩЕСТВА, которыми непосредствен­
но руководят рай или горсовпрофы. 
Обласные и краевые шефские сове­
ты ликвидируются. Вместо них при 
край и обласовпрофах и ВЦСПС 
создаются БЮРО ШЕФСТВА НАД 
ДЕРЕВНЕЙ.

Новый порядок щефства обеспе­
чивает усилие пролетарского 
влияния н а д д е р е в н е й, кладет 
конец распылению сил и средств в 
шефской работе, улучшает связь и 
обслуживание.

Вся шефская работа должна 
будет вестись на основе плана— 
договора, содержащего взаимные 
обязательства. Эти договора должны 
заключаться между шефами—рабо­
чими предприятий, крупных цехов,

низовать специальные бригады из коммунис­
тов и комсомольцев и послать их на лесо­
заготовки к 10 декабря. При лесозаготови­
тельных участка организовать партийные и 
комсомольские ячейки, а профсоюзные ор­
ганизации должны создать на участках 
рабочкомы и проф. группы. РИК и С[сове- 
ты также должны перевести свою работу 
по лесоз1 готовкач непосредственно в лес 
и проводить ее через имеющихся на учас- 
ткаа 'ненов С/советов-организуя депутат­
ские гвупны.

На всех участках должны работать 
производственные совещания.

Через красные уголки на участках проф­
союзы должны втянуть в кутьтурномассовую 
работу рабочих-лесорубов выковывая из 
них актив, вовлекая в профсоюз и в партию.

Красные уголки должны быть органи­
зованы 1 а всех участках работы, в бараках 
общежития лесерубов и каждый уголок 
должен быть соответствующие обставлен в 
нем всегда должны быть свежые журналы 
и газеты, должны работать кружки по по­
лит, образованию и другие.

На каждом участке должна быть орга­
низована стенная газета не только отражаючя 
жизнь и работу в лесу-бичущая недостат­
ки, поаазывающая достижения, а также и 
мобилизующая массы на выполнение пла­
нов лесозаготовок, раз*ясйяя задачи кото­
рые стоят перед каждым лесорубом и всеми 
оргнизацнями на том или ином участке ра­
бот. Газета должна давать большевист­
ский отпор всяким действиям классового 
врага-кулака и его агентуре-оппортунисам 
Фракция Райпрофсовета должна обеспечииь 
регулярную работу кино передвижек на 
лесозаготовительных участках причем кино­
механик, должен быть не только механиком 
но и массовиком, который являлся бы рыча- 
ом развертывания массовой работы среди 

лесорг'ов.
РАЙЭНО должно обеспечить полную 

ликвидацию неграмотности среди лесорубов.
Особое надо развернуть работу среди 

нацмен которые имеются на всех участках 
лесозаготовок и до сих п >р почти.ни кем 
не об луживаютСя.

При выполнении всех отмеченных пле­
нумом задач, прг немедленной перестройке 
работы па новых началах, при крепком 
коммунистическом руководстве и разверты­
вании культурно-массовой работы план 
лесозаготовок па 31 год район сможет вы­
полнить и перевыполнить, а этим обеспечить 
дальнейшее развертывание социалистическо­
го строительства и рост промышленности, 

с одной стороны и подшефными се­
лами, колхозами—с другой.

Выполнение таких конкретных 
планов—договоров должно итти на 
основе развернутого социалистичес­
кого соревнования. Посылка для 
выполнения этих планов в подшеф­
ные районы, колхозы освобояцен- 
ных работников профаппарата и 
общественных организаций и добро­
вольцев из рабочих отпускников и 
широкая посылка экскурсий колхоз­
ников подшефников на предприятия 
еще более помогут развитию шеф­
ской работы.

__ Ев- Брудно- 
Дать хорошую трансля­
цию селу Полдневскому

Радиотрансляция в селе Полднев- 
ское проходит по телефонному про­
воду. Сль шимость за последнее вре­
мя из рук вон плохая, несмотря на 
то, что летом, слышимость была 
удевлетворительная.

Сейчас, почему то на это дело 
мало обращает свое внимание радио­
узел. Радио слушатели говорят: 
„платить деньги за радиомолчание 
мы не желаем".

Нужно радио узлу совместно с 
организациями села Полдневского 
направить радиострансляцию, изыс­
кать проволоки для проведения спе­
циальной линии, Этим самым дей­
ствительно наладить радиообслужи­
вание, при помощи которого возмож­
но поднятие культурного уровня 
крестьянских масс, что даст боль­
шую опору в деле выполнения меро­
приятий Сов. власти и партии.

Жале
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БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ МЕЛОЧАМ!
Пресечь наплевательское отношение 

бытовым нуждам рабочих
к производственным и 
Химзавода

Недоводите
ДО НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ

В литейном цехе Химзавода есть 
ручной подъемный кран, который 
охраной труда давно был признан 
опасным для употребления в работе, 
однако подтвергаясь опасности ра­
бочие продолжают на нем работать, 
т. к. выполнять работу в ручную 
совершенно не возможно, а испра­
вить этот кран никто не заботится.

Кран, заказанны I года три на­
зад на Московском заводе, рабочие 
не имеют надежды I олучить так 
как администрация вер зятно забыла 
об этом заказе.

Окна в мастерскс й > удые и двери 
тоже. Администрац! я давала заказ 
на ремонт еще летом, но ремонтно- 
строительный цех ;того заказа не 
выполнил.

Дров в мастерскую не дают и 
рабочим приходится отрываясь от 
дела таскать дрова из других цехов, 
чтобы обогреться и работать, а то 
замерзает песок и работать стано­
вится невозможно.

На днях привезли дров долго- 
тья двух метровых, а рабочих чтоб 
распилить дрова не послали и при­
ходится литейщикам бросать свое 
дело и браться за распиловку дров 
по вине головотяпов, которые ведают 
делом снабжения цеков дровами.

Охрана труда до;жга развернуть 
работу в цехе, ликвидировать ука 
ванные ненормалыосги заставить 
цеховую администрацию создать усло­
вия для нормальной рлбо гы. СВОЙ.

ОКОРЗИНАХ 
надо позаботиться 
На укупорке бутылей для розли­

ва нет корзин и работницам 
приходится перебирать старые шта­
беля. которые уже несколько раз 
перебраны.

Администрация мер к обеспече­
нию корзинами ни каких не прини­
мает. Придут посмотрят на штабель 
и говорят, что выбирать есть из 
чего, не смотря на то, что донья к 
корзинам пришивать нельзя, так как 
корзины уже развалилась

Чтобы не остановить работы 
Кес ера заводоуправлению немедлен­
но надо заключить договора с окре­
стными колхозами на плетение и до­
ставку корзин, как это делалос; ра­
ньше. Ведь не может же продолжа­
ться до безконеч гозга переборка 
штабелей негодными к употреблению 
корзинами и достать их коммерческий 
отдел завода не где больше не может.

Выполнить требования рабочих, 
создать условия для работы

В Медно-купоросном цехе навар­
ке щелоков рабочие работают в ужа­
сных условиях.

В корпусе холод, печи дымят и 
'сильное снопление пара. Рабочие 

задыхаются от дыма, ничего не ви­
дят из—за пара, ходят спотыкаются 
и падают. А от такой работы стра­
дает выполнение плана. Выбрасывая 
медь из ванны рабочий вылезает мо­
крый, его сразу пронизывает холод 
и он бежит на печь, сидит там пол­
часа и более чтоб обсохнуть. Адми­
нистрация Химзавода ни каких мер 
не принимает, хотя рабочие указы­
вают на эти ненормальности не 
о*иж год.

Работу столовой надо перестроить
в соответствии с задачами

ли 6 заведующих, но толку в улуч­
шении работы ни какого не добились.

Навпиту, а также профорганиза­
циям нужно немедленно перестроить 
работу столовых, улучшить питание, 
снабдить достаточным количеством 
чашек, а так же лож .ами-дабы не 
создавать очереди.

Выполнение профинплана в зна 
чительной мере зависит от правиль­
ной постановки общественного пи­
тания.

Галафтин.

В пожарной 
нет дисциплины

Под боком пожарной охраны 
Химзавода загорелась кузница пост­
роечного управления. Прибежавший 
пожарник начал заливать гидропу­
льтом. Видя что дело не выходит 
побежал сообщать, чтобы выежала 
команда, а пока он бегал крыша об­
нялась пламенем.

При тушении пожара отсутство­
вала дисциплина. За брансбой брал- 
ся всякий кому не лень с ним пора­
ботать.

Рабфаку все еще ни кто

В столой Химзавода в настоящее 
время творится полный хаос. Всвя- 
зи с нехваткой чашек, а так же и 
ложек, ложки переходят без промыв­
ки от одного человека к другому. 
По невнимательности поваров зача­
стую суп варится и подается совер­
шенно не соленым.

По улучшению качества Обедов 
мер ни каких не принимается. По­
дают одну воду несмотря на то, что 
повара проходили курсы.

За период шести месяцев смени­

не уделяет внимания
Несмотря на то, что несколько | ковка ЗОБНИНА на производстве 

раз писалось в газете, а так же;не работает лишь потому, что отдел
имеется постановление бюро Райко­
ма ВКН(б) обулучшении условий 
рабфаковцам по сие время творящи­
еся безобразия неизжиты.

Рабфак находится под угрозой 
срыва учебы: нет крепкого препода­
вательского состава, а также лите­
ратуры для 2-го курса, невведена 
политучеба и текущая политика. 
Студенты не знают что происходит 
на сегодняшний день в СССР и за 
границей.

Не созданы также и жилищно­
бытовые условия. I итание не улуч­
шают, общежитие для рабфаковцев 
строится рабскими темпами. Прихо- 
дится ходить на работу и учебу по 
4 километра, некоторые рабфаковцы 
не имея теплой обуви вынуждены 
пропускать занятия. По всем этим 
причинам с рабфака сбежало 45 чел.

Отдел экономики к рабфаковцам 
относится бюрократически. Рабфа-

УСИЛИТЬ
Успехи социалистического стро­

ительства на хозяйственном фронте, 
массовая коллективизация и ликви­
дация кулачества, как класса, нара­
вне с подъемом культурного уровня 
масс, ускорили распад религиознос­
ти масс. Церковь и ее служители 
окончательно потеряли свой автори­
тет. Процесс отхода масс от рели­
гии все ускоряется. Трудящиеся 
угнетенных в прошлом национально­
стей: татары, к—-пермяки, туземцы,- 
севера, марийцы и др. также уходят 
ОТ', веры своих отцов,

В ряде мест население доброво­
льно закрывает молитвенные дома и 
испол! зует их под культурные ну­
жды, выход из религиозных общин, 
отказ от праздников, обрядов и 
полный разрыв с религией и вступ­
ление наиболее активной части в 
Союз безбожников принимает мас­
совый характер. Союз безбожников 
в декабре 1928 года насчитывавший 

в своих рядах 11 тысяч, к ноябрю 
31 г. вырос до 185 тысяч.

Несмотря на достигнутые успехи 
в области антирелигиозной борьбы, 
нельзя забывать, что религиозные 
предрассудки имеют еще глубокие 
корни; верущих, особенно женщин, 
еще очень много. Поэтому нельзя 
складывать оружия, нельзя забывать 
о существовании врага, даже если 
он ушел в глубокий тыл.

Главные трудности борьбы с ре­
лигией не во внешности, не в на 
личии церкви и духовенства, а а 

экономики ее посылает на тяжелую 
работу, на которой она работать не 
может по инвалидности, а жить 
ЗОБНИНОЙ совершенно не начто.

Со стороны домохозяек имеются 
гонения на жильцов—рабфаковцев. 
Живущие студенты на квартире у 
тов. Мезенцева Красноармейская 
№ 70 уже 2 месяца находятся вне- 
отопленной комнате. Мезенцев зло­
умышленно истопит чтобы выжить 
рабфаковцев так как ему нужно в 
этой комнате устроить мастерскую.

Отделу кадров, а также профор- 
гашиациям немедленно надо создать 
подходящие условия рабфаковцам 
кабы неразвалить работу рабфака.

КК. Р. .И немешало бы проверить 
кто, что делает для налаживания 
нормальных условий рабфаковцам, а 
не жалаЮщих заниматься этим на­
до привлечь к ответственности.

1РИГАЛА РАБФАКОВЦЕВ.

БОРЬБУ С Р
сохранившейся религиозности масс.

Классовый враг стремится сохра­
нить влияние на массы, прикрыва­
ясь религией и использует ее для 
контр—революционной антисоветс­
кой работы прикрываясь ризой свя­
щенника, классовый враг путем 
воздействия на темные элементы 
оказывает сопротивление социалис­
тическому строительству буквально 
на каждом шагу.Например, в Вотки­
нском районе кулацко—сектантские 
проводники запугивали рабочих 
ударников кирпичного завода:,, Если 
мы будем работать но воскресеньям, 
то будей на всю жизнь от антихри­
стова ударничества калеками".

В Лысьве мулла вел борьбу против 
нового алфавита, агитируя, что „но­
вый алфавит несходится со старым".

На новостройках кулацко—попо­
вские, сектантские проповедники * и 
подголоски мулл ведут враждебную 
агитацию против строительства. Кол­
хозникам в некоторых местах бог‘при 
сылает „письма“о выходе из колхозов.

Надо мобилизовать все силы без­
божников и общественных органи­
зации на упорную борьбу с религией. 
На стройках, в колхозах, совхозах, 
надо вскрывать классовую сущность 
религии, разоблачать контрреволю­
ционную работу сектанства; распро­
странять литературу, организовы­
вать доклады, бесе ы на антирели­
гиозные и естественно—научные 
темы. Массовую работу ячеек СВБ 

|необходимо увязать е борьбой за

Выехавший пожарный автомобиль 
работал плохо, воду подавал с пере­
боями, соединительные гайки рука­
вов оказались без прокладок, поэто­
му через них терялось большее ко­
личество воды. Все эти факты гово­
рят о падании труддиециплины, о 
полной безответственности начсрс- 
тава.

Необходимо обратить внимание 
па состояние пожарной охраны и 
обязать руководителей чаще произ­
водить смотр инвентаря, а так же 
производить репетиции.

 Галафтин.

В Сталинский поход 
работа химзавода 
должн I быть постав­
лена на революцион-

I ные темпы
Е Л И Г И Е Й
промфинплан, за клан лесозаготовок, 
за хозяйственно—организационное 
укрепление колхозов, выполнение 
плана хлебозаготовок, вооружение 
трудящихся техникой и грамотой.

сновиой метод антирелигиозной 
пропаганды-соц.соревнованйе и удар­
ничество. Магнитогорск, а за ним 
ЧТО и машинострой показывают об­
разцы ударной работы на безбож­
ном фронте. Все безбожники дол­
жны стать ударниками на производ­
стве, агитаторами и пропагандиста­
ми в цехе, совхозе, колхозе, деревне, 
в столовой, общежитии и т.д. м

проходящие сейчас райоййые 
конференции и предстоящий 10 де­
кабря Областной с“езд Союза Без­
божников должны поднять антире­
лигиозную работу на новую ступень.

■ Надо охватить антирелигиозной 
пропагандой новые сотни тысяч ре­
лигиозных; людей, до сих пор мало 
затронутых ею. Должны быть воспи­
таны в духе пролетарской безбожной 
идеологии новые кадры рабочих стро­
ителей, колхозников и колхозниц.

Борясь с недоценкой и оппорту­
низмом в антирелигиозной пропага­
нде, необходимо с одинаковой силой 
бить и по левацким Сгибам. Админ­
истративная расправа с попом, цер­
ковью—вреднейв ие перегибы. Ли­
ния партии заключается в упорной 
раз“яснительной работе, помогаю­
щей трудящемуся верующему более 
глубоко' понять вред религии и пор­
вать с ней. ЩЕПКИН.
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НЕ ТОЛЬКО ЗАВЕРБОВАТЬ, НО И ЗАКРЕПИТЬ 
РАБОЧИХ НА РАЙОТЕ

Гигантский рост нашей социаст- 
стнч( с юй промышленности создает 
огромную потребность в рабочей си­
ле.

Где же резервы, где источники 
покрытия потребности в рабочих?

Колхозы—вот резервы, вот источ-1 
ники и источники мощные. Нужно 
только суметь правильно организо­
вать приток рабочих из колхозов.

К сожалению, такого умения как 
раз и не проявляют многие хозяй­
ственные организации, не осознав-| 
шие важнейшего хозяйственно—по-! 
литического значения кампании ио; 
вербовке рабочей силы. Некоторые; 
предприятия заключают договора с ; 
колхозами, в которых (договорах)' 
предусматриваются лишь обязатель-; 
ства колхоза по доставке рабсилы.: 
Обязательства по отношению к кол- ■ 
хозу эти предприятия на себя по 
берут.

Другие, вместо того, чтобы за-; 
ключить договор в отдельности с 
каждым рабочим колхозником, заклю-( 
чали договора со старшими группами.

На вербовку иной раз посы­
лают случайных безответственных' 
людей, не .могущих справиться с по-- 
рученным им делом, подрывающих 
доверие колхозников и организации, 
производящей вербовку.

Для того, чтобы прекратить вся-; 
кие извращения в вербовке рабочих' 
Наркомтруд, ВСПХ, П^ркомзем и 
Колхозцентр приняли постановление, 
устанавливающее точный порядок 
вербовки рабочих и заключения до-; 
говоров с колхозами. Это постанов-' 
ленце категорически указывает, что: 
договора должны заключаться НЕ-1 
ПОСРЕДСТВЕННО С ПРАВЛЕ­
НИЯМИ КОЛХОЗОВ (а не е ращ 
колхозсоюзами и т. п,, как это ча-; 
стенько имело место). Договора при' 
этом должны предусматривать ОКА-' 
ЗАНИЕ ХОЗОРГАНАМН М АГЕ-; 
РИ АЛЬНО—ТЕХ 11И ЧЕС КОЙ |1 ; 
ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ПОМОЩИ 1 
КОЛХОЗАМ. Такая помощь может 
быть оказана В ВИДЕ РЕМОНТА 
КОЛХОЗНОГО ИII ВЕНТА РЯ.(;ПА- 
в кзтт 1 накогорыми ма­
териалами. НАЛАЖИВАЙ ИЯ 
УЧЕТА ТРУДА В КОЛОХЗЕ и т. п.

Сдельные хозорганы показывают

положитсляые примеры работы, по 
которым должны равняться другие 
предприятия. Так, в И. Новгороде 
13-й и 3-й стройтресты, работающие 
на Сормовском заводе и автозаводе, 
сумели 'заключить большое число 
договоров. Договора эти были под 
креплены ПОСЫЛКОЙ В КОЛХО­
ЗЫ РА 3 Л И Ч И Ы X М АТЕ РИА ЛОВ, 
а также отправкой для ВРЕМЕН­
НОЙ работы в колхозах БУХГАЛ­
ТЕРОВ. СЧЕТОВОДОВ. ЭКОНО­
МИСТОВ.

На .металлургических заводах 
им. Войкова и Дзержинского многие 
СТАРЫЕ КАДРОВИКИ РАБОЧИЕ, 
уезжая в отпуск на родину, привозят 
оттуда по несколько десятков зем­
ляков и затем БЕРУТ НАД НИМИ 
ШЕФСТВО. ОБУЧАЯ ИХ ПРОИЗ­
ВОДСТВУ. иной раз оказывая по­
мощь пре '.оставленном жилья и т.д.

Задача, однако, заключается не 
только в вербовке, но и в закреп­
лении и рабочих на производство. Тут 
многое.зависит от встречи, от при­
ема, от создания нормалшдх жи.тищ- 
по бытовых и др. условий.

Недопустимы случаи когда при­
бывшему рабочем) мрихоштея по 
несколько дней дожидаться получе­
ния хлебной карточки: когда для 
завербованных не подготовлено жи­
лье, постельные пртщиежноетн и 
т.д.: когда ни хозяйственники, ни 
профорганизации не Интересуются 
жизнью пэвоирибывшпх. .сдержива­
ют на несколько дн^> оформление 
приема новых рабочих, не ведет 
средн них никакой культработы, 
этим’ползуется классовый врав ку­
лак. ведущий свою Щ.шатадЩую 
работу среди новичков это же спо­
собствуют и текучести.

Вывод ясен: заводские. шахтные 
и тд. треугольники, вся обществен­
ность предприятий должны нести 
ответственность я за вербовку и 
за прием новых рано их, за созда­
ние для них нормальных условий и 
бытовых, и производственных. В 
частости, ценное начинание пщфедво 
старых рабочих - КАДРОВИКОВ 
НАД ПМИ ЖЕЗ АВЕРБО!Ш Щ Ы- 
М*1 рарочцчи земляками А-Ждо 
распространить пошире.

8. ГОРСКИЙ.

„За’индустриализа^ию44 и „Технику4* о|ййзвадствея- 
ному активу

Боевой орган партии, газета ,,3а индустриализацию' стоит 
на передовЫх позициях фронта социалистической реконструк­
ции промышленности и борЬбЫ за выполнение и перевЫп-элне- 
ние пятилетнего плана. „За индустриализацию'-по бол-Ьш стшет- 
ски дерется за проведение в ЖизнЬ лозунга партии об „овладе­
нии техникой дела", дает богатейший материал по важнейшим 
производственным мероприятиям; внедрение хозрасчета и 
финансовой дисциплины на предприятии и в ехах. рационали­
зация и механизация производства, поднятие качества продук­
ции и снижение себестоимости, рабочее изобрешателЬство, 
подготовка кадров.

Выполняя директиву партии ,3а Индустриализацию' выпуск­
ает новую болЬтую техническую газету „Техника". которая 
имеет постоянные отделы в мировЫх индустриальных цен­
трах, ЖизиЬ исследовательских институтов, фабрично-заводские 
лаборатории, техническая • инициатива. книЖнЫе новинки.

Читателям обоих этих газег долАнЫ бЫ пЬ все ИТР, про­
изводственный, парт, и профсоюз Ый актив, ударники, бригадз- 
рЫ и слушатели индустриальных учебнЫк заведений

К десятилетнему юбилею „За Индустриализацию', испохияю- 
шемуся 3] декабря, подпиской на нее долЯсно бЫтЬ охвачено не 
менее 10 /„ общего числа работающих-

БРИЗЫ долАнт датЬ эти газетЫ в качестве пособий авто­
рам рабочих предложений, а огпделЫ кадров обеспечишь инн 
учащихся.

Ош рае'бчих, служащих и учащихся подписку на :932 год поч­
та принимает по льготному тарифу „За Индустриахизацию“с 
приложением „Техника" на 3 мес. стоит 3 руб. 75 коп., на бмес. 
7 руб. 30 коп., на год-15 рубл.

ПОПРАВКА: В Л» 5а нашей газеты в статье „С ЕШИТЕ ПОДПИСАТЬСЯ" 
вине коррейтуры допушсиы ошибки. Напечатано! „до 1 декабря** следует читаты до I 
21 декабря, и дальне напечатано; „от отдельных подписчиков до 28 ноября". следует! 
читать: до 18 декабря. ред/К1 ид • |

йенеI ЕДИНЫЙ красный фронт
Против предпринимателей—фашистов

§ ЦК компартии Германии обратился с возванием ко всем .рабочим 
‘ социалдемократической партии, „союза республиканского глаза" (военная 
| организация руководимая, социалдемократами) и ко всем членам профсоюзов.

Возвание указывает: „Единственным средством борьбы,против усили­
вающейся фашисткой опасности в Германии является единый фропт 

।рабочих всех направлений".
; Социалдемократы до сих пэр удерживали рабочих от красного едино ■ 
' го фронта тем, что правительство Брунинга является якобы мепЬпшм 
: злом, чем откровенно фашист! ое правительство.

„До каких^юр вы бу цпе ге шеть - обращает я возание к рабочим-чтобы 
I вас обманывали этим лживым лозунгом. Мы коммунисты, предлагая орга- 
шгзовать красный фронт, не ставили обязательным условием; чтобы вы 
заранее приняли программу компартии. Мы предлагаем единый красный 
фронт против сокращения зарплаты и пособий, эа хлеб для рабочих и 
взаимную помощь для безработных, общей рабочей самообороны против 
фашистского террора-за неограниченную свободу демокрации союзов, печа­
ти для рабочего класса, за отметку всех чрезвычайных декретов, за сня- 

{тие запрета антифашистского союза красных фронтови: ов.
Чем скорее вб'единитьея со всеми готовыми к борьбе рабочими тем 

I скорее удается поставить па колени преднреиимателёй фашистов." 
। Одповрешошо с возванием ЦК компартии Роте-Фане опубликовала 
;статью Кельмана, 1оторая призывает социа.цемократическйх рабочих 
। порвать с их предательскими казнями-бороться плечем к плечу с комму- 
| инетами против общих врагов германского рабочего класса. , .

Германская буржуазия под защитой 
фашистской дубинки

Для -того, чтобы успешно, вес гл наступ­
ление на заработщ плату и прочие усло­
вия груда рабочего класса и легче разби­
вать его сотфотязление этому найтуиленйю, 
буржуазия иужгае'тся и во<фужеивд1й с’п.-е 
и в „сильней" государственной власти. По- 
атаму германский круиный капитал помимо 
армии и полиции цо.Цср.кижглг и снабжает 
допыэми фашистские организации, в осо­
бенности так называемую нац1тоимьно-со 
циалистческую партию, возглавляемую Гит- 
дером.

Однако испоЩзуя фашистов как своих 
'помощников и агентов для борьбы с рабочим 
классам э;>з разгрома’ его организаций, гер­
манская крупная буржуазии все же (,> сих 
дор не решается передать я их руки пра- 

! вительственную власть. Дело в том, что 
фашисты только тогда могут быть полезны 
капиталистам, если они ведут за собою мас­
сы. Но эти .массы идут за фашистами тол ,- 
ко до тех пор. пока фашисты обманывают 
гх'рщщюдаччщыми фразами, пока обещают 
им бороп.ся с капиталистами за улучшение 
1Ю.1о;ке:й1я грудящихся масс. В случае, ес- 
ш.-фашисты получат в свои руки правитель- 
гтв'шную власть, идущие за ними обмапу- 
Ты^лыи массы несомиенпо потребуют ёт 
них исполнения их обещаний. Этим самым 
фаши :ты будут разоблачены, так как. разу­
меется, они не могут и пе хотят-сделать 
ничего,уго ш ю вразрез с кптеросамп ка- 
иита.'нвтсв.

I ерманские фЛшсты имеют успех среди 
отсталых масс еще и потому, что в своей про­
грамме они требуют отмены Версальского 
договора, которым закончилась империала- 
стпческая вцйпа 1914—1918 г. г. Согласно 
этому договору иобеаденвая Германия ог­
раблена и разоружена. На нее наложено 
обязательство платить своим победителям— 
Франции—Англин и т. д. контрибуцию (ре- 
|Шрацип) в размере миллиарда рублей в год. 
Конечно, эти громадные суммы 'платит не 
бур;куа:шя. а трудящиеся - массы, из ко о- 
рых дм этой цели выжимаются огромные 
налоги. Само собою разумеется, что фаши­
сты, как и вся германская буржуазия, пи- 
еколько ие собираются всерьез бороться за 
отмену Версальского договора. Но это не 
мешает фашистам кричать о своем латрпо- 
тизме и о необходимости борьбы за отмену 
репараций и этим привлекать к себе, как 
мелкую буржуазию, так и часть отсталых и 
обманутых рабочих.

В нынешнюю эпоху глубочайшего эконо­
мического кризиса, германская буржуазия 
больше, чем когда бы то пи было, боится 
рабочих и Нуждается в помощи фашистов 
для их усмирения. В Германии теперь свыше 
4,5 млн, безработных п число их будет уве­
личиваться, так как кризис расширяется и 
останавливаются новые производства. Без­
работные требуют хлеб, а буржуазия умень­
шает выдаваемые им жалкие пособия в 
целях экономии государственных средств. 
Безработные являются теперь одним из 
наиболее революционных отрядов герман­
ского рабочего класса.

Капиталисты пользуются кризисом и 
безработицей для того, чтобы снижать зар­
плату рабочим. Для подавления протестов 
ограбленных рабочих, для разгона демон­
страций безработных для 'замещения басту­
ющих нужны не только полиция, но и лю­
ди. продавшиеся капиталу п готовые на 
всякую мерзость. Фашисш являются имен­
но такого рода людьми. Они тем более не­
обходимы германской буржуазии, что в ря­
дах другой ее опоры—предательской социал- 
демократии—идет разложение, и рабочие, |

разочаровавшиеся в социал-демократах 
идут в компартию.

Деятельность' германских фащистов за­
ключалась до последнего времени в Том, 
что они нападали целыми толпами на оди- 

; ночных рабочих революционеров или стре- 
1ями из-за угла в коммунистов. Только за 

I последнее время от р»ка фашистских убийц 
| пало 172 рабочих. Но ш> мере того,’ как 
. буржуазия и правнгельство стали смотреть 
| на фашистов,.«ак на свою главную опору, 
; фашисты приетуиили к мобилизации своих 
1 .ш и к.сбли-ж-'пию с другими {еакциопкы- 
рмй партиями в целях подготовки широкого 
: наступления на рабочий класс. Одним из 
।этапов этой мобилизации был сентябрьский 
' с‘езд правых партий в Гамбурга.

‘Первым результатом принятых в Гамбурге 
решений был погром, устроенный фашистами 
в рабочих кваптаюх Брауншвейга. Фаши­
сты устроили в Брауншвейг» свой совет, 
созвали со всех концов Германии свыше 
2:1 тысяч своих вооруженных дружяяников, 
организовали смотр-своих -военных сил н в 
конце концов бросились громить рабочие 
дама и помещения профсоюзов, убивать 
рабочих и их селейсгва. Полиция, которая 
моментально является всюду, где собираю­
тся 2—3 рабочих, на этот раз как сквозь 
землю провалились.

Так как фашисты избивали не только 
коммунистов, но м рабочих социал-демокра­
тов, то брауншвейгская социал-Демократи­
ческая организация послала министру внут­
ренних лед-Тренеру срочную телеграмму с 
мольбой о помощи. Но министр даже не от- 
ветял.После этого рабочие-социал-демократы 
поняли, что ах вожди обманывали их, ут­
верждая, что правительство не сочувствует 
фашистам Они примкнули к коммунистам, 
организовавшим рабочую самооборону и 
сообща выбросили фашистов из рабочих 
кварталов.

События в Брауншвейге обнаружили, 
что германский Прелетариат; несмотря на 
все старания социал демократических вож­
дей, не намерен склонить свою шею под 
ударами фашистской дубины, что в минуту 
опасности рабочий класс находит своего 
вождя и организатора в коммунистической 
партии которая со дня на день увеличи­
вает свое влияние и укрепляет свою орга­
низацию. Все это довело озлобление бур­
жуазии пртив компартии до небывалых раз­
меров и заставило1 ее еще более усилить 
полицейский и фашистский террор‘против 
коммунистов.

Буржуазия знает, что если она потеряет 
свою фашистскую гвардию это будет-для 
нее неисправимым ударом. А между тем 
эта гвардия тает. Конечно, развращенные 
элементы мелкой буржуазии и интеллиген­
ции долго еще будут цепляться за фашистс­
кое знамя, но обманутые и отсталые слои 
рабочих—только временные попутьчики фа­
шизма. По мере того, как революционный 
пролетариат будет оказывать все более ре- 
шитеЛьиое сопротивление фашистским нас­
туплениям, по мере того, как словом и де­
лом ои будет разоблачать фашизм и социал - 
фашизм, уход рабочих элементов из фашис­
тского лагеря будет усиливаться. Будет 
создаваться под руководством куммунистов 
единый рабочий фронт, который один то-ть- 
.о в состоянии вырвать с корнем фашистс­

кую язву, уничтожшг питающую ее почву— 
гниющий капиталистический режим.

С. ЯворскиII
ГППГТППИ1МЫ— 111М1

Отв. редактор А. ЕЖОВ.
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