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План сева зерновых и посадки 
картофеля перевыполнен

Коллектив совхоза Алюминпродснаба, работая на 
полях с удвоенной энергией, на 1 июня выполнил план 
сева зерновых на 132 процента, посеяв сверх плана 
43 гектара овса. План посадки картофеля выполнен на 
102 проц, и овощей на 70,5 проц.

И. Лимонов —директор совхоза.
Оцгая Полевок ого РК ВКП(б) и райсовета депутатов трудящихся

Ответ товарища И.В. Сталина 
на вопрос главного 

корреспондента английского 
агентства Рейтер

Московский корреспондент английского агентства Рейтер 
г. Кйнг обратился к Председателю Совета Народных Комиссаров 
СССР тов. й. В. Сталину с письмом, в котором он просил от­
ветить на вопрос, интересующий английскую общественность.

Тов. 11. В. Сталин ответил г-ну Кингу следующим письмом: 
Господин Кинг!

Я получил от Вас просьбу ответить на вопрос, касающийся 
роспуска Коммунистического Интернационала. Посылаю Вам свой 
ответ:

ВОПРОС. «Британские комментарии по поводу решения о 
ликвидации Коминтерна были весьма благоприятными. Какова 
советская точка зрения на этот вопрос и на его влияние на 
будущее международных отношений?».

ОТВЕТ. Роспуск Коммунистического Интернационала являет­
ся правильным и своевременным, так как он облегчает орга­
низацию общего натиска всех свободолюбивых наций против 
общего врага—гитлеризма.

Роспуск Коммунистического Интернационала правилен,так как:
а) он разоблачает ложь гитлеровцев о том, что «Москва» 

якобы намерена вмешиваться в жизнь других государств и 
«бодыпевизировать» их. Этой лжи отныне кладется конец.

б) Он разоблачает клевету противников коммунизма в рабо­
чем движении о том, что коммунистические партии различных 
стран действуют якобы не в интересах своего народа, а по 
приказу извне. Этой клевете отныне также кладется конец.

в) Он облегчает работу патриотов свободолюбивых стран по 
об'единению прогрессивных сил своей страны, независимо от 
их партийности и религиозных убеждений, в единый нацио­
нально-освободительный лагерь,—для развертывания борьбы 
против фашизма.

г) Он облегчает работу всех стран по обвинению всех 
свободолюбивых народов в единый международный лагерь для 
борьбы против угрозы мирового господства гитлеризма, расчи­
щая тем самым путь для организации в будущем содружества 
народов на основе их равноправия.

Я думаю, что все эти обстоятельства, взятые вместе, приве­
дут к дальнейшему укреплению единого фронта союзников и 
других об'единенных наций в их борьбе за победу над гитле­
ровской тиранией.

Я считаю, что роспуск Коммунистического Интернационала 
является вполне своевременным, так как именно теперь, когда 
фашистский зверь напрягает свои последние силы,—необходимо 
организовать общий натиск свободолюбивых стран для того, 
чтобы добить этого зверя и избавить народы от фашистского 
гнета.

28 мая 1943 года. С уважением И. СТАЛИН.
Полугодовая программа 

выполнена 25 мая
Верные клятве данной товарищу Сталину, в 

борБбе за выпуск сверхплановой продукции в фонд [ 
Верховного Главного Командования Красной Армии, « 
рабочие, инженерно-технические работники Полев­
ского завода крепко держат свое слово.

Полевским заводом полугодовая программа вы­
полнена досрочно—25 мая.

Лучшими по выполнению полугодового плана 
являются цехи, где начальниками товарищи Левит, 
Шалимов и Богатырев. Эти цехи отличаются рит­
мичной работой. Сейчас наш завод дает тонны про- 
д\ кции сверх плана в фонд Верховного Главного 
Командования, на разгром немецко-фашистских 
захватчиков.

Наш завод имеет в своих рядах не мало двух- 
согников и трехсотников. Так, например, токарь- 
инструментальщик тов. Фригии выполняёт нор­
мы на 250—300 процентов, три нормы в смену дает 
слесарь-сборщик товарищ Раздин. Elo-полторы, две 
нормы имеют выполнение: слесарь-сборщик Безот­
ветных, слесари-ремонтники Царев и Поспелов, мас­
тер цеха тов. Тагильцева, наладчики Кореева, Чи- 
пуштанова, Бобошина, слесарь-сборщик Шапошни­
кова.

Борясь за почетное право первыми подписать

По боевому 
готовиться к рапорту 

товарищу Сталину 
Меньше месяца остается до того 

дня, когда трудящиеся Урала, а 
вместе с тем и рабочие, колхозники, 
интеллигенция нашего района бу­
дут подписывать полугодовой ра­
порт товарищу Сталину, о том, 
что нами сделано для выполнения 
клятвы, как мы помогаем Крас­
ной Армии в разгроме ненавист­
ного врага.

Воодушевленные первомайским 
приказом товарища Сталина тру­
дящиеся Нижнего Тагила, досрочно 
закончив реализацию полугодовых 
производственных планов всеми 
предприятиями города, обратились 
с призывом ко всем трудящимся 
области:

Товарищи рабочие, колхозники, 
инженерно-технические работники 
и служащие! Развертывайте сорев­
нование за право первыми подпи­
сать полугодовой рапорт вождю, 
трудитесь по фронтовому, не те­
ряйте зря ни одной минуты.

Этот призыв передовиков нашел 
горячий отклик на предприятиях 
и в колхозах нашего района Кол­
лектив Полевского завода (дирек­
тор т. Потапов) еще к 25 мая за­
вершил реализацию полугодового 
плана. Неплохо сработал в мае и 
Криолитовый завод (директор тов. 
Евсеев,) выполнивший государст­
венное задание на 107,6 про­
цента.

Накануне полного завершения 
весенне-полевых работ передовой 
колхоз „Красный Урал Л« V* 
(пред, колхоза тов. Зюзев, предсе­
датель сельсовета тов. Елькина). 
Закончили сев зерновых и посадку 

,картофеля колхозы - „Красный 
j партизан** (пред. т. Шапошников) 

и колхоз «Мрамор (пред. тов. 
Шунайлов).

Но все ли сделано, чтобы ска­
зать, что трудящиеся нашего 
района с честью выполнили дан­
ную клятву вождю?

Нет, далеко не все. В нашем 
районе есть еще предприятия и 
колхозы, которые позорно плетутся 
в хвосте, не выполняют своих обя­
зательств.

По этому сейчас для всех ра­
бочих, колхозников и интеллиген- 

. ции района—нет более важной 
задачи, чем выполнение своих 
обязательств и подготовка к ра 
порту товарищу Сталину.

Четкая ритмичная работа каж­
дого предприятия, полное завер­
шение весенне-полевых работ в 
колхозах и подсобных хозяйствах 

f района- вот наша боевая задача, 
большевистское разрешение ко­
торой позволит нам—полевчанам 
завоевать почетное право—пер­
выми подписать рапорт дорогому 
вождю.

Листопрокатный цех Север

полугодовой отчет товарищу Сталину, коллектив
завода приложит все усилия за наилучшее выпол­
нение первомайского приказа товарища Сталина 
клятвы уральцев вождю..

Андреев—главный инженер 
Полевского завода.

и

Тов. Луговых выполнил сменную норму 
на 670 процентов

Па днях, сменный мастер транспортного цеха Крио 
литового завода Александр Иванович Луговых, работая 
на погрузке, выполнил норму на 670 проц.

Прежде чем приступить к работе тов- Луговых тща­
тельно обдумал, как устранить лишние движения, хоро­
шо организовал рабочее место, заготовил.лесоматериал, 
гвозди на оборудование вагона, приготовил все необхо­
димое для работы, **

Товарищи рабочие! Учитесь 'у тов. Луговых,: как 
нужно воплощать свою горячую любовь к родине, пре­
данность вождю товарищу Сталину и жгучую ненависть 
к врагу в реальное дело по оказанию всемерной помо­
щи Красной Армии в разгроме ненавистного врага.

Е Палкина.

Новосутуночники выполняют 
свои обязательства

В новосутуночном цехе Север­
ского 'металлургического завода 
при обсуждении первомайского 
приказа Верховного Главно­
командующего Маршала Совет­
ского Союза товарища Сталина 
все смены включились в социа­
листическое соревнование и обя­
зались в мае перевыполнить 
задание по выпуску продукции.

Эти обязательства новосуту­
ночники с честью выполнили 
В мае план выпуска продук­
ции по цеху выполнен на 
117,6 процента. Значительно 
снизился процент потери метал­
ла. За май месяц выход про­
дукции вторых сортов против 
апреля снизился больше чем на 
50 процентов.

Воодушевленные приказом 
вождя, образцово работают по- 
прежнему вальцовщики смены

Значительно способствует вы-
полнению заданий образцовая 
работа оператора 
Сазоновой, которая

цеха тов. 
работает

тов. Мясникова. Эта
полнила месячное
на 119,9 процента, 
отличилась бригада 
вальцовщика тов,

смена ви- 
задание 

Особенно 
старшего 

Неуймнна.
Вальцовщик тов. Абраменко толь­
ко недавно закончил школу 
ФЗО, но неплохо овладел своей 
специальностью и выполняет 
ежедневно нормы на 150 и 
больше процентов. Полторы 
нормы и больше дает ежедневно 
сварщик тов. Козлов недавно 
выдвинутый на эту работу из 
кочегаров.

оператором около полутора'лет. 
За это время она не допустила 
ни одной аварии. Старший элект­
рик тов. Тагоев недавно приня­
тый в кандидаты ВКП(б), своей 
энергичной работой и внима­
тельным отношением к электро­
хозяйству цеха обеспечивает 
безаварийную работу клетей 
станов.

По-стахановски выполняет 
свои обязательства, взятые при 
обсуждении первомайского при­
каза товарища Сталина, смена 
мастера тов. Власова, выпол­
нившая задание на 122,8 про­
цента. Не отстает также смена 
тов. Панфилова, которая вы­
полнила план выпуска готовой 
продукции на 110,6 процентов.

Коллектив цеха добился зна-
чительных успехов и в эконо-
мии топлива. На каждой тонне
выпущенной продукции 
номлено 2,8 кгр. угля.

сэко-

Новосутуночники самоотвер­
женной, стахановской работой 
борются за право первыми под­
писать полугодовой отчет ураль­
цев великому вождю народов — 
товарищу Сталину.

А Оглазнев—начальник 
цеха.

В июне будем работать лучше
ского металлургического завода 
майское производственное зада­
ние выполнил на 100 процен­
тов. По готовой продукции мы 
выполнили план на 100,5 процен­
та. Значительно улучшилась 
сортность выпускаемой продук­
ции. При задании 40 процентов 
декааира, мы дали 73 проц. Про­
дукции третьего сорта мы дали 
только 2,1 проц, против 8 'про­
центов по плану.

Борьба за право подписания 
полугодового рапорта товарищу 
Сталину, дала хорошие резуль­
таты в работе целого ряда бригад 
цеха. Первенство в социалисти­
ческом соревновании завоевали 
бригады вальцовщиков тт Ги- 
рев.а и Кочева, которые выпол­
нили майское задание на 109,9

процента. Хорошо поработала 
также бригада тов. Жидялис, 
которая выполнила майский план 
на 108,9 проц. Перекрыли май­
ское задание и бригады тт. Ма 
лухина, Волкова, Каменского.

Хороших результатов в со­
циалистическом соревновании до­
бились стахановцы холодного 
передела. К примеру, старший 
посадчик тов. Трубин в мае ме­
сяце выполнил план на 187,5 
проц, промерщица Саватеева Пе- 
лагея-на 162,1 проц, Осипова 
Елизавета на 159,6 проц., и т. д.

Однако, мы не можем удов­
летвориться результатами ра­
боты, которых достигли в мае. В 
нашей работе было очень много 
недостатков. В первой половине 
месяца мы работали рывками. 
Были дни, когда план не вы-

полнялся, что привело к штур­
мовщине во второй половине 
месяца. Это явление неслучай­
ное. У нас в цехе еще не на- 
должной высоте трудовая дис­
циплина. Не все мастера и ин­
женерно технические работники 
чувствуют ответственность за 
полное использование оборудо­
вания. Из за неналаженности 
клетей станов, в смене мастера 
Скорынина возникают чистые 
простои.

Сейчас мы развернули борьбу 
за устранение этих недостатков, 
за четкую и ритмичною работу 
цеха, чтобы в июне работать 
лучше, завоевать право в числе 
первых подписать рапорт това­
рищу Сталину.

А. Назаренко—нач. 
листопрокатного цеха.
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Ликвидировать позорное 
отставание

Кургановский колхоз «Крас­
ный пахарь» позорно провали­
вает весенний сев. До сих пор 
в этом колхозе не закончен сев 
зерновых культур и посажено 
картофеля 22 гектара из заплани­
рованных 55 га. Такое отста­
вание в севе есть результат 
расхлябанности, низкой трудо 
вой дисциплины в колхозе.

В колхозе очень плохо рабо­
тают тракторы. Особенно из рук 
вон плохо работают тракторы 
Полевского отделения Сысер- 
тской МТС (нач отделения тов. 
Широков). Вот к примеру, трак­
тор «HAITI» XI3 с первого дня 
больше стоит на ремонте, нежели 
работает. На днях после недель­
ного ремонта этот трактор по 
работал три часа и расплави­
лись подшипники.

Также «работает» и трактор 
<Универсал». Из-за недисципли­
нированности трактористки Ко 
Дунаевой трактор часто выходит 
из строя. Особенно плохо рабо 
тает на мощном газогенератор­
ном тракторе тракторист Федю- 
ков Он посути умышленно са­
ботирует работу на с е в е, 
ежедневно выискивает новые 
причины, чтобы не работать: то 
чурка плохая, то масло не ка­
чественное, между тем другие 
трактористы работают -успешно 
на этой же чурке и таком же 
масле.

Казалось бы, такая работа 
тракторов должна заста­
вить пред, колхоза тов. Шах- 
мина, бригадиров тов. тов. 
Крылаткова и Катаева принять 
все меры к тому, чтобы пра­
вильно и эффективно исполь­
зовать имеющееся живое тягло. 
Однако, этого нет. Кони часто 
пасутся, а работа в бригадах 
задерживается. Так, 28 мая надо 
было боронить пашню под кар­
тофель, а бригадир второй

бригады тов. Крылатков на бо­
ронование лошадей^ не послал, 
мотивируя тем, что их нет, не 
смотря на то, что несколько ло­
шадей паслось возле стана. От­
сутствие забороненной площади 
явилось тормозом в посадке кар­
тофеля. В тот же день И ло­
шадей также были выгнаны па 
пастьбу, в то время, когда их 
можно было использовать на па­
хоте. Совершенно не исполь­
зуется на работах в колхозе ро­
гатый скот.

В этом колхозе царит обез­
личка и уровниловка в оплате 
труда колхозников, что снижает 
производительность труда на севе 
и особенно на посадке карто­
феля. Вот, например, во второй 
бригаде колхозницы Талашма- 
нова Александра, Верещагина 
Екатерина, Крылаткова Мария 
и многие другие работают чест­
но и ежедневно перевыполняют 
нормы, а получают за,свою ра­
боту столько же, сколько и ло­
дыри Девятова Елизавета, Та- 
лашманова Ольга, которые си­
стематически являются на ра­
боту к 9-10 часам утра.

Здесь масса недостатков и на 
других участках, которые по- 
сути выпали из поля зрения ру­
ководителей колхоза. Недоста­
точно помогает колхозу в завер­
шении сева и исполком сель­
ского совета Председатель ис­
полкома тов. Новиков не уде­
ляет должного внимания делу 
привлечения населения на по­
левые работы в колхоз.

Нельзя больше терпеть такое 
позорное отставание. Необхо­
димо сейчас использовать все 
возможности, включить в работу 
все тракторы и. живое тягло, 
мобилизовать максимальное ко­
личество сельского населения 
для того, чтобы в ближайшие 
дни зевершпть посев дерновых, 
посадку картофеля и овощей.

Елизавета Николаевна Осипо­
ва по праву считается одной из 
лучших стахановок листопрокат­
ного цеха Северского металлур­
гического завода. Работая по- 
фронтовому, она из месяца в 
месяц перевыполняет производ­
ственные задания. В - социалис­
тическом соревновании уральцев 
за право подписания рапорта 
товарищу Сталину т. Осипова 
добилась новых успехов: май­
ский план выполнила на 159,6“ 
процентов.

Переписка тыла с фронтом

ВАШ СЫН—ГОРДОСТЬ НАСТИ
Здравствуйте уважаемая Анна 

Михайловна!
Шлем вам боевой привет, 

желаем успехов в вашей жизни.
В этом письме мы хотим рас­

сказать о боевых делах вашего 
сына-воина нашей доблестной 
Красной Армии,—о Константине, 
Он в нашем подразделении по 
праву считается лучшим бойцом. 
Его заслуги перед родиной вы­
соко оценило правитель- 
ство и наградило медалью «За 
отвагу».

Благодарим вас Анна Михай­
ловна за воспитание такого сы­
на, каким является Константин. 
Мы уверены, что он и в даль­
нейшем покажет еще лучшие 
образцы в беззаветной предан­
ности родине.

Желаем вам успеха в вашей 
работе. Пишите нам ответ 
п о адресу: п ол е в а я почта 
Л® 38609 «Б>.

С командирским приветом— 
командир подразделения

Яременко.

СЧАСТЛИВА, ЧТО ВОСПИТАЛА ТАКОГО СЫНА

Па снимке: промерщица лис­
тов Е. Н. Ооипова.

Некоторые итоги работы 
в мае

Коллектив Криолитового заво­
да резко перестроив работу в 
мае, государственный плач в це­
лом по заводу выпол л на 
107,6 проц.

Криолитовым цехом дано про­
дукции сверх плана на 2,2 про­
цента. Лучшими в этом цехе 
являются смены тт. Васильева 
и Вайцеховского. Стахановских 1 
показателей добились варщик • 
тов. Кашин, старший рабочий 
тов. Валюгин, фильтровщица 
тов. Шилтова, бывшие ученики 
ремесленного училища тт. Ва­
ганов, Андреев и другие.

Старшему лейтенанту т. Мерец­
кову.

Командиру подразд е л е н и я 
Яременко.

Дорогие товарищи! Ваше пись­
мо глубоко взволновало меня. 
Глаза наполнились слезами ра­
дости, а сердце счастьем при 
вести о том. что мой сын Кон 
стантин награжден медалью 
«За отвагу».

Какое счастье для матери, 
когда сын на фронте показы­
вает себя достойным патриотом 
нашей великой родины. Для 
меня большего счастья нет. 
Всю свою жизнь я посвятила 
сыну. Сколько бессонных ночей,

лет упорного, труда я отдала 
для того, чтобы из моего Кости 
вырастить настоящего советско­
го человека—патриота нашей ве­
ликой родины.

Теперь я награждена за все 
мои труды. Не может быть 
большего счастья для матери, 
чем сознание того, что сын на 
правильном пути, верен вели­
кому делу Ленина—Сталина.

Благодарю вас за радостную 
весть. Желаю вам успехов в 
борьбе с немецко-фашистскими 
бендитами, скорейшей победы 
над врагом.

Анна Овчинникова.
Из редакционной почты

КАК ИСП^' 1ЬЗУЕТСЯ КВАЛИФИЦИРОВАННАЯ
РАБОЧАЯ СИЛА

Мартеновцы сорвали выполнение майского плана
Хорошо поработав п перевы-

полнив план по выплавке стали 
в апреле, мартеновский цех Се­
верского металлургического за­
вода в мае значительно отстал 
и выполнил задание только на 
84 процента.

Такая позорная, 
бота цеха в мае 
имея ввиду, что в

посути, ра- 
неслучайна, 
цехе были

все возможности для выполне­
ния и перевыполнения плана. 
Срыв майского плана-есть ре­
зультат того, что руководители 
цеха (начальник тов. Иванов) 
ослабили борьбу за повышение 
выплавки стали, за укрепление 
трудовой и технологической дис­
циплины.

Низкая технологическая дис­
циплина привела к тому, что 
третья печь, недавно вошедшая 
в эксплоатацию, в течение ме­
сяца дважды выходила из строя 
и простояла на смене кессонов 
75 часов.

Вообще в цехе нет еще над­
лежащего ухода за печами. От­
дельные мастера не чувствуют 
ответственности за порученное 
им дело. Вот к примеру, первая 
печь в мае простояла 103 часа. 
Как установила заводская ко­
миссия, простои печи есть ре­

изультат безответственности 
небрежности к делу обермастера
Цыганкова, который не правиль-

но наваривал подину и откосы 
первой печи. Из-за низкой 
стойкости подины и откосов 6 
раз были срывы при выпуске 
металла, что приводило к после­
дующему ремонту печи. В итоге, 
за май только на этой печи 
потеряно металла с десяти пла­
вок.

Неорганизованность, расхля­
банность и низкая трудовая 
дисциплина приводит к частым 
потерям металла. В смене мае 
тера т. Белоусова, в результате 
неправильной организации рабо 
ты у печи, была допущена хо­
лодная плавка. В смене мастера 
т. Бударина, подручный стале­
вара Бурханов плохо заделал

дача шихты. Большинство ста-
леваров совершенно справедливо 
жалуются, что завалка печей
шихтой всегда задерживается на 
1 — 2 часа
за плохой 
ха, частой 
рельсового 

На-днях

против графика из- 
работы копрового це- 
порчи моторов моно­
крана.
приказом директора 

завода тов. Коган, отмечены
недостатки в работе мартенов­
ского цеха и наложены взыска­
ния на обермастера тов. Цыган­
кова и нач. цеха т. Иванова.
Но этого мало. Нач. цеха тов.

отверстие, и опять—холодная 
плавка и потеря 20 тонн
талла.

Нет должного порядка 
литейном пролете. Здесь

ме-

и в 
не

хватает изложниц. Изложницы 
изготовлены чугуно-литейным 
цехом, но ими пользоваться 
нельзя, ибо они не очищены. 
Начальник чугунолитейного це­
ха тов. Туровский, оправдывает­
ся тем, что мол не хватает лю­
дей для очистки изложниц, а в 
литейном пролете также ничего 
не делают, чтобы очистить из­
готовленные изложницы.

Еще до сих пор серьезным 
тормозом в работе является по-

Иванову необходимо изменить 
свои методы руководства, не 
подменивать борьбу за укрепле­
ние трудовой и технологической 
дисциплины только администри­
рованием и материальными взыс­
каниями. Необходимо организо­
вать дело так, чтобы системати­
чески передавать опыт передо­
вых сталеваров, распространяя 
его на все участки работы.

Нужно, чтобы руководители 
цеха, партийная организация— 
по деловому взялись за исправ­
ление недостатков, за наведение 
порядка и военной дисциплины 
на каждом участке . Боевая 
задача мартеновцев—добиться 
беспрекословного выполнения 
взятых обязательств перед това­
рищем Сталиным и в июне 
вернуть долг металла стране.

Я. Левенберг.

В связи с недостатком рабо­
чей силы, погрузо-разгрузочные 
работы на Криолитоеом заводе 
являются узким местом, а по­
этому по приказу директора за­
вода тов. Евсеева наш цех (от­
дел подсобных предприятий), а 
также и другие цеха почти 
ежедневно выделяют рабочую 
силу для этой работы.

Но как используется эта ра­
бочая сила?

Вот, например, 10 мая рабо­
чий станочник столярного цеха 
Суздальцев был вызван на пог­
рузку, а попал на работу в 
гараж. Начальник гаража тов. 
Сычев послал тов. Суздальцева 
выполнять работу не относя­
щуюся к заводу.

И мая этот же тов. Суздаль­
цев был направлен на погрузку, 
но опять его направили в га­
раж, начальник гаража послал 
его в лес на заготовку жердей 
для огорода. 13 мая из .столяр­
ного цеха были направлены на 
погрузку столяры тт. Фекли- 
нов Н. В. и Локтев, но их 
опять направили в гараж. Весь 
день эти товарищи просидели 
без дела и палец о палец не 
стукнули.

Вот как используется высоко­
квалифицированная рабочая 
сила на Криолитовом заводе. 
Это крайне недопустимо, тем 
более в военное время.

Рабочие

Ответственный редактор О И. ЗАСЫПКИНА.
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Открытие городского сада
Летний театр

Спектакли Полевского драмтеатра
В. КАТАЕВ.

Синий платочек
Комедия в 5 д.

Постановка: Л, Г. АРМАТОВА.
Режиссер—Бобрикова. Художник —КОБЯКОВ.

НАЧАЛО' I ГУЛЯНЬЯ с С ч- ßxM в сад-1 р. 
I спектаклей—ровно в 9 ч. вечера.

Школа ФЗО № 42 при 
4 стройуправлении производит 
прием учащихся

По специальностям: столяров, 
плотников, печников, штука­
туров, кровельщикоз-жестяи- 
щиков, слесарей механическо­
го ц< ха, слесарей по водопро­
воду, канализации и централь­
ному отоплению, слесарей ме- 
талло-конструкций, электро­
газосварщиков и электромон­
теров по монтажу и эксплоа- 
тацин заводского электрообо­
рудования.

Срок обучения 6 месяцев. 
Школа обеспечивает общежи­
тием, постельными принад­

лежностями, обмундированием, 
трех разовым питанием в сто­
ловой.

Обращаться: Северский за­
вод, Октябрьский поселок, 
канцелярия шкоды ФЗО /6 42.

Падевской Криолитовый за 
вод производит прием учеников 
на индивидуальное обучение 
профессии шофера. Прини­
маются мужчины не моложе 
17-ти лет. Об условиях спра­
виться в отделе кадров заво­
да: I-й этаж, комната

Подевская типографы Сверял. Управления Издательств и Полиграфии. Полевское Малышева № 19-а заказ Ji 581 НС 13868 тираж 2250 в».


