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На проверке члена районной комиссии по чистке
ДЕЛО ™™ ВВЕРЯЕТСЯ и™

Человек обстрелянный
Утром 7 июля по всем цехам 

отделам’Химического, Северско- 
го-металлургического и Крио- 
литового заводов было об“яв- 
лено. чао в этот день в клубе 
химзавода в 3 часа дня будет 
проходить чистку ответствен­
ный секретарь Полевского рай 
кома партии тов. Попова Е.П.

В 2 часа дня к клубу хим­
завода начали подходить в оди 
ночку люди, а в 2 с половиной 
кончив работу стали подходить 
группами рабочие, еще не бы­
ло трех приехали северские и 
зал клуба был заполнен, стоя­
ли при входах ва улице.

В 3 ч.2Л минут тов. КРУМИН 
которому'было поручено обла­
стной комиссией провести чист­
ку тов. Поповой, открыл соб­
рание.

В своей вступительной речи 
тов. Крумин говорил о чистке 
партии в 21 году, о чистке в 
29 году и тех этапах, которые 
предшествовали обоим этим 
чисткам, о тех задачах, кото­
рые стояли перед партией в 
последующие годы и подробно 
обрисовал пройденный партией 
путь со времени чистки 29 
года, "заострил внимание соб­
рания на задачах партии в 
дальнейшем, показал серьез­
ность задач чистки партии в 
1933 году,

Приводя ряд примеров из 
опыта чистки 29 года и ныне­
шней тов. КруМин остановил- 
сй на задах подготовки к чист­
ке, на необходимости увязы­
вать подготовку к чистке со 
всеми проводимыми партией и 
правительством мероприятиями 
на всех участках соцаалисти- 
чиского строительства.

Говоря о недостатках и до­
стижениях партийной органи­
зации Урала тов, Крумин ука- 
зал на сею“езность решения 
ЦК ВКП(б) о конкретности 
руководства в угольной про­
мышленности и Обметил отсут­
ствие перестройки / согласно 
этого решения в наших предп- 
риятиях-на Химическом и Ме­
таллургическом заводах.

Останавливаять на недос- 
таткмх подготовки к чистке' в 
нашем районе тов Крумин ука 
зал на нербходимость развер- 
тывания массово-раз“яснитель 
ной рабвты партийного прос­
вещения и мобилизации широ­
ких’ мавс трудящихся района 
на дальнейший нод“ем соцст- 
роиТельства, на укрепление 
Промышленности и сельского 
хозяйства, на повышение пром 
финпланов.

Обращая внимание собрав 
шихся на серьезность момента 
тов. Крумин сказал:

Для вашей парторганизации 
сегодня большой день Цент­
ральная. комиссия по чистке 
наметила вашего секретаря РЕ 
тов. Попову в комиссию по 

чистке Лысьвенской парторга­
низации. Мы придаем серьез­
нейшее значение руководству. 
Нынешний день, это начало 
смотра района в целом и его 
парторганизации. Этот смотр 
должен послужить рычагом к 
дальнейшему подъему соцстро- 
ительства в районе. Больше 
под“ема трудовогф энтузиазма, 
больше самокритики.

По окончании речи тов. Кру 
мина тов. Попова выйдя на 
трибуну начала свою автобио­
графий}.

—Я,дочь рабочего, отец ко­
тельщик, семья у нас большая. 
В школе училась всего полто­
ра года, 13 лет пошла работать 
няней, потом работала на ре­
монте ж. д. Пермь 11 до 1914 года, 
после работала в Перми на 
лесопильное заводе. 15 лет ме- 
ня выдали захуж. С мужем ра_—„--------  ----- -------
зошлась и поступила работать' росам масс, о ее организующей 
на спичечную фабрику Рем изо-! роли, умении руководить и о 
— революция. Брат'том, что она действительнова. Пришла революция. Бр; 
член партии, при занятии Пер 
ми белыми отступил. Нас пы-
тали, отца таскали, я -ходила 
зарабатывала мытьем полов на 
фабрику при белых не прини­
мали. После снова работала 
на фабрике Ремизова и Миро­
нова. В 1919 году в партий­
ную неделю вступила в партию, 
от 01 ца скрывала свою партий­
ность-семья боялась репрессий. 
С фабрики Заимским Райко­
мом была послана на работу в 
Пермский городской женотдел, 
после мобилизована на уборку 
посевов семьям красноармей­
цев в Усольский уезд. По око 
нчанию этой работы была выд 
винута в губотдел коммуналь­
ников зав. охраной труда, бы­
ла членом президиума, потом, 
перебросили профженоргом и 
так на профработе была до 25 
года, последнее время работала 
в окрсоюзе нарнит. Работала 
на кулечной фабрике кулечни- 
цей, была секретарем ячейки, 
училась на курсах пропагандис­
тов, после курсов раб. зав. жен­
отделом горкома партии, с по­
ловины 27 года инстртктор по 

[женработе в Кунгурском окру­
жкоме и зав. женотделом.

В связи с ликвидацией ок­
ругов была переброшена в Па 
/еждииск где работала з,ав. орг 
отделом, зав. отделом кадров’ 
после секретарем партколлек-1

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ БРИГАДНЫХ 
ПОЛЕВЫХ СТАНОВ НА УБОРОЧНОЙ

Постановление НКЗ ССР от 10
ОбязатЬ правления колхозов, МТС и заведующих 

тех случаях, когда уборочные работЬ1 полеводческих 
ходят на расстоянии больше чем 1—1,5 километра 
организовать ночевку бригад в поле—на бригадных 
станах, таборах). ! \

В этих целях правления колхозов и бригадирЬ1 обязанЬ) слргани 
зоватЬ табор (стан) для каЖдой цолеводческой бригадЫ и там, 
где это необходимо, организовать будки, палатки, навесы для ско 
та и очаги для питания.

Народней комиссариат земледелия Союза ССР Я Яковлев.
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ЖИЗНЬК)
тива Ц. Р. К. и зам. пред- 
горсовета. Работала зав. орг.
отделом Еманжелинского рай. 
кома и в 32 году была посла­
на сюда секретарем райкома, к 
партответственности не прив­
лекалась.

В след за своей автобиогра­
фией тов. Попова характери­
зовала работу парторганизации 
района, остановившись на дос­
тижениях и не достатках ра­
боты промышленных предпри­
ятий и колхозов и на задача? 
33 года. ,

После ответов тов. Поповой 
на 22 вопроса заданных ауди­
торией были развернуты ожив 
ленные прений в которых выс 
купало 17 человек из присут­
ствующих на собрании 446 Чел.

Псе выступающие в прениях 
говорили о исключетельном 
внимании тов. Поповой к зап- 

достойна быть членом комис­
сии по чистке Лысьвипскои 
парторганизации. “

На основании прений, воп­
росов ^ответов тов. Крумин 

км слове подвел 
отметив успе-

в заключительно: 
собрания ।итоги 

хи и 
.зации 
пение 
задач 
пости

недостатки парторгани- 
в деле борьбы за выпол- 
поставлепных партией 
в области промышлен- 
и сельского хозяйства.|

Актив организации—говорит; 
тов. Крумин—в сврих выступле 
ниях единодушен ш том,что тов. 
Попову считать проверенной и I 
достойной быть членом комис-1 
сии по чистке. Тов. Попова — 
верный член большевистской 
партии.

Громкими, долго не смолкае- 
мыми аплодисментами была 
прервана речь тов. Крумина.

Заканчивая свое выступле­
ние тов. Крумин поставил пе­
ред парторганизацией района 
задачу- всю дальнейшую под­
готовительную работу по чи­
стке еще больше сочетать с 
борьбой за промфинплан, за ре­
шительный под“ем сельского 
хозяйства, за под“ем благосос­
тояния рабочих и колхозников 
и за то, чтобы в новых усло­
виях работы, работать по но­
вому, бороться всеми силами 
за проведение директив Ц. 
и указаний тов. Сталина.

ИЮЛЯ.
райзо во Ьсех 
бригад проИс 
от деревни, 
участках (в

*

Иш освобождения Урала и колчака мм 
s W «алий ма ларя, a nN 
поздшнй ЩР ктупкл мировой 1Ш-Урала»л

Молодая, небывалыми теинами 
растущая металлу и». первого в 
мире пролетарски!и государства, с 
каждым днем требовала все больше 
и больше новых и совершенных ма 
шин, нового первокласного оборудо­
вания.

Разрешить эту огромную задачу 
был призван уральский пролетариат.

** *
Пять лет тому назад в годовщину 

освобождения Урала от колчака 15 
июля 1928 г. на месте густого сосне 
вого леса был заложен будущий ги- 
гавтй тяжелого машиностроения, с 
производительной мощностью первой 
очереди, ныне вступивший в строй. 
100 тысяч тонн готовых изделий в 
ГОД. ’ '

* *
Срезали лес появилась площадка 

будущего гиганта, вокруг ее росли 
кирпичные, лесопильные заводы, 
разрабатывались каменные карьеры, 
воздвигался ремонтно-строительный 
цех. Решалась задача—строить свои­
ми материалами—-они были рядом. 
Задача была решена.* * *

Трудно было стройке первое вре^г 
ми. Похватало рабочих имеющихся 
приходилось отпускать и ибодцвать 
материалы. Не было денег. '

Первые трудности преодолены. 
Ровно через год - >5 июля 1929 г. 
начал действовать цех металлических 
конструкций. Он дал почти все кон­
струкции для остальных цехов. Так 
завод, строящийся для того чтобы 
производить заводы начал строить 
самого себя. В 1930 г. на стройке 
было уже 6374 строительных рабо­
чих 45 проц, из них были ударники, 
а в 1931 г. рабочих стало уже 11258 
человек и больше половины их ра­
ботали по ударному.

* *
1931 год был годом, когда один за 

другим вступали в строй действую­
щие цехи и агрегаты. Дала первую 
плавку 25 тонная вагранка чугуно­
литейного. Пущен модельный и ин­
струментальный цехи. Выдала пер­
вую качественную сталь качающаяся 
кислая мартеновская печь системы 
Вельмана в сталелитейном. Их про­
дукция также шла главным образом 
на удовлетворение нужд стройки.

♦' * * *
Люди пришедшие на стройку по­

чувствовали ее грандиозность были 
охвачены пафосом строительства. 
Парторганизация стройки руководи­
мая ее первым секретарем Яроше- 
вичем последовательно иоспитывала 
в строителях любовь и доверие к 
авангарду рабочего класса—ВКПШ) 
гениальному вождю тов. Сталину, к 
выдвинутым им задичам. Люди на­
чинали чувствовать себд членами 
единого коллектива борцов за сопи 
ализм. 'Груд для них становился 
„делом ' чести, делом славы, делом 
доблести и геройства“.

18-летний Петя Ермаков пришол 
на стройку простым чернорабочим, 
быстро выучился на штукатура, стал, 
руководителем звена, И его звено 
поставило мировой рекорд штукатур­
ных работ—42 кв. метра на челове­
ка в смену. Его звено выполняло 
программу на 200 проц.

Федор Веретенников начал рабо­
тать плотником второго разряда. 
Учился, рос и вырор до бригадира. 
Руководимая им бригада досрочно 
закончила сложнейшие арматурные 
работы по установке пресса в 10 
тыс. тонн. Коллектив мовтажйвков 
имени руководителя Уральских боль- 
шейиков-Кабакова известен теперь 
всему Союзу, Это он смонтировал 19 
электропечей и 76 кранов в установ­
ленные сроки. Это он освоил мон­
таж высококачественной, электропечи 
без помощи иностранных специалис­
тов—сэкономив свыше 2 тысяч руб­
лей золотом. * . *

Таких примеров можно привести 
тысячи. Люди варились в котле со­
циалистического соревнования, вос- 
цитывалиор через производственные 
совещания, и работа их шла актив­
ней из года в год. Дак в 1930 г 
Было проведено 400 совещании, >ох- 
вативтих 15 тысяч строителей. По­
сещаемость цеховых произ-совеща­
ний тогда составляла только 35 проц, 
к общему количеству строителей, 
бригадных 60 проц, а в 1932 г, про 
ведено уже 7124 произвол, совеща­
ний и участвовало в них 331 тыс. 
человек. Посещаемость ПС выросла в 
цеховых до 64, в бригадных 83 проц.

Все это-  ̂доверив и любовь к ВКП(б) 
к вождю, ее и всего рабочего класса 
тов Сталину, энтузиазм поднятый 
выдвинутыми ими задачами работа 
социалистическими методами труда, 
работа партийной организации, борь­
ба с оппортунистами всех '.мастей, 
классовым врагом и привели к тому 
что в установленные сроки вырос 
гигант, который уже начал произво­
дить заводы. * .* *

В первые три года строительства 
страна вложила в Уралмаш 26,5 
мили, руб, К концу 32 г. вложено 
уже'125 млн. руб. За первую пяти­
летку вложения в Уралмаш составили 
151,5 млн руб. За пять лет в УМЗ 
вложено Головина затрат, которые 
произвел Уральский капитализм -в 
свою промышленность за 300 лет.

Уралмаш представляет из себя 
коя'ииат отдельных заводов расчи- 
танный на выпуск металлургического 
завода типа Кузнецкого и Магнито­
горского.

В чномевклатуте годовых изделий 
первой очереди в 100 тыс. тонн 
предусматриваются: 4—6 доменных 
печей, мощностью от 1000 до 1200 тв. „ 
20 комплектов 150 тн мартеновских 
печей, 12 прокатных станов, в то.м 
числе 2 блюминга, 50 газогенераторов 
и т. д.

В весовом отношении оборудование 
распределяется следующим, образом. 
Для черной металлургии 70 тыс. тн. 
цветной—5 тыс. тонн горной 20 тыс. 
тони, тяжелой прессовой—5 тыс. 
тони.

Каждый из цехов этого гиганта 
по мощности и богатству оборудо­
вания, представляет собой мощный 
завод.

ЧУГУНО-ЛИТЕЙНЫЙ^ЕХ может 
дать свыше 30,1X10 тн. чугунного и 
600 тн. цветного литья в год, причем 
отдельные отливки могут быть выпол­
нены весом до 90 тн.

Произведенной недавно отливкой 
шестеренной клети к прокатному 
стану 800 м. для Чусовского заво­
да, весом в 56 тн. цех доказал осво­
ение им сДожив^ших отливок.

Сталелитейный цех оборудованный 
тремя качающимися мартенами сис- _ 
темы, Вельмана и двумя дуговыми 
электропечами способен дать в год 
18000 тн. фасонного литья и 25.000 
болванки.

К моменту пуска завода, цех имеет 
среди своих изделий такие “сложные 
одливкя. как станины ^бочей клети 
к Чусовскому стану.

* * *
Кузнечно иресовой цех—один из 

самых крупных и мощных 
цехов в мире (он уступает только 
такому же цеху зав. Крупна)—распо­
лагает прессами мощностью от. 1.000 
до 10.000 тн it может давать поковки 
весом до 250 тн.

Пуском этого цеха ’страна осво­
бождается от импорта таких ответ- 
стйенных поковок, как крупные 
коленчатые валы, роторы для слож­
ных тУрбин, цельно - кованные ци­
линдры высоколо давления и др.- *• *

Механический цех как по своим 
размерам, так и ио богатству и 
мощности собранного в нем обору­
дования не имеет их себе равных не 
только в СССР, но и во всем мире.

Все лучшее, что дала техническая 
мысль в области станкостроения— 
представлено в этом цехе лучшими 
своими образцами.

* *
За короткий период своей работы 

цех уже дал черной металлургии 22 
коксовых грохотов, 13 пушек Брози 
уса, заканчивается сборка 6 комплек­
тов пневматических цилиндров пер­
вых аппаратов Мак-ки, лебедки От­
тиск. t

Коллектив завода пафос строитель­
ства сейчас дополняет пйфесом • гно­
ения. Это трудно, однако уже много 
вчерашних строителей, даже черно­
рабочих не только переквалифици­
ровались, но выполняют и п. ревы- 
цолняют производственные задания, 
ликвидируют брак. Свыше 14 » чело­
век подобных мастеру Бакалову пе 
рекрывшего пр ектную мопшость 
мартенов, пбдопиых фрезеровщиков 
СЕМУШИНУ ’ оевоившему станок 
и обучившему рабочих и других 
лучших ударников строительства, 
монтажа и освоения техники завесе 
ны в красную книгу ударников 
У ралмашзаво щ.

। Завод te троенный ио большевис­
тски, по би о,ш ев । стеки будет и зк- 
силоатироваться.
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ЧАСТИЧНЫЙ ПУСК,КРИОЛИТОВОГО ЗАВОДА В 3КГПЛОАТАЦИЮ—КАША ПОБЕДА 
пустить завод на полную мощность, освоить технику агрегатов, овладеть процессами производства криолита, фторнатра и фтораллюминия—наша задача

Секретарю Уралобкома ВКП(б) т. КАБАКОВУ 
Председателю Уралоблисполкома т. ОШВИНЦЕВУ 
Управляющему Союзаллюминия т. ХАРИТОНЕНКОВУ 
„УРАЛЬСКИЙ РАБОЧИЙ“ т. ОРЛОВУ 
Секретарю Полевского Райкома ВКП(б) т. ПОПОВОЙ

Вслед за количеством дать качество ' Kowjhüctu и комсомольцы в авангард борьбы за полную победу

РАПОРТ
Под вашим болЬшевисгпским руководством единс­

твенной не пюлЬко в СССР, но и в мире по техниче­
скому оборудованию и мощности Полевскои Криоли- 
товЬш завод 1-го июля с.-r. вступил в строи дейст­
вующих предприятий В месячный срок со дня пуска 
коллектив рабочих и И.Т.Р, завода добился значитель­
ных успехов в деле освоения техники производства 
фпюристЫх солей. НолученЫ первЫе тоннЫ полнока- 
чесгпвенпЫх: криолита, кремнефтористого натра и 
фторнатра, на очереди -фтораллюминий, производст­
во, которого в заводском масштабе мало известно 
мировой технике.

Оборудованный по последнему слову техники, 
под руководством парторганизации, завод пущен . и 
осваивается коллективом рабочих и советских специ­
алистов без заграничной помощи и консультации. Пе­
рвый в СССР КриолигповЫй завод своей продукцией 
освобождает странуСоветов еще от одного вида им­
порта и при работе на полную мощность сэконо­
мит стране 10 миллионов золотЫх рублей.

Полная мощность завода 6500 тонн криолита в год 
и около 2500 тони кремнефшорнашра. Сейчас завод рабо­
тает на 2печи, в сентябре 35 года долЖнЫ бЫтЬ пуще 
нЫ еще две печи и в конце года осгпалЪнЫе 4 печи.

Коллектив завода воодушевленный своими первы­
ми победами, ставит перед собой на ближайшие три 
месяца следующие задачи: освоитЬ до конца технику 
производства фторсолёй, датЬ стране высокого ка­
чества 200 тонн криолита, 50 тонн фтораллюминия, 
пуститЬ досрочно еще две печи и привести в образ­
цовый порядок по чистоте площадку и цеха завода

Кислотный цех добился вы­
полнения проектной мощности 
работающих печей, это являе­
тся дос гижением коллектива 
работающего в данном цехе, 
кроме того надо отметить как 
достижение и то, что в работе 
печей совершенно из житы 
“козлы,,.

Но всеже на ряду с этим 
цех имеет еще очень много 
недостатков так называемых 
„мелочей“, которые мешают 
работе цеха. Прежде всего вы­
пускаемая продукция-плавико­
вая кислота содержит в себе 
много кремневой кислоты лишь 
потому, что цех работает на 
шпате с большим процентом 
содержания последней, запроек
тировано было так, что шпат

[должен содержать 95 проц, 
фтористого кальция и 3,5 проц.

проц.

Для того чтобы изжить это трубок, резиновых пробок для
нужно наладить обогащение и [ сифонов, создает иной раз в 

2-3 часа простой. Все это лишьпромывку шпата, с тем расче-; 
чом, чтоб достичь лучшего ш’О 
качества.

Кроме того отзывается па 
работе незнание, со стороны 
некоторых рабочих, техноло­
гического процесса, или от чл 
сти даже не желание этого 
сделать, например аппаратчику 
Кучину было не одно предуп­
реждение о том, что нельзя 
чистить смеситесь на ходу 
однако он это продолжает де 
лать, ио этому неудивительно 
и такое дело, что в одном из 
сместителей оказалась сломан-, 
ной мешалка.

В цехе все еще имеют мес-
то довольно частые 
причинами которых

кремневой кислоты, а на самом нехватка отдельных

простои 
являе тся 
материа-

же деле шпат содержит толь-; лов, а под час неумение 
КО 89 проц, фтористого кальция ’ правильно использова ть. I

из за неповоротливости отдела 
снабжения который ввоеврёмен 
но не по заботился их достать. 
Часто создает простой не ре­
гулярная подача копоросиого 
масла со стороны Химзавода.

Все эти причины вполне 
устранимы, стоит толысо по 
большевистски взяться за их 
устранение, партячейка и ироф 
союз должны развернуть мас­
совую работу мобилизуя вни­
мание масс вокруг’ этих не До­
статков с тем, чтоб они быст­
рее изживались,

Пора заняться по деловому 
за внедрение в работуг-цехов 
соц-соревнонания (смена “со 
сменой, цех с цехом) и на ос­
нове его развития добиваться

■ их । лучших показателей в работе 
Han-1 отдельных аррегатов-цехог; и

и 9 проц. кремневой кислоты, ример отсутствие резиновых'всего завода в целом

НЕДОДЕЛКИ—ТОРМОЗ

Директор Кр-го завода ЗЛОНАЗОВ
Секретарь парторганизации завода БОКАНОВ. 

Председатель фЗК ЛИРИКОВ,

Вступительный экзамен выдержан
20 Мея криолитовцЬ) заЖгли 

гервЬй .,ПИНЧ“ (система газоге­
нераторов). Напряженно Ждали: 
пойдет или пепойдет импортная 
незнакомая „штука“.

ДаЖе специалисты генератор- 
щики—люди, испЫтаннЫе по 
части пуска генераторов, волно­
вались т. к. эту систему видели 
впервЫе и приступили к работе 
с совершенно неподготовленными 
рабочими, вчерашними строите­
лями.

; А в цехе готовились во всю к 
:варке; проверяли на холостом 
ходу и на воле насосЫ и филЬт- 
рЫ, подогревали сушилЬнЫе печи, 
красили вагонетки, наводили по­
рядок.

Наконец, нуЖнЫй запас кисло- 
тЫ получен, осталось ее прот­
равить очистить. Перекачали в 
другой чан, запустили мешалку, 
завалили соду. Реакция очистки 
началась.

Очищена плавиковая кислота

Реакционный цех имеет 
очень много недоделок кон­
структивного и монтажного 
характера. Прежде всего по 
Проекту в цехе должно быть 
семь вентеляторов большая 
часть из которых отсасывала 
бы газ из цеха но до сего дня 
не установлен ни один венти­
лятор и рабочим приходится 
работали, в весьма скверных 
условиях особенно во время 
варки. Скверные условия и 
при разгрузке соды, хотя это 
есть возможность устранить 
путем устройства здгружечно- 
го шнека.

Песойсем верно работает 
шнек подающий массу в су-1 
шильную печь здесь он расчи-; 
тан на влажную массу вдан- 
ном .случае есть возможность 
получать массу после фильтрбв 
„Вольфа“ с 25 проц, влажное-

Все перечисленные

Пуск 1-го в СССР Криолито­
вого завода является победой 
не только партийной организа 
ции и всей общественности 
завода, но и всего района, все 
го Урала.

Чтоб довести эту победу до 
конца на каждого коммуниста, 
косомоюща, беспартийного ра­
бочего и ИТР Криолитового 
завода ложится большая почет­
ная и ответственная задача-, 
йсвоить процесс производства 
освоитьпроектную мощность за 
вода, дать СССР высокачествен 
ный криолит и этим самым 
освободить страну сове­
тов еще от одной статьи им­
порта.

Лучшие коммунисты партор- 
ганизацтпт завода, как напри ­
мер тов Полежаев, Шапошни­
ков Гаранин и др. своей прак­
тической работой, своим при- 
меррм заняли авангардную 
роль среди рабочих завода 
упорно борются за выполнение

и перевыполнение производст­
венной программы действую­
щих агрегат, овладевают слож­
ной техникой производства, в 
их работе нет “случаев нару­
шения трудовой дисциплины, 
такому же примеру служат де­
сятки рабочих-Карсуков, Гла 
зырин, Трофимова женоргани- 
затор Бочкарева и др.-Коллек- 
тив рабочих ИТР вместе с 
парторганизацией по больше­
вистски завоевывают победу 
за победой выковывая из своей
среды ударников 
ческого труда.

Несмотря на 
преданность делу

социалисти-

беззаветную 
социалисти-

ческого строительства боль­
шей части коммунистов, ком­
сомольцев, беспартийных рабо­
чих и ИТР досих пор от­
дельные члены партии: Плот­
ников А./Ощепков А., Вторы- 
гип А., Добрынин 11., Стрека-
ловских М., Карсу ков Н. 
пуштанов Ф. Журавлева

Чи-i 
А.,

.Газогенератору исключительное внимание
выше

недостатки не как немогут не

ности особенно нужно ударит1’ 
по проискам классового врага 
и его агентуры правым и ле­
вым уклонистам, всякого рода 
оппортунистам и примиренчест­
ву к ним, которые стараются 
использовать трудности роста, 
посеять антисоветские настро­
ения, помешатьуспешной ра­
боте завода, разложить рабо­
чих как например Корпушкин 
которого три дня трму назад 
выгнали с завода, общитывал 
рабочих, с них брал взятки и 
т. д. Не менее важная стоит 
задача перед парторганизацией 
и всем коллективом рабочих 
завода, это улучшение жилищ-
но бытовых условий рабочих.

Перестроить работу
в соответствии с задачами

Ячейка. Криолитового завода 
не молодая. У нее есть опыт 
борьбы за строительство Кри­
олитового завода, а также есть 
опыт борьбы и за криолит.

По в исключительно ответ­
ственный отрезок времени—в 
период подготовки к чис гке 
парторганизации и пуска заво 
да на полный ход, когда завод 
принимает правительственная 
комиссия, я^Дка в достаточ­
ной степени не перестроилась, 
еще не возглавила борьбу за 
освоение техники работы агре-

проверки выполнения коммуни­
стами отдельных поручений 
ячейки. Партучеба проводится 
не регулярно и часть комму ли­
стов и кандидатов не знают 
основных решений партии, а 
если и знают решения так 
плохо в'-нпх разбираются—не 
умеют применять их в своей 
практической работе, Формаль­
но’ была проведена перестройка 
партработы—группы и групор­
ги существуют только на. бу-

гатов, не поставила

маге, совещаний с 
проводилось заданий

ними не 
не дага-

на уро-
Не плохо оборудованы за | задач партийно-ттассовую 
последнее время бараки еще Ра(,огУ среди беспартийных.

ппйвтптони р Лнтупипр Общин состав ячейки 45 чел.

Не плохо оборудованы за

не превращены в культурное ан ячейки 45 чел.

Два дня генератор разогревали 
дровами и коксом и на третий 
денЬ пустили воздуходувку, дали 
дутЬе. Генератор оЖил. Появи­
лись первЫе признаки нуЖного 
газа.

1 июня газ дали в цех кис- 
лотнЫх печей! В кислотном дру­
гой коллектив людей уЖе нес­
колько дней готовился к встрече 
газа: 2 печи iioaoi ревалисЬ дрова­
ми, вхолостую вращались печи, 
сместители, приготовлялись не­
обходимые приборЫ и т. п.

Как толЪко печи нагрелись 
до необходимой температуры им 
дели питание. Смесители—аппа­
раты, подающие в печЬ смесЬ 
молотого шпата и купоросного 
масла,—начали свое дело.

b цехе запахло втористо водо- 
роднЫм газом. Из печей показа 
лисЬ первЫе комки отброса-гипса- 

Ь башенном отделении появил­
ся плавиковый газ, а здесЬ его 
уЖе Ждали и встретили ороше­
нием, чтоб перегнать в необхо­
димую плавиковую кислоту. 

Сначала слабая, затем более и 
более концёитированная и нако­
нец, необходимой крепости пла­
виковая кислота получена и пош­
ла по подземному кислопрэпрово- 
ду в реакционный корпус.

Началось накопление кислотЫ 
для первой варки криолита. Мед­
ленно накапливали первЫй чан 
кислотЫ, т. к. много еще бЫло 
неполадок на пущеннЫх уЖе аг- 
грегатах.

КаЖдЫй денЬ заг'лядЫвали лю­
ди в чан и морщились, что кис­
лотЫ мало.

перекачивается в другой чан а 
осадок по Желобу идет на фидЬтр, 
и с филЬтра в сушилЬную печЬ.

Из печи показались редкие не­
большие комочки, а затем пошол 
беспрерывно белЫй порошок— 
кремнефтористого натра.

Это побочная продукция завр- 
да, и продукция оченЬ ценная, 
необходимая для промышленности 
и селЬского хозяйства.

24 июня началась варка крио- 
,лита и к вечеру 25-го из второй 
сушилЬной печи показался другой 
белЫй порошок, внешне похожий 
на кремнефторнатр.

Ь этот денЬ коллектив завода 
уЖе знал анализ кремнефтори­
стого натра.Анализ бЫл хороший.

Все с нетерпением Ждали ре­
зультаты анализа новой продук­
ции, которая пошла из другой 
печи и долЖна назЫватЬся крио­
литом.

А лаборатория как на зло со­
общила. что ранЬше как через 3 
дня результатов анализа датЬ 
немоЖет, т. к. не владеет более 
бЫстрЫми методами.

Наконец, анализ получен: кри­
олит!

За первой варкой пошли сле­
дующие и уЖе со второй варки 
получен криолит полнокачест- 
веннЫй.

За криолитом, освоен натр!
На очереди-фторалюминий,-- 

продукция, производство которой 
в заводском масштабе мало из 
вестно мировой технике.

АЗОВ

тыо, но шнек подает в 
.массы мало этим самым

печь 
сии-

жает производительность су­
шильной печи. Чтоб избавить­
ся от этого нужно установить 
шнек с беспрерывным винтом.

К недоделкам надо отнести 
и то что у корыт фильтров 
„Вольфа“ не зделаны свайные 
трубы и при работе нужно 
етавить специального человека 
который бы смотрел за' ними. 
Кроме того у этих же корыт 
не работают нижние патрубки 
для спуска пульпы из за чего 
приходится воизбежании козлов 
разбавлять пульпу водой и толь­
ко когда раствор становится 
слабым, останавливать работу 
фильтра.

Не благополучно дело обсто­
ит с упаковкой готового про­
дукта. Бункера из которых 
должен грузиться продукт не- 
руботают лишь потому что не- 
хватаст рабочей силы а гру­
зить в ручную не приспособ­
лено, нет площадки гдебы мож-' 
но было производить погрузку 
и потом нет опрокидывающих­
ся ваганеток,

В сушильных печах нехва-

лтразиться на нормальной ра­
боте цеха и только при упор­
ной работе коллектива не счи­
таясь не счем цех дал 1 тонну 
криолита и около З-i тонн 
фторнатра и кремнефтористого 
натра но/это не коим обра зом 
не говорит о том что не нуж­
но принимать мер для устра­
нения указанных недостатков 
-эти недостатки надо исжить 

и исжйть/как можно быстрей. 
Не надо отделываться „нехват­
кой рабочей силы“ а надо най­
ти пути для приобретения ее 
или сделать имеющимися ра 
бочими сверхурочно, но сделать

!как полагается.
Отделу кадров надо иоделе- 

вомь всерьез подойти к вон 
рос! вербовки рабочей силы— 
не ограничиваться вывешива- 
ниеЛ об явлений о наборе рабо­
чих только у проходной, а 
быть может заняться веобов- 
кой где-то в не района.

Путем внедрения в работу 
завода в целом и каждого цеха 
в отдельности 6 исторических . 
условий т. Сталина добиться - 
конкретного перелома в рабо­
те завода вчасности по обес- ■ 
печению рабочей силрй,

Газогенераторная станция-!направить. Частые простои бы 
импортная установка-сердце [ вают из-за того что плохо- ра-
всего завода,, смонтирована в’ботает насос откачивающий
основном удовлетворительно, 
но не куда не Годно сделана 
газоразведочная’ сеть по заво­
ду. В соединениях очень много 
теряется газа, тогда как в реа­
кционном отделении при суш­
ке готового продукта), газа нех­
ватает. \ /

По скольку установка новая 
то не может не отразится па 
работе чрезвычайно низкая 
квалификация всего обслужи­
вающего станцию персонала и 
нехватка вспомогательной ра­
бочей силы, а также й посту 
пающий для работы уголь пло­
хого качества (много мелочи). 
Несмотря на то, что заявки 
были сделаны на сортирован­
ный уголь, он продолжает пос­
тупать не отсортированным, на 
тщательную же отсортировку 
нехватает рабочей силы. Кро­
ме этого отражается на рабо-1 
те частое выключение энергии! 
и не нормальная подача воды со 
стороны химзавода, из-за чего 
бывают простои* если немногсУ 
времени простояли генераторы 
то много требуется для того, 
чтоб их работу после этого

; сточные воды.
До сего времени не могут 

установить вентилятор для от­
соса газа из с моленной ямы, 
плохо поставлено дело с пожар 
ной охраной на весь цех имеется 
один огнетушитель и тот не- 

I известно в каком состоянии, 
нет ни одного рукава, ни бран- 
сбоя, в плохом состоянии ч на­
ходится вспомогательное хо­
зяйство станции (котельная 
установка, склад топлива).

Здесь много зависит от са­
мого завода и это должно быть 
выполнено в первую очередь 
потому, что работа Газогене­
ратора решает работу всего за. 
вода, поэтому нужно, прило­
жить все силы к тому, чтобы 
прежде всего обеспечить нор­
мальную работу газогенерато­
ра и достичь проектной мощ­
ности, что сделать в полне 
можно это доказывает то, что 
сейчас, когда улучшили сорти­
ровку. угля работа, газогенера­
торов значительно улучшилась.

Тагильцев М., Ббчкарев В., 
плетутся в хвосте, в борьбе 
за промфинплан их примера 
не видно, они оторвались от 
общес.твеной работы, не зани­
маются технической и полити­
ческой учебой и даже не по­
сещают партсобраний, не мало 
на заводе есть беспартийных, 
которые систиматически не 
выполняют производственных 
заданий, срывают обществен­
ную работу (Чипуштанов Пав. 
Южакова и др.)

Задача всего коллектива, 
всей общественности завода 
ударить ио лодырям, розгиль- 
дяям срывающим производст­
венную работу, восстановить 
железа у ю прои з в о дствеш i у ю 
дисциплину, усилить общест­
венную работу и стать в пер­
вые ряды ударных бригад Ура-, 
льского пролетариата.

Всем рабочим и обществен-!

общежитие, несмотря на 
то, что есть на это все воз- 
моЖтости, часто у оборудова­
нных квартир появляется грязь, 
репродукторы для радио лежат 
на складах, массовая работа 
не проводится.

До сих по() ЗРК не исполь­
зует все свой возможности в 
деле улучшения снабжения, не 
проводится самозаготовок, по 
настоящему не налажено об­
щественное питание, не рее 
возможности используются в 
части полной реализации цен­
трализованного снабжения, не 
проводится деференцированное 
снабжение между ударниками 
и не ударниками.

Партячяйка сейчас развер­
нула работу по подготовке к

но 8 чел. членов партии и 
9 чел. кандидатов являются 
„мертвыми душами“, которые 
не посещают партсобраний, не 
платят членские взносы и отор­
вались от ячейки и в том чис­
ле лучшие ударники-производ­
ственники.

Вот Барсуков Н,М. работает 
на строительстве Криолитового 
завода с 1931 г. здесь -он был 
принят в этом же году в кан­
дидаты партии работал действи­
тельно по ударному—задания 
выполнял на 100—120 проц, 4 
раза премирован, имеет грамо- 
ту ударника и сейчас работает

лось, выполнения не требова­
лось.

На нужды отдельных комму­
нистов ячейка не обращала 
внимания, бытом коммунистов 
не интересовалась и не стара­
лась создать условия на произ 
водстве в которых бы коммуни­
ста было видно что он являет­
ся коммунистом на деле, а не 
насловах и не на бумаге.

Эти же товарищи Барсуков, 
Тагильцев. Чипуштанов и дру­
гие говорят, что они чувству­
ют себя слабыми в партработе, 
политически малограмотными 
и не подучали от ячейки не 
только помощи, а даже заданий 
и поручений. Правда нельзя 
полностью оправдывать и са­
мих коммунистов и кандидатов

Все отходы не бросать, а использовать
Неоднократно были сделаны 

запросы со стороны коменда­
туры Криолитового завода с 
тем, чтоб взять из газогене­
раторного отделения несколько 
смолы для того чтоб просмо­
лить крыши иа бараках А? 6 
и 7 вновь покрытые толем.

Администрация цеха обеща­
ла этот вопрос разрешить в 
ближайщие дни, но пока про-
ходили эти ближайшие дни
получилось такое дело, что 
сменный инженер Аршавский 
умудрился дать распоряжение 
об откачке смолы и смола бы­
ла выкачана просто на двор. 
Чем обгоняется такое поло-

вода и втретьих нежаланием 
помоч другому участку.

^от факт, что 5 го июля 
было выкачено около 3-х тонн 
смолы наружу в то время ког­
да она нужна была для смоле­
ния крыш на бараках 6 и 7, 
говорит именно об этом и этот 
случай должен &ыть учтен 
другими участками. Нужно 
сделать чтоб отходы не прев­
ращались в отбросы а исполь­
зовались наместе или в край-
нем случае предавались на
другое предприятие.

Не лишним будет попытать­
ся использовать газовую смолу 
в качестве строительного ма-

тает тяги от чего получается жение? это можно об'яснить I териала например в устройстве 
во первых халатностью, во асфальтовшю иола или троту- 
вторых отсутсвием увязки в аров смешивая ее со шламом 

’работе отдельных звеньев за-1иди другими видами отходов.

неполное сгорание газа и 
подчас низкая температура пе­
чи. ।

чистке 
ванные 
первое 
ке и к 
ячейки

партии и все вышеука- 
воиросы должны занять 
место во всей подготов - 
моменту чистки парт- 
необходимо прийти с

новыми победами и на этих 
слабых участках работы нашей 
заводской ор ганизации.

Бананов

лИтИНИ’ по вашей вине криолитовый завод
Afiifiriiirii несет большие убытки

обеспечте бесперебойное снабжение „криолита“ 
водой, купоросным маслом, выполните его заказы

не ллохо на эксплоатации, но; попавших в список „мертвых 
ни какой партийной работы не душь“. ибо они тож-е ни чего 

со своей стороны не предпри­
няли-—не добились и даже не 
добивались того чтоб получить 
в ячейке какую либо нагрузку 
и выполнять ее, а некоторые и 
даже болыпинство не платили 
членские взносы, не посещали 
школы полйтграмотй и партсо-

/ Дайте спецодежду
Почти во всех цехах Кри­

олитового завода нехватает 
внужной мере спец^—одежды, 
спец жипы выдаются не регу­
лярно, устранением этих бе­
зобразий отдел снабжения за­
вода возглавляемый т. Коло­
совым—не занимается, охрана 
труда не борется с этим злом 
(бездеятельностью отдела снаб­
жения) а даже напротив т.. 
Сулимов зав. техникой безопас­
ности когда рабочие напоминают 
ему о 6 условиях т. Сталина 
отделывается такими ответами:
„6 условий меня 
они относятся 
Верно ли это?

некасаются, 
к Колосову“

Партячейка над) ряз'яснить [ 
Сулимову „что“ его касается и 
заставить вместе с Колосовым 
выполнять указания партии и 
правительства. Рабочие

Пет почти ниодного цеха на 
криолитовом заводе который 
бы не зависел в той или иной 
мере от Химического завода,

Основные причины, которые 
ставят »зависимость, это то 
что Химический завод снабжа­
ет Криолит водой и купорос­
ным маслом, поэтому если Хим 
завод недовыполняет програм­
му по выработке купоросного 
масла или даже и выполняет, 
ио своевременно не дает его 
Ёриолиту, так получается прос­
той, а это Фак и бывает, кис- 
лотныц цех Криолитового за­
вода имеет довольно частые 
простои из за купоросного масла

Еще хуже дело обстоит с 
подачей воды. Останов подачи 
останавливает почти все цеха 
Криолитового завода, а Хим 
завод останавливает йоду под­
час из за того что вйе еще не 
урегулированы денежные вза 
имоотношения заводов, но 
ведь от этого производство не 
должно страдать, два Совет­
ские завода не две капиталис­
тические страны чтоб грыстись

друг с дружкой. Хим 4 завод 
должен взыскивать с Криолита 
полагающуюся сумму—пода­
вать всуд или еще что, но это
не говори г о 
останавливать 
Криолита.

том что надо 
производство

Кроме того Криолит несет 
большие убытки! в ожидании 
выполнения заказа данного 
Хим заводу это из за вентеля- 
тора „шилле“ Не смотря на то 
что наша газета указывала на 
неободпмо\ть быстрейшего вы­
полнения этого заказа со сто­
роны Хим-завода, до сего вре­
мени дело с .места не сдвинулось.

Мы еще раз ставим вопрос 
перед организациями и всей 
общественностью Хим-завода о 
быстрейшем выполнении этогр 
заказа и о । ликвидации всех 
нездоровых ! взаимоотношений 
заводов с тем чтоб это не от­
зывалось на работе и ждем 
конкретного перелома вработе 
с ответом в газете, что пред- 
припято со стороны треуголь-

ведет, членские взносы не пла 
тил 9 месяцев.

Тагильцев—член партии с 
1931 года, на строительство 
Криолитового завода поступил 
кузнецом в 1932 году. За хоро 
шую работу на строительстве 
получил 4 премии и одну пре­
мию от заводоуправл. задания 
выполняет на 100 проц. 5 ме­
сяцев не платил членские взно 
сы и ни какой пар т работы в 
цехе не песет.

Чипуштанов Ф. В. кандидат 
с 1932 года, па Криолитовый 
завод перешел из ликвидиро 
ванного опытно-нпкелевого за­
вода членские взносы не пла­
тил, не посещал партсобраний и 
не ведет ни какой партработы, 
но хороший производственник.

Пи чем особенным не отли­
чаются от этих людей и боль­
шинство других состоящих в 
списке „мертвых душь“. а из 
этого можно делать вывод, что 
основной причиной отрыва от 
ячейки и от партработы вооб­
ще, такого болыпогб количе­
ства людей является не-то, что 
эти люди не хотят быть в Пар 
тип, не желают вести партра­
боты, платить членские взносы 
и т.д., а то что сама ячейка,

1 браний не смотря7на 
все эти возможности

Районный 
послал для

комитет

то, что 
имели.

партии
руководства ячей

кой одного из лучших работ­
ников райпартактива, который 
должен обеспечить не|Лстройку 
рабО!ы парторганизации Кри­
олитового завода в соответ­
ствии с задачами, но один этот 
человек не будет в состоянии 
проделать ту огромную работу
КОТОРУЮ НУЖНО Пр021 

' бы ликвидировать bci
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ее бюро, секретарь не постро­
или своей работы та,к чтобы 
каждый член и кандидат состо 
ящий в ячейке был не только 
примерным производственником 
ударником но и активным бор­
цом за выполнение всех стоя­
щих перед парторганизацией 
задач, дисциплинированными 
и вели за собой беспартийные 
массыЧцр. борьбу за социализм.

Ведь в ячейке не было и сей 
час еще нет работы с канди­
датами, недавалось и не Дает-

ника завода по исжиТию ука-1ся заданий коммунистам но 
занных ненормальностей. |пятидневкам, не было и нет

.елать что- 
!е недочеты

в работе ячейки. Обязанность 
всех членов и кандидатов партии
работающих на заводе в месте 
в секретарем тов. Бокановым 
включиться в перестройку 
партработы на заводе и за 
время полгоТовкг^., чистке парт 
организации, к моменту чистки 
не только перестроить партра­
боту, но и работу всех звень­
ев профсоюзной и хозяйствен 
ной организаций и через это 
добиться выполнения всех сто­
ящих перед организациями заво 
да задач.

В ближайшее время в ячейке 
недолжио быть не только спи­
ска „мертвых душь“ но и ни 
одного коммуниста и кандидата 
который бы не знал и цц вы­
полнял программы и устава 
партии, который бы не знал и 
невыполнял -последних ее реше 
ний, который ♦ бы недоказал 
свого преданность генеральной 
линии партии на деле.

u
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РЕЗОЛЮЦИЯ
Бюро Полевского РН ВКП(б)
О партруководстве комсомолом.

БЮРО РАЙКОМА КОНСТАТИ­
РУЕТ:

а) Что комсомольская организация 
района повысила активность в произ­
водственной жизни в работе на про­
изводстве в колхозе. Организованные 
Комсомольске— молодежные смены, 
бригады и отдельные комсомольцы 
на Химическом, Северском, Криоли- 
товом заводах, Зюзелке систематичес­
ки перевыполняют программы.

Деревенские ячейки в период по­
севной также показали примеры в 
выполнении норм выработки и раз­
вертывании массово разъяснитель­
ной работы па иоле (Полдневая, Рас 
ку и ха)

Одновременно отметить, что аван­
гардная роль комсомольцев работаю­
щих ва производстве, на основе сво­
их производственных показателей 
обеспечена недостаточно.

б) Улучшилась оргмассовая работа 
проведение комсомольских собраний 
с участием внесоюзной молодежи. 
Выполнение нагрузок и порученций 
комсомола (Химзавод, Криолит, пол­
дневая, Раскучха), Работа с группа 
ми и руководство партгрупор! OB ком 
сортами, проведение союзного дня 
поставлено неудовлетворительно.

в) Участие комсомольской органи­
зации в выполнении финилапа повы 
силось организованная комсомольс 
кая сберкасса на Химзаводе фчнп.тан 
за 2—й кв. выполнила на 258 проц. 
В реализации займа и 7—й лого- 
реи, отдельные комсомольские ячей 
ки принимали активное участие (Хим 
завод, Полдневая, Кунгурка, Северс­
кий завод)

В целом же но району участие 
комсомола в мобилизации средств не 
достаточное,

г) В руководстве над пионерской 
организацией, комсомольская оргави 
зация добилась улучшения. В резуль 
тате чего пионерская организация 
но боевому борется за сознательную 
дисциплину, качество учебы и учас­
тие в общественно—полезной работе 
через заключение соцдоговоров, прик­
репление сильных учеников к отста‘ 
ющим в учебе.
БЮРО РАйКОМА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить, что отдельные ячейки 
НКГЦб) советская, Красногорская, Me 
паническая, Строительная Северско 
го завода м др. не выполнили реше 
ния бюро РК от 21—го февраля, пре 
дуиредить секретарей . данных ячеек 
что в случае не выполнения данного 
решения и слабого руководства и 
помощи, комсомолу будут приняты 
суровые меры партийного воздействия 

‘ 2. Предложить райкому комсомола 
рост комсомольской организации про 
водить за счет кадровых рабочих при 
индивидуальном отборе проверенных 
в[6ою_за выполнение производстве!!

ных программ и активное участие в 
общественно- политической жизни, 
не допуская в свои ряды классово 
чуждых элементов.

3. Отмечая недостаточное участие 
комсомольской ч организации в 
подготовке к истке партии Рай 
кому комсомола, усилить мас­
сово- раз“яенительную и агитаци­
онную работу среди комсомоле 
с кой и внесоюзной молодежи, сделав 
комсомольскую организацию еще бо­
лее боеспособной- идейно—теорити- 
чески выдержанной

Для чего организовать проработку 
программы и устава ВКП(б) знаком­
ство с историей и автобиографией ста 
рых преданных членов ВКП(б) Цен- 
цейший опыт чистки партии комсо- 
'мольская организация должна вое 
принять для своей предстающей чист 
ки рядов комсомола.

4. Отмечая совершенно неудовлет 
верительное маркситско—лен некое 
воспитание (проработка учебных про 
грамм неокончена) предложить куль 
пропу РК и РК комсомола выполнить 
решение бюро о 21/II—в части 
бесперебойной работы кружков и 
школ комсомольской учебы,

5. Основным недостатком настоя 
щего момента является все еще край 
не слабая организационно—воспита 
тельная работа, изучение болезнен­
ных явлений в комсомольской органи­
зации. Подготовка к предстоящей 
чистке рядов комсомола, ставит зада 
чу сплотить организацию повести ре 
Щительную борьбу с проявлением 
оппортунизма болезненных явлений, 
изгнания из рядов комсомола клас 
сово чуждых переродившихся элемен­
тов. Повысить боеспособность орга 
низации и идейно—политический уро 
вень, полностью обеспечить роль бое 
вого помощника партии в борьбе с 
классовым врагом и их агентурой 

правым и „левым” оппортунизмом.
6. Отметить недостаточное выпол­

нение решения бюро Райкома в час 
ти авангардной роли комсомола 
па производстве, в колхозе, разверты 
вания массово—раз’яснительноп ра 
боты среди комсомола и рабоче - кол 
хозпой молодежи, систематической 
работы с групоргами, предложить 
бюро РК комсомола принять все ма­
ры к немедленному и полному выпол 
нению решения бюро РК от 21 /II—- 
33 года.

7, Предложить.орготделу и культ 
пропу в июле месяце провести инст- 
руктилюе совещание с партприкреп 
ленными к комсомвлу с привлечением 
секретарей партячеек о роли комсо 
мола и задачах партприкреплепных

8. Предложить РК комсомола в пя 
тидневнып срок подыскать кандидату 
ру по совместительству на председа­
теля РайКК комсомола.

Строительство Камской гидростанции—на полныйход

Пора обратить 
внимание ва работу

ТРАГа
При Полевско.м раб-клубе им 

Кикура уже больше двух лет 
существует ТРАМ. Из этих 
двух лет ТРАМ работал с ху 
дожественн ы м р у ково дителем 
(режиссером) всего лишь нес­
колько месяцев, получил отне- 
го известную зарядку, после 
работал несколько времени са­
мостоятельно, дальше работа 
его прекратилась и потом опять 
снова такая же операция, 
Таких периодов в его работе 
было не один. Летом 1932.года 
Райком комсомола попытался 
перестроить работу ТРАМА 
но не довел этого дела до кон­
ца и врезультате 9 РАМ распался 
и перестал работать совершен 
но возобнови работу только в 
сентябре 32 года и до мая ме-। 
сяца работал более регулярно । 
несмотря на то, что ему в ра-. 
боте не помогали и он не как 
не мог добиться того, чтоб 
иметь режиссера.

С мая месяца и по настоя­
щее время ТРАМ неработает 
за этот период им поставлена 
всего лишь одна постановка.

Если сейчас будет говорить 
с кем либо из „трамовцев“ так 
можешь получить ответ такого 
содержания: „что мы наработа­
ем без режиссера, теперь-лето 
лучше сходить в лес, поиграть 
в волейбол, покататься на лод­
ке, 4ли сходить ва базар вы­
пить кружку-две пива“, как 
это и делают многие из тра­
мовцев.

Надо обратить внимание на 
ТРАМ и взяться в серьез за 
улучшение его работы: Выг­
нать не нужных вводивших де­
зорганизацию, людей создать 
нормальные условия работы 
для тех кто жалает работать и 
повседневно следить за его ра­
ботой

Райком ВЛКСМ это твое де 
ло добейся перед Райпрофсове- 
том того, чтобы ТРАМ имел 
режиссера, проведи чистку тра- 
мовских рядов сделай ТРАМ 
работоспособным, чтоб он дей­
ствительно являлся художест-

На Химзаводе простои 0‘едают выполнение программы
ДОБИТЬСЯ

Процент выполнения производством 
ной программы по Хим заводу быст­
ро начал снижаться если . производ­
ственная программа за июнь месяц 
заводом выполнена па 101 upon 
то за 1 пятидневку июля выполнение 
имеется только на 91,7 проц, за II 
пятидневку снижение получав гея еще 
больше и программ,и выполнена толь 
ко ва 88,4 проц.

Чем об‘меняется такое- крутое спи 
жение.в выполнении программы?

Основной причиной в снижении 
выполнения производственной прог 
раммы является за иосдетчее время 
частые простои отдельных агрегатов, 
отделений и цехов вцелом весь завод 
имеет много простоев из за энергии, 
подача которой прерывалась. Фтор 
завод стаял до 8 июля из за отсутст 
вия шпата и готовой продукции во 
второй пятидневке еще ие было, так 
как создавался переходный запас,

Очень большой простой , имеет 
Камерная система ио причине отсут­
ствия сжатого воздуха, электроэнергии 
и текущего ремонта, который сказал 
ся на выполнение программы ие только 
в камерной системе по и -в других це 
хах. Не выполнение программы но 
Камерной кислоте повлекло за собой 
не довыполнение программы но куио 
росному маслу так как ощущается 
нехватка камерной кислоты. .,

Все перечисленные выше указан 
ные и еще ряд мелких причин виз 
вавших простои, повлекли за собой 
снижения выполнения программы 
почти по всем цех;»! завОда.

ПЕРЕЛОМА
Серная Кислота камерная за перну ю 
пятидневку программа выполнена нА 
99 проц, за вторую на 97,2 проц, ку 
поросное масло за I пятиднеВкуА 102 
проц, за 2 пят. на 83 проц.

Не довыполнил программу и 
краснознаменный цех глинозем, дав 
шин за 2 пятидневку 89 проц.

Единственный цех который не дал 
снижения это Сульфатный выполнив 
ший программу по сульфату за 1 
пятидневку на 113 Ирец. за 2 
иятид. на 109 проц, и ш^соляной 
кислоте за 1 иятид. дал НЖэ проц, 
за 2 иятид. 107,2 проц.

Рабочие соляяо сульфатного цеха 
в праве претендовать на получение 
переходящего красного знамени.

Во работе сульфатного цеха долж 
ны равняться остальные цеха, завода 
ведя решительную борьбу с простоя 
ми являющимися основной причиной 
не довыполнения программы. Надо 
покончить с этим злом, не допускать 
в дальнейшей работе таких фактов 
чтоб из за одного цеха стоял другой 
практической помощью цех цеху до 
биваться выполнения программы по 
всему заводу.

Коммунисты завода, паше дело 
бЫть в авангарде цо тыцолнАнию 
производственной программы, стано- 
витеся в этот авангард и ведите за со 
бой остальную массу стен чтобы к 
чистке рядв naptr организации завод 
подошел с повышение выполнения 
программы а но епонижением как 
на сегодняшний день получается.

ИО.

(Из беседы с зам.
Свердловск. (УРАЛРОСТА). Меж­

дуведомственная комисиия при нар- 
комтяжпроме вынесла решение о сия 
тии с консервации строительства Ка­
мской гидростанции. В связи с этим 
значительно увеличиваются ассигно­
вания на строительство. На 3-й ква­
ртал запроектировано израсходовать 
на Пермском строительстве "свыше 
1 миллиона рублей, вместо 800,000 р. 
отпущенных на 2-й квартал.

Одновременно со строительством в 
3-м квартале будут произведены допо­
лнительные геодезические с'емки и 
работы по составленщ^роекта. Пер 
вую стадию составлен^ предваритэ- 
львого проекта предполагается закон 
чить к 1 августа. По заключению 
сметной комиссии строительство стан 
ции обойдется в 561 миллион рублей 
мощность станции 360 тыс. киловат 
часов. По намеченному плану станция . 
должна быть построена в 5 лет.

Эскизный проект санции составлен | 
Ленинградским отделением „Гидроэ- 
лект^опроек . Сейчас пристуилено к 
составлению технического проекта.
Эти работы производит проекту 
Управление Средневолгостроя возгла ‘ 
вляемое академиком Воронцевыи. Со­
ставление технического проекта дол­
жно быть закопчено к концу этого 
года.

Место сооружения станции окон­
чательно утверждено выше Перьми, 
около поселка Левши но. ф 2-х кило­
метрах ниже устья р. Чусовой. В пе 
рвую очередь будет пристуилено к 
строительству социалистического го­
родка, расчитаноого на 60—65 тысяч 
человек. Строительство городка обой­
дется приблизительно в 50 миллионов

глав- инженера Медведевым) 
рублей. Впоследствии будущий город 
будет соединен сПерьмью трамвае«-

Весьма сущесвенным сейчас явля­
ется вопрос о проложении горнозаво 
декой ж.-д. линии, которая со строи­
тельством станции, как затопляемая 
подлежит переносу в другое место. 
Этим сейчас занят Гииротранс, кото­
рый имеет 2 варианта. Первый вари­
ант сводится к тому, чтобы оставить 
ж -д. линию на старом месте, с пере- 
абсом ее на более высокие отметки. 
Другой вариант—построить совер­
шенно новую ж.-д. линию от ст. Сыл- 
ва с выходом ее на главную магист­
раль 52 раз'езду. Последний вариант 
обходится на 8 миллионов рублей де­
шевле, чем первый. Этот вариант це 
ликом и полностью поддерживает 
Средневолгострой, как более приемле­
мый и удобный.

Если строительство станции в.осно- 
вном начнется с начала 1934 г., то 
первая очередь мощностью в 250 
тыс. ки ловат стоимостью 470 миллио­
нов руб. будет готова к концу 1938 
года.

венным агитпропом.
Гримов

Обязательства да 
ют,а невыполняют

Нами писалось в № 49 о том 
что хлебопекарня ЗРК Хими­
ков дает не доброкачественный 
хлеб. В ответ на эту заметку 
зав. пекарней тов. Медведев 
12 июля сообщрет, что рабочие 
нзяли обязательство выпускать 
доброкачественный хлеб, но не 
смотря на взятые обязательст­
ва 15 июля рабочим криолито- 
вого завода хлеб был привезен 
такого качества, что нельзя бы­
ло совершенно есть и больше 
половины увезли обратно.

Редакция спрашивает зав. 
пекарней-г. Медведева и рабо­
чих когда же вы будете выпо 

лнять взятые обязательства? .

Конкурс по добыче драгоценных металлов.
Свердловск (УРАЛРОСТА) 

По шшциатшштартийных-проф 
союзных организаций Тагило 
Висимского района, трест Урал 
золото, совместно с Обкомом 
ВЛКСМ и Обкомом Союза Цвет 
ников об*явил вееуральский 
конкурс между дра^и, шахта 
ми и старательскими артелями.

Цель—конкурса добиться на-

илучших показателей но добы­
че золота и платины, снизить 
себестоимость, повысить произ 
водительность, полностью ос­
воить новые технологические 
процессы,

Конкуре продлится до 1 октя 
бря. На премирование победи­
телей в конкурс выделен фонд 
в 125 тыс. рублей

Райлмт № 163 Цодевская тип. Ураиодшраф Заказ м 372

Сметано первых 6 зародов хорошего седа
Раскуишенский колхоз „КраснЫй Урал“ начинает по 

настоящему развертЫватЬ сеноуборочную работу, 
на сенокошении работает 23 человека (косят вручную) 
и 2 сенокосилк и.

Всего на двенадцатое июля подкошено травЬ1 65 
гектар, 9 июля приступили к греби сена. и сме­
тали 6 зародов около 2400 пудов или даЖе ^бодЬше, 
14 копен. Полеводческая бригада разбита на 2 rpynribi 
a rpynnbi на звенЬя в каЖдом звене по 4 человека за 
ними закреплены участки сенокоса kornopbie они дол- 
ЖнЬ1 вЫкоситЬ сгрести и сметатЬ, нормЫ выработ­
ки на бригадах проработаны, доведены до каЖдого ра­
ботающего на сенокосе и выполняются всеми рабо­
тающими.

ГруппаШелоумова в количестве 15 человек с са_ 
мого I-го дня норму вЫработки не толЬко вЫ юл 
няют, но и перевыполняют работают друЖно и вызва­
ли на соцсоревнование группу Карманова Лаврентия 
взяв на себя обязательство закончить всю уборку в 
срок, не допускать низкого качества косЬбЫ. Непло­
хо работает такЖе группа Карманова Лаврентия-вЫ 
полняеЩ норму вЫработки на 100 проц

Работающий на сенокосилке Карманов Егор до­
бился косЬбЫ хорошего качества. 4
/ На днях колхоз пускает третЬю сенокосилку соб 
ранную из двух старЫх взятЫх на красногорском руд 
нике.

Всем колхозам района нуЖно взятЬ равнение в 
сеноуборке на Раскуишенский колхоз

А. Сибирский.
Ответственный редактор— А. ЕЖОВ-

0б“явление
Полевское отделение исправтрудработ предлагает веем предпри­

ятиям и учреждениям использующим у себя на работах исправтруд 
работников желающих использовать их а дальнейшем, дать на тако­
вых заявки не позднее 25 июля в Полевчрое отделение исирантруд- 

I работ. /
В случае не представления эаявоя к указанному сроку иенрав- 

трудрабЬтиики будут сняты.
Одновременно отделение исправтрудработ категорически военре 

щает всём организациям и учреждениям давать исправтрудработни 
кам отпуска и направлять их в командировки без согласования с 
отделением иепраитцудработ.

В случае нарушения этого порядка виновные будут привле 
каться к ответственности. ,

Нач. отд. ИТР МАКСИМОВСКИЙ

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Доводится до сведения граждан отбывающих исправтрудработы про­

живающих в Полевском районе и отработавших половинный срок что 
они могут ходатайствовать перед отделением исправтрудработ о зачете 
дней или досрочном их освобождении. К заявлению должна быть прило­
жены следующие документы; /

1. Справка ФЗК где работало выполнении производственного плана.
2. Характеристика олабвте с ук занием количества проработанных 

дней. ■ а
Заявления подавать в наблюдЦтельнз ю комиссию ио адресу: Полевской 

зав. ул. Ленина № 17.
Начальник отделения ИТР Максимовский
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