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в соответствии с решением Думы городского округа 
Богданович  от 19.03.2020 № 23 «Об утверждении поло-
жения «О почетной грамоте и Благодарственном письме 
Думы городского округа Богданович», 

 1. За добросовестный труд, большой вклад в развитие 
агропромышленного комплекса городского округа Богда-
нович и в связи с профессиональным праздником – Днём 
работника сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности наградить почётной грамотой Думы 
городского округа Богданович и денежной премией в 
размере 2300 рублей:

- Алексееву Татьяну Алексеевну, ведущего специалиста 
по охране труда службы производственного контроля 
акционерного общества «Свинокомплекс «уральский»;

- Борноволокову Светлану Анатольевну, зоотехника 
– маркетолога открытого акционерного общества «Бог-
дановичский комбикормовый завод»;

- емельянова Сергея Геннадьевича, тракториста – 
машиниста общества  с ограниченной ответственностью 
«Народное предприятие ИСкРА»;

- киселева Максима Андреевича, тракториста бригады 
ЛМО сельскохозяйственного производственного коопе-
ратива «колхоз имени Свердлова».

 2. За добросовестный труд, большой вклад в развитие 
агропромышленного комплекса городского округа Богда-
нович и в связи с профессиональным праздником – Днём 
работника сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности наградить Благодарственным письмом 
Думы городского округа Богданович:

- каргаеву Лидию Михайловну, директора по произ-
водству аппарата управления общества с ограниченной 
ответственностью «Богдановичский мясокомбинат»;

- кулагина владимира Александровича, тракториста – 
машиниста общества  с ограниченной ответственностью 
«Народное предприятие ИСкРА»;

- патракову Наталью Александровну, уборщика 
служебных и производственных помещений администра-
тивно – хозяйственного отдела открытого акционерного 
общества «Богдановичский комбикормовый завод»;

- Ретмана Леонида владимировича, тракториста – ма-
шиниста сельскохозяйственного производства индивиду-
ального предпринимателя Главы крестьянского (фермер-
ского) хозяйства Берсеневой Галины Сергеевны;

- Сыромятникова Николая Анатольевича, водителя 
технической службы общества с ограниченной ответ-
ственностью «БМк».

3. За добросовестный труд, личный вклад в развитие 
и укрепление жилищно-коммунального комплекса го-
родского округа Богданович и в связи с 10 – летием со 
дня основания  компании наградить почётной грамотой 
Думы городского округа Богданович и денежной премией 
в размере 2300 рублей:

- Сорокину Светлану Михайловну, дворника участка 
по содержанию и текущему ремонту жилья общества с 
ограниченной ответственностью управляющая компания 
«Богдановичская».

  4. За добросовестный труд, личный вклад в разви-
тие и укрепление жилищно-коммунального комплекса 

городского округа Богданович и в связи с 10 – летием 
со дня основания компании наградить Благодарственным 
письмом Думы городского округа Богданович:

- Бобошину Ольгу петровну, штукатура – маляра участ-
ка по содержанию и текущему ремонту жилья общества с 
ограниченной ответственностью управляющая компания 
«Богдановичская»;

- Дранникова Сергея Анатольевича, водителя участка 
по содержанию и текущему ремонту жилья общества с 
ограниченной ответственностью управляющая компания 
«Богдановичская»;

- Смолину Яну Александровну, инженера – энергетика 
отдела жилищно – коммунального хозяйства общества с 
ограниченной ответственностью управляющая компания 
«Богдановичская».

5. За добросовестный труд, высокий профессионализм 
и в связи с празднованием Дня работников автомобиль-
ного транспорта наградить почётной грамотой Думы 
городского округа Богданович и денежной премией в 
размере 2300 рублей:

- Золотухину веру витальевну, медицинскую сестру авто-
колонны № 2076 акционерного общества «Транспорт»;

- коробицына Сергея владимировича, водителя 
автомобиля (автобуса) автоколонны № 3 акционерного 
общества «Транспорт»;

- куприча Дениса Юрьевича, водителя автомобиля 
(автобуса) автоколонны № 3 акционерного общества 
«Транспорт».

6. За добросовестный труд, высокий профессионализм 

и в связи с празднованием Дня работников автомобиль-
ного транспорта наградить Благодарственным письмом 
Думы городского округа Богданович:

- Жука Андрея Николаевича, водителя автомобиля 
(автобуса) автоколонны № 3 акционерного общества 
«Транспорт»;

- кирина егора Геннадьевича, слесаря по ремонту 
автомобилей 4 разряда ремонтных мастерских акцио-
нерного общества «Транспорт»;

- Маршалова евгения петровича, водителя автомоби-
ля (автобуса) автоколонны № 3 акционерного общества 
«Транспорт»;

- Рябенко Александра Ивановича, водителя автомо-
биля (грузового) автоколонны № 2076 акционерного 
общества «Транспорт»;

- Топычканову елену Михайловну, начальника службы 
(на транспорте) автоколонны № 3 акционерного обще-
ства «Транспорт»;

- углова Геннадия Николаевича, водителя автомобиля 
(автобуса) автоколонны № 3 акционерного общества 
«Транспорт».

7. Начальнику Финансового управления администра-
ции городского округа Богданович Токареву Г.в. произ-
вести финансирование.

8. Опубликовать настоящее распоряжение в газете 
«Народное слово» и разместить на официальных сайтах 
городского округа Богданович и Думы городского округа 
Богданович.

Ю.А. ГринберГ, председатель  Думы.

О награждении Почётной грамотой и Благодарственным письмом Думы городского округа Богданович 
РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ № 20-р ОТ 22.10.2020 ГОДА

в соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Свердловской области от 25.12.2019 №139-ОЗ «О ведомственном кон-
троле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Свердловской 
области», статьей 28 устава городского округа Богданович,

пОСТАНОвЛЯЮ:
1. утвердить порядок организации и проведения плановых и внепла-

новых проверок муниципальных учреждений и муниципальных унитарных 
предприятий, подведомственных органам местного самоуправления город-
ского округа Богданович, при осуществлении ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Народное сло-
во» и разместить на официальном сайте городского округа Богданович 
в сети Интернет.

3. контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
руководителя аппарата администрации городского округа Богданович 
Белых Т.в. 

П.А. МАртьянов, глава городского округа богданович.

Об утверждении Порядка организации и проведения плановых и внеплановых проверок 
муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных 
органам местного самоуправления городского округа Богданович, при осуществлении 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ № 1329 ОТ 26.10 2020 ГОДА

1. Настоящий порядок разработан в целях соблюде-
ния требований статьи 353.1 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации и реализации положений части 2 пункта 
5 статьи 3 Закона Свердловской области от 25.12.2019 
№ 139-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права, в Сверд-
ловской области» и устанавливает последовательность 
действий органов местного самоуправления городского 
округа Богданович, осуществляющих функции и полно-
мочия учредителя в отношении муниципальных казенных, 
бюджетных и автономных учреждений и муниципальных 
унитарных предприятий (далее - уполномоченные ор-
ганы), при осуществлении ведомственного контроля за 
соблюдением указанными муниципальными учрежде-
ниями и муниципальными унитарными предприятиями 
(далее - подведомственная организация) трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (далее - ведомствен-
ный контроль).

2. ведомственный контроль осуществляется уполно-
моченными органами посредством организации и 
проведения плановых и внеплановых проверок под-
ведомственных организаций.

3. предметом проверок является соблюдение подве-
домственными организациями трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, и (или) устранение нарушений, 
выявленных ранее при проведении проверок.

4. плановые и внеплановые проверки проводятся в 
форме документарных и выездных проверок.

плановые и внеплановые проверки могут проводить-
ся одновременно с иными проверками, осуществляемыми 
в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации или Свердловской области.

в случае если при документарной проверке не пред-
ставляется возможным оценить соответствие деятель-
ности подведомственной организации требованиям, 
установленным трудовым законодательством Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации или Свердловской области, 
содержащими нормы трудового права, по решению 
уполномоченного органа может быть проведена вы-

ездная проверка.
5. плановые проверки проводятся в соответствии с 

планом проверок, ежегодно утверждаемым руководите-
лем уполномоченного органа.

утвержденный план проверок на очередной ка-
лендарный год размещается на официальном сайте 
уполномоченного органа в сети Интернет не позднее 
20 декабря года, предшествующего году проведения 
плановых проверок.

6. в ежегодном плане проверок, утверждаемом в 
соответствии с частью 1 пункта 5 настоящего порядка, 
указываются следующие сведения:

1) наименования подведомственных организаций, 
деятельность которых подлежит плановой проверке, с 
указанием места нахождения подведомственных орга-
низаций и (или) места фактического осуществления их 
деятельности;

2) вид и основание проведения плановой про-
верки;

3) дата начала, сроки проведения плановой проверки 
и проверяемый период;

4) наименование уполномоченного органа.
7. плановая проверка проводится по истечении трех 

лет со дня государственной регистрации подведомствен-
ной организации либо окончания проведения последней 
плановой проверки подведомственной организации.

8. Основанием для проведения внеплановой про-
верки являются заявления (обращения) физических или 
юридических лиц либо информация от органа государ-
ственной власти, органа местного самоуправления или из 
средства массовой информации о факте несоблюдения 
подведомственными организациями трудового законо-
дательства Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, Свердловской 
области, муниципальных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

9. плановые и внеплановые проверки проводятся 
на основании правового акта о проведении проверки, 
принимаемого уполномоченным органом.

10. в правовом акте о проведении плановой или 
внеплановой проверки указываются:

1) наименование уполномоченного органа;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность 

должностного лица (должностных лиц) уполномоченного 
органа, уполномоченного (уполномоченных) на про-
ведение проверки, а также специалистов и экспертов, 
привлекаемых к проверке (при необходимости);

3) наименование и место нахождения подведом-
ственной организации, в отношении которой проводится 
проверка;

4) вид, цели, задачи, предмет и срок проведения 
проверки;

5) основания проведения проверки;
6) перечень документов, представляемых подведом-

ственной организацией для достижения целей и задач 
проведения проверки;

7) даты начала и окончания проведения проверки, 
проверяемый период.

11. О проведении плановой проверки подведом-
ственная организация уведомляется уполномоченным 
органом не менее чем за 3 рабочих дня до начала ее 
проведения посредством направления копии правового 
акта о проведении плановой проверки заказным по-
чтовым отправлением с уведомлением о вручении или 
иным доступным способом, позволяющим подтвердить 
его получение подведомственной организацией.

О проведении внеплановой проверки подведом-
ственная организация уведомляется уполномоченным 
органом не менее чем за двадцать четыре часа до начала 
ее проведения способом, позволяющим подтвердить 
получение такого уведомления подведомственной 
организацией.

12. проведение проверки должностным лицом 
(должностными лицами), не указанным (не указанными) в 
правовом акте о проведении проверки, не допускается.

13. Общий срок проведения проверки не может пре-
вышать 30 календарных дней.

в случаях, связанных с получением дополнительной 
информации, проведением экспертизы, на основании 
мотивированного предложения (предложений) долж-
ностного лица (должностных лиц), уполномоченного 
(уполномоченных) проводить проверку, срок проведе-
ния проверки продлевается на основании правового 
акта уполномоченного органа, но не более чем на 30 
календарных дней.

14. при проведении проверки должностное лицо 

(должностные лица) уполномоченного органа, осу-
ществляющего ведомственный контроль, имеет (имеют) 
право:

1) посещать подведомственную организацию при 
предъявлении руководителю подведомственной орга-
низации служебного удостоверения и правового акта 
уполномоченного органа о проведении проверки;

2) запрашивать в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в подведомственной организа-
ции необходимую для осуществления ведомственного 
контроля информацию, за исключением информации, 
содержащей сведения, составляющие государственную 
тайну, и информации, доступ к которой ограничен феде-
ральными законами;

3) получать на безвозмездной основе от руководителя 
(уполномоченного представителя) подведомственной 
организации оригиналы и копии документов, сведения, 
справки, объяснения работников подведомственной 
организации, а также иную информацию по вопросам, 
возникающим при проведении проверки, относящуюся 
к предмету проверки.

15. при проведении проверки должностное лицо 
(должностные лица) уполномоченного органа, осущест-
вляющего ведомственный контроль, не вправе:

1) проверять выполнение требований, не относящихся 
к предмету проверки;

2) требовать, в том числе до проведения проверки, 
представления сведений, справок, документов, объ-
яснений, не относящихся к предмету проверки, а также 
изымать оригиналы таких документов;

3) распространять информацию, полученную в резуль-
тате проведения проверки и составляющую государствен-
ную, коммерческую, служебную или иную охраняемую 
законом тайну, за исключением случаев, установленных 
законодательством Российской Федерации;

4) нарушать срок, установленный для проведения 
проверки.

16. Должностное лицо (должностные лица) уполно-
моченного органа, осуществляющего ведомственный 
контроль, обязано (обязаны):

1) проводить проверку на основании правового акта о 
ее проведении в соответствии с предметом проверки;

Утвержден постановлением главы городского округа богданович от 26.10.2020 № 1329

Порядок организации и проведения плановых и внеплановых проверок муниципальных учреждений 
и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных органам местного самоуправления 
городского округа Богданович, при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

окончание на 2-й стр.
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в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях 
совершенствования условий оплаты труда работников Муниципального ка-
зенного учреждения «управление физической культуры и спорта городского 
округа Богданович» и муниципальных учреждений, осуществляющих свою 
деятельность в сфере физической культуры и спорта, руководствуясь статьей 
28 устава городского округа Богданович,

пОСТАНОвЛЯЮ:
1. утвердить положение об оплате труда работников Муниципального ка-

зенного учреждения «управление физической культуры и спорта городского 
округа Богданович» и муниципальных учреждений, осуществляющих свою 

деятельность в сфере физической культуры и спорта (прилагается).
2. положение об оплате труда работников Муниципального казенно-

го учреждения «управление физической культуры и спорта городского 
округа Богданович» и муниципальных учреждений, осуществляющих свою 
деятельность в сфере физической культуры и спорта, утвержденное по-
становлением главы городского округа Богданович от 12.02.2019 №250 с 
изменениями, утвержденными постановлением главы городского округа 
Богданович от 31.10.2019 № 2029, положение по оплате труда работ-
ников Муниципального бюджетного учреждения Спортивная школа по 
хоккею с мячом, утвержденное постановление главы городского округа 

Богданович от 15.04.2019 № 767, положение по оплате труда работников 
Муниципального бюджетного учреждения Спортивная школа, утвержден-
ное постановлением главы городского округа Богданович от 19.04.2019  
№801, признать утратившими силу. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Народное слово» и 

разместить на официальном сайте городского округа Богданович.
5. контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы администрации городского округа Богданович Тришевского в.Д.
П.А. МАртьянов, глава городского округа богданович

Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения 
«Управление физической культуры и спорта городского округа Богданович» и муниципальных 
учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ № 1342 ОТ 29.10 2020 ГОДА

Глава 1. ОБЩИе пОЛОЖеНИЯ
1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципаль-

ного казенного учреждения «управление физической культуры и спорта 
городского округа Богданович» и муниципальных учреждений, осущест-
вляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта 
(далее - положение), регулирует порядок оплаты труда работников Му-
ниципального казенного учреждения «управление физической культуры 
и спорта городского округа Богданович» и муниципальных учреждений, 
осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта 
(далее – учреждения).

2. Настоящее положение разработано в соответствии:
1) Трудовым кодексом Российской Федерации;
2) федеральными законами, нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, Свердловской области, городского округа Богданович;
3) едиными рекомендациями по установлению на федеральном, регио-

нальном и местном уровнях систем оплаты труда работников государствен-
ных и муниципальных учреждений, утвержденными Решением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
на соответствующий год;

4) Законом Свердловской области от 20.07.2015 № 94-ОЗ «Об оплате 
труда работников государственных учреждений Свердловской области и 
отдельных категорий работников государственных унитарных предприятий 
Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов 
акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной 
собственности Свердловской области»;

5) постановлением правительства Свердловской области от 06.02.2009  № 
145-пп «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений Свердловской области»;

6) постановлением правительства Свердловской области от 28.12.2015  
№ 1197-пп «Об утверждении примерного положения об оплате труда 
работников государственных учреждений Свердловской области, подве-
домственных Министерству физической культуры и спорта Свердловской 
области» (с изменениями);

7) приказом Министерства физической культуры и спорта Свердловской 
области от 06.02.2020№36/ос «Об утверждении Методических рекоменда-
ций по разработке государственными учреждениями, подведомственными 
Министерству физической культуры и спорта Свердловской области, условий 
оплаты труда для работающих в них работников»;

8) приказом министерства спорта России от 30.10.2015 № 999 «Об 
утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва 
для спортивных команд Российской Федерации»;

9) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 14.08.2008 № 425н «Об утверждении рекомендаций 
по разработке федеральными государственными органами и учреждениями 
- главными распорядителями средств федерального бюджета примерных 
положений об оплате труда работников подведомственных федеральных 
бюджетных учреждений»;

10) приказами Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении перечня видов 
выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях 
и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 
федеральных бюджетных учреждениях» от 29.12.2007 № 822 «Об утверж-
дении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 
бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 
компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

и включает в себя:
1) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам;
2) перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного 

характера и стимулирующего характера;
3) размеры повышающих коэффициентов к окладам;
4) условия оплаты труда руководителя, заместителей и главного бух-

галтера.
3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 

работников учреждения, принимаются с учетом мнения представительного 
органа работников. 

4. приведенные в настоящем положении оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы являются минимальными. Руководитель учреждения 
имеет право самостоятельно устанавливать размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы работника с учетом требований к про-
фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 
Руководитель учреждения имеет право производить корректировку ука-
занных величин в сторону их повышения (индексации) исходя из объемов 
имеющегося финансирования.

5.  Фонд оплаты труда муниципальных казенных учреждений городского 
округа Богданович формируется на текущий год и плановый период в преде-
лах, утвержденных главным распорядителем бюджетных средств ассигнова-
ний. Фонд оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений 
формируется исходя из объема ассигнований бюджета городского округа 
Богданович на предоставление учреждениям субсидий на финансовое обе-
спечение выполнения ими муниципального задания и средств, поступающих 
от приносящей доход деятельности. 

6. Штатное расписание учреждений утверждается руководителем учреж-
дения по согласованию с учредителем и Мку уФкиС ГО Богданович и вклю-
чают в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.

7. Работникам учреждений, расположенных в поселках городского типа, 
рабочих поселках, сельских населенных пунктах, а также работникам, осущест-
вляющим работу в обособленных структурных подразделениях учреждений, 
расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских на-
селенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компен-
сационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный 
на 25 процентов размер окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках 
городского типа, представлен в приложении №1 к настоящему положению.

Глава 2. пОРЯДОк И уСЛОвИЯ ОпЛАТы ТРуДА РАБОТНИкОв уЧРеЖ-
ДеНИЙ

8. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается и из-
меняется с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством;

4) профессиональных квалификационных групп;
5) перечня выплат компенсационного характера;
6) перечня выплат стимулирующего характера;
7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 
бюджетов;

8) мнения представительного органа работников учреждения;
9) профессиональных стандартов, стандартов спортивной подготовки 

по видам спорта;
10)обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том числе 

с учетом правовых позиций конституционного Суда Российской Федерации, 
изложенных в постановлениях от 07.12.2017 № 38-п, от 28.06.2018 № 26-п,  
от 11.04.2019 № 17-п и от 16.12.2019 № 40-п;

11)положений об оплате труда работников учреждений, утверждаемых 
руководителем учреждения;

12)Методических рекомендаций, утвержденных приказом Министерства 
физической культуры и спорта Свердловской области от 06.02.2020 №36/ос 
(далее –Методические рекомендации);

13)совершенствования структуры заработной платы, в том числе порядка 
установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
для ее оптимизации с учетом задач кадрового обеспечения учреждений и 
стимулирования работников к повышению результатов труда;

14) установления окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников учреждений на основе квалификационных уровней 
профессиональных квалификационных групп с учетом правовых позиций 
конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановле-
ниях от 07.12.2017 № 38-п, от 28.06.2018 № 26-п, от 11.04.2019 № 17-пи 
от 16.12.2019 № 40-п, а также с учетом перечня поручений президента 
Российской Федерации по установлению требований к отраслевым системам 
оплаты труда;

Утверждено постановлением главы городского округа богданович от 29.10.2020 № 1342

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление 
физической культуры и спорта городского округа Богданович» и муниципальных учреждений, 
осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта

2) соблюдать права и законные интересы подведом-
ственной организации, проверка которой осуществляется, 
и ее работников;

3) не препятствовать руководителю (уполномочен-
ному представителю) подведомственной организации 
присутствовать при проведении проверки и давать 
разъяснения по вопросам, относящимся к предмету 
проверки;

4) по результатам ведомственного контроля составить 
акт проверки в соответствии с настоящим порядком и 
направить его для ознакомления и рассмотрения в под-
ведомственную организацию.

17. при проведении проверки руководитель (уполно-
моченный представитель) подведомственной организа-
ции имеет право:

1) непосредственно присутствовать при проведении 
проверки;

2) давать объяснения по вопросам, относящимся к 
предмету проверки;

3) знакомиться с результатами проверки;
4) обжаловать решения, действия (бездействие) 

должностного лица (должностных лиц) уполномоченного 
органа, осуществляющего (осуществляющих) ведомствен-
ный контроль, руководителю соответствующего уполно-
моченного органа и (или) в суд в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

18. Руководитель (уполномоченный представитель) 
подведомственной организации обязан:

1) не препятствовать проведению проверки, в том 
числе обеспечивать право беспрепятственного доступа 
должностному лицу (должностным лицам) уполно-
моченного органа, осуществляющему (осуществляю-
щим) ведомственный контроль, в подведомственную 
организацию с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о защите государственной, 
коммерческой, служебной или иной охраняемой за-
коном тайны;

2) в соответствии с правовым актом о проведении 
проверки представлять в установленные сроки долж-
ностному лицу (должностным лицам) уполномоченного 
органа, осуществляющему (осуществляющим) ведом-
ственный контроль, необходимые для проведения про-
верки оригиналы и (или) копии документов и сведений. 
копии материалов проверки должны быть заверены 
надлежащим образом руководителем (уполномоченным 
представителем) подведомственной организации. при 
невозможности представить требуемые документы - пред-
ставить письменное объяснение с обоснованием причин 
такой невозможности;

3) устранить нарушения, выявленные при проведении 
проверки, в срок, установленный в акте проверки, и пред-
ставить в уполномоченный орган отчет об устранении 
выявленных нарушений.

19. по результатам проверки должностным лицом 
(должностными лицами) уполномоченного органа, про-
водившим (проводившими) проверку, составляется акт 
проверки, в котором указываются следующие сведения:

1) дата, время и место составления акта проверки;
2) наименование уполномоченного органа;
3) дата и номер правового акта, на основании кото-

рого проведена проверка;
4) фамилия, имя, отчество, должность должностного 

лица (должностных лиц) уполномоченного органа, прово-
дившего (проводивших) проверку, а также привлекаемых 
к проведению проверки специалистов и экспертов (в 
случае привлечения);

5) наименование подведомственной организации, фа-
милия, имя, отчество, должность руководителя (уполномо-
ченного представителя) подведомственной организации, 

присутствовавшего при проведении проверки;
6) дата, время, продолжительность и место проведе-

ния проверки;
7) сведения о результатах проверки, в том числе о 

выявленных нарушениях трудового законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации или Свердловской области, 
содержащих нормы трудового права, об их характере и 
лицах, допустивших указанные нарушения;

8) срок для устранения выявленных нарушений;
9) сведения об ознакомлении или об отказе в озна-

комлении с актом проверки руководителя (уполномо-
ченного представителя) подведомственной организации, 
присутствовавшего при проведении проверки;

10) подпись (подписи) должностного лица (долж-
ностных лиц) уполномоченного органа, проводившего 
(проводивших) проверку.

20. Акт проверки оформляется не позднее 3 дней 
после завершения проверки в двух экземплярах, ко-
торые подписываются должностным лицом (должност-
ными лицами) уполномоченного органа, проводившим 
(проводившими) проверку, один из которых вручается 
руководителю (уполномоченному представителю) под-
ведомственной организации под роспись.

в случае отказа от получения акта проверки под ро-
спись запись об этом производится во всех экземплярах 
акта проверки.

в случаях отсутствия руководителя (уполномоченного 
представителя) подведомственной организации, отказа от 
получения под роспись акта проверки один экземпляр 
акта проверки в срок не позднее 2 дней, следующих за 
днем окончания срока оформления акта проверки, на-
правляется в подведомственную организацию заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении, 
которое приобщается к экземпляру акта проверки, под-

лежащему хранению в уполномоченном органе.
21. Руководитель (уполномоченный представитель) 

подведомственной организации обязан устранить на-
рушения, выявленные при проведении проверки, в срок, 
установленный в акте проверки.

22. Руководитель (уполномоченный представитель) 
подведомственной организации в течение 10 календар-
ных дней со дня истечения срока, установленного для 
устранения нарушений, выявленных при проведении 
проверки, обязан представить в уполномоченный орган 
отчет об устранении выявленных нарушений в письмен-
ной форме любым доступным способом, позволяющим 
подтвердить его получение уполномоченным органом.

23. по мотивированному ходатайству руководителя 
(уполномоченного представителя) подведомственной 
организации руководитель уполномоченного органа 
может принять решение о продлении срока, установлен-
ного для устранения выявленных нарушений, указанного 
в акте проверки, в случае невозможности устранения 
нарушений в указанный срок и при условии отсутствия 
угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников 
подведомственной организации, но не более чем на 
один месяц.

Мотивированное ходатайство руководителя (уполно-
моченного представителя) подведомственной орга-
низации должно быть направлено в уполномоченный 
орган любым доступным способом, обеспечивающим 
возможность его получения не менее чем за 2 рабочих 
дня до окончания срока, установленного для устранения 
нарушений.

24. в случае если нарушения, выявленные в ходе 
проверки, не устранены в срок, установленный в акте про-
верки, уполномоченный орган направляет информацию о 
данных нарушениях в Государственную инспекцию труда 
в Свердловской области.

Порядок организации и проведения плановых и внеплановых проверок муниципальных учреждений 
и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных органам местного самоуправления 
городского округа Богданович, при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
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Продолжение на 3- стр.



316 ноября 2020 г. Ìóíèöèïàëüíûé âåñòíèêÌóíèöèïàëüíûé âåñòíèêНародное словоНародное словоwww.narslovo.ru

15)направления не менее 70 процентов фонда оплаты труда учреждений 
на установление окладов (должностных окладов) с учетом фиксированных 
выплат, определенных трудовым договором (эффективным контрактом) за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определеннойсложности 
за календарный месяц (без учета части фонда оплаты труда, предназначен-
ногона выплаты компенсационного характера);

16)повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;

17)выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время,  
за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных,  но 
не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
а также за выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни с 
учетом правовых позиций конституционного Суда Российской Федерации, 
изложенных в постановлениях от 07.12.2017 № 38-п, от 28.06.2018 № 26-п,  
от 11.04.2019 № 17-п и от 16.12.2019 № 40-п;

18)фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, обе-
спечивающего установление окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждений на основе квалификационных 
уровней профессиональных квалификационных групп с учетом правовых 
позиций конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 
постановлениях от 07.12.2017 № 38-п, от 28.06.2018 № 26-п, от 11.04.2019 
№ 17-п и от 16.12.2019 № 40-п, а также с учетом перечня поручений пре-
зидента Российской Федерации по установлению требований к отраслевым 
системам оплаты труда;

19)порядка аттестации работников учреждения, устанавливаемого в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

20)систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 
устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда 
для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 
включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типо-
вые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие 
типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации);

21)иных особенностей порядка и условий оплаты труда специалистов  
в области физической культуры и спорта.

пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 
законодательством по мере совершенствования или внедрения новой тех-
ники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, 
обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых условий труда работники должны быть извещены  
не позднее, чем за 2 месяца.

9. в случаях, когда оплаты труда работника зависит от стажа, обра-
зования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в 
следующие сроки:

1)при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на соответствующие выплаты;

2) при получении образования или восстановлении документов  об об-
разовании – со дня представления соответствующего документа;

3) при установлении или присвоении квалификационной категории – со 
дня вынесения решения аттестационной комиссией;

4) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия – со дня присвоения, награждения.

при наступлении у работника права на изменение оплаты труда  в пе-
риод пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 
сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 
осуществляется по окончании указанных периодов.

10.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой по совместитель-
ству, производится раздельно по каждой из должностей. 

11.Фонд оплаты труда муниципальных казенных учреждений город-
ского округа Богданович формируется на текущий год и плановый период 
в пределах, утвержденных главным распорядителем бюджетных средств 
ассигнований. Фонд оплаты труда работников бюджетных и автономных 
учреждений формируется исходя из объема ассигнований бюджета го-
родского округа Богданович на предоставление учреждениям субсидий 
на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

12.Руководитель учреждения имеет право самостоятельно устанав-
ливать размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работника с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности. Руководитель учреждения имеет право 
производить корректировку указанных величин в сторону их повышения 
(индексации) исходя из объемов имеющегося финансирования и утверж-
денного фонда оплаты труда.

при корректировке размера оклада (должностного оклада), ставки за-
работной платы работника необходимо учитывать требования настоящего 
положения, и обеспечения размера выплат стимулирующего характера, кото-
рые должны составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

13.Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, 
занимающих определенные должности, устанавливаются на основе отнесе-
ния занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам (далее – пкГ).

14.Не допускается установление по должностям, входящим в один  и 
тот же квалификационный уровень профессиональной квалификацион-
ной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям 
работников с равной сложностью труда. 

при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы необходимо соблюдение межуровневых коэффициентов 
между минимальными окладами по соответствующим квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп.

15.Заработная плата работника предельными размерами не ограни-
чивается.

16. Работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффици-
енты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (для 
категории должностей специалисты и служащие);

2) повышающий коэффициент квалификации (при наличии оснований 
для его установления и или применения);

3) персональный повышающий коэффициент.
повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы по соответствующим пкГ по учреждению не 
применяются к должностному окладу руководителя учреждения и окладам 

(должностным окладам) работников, у которых они определяются в про-
центном соотношении к должностному окладу руководителя.

17. Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов  
к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы принимается 
руководителем учреждения исходя из возможностей финансового обе-
спечения указанных выплат.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы определяется путем 
умножения размера оклада, (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы работника на повышающий коэффициент. установленные 
повышающие коэффициенты при применении между собой сумми-
руются. Суммарный размер установленных повышающих коэффи-
циентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
не должен превышать пяти крат установленного оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы. 

повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), став-
кам заработной платы устанавливаются на определенный период времени 
в течение соответствующего календарного года.1

применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы не образует новый оклад (должностной 
оклад), ставку заработной платы работника и не учитывается при начис-
лении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением 
районного коэффициента).

выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы носят стимулирующий характер.

порядок, размеры и условия применения повышающих коэффициентов  
к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников 
предусматриваются локальным нормативным актом учреждения.

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)  по за-
нимаемой должности рекомендуется устанавливать всем работникам, 
занимающим должности руководителей структурных подразделений, спе-
циалистов и служащих, в том числе предусматривающие внутридолжностное 
категорирование и установление производных должностных наименований 
«старший», «ведущий».

18. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой 
должности представлены в Таблице № 1 к настоящему положению. 

Таблица № 1 
РАЗМеР пОвыШАЮЩеГО кОЭФФИцИеНТА к ОкЛАДу (ДОЛЖНОСТНО-

Му ОкЛАДу) пО ЗАНИМАеМОЙ ДОЛЖНОСТИ

Квалификационные уровни Повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу), рублей

профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 0,1

2 квалификационный уровень 0,2

профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 0,1

2 квалификационный уровень 0,2

3 квалификационный уровень 0,3

4 квалификационный уровень 0,4

5 квалификационный уровень 0,5

профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 0,1

2 квалификационный уровень 0,2

3 квалификационный уровень 0,3

4 квалификационный уровень 0,4

5 квалификационный уровень 0,5

профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень 0,1

2 квалификационный уровень 0,2

3 квалификационный уровень 0,3

19. повышающие коэффициенты квалификации к окладам (должност-
ным окладам) по должностям работников физической культуры и спорта: 
«Спортсмен-инструктор» устанавливаются в зависимости от наличия спор-
тивного разряда, спортивного звания.

Размеры повышающих коэффициентов квалификации составляют:
кандидат в мастера спорта – 1,0;
мастер спорта России, гроссмейстер России – 1.5;
мастер спорта России международного класса – 2,0;
мастер спорта России международного класса- призер всероссийских 

соревнований- 2.5;
мастер спорта России международного класса- призер международных 

соревнований- 3.0;
заслуженный мастер спорта России – 3,0.
20. повышающие коэффициенты квалификации к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы медицинским работникам, по должностям 
работников физической культуры и спорта: «тренер», «инструктор-методист 
физкультурно-спортивных организаций», «инструктор-методист по адаптив-
ной физической культуре», включая должности по которым устанавливается 
производное должностное наименование «старший», устанавливаются в 
зависимости от уровня квалификационной категории по итогам прохождения 
аттестации в порядке, установленном законодательством. 

Размеры повышающих коэффициентов квалификации составляют:
работникам, имеющим высшую квалификационную категорию – 0.8;
работникам, имеющим I квалификационную категорию- 0,5;
работникам, имеющим II квалификационную категорию – 0,3.
Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации 

определяется путем умножения оклада (должностного оклада), ставки за-
работной платы с учетом объема фактической нагрузки на повышающий 
коэффициент.

21. персональный повышающий коэффициент устанавливается работ-
нику учреждения с учетом уровня его профессионального образования, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и от-
ветственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреж-
дении, предусмотренных в локальном нормативном акте учреждения.

1  Определение понятия «Календарный год» дано статьей 12 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации – «Финансовый год соответствует календарному году и длится с 01 января 
по 31 декабря». Понятие «год» подразумевает подряд следующих 12 месяцев.

2  В учреждении рекомендуется развивать виды спорта, включенные во Всероссийский 
реестр видов спорта.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента  
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении кон-
кретного работника.

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы работника государственного учреждения 
устанавливается на определенный период времени в течение соответствую-
щего календарного года.

22.С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются 
выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты исходя 
из финансовых возможностей учреждения.

Глава 3. пОРЯДОк И уСЛОвИЯ ОпРеДеЛеНИЯ ОпЛАТы ТРуДА РАБОТ-
НИкОв ФИЗИЧеСкОЙ куЛЬТуРы И СпОРТА

23. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональ-
ным квалификационным группам работников физической культуры и 
спорта учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным прика-
зом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников физической куль-
туры и спорта», приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 08.09.2014 № 630н «Об утверждении про-
фессионального стандарта «Инструктор-методист», приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014  
№ 193н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер», приказ 
Минтруда России от 28.03.2019 № 194н «Об утверждении профессионально-
го стандарта «Спортсмен» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.04.2019 
№ 54515) согласно Таблицы №2 к настоящему положению.

Таблица №2
МИНИМАЛЬНые РАЗМеРы ДОЛЖНОСТНыХ ОкЛАДОв пО пРОФеССИО-

НАЛЬНыМ квАЛИФИкАцИОННыМ ГРуппАМ ДОЛЖНОСТеЙ РАБОТНИкОв 
ФИЗИЧеСкОЙ куЛЬТуРы И СпОРТА

Номер 
строки

Профессиональные квалификационные группы и квалифи-
кационные уровни должностей работников

Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), рублей

1. Должности работников физической куль-
туры и спорта первого уровня

2. 1 квалификационный уровень 6769

3. 2 квалификационный уровень 7559

4. Должности работников физической куль-
туры и спорта второго уровня

5. 1 квалификационный уровень 8348

6. 2 квалификационный уровень 9138

7. 3 квалификационный уровень 10040

8. Должности работников физической куль-
туры и спорта третьего уровня

9. 1 квалификационный уровень 11056

10. 2 квалификационный уровень 12071

11. Должности работников физической куль-
туры и спорта четвертого уровня

12. 1 квалификационный уровень 13086

24. Работникам физической культуры и спорта учреждения размер выплат 
по повышающим коэффициентам рекомендуется определять к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы – путем умножения оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

25. Работникам физической культуры и спорта учреждения устанавли-
ваются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным 
окладам):

1) повышающий коэффициент квалификации;
2) персональный повышающий коэффициент.
Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 

окладам приведены в пунктах 20-21 настоящего положения.
26. Размер повышающего коэффициента квалификации устанавливается 

по должности «спортсмен», «спортсмен-инструктор» к размерам окладов 
(должностных окладов) в зависимости от наличия спортивного разряда, 
спортивного звания согласно пункту 19 настоящего положения.

27.Работникам физической культуры и спорта, за исключением долж-
ности «тренер», локальным актом государственного учреждения предусма-
тривается применение персональных повышающих коэффициентов к окладу 
(должностному окладу).

28.по должностям работников физической культуры и спорта «тренер», 
размеры персональных повышающих коэффициентов к окладу (должност-
ному окладу), ставке заработной платы, представленные в таблице № 3 на-
стоящего положения, устанавливаются за подготовку одного занимающегося 
с учетом количества занимающихся по тарификации из расчета общего 
суммарного размера персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы.

Таблица№3
РАЗМеР пеРСОНАЛЬНОГО пОвыШАЮЩеГО кОЭФФИцИеНТА

№ п/п Этапы спортивной подготовки Продолжительность эта-
пов (год)

Размерперсонального по-
вышающегокоэффициента 

к окладу(должностному 
окладу),ставке заработной платы-
тренераза подготовку одногообу-

чающегося
группы видов спорта2

I II

1 2 3 4 5

1. Спортивно-
оздоровительный

весь период 0,018 0,018

2. Начальной подготов-
ки

до года 0,02 0,02

свыше года 0,05 0,04

3. Тренировочный этап 
(этап спортивной спе-
циализации)

Начальной специа-
лизации (Т-1,2)

0,07 0,06

углубленной специ-
ализации (Т-3,4,5)

0,12 0,10

4. Совершенствования-
спортивного мастер-
ства

до года 0,19 0,17

свыше года 0,28 0,24

5. высшего спортивного-
мастерства

весь период 0,31 0,27

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление 
физической культуры и спорта городского округа Богданович» и муниципальных учреждений, 
осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта
Продолжение. нач. на 2- стр.

Продолжение на 4-й стр.
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виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
1) к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), 

включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых 
видов спорта;

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спор-
тивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также 
виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие 
признание Международного олимпийского комитета и включенные во 
всероссийский реестр видов спорта.

примечания:
по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во всерос-

сийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, 
рекомендуемый размер повышающего коэффициента отставки заработной 
платы тренера, за подготовку одного занимающегося рекомендуется уста-
навливать в размере на 25-50 процентов ниже норматива, установленного 
для первой группы видов спорта.

кроме основного тренера к проведению тренировочных занятий могут 
привлекаться тренеры по смежным видам спорта (аэробике, хореографии, 
общей физической подготовке) при условии их одновременной с основным 
тренером работы с занимающимися, спортсменами. порядок их привлечения 
и оплаты труда определяется учреждением по согласованию с Мку уФкиС 
ГО Богданович.

29.Размеры персонального повышающего коэффициента могут быть 
пропорционально уменьшены в зависимости от финансовых возможностей 
учреждения. 

30. Объем нагрузки тренера определяется с применением расчетного 
коэффициента, рассчитанного с учетом установленной ставки заработной 
платы за норму часов непосредственно тренерской работы 24 часа в неделю, 
положений статьи 91 Трудового кодекса Российской Федерации, объема тре-
нировочной нагрузки и наполняемости групп в соответствии с требованиями 
федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

при наличии в федеральных стандартах спортивной подготовки по 
видам спорта диапазона по показателю «наполняемость групп (человек)» 
и/или количеству часов тренировочной нагрузки в неделю учреждение 
самостоятельно устанавливает оптимальное значение этих показателей в 
пределах диапазонов с учетом обязательного соблюдения необходимых 
мер безопасности в целях сохранения здоровья лиц, проходящих спор-
тивную подготовку.

31. продолжительность рабочего времени (норма часов тренерской 
работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для 
работников тренерского состава учреждения устанавливается исходя из 
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 24 часов в 
неделю. в зависимости от должности и (или) специальности, работников 
тренерского состава с учетом особенностей их труда, продолжительность 
рабочего времени (нормы часов тренерской работы за ставку заработной 
платы) устанавливается в соответствии с приказом Министерства физиче-
ской культуры и спорта Свердловской области от 29.12.2017 № 722/ос « О 
внесении изменений в приказ Министерства физической культуры и спорта 
Свердловской области от 18.12.2017 № 680/ос «О проведении тарификации 
тренеров и иных специалистов, осуществляющих спортивную подготовку в 
государственных учреждениях, подведомственных Министерству физиче-
ской культуры и спорта Свердловской области». 

при замещении тренером более 1 ставки, выплаты по персональному 
коэффициенту определяются исходя из должностного оклада по штатному 
расписанию, без учета объема фактической тренировочной нагрузки.

32. при условии достижения спортсменом высокого результата на 
официальных спортивных соревнованиях не ниже уровня спортивной 
сборной команды субъекта Российской Федерации размер персонального 
повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы тренер за данного спортсмена устанавливается в соответствие 
с пунктом 86 и Таблицей №10 настоящего положения.

при этом установленный повышающий коэффициент для данного 
спортсмена в соответствии с Таблицей № 3 к настоящему положению 
исключается. 

Суммарный размер всех предусмотренных настоящим положением 
повышающих коэффициентов к окладам не должен превышать пяти крат 
установленного оклада (должностного оклада).

33. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 
главой 9 и 10 настоящего положения.

Глава 4. пОРЯДОк И уСЛОвИЯ ОпРеДеЛеНИЯ ОпЛАТы ТРуДА МеДИ-
цИНСкИХ РАБОТНИкОв

34. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по про-
фессиональным квалификационным группам медицинских работников 
учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к про-
фессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 06.08.2007  № 526, в соответствии с Таблицей №4 к на-
стоящему положению.

Таблица №4
МИНИМАЛЬНые РАЗМеРы ОкЛАДОв (ДОЛЖНОСТНыХ ОкЛАДОв)

МеДИцИНСкИХ РАБОТНИкОв
Номер 
строки

Профессиональные квалификационные группы и квали-
фикационные уровни должностей работников

Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), рублей

1. Медицинский и фармацевтический пер-
сонал первого уровня

2. 1 квалификационный уровень 6092

3. Средний медицинский и фармацевтиче-
ский персонал

4. 1 квалификационный уровень 7559

5. 3 квалификационный уровень 9138

6. 4 квалификационный уровень 10040

7. 5 квалификационный уровень 11056

8. врачи и провизоры

9. 2 квалификационный уровень 12071

10. Руководители структурных подразделений 
учреждений с высшим медицинским и 
фармацевтическим образованием (врач-
специалист, провизор)

11. 1 квалификационный уровень 16132

35. Медицинским работникам учреждений устанавливаются следующие 
повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

1) повышающий коэффициент квалификации;
2) персональный повышающий коэффициент.
Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 

окладам приведены в пунктах 20 - 21 настоящего положения.

повышающие коэффициенты квалификации устанавливаются медицин-
ским работника м учреждения, прошедшим аттестацию в установленном 
действующим законодательством порядке. 

36. Для медицинских работников локальным актом учреждения пред-
усматривается применение персональных повышающих коэффициентов к 
окладу (должностному окладу).

Суммарный размер установленных повышающих коэффициентов к окла-
ду (должностному окладу) не должен превышать пяти крат установленного 
оклада (должностного оклада). 

37.С учетом условий и результатов труда медицинским работникам 
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера  
в соответствии с главами 9 и 10 настоящего положения

38.Формирование штатного расписания осуществляется с учетом 
Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических 
работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 20.12.2012 № 1183н. 

Глава 5. пОРЯДОк И уСЛОвИЯ ОпРеДеЛеНИЯ ОпЛАТы ТРуДА РАБОТ-
НИкОв куЛЬТуРы

39. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников 
культуры устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональ-
ным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007  
№ 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии», в соот-
ветствии сТаблицей №5.

Таблица №5
МИНИМАЛЬНые РАЗМеРы ОкЛАДОв (ДОЛЖНОСТНыХ ОкЛАДОв)

РАБОТНИкОв куЛЬТуРы
Номер 
строки

Профессиональные квалификационные группы и квали-
фикационные уровни должностей работников

Минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), рублей

1. Должности работников культуры, искусства 
и кинематографии среднего звена

7559

2. Должности работников культуры, искусства 
и кинематографии ведущего звена

9138

3. Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и 
кинематографии

10040

40. Работникам культуры устанавливается персональный повышающий 
коэффициент к размерам окладов (должностных окладов).

41. Размеры и иные условия применения персональных повышающих 
коэффициентов к окладу (должностному окладу) работников культуры 
устанавливается в соответствии с пунктом 21 настоящего положения.

Суммарный размер установленных повышающих коэффициентов к окла-
ду (должностному окладу) не должен превышать пяти крат установленного 
оклада (должностного оклада). 

42. С учетом условий и результатов труда работникам культуры уста-
навливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные главами 9 и 10 настоящего положения.

Глава 6. пОРЯДОк И уСЛОвИЯ ОпРеДеЛеНИЯ ОпЛАТы ТРуДА Ру-
кОвОДИТеЛеЙ СТРукТуРНыХ пОДРАЗДеЛеНИЙ, СпецИАЛИСТОв И 
СЛуЖАЩИХ

43. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным ква-
лификационным группам работников, занимающих должности руководите-
лей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются 
на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным 
группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно Таблицы 
№ 6 к настоящему положению.

Таблица №6
МИНИМАЛЬНые РАЗМеРы ОкЛАДОв (ДОЛЖНОСТНыХ ОкЛАДОв) РА-

БОТНИкОв ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ РукОвОДИТеЛеЙ СТРукТуРНыХ 
пОДРАЗДеЛеНИЙ, СпецИАЛИСТОв И СЛуЖАЩИХ

Номер 
строки

Профессиональные квалификационные группы и квалифи-
кационные уровни должностей работников

Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), рублей

1. Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня

2. 1 квалификационный уровень 4512

3. 2 квалификационный уровень 5641

4. Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня

5. 1 квалификационный уровень 6769

6. 2 квалификационный уровень 7446

7. 3 квалификационный уровень 8123

8. 4 квалификационный уровень 8799

9. 5 квалификационный уровень 9476

10. Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня

11. 1 квалификационный уровень 10040

12. 2 квалификационный уровень 10829

13. 3 квалификационный уровень 11619

14. 4 квалификационный уровень 12410

15. 5 квалификационный уровень 13199

16. Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня

17. 1 квалификационный уровень 14101

18. 2 квалификационный уровень 15116

19. 3 квалификационный уровень 16132

44. Размер окладов (должностных окладов) руководителей структур-
ных подразделений, специалистов и служащих устанавливается с учетом 
требований к профессиональному образованию и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессио-
нальной деятельности.

45. Руководителям структурных подразделений, специалистам и служа-
щим устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам 
(должностных окладов):

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

2) персональный повышающий коэффициент.
46. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов 

к окладам приведены в пунктах 18 и 21 настоящего положения.
47. при принятии решения об установлении повышающих коэффици-

ентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности и пер-
сонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) 
учитывается обеспечение указанных выплат финансовыми средствами.

48. персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу) устанавливается работнику, занимающему должность руководителя 
структурного подразделения, специалиста и служащего, с учетом уровня его 
профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов, 
предусмотренных в локальном нормативном акте учреждения.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем 
учреждения и фиксируется в локальном акте учреждения.

Суммарный размер повышающих коэффициентов к окладам не должен 
превышать пяти крат установленного оклада (должностного оклада).

49. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных 
подразделений, специалистам и служащим устанавливаются выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 9 
и 10 настоящего положения.

Глава 7. пОРЯДОк И уСЛОвИЯ ОпЛАТы ТРуДА РАБОТНИкОв, ОСу-
ЩеСТвЛЯЮЩИХ пРОФеССИОНАЛЬНуЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ пО пРОФеССИЯМ 
РАБОЧИХ

50. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, устанавливается на основе отнесения 
выполняемых ими работ к соответствующим профессиональным квалифика-
ционным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в соот-
ветствии с Таблицей № 7 к настоящему положению.

Таблица №7
МИНИМАЛЬНые РАЗМеРы ОкЛАДОв РАБОТНИкОв, ОСуЩеСТвЛЯЮ-

ЩИХ пРОФеССИОНАЛЬНуЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ пО пРОФеССИЯМ РАБОЧИХ
Номер 
строки

Профессиональные квалификационные группы и квалификацион-
ные уровни должностей работников

Минимальный размер 
оклада, рублей

1. Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня

2. 1 квалификационный уровень

3. 1 квалификационный разряд 4512

4. 2 квалификационный разряд 4964

5. 3 квалификационный разряд 5415

6. Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня

7. 1 квалификационный уровень

8. 4 квалификационный разряд 5978

9. 5 квалификационный разряд 6543

10. 2 квалификационный уровень

11. 6 квалификационный разряд 7220

12. 7 квалификационный разряд 7897

13. 3 квалификационный уровень

14. 8 квалификационный разряд 8686

51. Для работников, осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих, приказом руководителя учреждения предусматри-
вается применение персональных повышающих коэффициентов к окладам 
(должностным окладам).

Решение обустановлении соответствующего персонального повы-
шающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных 
выплат финансовыми средствами в отношении работников, работающих 
в учреждении.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу 
определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий 
коэффициент. выплаты по персональному повышающему коэффициенту к 
окладу носят стимулирующий характер.

персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается 
рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сте-
пени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач и других факторов.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладам не дол-
жен превышать пяти крат установленного оклада (должностного оклада).

52. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются вы-
платы компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 
главами 9 и 10 настоящего положения.

Глава 8. ОпЛАТА ТРуДА РукОвОДИТеЛЯ, ЗАМеСТИТеЛеЙ РукОвОДИ-
ТеЛЯ И ГЛАвНОГО БуХГАЛТеРА уЧРеЖДеНИЯ

53. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсаци-
онного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется 
трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в соответствии 
с системой критериев для дифференцированного установления оклада 
руководителя учреждения, в том числе связанных с масштабом управления 
и особенностями деятельности и значимости учреждения, уровня профес-
сионального образования руководителя и других критериев.

предельный уровень соотношения средней заработной платы руково-
дителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения 
устанавливается учредителем в кратности от 1 до 5.

предельный уровень соотношения средней заработной платы заме-
стителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения и 
средней заработной платы работников учреждения (без учета заработной 
платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) формируется 
за счет всех финансовых источников и, рассчитываемой за календарный 
год, устанавливается учредителем в кратности от 1 до 5.

Определение размера среднемесячной заработной платы при расчете 
предельного уровня соотношения осуществляется в соответствии с методи-
кой, используемой для целей статистического наблюдения, утвержденной 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере официального статистического учета.

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление 
физической культуры и спорта городского округа Богданович» и муниципальных учреждений, 
осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта
Продолжение. нач. на 2, 3-стр.

Продолжение на 5-й стр.
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Ответственность за несоблюдение предельного уровня соотношения 
среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководи-
теля и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения возлагается на руководителя учреждения.

54. выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 
устанавливаются по решению учредителя с учетом достижения показателей 
муниципального задания на выполнение муниципальных услуг (выполнение 
работ), а также иных показателей деятельности учреждения и их руководи-
теля, по представлению директора Мку уФкиС ГО Богданович.

целевые показатели эффективности работы руководителя учреждения, 
критерии оценки результативности деятельности, размеры стимулирующих 
выплат, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются учреди-
телем согласно заключенного трудового договора (контракта).

55. выплаты компенсационного характера устанавливаются для руково-
дителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к 
должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установ-
лено законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

56. в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 
№7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с целью исключения конфлик-
та интересов руководитель и его заместители должны получить согласие 
учредителя в отношении любых объемов работы по совместительству или 
совмещению, независимо по внутреннему или внешнему.

57. Размеры должностных окладов заместителей директора и главного 
бухгалтера устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже оклада руководи-
теля учреждения.

58. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения уста-
навливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные главами 9 и 10 настоящего положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера заместителям руково-
дителя и главному бухгалтеру принимается руководителем учреждения.

Глава 9. пОРЯДОк И уСЛОвИЯ уСТАНОвЛеНИЯ выпЛАТ кОМпеНСА-
цИОННОГО ХАРАкТеРА

59. выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективным договором, настоящим 
положением в соответствии с приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об 
утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в феде-
ральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления 
выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учрежде-
ниях», трудовым законодательством и другими нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

60. выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам учреждения 
при наличии оснований для их выплаты. в соответствии со статьей 149 
Трудового кодекса Российской Федерации размеры выплат, установленные 
настоящим положением, не могут быть ниже установленных трудовым за-
конодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

61. Для работников учреждений устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 
опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия-
ми;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-
полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж-
ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

62. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном 
отношении или абсолютном размере, если иное не установлено законода-
тельством Российской Федерации, к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы к соответствующим профессиональным квалификаци-
онным группам, без учета повышающих коэффициентов. при этом размер 
компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров вы-
плат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

при работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 
выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

3. Размеры и условия установления повышенной оплаты труда ра-
ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда регулируются статьями 92, 117, 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут 
быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и условиями, 
установленными в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, а также соглашениями и коллективными договора-
ми, без проведения специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» с учетом изменений, внесенных Федеральным закономот 
26.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 
специальной оценке условий труда».

если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабо-
чее место признано безопасным, осуществление указанной выплаты не 
производится.

64. всем работникам учреждений выплачивается районный коэффи-
циент в размере 15 процентов к заработной плате за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями, установленный в соответствии с 
постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата вцСпС от 02.07.1987 N 
403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов 
к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, 
на урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах 
казахской ССР». применение районного коэффициента не образует новых 
тарифных ставок и должностных окладов. Районный коэффициент начис-
ляется ежемесячно на фактический месячный заработок работника, за ис-
ключением единовременных выплат, не предусмотренных системой оплаты 
труда учреждения, а также всех видов выплат по среднему заработку.

65. выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при выполнении им дополнительной работы по другой смежной 
профессии (должности) в пределах установленной продолжительности 
рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы 
устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50 процентов 
оплаты труда совмещаемой профессии (должности).

66. выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работ-
нику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии. 
Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы, но не более 50 процентов оплаты труда.

67. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50 процентов 
оплаты труда совмещаемой профессии.

68. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые 
два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного окла-
да), рассчитанного за час работы, за последующие часы – двойного. Расчет 
части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем 
деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное коли-
чество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости 
от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

69. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов 
до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, рассчитанные за каждый час работы в ночное время.

70. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нера-
бочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации с учетом выводов, изложенных в постановлении 
конституционного суда Российской Федерации от 28.06.2018 №26-п.

71.выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 
физической культуры и спорта, трудовая функция которых состоит в подго-
товке к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях 
по определенному виду или видам спорта, в соответствии с приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.06.2015№ 
335н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки 
условий труда на рабочих местах работников, трудовая функция которых 
состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных 
соревнованиях по определенному виду или видам спорта».

Основанием для установления компенсационных выплат является за-
ключение о проведении специальной оценки условий труда в соответствии с 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 
условий труда и инструкции по ее заполнению» с изменениями, внесенными 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 20.01.2015 № 24н.

72.Работникам отдельных учреждений физической культуры и спорта 
(кроме руководителей учреждения,его заместителей и главного бухгалтера) 
за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанав-
ливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы в следующих размерах и случаях:

-20 процентов – за работу в учреждениях (отделениях), реализующих 
программы спортивной подготовки для занимающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и/или за выполнение работ в условиях, отли-
чающихся от нормальных: за работу со спортсменами с ограниченными 
возможностями здоровья.

выплата производится работникам учреждения, которые непосред-
ственно осуществляют занятия с лицами с ограниченными возможностями 
здоровья.

в перечень работников, в соответствии с которым устанавливаются 
доплаты могут входить тренер-преподаватель по адаптивной физической 
культуре (включая старшего), тренер спортивной сборной команды по виду 
спорта, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций (вклю-
чая старшего), инструктор-методист по адаптивной физической культуре 
(включая старшего), инструктор по спорту, инструктор по адаптивной фи-
зической культуре, медицинский персонал, специалисты, обеспечивающие 
психологическую поддержку, сурдопереводчик, водитель специального 
автотранспорта, специализирующийся на работе с лицами, имеющими от-
клонения в развитии или инвалидность;

выплата производится работникам учреждения, непосредственно осу-
ществляющим занятия с указанными категориями граждан.

перечень работников, в соответствии с которым устанавливаются 
доплаты к окладу (должностному окладу) согласно настоящему пункту, 
утверждается руководителем учреждения.

73. компенсационные выплаты производятся как по основному месту 
работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания 
и совместительстве.

компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении 
стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы (за исключением район-
ного коэффициента).

74. выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений 
при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, 
утвержденного на соответствующий финансовый год за счет ассигнований 
местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятель-
ности.

Глава 10. пОРЯДОк И уСЛОвИЯ уСТАНОвЛеНИЯ выпЛАТ СТИМуЛИ-
РуЮЩеГО ХАРАкТеРА

75. выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осущест-
вления устанавливаются коллективным договором, настоящим положением 
в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утвержде-
нии перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 
бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 
стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», 
трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права на основе показателей и критериев 
эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 
показателями.

выплаты стимулирующего характера производятся по решению руко-
водителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на 
соответствующий финансовый год за счет ассигнований местного бюджета 
на предоставление учреждениям субсидий на финансовое обеспечение 
выполнения ими муниципального задания и средств, поступающих от при-
носящей доход деятельности.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как 
в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работника, так и в абсолютном размере без учета повышающих коэффи-
циентов.

применение стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы работника не образует новый оклад (должностной 
оклад), ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат.

76. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего харак-
тера для всех категорий работников учреждений устанавливаются коллек-
тивными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 
принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на 
основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 
измеряемых качественными и количественными показателями.

77.Разработка показателей и критериев эффективности работы осущест-
вляется с учетом следующих принципов:

1)объективность – размер вознаграждения работника должен опреде-
ляться на основе объективной оценки результатов его труда;

2)предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов своего труда;

3)адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 
вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его 
опыту и уровню квалификации;

4)своевременность – вознаграждение должно следовать за достиже-
нием результата;

5)прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику.

78.Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), 
размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально 
отработанному времени.

79. в целях поощрения работников учреждения за выполненную работу 
могут быть установлены следующие стимулирующие выплаты:

1) за наличие почетных званий, нагрудных знаков;
2) за выслугу лет;
3) за интенсивность и высокие результаты работы;
4) за качество выполняемых работ;
5) премиальные выплаты по итогам работы.
80. в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платыработникам учреждений, 
имеющим почетные звания, нагрудные знаки, в процентном отношении к 
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих 
размерах:

за отраслевые нагрудные знаки - 20 процентов
«Отличник физической культуры и спорта», 
«почетный работник физической культуры», 
и иные отраслевые нагрудные знаки за заслуги в области физической 

культуры и спорта; 
за ведомственные награды, за спортивные звания - 30 процентов
«Мастер спорта России международного класса», 
«Мастер спорта СССР международного класса», 
«Мастер спорта СССР»;
«Мастер спорта России»;
за государственные награды, почетное звание - 40 процентов
«Заслуженный работник физической культуры Российской Федера-

ции», 
почетные звания Российской Федерации и СССР, 
за почетные спортивные звания: 
«Заслуженный тренер России», 
«Заслуженный тренер СССР», 
«Заслуженный мастер спорта РСФСР»,
«Заслуженный мастер спорта России», 
«Заслуженный мастер спорта СССР», 
за почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и 

спорта».
Стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, нагрудных знаков 

производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия 
профилю учреждения и деятельности самого работника.

при наличии нескольких оснований для установления стимулирующая 
выплата определяется по одному (наивысшему) основанию.

при работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за на-
личие почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

при наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда 
в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его времен-
ной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 
ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его 
труда осуществляется по окончании указанных периодов.

81. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается работникам 
учреждений в целях укрепления кадрового состава.

выслуга лет исчисляется от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях отрасли физической культуры и спорта. 

выслуга лет для медицинских работников исчисляется в соответствии 
с правилами исчисления медицинского стажа, установленными действую-
щими нормативными правовыми актами.

выслуга лет для прочих работников учреждения исчисляется об обще-
го количества лет, проработанных в учреждениях отрасли физической 
культуры и спорта.

условия, порядок и размер выслуги лет определяется положением об 
исчислении выслуги лет работников учреждения, утвержденным руково-
дителем учреждения.

Размеры стимулирующих выплат за стаж работы устанавливаются в 
процентах от оклада (должностного оклада): 

при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5 процентов; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 процентов; 
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15 процентов; 
при выслуге лет от 15 до 20 лет - 20 процентов; 
при выслуге лет свыше 20 лет - 30 процентов.
82. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавли-

ваются работникам, непосредственно участвующим в обеспечении высоко-
качественного тренировочного процесса в организациях, оказывающих 
муниципальные услуги по спортивной подготовке по видам спорта.

Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты 
работы приведены в Таблице № 8 к настоящему положению.

Таблица №8
выпЛАТы ЗА ИНТеНСИвНОСТЬ И выСОкИе РеЗуЛЬТАТы РАБОТы

Показатель Критерий
Размер стимулирующей 

выплаты в процентах  
от должностного оклада, 
ставки заработной платы

1 2 3

выполнение программ спортив-
ной подготовки

доля обучающихся, 
успешно сдавших 
контрольные пере-
водные нормативы:

Группы Нп – 75% 5

Группы уТ – 80% 5

Группы СС – 90% 5

качество спортивной подготовки доля обучающихся, 
получивших спор-
тивный разряд:

Группы Нп – 20 % 5

Группы уТ, СС – 80 
%

5

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление 
физической культуры и спорта городского округа Богданович» и муниципальных учреждений, 
осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта
Продолжение. нач. на 2, 3, 4-стр.

Продолжение на 6-й стр.
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Показатель Критерий
Размер стимулирующей 

выплаты в процентах  
от должностного оклада, 
ставки заработной платы

1 2 3

победы на межрегиональных 
спортивных соревнованиях1: 

чемпионатах федеральных окру-
гов Российской Федерации

1 место 20

первенствах федеральных округов 
Российской Федерации

2 место 15

зональных соревнованиях с уча-
стием спортивных сборных ко-
манд (клубов) субъектов Россий-
ской Федерации из двух и более 
федеральных округов

3 место 10

победы на региональных спортив-
ных соревнованиях2: 

Чемпионатах Свердловской об-
ласти

1, 2, 3 место 7

кубках и первенствах Свердлов-
ской области

1, 2, 3 место 6

Других спортивных соревновани-
ях Свердловской области, а также 
соревнованиях муниципального, 
городского уровней

1, 2, 3 место 5

примечание. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы либо в абсолютном размере. количественная оценка критериев 
устанавливается учреждением с учетом этапов спортивной подготовки, тре-
бования по соответствию интенсивности физической и психической нагрузки 
возрастным психофизическим параметрам спортсменов и видов спорта.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы работ-
никам, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного 
тренировочного процесса в организациях, за интенсивность и высокие резуль-
таты работы, представленный в таблице №8, устанавливается по наивысшему 
результатуна основании протоколов (выписки из протоколов) официальных 
спортивных соревнований на год.

83.в перечень работников, непосредственно участвующих в обеспечении 
высококачественного тренировочного процесса, включаются инструкторы-
методисты физкультурно-спортивных организаций, инструкторы-методисты  
по адаптивной физической культуре, тренеры-преподаватели по адаптив-
ной физической культуре, тренеры, в том числе по смежным видам спорта, 
хореографы, аккомпаниаторы-концертмейстеры, психологи, медицинские 
работники, механики по техническим видам спорта.

84.при установлении стимулирующих выплат учитываются следующие 
показатели оценки эффективности работы учреждения:

1)соблюдение требований по обеспечению безопасности предостав-
ляемых услуг;

2)кадровое обеспечение основной деятельности, включая осуществление 
наставничества над тренерами, при первичном трудоустройстве по про-
фильной специальности;

3)выполнение муниципального задания, установленного учредителем;
4)результативность деятельности;
5)использование инновационных методов в процессе деятельности, 

включая реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере 
физической культуры и спорта;

6)качество выполняемых работ;
7)дополнительное образование кадров, включая прохождение незави-

симой оценки квалификации и получение соответствующего свидетельства 
тренерами  и иными специалистами.

85.Тренерскому составу также устанавливаются стимулирующие вы-
платы за качество выполняемых работ в соответствии с критериями оценки 
работы тренерского состава за качество выполняемых работ, указанными в 
таблице № 9.

Таблица № 9
кРИТеРИИ ОцеНкИ РАБОТы ТРеНеРСкОГО СОСТАвА ЗА кАЧеСТвО 

выпОЛНЯеМыХ РАБОТ

№ п/п критерии оценки работы тренерского состава за качество выполняемых 
работ

Рекомендуемый 
размер выплаты, % 

от оклада (должност-
ного оклада), ставки 
заработной платы

1. критерии оценки работы тренерского состава СШ

На этапе начальной подготовки

11.1 Сохранность контингента, регулярность посещения 
ими тренировочных занятий (не менее 70% из числа 
занимающихся в группе)

10

11.2 Динамика прироста индивидуальных показателей 
физической и специальной подготовленности за-
нимающихся (не менее чем у 80 % занимающихся 
в группе)

10

11.3 выполнение занимающимися спортивных разрядов 
(не менее чем у 60 % занимающихся в группе)

10

11.4 Сохранение здоровья лиц, проходящих спортивную 
подготовку

10

На тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)

11.5 Сохранность контингента, регулярность посещения 
ими тренировочных занятий (не менее 70% из числа 
занимающихся в группе)

10

11.6 Сохранение здоровья лиц, проходящих спортивную 
подготовку

10

11.7 Динамика роста уровня специальной физической и 
технико-тактической подготовленности (не менее 
чем у 80 % занимающихся в группе)

10

11.8 Результаты участия в официальных спортивных со-
ревнованиях (улучшение спортивных результатов не 
менее чем у 80% занимающихся в группе в сравне-
нии с предыдущим периодом)

20

№ п/п критерии оценки работы тренерского состава за качество выполняемых 
работ

Рекомендуемый 
размер выплаты, % 

от оклада (должност-
ного оклада), ставки 
заработной платы

11.9 переход спортсмена на более высокий этап спор-
тивной подготовки в иную организацию осущест-
вляющую подготовку спортивного резерва для 
спортивных сборных команд Российской Федерации 
(устанавливается ежегодно за каждого спортсмена 
в течение всего периода прохождения спортивной 
подготовки при наличии подтверждающих докумен-
тов организации)

30

11.10 включение спортсменов в составы спортивных 
сборных команд Российской Федерации (за каждого 
спортсмена)

50

На этапе совершенствования спортивного мастерства

11.11 выполнение спортсменами индивидуальных 
планов подготовки (не менее 80% от принятых 
обязательств)

10

11.12 Динамика спортивных достижений, результаты 
выступлений в официальных региональных, все-
российских и международных соревнованиях (в 
сравнении с предыдущим периодом, не менее чем 
у 80% зачисленных на этап подготовки)

20

11.13 включение спортсменов в составы спортивных 
сборных команд Российской Федерации (за каждого 
спортсмена)

50 

11.14 переход спортсмена на более высокий этап 
спортивной подготовки в иную организацию, 
осуществляющую подготовку спортивного резер-
ва для спортивных сборных команд Российской 
Федерации(устанавливается ежегодно за каждого 
спортсмена в течение всего периода прохождения 
спортивной подготовки при наличии подтверждаю-
щих документов организации)

30

На этапе высшего спортивного мастерства

11.15 переход спортсмена на более высокий этап 
спортивной подготовки в иную организацию, 
осуществляющую подготовку спортивного резер-
ва для спортивных сборных команд Российской 
Федерации(устанавливается ежегодно за каждого 
спортсмена в течение всего периода прохождения 
спортивной подготовки при наличии подтверждаю-
щих документов организации)

30

11.16 включение спортсменов в составы спортивных 
сборных команд Российской Федерации (за каждого 
спортсмена) 

50

11.17 Стабильность выступлений спортсменов в официаль-
ных всероссийских и международных соревнованиях 
в составе спортивных сборных команд субъекта 
Российской Федерации и Российской Федерации (в 
сравнении с предыдущим периодом не менее чем у 
80% зачисленных на этап подготовки)

30

2. критерии оценки работы тренерского состава училищ олимпийского 
резерва, центров спортивной подготовки, центров олимпийской под-

готовки

На тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)

22.1 Динамика роста уровня специальной физической и 
технико-тактической подготовленности (не менее 
чем у 90 % занимающихся в группе)

10

22.2 Результаты участия в официальных спортивных со-
ревнованиях (улучшение спортивных результатов не 
менее чем у 90% занимающихся в группе в сравне-
нии с предыдущим периодом)

20

22.3 включение спортсменов в составы спортивных 
сборных команд Российской Федерации (за каждого 
спортсмена)

50

На этапе совершенствования спортивного мастерства

22.4 выполнение спортсменами индивидуальных 
планов подготовки (не менее 90% от принятых 
обязательств)

10

22.5 Динамика спортивных достижений, результаты 
выступлений в официальных региональных, все-
российских и международных соревнованиях (в 
сравнении с предыдущим периодом не менее чем у 
90% зачисленных на этап подготовки)

20

22.6 включение спортсменов в составы спортивных 
сборных команд Российской Федерации (за каждого 
спортсмена)

50 

На этапе высшего спортивного мастерства

22.7 включение спортсменов в составы спортивных 
сборных команд Российской Федерации (за каждого 
спортсмена)

50 

22.8 Стабильность выступлений в официальных всерос-
сийских и международных соревнованиях в составе 
сборных команд субъектов Федерации и Российской 
Федерации (в сравнении с предыдущим периодом у 
не менее 90% зачисленных на этап подготовки)

40

86.Размер персонального коэффициента к окладу (должностному 
окладу) ставке заработной платы тренеров и иных специалистов за ре-
зультативную подготовку спортсмена, показавшего высокий результат, 
представленный в таблице №10 устанавливается по наивысшему нормативу 
на основании протоколов (выписки из протоколов) официальных спортив-
ных соревнований не ниже уровня спортивной сборной команды субъекта 
Российской Федерации в течение не менее 4 лет с момента достижения 
спортсменом результатов.

повышенный персональный повышающий коэффициент тренерам и 
иным специалистам рекомендуется устанавливать при условии участия не 
менее 2 лет в подготовке спортсмена, достигшего высоких результатов.

Таблица № 10
РАЗМеРы пеРСОНАЛЬНОГО кОЭФФИцИеНТА к ОкЛАДу (ДОЛЖНОСТ-

НОМу ОкЛАДу), СТАвке ЗАРАБОТНОЙ пЛАТы ТРеНеРА ЗА РеЗуЛЬТАТИв-
НуЮ пОДГОТОвку ОДНОГО СпОРТСМеНА выСОкОГО кЛАССА (кОМАНДы) 
И СТИМуЛИРуЮЩеЙ выпЛАТы РАБОТНИкАМ ЗА РеЗуЛЬТАТИвНОе 
уЧАСТИе в пОДГОТОвке СпОРТСМеНА (кОМАНДы) 

№ 
п/п

Статус официального 
спортивного сорев-

нования

Заня-
тоеме-
сто или 
участие 
без уче-

та за-
нятого 
места

Рекомен-
дуемый размер 
персонального 
коэффициен-
та к окладу 

(должностному 
окладу), ставке 

заработной 
платы тренера 

за результа-
тивную под-

готовку одного 
спортсмена вы-
сокого класса 

(команды)

Рекомендуемыйразмер пер-
сонального коэффициента к 
окладу (должностному окла-
ду), ставке заработной платы 

работника за подготовку и 
(или) участие в подготовке 
одного спортсмена (коман-

ды) (1)

тренерскому 
составу

Руководите-
лями иным 
специали-

стам

Официальные международные спортивные соревнования

11.1 Олимпийские, па-
р а л и м п и й с к и е , 
Сурдлимпийские 
и гры ,чемпионат 
мира

1 до 2,0 до 0,20 до 0,10

2-3 до 1,6 до 0,16 до 0,08

4-6 до 1,0 до 0,10 до 0,05

уча-
стие

до 0,8 до 0,08 до 0,04

11.2 кубок мира (сумма 
этапов или финал), 
чемпионат европы

1 до 1,6 до 0,16 до 0,08

2-3 до 1,0 до 0,10 до 0,05

4-6 до 0, 80 до 0,08 до 0,04

уча-
стие

до 0,60 до 0,06 до 0,03

11.3 кубок европы(сумма 
этапов или финал), 
первенство мира

1 до 1,0 до 0,10 до 0,05

2-3 до 0,8 до 0,08 до 0,04

4-6 до 0,6 до 0,06 до 0,03

уча-
стие

до 0,5 до 0,04 до 0,02

11.4 Этапы кубка мира, 
первенство европы, 
всемирная универ-
сиада, юношеские 
Олимпийские игры, 
европейский юно-
шеский Олимпий-
ский фестиваль

1 до 0,8 до 0,08 до 0,04

2-3 до 0,6 до 0,06 до 0,03

4-6 до 0,5 до 0,04 до 0,02

уча-
стие

до 0,4 до 0,02 до 0,01

11.5 прочие официаль-
ные международ-
ные спортивные 
соревнования

1 до 0,6 до 0,06 до 0,03

2-3 до 0,5 до 0,04 до 0,02

4-6 до 0,4 до 0,02 до 0,01

Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официаль-
ных спортивных соревнований; командные виды программ официальных 
спортивных соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов 
включительно

22.1 Ч е м п и о н а т 
России,кубок Рос-
сии (сумма этапов 
или финал)

1 до 1,0 до 0,1 до 0,05

2-3 до 0,8 до 0,08 до 0,04

4-6 до 0,6 до 0,06 до 0,03

уча-
стие

до 0,4 до 0,04 до 0,02

22.2 первенство России 
(среди молодежи), 
Спартакиада моло-
дежи (финалы)

1 до 0,8 до 0,08 до 0,04

2-3 до 0,6 до 0,06 до 0,03

4-6 до 0,4 до 0,04 до 0,02

уча-
стие

до 0,2 до 0,02 до 0,01

22.3 первенство России 
(юниоры и юниорки, 
юноши и девушки), 
Спартакиада спор-
тивных школ (фи-
налы), Спартакиада 
учащихся (финалы)

1 до 0,6 до 0,06 до 0,03

2-3 до 0,4 до 0,04 до 0,02

4-6 до 0,2 до 0,02 до 0,01

уча-
стие

- - -

22.4 прочие официаль-
ные всероссийские 
спортивные сорев-
нования

1 до 0,6 до 0,04 до 0,02

2-3 до 0,4 до 0,02 до 0,01

4-6 - - -

уча-
стие

- - -

Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спор-
та, командные виды программ официальных спортивных соревнований, с 
численностью команд свыше 8 спортсменов

33.1 За подготовку ко-
манды (членов ко-
манды), занявшей 
места: на Чемпиона-
те России; на кубке 
России

1 до 1,0 до 0,10 до 0,05

2-3 до 0,8 до 0,08 до 0,04

4-6 до 0,6 до 0,06 до 0,03

уча-
стие

до 0,4 до 0,04 до 0,02

33.2 За подготовку ко-
манды (членов ко-
манды), занявшей 
места: на первен-
стве России (среди 
молодежи);на Спар-
такиаде молодежи 
(финалы)

1 до 0,8 до 0,08 до 0,04

2-3 до 0,6 до 0,06 до 0,03

4-6 до 0,4 до 0,04 до 0,02

уча-
стие

до 0,2 до 0,02 до 0,01

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление 
физической культуры и спорта городского округа Богданович» и муниципальных учреждений, 
осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта
Продолжение. нач. на 2, 3, 4 , 5-стр.

окончание на 7-й стр.
1 При условии участия в каждом виде спорта (по весу, категории) не менее пяти участников
2 При условии участия в каждом виде спорта (по весу, категории) не менее пяти участников
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в соответствии с Федеральным законом от 
27.07.2010 № 190-ФЗ  «О теплоснабжении», поста-
новлением правительства Российской Федерации  от 
08.08.2012 № 808 «Об организации теплоснабжения в 
Российской Федерации и  о внесении изменений в не-
которые акты правительства Российской Федерации», 
руководствуясь статьей 28 устава городского округа 
Богданович,

пОСТАНОвЛЯЮ: 
1. внести в актуализированную на 2021 год схему 

теплоснабжения городского округа Богданович на 
период до 2035 года, утвержденную постановлением 
главы городского округа Богданович от 07.07.2020 № 

823, следующие изменения:
1.1. Том 1 «Схема теплоснабжения городского 

округа Богданович», раздел 7 «предложения по пере-
воду открытых систем теплоснабжения в закрытые 
системы», стр. 45:

1.1.1. Абзац «На территории городского округа Бог-
данович системы теплоснабжения с открытой схемой 
подключения потребителей отсутствуют» исключить.

1.2. Том 2 «Обосновывающие материалы к схеме 
теплоснабжения городского округа Богданович на 
период до 2035 года», часть 2 «Источники тепловой 
энергии», стр. 15:

1.2.1. первый абзац изложить в следующей редак-

ции: «На территории городского округа Богданович 
функционирует 38 источников тепловой энергии. Систе-
мы теплоснабжения котельных ОАО «БГк» и Муп «ТСО 
ГО Богданович» в г. Богданович являются наиболее ем-
кими системами, обеспечивающими централизованное 
теплоснабжение наибольшему числу потребителей. в 
качестве топлива используется преимущественно газ. 
Теплоносителем системы теплоснабжения является 
вода с параметрами 110/70 или 95/70°С».

1.3. Том 2 «Обосновывающие материалы к схеме 
теплоснабжения городского округа Богданович на 
период до 2035 года, глава 9 «предложения по пере-
воду открытых систем теплоснабжения в закрытые 

системы», стр. 153:
1.3.1. Абзац «На территории городского округа Бог-

данович системы теплоснабжения с открытой схемой 
подключения потребителей отсутствуют» исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете 
«Народное слово» и разместить на официальном сайте 
городского округа Богданович.

3. контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на врио заместителя главы 
администрации городского округа Богданович вере-
щагина И.в.

П.А. МАртьянов,
глава городского округа богданович.

О внесении изменений в актуализированную на 2021 год схему теплоснабжения городского 
округа Богданович на период до 2035 года, утверждённую постановлением главы городского 
округа Богданович от 07.07.2020 № 823
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ № 1332 ОТ 27.10.2020 ГОДА

№ 
п/п

Статус официального 
спортивного сорев-

нования

Заня-
тоеме-
сто или 
участие 
без уче-

та за-
нятого 
места

Рекомен-
дуемый размер 
персонального 
коэффициен-
та к окладу 

(должностному 
окладу), ставке 

заработной 
платы тренера 

за результа-
тивную под-

готовку одного 
спортсмена вы-
сокого класса 

(команды)

Рекомендуемыйразмер пер-
сонального коэффициента к 
окладу (должностному окла-
ду), ставке заработной платы 

работника за подготовку и 
(или) участие в подготовке 
одного спортсмена (коман-

ды) (1)

тренерскому 
составу

Руководите-
лями иным 
специали-

стам

33.3 За подготовку ко-
манды (членов ко-
манды), занявшей 
места: на первен-
стве России (юниоры 
и юниорки, юноши и 
девушки); на Спар-
такиаде спортивных 
школ (финалы); на 
Спартакиаде уча-
щихся (финалы)

1 до 0,6 до 0,06 до 0,03

2-3 до 0,4 до 0,04 до 0,02

4-6 до 0,2 до 0,02 до 0,01

уча-
стие

- - -

33.4 За подготовку ко-
м а н д ы  ( ч л е н о в 
команды), заняв-
ших места на про-
чих официальных 
межрегиональных 
и всероссийских 
спортивных сорев-
нованиях

1 до 0,6 до 0,04 до 0,02

2-3 до 0,4 до 0,02 до 0,01

4-6 - - -

уча-
стие

- - -

стимулирующие выплаты работникам за результативное участие в под-
готовке спортсмена в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных 
в программу Олимпийских игр, паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и 
иных значимых официальных международных и всероссийских спортивных 
соревнованиях рекомендуется устанавливать:

-тренерам (прежде всего первому тренеру), участвовавшего в подготовке 
спортсмена, достигшего значимый спортивный результат на официальных 
международных и всероссийских спортивных соревнованиях;

-тренерам-консультантам, оказавших практическую помощь тренеру 
(тренерам), при подготовке спортсмена, достигшего значимый спортивный 
результат на официальных международных и всероссийских спортивных 
соревнованиях,в том числе по смежным видам спорта;

-иным специалистам, оказавшим практическую помощь тренеру (тре-
нерам) при подготовке спортсмена, достигшего значимый спортивный 
результат на официальных международных и всероссийских спортивных 
соревнованиях.

примечания:1)юношеские Олимпийские игры приравниваются к первен-
ству мира в соответствующей возрастной группе. европейский юношеский 
олимпийский фестиваль приравнивается к первенству европы в соответ-
ствующей возрастной группе. всемирная универсиада приравнивается к 
официальным международным спортивным соревнованиям. всероссийская 
универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным 
соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравни-
ваются к первенству России в соответствующей возрастной группе;

2)для международных спортивных соревнований учитываются только 
результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные 
сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных 
соревнований – включенных в спортивные сборные команды Свердлов-
ской области.

87.если в период действия установленного размера норматива оплаты 
труда тренера, спортсмен улучшил спортивный результат, размер норма-
тива оплаты предлагается соответственно увеличить и установить новое 

исчисление срока его действия в порядке, предусмотренном локальными 
нормативными актами учреждения, в пределах утвержденного учреждению 
фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год за счет ассиг-
нований местного бюджета на предоставление учреждениям субсидий 
на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Тренеры, ранее участвовавшие не менее 2 лет в подготовке спортсмена, 
достигшего высоких результатов в официальных спортивных соревнова-
ниях не ниже уровня спортивной сборной команды субъекта Российской 
Федерации, имеют право на дополнительное поощрение, в том числе за 
счет грантовых программ, реализуемых федеральными органами исполни-
тельной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации при достижении спортсменом результата на Олимпийских, 
паралимпийских, Сурдлимпийских играх по постановлению правитель-
ства Свердловской области от 21.12.2017 № 995-пп «Об установлении 
денежного вознаграждения спортсменам, достигшим высоких спортивных 
результатов на Олимпийских, паралимпийских, Сурдлимпийских играх, и 
их тренерам».

если по истечении срока действия установленного размера персональ-
ного повышающего коэффициента спортсмен не показал указанного в та-
блице №10 результата, размер персонального повышающего коэффициента 
тренера устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена 
(в соответствии  с пунктом 28 настоящего положения).

Данные нормативы целесообразнее применять либо при расчете к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы при подушевом 
методе расчета, либо при расчете стимулирующих надбавок и доплат. 

Следует так же учитывать, что суммарный размер всех рекомендуемых 
данной методикой повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы не должен превышать пяти крат установ-
ленногооклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

88.Стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу) за интен-
сивность и высокие результаты работы устанавливаются иным категориям 
работников учреждения, непосредственно участвующим:

1)в выполнении важных и ответственных работ, мероприятий – до 50 
процентов;

2)в обеспечении безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 
инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
учреждения – до 50 процентов;

3)в обеспечении высоких результатов работы в подготовке спортивных 
сборных команд Свердловской области – до 50 процентов. Следует учесть, 
что, если работнику начисляется персональный коэффициент, предусмотрен-
ный пунктом 86, данная стимулирующая выплата не применяется. перечень 
работников, непосредственно участвующих в обеспечении высоких ре-
зультатов работы в подготовке спортивных сборных команд Свердловской 
области, утверждается руководителем учреждения. в перечень работников, 
непосредственно участвующих в обеспечении высоких результатов работы 
в подготовке спортивных сборных команд Свердловской области, включа-
ются инструкторы-методисты спортивной сборной команды Свердловской 
области по адаптивной физической культуре, тренеры спортивной сборной 
команды Свердловской области, медицинские работники, механик спортив-
ной сборной команды Свердловской области.

89.в целях социальной защищенности работников учреждений и 
поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в 
работу коллектива в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на со-
ответствующий финансовый год за счет ассигнований местного бюджета 
на предоставление учреждениям субсидий на финансовое обеспечение 
выполнения ими муниципального задания и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности, применяется премирование работников 
учреждений.

90.условия, порядок и размер премирования определяются положением 
о премировании работников учреждения, утвержденным руководителем 
учреждения с учетом мнения представительного органа работников 
учреждения, на основе формализованных показателей и критериев 
эффективности работы, измеряемых качественнымии количественными 
показателями.

при определении размеров выплат рекомендуется учитывать:
1)успешное и добросовестное исполнение работником своих обязан-

ностей в соответствующем периоде;
2)инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;

3)выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса;

4)особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

5)участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
премиальные выплаты по итогам работы рекомендуется выплачивать 

исходя из возможности обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ 
рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам вы-
полнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников 
за оперативность и качественный результат труда.

91.правовым актом учреждения кроме вышеперечисленных стимули-
рующих выплат, могут быть предусмотрены иные доплаты и надбавки сти-
мулирующего характера, в том числе с целью мотивации и ориентирования 
работников на результат:

1)тренерам, осуществляющим спортивную подготовку на начальном и 
тренировочном этапах, при первичном трудоустройстве по профильной 
специальности в организации, осуществляющие спортивную подготовку, 
в течение первых 4 лет могут устанавливаться стимулирующие выплаты к 
ставке заработной платы в размере до 50 процентов.

2)тренеру при трудоустройстве в физкультурно-спортивную органи-
зацию, где он проходил спортивную подготовку в качестве спортсмена 
на этапах спортивной подготовки, может устанавливаться стимулирующая 
выплата к ставке заработной платы в размере до 40процентов.

3)тренерамучреждений, осуществляющих спортивную подготовку, рас-
положенных в сельской местности устанавливается стимулирующая выплата 
к ставке заработной платы в размере до 25 процентов.

перечень населенных пунктов, расположенных на территории Сверд-
ловской области, относящихся к сельской местности утвержден Распоря-
жением правительства Свердловской области от 27.07.2007 № 844-Рп «Об 
определении перечня населенных пунктов, расположенных на территории 
Свердловской области, относящихся к сельской местности, в которых 
предполагается осуществлять мероприятия с использованием средств 
федерального и областного бюджетов в рамках федеральной целевой про-
граммы «устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и 
на период до 2020 года».

4)тренерам и иным специалистам государственных учреждений фи-
зической культуры и спорта, участвующим в реализации всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 
рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 
ГТО, могут устанавливаться стимулирующие выплаты к ставке заработной 
платы, окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 
до 20 процентов.

92.Руководитель государственного учреждения вправе при наличии 
экономии фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий фи-
нансовый год за счет ассигнований местного бюджета на предоставление 
учреждениям субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими 
муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности оплату труда, оказыватьработникам материальную помощь 
и осуществлять единовременные выплаты.

Размер материальной помощи и единовременных выплат устанавлива-
ются локальным актом учреждения, принятым руководителем учреждения 
и коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь и единовременные выплаты выплачиваются на 
основании заявления работника.

Глава 11. ЗАкЛЮЧИТеЛЬНые пОЛОЖеНИЯ
93. в случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений в сфере оплаты труда, руководитель учреждения несет ответ-
ственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

94. Для выполнения работ, связанных с временным расширением 
объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять 
привлечение помимо работников, занимающих должность (профессии), 
предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других 
работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, по-
лученных от приносящей доход деятельности.

1. Должности руководителей структурных подразделений учрежде-
ний:

заведующий (начальник, директор, руководитель, управляющий) от-
делом, отделением, сектором, службой, участком и другими структурными 
подразделениями учреждения;

директор (начальник, заведующий, руководитель, управляющий) фи-
лиала, другого обособленного структурного подразделения.

2. Должности специалистов и служащих, в том числе главные 
специалисты в отделах, отделениях, заместитель главного бухгалтера 
и должности, по которым устанавливается производное должност-

ное наименование «старший», «ведущий» или внутри должностная 
категория. 

3. Должности работников физической культуры и спорта.
4. Должности медицинских и фармацевтических работников.
5. Должности работников культуры, искусства и кинематографии.

Приложение №1 к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление физической культуры и спорта городского округа богданович» и муниципальных учреждений, 
осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта

Перечень должностей работников Муниципального казенного учреждения «Управление 
физической культуры и спорта Богданович», подведомственных Муниципальному казенному 
учреждению «Управление физической культуры и спорта городского округа Богданович», 
которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам за работу  
в сельских населенных пунктах, рабочих посёлках, посёлках городского типа

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление 
физической культуры и спорта городского округа Богданович» и муниципальных учреждений, 
осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта
окончание. нач. на 2, 3, 4, 5, 6-стр.
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ГОРОДСКОЙ ОКРУГ БОГДАНОВИЧ   По заказу городского 
округа БогдановичСПЕЦВЫПУСКÌóíèöèïàëüíûé âåñòíèê

Общественно-
политическая газета 
ГО Богданович

в целях оценки готовности теплоснабжающих организаций, теплосетевых 
организаций городского округа Богданович к отопительному периоду 2020-
2021 годов, в соответствии с приказом Минэнерго России от 12.03.2013 № 
103 «Об утверждении правил оценки готовности к отопительному периоду», 
руководствуясь статьей 28 устава городского округа Богданович,

пОСТАНОвЛЯЮ:
1. комиссии по оценке готовности теплоснабжающих организаций, тепло-

сетевых организаций и потребителей тепловой энергии городского округа 
Богданович к отопительному периоду 2020-2021 годов провести повторную 
проверку теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций го-
родского округа Богданович к отопительному периоду 2020-2021 годов с 
29 по 30 октября 2020 г.

2. утвердить программу проведения повторной проверки готовности 
теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций городского округа 

Богданович к отопительному периоду 2020-2021 годов (прилагается).
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Народное слово» и 

на официальном сайте городского округа Богданович.
4. контроль исполнения настоящего постановления возложить на врио 

заместителя главы администрации городского округа Богданович вереща-
гина И.в.

П.А. МАртьянов, глава городского округа богданович.

О повторной проверке готовности теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций 
городского округа Богданович к отопительному периоду 2020-2021 годов
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ № 1334 ОТ 27.10.2020 ГОДА

№ п/п Наименование предприятия (подлежа-
щего проверке Сроки проведения проверки Документы, проверяемые в ходе проведения проверки

1 2 3 4

1
Муниципальное унитарное предпри-
ятие «Теплоснабжающая организа-
ция городского округа Богданович»

29.10.2020-30.10.2020
1. Соглашения:
1.1. Соглашение об управлении системой теплоснабжения; 
2. Температурный график.
3. График ограничения теплоснабжения при дефиците тепловой мощности котельной и пропускной способности тепловых сетей.
4. Расчет допустимого времени устранения аварий и восстановления теплоснабжения. 
5. График проверки знаний эксплуатационного персонала котельной.
6. График обучения (аттестации) руководящего персонала.
7. приказ о назначении ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок и теплоснабжение потребителей.
8. протокол проверки знаний:
- Г1 (эксплуатация электроустановок);
- Г2 (Эксплуатация тепловых энергоустановок и тепловых сетей).
при наличии опасного производственного объекта:
- А1 (основы промышленной безопасности);
- Б7 (эксплуатация систем газораспределения и газопотребления);
- Б8 (требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением), выданы комиссией Ростехнадзора.
9. приказ о назначении ответственного за электрохозяйство организации.
- приказ о назначении ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок.
- приказ о назначении лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию производственных объектов систем газораспределения и газопотребления.
10. протокола проверки знаний у специалистов, оперативного, ремонтного и оперативно-ремонтного персонала подразделений, проведенной аттестационной комиссией. 
11. перечень эксплуатационной документации, утвержден.
12. Инструкции по эксплуатации тепловых энергоустановок и сетей, а также должностные инструкции на рабочих местах и инструкции по охране труда согласно 

утверждённому перечню (пункт 10).
13. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой персонала котельных и тепловых сетей.
14. перечень комплектации инструментами и оснасткой, необходимых для производства аварийно-восстановительных, ремонтных работ.
15. перечень комплектации оперативно-диспетчерской службы средствами связи и транспортом
16. перечень аварийного запаса расходных материалов и запасных частей на котельной и тепловых сетях. 
17. план мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий на опасных производственных объектах.
18. Договор оказания услуг по передачи тепловой энергии, теплоносителя. 
19. Договор поставки тепловой энергии (мощности) и теплоносителя.
20. Договор поставки тепловой энергии (мощности) и теплоносителя.
21. Акты о разграничении эксплуатационной ответственности, балансовой принадлежности между потребителями тепловой энергии, теплоснабжающими и те-

плосетевыми организациями.
22. Акт повторного ввода в эксплуатацию узла учета тепловой энергии.
23. График проведения гидравлических испытаний тепловых сетей на весенне-летний период.
24. Акты гидравлических испытаний тепловых сетей.
25. план подготовки к работе в отопительный период котельной.
26. Отчет по выполнению плана подготовки к работе в отопительный период котельной.
28. Отчёты о наладке водно-химического режима котельных, расположенных по адресам.
29. контроль за водно-химическим режимом.
30. Заключения экспертизы промышленной безопасности.
31. Графики планово-предупредительных работ на по котельным.
32. Договор на поставку и транспортировку газа.
33. Договор на поставку твердого топлива (дрова, уголь, щепа).
34. Договор на поставку (дизельного топлива, мазута).
35. Акты «проверки автоматики котлов и технологического процесса» котельной. 
36. Акт поверки приемки тепловых пунктов к отопительному сезону.

Утверждена постановлением главы городского округа богданович от 27.10.2020 № 1334

Программа проведения повторной проверки готовности теплоснабжающих организаций, 
теплосетевых организаций и потребителей тепловой ýнергии городского округа Богданович 
к отопительному периоду 2020-2021 годов

в целях реализации распоряжения правительства 
Российской Федерации  от 20.10.2016 № 2203-р «Об 
утверждении Государственной стратегии противодей-
ствия распространению вИЧ-инфекции в Российской 
Федерации на период до 2020 года и дальнейшую пер-
спективу», распоряжения правительства Свердловской 
области от 19.09.2016 № 860-Рп «О дополнительных 
мерах по ограничению распространения заболевания, 
вызываемого вирусом иммунодефицита человека 
(вИЧ-инфекции), на территории Свердловской области 
на 2016-2020 годы», во исполнение указа Губернатора 
Свердловской области от 18.03.2020 № 100 - уГ «О 
введении на территории Свердловской области режима 
повышенной готовности и принятии дополнительных мер 
по защите населения от новой коронавирусной инфекции 
(2019-nCoV) (с изменениями), руководствуясь статьей 28 
устава городского округа Богданович,

пОСТАНОвЛЯЮ:
1. провести в период с 30 ноября по 6 декабря 2020 

года на территории городского округа Богданович меро-
приятия, посвященные ежегодной всероссийской акции 

«Стоп вИЧ/СпИД».
2. Муниципальному казенному учреждению «управле-

ние образования городского округа Богданович» (Горобец 
к.в.), Муниципальному бюджетному учреждению по работе 
с молодежью «центр молодежной политики и информации» 
городского округа Богданович (Серебренникова Ю.А.), 
Муниципальному автономному учреждению культуры 
«центр современной культурной среды городского округа 
Богданович» (Сидорова М.И.), Муниципальному казенному 
учреждению «управление физической культуры и спорта го-
родского округа Богданович» (привалова И.А.), Муниципаль-
ному автономному учреждению культуры «парк культуры и 
отдыха» городского округа Богданович (Мирославина Л.в.) 
с учетом эпидемиологической обстановки организовать и 
провести мероприятия, посвященные всероссийской акции 
«Стоп вИЧ/СпИД».

3. Директору МБу РМ «цМпиИ» ГО Богданович 
Серебренниковой Ю.А., главному редактору АНО «РГ 
«Народное слово» еремеевой С.в.обеспечить информи-
рование населения через средства массовой информации 
о проводимых мероприятиях.

4. утвердить смету расходов на проведение меро-
приятий, посвященных ежегодной всероссийской акции 
«Стоп вИЧ/СпИД» (прилагается).

5. Начальнику отдела бухгалтерского учета и отчет-
ности администрации городского округа Богданович 
Шауракс Т.А. обеспечить финансирование мероприятий в 
пределах средств, предусмотренных в бюджете городско-
го округа Богданович по подпрограмме «профилактика 
распространения вИЧ-инфекции» муниципальной про-
граммы «Развитие социальной политики на территории 
городского округа Богданович до 2024 года», утвержден-
ной  постановлением главы городского округа Богдано-
вич от 19.12.2017 № 2510 (с изменениями) по разделу 
901.1006.106020000в.244.

6. Настоящее постановление разместить на офици-
альном сайте городского округа Богданович.

7. контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя главы администрации 
городского округа Богданович Тришевского в.Д.

П.А. МАртьянов, 
глава городского округа богданович.

О проведении ежегодной Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД» 
на территории городского округа Богданович
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ № 1363 ОТ 06.11.2020 ГОДА

Утверждена постановлением 
главы городского округа богданович 

от 06.11.2020 № 1363

Смета расходов 
на проведение 
мероприятий, 
посвященных 
Всероссийской акции 
«Стоп ВИЧ/СПИД»

№
п\п Наименование расходов Сумма, рублей

1. Раздаточный материал (памятка) 5500

2. Баннер 4500

3. Средства личной гигиены 10000

Итого: 20000

в соответствии с Федеральным законом от 
27.07.2010 № 210-ФЗ  «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг», в целях 
реализации подпункта «в» пункта 1 указа президента 
Российской Федерации  от 07.05.2012 № 601 «Об 
основных направлениях совершенствования системы 
государственного управления», руководствуясь статьей 

28 устава городского округа Богданович,
пОСТАНОвЛЯЮ:
1. внести изменения в перечень муниципаль-

ных услуг, предоставляемых структурными под-
разделениями администрации городского округа 
Богданович, иными органами местного самоуправ-
ления, муниципальными учреждениями городского 

округа Богданович, в том числе в электронном 
виде, утвержденный постановлением главы го-
родского округа Богданович от 27.01.2020 № 130 
(в ред. от 16.09.2020 № 1113), исключив из перечня 
раздел «услуги в сфере культуры» (строки 9 по 11 
включительно).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете 

«Народное слово» и разместить на официальном сайте 
городского округа Богданович.

3.контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя главы администрации город-
ского округа Богданович ковтунову А.Н.

П.А. МАртьянов, 
глава городского округа богданович.

О внесении изменений в Перечень муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями 
администрации городского округа Богданович, иными органами местного самоуправления, муниципальными 
учреждениями городского округа Богданович, в том числе в ýлектронном виде, утвержденный 
постановлением главы городского округа Богданович от 27.01.2020 № 130
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОГДАНОВИЧ № 1351 ОТ 02.11.2020 ГОДА


