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Поздравляем бухгалтеров и экономистов!

Международный день бухгалтерии отмечается еже-
годно 10 ноября. В этот день в 1494 году итальянский 
математик Лука Пачоли, считающийся одним из осно-
воположников современных принципов бухгалтерии, 
опубликовал книгу «Сумма арифметики, геометрии, 
отношений и пропорций». Однако в России этот празд-

ник, официально не установленный, ежегодно 
традиционно отмечается 21 ноября, в день под-

писания Президентом Российской Федерации 
Борисом Ельциным Федерального закона № 
129-ФЗ от 21 ноября 1996 года «О бухгалтер-
ском учёте». 

День экономиста – праздник очень моло-
дой, его дата утверждена приказом Ми-
нистерства экономического развития РФ 
в 2015 году. По инициативе Вольного эко-
номического общества России День эконо-
миста объявлен 11 ноября. Дата выбрана 
не случайно. В этот день в 1765 году Ука-
зом императрицы Екатерины II было со-

здано Императорское Вольное эконо-
мическое общество — старейшая 

экономическая общественная 
организация России. Оно 

существовало незави-
симо от правительства, 
отсюда и название 

«вольное».
(Окончание на стр. 2)

Ноябрь – время отметить 
свои профессиональные 
праздники специалистам 

в сфере бухгалтерии 
и экономики.

С газетой – 
с самого детства

 

– В пятницу, в день выхода «Трудовой вахты», 
сразу же прочитываю весь номер. С газетой я дру-
жу, можно сказать, с детства. Мой папа, Юрий Ми-
хайлович Зайченко, когда работал на заводе, всегда 
её выписывал. Так что читали газету всей семьёй. 
Я особенно любила разгадывать кроссворды, при-
нимать участие в конкурсах, которые предлагала 
«Трудовая вахта».    

Ведущий специалист производственно-диспетчер-
ского отдела Оксана Сидикова – «счастливчик октя-
бря». Ей мы вновь, как и другим победителям нашей 
акции, подарили от редакции денежный сертификат. 

Напоминаем, что подписка на заводскую газету закан-
чивается. В своём цехе вы можете выписать «Трудовую 
вахту» у общественного распространителя: цех 1 – Татья-
на Лопаева, цех 45 – Елена Шеленкова, цех 9 – Ирина 
Парамузова, цех 14 – Юлия Метелина, цех 16 – Мария 
Сурикова, ОТК – Светлана Чуманова, РСУ – Надежда 
Шакурина, заводоуправление – Наталья Самойлова. 
В заводском совете ветеранов подписку на газету ве-
дет Тамара Васильевна Свиридова (7-57-40). 

Встречайте 2021 год с «Трудовой вахтой»!

Начальник планово-экономического 
отдела Инна Джевдетовна Трушкова (слева) и 
главный бухгалтер Мария Евгеньевна Анашина 

На флюорографию 
становись!

С 7 по 15 ноября рабочие и служащие нашего 
предприятия проходят флюорографическое об-
следование на базе ООО «Дельта-мед». 

Флюорография лёгких проводится в целях усиления 
контроля над эпидемиологической ситуацией по тубер-
кулезу, в связи с продолжающимся ростом заболевае-
мости взрослого населения, с целью предупреждения 
распространения туберкулёза, а также учитывая тя-
жёлую эпидемиологическую обстановку по острым 
респираторно-вирусным инфекциям.

– Обычно флюорографию лёгких механики про-
ходили весной, – говорит заведующая заводской мед-
санчастью Юлия Александровна Пономарева. – Но в 
связи с пандемией, сроки всех медицинских обследо-
ваний были перенесены. Так, ежегодный профилак-
тический осмотр работники нашего предприятия 
прошли в августе-сентябре. В ноябре проводит-
ся флюорографическое обследование. Его график 
составлен таким образом, чтобы не допустить 
массового скопления людей и, следовательно, с со-
блюдением всех требований по противодействию 
распространения новой коронавирусной инфекции.

3 стр.

Утвержден и 
отправлен в печать
Календарь – традиционный атрибут любого 

офиса. И все работники Серовского механическо-
го завода с нетерпением ждут, какой новый кален-
дарь будущего года украсит их рабочие кабинеты. 

Коллектив отдела по связям с общественностью 
и быту спешит сообщить, что дизайн календаря-2021 
утвержден и отправлен в печать. 

Как обычно, на рассмотрение руководителей предпри-
ятия во главе с генеральным директором Александром 
Никитиным было предложено несколько вариантов. В 
этом году их было шесть: четыре от рекламного агентства 
и два от специалистов ОСОиБ (фотографии – Л.Трякиной, 
дизайн – О.Литвинова). В результате «львиная доля» голо-
сов (13 против 4) была отдана именно труду наших ребят. 

За основу в оформлении календаря было взято 
фото главного здания заводоуправления, а вся его 
обложка выполнена в синей гамме. И, конечно же, 
присутствует специально разработанный отделом к 
90-летнему юбилею завода логотип. После того, как 
календари напечатают и доставят на завод, они будут 
распределены по коллективам цехов и подразделе-
ний, следуя утвержденной разнарядке.
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Блиц-опрос

Поздравляем 
бухгалтеров и 
экономистов!

Что бухгалтерия, что экономика тесно связаны с областью учё-
та хозяйственных операций, поэтому эти подразделения на лю-

бом предприятии всегда работают в крепкой связке. Серов-
ский механический завод, конечно, не исключение. Два кол-

лектива представительниц прекрасного пола под управлением 
главного бухгалтера Марии АНАШИНОЙ и начальника 

планово-экономического отдела Инны ТРУШКОВОЙ 
взаимодействуют друг с другом на постоянной основе.

Дебет с кредитом свести
Внимательные даже к незначительным 

мелочам представительницы коллектива 
главной бухгалтерии завода Наталья До-
менова, Лариса Мехоношина, Юлия Во-
рошилова, Анна Кошарина, а также Ека-
терина Кузнецова, Наталья Алексеенко, 
Анастасия Новопашина, Ольга Кошелева, 
Оксана Орлова уже не один год ведут учет 
хозяйственной деятельности предприятия.

– Раньше профессия бухгалтера была 
непрестижной, – делится Мария Анашина, 
– да и задачи были другие. Работа велась 
строго по направлениям: материалы, 
зарплата, социальные отчисления. Даже 
высшее образование не было обязатель-

(Окнончание. Начало на стр. 1)

ным требованием. Сейчас профессия бух-
галтера сильно изменилась. Теперь это 
специалист широкого профиля, который 
может вести все направления одновре-
менно, используя при этом разные виды 
учёта.

Действительно, кроме собственно бух-
галтерского учета сегодня существуют и 
другие виды, например, налоговый учет, 
управленческий учет. Каждый специалист 
бухгалтерии должен знать все тонкости 
каждого вида отчетности. Профессио-
нальному бухгалтеру небезразлична даже 
самая небольшая хозяйственная опера-
ция, всё должно быть учтено и правильно 
определено. В конце концов, от того, как 
специалист отнесет эти затраты, будет 
зависеть финансовый результат работы 

предприятия. Поэтому профессии бух-
галтера невозможно научиться, считает 
Мария Евгеньевна, тут еще нужен опре-
деленный склад характера. Можно выу-
чить все статьи и проводки, но оставаясь 
безразличным к своей работе, професси-
оналом не стать. Коллектив бухгалтеров 
Серовского механического завода состоит 
именно из таких дотошных профессио-
налов, которые ведут учет вверенных им 
подразделений по всем направлениям. 

Сложившийся коллектив традици-
онно отмечает свой профессиональный 
праздник 21 ноября. В этот день наши 
представительницы бухгалтерии особен-
но приветливы и улыбчивы, принимая по-
здравления заводчан.

Пусть пополняется 
бюджет!
Удивительно, но основная задача 

планово-экономического отдела – не сэ-
кономить затраты предприятия, а запла-
нировать оптимальный размер ресурсов, 
необходимых для выполнения поставлен-
ного объема выпуска продукции. Эконо-
мисты должны всегда думать наперед, но, 
конечно, это невозможно, не опираясь на 
фактические данные. Поэтому анализ пла-
на и факта сопровождает каждого эконо-
миста на протяжении всей деятельности. 

– Планирование – это всё-таки 
больше прогнозы, предположения, ус-
ловия, – говорит начальник планово-эко-
номического отдела Инна Трушкова. – В 

эпоху цифровизации наше государство и 
наши собственники внедряют всё больше 
новых систем отчетности и планирова-
ния по всем направлениям деятельности. 
Приходится их осваивать в оперативном 
режиме. Мы не можем позволить себе ро-
скошь выделять на каждое направление 
отдельного специалиста, в нашем отде-
ле коллеги в большей части работы вза-
имозаменяемы. 

В составе коллектива ПЭО – и эконо-
мисты подразделений, и специалисты по 
формированию калькуляций и бюджетов в 
рамках всего предприятия. Ольга Шитова, 
Ольга Комарова, Яна Бутырина, Варвара 
Меньшойкина, Светлана Павлова, Олеся 
Шубенцева, Татьяна Карсканова, Елена 

Трубицина, Наталья Филиппова, Наталья 
Бурылова – повелители процессов анализа 
и планирования. И каждый процесс – это, 
как правило, колоссальный объем рабо-
ты, будь то отчет или бюджет. 

Инна Джевдетовна считает, что с кол-
лективом ей повезло. В отделе работают 
внимательные и ответственные девушки, 
способные к самоорганизации, что при 
больших массивах обрабатываемой ин-
формации очень важно. 

В эти ноябрьские, уже по-зимнему 
холодные деньки коллектив редакции и 
весь наш завод поздравляет прекрасных 
дам бухгалтерии и планово-экономиче-
ского отдела! 

Подготовила Марина БАЛАГУРА
Снимки Ларисы ТРЯКИНОЙ

Коллектив главной бухгалтерии 

Коллектив планово-экономического отдела 

«Зловещая» 
пятница, 13-е

На протяжении любого года встреча-
ется хотя бы одна пятница под чис-
лом 13. Это очень популярное суеве-
рие у всех народов, а у психиатров 
даже выделен специальный тер-
мин для людей, которые боятся этой 
даты, – параскавидекатриафобия. 
Остерегаются ли неудач в этот день 
наши механики и верят ли в другие 
приметы и суеверия?

Елена АХМАНАЕВА, 
начальник бюро метал-
лургического произ-
водства:

– Совершенно не 
важно, какое это число, 

если это пятница – конец 
рабочей недели! Не вижу 

мистики в сочетании этого дня недели 
и числа. Знаю, конечно, что число 13 
принято считать «несчастливым», но 
не особо верю в это. Зато вот некото-
рые приметы у меня всегда сбывают-
ся. Левая рука чешется исключительно 
к деньгам, а правая – к неожиданным 
встречам. А ещё стараюсь обходить 
стороной черных кошек, которые норо-
вят перебежать дорогу передо мной.

Иннокентий МУСКУ-
ЛИДИ, слесарь меха-
носборочных работ 
цеха 45:

– Я предпочитаю 
мыслить рациональ-

но, поэтому не верю ни в 
пятницу-13, ни в чешущиеся 

руки, ни в рассыпанную соль, ни в лю-
бые другие приметы. Ни в хорошие, ни 
в плохие.  Ведь всему есть логическое 
объяснение. Злым человек становится 
не потому, что он ел с ножа, а потому, 
что темперамент у него такой, ну, или 
ряд жизненных обстоятельств привел 
его к таким реакциям. А примет суще-
ствует огромное количество. Если ве-
рить в каждую из них, то и с ума сойти 
можно, остерегаясь непонятно чего на 
каждом шагу.

Гузалия ИГУМНОВА, 
экономист по труду 
цеха 14:

– Первая ассоциа-
ция  – фильм ужасов 

«Пятница, 13-е». Но при 
этом я совсем не верю в 

злых духов и прочую нечисть, 
которые, по поверьям, собираются в этот 
день. Но все же есть приметы, в которые 
я верю. Например, никогда не прохо-
жу под лестницей и стараюсь обходить 
столбы, ведь это ведет к конфликтам, не-
предвиденным расходам, расставаниям, 
увольнениям и быстрой смерти. А вооб-
ще, если человек постоянно думает о 
негативе, то он сам к себе и притягивает 
разного рода неудачи. Поэтому не стоит 
зацикливаться на приметах, они всего 
лишь были кем-то придуманы.

Подготовила
Елизавета БЕЛЯЕВА

Блиц-опрос

пятницы с 13-ым 
числом в 2020 году. 
Верим только в 
добрые приметы!
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дата в истории завода

14 ноября 1995 года

Вопрос «Трудовой вахте»

12 ноября – Всемирный день качества

Поможем вместе!

Администрация города по 
договору возвратила нашему 

заводу 10 благоустроенных 
квартир в доме N 41 

по улице Каляева. 

«Осенние каникулы школьни-
ков должны были длиться тра-
диционно неделю и завершиться 
4 ноября.  Но пандемия корона-
вируса внесла свои коррективы, 
и отдых учеников продлился 

вплоть до 9 ноября. Однако к очному 
обучению допустили не всех».

Светлана Ивановна.
Число заболеваний не перестает 

расти, а в октябре оно и вовсе достигло 
максимальной отметки за весь период 
пандемии. Тем не менее, вводить край-
ние карантинные меры власти не на-
мерены. Решение о переводе на «дис-
тант» принимают главы регионов, и оно 
зависит исключительно от эпидемиоло-
гической ситуации в каждой отдельной 
области. Сегодня в Свердловской об-
ласти на дистанционном обучении на-
ходятся ученики 6-11 классов. Об этом 
в прошлый четверг сообщил на своей 
странице в Instagram губернатор Евге-
ний Куйвашев. 

«Я принял решение, что на дистан-
ционное обучение перейдут только уче-
ники 6-11 классов. Остальные школьни-
ки (1-5 классы) пока продолжат учиться 
в обычном очном режиме. Надеюсь, 
этой меры хватит, чтобы сдержать рас-
пространение новой коронавирусной 
инфекции. Указ об этом будет подготов-
лен в ближайшее время», – уведомил 
активных пользователей социальных 
сетей глава региона.

Детские сады при этом продолжают 
работать в обычном режиме с соблю-
дением всех рекомендаций Роспотреб-
надзора и усилением профилактиче-
ских мер, речи о закрытии детсадов в 
правительстве области не идёт. Губер-
натор понимает, что «дистанционка не-
просто даётся и ученикам, и родителям, 
и преподавателям», да и учащимся 9-11 
классов необходимо готовиться к ОГЭ 
и ЕГЭ, без помощи преподавателей это 
даётся куда сложнее. Организации до-
полнительного образования также пе-
реведены на дистанционный формат 
обучения по 14 ноября включительно. 
При желании обучаться дистанционно 
родители учеников 1-5 классов могут 
написать заявление на имя директора 
школы. 

Обстановка с COVID-19 ежедневно 
меняется. В связи с этим указы губерна-
тора  рассчитаны на короткий срок, поэ-
тому вернутся ли ученики средней шко-
лы за парты 16 ноября – пока остаётся 
неизвестным. Решение будет принято 
к концу недели правительством Сверд-
ловской области.

Подготовила 
Елизавета БЕЛЯЕВА 

«Добрые поступки приносят счастье»

Залог успешности механиков
Как механики работают, чтобы не было стыдно за свою продукцию? 

Об этом накануне Всемирного дня качества, который 
отмечается ежегодно во второй четверг ноября, состо-
ялся наш разговор с начальником отдела техническо-
го контроля и метрологии Александром Захаровым, за-
местителем начальника ОТКиМ – главным метрологом 
Виктором Фоминым, руководителем группы управле-
ния качеством Владимиром Зоновым.

Никому не надо разъяс-
нять, какую роль для любого 
потребителя товаров и ус-
луг играет качество. Покупая 
продукты, одежду и многие 
другие вещи, мы отдаём пред-
почтение качественным и без-
опасным. То же самое касает-
ся и нашей работы на заводе: 
у предприятия купят только 
качественную продукцию, и 

только в этом случае наши 
изделия будут востребованы, 
а работа – успешной. Что для 
этого делается? Всё, что необ-
ходимо – на всех уровнях про-
изводства. 

Отношение к вопросам ка-
чества всегда на заводе было 
серьёзное. Контроль качества 
осуществляется постоянный и 
доскональный. Предприятие 

работает в соответствии с наци-
ональными стандартами Рос-
сийской Федерации, системой 
менеджмента качества, вну-
тренними нормативными доку-
ментами, которые определяют 
чёткие задачи и критерии эф-
фективности всех процессов.

В соответствии с утверж-
дёнными годовыми план–гра-
фиками проводятся советы по 
качеству во всех подразделе-
ниях завода от генерального 
директора и главного инженера 
до начальников цехов, выпуска-
ющих продукцию. На совете по 
качеству анализируется работа 
подразделения, проблемные 
вопросы и пути их решения. Как 
только на каком-то участке об-

наруживается брак, создаётся 
комиссия для разбора ситуа-
ции. Выясняются причины вы-
пуска негодных изделий и вино-
вные. Они отвечают за брак, как 
говорится, рублём: лишение от 
60 процентов от суммы брака, 
полученного при изготовлении 
некачественной продукции.  

Результат большой работы 
по качеству, которая, кстати, 
включает и мероприятия по тех-
ническому оснащению цехов и 
ОТК, – это отсутствие рекла-
маций от потребителей и еже-
годное сокращение убытков от 
брака. Это постоянная систем-
ная работа, которая зависит от 
каждого, кто трудится на Серов-
ском механическом заводе.

Владимир ЗОНОВ, 
руководитель группы 
управления качеством:

– Успешно действующая 
на заводе система менед-
жмента качества обеспечива-
ет улучшение деятельности 

предприятия и его устойчивое развитие.  
Явным преимуществом применения СМК 
является удовлетворение условий потре-
бителя и соблюдение законодательных 
нормативно-правовых требований. При-
менение процессного подхода, включаю-
щего цикл «Планируй – Делай – Прове-
ряй – Действуй» и риск-ориентированное 
мышление, позволяет заводу определять 
и реализовывать возможности для улуч-
шения. Для этого за последнее время 
организовано обучение  руководящего 
звена  и уполномоченных  по качеству в 
подразделениях специалистами центра 
по сертификации (г.Екатеринбург). В 2020 
году  прошёл 1-й инспекционный контроль 
и получено решение «о сертификате  со-

ответствия» СМК предприятия, выданном 
ЦС «Ростех-сертификат» (г.  Москва).

Виктор ФОМИН, 
заместитель начальни-
ка ОТКиМ–главный ме-
тролог:

– На заводе ежегодно 
проходит внешний аудит на 
соответствие системы ме-

неджмента качества всем стандартам. 
Кроме этого, отдел технического контро-
ля и метрологии проводит внутренний ау-
дит. Всем подразделениям рассылаются 
планы-графики проверок подразделений 
по всем разделам стандартов, которые 
они обязаны выполнять. Дважды в год 
издаётся приказ генерального директора 
завода, в котором отражается вся работа 
по снижению брака и улучшению каче-
ства продукции, анализ показателей по 
каждому цеху в сравнении с предыду-
щим периодом, на основе чего строится 
работа по улучшению существующих па-
раметров. 

Учиться 
или не 
учиться – 
вот 
в чём 
вопрос

12 ноября – Всемирный день качества
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В этом мнении сошлись герои нашей статьи, которые не раз в своей жизни протягива-
ли руку помощи животным, оказавшимся на улице. И сегодня, 13 ноября, во Всемирный 
день доброты (учрежденный в 1998 году в Токио), на примере наших механиков мы хо-
тим донести до наших читателей, насколько важно не проходить мимо чужой беды. 
И призываем принять участие в акции помощи приюту бездомных животных «Дом добра».

 Татьяна 
МИШАНОВА, 
к л а д о в щ и к 
цеха 9:

– В детстве, 
когда я жила с 
родителями в 
частном доме, у 

нас всегда были 
кошки и собаки. А 

сейчас и мой муж, и 
два сына с дочерью – 

все мы любим животных. Помню, од-
нажды сын подобрал на улице раненого 
кукушонка, мы все вместе вылечили его 
и выпустили на волю. 

И вообще, я всегда помогаю бездо-
мным животным – кормлю их, где бы ни 
встречала. Я думаю о том, кто, как не мы, 
люди, сделаем это! И вообще, я их не про-
сто их люблю, а обожаю. Да и про свой цех 
хочу сказать, что у нас много неравнодуш-
ных людей. Например, мы коллективом 
ухаживали за кошкой, которая потом роди-
ла, и мы раздали котят в надёжные руки. 

Хотелось бы донести до людей, 
чтобы хотя бы просто не бросали жи-
вотных, не обрекали их на страдания, 
на верную мучительную смерть. А 
если вдруг повстречалось на пути не-
счастное животное, помогите ему хоть 
чем-нибудь. И жизнь от этого станет 
светлее для всех.

Отметим, что буквально на днях, наш 
фотограф запечатлел Татьяну с курицей 

в руках, которую она замерзшей, голодной 
(видно, убежала из дома и потерялась), 
нашла по дороге домой. Позже пернатая 
была пристроена в добрые руки. С восхи-
щением я слушала и недавнюю историю 
работника цеха 45 Данила Анетько о спа-
сенном мурлыке Персике.

Данил АНЕТЬКО, сле-
сарь механосборочных 
работ цеха 45:

– Однажды ночью я воз-
вращался из гостей и ус-
лышал жалобное мяуканье 
около крыльца своего дома. 
Пригляделся и увидел без-
домного котёнка, который 
до этого несколько дней уже 
обитал здесь, и его все под-
кармливали. Жалко стало, я 
взял его на руки и принес домой. 

Всю ночь выхаживали его, снимали 
блох. Помню, насчитали штук 80. Купи-
ли ошейник специальный, откормили. 
Теперь Персику 4 года. На фотографиях 
видно, в какого шикарного кота он пре-
вратился из несчастного грязного котён-
ка. А как мы переживали, когда он спры-
гнул с 3 этажа и потерялся, его не было 
около недели. Но потом, когда он нашёл-
ся, для нас был настоящий праздник. 

Хочу отметить, мы с женой считаем, 
что Персик принёс нам счастье, ведь 
после его появления  у нас наконец-то 
родился долгожданный ребёнок – сын 
Никита. Боялись, что Персик как-нибудь 

неправильно отреагирует на маленького 
хозяина, но нет, оказалось всё наоборот. 

Я бы всех призвал относиться к 
братьям меньшим с уважением и за-
ботой. Обязательно хотя бы накормить 
бездомное существо, которое, так полу-
чилось, очутилось на вашем пути. Чем 

больше добра делает человек, тем 
больше его жизнь приобретает 

новый, глубокий смысл!

И у вас, уважаемые ме-
ханики, есть возможность 
подарить частичку доброты 
братьям нашим меньшим. 
Примите участие в нашей 
акции «Неделя добра»! От 

вас требуется совсем немно-
го – принести пакетик корма 

или мешок крупы, банку консер-
вов, что-нибудь из старых полотенец, 

одеял. Также большой вклад в общее 
благое дело можно внести, положив в 
специальный ящик на проходной за-
вода небольшую сумму средств. 17 
ноября мы соберём всё, что вы при-
несли и передадим волонтёрам из 
приюта «Дом добра»! И, конечно, пре-
доставим в ближайших номерах «Тру-
довой вахты» фотоотчёт. Ждём вас в 
кабинете №27, звоните по тел. 34-94. 
Заранее спасибо! И, конечно, желаем 
всем добра!

Нина АРХИНОС, 
заместитель начальника ОСОиБ

Александр ЗАХАРОВ, 
начальник ОТКиМ:

– Самая главная оценка, 
характеризующая работу 
завода по качеству, – это от-
сутствие рекламаций. У нас 
за последние пять лет нет ни 

одного рекламационного акта. А это зна-
чит, что та продукция, которую поставил 
завод, удовлетворяет всем требованиям 
потребителей. Надо понимать, что это не 
только имидж завода. Рекламация для 
предприятия – это ещё и потеря больших 
материальных ресурсов, которые не за-
кладываются в бюджете завода. Поэтому 
все вопросы, касающиеся качества изде-
лий, которые возникают в процессе про-
изводства, мы стараемся решать и ре-
шаем на стадии изготовления продукции. 
Это эффективная комплексная совмест-
ная работа всех цехов и служб завода, в 
первую очередь – отдела технического 
контроля. 

Ольга МЕЛЬНИК
гической ситуации в каждой отдельной 
области. Сегодня в Свердловской об-
ласти на дистанционном обучении на-
ходятся ученики 6-11 классов. Об этом 
в прошлый четверг сообщил на своей 
странице в Instagram губернатор Евге-
ний Куйвашев. 

«Я принял решение, что на дистан-
ционное обучение перейдут только уче-
ники 6-11 классов. Остальные школьни-
ки (1-5 классы) пока продолжат учиться 
в обычном очном режиме. Надеюсь, 
этой меры хватит, чтобы сдержать рас-
пространение новой коронавирусной 
инфекции. Указ об этом будет подготов-
лен в ближайшее время», – уведомил 

«Добрые поступки приносят счастье»

работа по улучшению существующих па-
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ли руку помощи животным, оказавшимся на улице. И сегодня, 13 ноября, во Всемирный 
день доброты (учрежденный в 1998 году в Токио), на примере наших механиков мы хо-
тим донести до наших читателей, насколько важно не проходить мимо чужой беды. 
И призываем принять участие в акции помощи приюту бездомных животных «Дом добра».

в руках, которую она замерзшей, голодной 
(видно, убежала из дома и потерялась), 

неправильно отреагирует на маленького 
хозяина, но нет, оказалось всё наоборот. 

контроля. 
Ольга МЕЛЬНИК
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И я там был...

Просто заполни, вырежь, опусти в ящик 
«Трудовой вахты» и... жди удачу!

ФИО
Цех, отдел
Телефон

Счастливчик ноября

ЗАБЕРИ МЕНЯ

12 +

Реклама и объявления

Уважаемый
Владимир Андреевич АНИСИМОВ!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!
Пусть в жизни будет счастье,

Уют, достаток и покой.
Друзья, родные будут рядом,

Беда обходит стороной!
Коллектив цеха 9

Уважаемые
Екатерина Владимировна МАТЮНИНА,
Екатерина Викторовна ГОВОРУХИНА,

Марина Маратовна ХАСАНОВА!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!
Счастья, радости, веселья!

Пусть ваш новый в жизни год
Лишь успехов принесет!

Пусть глаза всегда сияют
Чаще приводят к успеху мечты,

И всегда сопровождают
Только яркие и солнечные дни!

Коллектив цеха 14

Уважаемые
Галина Александровна МАКАРОВА,

Вячеслав Иванович ШАБАЛИН,
Владимир Петрович КАКАШИНСКИЙ,

Иван Сергеевич ЛЫСЕНКОВ!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!
Здоровья, радости, любви

Мы в день рожденья пожелаем!
С этим распрекрасным днём

От всей души мы поздравляем!
Пусть будет счастье и уют,
И полный дом веселья, смеха,

Душа пускай всегда поёт,
Во всём желаем лишь успеха!

Коллектив цеха 45

Уважаемые жители 
Серовского городского округа!

В связи с неблагоприятной эпидемиологиче-
ской ситуацией я не могу провести личный приём 
граждан. Однако это не повод прерывать наше 
общение и взаимодействие, поэтому присылайте 
свои вопросы и просьбы на мою рабочую почту 
shipulin2019@yandex.ru. Все обращения я обя-
зательно изучу, с каждой ситуацией, как и раньше, 
будем разбираться. Надеюсь, уже совсем скоро 
мы сможем возобновить наши приёмы. Берегите 
себя и близких!

С уважением, депутат 
Государственной Думы ФС РФ 

Антон ШИПУЛИН

– Карина, Вы сторонник 
отдыха за границей?

– Обычно мы стараемся проводить 
отпуск на курортах Краснодарского 
края, потому что чувствуем себя там 
безопасней. Нам очень нравится ве-
чером выйти погулять, полюбоваться 
курортными пейзажами, побродить 
по набережной и подышать целебным 
морским воздухом. В прошлом году 
мы тоже были в Турции, потому что на 
наш курорт, куда хотели, не могли по-
пасть - всё было распродано. И в этом 
году мы долго не могли вылететь, не-
однократно переносили отпуск. Если 
раньше планировали отпуск за не-
сколько месяцев, то в этом году из-за 
пандемии все планы были нарушены, 
долгое время границы были закрыты, 
отели не работали… А когда откры-
лись, то не сразу смогли купить путёв-
ки в связи с возросшим спросом.

Планируя отдых уже на осень, мы 
ориентировались на прогноз погоды. 
В Сочи обещали дожди, и нам не хо-
телось портить себе отпуск. Посовето-
вались в турагентстве и остановились 
на Турции: хотелось ещё насладиться 
солнышком, покупаться, а там как раз 
была прекрасная погода. 

– Не испугались лететь за 
границу – считается, что там 
заразиться проще, и есть ли 

гарантия на получение 
полноценной и бесплатной 

медицинской помощи? 
– Никакого страха не было. Мы со-

блюдали все меры безопасности, ко-
торые предписывались. В любом деле 
главное – позитивный настрой. И здесь 
так же: думаешь только о хорошем, то и 
получишь. А плохие мысли, паника ни-
когда ни к чему доброму не приводили. 

В самолёте можно было наблю-
дать за некоторыми тревожными 
пассажирами, которые неподдельно 
защищались от вирусов, неоднократ-
но меняли маски и перчатки. В то же 
время было очень много людей, в том 

И я там был...

Владимир Андреевич АНИСИМОВ!

Екатерина Владимировна МАТЮНИНА,
Екатерина Викторовна ГОВОРУХИНА,

Всё включено. Маски – тоже!
Насколько безопасен и комфортен отдых за границей?

Коронавирус не отступает. Между тем жизнь продолжается, и отдых 
на курортах, который был невозможен в первую волну пандемии, 

сейчас разрешён. Кто-то боится отправляться куда бы то ни было, 
предпочитая переждать опасный респираторно-вирусный период 

дома, а кто-то, не взирая на риск заражения, настроившись на 
позитив, мчится туда, куда тянет его душа. И даже за кордон. 

Как инженер технической службы Карина Гераскина, 
которая совсем недавно побывала в Турции.

числе пожилого возраста, которые по-
лучали удовольствие от моря, солнца, 
курортного отдыха, настроившись на 
позитивный лад. 

А что касается медицинской помощи, 
то у нас была страховка, которая вклю-
чала и лечение при коронавирусе. На-
верно, как и все отдыхающие, мы берём 
с собой лекарства, которые могут пона-
добиться в отпуске, чтобы при возмож-
ных недомоганиях не пришлось обра-
щаться к помощи зарубежных медиков.

– Карина, а когда Вы путёвку 
заказывали, Вам говорили 

об особых требованиях 
в связи с коронавирусом?

– Да, в турагентстве нас предупре-
дили, что обязательно при себе нужно 
иметь и в общественных местах но-
сить защитную маску, чтобы никаких 
проблем не было ни в аэропорту, ни 
в самолете. С перчатками не так стро-
го. В самолёте мы с дочкой сидели 
вдвоём. На территории курорта, в том 
числе и на пляже, можно было ходить 
без масок, за исключением рестора-
нов: запрещалось подходить к еде без 
масок – их, кстати, выдавали бесплат-
но на входе в ресторан. Также нам 
объяснили, что маски обязательны за 
чертой курорта – в посёлке или горо-
де при их отсутствии могли наказать 
большим штрафом. Независимо от 
того, местный ты или приезжий.

– Вы сказали, что раньше
 уже бывали в Турции? 

Есть ли отличия отдыха до 
пандемии и сейчас? Может 

быть, число туристов сократи-
лось или развлечений 

стало меньше?
– Мы были в прошлом году летом, в 

самый пик курортного сезона, поэтому, 
наверно, некорректно сравнивать: сей-
час ездили во второй половине октя-
бря, это время учебы для детей, отды-
хающих может быть и по этой причине 
меньше. Тем не менее, наш отель был 

полностью загружен, свободных номе-
ров практически не было.

Для нас с дочкой отдых превзошёл 
все ожидания. Порадовала погода. 
Мы ни разу не ездили в Турцию в октя-
бре и даже подумать не могли, что это 
время может быть самым благоприят-
ным. Море было прогрето до 27 гра-
дусов, и вместе с тем было совершен-
но не жарко, под зонтиками можно не 
прятаться. Очень комфортно, не уто-
мительно было на пляже, и я насла-
ждалась прекрасным отдыхом. Дочке 
скучать было некогда. Владлена игра-
ет во многие спортивные игры – в во-
лейбол, водное поло, дартс, и для неё 
развлечений хватило, несмотря на то, 
что изначально нас предупреждали, 
что контактных игр не будет. 

Единственный минус, о котором 
можно сказать, – это тяжёлый пере-
лёт. Если раньше из Екатеринбурга 
до курорта можно было долететь пря-
мым рейсом, то сейчас перелёт осу-
ществляется с пересадками – у нас 
был в Москве. В Кольцово садились, в 
Москве пересаживались, трёхчасовое 
ожидание в аэропорту… Практически 
полдня проводили в дороге. 

– Как и где Вы проходили 
тестирование на коронавирус 

по прилёте в Россию?
– В турфирме нас заранее преду-

предили об этом, а о том, как лучше 
пройти тестирование, мы разузнали у 
знакомых, которые летали за границу 
до нас. Они посоветовали сделать тест 
в аэропорту Екатеринбурга, где это сто-
ит 1800 рублей, а в аэропорту Шере-
метьево это обойдётся в 2700. Мы так 
и сделали, хотя на всякий случай запи-
сались ещё и в частную клинику Екате-
ринбурга, если по каким-то причинам 
это будет невозможно в аэропорту. Всё 
получилось, сделали тест в Кольцово, 
в течение 10 часов получили результат, 
который мы, как и требовалось, разме-
стили на портале Госуслуг. 

Все эти хлопоты – ничто по срав-
нению с тем, сколько впечатлений 
и удовольствия получаешь от тако-
го прекрасного отдыха на побере-
жье по принципу «всё включено»! И 
даже в условиях пандемии это воз-
можно: надо просто настроить себя 
на позитив и соблюдать меры про-
филактики.

Беседовала Ольга МЕЛЬНИК
Снимки предоставлены 

Кариной ГЕРАСКИНОЙ

щаться к помощи зарубежных медиков.

– Карина, а когда Вы путёвку 

полдня проводили в дороге. 

тестирование на коронавирус 

того, местный ты или приезжий.

была прекрасная погода. 

границу – считается, что там 
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