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НИЖНИЙ ТАГИЛ (наш корр.). 
В ночь на 10 апреля машинист 
депо Тагил Панфилов повел из 
Смычки в Нижнюю Салду поезд 
№ 993 с опозданием против гра­
фика на один час две минуты. 
Причиной явилось то, что в Смыч­
ке не подготовили состав.

Учитывая обстановку, диспетчер 
участка тов. Пономарев все же 
поставил перед бригадой задачу

і доставить поезд в Нижнюю Салду 
j в срок, назначенный по графику. 

И вот трое —  диспетчер, маши­
нист и главный кондуктор —  за­
ключили договор на решение по­
ставленной задачи и блестяще ее 
выполнили.

Поезд пошел не через ст. Сан- 
Донато, как обычно, а по так на­
зываемому новому ходу —  прямо 
через станцию Вагонозазод.

j Увеличивая скорость, машинист 
решил не брать воду на станции 
Ива, а диспетчер, умело регулируя 

I движение, сокращал поезду гра­
фические стоянки. В результате 
опоздание было покрыто. Воды на 

1 паровозе хватило до места на­
значения. Поезд был доставлен в 
Нижнюю Салду точно по расписа- 

j нию. Перевыполнены нормы тех­
нической и участковой скорости.

Все силы на выполнение 
плана путевых работ

Н а р к о м  тсв .  Л .  М. К а ган о ви ч  
у т в е р д и л  п лан  п у тевы х  р аб о т  на 
•941 год .  361 к и л о м е тр  ж е л е з н о -  
д о р о ^ . і ы х  л иний  наш ей д о р о г и  б у ­
д у т  нынче п р и в ед ен ы  в п о р я д о к  к а ­
п и тал ьн ы м  и ср ед ни м  р ем о н то м .  О т ­
в е т с т в е н н а я  и почет н ая  з а д а ч а  п у ­
те й ц е в  — в ы п о л н и т ь  н ар к о м о в ск и й  
п лан  и о б е с п е ч и ть  хо р о ш ее  и о т ­
личное  со сто я :  не п у т е в о г о  х о з я й с т ­
ва на д ороге .

П р и к а зо м  Н К П С  от  27 м арта  194! 
г о д а  р у к о в о д с т в о  с л у ж б ы  пути о б я ­
зан о :  р а з р а б о т а т ь  и  у т в е р д и т ь  ме­
с я ч н ы е ,  д е к а д н ы е  и су т о ч н ы е  гр а ф и ­
ки п у тевы х  р а б о т  на ' к а ж д о й  д и ­
с тан ц и и ,  о б ес пе ч и ть  д и с т а н ц и и  т е х ­
ни чес кой  д о к у м е н т а ц и е й ,  з а к о н ч и т ь  
рем о н т  п у т е в ы х  маш ин  и м ех ан и з ­
мов, у к о м п л е к т о в а т ь  тех н и ч еск и м и  
к а д р а м и  и р абоч ей  с и л о й  п у тевы е  
р ем о н тн ы е  к о л о н н ы  и р а зр а б о т а т ь  
г р а ф и к  п р е д о с т а в л е н и я  «окон»  д л я  
р а с п р е д е л е н и я  п о с т у п а ю щ и х  • м а т е ­
р и а л о в  в е р х н е г о  с т р о е н и я  цути на 
у ч а с т к и  рем онта .

З а  вы п о л н ен и е  э т и х  у каза н ий  
Н К П С  и  н у ж н о  н е м е д л е н н о  в з я т ь с я  
всем  п утейцам ,  чтобы вы п о л н и ть  
п лан  п у т е в ы х  работ .

Н аи б о л ь ш и й  о б ’ем р ем о н тн ы х  р а ­
б о т  б у д е т  п р о и зв о д и т ьс я  на таки х  
д и с т а н ц и я х ,  к а к  В е р х о т у р с к а я  (на­
ч а л ь н и к  тов .  М ехонцев.)  и С в е р д ­
л о в с к  _ п а с с а ж и р с к а я  ( н а ч а л ь ­
ник тов.  К о р я к и н ) .  З д е с ь  по­
т р е б у е т с я  б о л ь ш о е  к о л и ч е с т в о  р а б о ­
чей си лы ,  м ехан и зм ов  и м а тер и ал о в  
ве р х н е г о  с т р о е н и я  пути. Р у к о в о д ­
с т в о  с л у ж б ы  пути  д о л ж н о  о к а з а т ь  
м аксимум  пом ощ и этим  д и с т а н ц и я м .

П р е ж д е  всего ,  к а ж д а я  д и с т а н ц и я  
Д  с ей ч ас  д о л ж н а  и м еть  точный график 

п р о и зв о д с т в а  р аб о т  в  с о о тв е тс тв и и  
с  о б ’емом рем онта .  Н е о б х о д и м о  т а к ­
ж е  д е т а л ь н о  п р о д у м ать  и п равильно  
ор га н и з о в а ть  у д о б н ы е  б ы то в ы е  у с л о ­
вия путейским  рабочим, особенно на 
тех  д и с т а н ц и я х ,  гд е  б у д у т  р е м о н т­
ные к олон н ы . Н а д о  п о д г о т о в и т ь  по­
тр еб нее  к о л и ч е с т в о  п ал ато к ,  по­
с т е л ь н ы х  п р и н а д л е ж н о с т е й ,  о р га н и ­
з о в а т ь  о б щ е с т в е н н о е  питание и 
сн а б ж е н и е .

С е йч ас  хорош о п р о в о д я т  п о д г о т о в ­
ку  к путевы м  р аботам  та к и е  д и ­
с тан ц и и ,  к а к  Т ю м е н с к а я  (н а ч а л ь н и к  
тсв .  Н ейман),  гд е  помимо о р га н и з а ­
ционной п о д г о т о в к и  вы везен о  к ме­
стам  р абот  о к о л о  10 тыс.  к у б о м е т ­
ров б а л л а с т а .  К о л л е к т и в  д и ста н ци и  
С в е р д л о в с к - п а с с а ж и р с к а я  т а к ж е  при­
ст у п и л  к сам ому  п р о и з в о д с т в у  работ.

О д н а к о  м ногие д и с т а н ц и и  на д о ­
роге  е щ е  п лохо  г о т о в я т с я  к летним  
путевы м  р аботам .  На таки х  д и с т а н ­
ц и ях ,  к а к  А л а п а е в с к а я  (н ач ал ьн и к  
тов. П р и ся ги н )  и Т у р и н с к а я  (на­
ч а л ь н и к  тов .  К и р и л л о в )  нет  гр а ф и ­
ков  по п р о и з в о д с т в у  работ ,  не з а ­
в о з я т с я  м ат е р и а л ы ,  б а л л а с т ,  не у к о м ­
п л е к т о в а н ы  рем он тн ы е  к о л о н н ы  р а ­
бо ч ей  силой .  С лаб о  и т ех н и ч еск о е  
р у к о в о д с т в о .  Т а к и е  «темпы » в п о д ­
го т о в к е  не о б е с п е ч а т  вы п олн ен и е  
плана  п у тевы х  работ .  С л у ж б а  пути 
с ей ч ас  д о л ж н а  о к а з а т ь  п р а к ти ч е с к у ю  
пом ощ ь о т с т а ю щ и м  ди ста н ц и я м ,  по­
в с е д н е в н о  к о н т р о л и р о в а т ь  х о д  п о д ­
го т о вк и  к рем онтны м  работам  и 
о б е с п е ч и т ь  вы полнение  н а р к о м о в с к о ­
го з а д а н и я  в ср о к  и к ач ествен н о .

К а ж д ы й  п у те е ц  наш ей д ороги ,  в ы ­
п о л н я я  п лан  летн и х  п у тевы х  работ ,  
о д н о вр ем ен н о  обя зан  со всей  о т в е т ­
с т в е н н о с т ь ю  об ес пе чи ть  и к а ч е с т ­
венное т е к у щ е е  с о д е р ж а н и е  п у т е в о ­
го х о з я й с т в а .  Л е т н и е  п у тевы е  р аб о ­
ты  не д о л ж н ы  в л и я т ь  на н о р м а л ь ­
ную р а б о т у  дороги .

П р я м а я  о б я за н н о с т ь  п о л и т о т д е л о в  
от д е ле н и й ,  за м е с т и т е л е й  н а ч а ль н и ­
ков  д и с та н ц и й  по п о л и тч ас ти ,  паро­
дийных и п р о ф со ю з н ы х  о р га ни зац и й  
— о к а з  ть  п у тейцам  п о всед не вн у ю  

, п о м о щ ь  путем  у с и л е н и я  поли ти ко-  
м ассо во й  р а б о т ы  в рем онтной  бр и г а ­
де ,  к о л о н н е  и с к а ж д ы м  п утейцем  в 
о т д е л ь н о с т и .  Ч е с т ь  к о л л е к т и в а  п у ­
т е й ц е в  ко м ан д и р о в  и п о л и т р а б о т н и ­
к о в — усп еш н о  с п р а в и т ь с я  с о б ’емом 
р ем о н тн ы х  р а б о т  и вы п о л н и ть  з а д а ­
ние наркома.

Помощник старшего машиниста паровоза № 705-39 депо Кузіино тов. 
СПИРИН Я. И. хоірршо флддед техникой своего деда, по-лунински. 
ухаживает за паровозом.

' Ф о т о  В. Л е ж н и н а .

ДОСТОЙНО ВСТРЕТИМ 
ВСЕНАРОДНЫЙ ПРАЗДНИК

К В А Р Т А Л Ь Н Ы Й  П Л А Н  
П Е Р Е В Ы П О Л Н Е Н

На 228 процентов .выполнен план 
товарооборота первого. квартала 
Юшалдаскмм кустом камышлоівской 
конторы Трансторгпита. Вмес.то 89 
тысяч рублей по плану, оборот! со­
ставил 182,3 тысячи рублей. 

Работники куста берут ніа себя обя­
зательство: план второго квартала
выполнись на 230 проценте®.

А. Б У Ч Е Л Ь Н И К О В — у п о л н о м о ­
ченный к у с т а ,  И. Н О В О П А -  
Ш И Н  —  з а в е д у ю щ и й  м агазином  
№ 14.

Наш стрелочный район J6 7. 
станции <шердлоБск-пассажирская 
в социалистическом соревновании 
имени ХТІІІ Всесоюзной партий­
ной конференции добился хороших 
результатов в своей работе.

Например, проходившая к 1 ап­
реля проверка состояния стрелоч­
ного хозяйства показала, что на 
нашем районе лишь одна стрелка 
находится в удовлетворительном 
состоянии, а все— в отличном и хо­
рошем. Стрелочники добились при­
готовления маршрутов за 5 минут. 
Старшие стрелочники тт. Шмаро- 
ва. Боровых; младшие— тт. Кичи- 
пша, Журавлев и другие работа­
ют только по-стахановски, четко 
обеспечивая маневровую работу, 
бдительно пропуская поезда- по 
нашему району.

Но успокаиваться на достигну­
том нельзя. Решения ХѴ-ІІІ Всесо­
юзной партийной конфеіренщш тре­
буют от каждого железнодорож­
ника, чтобы он честно -относился 
к  труду, по-большевистски выпол­
нял заданные измерители. У нас 
жѳ на станции Свердловск-пасса- 
ж.ирская многие поезда не отправ­

ляются по расписанию, не изжит 
еще брак в работе и Tj д.

Включившись в социалистиче­
ское соревнование за достойную 
встречу всенародного праздника—  
первого Мая, мы, стрелочники 
7-го района станции Свердловск- 
пассажирская берем на себя та­
кие обязательства:

Все стрелочное хозяйство при­
ведем в отличное состояние. Стре­
лочные будки приведем в культур­
ный вид, чтобы они были побеле­
ны, чтобы в них были портреты 
наших вождей, лозунги и т. д. 
Подготовим младшую стрелочницу 
тов. Засорину па старшую стре­
лочницу. Обеспечим четкую ма­
невровую работу, повседневно до­
биваясь отправления поездов стро­
го по расиис-аНйю.

На социалистическое соревнова­
ние вызываем коллектив стрелоч­
ников 5-го района нашей станции.

По поручению стрелочников 
7-го района подписали: И. Е. 
ВОРОБЬЕВ— старший стрелоч­
ник, стахановец, К. П. ПЕР- 
МИН0ВА — младший стрелоч­
ник, стахановка.

Предмайское  со циалистическое  соре  
—★ —

Добьемся первенства 
в соревновании

Колесно-токарный цех Егоршии- 
ского вагоно- ремонтного пункта 
долгое время ніе выполнял плана 
ремонта колесных пар. Особенно 
плохо обстояло дело в январе и 
феврале. Зато в мартіе- план был 
выполнен на 111 проц.

Дѳіло заключается в том, что 
раньше мы, не| имели плана на 
каждые сутки, а теперь, после 
обсуждения исторических решений 
ХАНН партийной конференции, мы 
взялись за строгое ежедневно© 
планирование. И это- правильно, 
так. как планирование является 
основой работы. Каждый рабочий 
поставил перед собой задачу еже­
дневно выполнять свое производ­
ственное задание.

Немалую роль в повышении 
производительности труда сыгра­
ло и наиедение чистоты и поряд­
ка. Слесаря поддерживают чисто­
ту своего рабочего места. Важней 
шим стимулом к выполнению пла­
на явилось социалистическое со­
ревнование.

АГы и раньше заключали догово­
ра на соревнование, но- не орга 
низовывади проверки выполнения 
этих договоров. Поэтому соревно­
вание носило формальный харак­
тер. Сейчас же проверка договоров 
стала для нас обязательной. Ито­
ги проверки мы стараемся дове­
сти до каждого рабочего нашего 
цеха. И вот результат —  пере­
выполнение мартовской програм­
мы.

В марте ряды стахановцев по­
полнились новыми людьми. Токаря 
тт. Налимов, Мус-альников, Ерша- 
ков выполняли своя производ­
ственные задания от 250 до 350 
проц.

Обсудив итоги мартовской ра­
боты. коллектив нашего цеха взял 
обязательство выполнить апрель­
скую программу на 115 проц., 
выйти передовиком в предмайском 
социалистическом соревновании.

—  Наша задача,— говорят рабо- 
I чие цеха,— добиться новых успе- 
I хов и завоевать переходящее крас- 
j ное знамя вагонного участка, ко- 
і торое находится сейчас в сбороч­
ном цехе. 1.

А. К0РЕЛИН —  мастер ко­
лесного цеха. План перевыполнен

Коллектив пятой строительно- 
монтажной дистанции Дорстроя 
выполнил мартовский план на. 102 
процента. Отдельные стахановцы 
и бригады дали высокие показа­
тели производительности труда. 
Каменыцик тов. Никитин выпо.т 
нил месячное задание на 175 
проц., штукатур тов. Кацер на 
152 проц., пильщики тт. Бобрг 
шев н Вшивцев —  на 218 проц., 
тракторист тов. Мельников —  на 
170 проц., бригада маляров во 
главе с тов. Лаптевым выполняла

план- на .112 проц., бригада зем­
лекопа тов. Дудина— на 141 проц., 
звено грузчика тов. Тарасова —  
на- 148 проц., женская бригада 
под руководством: тов. Рудаковой 
— на 110 проц.

Коллектив дистанции, обсудив 
итоги работы в марте, включился j 
в социалистическое соревнование j 
навстречу 1 АІая и вызывает коде 
девтивы 2 и 3 строительно-мон­
тажных дистанций Дорстроя. .

знованне  
— ★ —

Борются за экономию 
вагоночасов

Включившись в первомайское 
социалистическое соревнование, 
диспетчер Тюменского отделения 
тов. Данилов 1 апреля на участке 
ТюменьЛІоклевская добился 100- 
процентного проследования поез­
дов по расписанию. Участковую 
скорость перевыполнил. За де­
журство' сэкономил 1233 вагоно- 
часа.

Б этот же день диспетчер тов. 
Наумов на участке Тюмень— Ва- 
гай перевыполнил участковую ско­
рость. дал экономию 1031 вагоно- 
час.

Соревнуясь с машинистами тт. 
Жебутинским и Емельяновым, тов. 
Наумов обеспечил проследование 
поезда Хв 5959 весом 3587 тонн 
по участку без набора воды на 
станциях Ялуторовск 0 Вннзили. 
Техническая скорость выполнена 
на 131' проц. Поезд прибыл в Тю­
мень ранее графика- на 3 ч. 15 м. 

ХУХЛ0В —  начальник Тю­
менского отдел ния.

ПРИМЕРНАЯ РАБОТА
Маш инист-комсомолец паровоз­

ного депо Свердловск-сортировочная 
тов. Горошко, включившись в пер­
вомайское социалистическое сорев­
нование, показывает образцы ста- 
ханшжкой работы.

В марте бригада тов. Горошко 
провела 8 тяжеловесных составов, 
перевыполняя нормы технических 
скоростей. Сверх нормы перевезе­
но 850 тонн грузов.

Значительных результатов тов. 
Fорошко добился в экономии топ­
лива, В фбврайе он сэкономил 21 
тонну, а в марте— 25 тони угля.

Работая по методу знатного ма­
шиниста депо Новосибирск тов. 
Лунина, машинист Горошко добил­
ся экономии на ремонте своего 
паровоза —  за март 1620 рублей.

В. НИЧКСВ —  помощник на­
чальника Свердловского по­
литотдела по комсомолу.

ЦЕННЫ Й ПОЧИН
Мы : прочитали в «Путевка»

письмо машиниста паровоза 
№ 706-61 тов. Велижанина о
производстве ремонта силами 
бригад двух паровозов. Считаем, 
что этот почин заслуживает вни­
мания.

Об'единение бригад двух паро­
возов является, как нам кажет­
ся,^ не только хорошей шко­
лой для получения слесар­
ной практики (хотя это основ­
ное), но и способом повыше­
ния культуры  на паровозе. 
Это дает также возможность 
конкретнее и действеннее раз­
вивать социалистическое сорев­
нование бригад за исправный, 
культурны й локомотив, увеличе­
ние его пробега и срока службы.

Бригады нашего паровоза при­
шли к единодушному решению 
последовать примеру бригад па­
ровозов № 706-61 и № 712-06,
об’единиться для освоения г.?- 
павинско-лунинского метода с 
бригадами паровоза № 680-52. 

ИГУМНОВ, НОВЯЗИН -  ма­
шинисты комсомольского па­
ровоза № 702-55 депо Тюмень.



НА ТЕМЫ А Н Я  

★

Надо изжить 
коммерческий 

брак
Как только встает вопрос о вы­

правлении работы решающей стан­
ции Свердловск-сортировочная, так 
неизбежно становится целой «про­
блемой» наличие большого количе­
ства коммерческого брака, посту­
пающего с Тюменского, Камышлов- 
ского, Егоршинского, Надеждинско- 
го отделений и с соседних дорог, В 
чем же дело?

Если зимой в парки прибытия по­
ступало ежедневно до 28 вагонов 
коммерческого брака, то сейчас за 
первые пять дней апреля, поступило 
S55 вагонов. 3 апреля количество 
вагонов с браком возросло до 50.

На станцию Свердловск-^сортиро- 
вочная ежедневно поступает целый 
состав с коммерческим -браком! 
Здесь сдвиг груза, перекосы, не­
исправные крыши, двери, люки, 
стойки и т. д. На станции нехвата­
ет никаких сортировочных и грузо- 
псд’емных средств бороться с таким 
количеством брака. Кроме того, от 
недостаточного контроля при прием­
ке поездов в парке прибытия вагоны 
с коммерческим браком попадают в 
парк сортировочный и в парк от­
правления, что ведет к  задержке по­
ездов при отправлении. Это — 
большое зло для станции.

Постоянными поставщиками ком­
мерческого брака у нас '"на дороге 
являются такие станции, как Ба- 
лаир, Юшала, Бахметский , и др. Тю­
менского отделения. На этом отде­
лении (нач. тов. Хухлов) нет ника­
кой борьбы за изжитие коммерче­
ского брака на фронтах погрузки, на 
станции и на передаточных пунктах. 
Главные кондуктора Тюменского и 
Камышловского резервов ослабили 
контроль за сопровождаемыми по­
ездами. Приводят поезда с коммер­
ческим браком на станции Шарташ 
и Свердловск-пассажирскую. А кон­
дуктора, работающие на передаточ­
ных поездах, не принимая составы 
по коммерческому состоянию, на­
деются на парк прибытия станции 
Свердловск-сортировочная.

Руководству дороги, командирам 
служб грузовой и движения необхо­
димо установить порядок жесткого 
контроля за коммерческим браком 
со стороны кондукторских бригад. 
Надо изживать коммерческий брак 
в местах его зарождения—на фрон­
тах погрузки, на станциях и пере­
даточных пунктах.

Это необходимо для немедленного 
выправления работы решающей стан­
ции Свердловск-сортировочная.

П А Р Т  И I I  Н А Л  Ж  И  3  11Ь

За  активную подготовку  
к выборам парторганов

(Беседа с секретарем партбюро 
тов. Н. А.

Отчетно-выборное собрание на­
шей парторганизации, будет про­
ходить 23 апреля. В двух парт­
группам отчеты и выборы состо­
ятся 18 и 19 апреля.

Партийная организация начала 
деятельную подготовку к  отчетам 
и выборам. 8 аіпреля состоялось 
собрание с вопросом о подготовке 
к  очередным выборам партийных 
органов. Здесь же коммунисты оз­
накомились с инструкцией о вы­
борах.

Задача партийной организации 
в подготовке и проведении отчет­
но-выборных собраний заключает­
ся в том, чтобы эти собрания про­
шли под знаком проверкіи выпол­
нения решений XVIII партийной 
конференции. В работе станции и 
парторганизации после конферетг 

1 ции еще мало сдвигов. В особен­
ности плохо с отправлением поев- 
!дов. За первую декаду апреля 
план отправления товарных поез­
дов выполнен лишь на 69 проц.

В партийной организации около 
10 человек членов и кандидатов 
партии не являются стахановца­
ми. Коммунист тов. Ржавников за 
плохую работу снят с дежурных 
по станции на низшую должность. 
Сигналист тов. Слесаренко не мо­
жет являться примером для бес­
партийных рабочих, он плохо ра­
ботает, за ** слабое руководство 
снят с должности секретаря ком­
сомольского комитета станции. 
Также не показывает авангардной,

станции Свердловск-пассажирская 
Гамзиным).
роли на производстве и кандидат 
партии тов. Павлова. Партийная 
организация совершенно правиль­
но требует от таких коммунистов, 
чтобы они изменили своеі отноше­
ние к работе, активно боролись за 
выполнение директив партии и 
правительства.

Отчет о работе партбюро'— от­
чет всей парторганизации станции.
В этот день будет отчитываться о 
своей работе каждый коммунист 
в отдельности. Большевистская 
критика и самокритика поможет 
вскрыть недостатки и ликвидиро­
вать их во-время.

Во всей подготовительной ра­
боте к выборам», в индивидуаль­
ных! беседах с коммунистами, пар­
тийная организация обращает 
серьезное внимание на то, чтобы 
в партийное бюро выбирались са- j 
мыв .лучшие члены партии, спо-! 
собные до конца выполнять ука-1 
зания партии. Не красивые слова, 
а дела определяют качества ком­
муниста. А ведь некоторые члены 
бюро данного состава плохо вы­
полняют свои обязанности. Напри­
мер, член бюро тов. Травин со­
вершенно слабо участвіует в ра­
боте партийной организации.

Отчеты и выборы —  большое 
политическое мероприятие, прово­
димое нашем партией. Успех бу­
дет зависеть от того, насколько 
коммунисты примут активное- уча­
стие в их подготовке и проведе­
нии.

Слесарь-стахановец лето Кузино, комсомолец то®. БОРОВЫХ А. И. 
дает высокую производительность . труда.

Фото В. Л е ж н и н а .

Коммерческий брак 
на станции Гора Высокая

В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ ЕГОРШИНСКОГО УЗЛА
 ̂ В первичных парторганизациях 

Егоршинского отделения состоя­
лись собрания по вопросу о подго­
товке к  выборам парторганов. Ком»- 
мунисты ознакомились с инструк­
цией ЦК ВКП(б) о проведении вы­
боров.

На партийном- собрании в Егор- 
шинском вагоноремонтном пункте 
коммунисты подвергли резкой кри­
тике работу партбюро-. Они отме­
тили, что перестройка работы в 
свете выполнения решений XVIII 
партконференции идет неудовле­
творительно. Это отражается на 
производстве. Здесь все еще на­

блюдается штурмовщина, ремонт 
вагонов производится не  ̂ по гра­
фику.

Коммунисты резко критиковали 
тех членов и кандидатов ВКП(б), 
которые не занимают авангардной 
роли на производстве, допускают 
брак в работе.

Собрание наметило ряд практи­
ческих мероприятий в связи с 
подготовкой к  выборам парторга­
нов.

М. БЕЛЯВИН— редактор газе­
ты «За здоровый транспорт».

Не проходит дня, когда-бы на 
станцию Гора Высокая не были 
возвращены из Смычки несколько 
вагонов по коммерческому браку.

Если на Горе Высокой произ­
водят погрузку в открытые плат­
формы, то обязательно поставят 
такие стойки, концы которых за­
тесаны на 35— 40 миллиметров 
против установленной нормы. 
Стойки эти плохо держатся и 
нельзя быть уверенным в том, 
что груз не развалятся где-либо 
на перегоне.

Так, 29 марта 2 платформы, гру­
женные лесом, были возвращены 
со станции Смычка лишь потому, 
что неправильно были поставлены 
стойки и плохо уложена про­
кладка.

Еще более небрежно на Горе 
Высокой производят погрузку в 
гондолы и хопперы. То и дело- до­
пускают перегруз или не закрыва­
ют люки. Можно привести пример 
хотя бы с вагоном Ѵа 1101232. 
Когда этот вагон, груженный ру­

дой, прибыл в Смычку, то оказа­
лось*,- что у него во закрыты лкг 

! ки. Составитель поездов станции 
і Гора Высокая Соседкой недогля­
дел, когда принимал состав с 
фронта погрузки. Через «-два дня 
вагон возвратился из Смычки об- 

I ратно.
Систематически допускается так- 

і же перегруз. Вместо 16,5 тонны, 
оказывается иногда 18 с лишним 

1 тонн.
Происходит это потому, что при 

приемке груженных вагонов с вет­
вей клиентов весо-вщики отсут­
ствуют, а составительские брига­
ды не обращают внимания на ком­
мерческий брак. -Редко заглядыва­
ет иа эту станцию и коммерческий 
ревизор тов. Черепанов.

По-pa уже покончить с коммерче­
ским браком и прекратить напрас-, 
ную гонку вагонов с Горы Высо­
кой в Смычку и обратно.

Н. ЗАВАЛИН —  главный кон­
дуктор Тагильского резерва.

Когда отсутствует план и система
Есда посмотреть на графики 

исполненного движения поездов по 
Егоршинскому отделению, то мож­
но ясно представить себе, что во 
многих случаях в работе отделе­
ния отсутствует какая-либо пла­
новость и, система.

О какой же плановости и ра®-

ПО КОЛЬЦЕВОМУ ГРАФИКУ
Ряд лет нам не удавалось ор­

ганизовать кольцевую и графиче- 
скую работу паровозов. Каждый 
раз-,- как толы» мы пытались это 
сделать, графическая работа па­
ровозов срывалась. Срывы эти про­
исходили потому, что не было сла­
женности между службами и глав­
ное— отделение движения ие уде­
ляло внимания этому важнейшему 
вопросу.

В марте текущего года мы 
вновь составили график оборота 
паровозов. В начале месяца рабо­
та по графику все же срывалась. 
Но на этот раз мы решили до­
биться все же определенных ре­
зультатов.

По инициативе начальника па­
ровозного отделения тов. Богдано­
ва, политотдел отделения созвал 
специальное совещание, в кото­
ром приняли участие командиры

ныв с движением поездов. Присут­
ствовали также представители 
Тюменского горкома ВВП(б).

Ни это-м совещании были выра­
ботаны мероприятия, обеспечиваю­
щие работу части паровозного 
парка по графику и кольцу.

На первое время мы решили 
ввести в графическую езду толь­
ко 11 паровозов, но имеющих 
межпоездного ремонта, содержа­
щихся в чистоте и порядке. Эти 
паровозы мы прикрепили к  опре­
деленным поездам.

В 14 часов 31 марта вое выде­
ленные паровозы были расставле­
ны в график. Декадные разверну­
тые графики мы послали в обо­
ротные депо. Такие же графики 
выданы ца руки каждому из ма­
шинистов, работающему на коль­
цевом паровозе.

В графике указаны номера п<г 
всех служб, маишнисты-стаханов- ездов, время отправления и при- 
цы, главные кондукторы, диспет-! бытия как в основное, так и в 
черы и другие работники, связан-1 оборотное депо.

Сейчас мы имеем», правда еще 
небольшие, но положительные ре­
зультаты. Из И  паровозов, выде­
ленных для кольцевой езды, сей­
час работают точно по составлен­
ному графику 9 паровозов. Два 
паровоза пришлось исключить из 
графика, вследствие постановки j 
их в ремонт. А те паровозы, ко-1 
торыми произведена замена, не 1 
обеспечили бесперебойную работу 
по графику. Но оставшиеся 9 ма­
шин работают по кольцевому гра­
фику бесперебойно. Паровозные 

'бригады этих машин перевыпол- 
I няют порму среднесуточного про- 
! бега. Срывов кольцевой езды по- 
' йа что не было.

Во многом обеспечению работы 
(Паровозов по кольцевому графику 
I нам помогает совместный разбор 
і графика исполненного движения 
представителями всех служб. Та­
кой разбор графика производится 

I регулярно каждую неделю по суб­
ботам. Здесь вскрываются все 
причины и недостатки, мешающие 
графической езде. Коллективный 
разбор графика дает возможность

вскрывать все случаи плохой ра­
боты, как паровозников, так и 
движенцев. После этого немедлен­
но же принимаются меры к  устра­
нению недостатков.

Сейчас мьі имеем такое положе­
ние, что многие машинисты, не 
работающие на кольцевых паро­
возах, стремятся выйти в число; станциям 
передовых, чтобы добиться права 
включить свой паровоз для рабо­
ты по кольцу.

Руководители паровозного депо, 
паровозного отделения и отделе­
ния движения поставили перед 
собой задачу в ближайшее же 
вріемія добиться включения в

номѳрности могут говорить руко­
водители Егоршинского отделения, 
если паровозы простаивают на 
контрольных постах в ожидании 
поездов и на подходах к участко­
вым станциям в ожидании приема. 
—  если поезда, больше стоят, ч;ем 
двигаются. 31 марта, 1. 2 и 3 ап­
реля, в общей сложности па­
ровозы простояли 125, часов 25 
минут на подходах к  Егоршино и 
Шаіртащу. •

В течение марта только на кон­
трольном посту одной станции 
Егоршино паровозы простояли 
181 час 31 минуту в ожидании 
выезда к  поезду.

Заі это же время на подходах к 
Богданович и Шарташ 

паровозы потеряли 665 часов 
17 миНут дорогого времени, зря 
пережигая топливо.

’Конечно, все это результаты 
бесплановости и плохого командо­
вания со стороны некоторых дис­
петчеров отделения.

Если бы начальник отделениякольцевой графив не менее чем 
60-—70 процентов паровозного,' т. Шанаурин почаще заглядывал 
парка. Все^ у дет зависеть от то- , в графики исполненного движе- 
го, насколько мы сумеем обеспе-, ния и принимал бы каждый раз 
чить с лаженную и четкую рабо-j оперативные меры, то этих слу- 
ту по обороту наших локомотивов 
на Вагайском и Покліевском пле­
чах.

Л0ПАТКИН —  старший дис­
петчер Тюменского паровоз 
кого отделения.

чаев было бы наполовину меньше. 
А при организации планомерной 
работы их не было бы совер­
шенно.

А. ШАПОЧНИК —  машинист- 
инструктор депо Егоршино.
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Не теряю т  минуты
На заводе Воеводина я работаю с 

1934 года. Сначала я не выполнял 
производственного задания, но, ко­
гда освоил работу, дело по­
шло значительно лучше. В 1936 году 
за успешную работу нарком награ­
дил меня значком «Ударнику сталин­
ского призыва».

В марте этого года после ознаком­
ления с материалами X V III партий­
ной конференции цех наш стал рабо­
тать по графику. Успех этот скла­
дывается, несомненно, из того, на­
сколько хорошо выполняет сівое за­
дание- мьждый -из нас. Хочется ска­
зать о :гбе. Бывают дни, когда я 
даю по 450—500 процентов.

Я добиваюсь этого при помощи 
строгой (последовательности в обра­
ботке деталей. Ваять, например, один 
из дней. Я получаю для обработки 
три разнообразных детали с разным 
диаметром обточки: муфты, угольни­
ки, тройники — 63 мм. и 19 мм. 
Сначала я принимаюсь за обработку 
муфт, затем перехожу к  -обработке 
тройников и уже потом угольников, 
строго соблюдая последовательность 
обточки.

Когда -приступаешь к работе, то 
всегда думаешь о том, как бы сде­
лать -сегодня возможно больше. Ес­
ли, например, «мой товарищ Алексей 
Мсисеенков -сделал вчера 80 соеди­
нительных муфт, то я стараюсь пе­
рекрыть его выработку, дать боль­
ше.

Е. ДЕМЕНЕВ — токарь меха­
нического цеха.

★ —

ХѴІІІ Всесоюзная партийная конференция по­
требовала покончить с бесплановостью, неравно­
мерным выпускам продукции в работе предприя­
тий и добиться ежесуточного выполнения произ­
водственного плана, строго по графику.

С 1 марта коллектив механического цеха за­
вода имени Воеводина, выполняя решения XVIII 
партконференции, работая по сменному графику, 
выполнил мартовскую программу на 124 проц.

Ниже мы помещаем письма стахановцев цеха.

Тошарь-стахановец механического 
цеха тов. МОИСЕЕНК.О-В А. И.

Фото В. Лежнина.

Вопросы производства 
— на первом плане
Выполняя решения X V III парткон­

ференции-, партийная группа механи­
ческого цеха главное внимание уде­
лила вопросу проведения в жяізнь 
сменного графика, имеющего огром­
ное значение в борьбе -за четкую, 
равномерную работу всего цеха. 20 
февраля на собрании партийной груш 
пы был обсужден доклад -начальни­
ка цеха тов. Пермякова о -переходе 
на сменный график. Коммунисты в 
своих выступлениях указывали на 
крупные недостатки, мешающие росту 
производительности труда. Партгруп­
па п-роведа массово-раз’ясните-льную 
работу о важности -проводимого ме, 
роприятмя.

| ,4 марта -партийная группа -собра­
лась снова, чтобы проверить вьгпол- 
н-ени-е своего предыдущего решения. 
Были заслуша-ны сообщения началь­
ника цеха и масге-ррв. Отіметив по­
ложительные стороны работы цеха 
по сменному графику, партгруппа 
указала -на недостаточную борьбу с 
бракоделами и -потребовала наведе­
ния чистоты в цехе. Имели место я 
срывы выпуска в срок отдельных 
деталей.

По предложению партгруппы 15 
марта было созвано -совещание -ста­
хановцев. На это-м -совещании «масте­
ра цехов докладывали о том, как 
выполняется сменный График. Ста­
хановцы указывали на отдельные 
-недостатки, мешающие выполнению 
графика. Резкой критике была под­
вергнута работа тт. Сулейманова —- 
кандидата партии и Руманова. ко­
торые не выполняли производствен­
ные нормы. ГІарт-группа выяснила 
причины, которые мешали этим то­
варищам повышать производитель­
ность труда. Сейчас они перевыпол­
няют производственное задание.

Партийная группа основное внима­
ние -сосредотачивает -на повышении 
чувства ответственности каждого ра­
бочего за порученное ему д-ел-о. фре­
зеровщик Дукель плохо относился к  
своему станку. Этот факт был ши­
роко обсужден на цеховом -собрании 
рабочих. -В цехе имеет место выпуск 
недоброкачественной продукции. Эти 
факты также не проходйт мимо инй. 
мания партгруппы.

П роведенн а я -ма е со-во- по л-итиче с ка я 
работа по -раз’яснению решений X V III 
партконференции во «многом способ­
ствовала улучшению работы цеха.

Н. П. КУЗНЕЦОВ — партгруп- 
порг цеха.

С О РЕВНУЕМ СЯ Д Р У Г С Д Р УГО М
В один из январских дней это­

го года ко мне подошел началь­
ник цеха и говорит:

— Очень плохо у  нас с обра­
боткой валиков НТВ. Обычно де­
лают их за смену 200—250 ш тук. 
Сможешь ли ты  дать больше?

Я подумал и ответил:
— Смогу.
И 'д а л  ему слово сделать 300— 

350 штук.
Слово свое я сдержал, обрабо­

тал за смену 450 валиков.
Когда же я на -другой день  

пришел в цех, мне сказали, что 
мой сменщик токарь тов. Ушаков 
сделал 600 валиков. Это меня, 
конечно, взволновало, я решил 
перекрыть его достижение. Под­
готовил свое рабочее место и 
приступил к делу. К концу, сме­
ны у  меня было 800 валиков. 
Дневное задание: я выполнил на 
900 процентов.
. Чем это об’яснить? Я увели­

чил скорость резания, поставил 
на станок напайный победитовый 
центр, чтобы он не горел при 
большой скорости вращения.

Какое большое значение имеет 
работа по графику я убедился  
на собственном примере. Произ­

водственное задание в феврале, 
когда у  нас. не было еще строго­
го производственного процесса в 
цехе, я выполнил на 325 процен­
тов, а в марте уже на 350-

Большим стимулом к повыше­
нию производительности труда  
является, несомненно, социали­
стическое соревнование. Мы со­
ревнуемся друг с другом. Б' 
прошлом году наш механический 
цех получил заказ на обработку 
штырей анода. Для «того, чтобы 
выпустить их в короткий срок 
как можно в большем количестве, 
мы об’едкнились с токарем тов. 
Деменевым и стали обслуживать 
пяты станков. Так мы работали в 
продолжение трех месяцев, зада­
ние выполняли более чем на 500 
процентов. Вдвоем работа шла 
уверенней и веселей.

Кроме того мы соревновались 
со слесарями Ушаковым и Лоба­
новым из другой смены, которые 
также работали на обработке 
штырей. В результате этого 
соревнования мы вышли победи­
телями.

А. МОИСЕЕНКОВ -  
механического цеха.

токарь

Наши достижения и недостатки
В марте этого года мы пере­

строили свою работу по новому и 
стали выпускать продукцию стро­
го по заранее намеченному гра­
фику. В результате резко подня­
лась производительность труда, 
улучшилось качество, цех вышел 
в передовые на заводе и получил 
переходящее красное знамя.

Почему мы стали работать луч­
ше? Прежде всего мы детально 
обсудили и усвоили материалы 
XVIII партийной конференции и 
прежде всего доклад тов. Мален­
кова- Обсуждая эти материалы, 
мы тут «же вскрывали недостатки 
в своей работе и намечали пути 
к их устранению. Затем мы по- 
настоящему развернули в цехе 
социалистическое соревнование. 
Почти все рабочие механического 
цеха заключили сейчас индиви­
дуальные договора.

Большую долю работы в этом 
отношении взяла на себя проф­
союзная организация цеха, кото­
рая также на основании решений 
партийной конференции стала пе­
рестраиваться по-новому. Значи­

тельно повысилась роль произ­
водственных совещаний, которые 
систематически устраивает проф­
союзная организация. Не так 
давно мы заслушали сообщение 
токаря-стахановца тов. Моисеен- 
кова о скоростном методе работы 
по обточке валиков НТВ. Затем  
па нашем совещании был заслу­
шан доклад мастера тов. Коно- 
новича о работе его смены по 
графику.

Цех работает по графику, 
ежедневно выполняя и перевы­
полняя задание. Но вместе с до­
стиж ениям и^ нас есть : и недо­
статки. Например, роль мастера 
до сих пор еще не поднята на 
должную высоту. Зачастую ма­
стер превращается в подсобного 
рабочего. Он вынужден разыски­
вать необходимые для обработки 
детали, день его часто проходит 
в бесполезной беготне из одного 
цёха в другой.

В. ВАЛОВ — строгальщик, 
председатель цехового коми­
тета.

Строгалыцик-гтахановец механиче­
ского цеха тов. ВАЛОВ В. С.

Фото В. Лежнина.

Цена штурмовщины
До X V III партийной конференции, 

как правило, наш механический цех 
начинал работать я-a полный ход 
только со среди-ны м-есяца. Сейчас 
же мы перешли иа работу по графи­
ку  и помяли, наконец, какова цена 
штурмовщины.

Работа по графику значительно об­
легчила процесс производства. Это 
видно и на моем примере. Я, как и 
все остальные, начинал по-настояще­
му работать только в конце второй 
и в начале третьей декады месяца. 
Но как работать? Попросту говоря— 
штурмовать. Штурмовали мы много, 
а результаты получались яе столь 
велики. Сейчас же, когда у. нас в 
ц-ехе все начинает налаживаться, 
резко поднялось количество выпу­
скаемой продукции. На долбежшхм 
станке я теперь даю значительно 
большие показатели, нежели в дни 
штурмовщины -и аврала.

Еще в фе-врале я выполнял про­
изводственную -программу на 200— 
250 процентов, а теперь, когда ра­
бота в цех-е перестроилась тю ново­
му, я выпол-няю -свое задание значи­
тельно с большим успе-хом. Напри­
мер, мартовскую программу выпол­
нил на 354 проц.

Характерно отметить и следующее. 
Увеличилась, мощность моего стан­
ка. Я делаю теперь на нем продав­
цу шай-бочек к крышка^ иольстер- 
ных букс. Раньше эти шайбочки 
штамповались на 20-тонном прессе. 

П. БИРЮКОВ —і долбеокник ме­
ханического цеха.

ЦЕХ РАБОТАЕТ РАВНОМЕРНО
В свіоем докладе на ХѴІІІ Всесо­

юзной .партийной конференции тов. 
Маленко-в особо подчеркнул, что 
«выпуск готовой продукции на боль­
шинстве предприятий происходит не­
равномерно, рывками -и, как правило, 
сосредотачивается к  концу месяца. 
На предприятиях отсутствует зара­
нее разработанный твердый график 
выпуска готовой продукции».

Такое положение наблюдалось и 
в -нашем механическом цехе. В рабо­
те преобладала штурмовщина -и не­
организованность. Плановый отдел 
за-вода составлял месячный план без 
увязки его между цехами. Наш цех, 
подчас, не анаш, какие он получает 
детали. Получалось так, что каждый 
цех завода был предоставлен само­
му себе. Механический цех недода­
вал детали -вагонному. В то) же вре­
мя кузнечный я литейный ц-е-ха в 
Первой декаде давали нам тодькб 
25 проц. своей продукции. Начиная 
с 20 числа каждого -месяца, -механи­
ческий цех подучал до 60—65 проц. 
Все это вносило дезорганизацию в 
работу цеха.

■*- .Решения X V III партконференции 
обязали покончить со штурмовщиной, 
неравномерным выпуском продукции 
и «добиться ежедневного, по зара 
н-ее разработанному графику, -выпол­
нения производственной программы

каждым заводам, фабрикой, шахтой, 
железной дорогой». С 1 марта ме­
ханический цех стал работать по 
твердо -разработанному сменному гра­
фику. Начальник цеха вместе с пла­
новым отделом завода разрабатывает 
график по выпуску запасных част-ей 
на неделю, с расшифровкой -на каж­
дые -сутки. Мастера смен тт. -Коно- 
навиіч и .Попков, -получая сменное 
задание, доводят его до каждого 
рабочего.

В -п-ро-цессе работы сменный мастер 
систематически контролирует выпол­
нение графика. Принимаются меры 
по ликвидации отдельных неу-вяэок, 
мешающих повышению производи­
тельности труда рабочих. По окон­
чании каждой смены мы; как прави­
ло, проверяем исполнение сменного 
Графика.

Переход на твердый график спо­
собствует тому, что цех стал рабо­
тать равномерно, ежесуточ-н-о -выпол­
няет производственный план. В пер­
вой декаде марта задание выполнено 
на 117 гіроц., во второй декаде—на 
123 проц. В целом же ц-ерс -мартов­
скую программу выполнил на 124 
проц. В апреле коллектив цеха до­
бился следующих показателей: су­
точное задание 1 апреля в-ыпошнено 
на 103 -проц., 2 апреля — па 108 
проц 3 апреле — -на 104 проц,, 4

апреля — -на 102 проц., 5 апреля — 
на 111 проц., 7 апреля—да 121 проц.

-В феврале же цех имел следую­
щие -показатели: 1 февраля задание 
выполнено на 36,1 проц., 3 февра­
ля — -на 29,6 проц., 4 февраля—на 
37,6 проц. В конце «м-есіяца -начинал­
ся штурм, боролись за количествен­
ные измерители в ущерб качеству. 
Не случайно -поэтому, что 26 февра­
ля цех выполнил задание да 218 
-проц., 28 февраля—211 проц. Январ­
скую программу цех выполнил толь­
ко на 83 -процента.

Переход -на твердый суточный гра­
фик во многом способствует повыше­
нию производительности труда. Мы 
установили такой порядок, что Каж­
дый рабочий знает о результатах 
-своей работы за смену. Организова­
ли доску показателей работы наших 
лучших стахановцев. Нормировщик 
то-в. Чудова ежедневно заполняет 
доску показателей. 7 апреля показа­
но, что -стаха-новцы тт. Карга-полов 
выполнил сменное задание -на 278 
проц., Бурдуковски-й—на 357 проц., 
Кононов — на 375 проц., Пронин — 
н.а 335 дроц. Доска показателей име­
ет большое -воспитательное эначе-ние. 
Показатели передовых стахановцев 
заставляют подтягиваться отстаю­
щих. Равняясь на лучших стаханов­
цев цеха тт. Ушакова, Деменева, 
Мойсеанковз, токаря тт. Мамаев, 
Емельянов и другие значительно по­
высили производительность труда,

-Сейчас они -вы-полняют сменное за­
дание -на 350—380 процентов. Мы 
добились такого -положения, что в 
ц-ехе -нет -ни одного рабочего, не 
-выполняющего производственных 
норм.

Большое значение в деле 'Повыше­
ния производительности т-руда имеет 
чистота и порядок в цехе. Этому во­
просу мы уделяем большое внима­
ние. В цехе побелено, покрашены ко­
лонны, произведена перестилка по­
ла. Станки приведены в исправное, 
чистое состояние. У  нас есть токарь 
Смылов, который нерадиво относил­
ся к  -станку и к  инструментам. По 
административной линии ему был 
об’явлен выговор. Его поступок был 
обсужден на общем -собрании рабо­
чих. Это во многом способствовало 
в наведении чистоты в цехе. На 
этом мы яе должны уопок-аи-ватьсц, 
ибо борьба за чистоту и -порядок в 
цехе должна явиться составной ча­
стью борьбы за четкую равномерную 
работу.

Выполнение сменного графика во 
многом зависит и от работы смежных 
цехов. Между тем здесь не веб бда, 
гополучно. Кузнечный ц-ех '(началь­
ник цеха тов. Плохих) и лифейный 
цех (начальник цеха тов. Машалов) 
в отдельные дни лимитируют выпол­
нение сменного -графика. 3 апреля, 
например, эти цехи должны были 
ддть. 900 гаек, а дали только 500,

I 4 и 5 апреля мы должны были по­
лучить 180 буферных стержней, а 
получили только 100. Плановый от­
дел завода должен лучше контроли­
ровать выполнение графика другими 
цехами. Необходимо и нам значи­
тельно улучшить планирование все­
го процесса работы цеха.

Сменный график йред’я-вляет по­
вышенные требовании и к  мастерам 
цехов. Мастер цеха то-в. Попков 
плохо руководит сменой^ ке обеспе­
чивает выполнение сменного задания 
по отдельным деталям. Мало еще 
мастера борются за повышение ка­
чества выпускаемой продукции. Фре, 
зеровщик Шмаков неправильно рас­
точил проушину упряжного крюка. 
Другой фрезеровщик — Рогатский 
исп-ортил 8 ножей к  прессу Пельс. 
Наша задача состоит’ в том, чтобы 
обеспечить четкий контроль за вы­
пускаемой продукцией, пред’являть 
больше требовательности за выпол­
нение -сменного графика.

Переход на сменный график дал 
свои положительные результаты.

: Цех работает планомерно, ежедневно 
! выполняет суточное задание. На этом 

мы не должны успокаиваться. Необ- 
: ходим о все -внимание направить на 
; дальнейшее повышение производи­
тельности труда, укрепление техно­
логической дисциплины, улучшение 
качества выпускаемой продукции.

А. П. ПЕРМЯКОВ — начальник 
механического цеха.



О бзор  
и ностранны х  

телеграмм
ВОЙНА НА БАЛ КАН АХ

Как известно, 6 апреля Германия 
и Италия ою’явили войну Югосла­
вии. Сфера ба л иа некого фронта все 
расширяется. Третий день военных 
действий ознаменовался ожесточен­
ными боями. Югославские войска ве­
дут успешное наступление на .италь­
янские позиции в Албании. Соглас­
но -сообщения американской радио­
вещательной компании, югославы, 
занявшие в Северной Албании город 
Скутари, захватили также город 
Лещ. Вторая колонна югославских 
войск перешла северо-восточную гра­
ницу Албания. .Согласно _ сводке 
итальянского командования, италь­
янские войска, оперирующие на се­
вере Югославии/'заняли населенный 
пункт Кранишка Гора.

На албанском фронте -греческие 
войска успешно продолжают свое 
наступление, начатое 7 апреля. Как 

. сообщает агентство Рейтер, италь­
янцы, неся потери .как людьми, так 
и материалами, отступают.

Г речеокое командование опублико­
вало сводку -военных действий, в 
кото-рой -говорится: «В-о -второй день 
греко-германской войны мощные -ата­
ки -германской армии продолжались 
с прежней силой и настойчивостью 
в долине реки Струма и -на плато 
Неврокоп. Слабым греческим силам 
удалось и -сегодня -еще удержать 
противника на важных р-убежах». 
Далее в этой же сводке указывает­
ся: «По оперативным .-соображениям 
и для того, чтобы избежать бес­
полезных жертв, слабые -отряды гре­
ческих войск своевременно и в- пюл- 
ію-м порядке эвакуировались из За­
падной Фр-амия».,

Верховное командование вооружен­
ными сила-ми Германии сообщает 
следующее. Несмотря на мнего- 
числечные трудности, связанные с 
характером местности и разрушением 
дорог, и несмотря на упю-рное со­
противление противника, -наступление 
германских івой-ск на югославском и 
греческом фронтах -продолжается 
успешно. Г ермаи-ская авма-ц-ия 7 
апреля, -несмотря на неблагоприятную 
погоду, бомбардировала укрепления 
Белграда. На -окладах и -сооруже­
ниях главного- вокзала возникли но. 
в-ые большие пожары. Соединения 
германских пикирующих бомбарди­
ровщиков -и истребителей бомбарди­
ровали аэродромы в Югославии.

Отступление югославской армии в 
Южной Сербии дипломатический 
обозреватель агентства Рейтер Фер­
гюсон комментирует следующим 
образом-. Подвергшись ожесточенной 
атак е  со -стороны германских мото­
механизированных сил, югославская 
армия, ,недостаточно вооруженная 
противотанковыми орудиями и ли­
шенная 1 эффективной поддержки 
авиации, вынуждена была -несколько 
Отступить. Однако югославы сра­
жаются стойко и храбро, поэтому 
еще слишком рано переоценивать 
значение гермапско-го успеха.

По сообщению афинского коррес­
пондента агентства Юн-айтед Пресс 
в различные греческие порты при­
были тысячи английских солдат с 
большим количеством механизиро­
ванного вооружения, продовольствия 
и д-рутих материалов. Англичане, 
как заявляет корреспондент, очевид­
но готовятся к  длительной кампании.

Как -передает то же' агентство 
немцы достигли п-обережья. Эгейско­
го моря и заняли граничащий с 
Турцией район Восточной Греции.

По сообщению -из Вашингтона 
американский президент Рузвельт 
обратился, к  королю Петру ІІ с по­
сланием, в кото-ром обещает оказать 
Югославии всю возможную мате­
риальную помощь.

По последним сообщениям ве-рхов 
ноір командования 
силами .Герма-нии, германские вой 
ока . наступлением из Болгарии заня­
ли югославские города Ниш и 
Скопле и греческий город Салоники. 
Очевидно, германские войска имеют 
•в данном случае целью соединение 
с итальянскими, войсками, оперирую­
щими в Албании.

Трехлетие гавайского 
ансамбля

13 апреля гавайский ансамбль 
Дома культуры железнодорожни­
ков имени Андреева дает отчет­
ный концерт в связи с трехлетием 
коллектива.

За эти три года ансамбль твор­
чески вырос. Работа в ансамбле 
оказала большое влияние на раз­
витие общей и в частности му­
зыкальной культуры каждого из 
его участников. Показателем их 
роста может служить то, что каж­
дый из них свободно' читает ноты.

Этот интересный художествен­
но оформившийся коллектив изве­
стей не только' свердловским же­
лезнодорожникам. В прошлом году 
он побывал на ряде узлов и стан­
ций дороги, выступал перед- деле­
гатами с-’езда ЦК -союза железных 
дорог Востока и Дальнего Восто­
ка в Новосибирске.

Большим успехомі коллектив 
пользуется у московских железно­
дорожников, где он да-л несколь­
ко концертов в дни октябрьских 
праздников. Ансамбль выступал 
по радио в Свердловске и Москве, 

За три года своего существова­
ния ансамбль обслужил огромной

Домохозяйки дера Свердловск- на сеа жир акая на практических заня­
тиях в- Свердловской железнодорожной больнице -по сдаче норм на 
значок ГСіО II профиля. Слева -направо-: тт. ГЛ УХ И Х  А. М., КОСТИ­
НА М. С., БОБРОВА Л. Н. (-старшая -медсестра), МИХАЙЛОВА И. М., 
Ta.vra.pa ВОТИНЦЕВА, ГРЕБЕНЩ ИКОВА Е. А.

Фото В. Лежнина,

^  Закончились районные соревнования 
пионеров и школьников

С 9 по 29 марта райсоветом 
Оедаввахима и райкомом -РОКК про­
водились военнр-ф-изкульту.рны-е со­
ревнования -пионе-ров- и шкоільяикоз 
—отличников учебы шкал1 Кага-н-ови-ч- 
-ск-ог-о района г. -Свердловска. В 
соревнованиях приняло участие 63 
-команды о-Т, 8 шкод. За первенство 
и -право -участия в областных .сорев­
нованиях бороли-сг* 330 учащихся.

Общее первое место завоевали 
количество'1 зрителей. Он выступал ученики шкоды № 2 (военрук тов. 
В клубах, красных уголках, В чаг. Орлов), получившие оггличиые оцен- 
СТЯХ Красной Армии, непосред- * т - Среди ' младших групп первое
стведно на производстве и дал 
470 концертов.

На отчетном вечеріе ансамбль 
выступит с обновленной интерес­
ной программой на новых специ­
ально изготовленных инструмен­
тах.

н. вольхин.

Собрание родителей
На-д-нях состоялось родительское 

собрание в интернате № 1 (Сверд­
ловск)' где живут учащиеся -из от­
даленных мест нашей дороги. .

Родители ознакомились с  жюнью 
своих детей в -интернате, прослуша­
ли доклад заів. интернатом нов. Пя­
тых.

Собрание -отметило, что коллектив 
работников -интерната заб-отяиво от­
носится к  детям. Дети / обеспечены 
хорошим питанием я  в-сем-и уелдеия- 
-мн для учебы.

место завоевали ученики школы 
№ 9 (военрук школы тдв. Гущин), 
которые также показали отличные 
результаты по стрельбе, -гранатоме­
танию, по фи-зкультуре, ГСО, топо­
графии и связи.

-Среди отличников -военно-физкуль­
турных соревнований, занявших пер­
вые места, оказались ученики шко­
лы № 2 •— Дубровский, Соловьев1, 
Дерябина, Ко-стрс-мина, Веретенни­
ков, Красавчиков-, Бахтиаров, Дегтя­
рева, Овчинников, Егоров, Елыеина, 
Оеивц-ев, ученики школы № 9—Мак­
лаков, Овучин, Исакова'*и Агуто-ва, 
ученики школы № 3—Черепанов, 
Павлов, Потапов' и Кормильцев.

Для у-частщ в областных сор; «но 
ванвях выделен о-тред в 52 челове­
ка, -в -который -вошло 8 команд от 
школы .V» 2, одна команда -от шко­
лы № 9 и од'яа команда От нреолы 
№ 3.

СЕЛИВЕРСТОВ—главный судья 
районных соревнований.

Улучшить работу со зрителями
Кинотеатр в клубе имени Анд­

реева по праву может быть на­
зван одним из лучших в Свердлов­
ске. Театр оборудован новейшей 
аппаратурой, чем достигается вы­
сокое качество демонстрации 
фильмов.

Клубу имени Андреева предо­
ставляются первоэкранные, луч­
шие фильмы, раньше, чем их по­
казывают в городских кинотеат­
рах — «Гибель Орла», «Салават 
Юлаев», «Суворов» и др.

Как же цопользуются в клубе 
имени Андреева эти фильмы, 
представляющие огромную худо-

1 апреля стрелочник станции 
Верхняя Салда тов. Лаптева, нахо­
дясь на посту, проявила бдитель­
ность. На- пути к  семафор-у -она об­
наружила вылом в одном из рельсов 
и немедленно сообщила об этом

БДИТЕЛЬНОСТЬ
дежурному по станции. Таким об­
разом была -предупреждена возмож­
ная азария с поездом № 994.

Н. ГЕРАСИМОВА — комсорг 
станции Верхняя Салда.

жественную и политическую цен­
ность?

На этот вопрос, как нельзя луч­
ше, ответят цифры. 19 марта за 
целый день демонстрации фильма 
«Суворов», продано билетов на 45 
рублей, 11 марта—22 руб. 58 коп. 
(фильм «Концерт Бетховена»). Ав­
тору этих строк пришлось во вре> 
мя весенних детских каникул 
быть свидетелем того, как во 
время киносеанса просторный зал 
занимало 25 человек.

Причина слабой посещаемости 
кинотеатра железнодорожников — 
плохая работа со зрителем. Тов. 
Деменев, который руководит ра­
ботой кино, неумело рекламирует 
фильмы, реклама ограничивается 
об’явлением у под’езда клуба. 
Плохо используются богатейшие 
возможности устной пропаганды 
новейших фильмов, не организу­
ются коллективные просмотры. 
Все эАо вызывает законные наре­
кания железнодорожников.

П. И. АНТАКО В.

П еред огородной кампанией
План весенних посадок и посе­

вов Камидшловсвим райкомом сою­
за, по лучен от До-рігро-фсо-жа в мар­
те. Нам задано посадить картофе­
ля 360 га и овощей 40 гаЬ Это 
вполне выполнимо. До местных 
комитетов планы доведены.

К}рюме того, О этом году мы ор­
ганизуем посадку 1720 штук пло­
доягодных деревьев: 360 яблонь, 
170 слив. 432 кустов малины, 
165 —  шиповника иі т. д.

Подготовка к посевной весне

ковн. огурцов, свеклы. Но контора 
Райтранстоіргпита обязалась до­
стать эти семена до 20 апреля.

Во время работы на. огородах 
потребуется большое количество 
лопат, граблей, вил. Райком союза 
условился с руководителями хо­
зяйственных единиц об изготовле­
нии этого- инвентаря в цехах из 
отходов металла. Уже собирается 
железный лом; который можно 
будет использовать, (деланный
инвентарь поступит в продажу 
посевщика» и огородникам но се-развертывается. Решено івдреме 

рять землю, участей'которой оста.-,.бестюимости. 
вались неизменными 4 года. Для | На вспашку. земли (больших 

Е-оор>женными j этог0 бМТ10вая комиссия райкома .массивов) в Камышлове мы заклю-
мангкнр вон-! учитЬіЕает потребности каждого чае» договор с МТС.-О» обработке

посевщика в земле, готовится к отдельных огородов договариваем-
обмерам участков. ся с хозяйственниками, имеющими

Семенным картофелем наш» тягловую силу, 
огородники в основном обеспече-1 Во второй половине апреля на 
ны. Хуже с семенами лука, мар- отделении будет проведена конфе­

ренции огородников и садоводов- 
мичуринцев. На этой конферен­
ции выступят с докладом агро­
ном райзо, а с обменом опы­
та —  наши передовые посев­
щики. Энтузиастов этого дела 
мы имеем немало. Огородник 
тов. Медведев у нас мастер вы­
ращивания лука (дает лукови­
цы весом 300 грамм), тов. Кузне­
цов выводит прекрасные огурцы, 
тов. Сметанин —  чудные помидо­
ры и яблоки. Они уже сейчас ра­
ботают, на • о б о и х  огородах ц пере­
дают опыт соседям-железнодорож- 
ішкам.

В новую весну железнодорож­
ники Кцмышловского отделения 
хорошо* поработают, для богатого 
урожая овощей.

А. ПУШКАРЕВ —  председа­
тель Камышлзвского райкома 
союза.

Клуб отгородился^ 
от производства ™

Тюменский железнодорожный 
клуб имени Ильича насчитывает 
до 80 активистов. Они принимают 
деятельное участие в работе 
кружков и коллективов. При клу­
бе работают кружки: драматиче­
ский, хоровой, кройки и шитья, 
шумовой джаз. Нельзя Указать, 
что культурно-массовая работа в 
клубе поставлена плохо. За по­
следний месяц здесь демонстри­
ровалось 15 кинофильмов. За два 
месяца проведено силами клубно­
го актива о концертов, дано 
столько же постановок. Не так 
давно проходила олимпиада ху­
дожественной самодеятельности, в 
которой приняло участ '4» более 
100 человек.

При клубе имеется прекрасная 
библиотека; насчитывается 1350 
читателей. 42 библиотечки-пере­
движки работают на линейных 
станциях.

Но существенным недостатком 
в работе клуба имени Ильича 
является то, что в кружках худо­
жественной 1 самодеятельности 
участвуют лишь школьники и до­
мохозяйки. Ни одного производ­
ственника в кружках нет. Это об’- 
ясняется тем, что клуб оторвался 
от производства, не привлекает 
железнодорожников к своей рабо­
те.

Члены правления клуба и 
председатель тов. Казаков не бы­
вают в цехах, не интересуются 
работой предприятий узла и от­
деления. Передовые - люди Тюме­
ни. показывающие высокие образ­
цы производительности труда, не 
популяризируются. На узле мно­
го кривоносовцев- лунинцев. На­
пример, машинисты тт. Еременко 
и Залесский резко перевыполня­
ют нормы пробега паровоза, име­
ют тысячи рублей экономии 
средств. Прекрасно работают 
братья Жебутинские, тт. Ситников 
и Епифанов и многие другие. 
Работники клуба не хотят о них 
знать. В -клубе не бывает вечеров 
по обмену опытом стахановской 
работы. Клуб не бичует наруши­
телей трудовой дисциплины и 
бракоделов. ,

Все это свидетельствует о то®, 
что клуб имени Ильича не пе­
рестроил свою ра,боту _в соответ­
ствии с решениями XVIII пар­
тийной конференции, не повер­
нулся лицом к производству.

И. Щ Е РБАКО В — зам. редак­
тора газеты «На новом пути».

'  ЛИКВИДИ РО ВАТЬ 
ПЕРВОПРИЧИНЫ 

САМОТОРМОЖЕНИЯ
За последнее время на участках 

Свердловск — Камышлов — Тю­
мень участились случаи неотпу- 
ека отдельных тормозов в поезде 
и самоторможения вследствие за­
купорки в поездной магистрали. 
Этому явлению способствует рез­
ко меняющаяся сейчас темпера­
тура воздуха.

Появление подобных случаев 
можно об’ясннть лишь тем, что 
некоторые автоматчики Свердлов­
ска, Камышлова и Тюмени не сле­
дят за продувкой поездной маги­
страли при отцепке паровоза от 
состава и перед подготовкой его ' 
под состав.

Второе, из-за чего могут возни­
кать такие случаи, это то, что 
почти у всех поездов, следующих 
от Свердловска до Тюмени в со­
единительных головках резиновых 
рукавов имеется лишь по одно­
му уплотняющему кольцу, вместо 
полагающихся двух.. Больше того, 
случается, что в некоторых поез­
дах отсутствуют десятки колен, 
особенно в поездах четных, иду­
щих из Свердловска. Об этом не 
раз уже сообщалось начальнику 
Свердловского вагонного участка 
тѳв. Косикову, но он ничего не 
делает для того, чтобы исправить 
недостатки.

М. НОХРИН — инструктор по 
автотормозам Камышловсксго 
вагонного участка
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