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Будем работать так, чтобы поток 
идущего с Урала на фронт воору
жения и боеприпасов непреры вно 
увеличивался!

Большое
ы р и о т и ч е с ш  дело

На транспорт приходят новые 
люди. Научить их работать, рас
крыть перед ними «секреты» ма
стерства, передать методы стаха
новского труда — боевая задача. 
Молодые рабочие должны быстро 
и в совершенстве овладеть тех
нологией производства, хорошо 
изучить свою новую профессию. 
Помочь им в этом должны наши 
стахановцы, инженеры, мастера.

Хорошо известен на Урале то
карь Павел Спехов, обучивший 
болеэ 30 новичков. Патриотиче
ское дело, начатое Спеховым, его 
почин нашли широкий отклик в 
стране. Передовые производствен
ники становятся учителями моло
дых рабочих. Уже в этом году 
обучил несколько новичкоз то- 
карь.многостаночник Егоршинско
го вагонного участка тов. Стри
ганов. Его ученики работают те
перь по-стахановски, стали двух- 
сотниками. 32 грузовых работни
ка разных специальностей под
готовил за короткое время товар
ный кассир станции Тавда тов. 
Половников. Наркомовскую награ
ду за долгую плодотворную рабо
ту, за передачу своего богатого 
опыта молодежи получил брига
дир цеха теплой промывки депо 
Свердловск-пассажирская тов. Л и
хобаба.

Но подготовка кадров, их вос
питание — дело не одного только 
стахановца. Для того, чтобы ини
циатива лучш их людей дороги по
вседневно ширилась и росла, обу
чением н о е ы х  рабочих должны  
заняться инженеры и техники. 
Прекрасный пример показывает 
инженер-паровозник тов. Якушев, 
отдающий свои силы и знания 
подготовке кадров. Только в этом 
году под его руководством 50 че
ловек приобрели квалификацию  
машинистов.

В Свердловске, Кузино, Тюме
ни учатся сейчас на краткосроч
ных курсах люди, впервые при
шедшие на транспорт. Они овла
девают различными железнодо
рожными специальностями. 226 
новых железнодорожников, про
шедших обучение на курсах, по
лучили квалификацию дежурных 
по станции, главных кондукто- 
ров, стрелочников и работают те
перь на Свердловском отделении.

Значительно хуже на других  
отделениях и прежде всего на Та
гильском. Там до сих пор не на
лажено массовое обучение, почти 
совсем перестали работать ста
хановские школы. А ведь именно 
здесь, в стахановских школах, у з 
нают о новых методах труда, 
именно сюда должны приходить 
учителя-рабочие, чтобы передать 
свои навыки. Как раз этого не 
понимают в Тагиле, в частности, 
в паровозном отделении, где на
чальником тов. Покидько.

В подготовке кадров имеется 
три основных решающих фактора: 
обучение по специальной про
грамме на краткосрочных курсах, 
передача опыта в стахановских 
школах и воспитание новичков 
непосредственно у станка, как это 
делает уральский токарь Павел 
Спехов. I

У нас на дороге должны быть 
свои Спеховы. Мастера скорост
ного формирования поездов тт. 
Фетисов, Елисеев, диспетчер тов. 
Новиков, дежурный по станции 
тов. Куликов и его последователи 
могут стать отличными учителя
ми молодых рабочих. Долг наших 
инженеров и техников придти в 
стахановские школы, научить но
вичков передовым методам труда 
на транспорте. Первейшая обя
занность командиров и политра
ботников повседневно двигать 
вперед дело подготовки кадров.

ВСЕСОЮ ЗНОЕ СОРЕВНОВАНИЕ Ж ЕЛ ЕЗН О ДО РО Ж Н И КО В

Задание по погрузке и выгрузке выполнять ежеднепно
Решение этой задачи—дело всего коллектива дороги

........   " Л.

Тагильчане снизили темпы
Организация выгрузки на Та

гильском отделении 6 июля не 
отличалась от предыдущих дней. 
Плохое планирование поездной 
работы, отсутствие соревнования 
диспетчеров и дежурных по стан
циям с поездными бригадами при
вели к срыву развоза местного 
груза. Отделение разгрузило 
только третью часть прибывших 
под выгрузку вагонов. Более по
лутора тысяч вагонов остались не 
разгруженными.

Главной причиной срыва вы
грузки явилась недисциплиниро
ванность некоторых командиров. 
Дежурный по станции Гороблаго
датская тов. Фирсш все время 
задерживал поезда на подходах, 
тормозя этим развоз мастного 
груза. Дежурный по станции Та
гил тов. Артеменко задержал 30 
Нагонов на 6 часов 30 мин., не 
выполнив распоряжение диспетче
ра о прицепке их к  проходящему 
піоезду.

Не на высоте оказался и распо

рядительный отдел службы дви
жения. Он не обеспечил своевре
менный подвоз грузов на Тагиль
ское отделение. Начальник Горо- 
благодатской электростанции был 
уведомлен 5 июля, что для пред
приятия следует маршрут с уг
лем. Был об’явлен аврал: вы
звали всех свободных рабочих, 
попросили помощи у соседних 
предприятий. Но маршрут так и 
не прибыл, он до конца суток 
простоял на станции Верхотурье.

За 6 июля дорога не выполнила 
задайие по выгрузке на 22 про
цента. Это как раз столько, сколь
ко должно было разгрузить в 
этот день Тагильское отделение.

Хорошо была организована вы
грузка на Надеждинском и Егор- 
шинском отделениях. Надеждин- 
с-кое отдаление 6 июля выгрузило 
да 323 вагона больше плайа и до
билось нулевого остатка. Станция 
Егоршино за все три дня выгруз
ки вчетверо перевыполнила зада
ние.

ПЕРЕВЫПОЛНИЛИ ПЛАН  
ПОГРУЗКИ

Упорно борясь за первенство в 
соревновании, коллектив станции 
СаН-Донато выполнил в июне 
план выгрузки и пере-выполнил 
план погрузки. Погружено сверх 
плана 528 вагонов.

Хорошо работали стахановцы — 
дежурный по станции тов. Голов- 
свих, весовщик т. Батраков, стр е
лочницы тт. Козлова, Старикова, 
Третьякова.

Путейцы во главе с дорожным 
мастером тов. Клестовым выпол
нили план ремонта на 120 піроц.

Обсудив итоги соревнования, 
железнодорожники обязались ра
ботать в июне еще лучше.

А. КРЫНИН — инструктор  
политотдела Тагильского от
деления.

В ОЖ ИДАНИИ ПОРОЖНЯКА
Начальник дороги тоз. Зекорко 

телеграфными приказами №№ 3228 
и 3617 от 3 июня обязал началь
ника. станции Тавда тоз. Мальги- 
иова в трехдневный срок обеспе
чить яодачу порожняка для от
грузки фанеры предприятиям 
Наркомчермета. Но приказ эТот до 
сих пор не выполнен.

— Приказ приказом, но порож
няк предоставляется отправителю, 
а последний грузит, как находит 
нужным,—говорит тов. Мальгинов.

В результате такого отношения 
со стороны начальника станции 
к приказу вышестоящего коман
дира, предприятия Наркомчермета 
вот уже третий месяц не могут 

I получить срочный груз.
I С. ЗЛАТКИ С  — уполномочен

ный Наркомчермета.

Паровозники Оборот локомотива— главное
Ценный почин егоршинцев

П аровоза* -депо Егоршино, бо
рясь за -вождение поездов точно по 
графику, за своевременную выда
чу локомотивов, совращают про
стои по-д экипировкой. Нащішх в 
смену дежурного по депо тав. По
номарева прибыло под экипировку 
4 паровоза. Организовав соревно
вание паровозных бригад, т. Поно
марев выдал -все паровозы точно 
по графику. Машинисты тт. Косов
ских и Никитин 'сократили про
стой иод экипировкой -на 30 ми
нут против нормы, тт, Шипицин, 
Налимов и Шуклив— на Й0 минут.

Сокращение простоя достигает
ся иіутем участия в экипировке 
обеих сменяющихся паровозных 
бригад. Вызванная к  поезду брига
да не ждет, когда ей подгото
вят локомотив, а идет помогать 
прибывшей из поездки бригаде 
заправлять паровоз.

Некоторые машинисты вначале 
(относились с недоверием к этому

на-чинаиию. Б числе- таких скеп
тиков был тов. ІІшжарев. Но ког
да тов. Пискаре-ву раз’яснили, как 
организовали дело передовые ма
шинисты, он при следующей же 
поездке сократил эмпиро-вку па
ровоза на 40 минут.

В іиюне паровозные бригады де
по сократили экипировку 97 паро
возов в общей сложности на 38 
часов 20 минут. Наибольшего ус
пеха в этом добилась смена де
журного по депо тов. Носкова.

За последнее время резко улуч
шился уход паровозников за локо
мотивами. Организовано 4 коопе
рированных бригады по ремонту 
паровозов. Бригада, возглавляемая 
машинистами тт. Борисовым, Сот- 
никовым и НалИіМОіВым 1 июля 
выпустила паровоз из промывоч
ного ремонта за 6 часов.

Н. ПЛАСТИНИН —  зам. на
чальника паровозного депо.

За стахановско-кривоносовскую работу в военное время и 
успехи, достигнутые во всесоюзном соревновании железнодо
рожников, дорожная комиссия по соревнованию заносит на 
доску почета:

ВЛАДЫКИНА Виктора Ефимовича —  старшего машини
ста электровоза ВЛ 19-57 депо Свердловск - сортировочная. 
Работая по методу Лунина, тов. Владыкин увеличил про
бег электровоза между периодическими осмотрами до 58 тысяч 
километров и провел в июне 12 тяжеловесных поездов. В со
ревновании на лучший локомотив в злектродепо тов. Владыкин 
занял первое место.

КУЛИКОВА Георгия Ива новича —  дежурного по станции 
Гороблагодатская, инициатора скоростных методов обработки 
поездов. Применяя предварите льЩую подборку вагонов по груп
пам, подачу маршрутов на фронты выгрузки поездными паро
возами и ступенчатый график маршрутизации, т. Куликов доби
вается высоких показателей в отправлении поездов по графику. 
Скоростные методы работы то в. -Куликова широко используют
ся передовыми дежурными по станциям дороги.

ХОРЬКОВА Алексея Федо ровича —  начальника Болданоиич- 
ской дистанции связи. Широко внедрив метод Лунина, т. Хорь
ков вывел дистанцию в ряды передовых на дороге. Устройства 
связи ж СЦБ на дистанции работают безаварийно. Июньский 
план капитального ремонта обустройств выполнен на 460 проц., 
среднего— на 393 проц. и текущего ремонта —  на 150 проц.

Вагонники Работать как Иван Мезенин
Выполнили годовые нормы

Коллектив Гораблагодатского Ва
гоноремонтного цункта подвел 
-итоги социалистического соревно
вания за июнь. Все основные из
мерители значительно перевыпол
нены.

Орѳди рабочих широко развер
нулось соревнование за достой
ное выполнение годовых норм. 
Знатный токарь тов, И. А. Мезе
нин за полгода выполнил про
грамму 2 лет и 5 месяцев. В от-

Мастера-лунинцы

дельные дйи он дает до 10 nops 
Токарь-шеѳчник тов. Ковычев уж 
выполншй норму 2 лет и 7 месі 
цев, -плотник тов. Шевелев закон 
чил программу 2 лет и 2 месяцеі 
Вплотную подошел к выполнении 
двухгодового задания кузнец тоі 
Шибанов. ,

60 процентов рабочих дое-рочн 
завершили свои годовые заданш 

В. ФЕДОРОВ нач. вагоно 
ремонтного пункта

В Свердловском вагоівном уча
стке нѳхваФало летней смазки для 
вагонов. Вступив во всесоюзное 
социалис-тическое соревнование, по 
ездные вагонные масте-ра-лун-ин. 
цы тт. Рубан, Суворков, Ляпунов, 
Пономарев и другие взяли на се
бя обязательство водить поезда 
на простой зимней смазке и со
держать составы в образцово-м по-' 
радке.

Свое обязательство они выпол
няют. Заботливо ухаживая за со
ставом, производя своими силами 
мелкий ремонт вагонов, мастера - 
лунинцы приводят товарные и 
пассажирские поезда дальнего 
следования в полной йспраености.

За июнь они .сэкономили 3640 
килограммов смазки, 270 кгр. со
лидола и 810 -кгір. технического 
вазелина. Тов. Пономарев сберег
179 кгр. с-мазки, тов. Ляпунов — 
172, тов. Богданов — 151, тов. Ни
кулин—132 и тов. Рубан—125 кгр.

Замечательных успехов добился 
цех переработки смазки во главе 
с мастером тов. Шмаковым. Кол
лектив цеха в июнеі восстановил 
133 польстѳра и 5000 кгр. отрабо
танных концов. Концепропитчица 
тов. Дубовцева одна восстановила 
79 польстеров.

А. ЛОПУХОВ — старший ин
женер вагонной службы.



ОВЛАДЕВАТЬ ПЕРЕДОВЫМИ МЕТОДАМИ ТРУДА, 
ОБУЧАТЬ МАСТЕРСТВУ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ

Опытные рабочие 
помогают новичкам

Во всесоюзное соревнование же
лезнодорожников коллектив цеха 
пяомывки включился с первых 
дней. В мае подвели итоги. Кол
лектив в целом справился со сво
им планом. Но у нас было 8 сле
сарей , не выполняющих нормы. 
Это, в основном, молодые рабо
чие, пришедшие на производство 
в дни Отечественной войны. На 
собрании при подведении итоге в 
социалистического сор ѳ-в нэваиия 
рабочие подробно разобрали при
чины, мешающие новичкам вы
полнять нормы. Основным недо
статком было то, что многие уче
ники на успели еще освоить про
цесс, а их уже сразу поставили 
на самостоятельную работу. При 
этом учителя не проследили за 
тем, как работают их ученики. Сло
вом, они. были предоставлены са
мим себе. Все ото отрицательно 
сказалась на выполнении произ
водственной программы. Тут при
задумались старые опытные ра
бочие и решили помочь новичкам.

Слесаірь-стахановѳц тов. Путин- 
цев, уже выполнивший годовую 
программу, взял под свое наблю
дение молодого рабочего Красий. 
На протяжении второй и третьей 
декады июня он внимательно сле
дил за приемами работы т. Кра
сий. Поправляя его, советовал, 
как быстрее обрабатывать дета
ли. Результаты помощи неза- 
медлили оказаться. Теперь Кра
сий уже не в отдельные! дни, а 
систематически стал выполнять 
норму, работает самостоятельно.

Опытный слесарь тов. Бородин 
помог бывшему ученику Казанце
ву. Если в первой декаде, июня 
тов. Казанцев выполнил норму на 
88 процентов, то во второй — :на 
120. Успешно справился он со 
своими заданиями и а третьей 
декаде июня.

Так при конкретной помощи ква
лифицированных, опытных рабо
чих в июне стали выполнять нор
мы и еще шесть человек. Теперь 
в нашем цехе насчитывается не 
8, как это было в мае, а только 
два человека, не справляющихся 
с заданиями. Это—рабочие Слав- 
нов и Деріачев.

Мы обязались подтянуть и этих 
товарищей до уровня передовых, 
добиться такого положения, что
бы в нашем цехе к сталинско
му Дню железнодорожника ;не бы
ло ,ни одного рабочего, не выпол
няющего норму.

Ф. НАРАКИН — мастер цеха 
промывки паровозного депо 
Камышлов.

Знать в совершенстве приемы 
диспетчерсного командования
— Скажите, что вы знаете о ме

тоде работы диспетчера Закорко? 
— спросили диспетчера Свердлов
ского отделения то®. Беліьтюкова 
в аттестационной комиссии.

Диспетчер мялся, он йе знал, 
что ответить. Не смог он ничего 
оказать и о методах Водважюо 
и Белякова.

Тов. Г-анин, работающий на Си
нарском участке, обнаружил пол
ное незнание передовых методов 
диспетчерского командования. В 
работе он имеет лучшие показа
тели, чем другие, диспетчеры отде- 
теіния. Но до 100-проц. выполнения 
графика ему еще далеко. Не зная 
скоростных методов продвижения 
поездов', он не в силах полностью 
использовать пропускную способ
ность участка.

Что же делает начальник отде
ления тов. Корещкий для повыше
ния квалификации диспетчеров?, 
Ровно ничего. Приказ руководства 
дороги № .241 от 20 апреля нод- 
шйт в «дело». В отделении вы ,не 
обнаружите никаких следов тех
нической учебы, — ни плакатов, 
ни лозунгов о передовых методах.

Начальник дороги тов. Закорко 
недавно дал глубокий анализ ито
гов дежурства диспетчера т. Ми- 
лославина, вскрыл характерные 
ошибки. Но и это не натолкнуло 
руководителей Свердловского от
деления на улучшение руковод
ства диспетчерским коллективом.

Типичные недостатки в работе 
многих диспетчеров — это отсут
ствие работы с людьми в сменах, 
нечеткое планирование поездной 
работы , небрежное отношение к 
приему и сдаче дежурств.

Ведь не секрет, что часто дис
петчер в течение первых часов 
дежурства занят исправлением 
ошибок предыдущей смены. Са
дясь за селектор, он полтора-два 
часа командует линией, не сооб
щая о своем вступлении, а натре, 
боваиия командиров станций дать 
нлай работы неизменно отвечает: 
«ознакомлюсь с положением, тог
да и дам план». Так работают, на
пример, диспетчеры Надеждин- 
ского отделения тт. Денисов, Боб
ров и многие другие.

Как раз против этой неоргани
зованности и боролся диспетчер 
тов. Закорко. Первое его требова
ние: «как бы ты шм не работал, 
а дежурство сдай в образцовом 
порядке». Приему дежурства іон 
придавал исключительное значе
ние, ибо предварительное озна
комление с положением на участ-

К  пленуму дорпрофсожа

Профсоюзные 
и руководство

С каждым днем на дороге ш и
рится социалистическое соревно
вание, повыш аются темпы произ
водительности труд а. В июне по 
сравнению  о маем железнодорож
ники несколько улучш или п оказа
тели грузовой работы, больше 
продвинули поездов по графику, 
превысили норму технической ско
рости, перевыполнили план под’
емочного ремонта паровозов. Од
нако дорога работает все еще н е
удовлетворительно.

Социалистическое соревнование 
приносят большие результаты  там, 
где оно лучш е организовано. Я р
кий пример этого паровозчое депо 
Свердловск-пассаж ирская, дистан, 
ция пути Тюмень, Свердловский 
вагонный участок, я в л я ю щ и й с я  
'кандидатами н а  получение пере
ходящего знамени Государствен
ного Комитета Обороны. В орга
низации соревнования особенно 
велика роль профсоюзов. Их за-

организации 
соревнованием
дача  — добиться того, чтобы со
ревнование было подлинно массо
вым, конкретным, действенным. 
Между тем  один из круп
нейших недостатков многих 
профсоюзных организаций доро
ги заклю чается в том, что 
они вплотную  не занялись вопро
сами соревнования. Это отн ісится 
но только к месткомам и райко
мам, но и к дорпрофсожу.

Призванные возглавить руковод. 
ство соревнованием, наш и профра
ботники низвели себя до іроля 
канцеляристов и регистраторов. 
П редседатель месткома Т агнль. 
ского отделения движ ения чов. 
Копылов до сих пор не занялся 
организацией соревнования среда 
диспетчеров коллектива. Д испет
чер отделения тов. Касьмин почти 
ежедневно отправляет все поезда 
по графику, обеспечивает развоз 
местного груза. Не зная об этом, 
тов. Копылов не мобилизует

ко и подходах, правильное плани
рование, четкие заданіия каждой 
станции, организация соревнова
ния >в см ене определяю т успех 
дела.

Тов. Закорко держ ал постоян
ную связь с соседними участками 
и прилегаю щ ими заводами. Он 
отправлял все  поезда по графику, 
справедливо считая, что отмена 
поезда — позор дл я  диспетчера. 
З а  черточками граф ика ой видел 
живых людей и организовал их 
на самоотверженный труд.

А как работают некоторые дис
петчеры Свердловского отделе
ния? Отмена поездов по станции 
Свердловск-сорітиравочная вошла в 
систему. Рѳдйо вы  встретите 
свердловских диспетчеров на ли 
нейных -станЦиях, в депо, в кон
дукторских резервах. Они плохо 
знаю т людей, с которыми рабо
тают.

На многих отделениях есть хо
рошие, знающие д ело  диспетчеры. 
Работая по методам Закорко и  
Козлова, надеж динские диспетче
ры Новиков и Порсюро®, таги л ь
ские — Касьмин и Патрикеев, ку . 
зинежий — тов. Гаманец, егоршин
ский — тов. Динцѳв добиваю тся 
высоких показателей. Но ірядом с 
ними работающие диспетчеры не 
знаю т о их опыте. Происходит 
это потому, что начальники отде
лений и старш ие диспетчеры не 
анализирую т и не сравниваю т и с 
полненные графики деж урств, не 
распространяю т передовой опыт.

Качество диспетчерского ко
мандования реш ает сейчас успех 
работы всей дороги. Суровая об
становка Отечественной войны 
обязы вает нас продвигать поеізда 
с высокой скоростью, снабжать 
фронт оружием, боеприпасами и 
снаряж ением во нее возрастаю 
щих размерах. Каждый промах, 
ошибка в руководстве! движением 
поездов — ото пораж ение дл я  ж е
лезнодорожников.

Все это обязы вает руководите
лей отделений й  политотделы  ор
ганизовать повседневную полити
ческую и техническую  учебу ди с
петчеров, проводить лекция, бе
седы, создать кружки по изуче
нию методов знатны х диспетче
ров страны. Повышая квалиф ика
цию диспетчеров, нужно поднять 
требовательность к йим за  каче
ство работы.

М. ПЫ Ж ЕВИЧ — начальник 
технического отдела службы  
движения.

остальны х диспетчеров на приме
ре работы тов. Казьмина.

Плохо руководит соревнованием 
Тагильский райком сою за (пред
седатель тов. Широков). Опыт 
работы дежурного но станции 
Гороблагодатская тэз . Куликова 
р'айкомом до сих пор не сделан 
достоянием всего коллектива от
деления. Как выяснилось, даже 
начальник станции Гсроблагодат- 
•ская тов. Гордин не знает мето
да  скоростной обработки поездов, 
применяемого тов. Куликовым. 
Здесь же на отделений есть н е 
мало инициативных, энергичных 
низовых профработников, у кото
ры х райком мог бы поучиться то
му, как  надо руководить соревно
ванием. П редседатель месткома 
электродепо Н.-Тагил тов. Губин 
изо дня в день проверяет выпол
нение индивидуальных договоров. 
Каждый рабочий ежедневно видит 
на докжѳ показателей результаты  
своего тр у д а  и ТРУДа своих това
рищей. Ход соревнования систе
матически обсуж дается на произ
водственных совещаниях.

В се еще не организовано по- 
настоящ ему соревнование рабочих 
под’емочного цеха. іаровозиогО 
депо Свердловск - сортировочная

М аш инист-лунинец Свердловско
го паровозного депо Борис КО Р
НИЛОВ, недавно назначенный м а. 
шинистом-ннструктором.

Фото В. Лежнина.

С т а л а  
стр е л о ч н и ц е й

На станции Т авда нехва№ал» 
стрелочников. К начальнику стан 
ции приш ла домохозяйка Клавдия 
Николаевна Т иняю ва.

— Хочу работать на производ
стве, — заявила она.

Ев приняли учеником стрелоч
ника. В короткий срок она ос
воила профессию и стала рабо
тать самостоятельно. Клавдия 
Николаевна привела стрелки в 
отличное состояние, быстро и 
четко приготовляет марш руты и 
обеспечивает маневровую работу’.

В январе стрелочница-активист
ка подала заявление о приеме в 
партию, и партийная организация 
приняла ее кандидатом в члены 
ВКП(б).

Включившись (во всесоюзное со
циалистическое соревнование, она 
еще больше повысила трѳбователь 
ность к  себе и к своим товарищ ам

Руководство Егоршинского от
деления 'об’явило тов. Тиняковой 
благодарность, а  недавно началь
ник дороги тов. Закорко наградил 
ее денежной премией.

В. КУЗЬМ ИН — секретарь 
парторганизации.

От Советского 
Информбюро

Из вечернего сообщения 7 июля
В течение 7 июля продолжались 

ожесточенные беи западнее Воро
нежа и юго-западнее Старый
Оскол.

І а  других участках фронта су
щественных изменений не про
изошло.

* * * «а.
За 6 июля частями (нашей авиа

ции, на различных участках фрон
та, уничтожено или повреждено 
несколько десятков немецких тан
ков, 75 автомашин с войсками и 
грузами, 46 повозок с боеприпа
сами, подавлен огонь 4 дивизио
нов полевой и зенитной артилле
рии и 2 отдельных батарей, раз
бито 3 железнодорожных о&тава, 
взорван склад с боеприпасами, 
рассеяно и частью уничтожено до 
полка пехоты и два эскадрона кон
ницы противника,

* * «Г j 1

Юш-зададнеѳ Старый Оскел 
идут напряженные бои с нехотой 
и танковыми войсками противни
ка. На одном; из участков немцы 
бросиліи в атаку около 200 ►тан
ков и значительнее количество пе
хоты. Артиллеристы, минометчи
ки, бронебойщики и танкисты 
стойко встретили гитлеровцев и 
подбили 80 немецких танков. Ог
ромный урон понесла также и пе
хота противника. Наши бойцы в 
упор расстреливали гитлеровцев 
из пулеметов, автоматов и винто- 
)аок. Уничтожив несколько сот 
солдат и офицеров противника, 
наши части отошли на новый, за
ранее подготовленный оборони
тельный рубеж.

* * *
На одном из участков западнее 

Воронежа наша танковая часть 
сдерживает напор крупных сил 
противника. В результате боя в 
течение дня уничтожено 700 гит
леровцев, 14 немецких танков, 6 
противотанковых орудий, 7 авто
машин и 2 минометных батареи. 
І а  другом участкеі наши артилле
ристы и пехотинцы в течение 
двух дней отстаивали населенный 
пуЦкт от превосходящих сил про
тивника. На подступах к селу 
гитлеровцы потеряли только уби
тыми сівыше 1000 солдат и офи
церов.

(председатель месткома т. Попов). 
Комплексные бригады и цеіх в 
целом не соревнуются, местком не 
помогает рабочим взять конкрет
ные обязательства, способствую
щие повышению производительно
сти труда. Поэтому здесь неред
ки формальные обязательства, в 
договорах значатся пункты из 
должностных инструкций.

Не возглавил руководство со
циалистическим соревнованием и 
председатель местного комитета 
паровозного депо Поклевская тов. 
Гальбёрг. Индивидуальные догово
ра заключили всего 9 рабочих. 
Тов. Гальберг не знает, как депо 
выполняет заданные измерители, 
кто из рабочих идет впереди, кто 
оТстает. Он, естественно, не мо
жет руководить соревнованием.

Совершенно иное положение в 
коллективе движенцез на этой же 
станции. Местком, где председа
тель тов. Борноволоков, регуляр
но раз в декаду подводит итоги 
соревнования, заносит результаты 
на доску показателей. Станция 

.систематически перевыполняет 
план погрузки и выгрузки.

Правильно понял и уяснил свою 
роль в руководстве соревновани
ем местком станции Шарташ

М ЯКЛ»! ' ГИ И  ІИ М И ІІ'И Ч — - М М М И ІІПІ ПааКИВ»

(председатель месткома т. Неле- 
пов). Каждый стахановец, каждый 
руководитель, командир станции 
крепко помнит: дал слово—'Сдер
жи, взял  обязательство — выпол
ни. Хорошо развернувш ееся со
ревнование помогло коллективу 
выполнить обязательства.

У этих месткомов следует 
учиться другим  профсоюзным ор 
ганизациям  по-боѳвому руково
дить соревнованием, изж ивать 
свои недостатки. Немало этих не
достатков и в самом дорпрофсо- 
же. Дорожный комитет еще край
не слабо помогает райкомам и 
месткомам в организации сорев
нования, не популяризирует опыт 
передовых людей дороги.

Нет сейчас более ответственной 
задали для каждой профорганиза
ции наш ей дороги, как принять 
активное участив в еще большем 
разверты вании всесоюзного со. 
циалистического соревнования, 
добиваться новых успехов^ еще 
лучш е обеспечивать героическую 
Красную Армию всем необходи
мым для разгрома врана. 
_________________________А. ХАИТ.

И. о. ответственного рвдантора 
П. А. МАРКОВ.


