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День Металлурга –
в сентябре

Два главных праздника лета, День города и 
День металлурга, перенесены на сентябрь. При-
чина понятна: пандемия коронавируса, которая, 
судя по ежедневной статистике, никак не хочет от-
ступать.   

Если бы не пресловутая «корона», в нынешнее 
воскресенье, 19 июля, серовчане праздновали День 
металлурга, а совместно с ним и День города. По ин-
формации управления культуры и молодёжной полити-
ки СГО, праздничные гулянья перенесены на сентябрь. 

Кстати,  «Серовский Арбат», который год назад 
впервые состоялся в Серове, пришёлся по душе 
многим жителям. Тогда на центральной улице города 
(улице Ленина), от школы 27 до площади Преобра-
женской, расположились презентационные площадки 
предприятий и организаций. Они представили раз-
личные виды развлечений, товаров и услуг. Механики 
разместили свою – с тамтамареской, фотоконкурсом 
«Мисс швейный цех», аквагримом, а хор «Уралочка» 
радовал прохожих своими песнями. Будем надеяться, 
что в первый месяц осени все мы вновь побываем на 
«Серовском Арбате».    

Механики
на субботнике

Коллектив Серовского механического завода 
принял участие в санитарной уборке города, кото-
рая проводилась с 7 по 16 июля.

Приказом генерального директора предприятия 
А.А.Никитина за цехами и подразделениями были за-
креплены участки городских территорий, на которых 
необходимо было произвести санитарную очистку. 

Коллективы цехов 1, 9, 14,16, 45, ОТК, РСУ, заво-
доуправления прибирали улицу Красноармейскую – 
от заводской проходной до ул.Короленко. За швейным 
цехом была закреплена территория вокруг здания 
цеха на ул.Братской, 6. Вывозку мусора осуществлял 
транспортно-заготовительный цех. Отдел по связям с 
общественностью и быту завода принимал прибран-
ные цехами территории и передавал их комитету по 
ЭТС и ЖКХ администрации Серовского городского 
округа.

Начальник отдела по связям с общественностью 
и быту С.М.Минибаев выражает благодарность всем 
подразделениям завода за активное участие в город-
ском субботнике и вклад механиков в наведение чи-
стоты и порядка в нашем городе.

ЭЭГ для заводчан
Электроэнцефалограмма (ЭЭГ) – вид обследо-

вания головного мозга, позволяющий определить 
его электрическую активность. Иными словами, 
ЭЭГ является единственным способом выявить 
отклонения в работе головного мозга. Механики, 
с целью получения заключения о дальнейшем 
психиатрическом освидетельствовании, проходят 
данную процедуру в ООО «Дельта-мед».  

Электроэнцефалограмма применяется с целью 
определить очаги патологий головного мозга, раз-
личные нарушения его функциональности, выявить 
опухоли, воспалительные процессы и отклонения в 
кровообращении. Этот способ диагностики – один из 
методов определения эпилепсии. ЭЭГ позволяет уста-
новить причину нарушений работы мозга, установить, 
насколько эффективным является тот или иной метод 
лечения и многое другое. 

В прошлом году часть тружеников Серовского 
механического завода, чья работа связана с вли-
янием вредных веществ и неблагоприятных про-
изводственных факторов, а  также работающих в 
условиях повышенной опасности, уже прошла дан-
ное обследование. До 29 июля её должны пройти 
остальные работники производственных подразде-
лений предприятия. 

ФОТО
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С максимальной эффективностью 
В середине недели, 15 июля, 
на Серовском механическом 

заводе побывали представи-
тели АО «Технодинамика», под 

управление которого с текущего 
года было передано головное 
предприятие нашего холдинга 

АО «НПК «Техмаш». Нас посети-
ли руководитель Департамента и 

контрактации ценообразования 
Андрей Юрьевич Бутон

и начальник отдела
экономического анализа 

Денис Алексеевич Кулемзин.

Сначала гости прошлись по цехам 
нашего предприятия, дали высокую 
оценку современному производству – 
новому кузнечно-прессовому участку 
и автоматизированной линии в цехе 9, 
посетили музей завода. Затем в кабине-
те генерального директора состоялась 
встреча с заводским руководящим со-
ставом, на которой прошло обсуждение 
проведения мероприятий по оптимиза-
ции расходов и повышению эффектив-
ности производства. Итогом визита ста-
ла договоренность о поддержке выше 
стоящей структурой работы заводских 
управленцев в данном направлении на 
максимально эффективном уровне. 

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок ЛАРИСЫ ТРЯКИНОЙ
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заводская реликвия

Конкурсы от завода

Как мы работаем

Письменный набор
Он принадлежал Антонине Григорьевне        

Юмшановой – бывшему начальнику отдела 
технического обучения. 

Антонина Григорьевна родилась в 1914 году в 
небольшом Надеждинске, который в XXI век вошёл 
развитым, окрепшим, стремящимся к новым культур-

ным и промышленным высотам Серовом. Про-
шла нелёгкий конкурс в механико-машиностро-
ительный институт имени Н.Э.Баумана. И в 
1937 году к её похвальной грамоте, выданной 
после окончания школы, прибавился красный 
диплом инженера-механика. 

Когда на нашем заводе появился филиал 

Верхнетуринского машиностроительного техникума, 
Антонина Григорьевна помогала его становлению. 
Зачастую сама допоздна задерживалась с разно-
возрастными учащимися, объясняя тонкости науки 

механики, что не дались им после лекции препода-
вателя.  
Однажды на улице к Юмшановой подошла женщина: 

«Антонина Григорьевна, вы меня не узнаете? Я у Вас на ли-
тейщика училась. Спасибо Вам!». И улыбнулась благодарно.

Ветеран прожила долгую и достойную жизнь. Серовско-
му механическому она желала:

– Хочу пожелать заводу, чтобы производил то, что   
необходимо. Заводчанам набраться терпения и мудрости. 
А ещё – радоваться тому, что есть этот новый день и 
что он – мирный.
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Дорогие серовчане, 
металлурги!

Примите мои искренние поздрав-
ления с наступающим праздником – 
Днём металлурга!

Сокровища недр Уральской земли нес-
метны, однако мало добыть руду, необ-
ходимо совершить чудо ее превращения 
в металл. Секретом этого чуда владеют 
только особые люди – металлурги.

Наш город образовался вокруг метал-
лургического предприятия. Только благо-
даря огненной индустрии, Серов появился 
на карте России. В начале прошлого сто-
летия приехали и пустили здесь прочные 
семейные корни умелые, знающие, рабо-
тящие люди, ныне составляющие костяк 
населения нашего города. Металлургия 
пробудила тогдашний поселок «Надеждин-
ский завод», и вот уже много десятилетий 
не смолкает над нами музыка труда. Се-
годня Серов живет и развивается, потому 
что здесь живут и трудятся металлурги. 

Мы глубоко уважаем нелегкий, но не-
обходимый и почетный труд металлургов, 
которых всегда отличали профессиона-
лизм, ответственность, умение прийти на 
помощь в нужную минуту, крепкие трудо-
вые традиции. 

Пусть ваши достижения в производстве 
помогут новому поколению овладеть секре-
тами профессионального мастерства!

Желаю вам успехов в делах, замеча-
тельного настроения, счастья и благопо-
лучия вашим семьям, новых свершений, 
плодотворной и созидательной работы, 
стабильности и процветания, уверенности 
в завтрашнем дне! Пусть реализуются все 
ваши планы и сбудутся самые заветные 
мечты! С праздником! 

Василий СИЗИКОВ,
глава Серовского городского округа
                               

 Дорогие земляки!
От имени депутатов Думы Серов-

ского городского округа и от себя 
лично примите искренние поздрав-
ления с Днём города!

Для каждого из нас Россия начинается 
с малой родины – места, где мы родились, 
живём и работаем, растим детей и строим 
планы на будущее. И, несомненно, всем 
нам наш родной город мил, дорог и любим. 
Мы хотим, чтобы он процветал, становил-
ся более уютным, ухоженным и красивым.

Впереди у нас ещё много серьёзных 
задач по повышению качества жизни жи-
телей, по благоустройству и развитию на-
шего города. И я уверен, что совместными 
усилиями мы сможем их решить. 

Выражаю благодарность всем, кто по-
могает реализовывать социально значимые 
проекты, поддерживает и сотрудничает в об-
ласти развития нашего города – региональ-
ным властям, руководителям предприятий 
и учреждений, предпринимателям, актив-
ным гражданам.

Особые слова признательности и бла-
годарности хочется сказать нашим доро-
гим ветеранам войны и труда. Вы ценой 
собственной жизни ковали победу, отстаи-
вали честь и независимость нашего города 
во времена Великой отечественной войны, 
а в послевоенные годы – восстанавливали 
и развивали город.

Пусть наш родной Серов растёт и про-
цветает! Пусть в каждой семье царят мир 
и благополучие, а каждый новый день при-
носит вам, дорогие серовчане, только ра-
дость, хорошее настроение и уверенность 
в будущем.

Счастья, добра и процветания нашему 
любимому городу и всем его жителям!

 Альберт ЮСУПОВ,
председатель

Думы Серовского городского округа             

Загрузка
производства

высокая
Отгрузка продукции в июне составила 

93%, лишь некоторые позиции пришлось 
перенести на начало текущего меся-
ца. Первое полугодие ознаменовалось 
большими работами по освоению новых 
видов изделий. Так, выполнена первая 
партия ДК-126, ведётся технологическая 
отработка производства изделия ДК-127, 
партию которого нужно будет отгрузить в 
самое ближайшее время. К тому же за-
ключены договора на традиционную для 
нашего предприятия продукцию – ДК-71, 
ДК-44, ДК-121.

Сложнее обстоят дела с производ-
ством продукции гражданского назначе-
ния. В июне завод выполнил свои обяза-
тельства перед  ‎ПАО «ГМК «Норильский 
никель», отгрузив большую партию пнев-
моударников и коронок, однако уже в 
июле необходимо отгрузить этому потре-
бителю ещё большую партию изделий.

К сожалению, не удалось выполнить 
план по изготовлению замков ЗЛКА-
178 – подвела термообработка металла. 
Специалистами нашего предприятия про-
водится подробный химанализ купленно-
го сырья, по результатам которого будут 

сделаны выводы. Опытно-конструктор-
ские работы ведутся как по основному, 
так и по гражданскому направлению. Для 
производства опытного образца буриль-
ной трубы для снарядов со съёмными 
керноприёмниками в рамках сотрудниче-
ства с Росгеологией перед отделом ма-
териально-технического снабжения по-
ставлена задача по приобретению трубы 
с заданными параметрами в ближайшее 
время.

Начальник производственно-дис-
петчерского отдела Василий Сергеевич 
Иванов отметил работу всех цехов пред-
приятия. В лидерах – цех 1, перевыпол-
нивший планируемое задание июня. 
Остальные подразделения план не до-
выполнили по разным причинам, среди 
которых указывалась и нехватка людей, 
которые были на больничных, и нехватка 
оборудования.

Стоит отметить, что проблемы с обо-
рудованием решаются. В частности, за-
вершён тендер на приобретение двух 
станков для цеха 14, в скором времени 
ими пополнится станочный парк цеха. 
Однако цели перед предприятием по-

ставлены большие, поэтому оснащению 
производства нужно уделять особое вни-
мание.

Главный инженер Вячеслав Викто-
рович Свистунов заострил внимание на-
чальников цехов на усилении контроля 
за соблюдением сроков сдачи продукции. 
Начальники цехов в своих докладах бо-
лее подробно остановились на производ-
ственном процессе и возникающих при 
этом проблемах. Много сил тратится на 
освоение ДК-127, постоянно возникают 
вопросы по технологической отработке 
процесса.

Возникающий в отчетный период 
брак, по словам начальника отдела тех-
нического контроля Александра Валерье-
вича Захарова, в основном также связан 
с освоением новых изделий. Удержания 
за брак по вине исполнителей произво-
дятся согласно плану.

Генеральный директор завода А.А.
Никитин поблагодарил собравшихся за 
работу, отметив, что загруженность пред-
приятия на текущий момент сохраняется 
очень высокая, вторая половина 2020-го 
обещает быть не менее напряжённой. 
Поэтому необходимо мобилизовать все 
силы, чтобы не допустить срывов заказов 
не только по основной, но и по граждан-
ской продукции. Александр Александро-
вич отметил, что нужно большое внима-
ние уделять срокам выпуска продукции и 
своевременно вносить в них изменения, 
если это требуется. Он выразил уверен-
ность, что с поставленными задачами 
предприятие справится, благодаря сла-
женным действиям всего коллектива.

Марина БАЛАГУРА

Половина 2020 года пролетела прак-
тически незаметно. Многие предпри-
ятия, в том числе и Серовский меха-
нический завод, в этом году столкну-
лись с рядом ограничений
из-за развития пандемии
коронавируса. В таких
условиях выполнить ранее
намеченные планы было бы очень 
сложно, но механики в очередной раз 
показали, что им всё по плечу.

Как обычно, принять уча-
стие в конкурсе могут работ-
ники, ветераны Серовского 
механического завода, а также 
ваши дети и внуки. 

До 1 декабря вы можете 
приносить в редакцию или при-
сылать нам по электронной по-
чте (gazeta@serivmp.ru) свои 
произведения. Работающие 
на предприятии могут разме-
стить свои стихи на заводском 
сетевом диске: диск Т, папка 
«editorship», папка « __ALL__», 
папка «Конкурс стихов». 

Обязательно указывайте 
свои ФИО и номер телефона 
для связи; цех, в котором тру-
дитесь. Если вы ветеран за-
вода, то укажите этот статус. 
Если решили передать на кон-
курс стихи своих детей или вну-
ков, не забудьте указать, в ка-
ких заводских подразделениях 
трудились ранее или трудятся 

сегодня их родители, бабушки 
и дедушки, а также возраст.  

В декабре, на традицион-
ном предновогоднем концерте 
в актовом зале заводоуправ-
ления, состоится награждение 
победителей и участников кон-
курса.

Согласно положению, де-
нежные сертификаты будут 
вручены трём авторам лучших 
стихотворений и рассказа в ка-
ждой из пяти указанных выше 
номинаций. Все авторы-участ-
ники конкурса также награжда-
ются Почётными грамотами 
руководства предприятия и де-
нежными сертификатами. По 
итогам голосования автор луч-
шего стихотворения получит 
приз читательских симпатий. 

Дерзайте! Звоните в редак-
цию: 9-38-80, 9-35-80. Мы ждем 
вас, заводские таланты!     

Ирина АНДРЕЕВА

«Поэзия моей души»

Однако цели перед предприятием по- Марина БАЛАГУРА

«Поэзия моей души»
Конкурс авторских стихотворений уже становится традиционным на нашем заводе. И 
то, что в нем принимает участие всё больше и больше не только механиков, но и их де-
тей, лишний раз подчеркивает обилие талантов, которыми мы можем гордиться.    

В этот раз конкурс проводится по пяти номинациям.

«Родной
завод» – номина-

ция посвящена пред-
стоящему 90-летию 
Серовского механиче-
ского завода, который 
будет праздноваться в 
2021 году. Вы можете 
в стихах рассказать о 
своих коллективах, о 
своей профессии, по-
святить стихотворение 
конкретному человеку, 
чья судьба тоже связа-
на с нашим предприя-
тием, сделать заводу 
лирическое пожелание; 

«Этих дней
не смолкнет
слава» – 

75-летию Победы в Ве-
ликой Отечественной 
войне посвящается; 

«Трудовой вахте
посвящается» –

70-летний юбилей заводской 
газеты также даёт простор для 
творчества. Главное, чтобы 
ваши творения шли от души;

«Юмор» – номинация го-
ворит сама за себя, приветству-
ются даже частушки: чем больше 
их будет от одного автора – тем 
лучше.

Живой отклик получила про-
заическая рубрика нашей газеты 
«Зверьё моё», где механики 
рассказывают о своих домашних 
питомцах. Поэтому мы решили 
выделить её отдельной номина-
цией и наградить тех, кто сам с 
душой напишет о своих четве-
роногих друзьях, которые стали 
настоящими членами семьи.  
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Вопрос «Трудовой вахте»

Серов в цифрах

Серовские механики поставили свою 
подпись под Открытым письмом 

председателей профкомов предприятий 
оборонного комплекса Свердловской 
области Президенту РФ Б.Н.Ельцину

с требованием решить вопрос по возврату 
предприятиям ВПК задержанных средств 

по выполненному госзаказу, особенно
в части зарплаты, а также довести

госзаказ правительства РФ на 1998 год.  

Насколько подросла 
«коммуналка»?

«Каждый год с 1 июля по-
вышаются тарифы на жилищ-
но-коммунальные услуги. Плани-
руется ли такое увеличение в 
этом году? Если да, то насколь-
ко больше мы будем платить за 

свои квартиры? Приведите, пожалуй-
ста, примеры для одно-двух-трёхком-
натных благоустроенных квартир».
Ульяна Терещенко.

Как пояснили в комитете экономики 
администрации Серовского городского 
округа, предельный индекс изменения 
размера вносимой гражданами платы 
за коммунальные услуги в среднем по 
Серовскому городскому округу утвер-
жден Указом Губернатора Свердлов-
ской области от 13.12.2019 г. 669-УГ 
на период с 1 июля 2020 года по 31 
декабря 2020 года – не выше 105,6% к 
уровню, сложившемуся в декабре 2019 
года.

По видам коммунальных услуг 
тарифы изменились следующим об-
разом:

Тепловая энергия для жителей цен-
тральной части города (поставщик ООО 
«Вертикаль») стала дороже на 3,5%, та-
риф за 1 Гкал составил 1845,77 руб.

 Тариф на холодное водоснабже-
ние увеличился на 2,8% и составил 
28,48 руб./куб.м.

Стоимость горячего водоснабже-
ния для центральной части города 
(поставщик ООО «Вертикаль») повы-
силась на 3,3% и составила на 1 куб.м 
горячей воды с учетом нагрева 123,32 
руб.; для пос. Энергетиков (поставщик 
ООО «Вертикаль») стоимость горячей 
воды увеличилась на 2,8% и составила 
148,17 руб./куб.м.

Тариф на водоотведение вырос 
на 6,4% - до 14,74 руб./куб.м.

Стоимость электрической энер-
гии по одноставочному тарифу под-
нялась на 4,9% и составила 4,28 руб./
куб.м для жилых домов, находящихся 
в городе и оборудованных газовыми 
плитами.

Отметим, что тариф по содержанию 
жилья (с бойлером для нагрева ГВС, 
уборкой подъездов) стал немного ниже – 
от 2,5 рубля до 5 рублей в зависимости 
от площади квартиры. Не изменились: 
размер взноса за капремонт, тариф на 
газ (на 1 человека в месяц). 

Обратимся к конкретным приме-
рам, как просит читательница, на-
сколько изменилась стоимость жи-
лищно-коммунальных услуг с 1 июля 
по 31 декабря 2020 года в сравнении с 
тарифами на 1 января 2020 года.

Плата за жилищно-коммунальные 
услуги в однокомнатной квартире пло-
щадью 32 кв.м для семьи из одного 
человека теперь составит 3481,91 руб. 
(до 1 июля было 3358,07); в двухком-
натной (45 кв.м, 3 чел.) – 6584,38 руб. 
(6350,08); в трёхкомнатной (63 кв.м, 4 
чел.) – 8891,25 руб. (8576,15). Расчёт 
сделан с учётом отопления.

Подготовила Ольга МЕЛЬНИК

До самого июля не был окончательно 
решён вопрос о праздновании Дня го-
рода и Дня металлурга, который мы 
каждый год широко, зрелищно, мас-
штабно отмечаем в третье воскресе-
нье июля. Режим повышенной готов-
ности из-за коронавируса в Сверд-
ловской области сохраняется, и по-
любившейся нам «Серовский арбат» 
и другие интересные массовые меро-
приятия перенесены на сентябрь. 
Поэтому вместо материалов о празд-
новании Дня города мы решили под-
готовить информацию о том, какая 
в Серовском городском округе сегод-
ня сложилась демографическая ситу-
ация. По нашему запросу Серовский 
отдел записи актов гражданского со-
стояния (ЗАГС) предоставил данные 
за первое полугодие 2020 года.

Грядёт всплеск
рождаемости

Недавно в СМИ прошла информация, 
что в скором времени в Свердловской 
области ожидается всплеск рождаемо-
сти и рост числа заключаемых браков. 
Это произойдёт, когда дети, рождённые 
в 2000-е годы, начнут создавать свои 
семьи. Показатель 2019 года – 46 686 
новорождённых – стал самым низким за 
минувшие 11 лет. Для сравнения: в 2014 
году, на который пришёлся последний пик 
рождаемости, на свет появились 63 478 
младенцев.

Снижение демографического показа-
теля объясняется тем, что потенциаль-
ными родителями являются граждане в 
возрасте 25 лет и старше, то есть родив-
шиеся в 1990-е годы, когда было отмече-
но колоссальное падение рождаемости 
(с 78 тыс. детей в год в 1980-е годы до 44 
тыс. человек).

В областном Управлении ЗАГС ожи-
дают всплеска рождаемости, когда под-
растут дети 2000-х. Тогда у нас регистри-
ровалось до 60 тыс. новорождённых в 
год. Скоро они станут потенциальными 
родителями и основным контингентом, 
который вступает в брак.

В Серове –
относительно стабильно
– В Серовском городском округе все 

цифры, в принципе, стабильны из года 
в год уже на протяжении 5-7 лет, – от-
мечает начальник отдела ЗАГС г.Серова 

Ждём больше свадеб и детей!

Марина Лыгина. – Ни явных всплесков, 
ни явных падений в количестве реги-
стрируемых актов нет.

В первом полугодии 2020 года заре-
гистрировано 417 рождений, из них 208 
мальчиков и 209 девочек. В 2019 году за 
первое полугодие было зарегистрирова-
но 428 детей.

За шесть месяцев 2020 года на свет 
появились девять пар двойняшек.

Первый ребёнок родился в 124 
семьях, второй – в 150 семьях. Количе-
ство многодетных семей постепенно уве-
личивается: третий ребёнок родился в 82 
семьях, четвёртый – в 26, пятый – в 21, 
более 6 – в 6 семьях.

У несовершеннолетних матерей в 
возрасте от 14 до 17 лет родились четве-
ро детей (в 2015 году –16, в 2016 – 19, в 
2017 – 18). 

В возрасте после 41 года и старше 
стали мамами 14 серовчанок. Самая воз-
растная мама родила в 47 лет. Вне брака, 
с установлением отцовства, зарегистри-
ровано 114 детей (274 – в 2017 году).  У 
одиноких матерей родились 84 ребёнка 
(в 2017 году –142). 

Четыре малыша нашли свою новую 
семью (оформлено усыновление).

За полгода –
650 фактов смерти

Уже на протяжении 25 лет и более 
смертность серовчан превышает рожда-
емость. В 2020 году зарегистрирована 
смерть 650 человек, в 2019-м за этот же 
период времени было зафиксировано 
696 фактов смерти.

Таким образом, естественная убыль 
населения составила 133 человека (для 
сравнения: в 2012 году она была равна 33).

Разводов больше,
чем свадеб

За полугодие 2020-го жители округа 
сыграли меньше свадеб, чем за тот же 
период 2019 года: 199 регистраций брака 
и 222 соответственно. 

Но разводов, по сравнению с про-
шлым годом, наблюдается больше. 211 
пар решили расторгнуть свои семейные 
отношения в этом году, 199 – в 2019-м.

Марина Владимировна говорит, что 
подводить итоги года и делать какие-то 
выводы ещё слишком рано:

– Думаю, что 2020 год в городе Се-
рове будет отмечен увеличением коли-
чества молодых семей и ростом рож-
даемости.  Отмечу тот факт, что на 
сегодняшний день наблюдается явная 
динамика рождения вторых, третьих 
и последующих детей в семьях. Этому, 
безусловно, способствуют меры госу-
дарственной поддержки семей при ро-
ждении вторых и последующих детей 
как на уровне федерации, так и на уров-
не нашего региона.

Мы ждём всплеска рождаемости и 
увеличения количества актов о браке 
в нашем городе, когда подрастут дети 
2000-х, которые станут потенциаль-
ными молодожёнами и родителями!

Ольга МЕЛЬНИК
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Расти, малыш, здоровым!
Его дедушка Юрий Михайлович проработал на Серовском 

механическом заводе 39 лет, сейчас на пенсии. Дядя Констан-
тин Юрьевич – заместитель начальника цеха 9. Кстати, у него 
в январе этого года тоже сын родился – Александр. Тётя Окса-
на Юрьевна Сидикова – ведущий специалист производствен-
но-диспетчерского отдела. А папа – мастер ремонтно-строи-
тельного участка.

Юрий Михайлович бережно держит в руках драгоценный 
свёрточек - маленького внука. У Зайченко-старших он седь-
мой – прекрасный вклад семьи в демографию нашего города! 
Родился мальчик 24 июня 2020 года весом три с половиной 
килограмма и ростом 55 сантиметров. Отличный крепыш! И у 
него уже есть братики и сестрички – родные и двоюродные. У 
Юрия Михайловича, кроме Матвея, ещё двое внуков – Андрей 
и Саша, четыре внучки – Виктория, Анастасия, Алина и Алёна. 
Так что дедушке есть чем заняться на пенсии!

Никита и Люба Узловы теперь воспитывают троих детей. 
Старшие дочки Настя и Алёна – школьницы. И хорошие по-
мощницы маме и папе, особенно сейчас, когда столько при-
ятных хлопот с маленьким братиком. Таким долгожданным и 
самым любимым!

В 2020 году у работников Серовского механического 
завода родились 16 детей. Поздравляем мам и пап и же-
лаем малышам расти здоровыми!

Ольга МЕЛЬНИК
Снимок предоставлен Никитой УЗЛОВЫМ

У Никиты Узлова недавно родился сын – малышу нет ещё и месяца. Маленький Матвей пока не зна-
ет, что он – продолжатель рода трудовой династии механиков Зайченко. 
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Реклама и объявления

ГОиЧС

Просто заполни, вырежь, опусти в ящик 
«Трудовой вахты» и... жди удачу!

ФИО
Цех, отдел
Телефон

Счастливчик июля

ЗАБЕРИ МЕНЯ

Трудно представить себе, что его 
больше нет, особенно нам, его сотруд-
никам, которые проработали рядом с 
ним не один десяток лет. 

Совсем молодым пришёл он на 
завод ещё до войны. В 1939 году по-
ступил в школу ФЗУ при Серовском 
механическом. Работал токарем в 
цехе 3, контролёром ОТК, хрономе-
тражистом. Знал лихолетье не пона-
слышке: и голод, и холодные цехи зи-
мой, и неказистая одежонка – всё, как 
у всех в эти годы.

А юность брала своё, его неуго-
монный характер не давал ему уны-
вать. Организовывал молодёжные 
бригады, которые после рабочей 
смены ездили на лошадке, а то и на 
лыжах в соседние деревни с концер-
тами. Учился. Набирался опыта и при-
шёл в нормирование. Здесь он остал-
ся практически на всю жизнь. 

После войны страна вставала на 
мирные рельсы, завод переходил на 
производство гражданской и сельско-
хозяйственной продукции. Со време-
нем Юрий Иванович возглавил отдел 
организации труда и зарплаты. Он от-
лично знал производство и много вло-
жил сил, чтобы работать по-новому: 
это и бригадный подряд, и научная ор-
ганизация труда. Цель – повышение 
производительности труда. На заводе 
неоднократно проводились слёты ра-
ботников предприятий министерства 
по нормированию с целью передачи 
опыта серовских механиков. 

Почётный
ветеран
труда

И в общественной жизни Юрий 
Иванович  был активистом. Велик его 
вклад в комсомольскую, партийную, 
профсоюзную работу. На всё его хва-
тало. Часто ему приходилось бывать 
в Москве, в главном управлении и 
в министерстве, решать различные 
вопросы. Твёрдости и упорства ему 
было не занимать, а порой помогало 
его человеческое обаяние: шуткой мог 
разрядить обстановку, к месту байку 
рассказать.

Каким он был руководителем и че-
ловеком, мы, его сотрудники, не забу-
дем никогда. Так, в канун праздников 
он всегда заранее приходил в отдел и 
выкладывал нам на столы небольшие 
подарочки. Это могли быть маленькие 
флакончики духов или горсть конфет, 
или маленький букетик цветов (кол-
лектив-то – женский) и обязательно 
открытка, написанная изумительно 
красивым почерком – с завитками и 
добрыми пожеланиями.

Мы до сих пор храним эти знаки 
внимания и памяти!

В осенние выходные ездили на 
своих машинах с семьями на Север, 
в горы за чёрной брусникой. До утра 
пели песни у костра. Вместе с кузов-
ками брали с собой баян и гитару. 

Каждый год 7 января, в Рождество, 
была традиция – отмечали очередной 
день рождения Юрия Ивановича у 
него дома. Шуткам и песням не было 
конца! Вспоминали наши весёлые 
приключения и ляпы на работе (как 

без них!) и хохотали над собою до 
слёз. Старались подготовить к этому 
дню свои стихи и песни. Казалось, так 
будет всегда, наш Юрий Иванович бу-
дет вечно. В его честь мы сочинили 
даже такой стих: 

Именинник, как прежде, хорош, 
Нас встречает и всем улыбается.
Мчатся годы все мимо его,
Мы стареем, а он не меняется.
Очень подкосила его смерть лю-

бимой жены, Лидии Петровны. Остал-
ся один. Но нашёл в себе силы, не 
упал духом. В это время он был уже 
на заслуженном отдыхе. Мы приходи-
ли, навещали, в чём-то помогали. Он 
всегда ждал и был рад нам: стол на-
крыт, а на нём конфеты, фрукты, вино 
хорошее. И опять – воспоминания, хо-
хочем, не замечаем, как время бежит. 
Юрий Иванович берёт баян и запева-
ет свою любимую песню: «Расцвела 
под окошком белоснежная вишня…».

Сколько же оптимизма, энергии 
было в этом человеке! Ни у кого не 
повернулся бы язык назвать его ста-
риком. 

В свои 93 года он был таким бод-
рым, аккуратно и со вкусом одетым, 
всегда в светлой рубашке с галстуком 
и доброжелательной улыбкой. Краси-
вый мужчина!

Благодаря Юрию Ивановичу у нас 
сложился отличный рабочий коллек-
тив. Он научил нас работать и любить  
свою работу, делать её хорошо. Это 
счастье, когда рядом на протяжении 
многих лет находится такой изуми-
тельный руководитель и человек! 

За многолетний добросовестный 
труд на заводе имя Юрия Ивановича 
Конюхова занесено в Заводскую Книгу 
Почёта, ему присвоено звание «Почёт-
ный ветеран труда». Юрий Иванович 
удостоен многочисленных наград, сре-
ди них – медали «За доблестный труд 
в годы Великой Отечественной вой-
ны 1941-1945гг.», «В ознаменование 
100-летия со дня рождения В.И.Лени-
на, а также медаль «Ветеран труда».

«Если мой костёр погас - 
Жалейте не меня,
А тех, кто грелся много раз
У этого огня».
Это о Юрие Ивановиче. Таким 

мы его знали и будем помнить, пока 
живы. 

Галина ХАРЛАМОВА,
ветеран завода

18 июля будет два года, как 
ушёл из жизни Юрий Иванович 
Конюхов. Человек, которого 
знал на Серовском механи-
ческом заводе каждый рабо-
тающий – не только старшее 
поколение, но и молодёжь. 

Единый портал (gos-
uslugi.ru) доступен лю-
бому пользователю сети 
Интернет и обеспечивает 
быстрый поиск информа-
ции по государственным и 
муниципальным услугам.

Система навигации 
предельно проста. Для 
начала посетитель дол-
жен выбрать регион, ведь 
«порядок оказания услуг 
может зависеть от места 
получения услуги». Все 
госуслуги, доступные в 
вашем регионе, расписаны 
по ведомствам, популярно-
сти и жизненным ситуаци-

ям. Так их намного легче 
искать.

В настоящее время 
ФНС России через ЕПГУ 
предоставляет 24 услуги, 
среди которых: государ-
ственная регистрация 
юридических лиц и инди-
видуальных предпринима-
телей; подача налоговых 
деклараций; предостав-
ление сведений, содержа-
щихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, 
налоговая задолженность; 
налоговый учет физиче-
ских лиц; предоставление 
сведений, содержащихся в 
РДЛ и др.

Получение государ-
ственных услуг в элек-
тронном виде имеет ряд 
преимуществ: комфортные 
условия для налогопла-
тельщика и экономия его 
времени, сокращение 
бумажного документо- 
оборота, информирова-
ние заявителя о статусе 
предоставления услуги на 
каждом этапе.

Александр ГРИНЬКО,
заместитель начальника,

Советник государственной
гражданской службы 

РФ 1 класса                           

Обратиться в ФНС можно на Едином портале
государственных и муниципальных услуг

Уважаемый
Иван Анатольевич КРАШЕНИННИКОВ! 

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!
Желаем в жизни только счастья,
Удачи, смеха, радости, тепла!
Пусть стороной обходят все ненастья,
А рядом будут добрые друзья!

Коллектив цеха 9

Уважаемые
Дмитрий Владимирович ОВЧИННИКОВ, 

Елена Николаевна ЕЛОВСКИХ,
Артем Олегович ТИМКИН,

Екатерина Алевтиновна КАШЕУТОВА!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!
Пусть счастье, радость, глаз сиянье, 
Успех – продлятся на года! 
И пусть на все ваши желанья 
Судьба в ответ промолвит: «Да!».

Администрация цеха 14

Штраф вырастет 
вдвое

С наступлением пожароопасного сезо-
на и на период действия особого противо-
пожарного режима на территории Серов-
ского городского округа устанавливаются 
дополнительные требования пожарной 
безопасности, которые подразумевают 
ограничения, связанные с использовани-
ем источников открытого огня, а также за-
прет на посещение лесов. 

За нарушение требований пожарной безопас-
ности для граждан предусмотрен штраф в разме-
ре от 2 тыс. до 3 тыс. рублей, должностных лиц – 
от 6 тыс. до 15 тыс. рублей, юридических лиц – от 
150 тыс. до 200 тыс. рублей. 

В условиях действия особого противопожарно-
го режима размер штрафа возрастает вдвое. За 
соблюдением противопожарного режима будут 
следить, в том числе и с помощью беспилотников.

В связи с установившейся высокой температу-
рой воздуха, превышающей климатическую норму, 
МЧС и МВД приступили к рейдам по несанкцио-
нированным пляжам, а также местам у водоёмов, 
где запрещено купание.

По информации ГИМС ГУ МЧС, граждане, ко-
торые пренебрегают аншлагами «Купание запре-
щено», установленными на берегах водоёмов, 
могут быть привлечены к административной от-
ветственности в виде штрафа до 5 тыс. рублей.

Факты административного правонарушения 
будут фиксировать сотрудники полиции в ходе со-

вместных рейдов с МЧС, 
после чего нарушителя 
направят на администра-
тивную комиссию муници-
палитета, которая прини-
мает решение о размере 
штрафа.

На Среднем Урале с 
начала лета в водоёмах 
погибло уже 14 человек, 
из них 5 детей. При этом 
все трагедии произошли 
в местах, не оборудован-
ных для купания, а дети 
находились без присмотра 
взрослых.

Дарья МОХОВА,
пресс-секретарь главы 
Серовского городского 

округа

Межрайонная ИФНС России № 26 по Свердловской области информирует, что обратиться за полу-
чением услуг, предоставляемых Федеральной налоговой службой, можно не только в налоговые 
инспекции лично, через сайт Федеральной налоговой службы России (nalog.ru), но и с помощью 
Единого портала государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ).


