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«Феерия красоты» 
Светланы Пушишиной

«Газета стала интереснее и по оформлению, 
и по содержанию. Много материалов и много фо-
тографий. Желаю коллективу «Трудовой вахты» 
дальнейших творческих успехов и преданных чи-
тателей», – сказала работница цеха 14 Светлана 
Пушишина – тоже постоянная читательница завод-
ской газеты.

Светлана Викторовна на Серовском механическом 
заводе трудится с 1992 года. Газету нашу читает, как 
сама говорит, от корки и до корки. Конечно, её внима-
ние сразу же привлёк купон «Счастливчик месяца», ко-
торый мы публикуем на последней странице. Светлана 
Викторовна вырезала его, опустила в ящик «Трудовой 
вахты» и – стала счастливым обладателем сертифи-
ката в студию «Феерия красоты». Когда пресловутая 
пандемия прикажет долго жить и студия откроется, она 
сможет воспользоваться одной из предложенных там 
услуг, чтобы стать ещё привлекательнее. 

– Поскорее бы! Любой женщине хочется быть 
красивой круглый год, а летом – особенно! – улыба-
ется наша читательница. 

Работа
на перспективу

Специалистами нашего завода – начальником 
бюро маркетинга коммерческой службы Никитой 
Дудиным и заместителем начальника службы 
развития Андреем Ляминым – с первого июня на-
чаты испытания гражданской горнорудной про-
дукции нашего производства на шахте «Северо-
песчанская», относящейся к ОАО «Богословское 
рудоуправление». С данными потребителями 
наш завод сотрудничает давно, однако в послед-
ние годы поставляемая номенклатура изделий 
была сокращена.

С целью дальнейшего наращивания объёмов по-
ставок пневмоударников, штанг и коронок шахте были 
представлены усовершенствованные изделия, удов-
летворяющие запросам потребителя. Серовские ме-
ханики не только находятся в постоянном контакте с 
работниками шахты, как с ИТР, так и непосредственно 
с бурильщиками, но и лично спускаются в шахту для 
наблюдения за процессом. Надеемся, что по резуль-
татам испытаний, проходящих по согласованной с 
рудоуправлением программе, наше сотрудничество с 
«соседями» укрепится.

По качеству –
в числе лучших

На прошедшем недавно совещании по итогам 
работы заводского коллектива в мае цехи 1 и 14 
названы передовиками в области изготовления 
качественной продукции.  

– В этих подразделениях выдержаны все базо-
вые заводские показатели по уровню убытков от 
брака, – рассказывает начальник ОТКиМ Александр 
Захаров. – В 2018 году кузнечно-прессовый был «ли-
дером» по количеству дефектной продукции. Но с 
начала 2019-го поднял планку качества деталей. 

Что касается цеха 14, то здесь грамотный 
коллектив технологического бюро во главе с ру-
ководителем Алексеем Рудиным. Они работают в 
сплоченном тандеме с начальником цеха Марселем 
Хафизовым. В цехе сложившийся коллектив: и рабо-
чие, и мастера знают своё дело и выполняют все 
требования техдокументации. 

Хотелось бы, чтобы до их уровня подтянулся и 
коллектив цеха 9, который перегружен различными 
производственными операциями. Сейчас решается 
вопрос по передаче части операций в другие подраз-
деления завода, что должно исправить проблему ка-
чества выпускаемой здесь продукции.

С такими восклицаниями встречают 
дочки Евгения Егорова каждый раз,

как он возвращается с работы домой.
Даже ранним утром, после ночной
смены. Евгений Александрович –

монтажник сантехсистем и оборудо-
вания, на Серовском механическом 

заводе трудится пятый год. И пять лет 
они вместе с супругой Юлией, которая 
в коллективе механиков уже двадцать 

лет, сейчас она – уборщик производ-
ственных помещений. Оба – в цехе 45.

В семье Егоровых четверо детей. Вместе 
воспитывают и старших сыновей Татьяны: Ва-
дику исполнилось 20 лет, Кириллу – 15. Млад-
шеньким – Вике и Машеньке – четыре и два 
годика соответственно. Девчонки развитые, 
даже младшая вполне понятно и рассудитель-
но говорит. Они не отходят от папы, который 
и сказки почитает, и любимой сгущёнки даст и 
черничного варенья (за ягодами глава семей-
ства сам ходит), и блиночков напечёт. Кстати, 
когда Юлия Анатольевна на работе, он варит 
отменный суп. «Могу уху, борщ, щи, но больше 
всего семья любит мой рассольник», – хва-
лится Евгений. 

– С мужем я не прогадала! – с гордостью 
подтверждает супруга. – И за детьми пригля-
дит, и по хозяйству все вопросы решает – 
мастер на все руки в своем доме, где забот 
хватает. Дочери от него – без ума, да и к 
моим сыновьям подход нашёл. С Женей мне 
легко и надёжно!

Ольга МЕЛЬНИК
Снимок автора

«Ураааа! Папочка пришёл!»
21 июня – День отца
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Проходная 
преобразится

Поздравляем!

228

Благоустройство

Бережливое производство

На страже
здоровья механиков

механиков
сложили
свои головы
на полях сражений 
в годы Великой
Отечественной 
войны

Домкрат гидравлический
После войны нашей стране предстояло 

восстанавливать пострадавшие районы, 
выводить экономику на довоенный уровень 
развития. В марте 1946 года Верховный 
Совет СССР принял четвёртый пятилетний 
план. Коллективу Серовского механическо-
го завода предстояло в ближайшие месяцы 

(не годы!) освоить выпуск надёжного буро-
вого инструмента для геологоразведчиков, 
нефтяников и газовиков. Одним из видов 
продукции мирного назначения стал дом-
крат гидравлический. Он предназначен для 
извлечения из скважины колонны обсадных 
труб, а также для ликвидации прихвата ко-
лонкового снаряда. Эту продукцию серов-
ские механики выпускали до 90-х годов.  

восстанавливать пострадавшие районы, 
выводить экономику на довоенный уровень 
развития. В марте 1946 года Верховный 
Совет СССР принял четвёртый пятилетний 
план. Коллективу Серовского механическо-
го завода предстояло в ближайшие месяцы 

заводская реликвия

В разные годы специалисты наше-
го предприятия проходили обучение на 
различных площадках, а затем пытались 
внедрить изученные методы на заводе. 
Стоит отметить, что пока бережливое 
производство остается всё же экспери-
ментальным на отдельных участках, а не 
разработанной системой, действующей 
на всем предприятии. Остается надеять-
ся, что в скором будущем его принципы 
станут использоваться на всех рабочих 
местах предприятия.

С этой целью новый курс обучения 
методам бережливого производства был 
организован для представителей завод-
ских подразделений. Работники цехов 1, 
9, 14 и 45 в течение трёх дней прослуши-
вали курс в режиме видеоконференции. 

Развитию производственной
системы, или по-другому
бережливому производству,
на Серовском механическом
заводе уделяется всё больше
внимания.

Всем нам приятно, когда
дворовые территории возле 
наших домов благоустроены. 
Детская площадка, симпатич-
ные клумбы с цветами, скаме-
ечки, урны для мусора, отдель-
ная стоянка для машин… 

Завод – наш второй дом. И ка-
ждому заводчанину приятно, ког-
да его территория благоустроена 
и ухожена.    

Первое, что видят механики, 
приближаясь по пути на работу к 
заводоуправлению, – это приле-
гающую к зданию площадь. А что 
на ней? Густо разросшиеся зелё-
ные насаждения, посреди них – 
памятник Ленину, который стоит 
здесь ещё с советских времён. 
Постамент, на котором возвыша-
ется вождь революции, изрядно 
потрепался. Всё это ограждено 
местами покосившимся забо-
ром... 

Конечно, работники заводского 
зелёного хозяйства и других под-
разделений прикладывают все 
усилия для должного содержа-
ния данной территории. Но время 

неумолимо. Внешний облик тер-
ритории у заводоуправления мо-
рально устарел, хочется увидеть 
на этом на месте что-то принципи-
ально новое, современное.

Что именно здесь можно сде-
лать? Об этом мы, специалисты 
отдела по связям с обществен-
ностью и быту, решили узнать у 
вас, уважаемые читатели. Если 
у вас есть идеи по поводу того, 
каким образом можно реконстру-
ировать нашу площадь, то соот-
ветствующие предложения вы 
можете представить в кабинет 
№27 заводоуправления или в ре-
дакцию газеты «Трудовая вахта», 
а также прислать по электрон-
ной почте: market@serovmp.ru. 
Формат – любой: это может быть 
письменное описание, рисунок, 
графическое изображение про-
екта или что-то другое. Все ваши 
идеи будут непременно рассмо-
трены и, возможно, использова-
ны в будущем при проведении 
реконструкции территории.

Отдел по связям
с общественностью и быту

Учение – свет!

Бесперебойная связь была настроена в 
актовом зале завода на большом проек-
торе специалистом отдела АСУП Егором 
Хомячковым.

Этот курс, помимо нашего завода, уже 
прошли 19 предприятий, входящих в со-
став холдинга «Техмаш», «Спецхимия», 
«Технодинамика».  Тренером стал глав-
ный специалист отдела развития произ-
водственной системы АО «Авиаагрегат» 
Вадим Пайдоверов. План курса включил в 
себя изучение философии и идеалов про-
изводственных систем, а также основные 
системы и методы, которые применяются 
в бережливом производстве. Хотя многие 
механики уже сталкивались с этой темой, 
кто в институтах, а кто и непосредствен-
но на производстве, она оказалась очень 
актуальной.

Начальник производственно-э-
кономического бюро цеха 45 Елена 
Жданова:

– С бережливым производством я 
знакома ещё с обучения в институте. На 

самом деле это достаточно простые и эф-
фективные инструменты, позволяющие 
увеличить производительность труда.

Например, принципы системы 5С, 
которые заключаются в содержании ра-
бочего места в чистоте, сортировке ин-
струмента и следованию разработанных 
стандартов, то есть абсолютно простых 
и понятных вещах, мы вводили на одном 
из участков нашего цеха, и тогда нагляд-
но получили результат. Единственное, 
чтобы эта система прижилась, нужно 
первое время постоянно контролиро-
вать соблюдение установленных пра-
вил. Позднее и сами работники, как пра-
вило, понимают, что так работать лучше.

Проведённое обучение позволило 
ещё раз освежить в памяти методы и ин-
струменты бережливого производства, 
структурировать эту информацию. Те-
перь будем думать о применении полу-
ченных знаний на практике.

Ведущий специалист бюро под-
готовки кадров ООТиУП Юлия Зы-
рянова:

– Это не первая программа по теме 
бережливого производства на нашем 
предприятии. В настоящее время эта 
тема актуальна по всей стране, поэтому 
и обучение проводится среди специали-
стов разных уровней.

Думаю, что для успешного внедрения 
такой системы на предприятии необходи-
мы не только знания, но и увлеченность, 
и начинать нужно с самого высокого ру-
ководства, которое потом может транс-
лировать полученные знания на всех 
остальных уровнях.

К сожалению, пандемия не позволила 
провести очные обучающие курсы, но, 
думаю, что даже такой дистанционный 
формат стал полезен для заводчан. 

Марина БАЛАГУРА
Снимок Ларисы ТРЯКИНОЙ

Ждём ваших предложений!

Снимки Ларисы ТРЯКИНОЙ

ВАШИ ИДЕИ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ МЫ ЖДЁМ:
кабинет №27 заводоуправления или
редакция газеты «Трудовая вахта», а также
по электронной почте: market@serovmp.ru.

Коллектив заводской медсанчасти 
небольшой, но дружный. И, что са-
мое главное, здесь каждый профес-
сионал с большой буквы. Поставить 
прививку, пройти предрейсовый 
контроль, обратиться в случае недо-
могания или подлечиться в физка-
бинете… Здесь всегда помогут. Так 
что механики за своё здоровье могут 
быть спокойны.

Фельдшер Марина Михайловна 
Раратюк в коллективе механиков тру-
дится уже сорок лет. Она занимается 
вопросами охраны жизни и здоровья 
работников предприятия. Это, в первую 
очередь, оказание скорой и неотложной 
помощи при травмах и заболеваниях. В 
результате её грамотных и оперативных 
действий ни один несчастный случай на 
производстве не перешёл в тяжёлый и 
не имел серьёзных последствий для по-
страдавшего.

Татьяна Васильевна Николаева – 
тоже фельдшер. В заводской коллектив 
она пришла после окончания медицин-
ского училища. Работая в тесном контак-
те с врачами городской муниципальной 
больницы, осуществляет учёт работни-
ков предприятия, подлежащих диспан-
серному наблюдению в группе «повы-
шенного риска». Татьяна Васильевна 
принимает непосредственное участие в 
инструктаже работников при поступле-
нии на наше предприятие. Также она 
занимается обучением заводских сан-
дружинниц.

Мария Леонидовна Кротова в коллек-
тиве заводских медиков не так давно, но 
она быстро в него влилась. Своим про-
фессионализмом и ответственностью 
вносит свой вклад в общее дело. Сани-
тарку Наталью Валерьевну Снегиреву 
здесь считают просто незаменимой. Она 
всегда там, где требуются её умелые 
руки.   

Руководит коллективом медсанча-
сти Юлия Александровна Пономарева. 
Она на нашем заводе с 1998 года. Бла-
годаря Юлии Александровне постоянно 
улучшается качество оказания услуг за-
водчанам и условий труда вверенного ей 
персонала. 

В нынешнее воскресенье будет отме-
чаться праздник, который прославляет 
одну из самых важных профессий всех 
времен. От всей души поздравляем кол-
лектив заводской медсанчасти с Днём 
медицинского работника!

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок Ларисы ТРЯКИНОЙ
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дата в истории завода

17 июня 1994 г.

Вопрос «Трудовой вахте»

Производство

Сдан в эксплуатацию новый 
склад. Все 600 кв. метров 

помещений предназначены 
для хранения, погрузки

и выгрузки товаров
народного потребления. 

Сотрудники ремонтно-стро-
ительного участка продол-
жают работы по замене по-
лового покрытия в цехе 14. 
За три года обновлены по-
лы на площади более 300 
квадратных метров. Новая 
плитка недавно появилась 
на участке Берингер, где 
мы побывали и запечатле-
ли процесс работы. И в оче-
редной раз убедились, что в 
РСУ трудятся универсаль-
ные специалисты, которые 
возьмутся за любое зада-
ние и качественно его вы-
полнят.

Мастер ремонтно-строи-
тельного участка Дмитрий Ку-
чаев руководит всем процес-
сом ремонта полов.

– Покрытие пола моза-
ичное здесь было довольно 
изношенное, с колеями, яма-
ми. Мы его разобрали, сняли 
старый бетонный слой и сей-
час будем создавать  новый. 
Делаем армированную бе-
тонную стяжку, заливаем её 
слоем бетона, разравниваем 
и сразу укладываем стальную 
перфорированную плитку, – 
рассказывает мастер. 

Как только рабочий Андрей 
Николаевич Мухачев и камен-
щик Сергей Викторович Лимо-
нов подали бетон, штукатуры 
Елена Сергеевна Курбатова и 
Надежда Сергеевна Вепрева 
выровняли поверхность стяж-
ки и тут же взялись за укладку 
плитки. Такая перфорирован-
ная плитка уже использова-
лась для покрытия полов. На 

участке рядом плитка проле-
жала год и доказала целесоо-
бразность её применения. По-
крытие металлической плиткой 
особенно актуально в произ-
водственных помещениях и 
предназначено для создания 
прочности, износостойкости, а 
также защиты бетонного пола 
от механических воздействий. 
Плюс укладки плитки еще и в 
том, что оно сохраняет эсте-
тичный вид пола на протяже-
нии длительного времени.

– Это завершающий уча-
сток, где будет выложена пер-
форированная плитка?

– Нет. В ближайшее время 
планируется ремонт полов в 
старой части здания цеха 9 
на площади порядка 600 ква-
дратных метров, – говорит 
Дмитрий Николаевич.

Долговечный и эстетичный

За последние 30 лет наша страна про-
шла сложный путь. Многое было на этом 
пути – и разруха, и безденежье, и сомни-
тельное будущее. К счастью, мы уже успе-
ли об этом забыть. И сегодня можем стро-
ить самые смелые планы на перспективу.

Хочу отметить, что предприятия Ро-
стеха зеркально отражают нашу жизнь. 
Мы пережили непростые времена, когда 
приходилось серьёзно задумываться о 
том, как сохранить производство и выжить. 
Важно, что сейчас мы гарантируем нашим 
сотрудникам достойный социальный пакет, 
у предприятий есть заказы, а значит – есть 
работа и уверенность в завтрашнем дне.

В начале года, в своём послании Фе-
деральному Собранию РФ, Президент 
России сказал: «Впервые за всю историю 
существования ракетно-ядерного ору-
жия, включая советский период и новей-
шее время, мы никого не догоняем. А на-
оборот – другим ведущим государствам 
мира ещё только предстоит создать 
оружие, которым уже обладает Россия. 
Обороноспособность страны обеспече-
на на десятилетия вперёд, хотя и здесь 
нам нельзя почивать на лаврах и рас-

слабляться, а нужно идти вперёд, вни-
мательно наблюдая и анализируя то, 
что происходит в этой сфере в мире, 
разрабатывать боевые комплексы и си-
стемы будущих поколений». 

Большой вклад в укрепление наци-
ональной безопасности России, повы-
шение её обороноспособности вносят 
предприятия Ростеха, создавая самое 
современное и передовое вооружение, 
а также военную технику. Кроме того, мы 
активно участвуем в процессе цифрови-
зации всех сфер экономики и общества, 
наращивая сегмент высокотехнологичной 
гражданской продукции.

Мы видим, как изменилась за послед-
ние годы наша жизнь. Изменилась и Рос-
сия в целом. Наша страна стала сильнее. 
С её мнением сегодня считается весь 
мир. И, безусловно, настало время за-
крепить все достигнутые нами успехи в 
Конституции РФ.

Важно, что изменения в Основной за-
кон России затронут практически все сфе-
ры нашей жизни. Поправки, внесённые в 
обновлённую Конституцию РФ, коснутся 
доступной и качественной медицины, за-

щиты трудовых прав граждан, семейных 
ценностей, перераспределения полно-
мочий в системе органов власти, а также 
науки, культуры, истории и сохранения 
природного богатства страны. Большое 
внимание в новой редакции Основного 
закона России отводится расширению 
перечня социальных обязательств, гаран-
тирующих МРОТ не менее прожиточного 
минимума, ежегодную индексацию пен-
сий, пособий и других социальных выплат.

В условиях напряжённой междуна-
родной обстановки, когда на Россию про-
должают оказывать давление с помощью 
санкций и других мер, необходимо со-
хранить порядок и стабильность внутри 
страны. Это важно для каждого из нас, 
важно для бизнеса и иностранных ин-
весторов, важно для наших зарубежных 
партнёров. 

Предлагаемые поправки направлены 
также на защиту суверенитета России. Ни 
одно государство мира не позволяет вме-
шиваться в свои внутренние дела и дикто-
вать, как ему выстраивать свою внешнюю 
политику. Обновлённая Конституция РФ 
получит приоритет над международным 
законодательством. Это означает, что ре-
шения различных мировых организаций 
будут действовать в России только при 
условии, что они не ограничивают права 
и свободы человека, не противоречат Ос-
новному закону нашей страны.
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Уважаемые коллеги!
1 июля 2020 года приглашаю вас 

принять самое активное участие в 
Общероссийском голосовании по 
поправкам в Конституцию Россий-
ской Федерации. Убеждён, что об-
новлённый Основной закон страны 
обеспечит дальнейшее поступатель-
ное развитие России, позволит со-
хранить и приумножить всё, чем 
обладает Россия сегодня, а также 
гарантирует новые возможности для 
её интенсивного роста завтра.

Процесс укладки плит-
ки на первый взгляд кажется 
простым. Однако доверят эту 
работу только опытным специ-
алистам, которые сделают 
всё со строгим соблюдением 
технологии, в соответствии 
с предусмотренными норма-
ми. Например, толщина бе-
тонного слоя должна быть не 
менее 50 миллиметров, что-
бы анкерные пластины были 
утоплены, а бетонная смесь 
заполнила отверстия в плитке. 
Затем лишний бетон убирает-
ся, и конструкция схватыва-
ется. Через несколько часов 
швы затираются ветошью. На 
третьи сутки пол готов, и на 
обновленный участок можно 
заезжать.

Ольга МЕЛЬНИК
Снимки автора

Как будет проходить
голосование? 

«На 1 июля Президент Рос-
сии назначил голосование по по-
правкам в Конституцию РФ. Как 
оно будет проходить?».

Сергей Терехов. 
По информации Департамен-

та информполитики Свердловской обла-
сти, в областной Общественной палате 
работает «горячая линия» по вопросам 
голосования по поправкам в Конститу-
цию. Все желающие могут позвонить по 
номеру 8-800-550-40-96 в будние дни с 
9.00 до 18.00 часов и получить ответы 
на свои вопросы. 

Само голосование продлится семь 
дней – с 25 июня по 1 июля. Участковые 
избирательные комиссии на террито-
рии Серовского городского округа будут 
работать: 25, 26 и 29 июня – с 16.00 до 
21.00; 27 и 28 июня – с 10.00 до 15.00; 
30 июня – с 12.00 до 17.00; 1 июля – с 
8.00 до 20.00. 

В связи с распространением корона-
вирусной инфекции, можно воспользо-
ваться своим правом и вызвать членов 
УИК на дом. Для участников голосова-
ния будут сформированы специальные 
пакеты (в них будет бюллетень для 
голосования, заявление о предостав-
лении возможности голосования вне 
помещения для голосования, одноразо-
вые перчатки, маска и ручка, санитай-
зер и буклет с разъяснениями порядка 
голосования). Переносной ящик для 
голосования, куда избиратель опускает 
бюллетень, члены комиссии установят 
рядом с дверью голосующего, а указан-
ный пакет разместят на дверной ручке. 

Все документы можно будет запол-
нить у себя в квартире. Затем опустить 
бюллетень для голосования в остав-
ленный у двери ящик для голосования, 
а заявление – в кармашек на ящике. 
Далее члены комиссии заберут ящик, и 
на этом процедура голосования на дому 
будет завершена. 

Такие обращения могут быть пода-
ны двумя способами: непосредственно 
в участковую комиссию в период с 16 
июня по 1 июля. Заявление можно по-
дать как устно, так и письменно. Заяв-
ление подается лично или через портал 
«Госуслуги» в период с 05 июня и по 
16.00 местного времени 21 июня.

Голосование на УИК будет орга-
низовано с соблюдением всех норм     
безопасности. Помещение в течение 
дня будет обрабатываться дезинфи-
цирующими растворами. Специальная 
разметка позволит соблюдать санитар-
ную дистанцию не менее чем в 2 метра. 
На входе положат дезинфицирующие 
коврики, волонтеры будут раздавать 
маски, перчатки, антисептики и ручки. 
Каждому входящему измерят темпера-
туру бесконтактным градусником. Если 
она окажется повышенной, гражданину 
не откажут в его активном избиратель-
ном праве, но голосовать он будет в 
отдельном изолированном помещении.

Подготовила
Ирина АНДРЕЕВА
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Ïîçäðàâëÿåì!Наши ветераны

Почта ТВ

«Наступил июнь, начало лета,
Словно обещание всего:
Будет много солнца, много света,
Будет новой жизни торжество!».

19 ветеранов Серовского
механического завода в первом 
летнем месяце празднуют свои 
юбилейные дни рождения.

90 лет в июне отмечает Ева Его-
ровна Ротгамель. Больше четверти 
века она трудилась на прессах в са-
мом горячем цехе нашего предпри-
ятия. Несмотря на тяжелый физи-
ческий труд, работала на совесть. 
Одна вырастила двоих сыновей. Её 
старший сын, Александр Андреевич, 
долгие годы трудится в коллективе 
механиков.    

85 лет исполняется Сание Нигмату-
линой, которая пятьдесят лет работала 
на заводе, и Рафизу Салахову – ве-
терану отдела капитального строи-
тельства.

80-летие у Лилии Алексеевны Ко-
маровой, Лидии Михайловны Корот-
ких, Валентины Павловны Толстовой, 
Любови Алексеевны Фокиной и Алев-
тины Степановны Шайтановой.

Лилия Алексеевна Комарова сна-
чала трудилась в коллективе маши-
носчётной станции, затем – в главной 
бухгалтерии. В работе была скрупу-

лёзной, добросовестной, в общении – 
корректной и вежливой. Её заводской 
стаж насчитывает 37 лет.  

75 лет отмечает Людмила Гри-
горьевна Тетерина. Начинала она 
технологом в бывшем цехе 2: вела 
технологическую документацию на 
изделия гражданского назначения, 
участвовала в проведении экспери-
ментальных работ по освоению но-
вых техпроцессов и внедрению их в 
производство. Потом работала в тех-
нологической службе завода под ру-
ководством И.Б.Островского. Очень 
интеллигентная, выдержанная в об-
щении, в своем деле она была насто-
ящим профессионалом.  

70 лет в июне исполняется Галине 
Ивановне Анкудиновой, Зое Петровне 
Боровинской, Валентине Федоровне 
Мальцевой, Сергею Павловичу Пеле-
вину, Зое Петровне Розовой и Любови 
Викторовне Шулаковой.

Любовь Викторовна Шулакова 
была мастером на окрасочно-сушиль-
ном агрегате в цехе 9. Одновременно в 
её подчинении был швейный участок. 
Работала чётко, грамотно, оперативно. 
Со своим будущим мужем познакоми-
лась на нашем заводе. У Шулаковых – 
крепкая и дружная семья!  

Валентина Федоровна Мальцева 
38 лет отработала в цехе 5. Сперва 

была обмотчиком элементов электро-
машин, потом бригадиром обмотчиков. 
В коллективе выделялась своим опы-
том, умением и крепкими знаниями.

Сергей Павлович Пелевин – вете-
ран цеха 9. Он трудился литейщиком 
пластмассы, затем слесарем меха-
носборочных работ. На нашем заводе 
работала и его жена: Татьяна Михай-
ловна вышла на заслуженный отдых 
из коллектива главной бухгалтерии. 
По стопам своих родителей пришла в 
заводской коллектив и дочь.    

65 лет празднуют Елена Васильев-
на Калугина, Галина Казимировна 
Карионова, Галина Константиновна 
Мухамедзянова и Юрий Николаевич 
Чекалов. 

Елена Васильевна Калугина свы-
ше трёх десятков лет работала в ох-
ране предприятия, была начальником 
бюро пропусков. Галина Казимировна 
Карионова – её коллега, тоже работа-
ла в охране тридцать лет. 

Галина Константиновна Мухамед-
зянова – ветеран ОТК. Работала в 
коллективах БТК цехов 9 и 14. 
«Пусть счастлив будет каждый миг,
Мечты все исполняются,
Судьба от бед всех вас хранит,
Всё в жизни получается!». 

Ирина АНДРЕЕВА  

И пусть судьба от бед хранит!

Мы живём в доме 114 
по улице Луначарского, 
построенном в 1988 году 
Серовским механическим 
заводом. В то время квар-
тиры получали бесплатно, 
по спискам очерёдности, но-
восёлами  в основном были 
труженики завода. Сейчас, 
конечно, состав жильцов 
изменился по понятным 
причинам. Двор благоустра-
ивать помогал ветеран заво-
да В.И.Вшивцев. До сих пор 
под нашими окнами растут 
рябины, яблони, сирень, бе-
рёзки – у всех подъездов. 

Двор окружают четыре 
дома. В 2018 году он был 
благоустроен по областной 
программе, после чего стал 
очень красивым. Здесь и 
спортивная площадка, и 
площадки для детей с раз-
ными конструкциями, и ме-
ста для отдыха.

Несколько лет дворни-
ком у нас работала Вера 
Александровна Баранова. 
Она превратила дворовую 
территорию в сказку: клумбы 
с цветами, разные придумки, 
сказочные герои  украшали 
каждый подъезд, вокруг – 
идеальная чистота. Все при-
ходящие во двор и проходя-
щие мимо останавливались 
и удивлялись такой красоте. 
Но случилась беда: по состо-
янию здоровья с осени про-
шлого года наша Вера Алек-
сандровна не может даже 
видеть свои труды.

Сейчас у нас дворник 
Иван – молодой мужчина, 
который совмещает эти 
обязанности с работой на 
железной дороге.  Он до-

бросовестный, ответствен-
ный, двор содержит таким 
же чистым и зимой и летом. 
Но клумбам нужны женские 
руки! С наступлением вес-
ны захотелось их освежить.

Ветеран завода Ойслу 
Сафиулина не поленилась 
и почистила клумбы у сво-
его подъезда. А потом и мы 
подтянулись. Ветераны за-
вода Людмила Анисимова, 
Евгения Должикова, Миля 
Перешеина, Надежда То-
поркова вычистили клумбы 
у своих подъездов, выса-
дили цветы. Также подхва-
тили инициативу молодые 
соседи: Ольга и Дима Ря-
довых, Татьяна Щенникова 
и её мама – ветеран-ме-
ханик Эльвира Кускова, из 
сада привезли инструмент 
и вычистили всю сторону от 
угла до угла.

Через несколько дней 
управляющая кампания 
«Альтернатива» привезла 
нам кучку земли, и опять 
те же самые люди её раз-
несли на клумбы, посадили 
цветы, кустарники: сирень, 
спирею, калину, а Миля – 
две сосенки.

Приятно было видеть 
эту работу. Спасибо огром-
ное всем участникам! Но та-
ких энтузиастов – единицы. 
Остальные жильцы лишь 
наблюдали за их работой. А 
хотелось бы,  чтобы у каж-
дого подъезда, как при Вере 
Александровне, цвели цве-
ты. Чтобы молодёжь и дети 
не пакостили, не бегали по 
клумбам, не ломали эту кра-
соту. Чтобы родители объяс-
няли своим чадам, что такое 

хорошо и что такое плохо. 
Чтобы все ценили труд 
дворника, уносили мусор в 
мусорные баки, а не ждали, 
пока дворник его  уберёт. 
Чтобы двор наш всегда был 
приятным и красивым.

Городская молодёжная 
организация проводит в на-
шем дворе мероприятия, 

праздники, но явка на них 
очень мала. Всё это гово-
рит о нашем безразличии 
к месту, где живём. А при-
вивать любовь к родному 
двору, дому и городу нужно 
с детства!

Лидия ПРОТАСОВА,
ветеран завода

Снимок Ирины АНДРЕЕВОЙ

Двор, в котором мы живём

Просто заполни, вырежь, опусти в ящик 
«Трудовой вахты» и... жди удачу!

ФИО
Цех, отдел
Телефон

Счастливчик июня

ЗАБЕРИ МЕНЯ

Уважаемые
Александр Иванович СИЛЬЧЕНКО, 
Олег Константинович КРИВЦОВ, 
Роза Сабирьяновна АКРАМОВА,
Татьяна Ивановна МИШАНОВА, 

Илья Александрович КАРПУЩИН!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!
Пусть будет каждый день неповторимым,
Хорошим, добрым, радостным, счастливым,
И самые чудесные мгновенья
Ждут впереди! Удачи! С днём рожденья!

Коллектив цеха 9

Уважаемые
Зорея Тажегуловна ДУСЕМБАЕВА,

Светлана Владимировна ХАСНУТДИНОВА,
Евгений Максимович КОНАЕВ,
Павел Рафаилович МИНУЛЛИН,
Татьяна Павловна ПОГАДАЕВА,

Максим Александрович НАГАЕВ!
 

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!
Всех мыслимых или немыслимых благ
Желаем всем вам в день рожденья!
Победно пусть ваш развивается флаг.
Успехов! Здоровья! Везенья!

Администрация цеха 14

Уважаемая
Галина Вениаминовна КУМАНИЧКИНА!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!
Светлый праздник – день рожденья,
В нём так много доброты!
Ждут волшебные мгновенья,
И сбываются мечты!

О.Сергеева и В.Носова

Уважаемая
Алла Игоревна МЕДВЕДЕВА!

Ñ þáèëååì!
Сегодня торжественный день – юбилей!
Пусть будет вокруг много добрых друзей!
Звучит море тёплых и искренних слов,
И радуют яркие краски цветов,
Сбываются планы, мечты и желанья!
Удачи тебе, доброты, процветанья!

Коллеги, коллектив ИТР


