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Полностью автоматизированная окрасочная
линия, приобретенная в рамках федеральной це-
левой программы, была установлена в цехе 9 не
так давно.

Однако, чтобы начать полноценно использовать
ее, потребовалось установить дополнительное обо-
рудование для подготовки деталей к покраске. Допол-
нительное оборудование изготавливалось силами
цеха 45, на сегодняшний день оно готово к работе.

По словам заместителя начальника цеха 9 Алек-
сандра Тюняева, новую линию возможно использо-
вать для окрашивания изделий всех изготавливаемых
на предприятии размеров. В частности, после прове-
дения в ближайшее время пробного запуска и отлад-
ки технологического процесса планируется часть круп-
нокалиберных изделий для покраски передать из цеха
14 в цех 9. Таким образом, на предприятии в ближай-
шее время увеличатся возможности быстрого и каче-
ственного нанесения лакокрасочного покрытия на
выпускаемые изделия.

В связи со значительно возросшей нагрузкой на
производство, в цехе 45 возникла острая проблема
нехватки высококвалифицированных специалистов.

 Данный вопрос в конце апреля - начале мая уда-
лось решить с помощью привлечения к работам со-
трудников заводоуправления. Специалисты службы
развития Владимир Барбаков и Андрей Лямин, а так-
же технолог Владислав Шалаев с готовностью отклик-
нулись на призыв производства.

– В цехе ими выполнялись операции фрезерова-
ния и нарезки резьбы изделий госзаказа, - говорит
начальник цеха 45 Николай Станиславович Нови-
ков. – Надо отметить, что инженеры работали,
выкладываясь на все сто процентов, выполняя
нормированное задание на уровне лучших труже-
ников цеха. Специалисты заводоуправления в оче-
редной раз доказали, что действительно явля-
ются грамотными профессионалами и им по пле-
чу любое задание. А выполнение госзаказа – об-
щая цель всех механиков.

Солнышко греет, зелень распускается, клещи… акти-
визируются. В Серовском городском округе уже зарегис-
трировано 76 укусов клещами - это в 1,8 раза выше анало-
гичного периода прошлого года и в 1,4 раза выше сред-
немноголетнего уровня. В Свердловскаой области чис-
ло укушенных приближается к отметке 5 000 человек.

– А это значит, что без противоклещевой прививки
не обойтись, -  говорит заведующая медсанчастью Серовс-
кого механического завода Ю.А.Пономарева. – Приглаша-
ем механиков на вакцинацию в рабочие дни с 10 до 15 часов.

Как обычно, поставить прививку можно в счет
зарплаты – за 50 процентов от стоимости вакци-
ны (это 250 рублей). Для профилактики клещевого
энцефалита завод приобрел вакцину «ЭнцеВир»
производства Томского предприятия «Вирион».

Напомню, что клещевой энцефалит — крайне
опасное заболевание, при неблагоприятном тече-
нии приводящее к смертельному исходу. Вирус по-
ражает нервную систему, поэтому заразившийся
человек рискует ощутить на себе тяжёлые послед-
ствия болезни, вплоть до паралича. Обезопасьте
себя, сделайте вовремя прививку!

В дате рождения Александра
Сергеевича Митрофанова четы-
ре пятерки: он появился на свет
5.05.1955. Все, кто видит такое
сочетание цифр, непременно
обращают на это внимание и
высказывают свое мнение Алек-
сандру Сергеевичу. Он не верит
в нумерологию, астрологию,
всяческим предсказаниям, по-
этому сам относится к пятеркам в
своей дате рождения совершен-
но спокойно. Между тем, считает-
ся, что данная цифра наделяет
своих обладателей многими
положительными качествами.
Добавим, что юбилей, который
недавно отметил труженик заво-
да, тоже с пятеркой – 65 лет, и на
предприятии он работает почти
пять лет.

(Окончание на стр. 2)

Александра
Митрофанова

ПЯТЁРКИ
Александра
Митрофанова

Против клещей
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Подарки инициаторам патриотических движений в 50-60-е годы хранятся в музее истории
Серовского механического завода. Это радиоприемники и радиолы.

Портативные радиоприемники появились в СССР во времена хрущевской оттепели 60-х го-
дов. Тому было две причины - изобретение полупроводников-транзисторов, вследствие чего габа-
риты и энергопотребление радиоприемников удалось уменьшить до портативных размеров. Вто-
рой причиной появления портативных приемников стала либерализация общественной жизни.
При Сталине, например, владение радиоприемниками в быту было запрещено из-за наличия так
называемых “вражеских голосов” - зарубежных радиостанций антисоветской направленности.

Сетевая настольная ламповая радиола 2 класса “Аврора” (на снимке вверху) выпускалась

Иван ПЕРМИНОВ, руко-
водитель службы охраны
труда:

– В школе по русскому
языку стабильно была «трой-
ка», не уделял должного вни-

мания своей грамотности. Но в процес-
се взросления начал осознавать, что
грамотным быть важно и нужно.

Несмотря на то, что в университете
получал образование по направлению
«электроэнергетика», и, по большому
счету, письменность и грамотная устная
речь были важны там постольку-по-
скольку, я все же стремился к повыше-
нию уровня знаний и в гуманитарных
науках, в том числе. Помню, как принес
с работы какое-то письмо от сторонней
организации. Моя жена, которая рабо-
тает учителем, прочла это самое пись-
мо и сразу же заметила ошибки, отсут-
ствие знаков препинания, на что я бы
точно не обратил внимания. Сейчас, по
долгу службы, просто обязан писать и
говорить грамотно.

Юлия ЧУГУНОВА, инже-
нер ГВП ОТК:

– Считаю себя человеком
грамотным. Мне также важно,
чтобы и окружающие меня
люди понимали важность

правильного произношения и правопи-
сания, ведь в современном мире без
этого никуда.

Сейчас перед нами нет никаких пре-
град – самообразование настолько ста-
ло доступным, что неграмотным быть
даже стыдно. Мне кажется, каждому из
нас нужно уделять больше времени ли-
тературе, больше читать. В моей рабо-
те, безусловно, важна грамотность, я
всё-таки работаю с документами. Нена-
роком замечаю ошибки в письмах от
поставщиков – это всегда «режет глаз».

Алиса ТЕПЛЯКОВА, сек-
ретарь:

– Секретарь на любом
предприятии, по моему мне-
нию, это отражение руководи-
теля. Грамотность – важней-

шая составляющая профнавыков, кото-
рыми нужно обладать, занимая эту дол-
жность. Несмотря на то, что письмен-
ный процесс можно проконтролировать
с помощью компьютера (там есть функ-
ция автоисправления ошибок), то за гра-
мотную речь ответственность несу ис-
ключительно я.

Считаю, грамотность украшает чело-
века. А еще грамотное письмо и краси-
вая речь играют ключевую роль в состав-
лении мнения о человеке, с которым мы
не знакомы. И так как я часто общаюсь с
представителями сторонних организа-
ций, грамотность просто необходима,
чтобы оставить положительное мнение
о нашем предприятии.

Подготовила
Елизавета БЕЛЯЕВА

– Я больше ленивый, чем ди-
намичный, – смеется Александр
Сергеевич, когда спрашиваю о
таком качестве. – А если серь-
езно, то, действительно, не
могу сидеть на месте, мне
нужно двигаться, что-то де-
лать. Наверно, таким меня
воспитали, и здесь дело не в
цифрах – я не верю ни в астро-
логию, ни в нумерологию.

Блиц-опрос

Грамотность –
украшает

24 мая – День славянской письмен-
ности и культуры. Эта дата связана с
днем создания славянской азбуки.
Отцами её считаются два брата -
Кирилл и Мефодий. Праздник отмеча-
ют как в России, так и во всех сла-
вянских государствах. Мы спросили у
механиков: насколько важно для них
быть грамотными?

лет исполняется в этом
году музею истории
боевой и трудовой славы
Серовского механическо­
го завода. 18 мая он тоже
отмечал Международный
день музеев

Ленинградским заводом “Радиоприбор” с 1955 года. В этом же году, для увеличения ассортимента выпускаемой бытовой
радиоаппаратуры, другие заводы СССР выпускали такие же радиолы, но с наименованиями ‘’Иртыш’’, ‘’Исеть’’.

В целях оказания помощи пожилым и маломобильным гражданам, находящимся в самоизоляции, попавшим в
группу риска из-за распространения коронавируса COVID-2019, с покупкой и доставкой продуктов, медикаментов и
товаров первой необходимости, проведением платежей ЖКХ для обращений установлен единый телефонный номер
горячей линии 8(800)200-34-11.

Твои люди, завод!

ПЯТЁРКИ
Александра
Митрофанова
Первый раз Митрофанов

попал на Серовский механи-
ческий, когда отслужил в ар-
мии, устроился машинистом
экскаватора. А потом с дру-
гом решил учиться на помощ-
ника машиниста тепловоза,
получил диплом и ушел на
железную дорогу, затем ра-
ботал на подъездных путях
Никелевого рудника. Как вы-
шел на пенсию, вновь при-
шел на наш завод.

– В чем заключается
Ваша работа? – интересуюсь
у юбиляра.

– Машинист компрессор-
ных установок следит за ис-

правностью компрессоров,
которые подают сжатый
воздух для работы техноло-
гического оборудования.
Смотрим, чтобы было дос-
таточное давление, беспе-
ребойно производилась смаз-
ка узлов. Мы работаем не-
посредственно на участке
компрессоров и ходим в цехи:
компрессорные установки
есть практически во всех це-
хах, кроме первого.

Мастер компрессорной
станции Федор Андреевич
Благинин весьма лестно отзы-
вается об Александре Серге-
евиче: «Это добросовест-

ный, исполнительный работ-
ник и очень ответственный.
Ему не нужно подсказывать
или напоминать о чем-то -
всё сделает, как нужно. И сам
видит, где что-то необходи-
мо поправить, отрегулиро-
вать, настроить».

Он не сидит без дела и вне
работы. Живет в отчем доме,
где вырос. Его родители купи-
ли этот дом, когда Саше было
11-ть. А жилье в их районе
строилось после войны для
железнодорожников, кем яв-
лялся Митрофанов-старший.

Вместе с супругой Алек-
сандр Сергеевич обустраива-
ет, обновляет хозяйство. Он
любит работать с деревом,
мастерит даже мебель для
приусадебного участка. Кстати,
его жена, Наталья Федоровна
Попова, много лет проработа-
ла на Серовском механичес-
ком заводе, была нормиров-
щиком цеха 5. Митрофановы
воспитали сына, сейчас их ра-
дуют и внуки – 18-летняя Ма-
шенька и трехлетний Артемка.

Ольга МЕЛЬНИК
Снимок автора

Нумерологи утверждают,
что людям «пятерки»
свойственна большая
любознательность, тяга к
знаниям, настойчивость и
постоянство: если этот
человек за что-то берётся,
то не бросает дело на
полдороги, а доводит до
конца. Люди «пятёрки»
отличаются редкой
находчивостью: не расте-
ряются при пожаре,
наводнении, землетрясении
или в неординарной произ-
водственной и бытовой
ситуации. Также им
свойственно постоянно
движение, динамика.

(Окончание. Начало на стр. 1)

Производство

ВАЖНО! 8(800)200­34­11 ­ Горячая линия для помощи людям

Планы – наполеоновскиеПланы – наполеоновские
На сегодняшний день работы начаты

с детских раздевалок на втором этаже
лыжной базы «Снежинка». Затем они
плавно перейдут на первый этаж, где сна-
чала будут произведены электромонтаж-
ные работы цехом 45, а именно – заме-
на проводки и светильников. После под-
рядная организация произведет замену
тамбурных, входных и межкомнатных две-
рей на новые, пластиковые. И уже после
выполнения этих работ участок РСУ про-
должит работы на первом этаже базы от-
дыха: это и ремонт туалетных комнат, и
склада лыж, и раздевалки.

Также ремонтно-строительные работы
будут проведены в фойе лыжной базы, ко-
торое давно ждет глобальных перемен.
«Снежинка» преобразится не только внут-
ри, но и снаружи: планируется реконструк-
ция пандуса. Окончание работ планирует-
ся к концу летнего сезона. Так что зимой

Ремонт на производстве –
это всегда тяжело, ведь
здесь особое внимание
требуется уделять не
столько интерьеру и
дизайну ремонтируемого
помещения, сколько его
функциональности и
безопасности. Все эти
задачи лежат на началь-
нике ремонтно-строитель-
ного участка Надежде
Сергеевне Шакуриной и
ее коллективе.

механики уже встретятся на обновленной
«Снежинке».

В здании заводоуправления в теку-
щем месяце завершается косметический
ремонт кабинета 19. Что касается цехов,
на данный момент проводятся ремонт-
ные работы комнат приема пищи, а так-
же мужских туалетов цеха 45. В бюро ин-
струментального хозяйства тоже ремон-
тируются комнаты приема пищи. В пла-
нах РСУ - ремонт кровли цехов, который
требует существенных вложений. Сегод-
ня решается вопрос по используемым в
работе материалам, которые одновре-
менно должны быть качественными и до-
ступными по цене.

Ремонт – сложный, многоэтапный
процесс. И здесь важно, чтобы им зани-
мались профессионалы своего дела, ко-
торые учтут все особенности производ-
ственных объектов и не создадут форс-

мажорных ситуаций при реализации пла-
нов. Под руководством Н.С.Шакуриной на
заводских объектах трудятся штукатуры-
маляры Елена Курбатова, Надежда Веп-
рева, Елена Истратова, Светлана Рамхен,
Вячеслав Бурков и Алексей Фурманенко.
Планы у коллектива РСУ наполеоновс-
кие, работа идет полным ходом.

Елизавета БЕЛЯЕВА
Снимки Ларисы ТРЯКИНОЙ

заводская реликвия
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Вопрос “Трудовой вахте”

19 мая 2000 г.

дата в истории заводаРаритет

Состоялось  собрание  трудового
коллектива, на котором было

решено возродить молодежную
организацию на Серовском

механическом  заводе.Дилара Рашитовна - представитель од-
ной из заводских династий. На Серовском
механическом заводе у нее работали ба-
бушка и дедушка. Причем, бабушка - Мин-
сара Садреева, как и ее внучка сейчас,
тоже трудилась термистом. На завод при-
шла и мама Дилары - Флюра Мухамадее-
ва, которая сначала была токарем, а по-
том до самой пенсии работала на гальва-
ническом участке бывшего цеха 3. Поэто-
му у Дилары Рашитовны даже выбор не
стоял, куда идти работать. Серовский ме-
ханический стал для неё практически вто-
рым домом. Здесь же токарем трудился и
ее муж.

Неудивительно, что в такой семье вер-
ным спутником на долгие годы стала за-
водская газета. В сохранившемся номере
«Трудовой вахты» от 16 апреля 1981 года –
материал под названием «Многостаночни-
ца». Он рассказывает о маме Дилары Ра-
шитовны:

«Цех 3 – инициатор соревнования мно-
гостаночников на приз Павла Панафиди-
на. Его участницей является Флюра Фа-
таховна Мухамадеева – одна из 40 ста-
ночников цеха, которые обслуживают по
два станка.

Эта женщина в коллективе нашего
предприятия трудится с 1965 года. В цехе
2 она осваивала токарное дело, начиная с
ученика. Профессия понравилась, и она
стала успешно справляться с заданиями.

В цехе 3 Флюра Фатаховна трудится
пятый год. Теперь она токарь второго
разряда, выполняет несколько токарных
операций. Она член бригады, которую
возглавляет Л.Б.Белоглазова. Мухамаде-
ева старается не подводить коллектив,
всегда перевыполняет нормы выработ-
ки. Так, в январе она достигла 117 про-
центов, в феврале – 121, в марте – 119. И
в этом месяце она работает с хороши-
ми показателями».

- Каждый экземпляр газеты вся наша
семья ждет с нетерпением, читаем от
корки до корки, - делится Д.Сафина. - Мно-
го тем для обсуждения, много новостей

П р е д с е д а -
тель заводской
молодежной орга-
низации Елена
АНДРЕЕВА:

– Приветствую
то, что в Конститу-

цию России войдет поправка
о молодежной политике и от-
ветственности органов власти
всех уровней за ее реализа-
цию, ведь в действующей
ныне Конституции нет ни од-
ного упоминания о молодежи
и молодежной политике.

Сейчас в России прожива-
ет более 37 миллионов чело-
век в возрасте от 14 до 35 лет.
На нашем предприятии каж-
дый третий сотрудник – пред-
ставитель молодого поколе-
ния. Я присоединяюсь к озву-
ченному в средствах массовой
информации мнению предсе-
дателя Молодежного парла-
мента Приморского края Ма-
рии Лагуновой, которая сказа-

«Какие дороги отремонтиру-
ют в Серовском городском окру-
ге в 2020 году?».

Николай Петрович.

Как сообщил начальник отдела бла-
гоустройства МКУ «Управление капиталь-
ного строительства» Александр Докуча-
ев, с 28 апреля подрядная организация
ООО «Стандарт Строй» приступила к те-
кущему ремонту автодорог по улицам Кузь-
мина (от ул.Красноармейской до ул.К.Мар-
кса) и Л.Толстого (от ул.Ленина до ул.Лу-
начарского). Работы по ремонтам плани-
руется завершить к 20 июня.

Кроме данных территорий, в 2020 году
намечено отремонтировать еще четыре
участка серовских автомагистралей, на
которые уже выделены средства. В на-
стоящее время готовятся электронные
аукционы по выбору подрядчиков на вы-
полнение работ. Это ремонты на участ-
ках улиц: Каляева (от ул.Красноармейс-
кой до ул.Пржевальского), Металлистов
(полностью от ул.Фуфачева до больни-
цы на Горке), Фуфачева (от ул.Заславс-
кого до ул.Красноармейской), Визе (от
ул.Нансена до переезда).

Поясним, что текущий ремонт вклю-
чает фрезерование асфальтового покры-
тия. При необходимости будут выпол-
няться работы по исправлению профи-
ля дорожного основания, асфальтирова-
ние дороги и ремонт тротуаров.

Подготовила Ольга МЕЛЬНИК

«Еще в феврале купила сана-
торно-курортную путевку в «Ле-
невку», что под Нижним Тагилом.
Начало заезда планировалось 30
марта – в этот  день как раз был
введен обязательный режим до-

машней самоизоляции для граждан всех
возрастов. Так что отпуск мой прошел
дома, очередной предвидится только в
следующем году. Но как мне вернуть
деньги за неиспользованную путевку?».

Ирина Викторовна.

В консультационном пункте отдела
экспертиз в сфере защиты прав потре-
бителей Серовского филиала ФБУЗ
«Центр гигиены и эпидемиологии в Свер-
дловской области» поясняют, что помо-
гут написать заявление о возврате де-
нежных средств за путевку и расторже-
нии договора. Поскольку туристы вправе
отказаться от услуг в соответствии с фе-
деральным законом о туристической
деятельности и Гражданским кодексом
РФ в связи с существенными изменени-
ями обстоятельств, из которых исходили
стороны при заключении договора. Они
являются основанием для расторжения
или изменения договора оказания тури-
стических услуг. Также, в случае отказа в
возврате денежных средств, здесь помо-
гут подготовить исковое заявление в суд.

Вы можете обратиться в консультаци-
онный пункт для потребителей Серовс-
кого отдела Роспотребнадзора по адре-
су: ул. Фрунзе, 5. Телефон: 6-50-70. Здесь
вам дадут подробную консультацию.

Подготовила Ирина АНДРЕЕВА

ДИНАСТИИ –
на страницах газеты

Одной из номинаций конкурса к
юбилею «Трудовой вахты» стала
«Раритет» - на самый ранний номер
газеты, который сохранился в домаш-
них архивах механиков. Термист цеха 1
Дилара Сафина принесла в редакцию
пожелтевшие номера за 1979-й и 1981
годы. И рассказала, почему именно их
она бережно хранит.

Поправки в Конституцию: мнения механиков

Голосуем за будущее
Продолжаем знакомить читателей с высказываниями
тружеников Серовского механического завода о
поправках в Конституцию, за которые нам предстоит
отдать свои голоса.

ла, что необходимость фор-
мирования единой молодеж-
ной политики назрела давно:

«Почему-то эта часть
была отдана на уровень
субъектов и каждый из них
разрабатывал свой свод зако-
нов по этому вопросу и свою
стратегию. Несмотря на то,
что, вроде бы, каждый руко-
водствовался правильными
принципами, единого движе-
ния не получалось. И, в итоге,
молодежь развивалась само-
стоятельно, без некого еди-
ного стержня. А сейчас имен-
но эта категория населения
становится наиболее актив-
ной и готовой к работе по
развитию как институтов
гражданского общества, так
и самого государства. И, убеж-
дена, что движение должно
идти в одном направлении».

Предложение закрепить
меры поддержки волонтерам
на законодательном уровне

станет достойным ответом со
стороны государства на по-
мощь со стороны доброволь-
цев. Ведь сегодня некоммер-
ческие общественные органи-
зации (НКО) и волонтеры ак-
тивно помогают старшему по-
колению, участвуют в операци-
ях помощи и поддержки пост-
радавших от ЧС, занимаются
решением неотложных вопро-
сов помощи тяжелобольным
и многое другое.

Приведу мнение директо-
ра благотворительного фонда
«Сохрани жизнь» Светланы
Горковенко: ««Мы все пре-
красно помним то время, ког-
да приходилось доказывать
людям, что волонтеры —
это правильно, что есть
вопросы, где государство
бессильно, и что, только
объединившись вместе, мы
можем сделать больше. И
если предложение о мерах
поддержки волонтерской де-
ятельности войдет в Кон-
ституцию, то наше обще-
ство придет к тому, что
быть добровольцем — это
правильно. Это не разовая

акция, не порыв души, а это
норма жизни и иначе просто
невозможно».

Семья – главная ценность
государства. Суть поправок о
семейных ценностях в том, что
в центре внимания государ-
ства – семья, будущее наших
детей, их духовное и нрав-
ственное воспитание. Голосуя
за поправки, мы голосуем за
будущее.

Каждая семья может ре-
шать, как выстраивать отно-
шения, но в обществе должны
существовать общепринятые
нормы и правила, в том числе
предлагающие модели выст-
раивания семейных отноше-
ний. Сегодня, когда уклад жиз-
ни стремительно меняется,
выработать такие нормы – не
просто насущная задача, это
вопрос выживания страны и
общества. Общество начина-
ется с семьи. Поэтому сегод-
ня государство и принимает
решительные меры для защи-
ты института семьи.

Подготовила
Ирина АНДРЕЕВА

(Продолжение следует)

о производстве. Часто со страниц
«Трудовой вахты» смотрят с фото
знакомые и друзья семьи.

По номерам газеты интересно на-
блюдать, как развивается наше пред-
приятие, как меняется сама газета.
Все значимые события – освоение но-
вого производства, строительство
новых цехов, поступление современно-
го оборудования - нашли отражение на
страницах издания. Так что можно
смело сказать, что заводская газета –
летопись Серовского механического
завода. Ведь недаром ее солидный воз-
раст не намного отличается от воз-
раста предприятия.

Самые любимые материалы семьи
Сафиной – это зарисовки о людях. По-
рой даже и не подозреваешь, сколько
талантов скрывается в человеке, кото-
рый работает за соседним станком! А он,

оказывается, или поет, или танцами за-
нимается, или стихи пишет:

- Именно газета открывает нам
коллег с совершенно новой стороны.
А публикации о ветеранах не позво-
ляют забыть о тех, кому обязаны
своим опытом работающие на заво-
де сегодня.

В юбилейный для любимой газеты
год вся наша семья желает «Трудовой
вахте» выходить, как можно дольше,
расширяя читательскую аудиторию.
Заводская газета обладает своим не-
повторимым стилем. Пусть и специ-
фична она бывает для непосвященно-
го читателя, но на её страницах все-
гда можно найти интересные ново-
сти. А уж заводчане и жизни своей не
представляют без «Трудовой вахты»!

Подготовила Марина БАЛАГУРА
Снимок Ларисы ТРЯКИНОЙ

Начали с улицы
Кузьмина

Как вернуть
деньги за путёвку?
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Просто заполни, вырежь, опусти в ящик
“Трудовой вахты” и... жди удачу!

Счастливчик мая

ЗАБЕРИ М
ЕНЯ

ЗАБЕРИ М
ЕНЯ

Главный редактор И.В.Андреева

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!

Ïîçäðàâëÿåì!

Ñ äí¸ì ðîæäåíèÿ!

Уважаемые

Ксения Олеговна ЕГАНОВА,

Дмитрий Владимирович РУСИНОВ,

Сергей Александрович АХМАНАЕВ,

Николай Владимирович

ЗАМИРАЛОВ!

Реклама и объявления

Будь самой веселой и самой счастливой,
Хорошей и нежной, и самой красивой,
Будь самой внимательной, самой любимой,
Простой, обаятельной, неповторимой
И доброй, и строгой, и слабой, и сильной,
Пусть беды уходят с дороги в бессилии.
Пусть сбудется всё, что ты хочешь сама.
Любви тебе, веры, надежды, добра!

Коллектив цеха 14

Желаем дерзких планов и идей,
Вершин, к которым хочется стремиться,
И рядом – близких, искренних людей,
Чтоб счастьем с ними вам всегда делиться!

Коллектив цеха 9

Наши ветераны

90 лет исполниляется Галине
Николаевне Федоровой, которая 32
года трудилась в бывшем цехе 2, и Мин-
нигариме Рахматовне Бобровой – ве-
терану кузнечно-прессового цеха.

«С торжественной датой,
                    с большим юбилеем!
Букеты из самых прекрасных
                                        цветов
Пусть дарят сегодня,
                      и сердце согреет
Живущая в каждом из близких
                                      любовь!».

85-летие отмечают Галина Ни-
колаевна Власова, Лидия Константи-
новна Полякова, Тамара Михайловна
Приходько, Зинаида Андреевна Сма-
гина и Анна Ивановна Трофимова.

– Без малого три десятка лет
трудилась в нашем цехе Зинаида
Андреевна Смагина, - рассказывает
о юбилярше начальник погрузочно-
разгрузочного участка транспортно-
заготовительного цеха 16 Любовь
Петровна Сурикова. – Она была опе-
ратором заправочной станции. Ак-
тивная, ответственная в работе,
наш ветеран и сегодня держит та-
кую же бодрую жизненную позицию,
сложа руки дома не сидит. Зинаида
Андреевна вместе с нашим коллек-
тивом отмечала профессиональ-
ный праздник – День автомобилис-
та, с нами ездила в Верхотурье. Она
всегда рада побывать на заводе, в
своем цехе. И мы всегда рады ее ви-
деть! Сегодня в цехе 45 работает
ее внук Данил Анетько – отличный
слесарь механосборочных работ и
замечательный спортсмен.

От всего коллектива цеха по-
здравляем нашу дорогую Зинаиду
Андреевну с юбилеем и желаем не
болеть, сохранять бодрость духа,
чаще улыбаться, наслаждаться
каждым мгновением. Пусть Ваши
близкие окружают Вас теплом, лю-
бовью и заботой. Пусть энергия,
оптимизм и хорошее настроение
не покидают Вас!

Галина Николаевна Власова –
бывшая труженица инструментально-
го цеха. О ней рассказывает ветеран
завода Ольга Николаевна Лямина:

– Галина Николаевна была галь-
ваником в термоотделе. Добросо-
вестная, энергичная в деле, всегда
открытая в общении, доброжела-
тельная. Частенько ее направляли
очищать детали на пескоструе, и
она никогда от работы, которая,
казалось бы, не ее, не отказыва-
лась. Если производству надо – зна-

Межрайонная ИФНС России № 26 по Свердловской
области информирует, что начинается расчет имуще-
ственных налогов физических лиц за 2019 год, однако,
ещё не все налогоплательщики исполнили свои обяза-
тельства по уплате имущественных налогов за прошлый
налоговый период.

Напомним, что при неуплате исчисленных сумм налогов в
установленный срок должник должен уплатить не только сум-
му налоговой задолженности, но и пени за каждый день про-
срочки платежа. Кроме того, образовавшаяся задолженность
может повлечь за собой комплекс мер принудительного взыс-

Ïóñòü ñåðäöå áëèçêèå ñîãðåþò!
Последний месяц весны. Про май говорят:

«Весна и лето в мае повстречались».
В этом месяце 26 ветеранов Серовского механического завода
отмечают свои юбилейные дни рождения.

чит, шла и делала.
Лидия Константиновна Полякова –

ветеран труда цеха 11. В далеком
1951 году она поступила в заводское
ремесленное училище, после него
пришла в цех 3. Когда организовался
новый цех 11, она была первой за-
числена в его штат. Работала брига-
диром. Здесь же в ремонтной базе
трудился ее будущий супруг Алексей.

80 лет в мае празднуют Зинаида
Федоровна Бабина, Галина Степанов-
на Вахмянина, Людмила Владимиров-
на Зыкова, Людмила Михайловна Ка-
закова, Маргарита Николаевна Мурзи-
на, Вера Ильинична Немкова и Вален-
тина Васильевна Перевалова.

Маргарита Николаевна Мурзина
начинала на заводе контролером
ОТК, затем трудилась в представи-
тельстве заказчика. Она возглавля-
ла участок приемки госизделий в
бывшем цехе 11. Была наставницей
молодежи.

– Когда я пришла в четвертый
цех, Вера Ильинична Немкова уже
там работала, - говорит О.Н.Лями-
на. – Начинала она табельщицей,
потом стала нормировщиком, была
бессменным заместителем пред-
седателя цехкома профсоюза. На
первых порах она стала моим на-
ставником, да и потом всегда по-
могала в работе, потому что очень
отзывчивая. К людям имела свой
подход. Всегда держала себя в ру-
ках, с рабочими разговаривала спо-
койно, даже когда ей приходилось
объяснять пересмотр норм выра-
ботки в сторону увеличения.

Была отменным садоводом. По-
мню, урожаи на ее садовом участке
всегда были шикарными, цветы
цвели веером, она постоянно дели-
лась рассадой. Порядок в саду был
идеальный. Она по сей день во всем
остается идеальной аккуратист-
кой. И самой лучшей подругой! Ког-
да я по состоянию здоровья не могу
нянчиться со своими внуками, Вера
приходит мне на помощь.

Она – старшая по своему дому.
И там у нее идеальный порядок,
каждая копейка идет в дело: во всех
подъездах пластиковые окна, ре-
монты сделаны, а в подвалах мож-
но в белых носочках ходить – на-
столько чисто!

Я поздравляла Веру с юбилеем.
И еще раз через газету хочу поже-
лать ей всегда оставаться такой
же активной и позитивной! И спа-
сибо за то, что ты есть!

75-летие в мае у Александры
Георгиевны Борисовой – она 32
года трудилась в цехе 9 и Ираиды
Николаевны Осколковой – ветера-
на цеха 14.

70 лет исполниляется Татьяне
Анатольевне Губиной, Людмиле Ва-
сильевне Зиганшиной, Валентине
Ивановне Поляковой, Нине Алексан-
дровне Русских, Людмиле Евгеньев-
не Тюриной и почетному ветерану
нашего предприятия Валентине Ми-
хайловне Скворцовой.

Валентина Ивановна Полякова
работала контролером кузнечно-
прессовых работ. Все операции – от
запуска металла до резки, штампов-
ки, разбраковки, контроля временно-
го режима и выпуска готовых загото-
вок с участка – знала досконально.
Выработала горячий стаж, на пенсию
вышла из коллектива «зеленого хо-
язйства».

39 лет - заводской стаж Нины
Александровны Русских. Начинала в
бывшем цехе 2, где встретила своего
будущего мужа, затем перешла в от-
дел сбыта заводоуправления.

Золотой стаж на заводе у Татья-
ны Анатольевны Губиной. Она - вете-
ран цеха 5, была аппаратчиком ХВО
в котельной. Рядом с ней трудилась
и ее сестра – Галина Анатольевна.
Обе они пришли на наш завод по сто-
пам отца – ветерана Великой Отече-
ственной войны Анатолия Александ-
ровича Губина.

Сразу после школы поступила на
завод Людмила Евгеньевна Тюри-
на. Она вела прием продукции в
бывшем цехе 11. Без отрыва от про-
изводства окончила Верхнетуринс-
кий механический техникум. На
пенсию вышла из коллектива служ-
бы заказчика.

Технологом в бывшем цехе 2 на-
чинала свой трудовой путь на нашем
предприятии Валентина Михайловна
Скворцова. Затем по приглашению
перешла в отдел организации труда
заводоуправления. Была заместите-
лем председателя профкома по воп-
росам социального страхования.

65 лет празднуют Виктор Дмит-
риевич Елькин – ветеран цеха 9 и Га-
лина Петровна Кравченко, которая
вышла на заслуженный отдых из кол-
лектива ОТК.

60 лет исполняется Александру
Ивановичу Комлеву – ветерану цеха 5
и Надежде Александровне Неводнич-
ковой, которая четверть века труди-
лась в военизированной охране.
«Тепло и свет мгновений прошлого
Душа по-прежнему хранит.
Прекрасно всё, что было прожито,
Но лучшее - лишь предстоит!».

Ирина АНДРЕЕВА

Реклама и объявления

Проверьте задолженность по налогам
кания и стать причиной ограничения выезда за границу.

Проверить информацию об имеющейся задолженности
налогоплательщики могут на сайте ФНС России с помощью
электронного сервиса «Личный кабинет для налогоплатель-
щиков физических лиц» или на Едином портале государствен-
ных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru).

Добровольное погашение задолженности позволит избе-
жать дополнительных финансовых издержек и неудобств!

Александр ГРИНЬКО,
заместитель начальника,

Советник государственной гражданской службы РФ 1 класса


